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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2026

Sefior (a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078621
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Industria.
Dependencia: Centro de industria y servicios del meta.
Villavicencio - Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Julio del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9078621 del afio 2026

Miller Alfredo Vidal Maca, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.333.069 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica de industria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (01) Contrato a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias
del mes de febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.263.747) b) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOSM/CTE ($4.737.497) cada uno c) un ultimo
pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su

perfil

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Se asiste a las reuniones
programada por parte
de subdireccion del
SENA en relacion del
alistamiento para el
trimestre del 2026 que
se llevaron a cabo los
dias 6, 7 y 8 de Julio.

1. Evidencia

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional 'y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Sin evidencia

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para el presente mes no
se realiza la prueba SET
en relacion con las fichas
actuales.

Sin evidencia

Orientar la formacion profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea temdtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se orienta la formacién
siguiendo el modelo
pedagogico,
lineamientos, curriculoy
demas dados tanto por
la entidad como por
coordinacion de
bilingliismo de las
siguientes fichas:

4. Evidencia
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3411674 — 3235475
3411651 -3411686
3313913 - 3411605
3411693

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Durante el mes objeto

de este informe, se
emiten las actas
parciales

correspondientes a la
entrega de informes vy
juicios evaluativos de las
fichas bajo mi cargo, las
cuales cubren el periodo
previo a la fecha de la
cesion contractuak.

5. Evidencia

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo mdximo

de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional
(inasistencias, juicios de evaluacion, enrutar
aprendices a la ficha).

Se registran las debidas
inasistencias de los
aprendices a formacion
de bilingliismo en forma
fisica y en la plataforma
Sofiaplus.

6. Evidencia

Reportar oportunamente al coordinador|Para el periodo del
académico, a través de medios formales, las | informe no se

novedades que se generen durante la|ejecutaron acciones

ejecucion de la formacion de las fichas | referentes al | Sin evidencia
asignadas; y hacer seguimiento a las|cumplimiento de esta

mismas. obligacion.

Verificar que los participantes a su|Se verifica en |la

formacion se encuentren en estado '"en
formacion” en el sistema de gestion
académica de la entidad.

plataforma SOFIAPLUS
la lista de aprendices de
las diferentes fichas vy
sus estados EN
FORMACION:

3411674 — 3235475
3411651 - 3411686
3313913 - 3411605
3313913

8. Evidencia

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Sin evidencia
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cumplimiento de esta

obligacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el periodo del
proceso de seleccion, disefio de talleres e |informe no se
10 instrumentos que alimenten los bancos de | ejecutaron acciones
pruebas para la seleccion de aprendices. referentes al | Sin evidencia
cumplimiento de esta
obligacion.
Participar e informar las situaciones|Para el periodo del
presentadas con aprendices en los comités | informe no se
1 de evaluacion y seguimiento ordinario y|ejecutaron acciones
extraordinario que se programen, de |referentes al | Sin evidencia
acuerdo con la citacion realizada. cumplimiento de esta
obligacion.
Aplicar las medidas formativas establecidas | Para el periodo del
en el reglamento del aprendiz. informe no se
1 ejecutaron acciones
referentes al | Sin evidencia
cumplimiento de esta
obligacion.
Participary aportar en la construccion de los | Para el periodo del
entregables de las fases de Registro|informe no se
13 calificado 'y Autoevaluacion para los | ejecutaron acciones
programas en nivel tecnoldgico, cuando el | referentes al | Sin evidencia
centro lo requiera. cumplimiento de esta
obligacidn.
Apoyar al centro de formacion en la|Paraeste messeregistra
promocion de la oferta institucional. entrega de  piezas
informativas o
1 publicitarias través de| )
las redes sociales y de |Sin evidencia
grupos de WhatsApp de
la oferta vigente de
cursos del 2026.
Realizar sequimiento a la etapa productiva, | Para el periodo del
documentar y acompanar al aprendiz en |informe no se
reunion(es) con el conformador, registrar las | ejecutaron acciones
15 |evidencias del proceso y aplicar|referentes al
instrumentos que evalien la etapa|cumplimiento de esta|Sin evidencia
productiva y aporten a la mejora del proceso | obligacion.
formativo.
Acompafar a los aprendices a las|Para el periodo del
16 actividades contempladas en el Plan|informe no se
Nacional de Bienestar al Aprendiz. ejecutaron acciones | Sin evidencia
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion.

Ejecutar un promedio de 160 horas
mensuales en actividades funcionales del
instructor de

acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro (segun la guia GFPI-G-
052)

Registro la ejecucion de
50 horas en las labores

funcionales del darea
transversal de inglés.
Manifiesto que el

volumen de horas no
llega a lo exigido debido
a la novedad
administrativa de cesién
de contrato y a su
terminacion el 16 de
julio y en espera de

17. Evidencia

o adicionar las  horas
relacionadas a la
participacién de la
jornada de alistamiento
que corresponderian a
24 horas. Justifico este
desarrollo parcial con
base en la
proporcionalidad del
tiempo real de servicio
que presto en la
entidad.
Apoyar las etapas precontractual y|Para el periodo del
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | informe no se
1g |Procesos contractuales y de cooperacion | ejecutaron acciones
asignados por el supervisor o el ordenador | referentes al | Sin evidencia
del gasto. cumplimiento de esta
obligacion.
Asistir 'y entregar los compromisos|Para el periodo del
adquiridos de las reuniones que programe el | informe no se
19 ordenador del gasto y/o supervisor con |ejecutaron acciones
ocasion al desarrollo de su objeto|referentes al | Sin evidencia
contractual. cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar la solicitud de las necesidades de | Para el periodo del
materiales de formacion con todas las |informe no se
20 caracteristicas y especificaciones segun |ejecutaron acciones
proyectos de formacion de acuerdo con la | referentes al | Sin evidencia

especialidad 'y demds procedimientos

cuando sea requerido

cumplimiento de esta
obligacion.
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Informar la necesidad de giras técnicas, y|Para el periodo del
documentar el cumplimiento y evaluacion | informe no se
2 de esta cuando sea necesaria. ejecutaron acciones | Sin evidencia
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Promover, divulgar y participar cada mes las | Para el periodo del
actividades y el material bibliogrdfico |informe no se
digital/fisico a los aprendices enviado por el | ejecutaron acciones
22 |Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir|referentes al | Sin evidencia
referencias cumplimiento de esta
bibliogrdficas, participar de talleres y|obligacion.
eventos, entre otros).
Elaborar informe de ejecucion del proyecto | se elabora el informe
formativo y cierre de etapa lectiva y |final de gestién, con el
productiva. propdsito de consolidar
el estado de ejecucién
de las fichas de
formacidon  asignadas,
documentar el cierre de
los procesos académicos S
’3 finalizados y formalizar | 23- Evidencia
la entrega de |Ia
informacién
correspondiente  para
garantizar la
continuidad de las fichas
que permanecen en
ejecucion, en el marco
del proceso de cesiéon
contractual.
Diligenciar los formatos del archivo de|Para el periodo del
gestion segun los lineamientos de gestion | informe no se
documental acorde a la historia académica | ejecutaron acciones
de cada aprendiz y cada ficha mensual. | referentes al | Sin evidencia
” Migrar la informacion de las historias | cumplimiento de esta
académicas al archivo/espacio digital | obligacion.
orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del
Centro.
Promover el “Cédigo de Etica del SENA”. Para el periodo del
55 informe no se
ejecutaron acciones | Sin evidencia
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional|Se lleva a cabo una
de Gestion y Autocontrol y los modelos y | revision permanente de
sistemas la plataforma, con el fin
de gestion que lo componen. de verificar la
actualizacion y
disponibilidad de !os 26. Evidencia
26 formatos necesarios |~
para el desarrollo de la
formacion integral,
conforme a los
lineamientos
institucionales
establecidos.
Responder por los bienes y elementos|Para el periodo del
puestos a su disposicion para el |informe no se
27 cumplimiento del objeto del contrato y una | ejecutaron acciones
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | referentes al | Sin evidencia
Almacén. cumplimiento de esta
obligacion.
Tener la disponibilidad de desplazamiento a | Para el periodo del
los lugares donde de oriente la formacion, | informe no se
28 cuando este programado en formacion |ejecutaron acciones
presencial. referentes al
cumplimiento de esta|Sin evidencia
obligacion.
Presentar oportunamente los informes de|Para este mes se
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | presenta el informe
acuerdo con la ejecucion del contrato. correspondiente en las
29 fechas estipuladas en el 29 Evidencia
drive asignado por la|=———-°
coordinacion y se envia
correo informando el
cargue de estas
Realizar las demds actividades propias y|Para el periodo del
necesarias para el cumplimiento el objeto | informe no se
30 contractual. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta |Sin evidencia
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641727237 referente al mes de Julio.

Al d 211

Firma
MILLER ALFREDO VIDAL MACA
Contratista C.C. No. 76.333.069

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIER ENRIQUE BERMUDES DAZA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9078621 de 2026
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VoBo. Profesional de Bilinguismo CISM Jhon Rico

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

EVIDENCIAS

EVIDENCIA 1

Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.
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JORNADA DE ALISTAMIENTO TRIM 111-2026

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

Paola Andrea Gomez
Coordinacion Formacion
06 — 08 Julio de 2026

@6y oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.co

EVIDENCIA 4

Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacidn de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
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EVIDENCIA 6

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo mdximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional (inasistencias, juicios de evaluacién, enrutar aprendices a la ficha).
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EVIDENCIA 8
Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de
gestidn académica de la entidad.

12
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Ficha de 3313013 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales en actividades funcionales del instructor de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro (segln la guia GFPI-G-052)

R s e L= T TR T R PP = TR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
14/07/26 23:46 Page 12 of 13
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |___HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: MILLER ALFREDO VIDAL MACA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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EVIDENCIA 26
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Kl
SOﬁaPIus 577& & MILLER ALFREDO © SBandejadetareas LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v

o e— . Bienvenido a SOFIA PLUS

(¢ Ejecucion de la Formacion <
, Diseno Curricular
[# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
[# Gestion de Tiempos < Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
& Lms $ « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
[ Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta
@ Planeacion de la Formacion < adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una
orientacion pedagdgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademéas de poder Administrar los Programas que tenga
[ Reportes < asociados.
# sGs <

. Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

EVIDENCIA 29
Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucién del contrato.

0 Name ~ Modified ¢ ~ Modified By ~ File size Sharing v Activity
) “EVIDENCIAS Yesterday Miller Alfredo Vidal Maca 9 items & Shared
o 3|GC_76333069_1 3726 JULIO 2026 LFpdf A few seconds ago Miller Alfredo Vidal Maca 1.32MB & Shared
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