SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de julio del 2026

Sefior

LEONARDO ALBERTO CASTELLANO TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO : CO1.PCCNTR.9098479

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes juliode 2026

Referencia: : CO1.PCCNTR.9098479 del afio 2026

MONIKA EDITH GUERRERO JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
63517561de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago : Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS MCTE ($ 49.585.802) pagaderos de la
siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero y Noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE (S4,737,497) y un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR

FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS

ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL

SANTANDER.
Ejecucion mensual de actividades
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 | Cumplir el objeto del contrato de manera [Cumplo de manera diaria con
personal, disponiendo de toda su mis obligaciones FORMACION
capacidad, seriedad, responsabilidad, contractuales en horariosy  [COMPLEMENTARIA
profesionalismo y eficiencia en su dias estipulados para ello MERCADEO Y
desarrollo, que derive en excelente calidad VENTAS
de la formacidn técnica en el area para la PUNTO DIGITAL REAL
cual se ha contratado, en las fechas, DE MINAS

tiempos y lugares establecidos para
impartir la formacién y de acuerdo con la
programacion realizada y asignada por la
Entidad en virtud de la necesidad del
servicio, de tal forma que no se interrumpa
dichos procesos formativos ofrecidos por
el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

FICHA 3537891
40 horas - tarde

FORMACION
COMPLEMENTARIA
MERCADEOQ Y VENTAS
PUNTO DIGITAL SUR
FICHA 3530675

40 horas - noche

FORMACION

COMPLEMENTARIA
IDENTIFICACION

IDEAS Y DESARROLLO

PLAN DE NEGOCIOS

tarde

PUNTO DIGITAL REAL

DE MINAS

FICHA 3562571

40 horas - tarde

ITOTAL 120 HORAS
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Realizar planeacion y alistamiento del
programa o competencia a orientar.

Diariamente realizo
alistamiento y planeacion de
las sesiones de formacion

Orientar formacion a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Diariamente doy explicacion
teorica ,luego actividad
practica

Evidencia fotos

Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de cinco
(5) dias una vez culminada la
competencia orientada garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién

reporto juicios

De manera oportuna evalio y

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn de aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N/A

Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning
Management System)

Registro la
informacion de
conformidad con el
portafolio en el
sistema LMS
(Learning

En este momento se
maneja un drive para
los portafolios de
aprendices
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Management System)

7 | Asistir y participar de las reuniones y/o | Asisto y participo de las |Registro fotografico
eventos y/o comités citados y/o por el | reuniones y comités
Supervisor citados y/o por el
del contrato. Supervisor

del contrato y lider de red
comercio y ventas

8 | Realizar la gestion y aportar la Realizo gestion y Portafolio de instructor
documentacién requerida en lo aporto la
referente al aseguramiento documentacion
de la calidad en todas sus etapas requerida en lo
(Autoevaluacion, Registro calificado y referente al
Plan de mejora). aseguramiento

de la calidad (Plande
mejora).

9 | Realizar la entrega oportuna de los Lo entrego a tiempo a los Gestion diaria ambiente
documentos establecidos por el SIGAen aprendices y en plataforma  [de formacion
el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

10 | Contar con disponibilidad para brindar Para el periodo del informe
formacion profesional integral de Nno se ejecutaron acciones
aprendices referentes al cumplimiento
conforme a las necesidades y la mision de esta obligacion.
del SENA en las diferentes jornadas de
atencion a los aprendices (manana, tarde
o mixta) en los diferentes lugaresdel area
metropolitana
donde el CSET orienta formacidn.

11 | Apoyar las respuestas a peticiones y pqrsd, | Para el periodo del informe
oficios y requerimientos presentados al no se ejecutaron acciones
Centro de Servicios Empresariales y referentes al cumplimiento
turisticos de esta obligacion.

12 | Dar estricto complimiento al acuerdo de
confidencialidad firmado por las partesa [Cumplo diariamente con mi
la suscripcién del contrato. acuerdo de confidencialidad

13 | Conocer, observar y cumplir, en el marco | Para el periodo del informe

de la ejecucion del objeto contractual, el
Protocolo del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA para la Prevencién y
Atencion de las Violencias Basadas en

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Género, Acoso Sexual y otras Violencias
(Codigo GTH-PR-007), disponible en el
aplicativo CompromlISO, actuando con
autonomia técnica y responsabilidad
contractual en la adopcion de acciones
de prevencion, atencion y aplicacion de
las medidas de proteccién que resulten
procedentes, frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las
violencias basadas en género, por
orientacion sexual, identidad de género,
condicion diversa y el acoso sexual, en
los ambitos, contractual y de la
formacién y de la Formacién Profesional
Integral del SENA.

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las drdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento

15

El instructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad.

se atendié s6lo formacion
complementaria en puntos
digital

16

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a
los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

Vigilo y salvaguardo los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA del
ambiente de formacion a mi
cargo

17

Atender la formacioén titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion

Doy de manera permanente
formacion complementaria en
la ciudad y su area
metropolitana
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Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

Entrego oportunamente los
informes, material,
resultados, e informacién
requerida de mi programa
de formacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM FECHA DE FECHA DE
NRO.DELA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nUumero 9507009994, Aportes el linea del mes de julio
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Cordialmente,

MONIKA EDITH GUERRERO JARAMILLO
Contratista
C.C. No. 63517561

Recibia satisfaccion:

o

EONARDO ALBERTO CASTELLANO TRUIJILLO

SUPERVISOR CONTRATO : CO1.PCCNTR.9098479

Cargo COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES JULIO

CONTRATO No. 9098479 - MONIKA GUERRERO JARAMILLO

ASISTENCIAS A FORMACION COMPLEMENTARIA

MERCADEO Y VENTAS REAL DE MINAS - TARDE

Reporte de Inscripciones

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 julio al 31 de julio de 2026

Codigo Ficha 3537891 |
Programa de Formacion MERCADEO Y VENTAS |
ificacio Nombre Estado A-jul] 24ul 3-jul] 6jul 7-jul] 8-jul 9jull  104ul] 14l
CC - 28336063 ANA MARIA MENDEZ RODRIGUEZ Seleccionado X NO NO NO NO NO
CC - 1013116119 ANA SOFIA CARLOS BELTRAN Seleccionado X X X X X
T1- 1096068246 DANMNA VALENTINA FAJARDO VILLAMIZAR Seleccionado no x % x X % x X
CC - 1098786265 DERLY NATHALIA ANTOLINEZ FLOREZ Convocado Matrgpcula
Tl - 1066287728 GHAMNNA DANIELA OTALORA MORENO Seleccionado % x % x X NO x X
CC - 1098630027 HAIVER JESSYD PEREZ DIAZ Seleccionado % x % x X X x X
CC - 1095298047 JHOAN ALEXANDER SANDOVAL CONTRERAS Seleccionado NO NO X NO NO
CC - 1127599605 JOSE FRANCISCO NARANJO CANTOR Seleccionado NO NO NO NO
CC - 1098810256 KAREN DAYANNA CASTRO SOTELO Seleccionado MO NO % MO NO
CC - 1097099772 MICHAEL SANDOVAL CONTRERAS Seleccionado NO NO % NO NO
CC - 63480725 PATRICIA BADILLO CARDOZO Seleccionado % x % x X NO x X
C - 1005106956 PAULA ANDREA MANTILLA CABALLERO Seleccionado % x % x X NO x X
CC - 37556397 SANDRA LILIANA GONZALEZ MANTILLA Seleccionado NO X no no NO NO no NO
C - 1098818677 SLENDY TATIANA ARIZA ANTOLINEZ Convocado Matrgpcula  [x x % x X NO x X
C - 1097182277 VALENTINA VALBUENA MARIN Seleccionado % x % x X % x X
C - 1098629701 YERSON ANDREI MANTILLA SIZA Seleccionado % x % x X % x X
JANE PORTILLA X X X X X no X X
CARLOS ALBERTO DIAZ X no no no NO X no NO
VALERIA GARCES x |§ x |§ x x |§ x
| | x |
MERCADEO Y VENTAS PUNTO SUR INEM- NOCHE
Ficha de Caracterizacion: 3530675 - MERCADED ¥ VENTAS
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 06/07/2026
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Celular C|Estado 3-jul 7-ul B-jul 9-jul
cc 1005073759 INGRID' KATERINE GUTIERREZ QUINTERO 123150860 i |[EN TRANSTO % % NO X
cc 1092176731 ANGELA AREVALO CARRILLO 160860934 a|EN TRANSTO MO NO HO
cc 1093806110 ASTRID NORENA BENTEZ NAVARRO 167197510 | |[EN TRANSTO % % X %
cc 1095909858 DA PATRICLA RUA CASTILLO 228478401 d|EN TRANSTO MO NO X HO
cc 1095934828 TATIANA PADLA ARAQUE DROZCO 197523262 a|EN TRANSTO MO NO NO HO
cc 1096196861 MARCELA SARMENTO RODRIGUEZ 1208615595 s|EN TRANSTO NO NO NO NO
cc 1096253676 ANGIE MELISSA TRILLOS RUEDA 1214857824 m{EN TRANSTO NO NO NO NO
cc 1097491842 STEFANY JULETH HERMANDEZ MANTILLA 043789237 h|EN TRANSTO e b % %
cc 1098653141 MAYRA ALEJANDRA URIBE RODRIGUEZ 155935991 m{EN TRANSTO NO NO NO NO
cc 1096700855 LEIDY MARCELA AVILA ALVAREZ 003487560 | |EN TRANSTO % % X e
cc 1098736293 PAOLA ANDREA GARCIA PICON 182574758 a|EN TRANSTO % % NO e
cC 1058768081 FAOLA ANDREA ARDILA BECARIA 155240179 p[ENTRANSTO  |\g o o o
cC 1038785593 ZANIR STEBEN RINCON PADILLA, 228690352 S[ENTRANSTO |0 o o o
cC 1059366099 DIANA VENIFER 1ORENO ALWEYDA 186885601 d[ENTRANSTO  |uor  |no o ol
cC 1102358329 NAYIBE WELANDIA GELVEZ 1214280408 N|EN TRANSTO % X NO X%
cC 7334346 TORCOROMA SANCHEZ AREVALO 006368769 g|EN TRANSTO % X X X%
cC 53327179 GLADYS CARVAJAL CACERES 0113134479 g[ENTRANSTO |0 o o o
cc 63450338 SHARON CARMEN PINEDA GARZON o|EN TRANSTO NO NO NO NO
cc 63475459 EMILCE PADILLA TOLOZA &|EN TRANSTO MO NO NO HO
cc B3485562 DORA AIDE NIND BAUTISTA 134873373 d[ENTRANSTO  |n . . .
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PORTAFOLIO INSTRUCTOR / APRENDICES

https://drive.google.com/drive/folders/1HxVS9DO0tov9cff473DhollpZ219e0BfM

Miunidad > SUPERVISION DE VENTAS - (v= )0

N /
| Tipo ~ || Personas v || Modificado v || Fuente ~ |
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamanodez =
BB PORTAFOLIOS DE APRENDIZ 2025 o yo 2 may -
BB 9 PLANEAR ACTIVIDADES DE MARKETING 0 yo 1sept -
BB 4.EVALUACION 0 26 may -
Bm  3.EJECUCION (11 B 26 may -
BB 2PLANEACION 0O 26 may -
v O SUPERVIION DEVENIAS CIA X o
€« @ % divegoogle.com/driveffolders/ 15w jSIkf hGieqSl §SQmim2VINGST [E @ Pregintale
& Drive Q. Buscar en Drive =
+ noeo Miunidad > SUPERVISION DE VENTA... ~
@ Migee pricied Tipo - || Personas - | Modificedo - |[ Fuente - |
R e Nommbre Fropistario Fechs de modifcacitn T
‘B o
B . AsoieL oo ouLcer 0= Babny
&, Gompartida sonmign
© nedorss B 1 ANDRES SANTIAGO SANASRIA 0 By
iy L= B . ANA ROSA HERNANDEL 0= 2o
O spam B 4.CRISTALCALOERON 0=~ By
B Fapiors
P —— B 5 CRISTIAN DAVID ARIZA [ B mabryo
AT B 6. DAVID RICARDO ARGUELLD 0 R
Chtanar mis B 7. DANIEL SANTIAGO TARAZONA 0 Rabryo
pro
B 5. DELY ALEJANDRA MARTINEZ 0= Rebnse
B 9 ELENVELASCO [ B3 Babryo
B o eneLsERTHNATAS 0= Ranse
BB . GISETH LORENA PAJON 0 By
B) 2 VLA ALEANDRA HERRERA 0= Babryo
B s LA orz 0 B
B 4. JUAN CASTELLANOS 0~ Zabryo
BB 5. JOSE ALEJANDRO NI [ P Bebeyo
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AMBIENTES DE FORMACION-
PUNTO DIGITAL SUR
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PUNTO DIGITAL REAL DE MINAS
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