Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la

CUNDINAMARCA

Q’j INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y |la GEST|ON i
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Niumero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1020 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
g
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
Angie Yamile Avella Pérez CcC 1075674414
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién

BOGOTA D.C

Normalizacion ARN - Direccion Programética de Reintegracién - Grupo de Sostenibilidad Economica, para apoyar la
formulacién, estructuracion, organizacion, ejecucién y control de planes, programas y proyectos relacionados con la

generacion de ingresos de la poblacion objeto de la ARN, y sus familias en clave de sostenibilidad, conforme a los

lineamientos de la entidad.

Grupo De Sostenibilidad Economica

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran
1 |para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera Si
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas No aolica
a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente P
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera No aplica
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. P
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada
6 |[pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el Si
del dltimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las S
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
5 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos Sj
de informacioén y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 |[Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el .
11 . : No aplica
Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y S
Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones S
contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de S
la implementacion de los Sistemas de Gestiébn Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias Sj
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestiébn Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
17 descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situaciéon P
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de
19 identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los No aplica

términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los
valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."




@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y |la GEST|ON |
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

1020 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1.Se llevd a cabo el registro y la validacion técnica de los proyectos de BEFP y BIE
radicados durante el mes por el GT Antioquia-Chocé. La trazabilidad completa se
encuentra consolidada en la pestafa 'Angie’ de la base de datos de revisién, donde
se detalla el seguimiento de cada expediente, incluyendo: Fechas de recepcion:
Registro de memorandos (radicaciones o ajustes) que impactan directamente en el
cumplimiento de las metas del Grupo Territorial. Hallazgos: Observaciones y
subsanaciones identificadas tanto en la documentacion fisica como digital.
Cronologia de gestion: Fechas de verificacion y solicitudes de ajuste enviadas a los
GT. Estado en el SIRR: Actualizacién del estatus de cada proyecto en el sistema.
Las evidencias se encuentra nombradas de la siguiente manera:
01_Base_Revision_BEFP_2026 y 02_Base_Revision_BIE en las siguientes rutas
de acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/:x:/s/sostenibilidadeconomica/lQBDKzL8C8Vh
RoNtgqgHc7fmfAYWuVRQQxx9h4GbPUIBJvoE?e=swHVua y
https://reintegracion.sharepoint.com/:x:/s/sostenibilidadeconomica/IQC4mKlo3aixS
rl_sJrtQgoBAWBT8_SinkAsaxqN9Q88G0g?e=ccfWtM

2. A nivel de control interno, se gestioné una base de datos para el registro de los
expedientes recibidos y sus respectivas fechas. Esto permitié supervisar la
distribucion de los proyectos y comprobar el avance y ejecucion de cada tarea
asignada.Las evidencias se encuentra nombradas de la siguiente manera:
Control_Radicaciones, en las siguientes rutas de acceso:

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/:x:/s/sostenibilidadeconomica/lQAYwx16DdVr
QYTCHIIDrXUyAXmh-jqgUMDBJFNCtKDpOzps?e=TqROEL

Elaborar y hacer seguimiento a la formulacién, estructuracion,
organizacion, ejecucion y control de planes, programas, proyectos de i 3. Con el proposito de organizar la asignacion de tareas, el 2 de junio se participo,

generacion de ingresos, asi como a los planes de mejoramiento a cargo Si através de la plataforma Teams, en la mesa de plan de trabajo, donde se revisaron
de la dependencia ' las metas y puntos de control de los GT Uraba y Antioquia-Chocd. Esta

articulacién permitié determinar el volumen de insumos recibidos para el periodo
mensual, Las evidencias se encuentra nombradas de la siguiente
manera:01_ActaReunion_PlanTrabajo_02062026

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/|IQBr8a6CPj3H
QIHUBCO0IG2z4AfDCSbA48JXaMT8DaPNv3Hg?e=HGJz6b

RUTA GENERAL: Reposan en la siguiente ruta de acceso:
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLA%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias&
viewid=6d70988c%2D8b3b%2D4dee%2D8d40%2D02940834375e

1. Se notificé al Grupo Territorial sobre la revision del punto de control
correspondiente a los Proyectos de Reincorporacion Econémica (PRE),
compartiendo las recomendaciones clave del proceso. Asimismo, se enfatizé en la
importancia de realizar los ajustes que se encontraban pendientes a la fecha. Las
evidencias se encuentra nombradas de la siguiente manera:01_Punto_Control en
las siguientes rutas de acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/:u:/s/sostenibilidadeconomica/IQBoXjmDygeu
TJIp4gT XIHxIVAeW s5N1HaxagK4FgM6wmlhQ?e=aoRXHw

2.Se mantuvo una comunicacion constante con el Grupo Territorial Antioquia-
Chocd respecto a los ajustes inmediatos que se requerian y a la resolucion de
Elaborar y hacer seguimiento a los procesos, procedimientos y consultas surgidas en el ejercicio de formulacién de proyectos. Este canal de
herramientas que permitan la identificacion, formulacion, gestion atencion y asesoria se gestiond de manera continua a través de correo electronico
administrativa, y seguimiento a las solicitudes de desembolso de apoyo y la plataforma Teams. Las evidencias se encuentra nombradas de la siguiente
econdmico a la reincorporacion, el beneficio de insercién econémica, si manera: 01_Correccion , en la siguiente rutas de acceso.

estimulo econémico de sometimiento y capital semilla para proyectos RUTA:

productivos para comparecientes de fuerza publica ante la JEP y demas https://reintegracion.sharepoint.com/:u:/s/sostenibilidadeconomica/IQDgHwuhkrSY
procesos productivos de las diferentes poblaciones objeto de atencion de TI4DLEFVANFDAX748kugR4BSCvOU5M6xqQY?e=jaiclq

la ARN en el marco de la normatividad vigente.
RUTA GENERAL: Reposa en
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLA%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias&
viewid=6d70988c%2D8b3b%2D4dee%2D8d40%2D02940834375e

1. Se realiz6 la validacion de las versiones enviadas en relacion con los métodos
operativos de Fuerza Puablica. Asimismo, se unific6 el componente de seguimiento
para el método operativo de Educacion Superior, incorporando los aportes del area
correspondiente; de esta manera, se aseguro la vigencia y estandarizacion de los
documentos con los requerimientos mas recientes. Las evidencias se encuentra
nombradas de la siguiente manera: 01_Metodos_Operativos FP en las siguientes
rutas de acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/:u:/s/sostenibilidadeconomica/IQBuJLPgSchk
Srh0j_ENf8r3Ab-g-W OpxUox3ZB6ZHiHakl?e=f4xKYa

2. EI 9 de junio, se asistié de manera presencial en la sede central a una reunion
orientada a conocer las modificaciones del proceso de reincorporacion y la
necesidad de estructurar un nuevo manual operativo basado en las disposiciones
del Decreto 0492 de mayo de 2026. Para este fin, se delegd la elaboracion del
documento a cuatro profesionales y se establecié el compromiso de socializar los
avances con el equipo de Proyectos Productivos Individuales. Las evidencias se
encuentra nombradas de la siguiente
manera:01_PlaneacionMetodosOperativos_SIRR y
02_DefinicionActualizacionMetodosOperativos_090620 . en la siguiente ruta de
acceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."




@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1020 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

Apoyar la gestion y andlisis de los métodos de operacion relacionados
con la formulacioén, estructuracion y seguimiento frente al tramite de
desembolso del apoyo econdmico para la reincorporacion, de los
beneficios de insercion econdmica para la reintegracion, estimulo
econdmico de sometimiento para atencion diferencial y capital semilla
para proyectos productivos para comparecientes de fuerza publica ante la
JEP y demas procesos productivos objeto de atencion de la ARN

Si

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQAzJ1T30yRA
QIMKfEPBNTYIAbi7q6T22V8KIAALHPGKiR4?e=pAMVzU y
https://reintegracion.sharepoint.com/:u:/s/sostenibilidadeconomica/lQDkX6KZylwD
TJcIH_i8VcDgAUnNjAxctdJmFbS1DSO3BHE?e=YpXc6e

3. El 11 de junio, se asisti6 a una reunién orientada a abordar los cronogramas y
fechas de radicacion de los Grupos Territoriales, la verificacion a cargo de los
profesionales del equipo de Proyectos Productivos Individuales (PPI) y el
cumplimiento de dichas validaciones. Durante la sesion, se analizaron los ajustes
recurrentes en los expedientes y se examinaron las situaciones particulares de
cada GT. Las evidencias se encuentra nombradas de la siguiente manera:
01_RevisiongestiénPuntoControlSeguimientos PP,
02_11062026_Puntocontrol_Seguimientos_PPI en la siguiente ruta de acceso.

RUTA: https://reintegracion.sharepoint.com/:u:/s/sostenibilidadeconomica/IQCi93Vf
TybNRoUavT YftR2MARtKk49Qy8s5PUAA1vCUHhg?e=xZQ1niy
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQAmMILSII3giQ6
vGctbHfYI17AeDhlfcxvaZw8T93fVW Fjyl?e=EsVW zD

4.El 12 de junio, se asistié a una reunion virtual via Teams con el equipo asesor de
Fuerza Publica con el fin de solventar casos territoriales en materia de educacion
superior. Durante la sesion, se abordaron dos puntos clave sobre las dinamicas
actuales de los Grupos Territoriales (GT). El primero correspondié a las solicitudes
de acceso a programas académicos mediante la modalidad de aprendizaje por
competencias laborales; al respecto, la experta en educacién, Diana Marcela
Torres, aclaré que dicha modalidad no equivale a lo estipulado en la Resolucion
1578 de la FP, puesto que solo se permite para niveles profesionales. El segundo
punto se enfoco en los plazos y montos para los desembolsos; frente a la
continuidad de estos beneficios al finalizar la comparecencia, Edna Herrera
informé que se encontraban en desarrollo modificaciones a la resolucion para
permitir multiples desembolsos sin restriccion de tiempo, dado que la norma
vigente impide culminar el proceso con la ARN hasta ejecutar el desembolso total
de los derechos del compareciente. Como compromiso derivado, se programo la
realizacion de mesas de trabajo para socializar estos ajustes normativos y avanzar
en las actualizaciones que impactaran los métodos operativos. Las evidencias se
encuentra nombradas de la siguiente manera: 01_MesaTecnica-EduSuperior_FP
y 02_MesaTecnica_EdSuperior_12062026 en las siguientes rutas de acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/:u:/s/sostenibilidadeconomica/lQDdTjoXqcsJR
bYOUNOuVfu-Aa3W AMDOUFqtf3H2gAC9sCE?e=wVftGU y
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQDOQBRLXES
dQrLOBjkISpOwAaayG 1wakS3nulk1cyoCQVE?e=byy0zM

5. El 19 de junio, se asisti6 a una reunién virtual via Teams con el fin de abordar
temas relacionados con el Plan de Reincorporacion Individual (PRI). En dicho
espacio, se natificéd que el Grupo de Sostenibilidad Econémica (GSE) tiene a cargo
47 acciones y se expusieron las constantes modificaciones que ha presentado la
malla de seguimiento. Asimismo, se enfatiz6 en que este proceso requiere un 70%
de cumplimiento por parte de los participantes para su transicion al estado de
graduado, aclardndose la existencia de variables técnicas que permiten el
fortalecimiento y la sostenibilidad en diferentes escenarios . Las evidencias se
encuentra nombradas de la siguiente manera:01_CapacitacionPRI_PPI_Virtual y
02_20260619_CapacitaciontemasPRI, en las siguientes rutas de acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/:u:/s/sostenibilidadeconomica/lQCFU39EuURJ
4RKSO0Pz3CsTH3ASvirdVwToTg-tx2xw9CAXI?e=1aMX3C y
https://reintegracion.sharepoint.com/:u:/s/sostenibilidadeconomica/IQCFU39EuURJ
4RKSO0Pz3CsTH3AStrdVwToTg-tx2xw9CAXI?e=1aMX3C

6.El 24 de junio se asistio a reunion virtual, via teams, para realizar la validacion de
los documentos que componen los expedientes relacionados con los diferentes
procesos, PRE, BIE, BEFP Y BES para este caso se realizaron validaciones en los
metodos operativos y se realizaron algunos ajustes en la TRD, teniendo en cuenta
las actualizaciones de metodos operativos y la organizacion del expediente. Las
evidencias se encuentra nombradas de la siguiente manera: 01_Revision_TRD y
02_24062026_AjusteTRD en las siguientes rutas de acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/:u:/s/sostenibilidadeconomica/IQDuWvHQIC2
YSqzTNZAZadYOAfKCz7tckERsc5aewiUSelL4?e=6fSZUc y
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQARhp_sxxG7
Sa_Zr10WO0JI-AVx16DvFg08Nrms_pVKqgv3c?e=jcoWHC

RUTA GENERAL:
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLAY%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias
%2F03%5FObligacion%5F03&viewid=26¢3ae51%2D99b5%2D4226%2Dbfa5%2
D8f80eebff9ad&newT argetListUrl=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2FDoc
umentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2FD
ocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllltems%2Easpx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y |la GEST|ON 3
Normalizacion - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Niumero del contrato 2. Informe
020 - 2026 Mensual

=

3. Periodo del informe
1/06/2026 A 30/06/2026

Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos necesarios para
el trdmite de desembolso del apoyo econdmico para la reincorporacion,
de los beneficios de insercién econdémica para la reintegracién, estimulo
econémico de sometimiento para atencion diferencial y capital semilla
para proyectos productivos para comparecientes de fuerza publica ante la
JEP, contrastando la formulacion presentada contra los sistemas de
informacion institucional habilitados para este fin y apoyando el proceso
de gestion documental, lo anterior, cumpliendo con los lineamientos
institucionales y con la normatividad legal vigente y demas procesos
productivos que acomparie la ARN.

Si

1. Se llevo a cabo la validacion de los proyectos BEFP-PP-39489, BEFP-PP-
39727, BEFP-PP-39735, BEFP-PP-39748, BEFP-PP- 39749, BEFP-PP- 39750 y
BEFP-PP-39764 del GT Antioquia - Chocd, realizando una verificacion integral de
los expedientes. El proceso incluyo la revision de los 14 documentos soporte desde
1. Postulacion BEFP, 2. Certificado de Formacién y Trabajo, 3. Acta de Validacion
de Requisitos de Postulacion, 4. Cédula del Proveedor, 5.RUT del Proveedor, 6.
Certificado Bancario del Proveedor, 7. Cotizacion, 8. Contrato de Compraventa, 9.
Formulacién, 10. Verificacion de Viabilidad y Aprobacion, 111. Conformidad 12.
Carta Instruccion Desembolso, 13. Acta de Compromiso hasta 14. Aprobacion y
Aceptacion. la convalidacion de informacion y la consulta de antecedentes de los
proveedores. Tras identificar hallazgos, se comunicaron las observaciones y se
solicitaron los ajustes via correo electronico, procediendo con el respectivo rechazo
en el SIRR. El tramite de los proyectos aprobados BEFP-39764, BEFP-PP-39489,
BEFP-39525, BEFP-39545_BEFP-39489, BEFP-39749, BEFP-PP-39545 incluyo
la notificacion via correo electronico y el desarrollo del proceso de radicacion con
Gestion Documental. Las actividades abarcaron el archivo de los documentos en
Su carpeta respectiva, el reporte a Camilo Caro y la validacion final de la aprobacion
dentro de la plataforma SIRR. Las evidencias se encuentra nombradas de la
siguiente manera: 01_BEFP-PP-39489, 02_BEFP-PP-39727, 03_BEFP-PP-
39735, 04_BEFP-PP-39748, 05_BEFP-PP-39749, 06_BEFP-PP-39750 y
07_BEFP-PP-39764; 08_Notificacionradicado_BEFP-39764,
09_Noatificacionradicado_BEFP-PP-39489, 10_Notificacionradicado_BEFP-PP-
39764, 11_Notificacionradicado BEFP-39525, 12 Notificacionradicado BEFP-
39545 BEFP-39489, 13_Notificacionradicado BEFP-39749 y

14 Notificacionradicado_BEFP-PP-39545, 15 Solicitud Ajuste-BEFP-39750 y
16_Solicitud_Ajustes BEFP-PP-39727-BEFP-PP-39735-BEFP-PP-39748
ubicados en las siguientes rutas de acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLAY%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias
%2F04%5FObligacion%5F04%2F01%5FActividad%5F01&viewid=6d70988c%2D
8b3b%2D4dee%2D8d40%2D02940834375e&newT argetListUrl=%2Fsites%2Fsos
tenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fs
ostenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAlllitems
%2Easpx

2. Se recibieron via correo electronico los ajustes remitidos por el Grupo Territorial
Antioquia-Choc6 para el BEFP-PP-39650. Tras realizar la verificacion pertinente y
constatar que aun persistian errores, se notifico al grupo territorial con el fin de que
adelanten las correcciones requeridas. Las evidencias se encuentra nombradas
de la siguiente manera: 01_Persisten errores BEFP-PP-38650, ubicado en la
siguiente ruta de acceso.

RUTA: https://reintegracion.sharepoint.com/:u:/s/sostenibilidadeconomica/IQD40C
CTnRfLTZibDczKEQq9xAb_0toKxYIh3WktAjVW aMx4?e=5JJbgH

3. En cuanto al proceso de Beneficio de Insercion economica (BIE) se revisaron
de manera integral los proyectos BIE-PDN-39688, BIE-PDN-39697 y BIE-PDN-
39700 del GT Antioquia-Choc6 procediendo con la respectiva validacion para
verificar la concordancia entre los soportes fisicos y digitales. Tras comprobar su
conformidad, se efectud la notificacion de aprobacién y/o rechazo en el SIRR y
mediante correo electronico. Las evidencias se encuentra nombradas de la
siguiente manera: 01_Radicacionproyectos_BIE, 02_Proceso_AjusteBIE-39697,
03_Notificacionradicado_BIE-PDN-39697, 04 Notificacionradicado_BIE-PDN-
39700, 05_solicitudAjustes, 06_Solicitud_Ajustes_BIE-39559. Ubicados en las
siguientes rutas de acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLA%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias
%2F04%5FObligacion%5F04%2F03%5FActividad%5F03&viewid=6d70988c%2D
8b3b%2D4dee%2D8d40%2D02940834375e&newT argetListUrl=%2Fsites%2Fsos
tenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fs
ostenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllltems
%2Easpx

4. Teniendo en cuenta las diferentes radicaciones recibidas durante el mes, se
solicité apoyo a los Grupos Territoriales de Antioquia-Chocé y Uraba para adelantar
los ajustes correspondientes en materia de gestién documental. La evidencia se
encuentra en la carpeta: 01_Novedades_Radicacion Ubicados en las siguientes
rutas de acceso.

RUTA:https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/sostenibilidadeconomica/lgCFb0St
Fux5SpyEW GUVJFHUADbOreSI_HRPzXk7Arl11EbWY?e=sS5CH9

RUTA GENERAL:
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLA%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias
%2F04%5FObligacion%5F04&viewid=6d70988c%2D8b3b%2D4dee%2D8d40%2
D02940834375e&newT argetListUrl=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2FDo
cumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%?2F
Documentos%20compartidos%2FForms%2FAllltems%2Easpx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y |la GEST|ON 3
Normalizacion - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Niumero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1020 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

5

Rendir la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar
y/o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado, segun las herramientas de
evaluacion, intervencion y registro de informacion establecidos por al
ARN, incluyendo la transversalizacién de los enfoques diferenciales.

Si

1.El 10 de junio se asistid a la reunion concertada con el equipo de Transformacion
de Vivienda y Territorio (TVT) con el fin de aclarar dudas relacionadas con el
proceso del beneficio de vivienda. En este espacio, las profesionales del GT Uraba
presentaron sus consultas, a las cuales se les dio solucién de manera
inmediata.Las evidencias se encuentra nombradas de la siguiente manera:
01_Socializacion_Vivienda Gt Uraba,
02_CapacitacionVivienda_GT_Uraba_10062026. Ubicados en las siguientes rutas
de acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLAY%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias
%2F05%5FObligacion%5F05%2F01%5FActividad%5F01&viewid=6d70988c%2D
8b3b%2D4dee%2D8d40%2D02940834375e&newT argetListUrl=%2Fsites%2Fsos
tenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fs
ostenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllltems
%2Easpx

02. El 10 de junio se asistio, a través de la plataforma Teams, al espacio
programado para elaborar el material de apoyo relacionado con el refuerzo de
conocimientos solicitado por el GT Antioquia-Choc6. Adicionalmente, se
concertaron las agendas con los profesionales que intervendran en dicha sesion y
se remitio el material para su aprobacion y respectivo envio formal al grupo
territorial. Las evidencias se encuentra nombradas de la siguiente manera:
01_Mesatrabajo_GTAntioquiaChoco y
02_Listado_Mesa Trabajo GT_Antioquia_20260505, 03_Concertacionagenda-
Capacitacion GTUraba, 04_Concertacionagenda-CapacitacionGTUraba,
05_Presentacionpropuestaagenda- Gt Uraba ubicados en las siguientes rutas de
acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%?2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLA%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias
%2F05%5FObligacion%5F05%2F02%5FActividad%5F02&viewid=6d70988c%2D
8b3b%2D4dee%2D8d40%2D02940834375e&newT argetListUrl=%2Fsites%2Fsos
tenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fs
ostenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAlllitems
%2Easpx

3. Se brindd apoyo en la gestion de actividades relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo (SST), desempefiando el rol de brigadista en el piso 18 del nivel
centra. Las evidencias se encuentra nombradas de la siguiente manera:
01_Gestion_SSGG, 02_InformeVisitay 03_Salicitudes

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLA%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias
%2F05%5FObligacion%5F05%2F02%5FActividad%5F02&viewid=6d70988c%2D
8b3b%2D4dee%2D8d40%2D02940834375e&newT argetListUrl=%2Fsites%2Fsos
tenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fs
ostenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllltems
%2Easpx

4.Se cred una carpeta de material de apoyo con el fin de alojar las presentaciones
requeridas para la capacitacion del GT Urabd. Este repositorio permitira al equipo
territorial acceder y consultar la informaciéon de manera permanente para resolver

sus inquietudes . Las evidencias se encuentra nombradas de la siguiente manera:
01_Material_Apoyo_Uraba, ubicados en las siguientes rutas de acceso.

RUTA:https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Docume
ntos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomi
ca%2FDocumentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F
1020%2DANGIE%20YAMILE%20AVELLA%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvid
encias%2F05%5FObligacion%5F05%2F03%5FActividad%5F03&viewid=6d70988
€c%2D8b3b%2D4dee%2D8d40%2D02940834375e&newT argetListUrl=%2Fsites%
2Fsostenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites
%2Fsostenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAlllt
ems%2Easpx

5. En atencion a la solicitud sobre los memorandos emitidos por la Oficina Asesora
Juridica, se dio respuesta oportuna tras realizar la revision, lectura detallada y el
analisis del contenido de cada documento. Asimismo, se aclar6 que las
disposiciones y conceptos alli estipulados ya se encuentran incorporados y
reposan plenamente dentro de los métodos operativos vigentes . Las evidencias se
encuentra nombradas de la siguiente manera: 01_Conceptos_AJP_FP , ubicados
en las siguientes rutas de acceso.

RUTA:
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLA%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias
%2F05%5FObligacion%5F05%2F05%5FActividad%5F05&viewid=6d70988¢c%2D
8b3b%2D4dee%2D8d40%2D02940834375e&newT argetListUrl=%2Fsites%2Fsos
tenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fs
ostenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllltems
%2Easpx

6. El 26 de junio se asistié de manera presencial a la reunién de seguimiento en la
sede central. Durante la sesion, se dio lectura a los compromisos de la mesa
anterior, retomando algunos de ellos, y se socializé el estado en cifras del equipo
PPI en los diferentes procesos. Especificamente, se revisé el nimero de proyectos
radicados a la fecha y el presupuesto ejecutado, informacion que fue presentada
previamente en la mesa de lideres ante la coordinacion del equipo. Como
conclusion del balance, se identifico la necesidad de detallar algunas cifras
especificas; no obstante, en términos generales, el equipo registra un buen nivel de
cumplimiento en sus actividades. Adicionalmente, algunos integrantes del equipo
presentaron sus avances, pero debido al tiempo, se programara un nuevo espacio
para concluir con la agenda establecida. Las evidencias se encuentra nombradas
de la siguiente manera: 01_CuartaReunion_Seguimientos y 02_Presentacion,
ubicados en las siguientes rutas de acceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
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Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1020 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
RUTA:

https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLAY%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias
%2F05%5FObligacion%5F05%2F06%5FActividad%5F06&viewid=6d70988c%2D
8b3b%2D4dee%2D8d40%2D02940834375e&newT argetListUrl=%2Fsites%2Fsos
tenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fs
ostenibilidadeconomica%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllltems
%2Easpx

RUTA GENERAL:
https://reintegracion.sharepoint.com/sites/sostenibilidadeconomica/Documentos%2
Ocompartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2F
Documentos%20compartidos%2FCuentas%20de%20Cobro%2F2026%2F1020%
2DANGIE%20YAMILE%20AVELLAY%20PEREZ%2F06%5FJunio%2FEvidencias
%2F05%5FObligacion%5F05&viewid=6d70988c%2D8b3b%2D4dee%2D8d40%2
D02940834375e&newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%2FDo
cumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fsostenibilidadeconomica%?2F
Documentos%20compartidos%2FForms%2FAllitems%2Easpx

Apoyar las respuestas a las PQRSD gque le sean asignadas, conforme el

; ) . . ; . N li 1. Para el periodo del informe no se realiz6 ningun tipo de actividad de soporte.

6 marco normativo vigente y los lineamientos establecidos por la entidad 0 aplica P guntip P
7 Apoyar la SUperVISIO? de IOS. convenios y/o contratos que le sean No aplica 1. Para el periodo del informe no se realiz6 ningun tipo de actividad de soporte.

asignados y que estén relacionados con el objeto contractual.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: |:

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual
para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisién (firma electrénica)

Angie Firmado .
Yamile digitalmente por digitalment

. . e por Randy
Angie Yamile Sanchez
Avella Perez Avella Perez

Nombre: RANDY SANCHEZ SUAREZ
Nombre: ANGIE YAMILE AVELLA PEREZ Cargo: Coordinador Grupo De Sostenibilidad Econémica
Fecha: 6/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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