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.1 Informacién general del Contrato de Administracion de Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A
CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.

Contratista:

Supervisor de Contrato:
Valor Contrato Principal:
Valor vigencia 2024

Valor vigencia 2025

Valor vigencia 2026
Vigencia Contrato Principal:

Fecha de Iniciacion del Contrato:

Fecha de Terminacion del Contrato:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR
JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ
$ 3.985.034.872,00

$ 1.383.848.620,00
$1.565.411.918,00

$ 1.035.774.334,00

VEINTINUEVE (29) MESES

01 DE JULIO DE 2024

31 DE JULIO DE 2026
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.2 Relacion de Interventorias a Contratos de Mantenimiento Rutinario

Se redliza la interventoria a los contratos de mantenimiento rutinario en los sectores
asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo asociado
relacionadas a continuacion;

CONTRATO No. CONTRATISTA CARRETERA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
o LR AT VA D (Mol DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
1492-2024 D U0 BOLV AR BOLIVAR - PR7803 LA BODEGA - MOMPOS, PRO+0000 -
phvvacte A PR38+0000 Y 78BL02 TALAIGUA NUEVO BOLIVARSANTA ANA
MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

COOPERATIVA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
1499-2024 TRABAJADORES ASOCIADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
VIALES DE MAGANGUE - BOLIVAR - PR 804 MOMPOQOS - GUAMAL PRO+0000 AL PR34+0332
COOTRAVIAMAG - LOTE 3.

De lo cual en los informes semanales se registré el seguimiento al cumplimiento de
los indicadores de las cooperativas, con sus respectivas observaciones.

.3 Relacion Interventorias a Obras Menores.

No se tiene en ejecucidon contratos de obras menores para su respectiva
interventoria.

.4 Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central

¥ En el marco del Contrato 2257 DE 2021 cuyo objetos “MEJORAMIENTO,
GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA VARIANTE MAGANGUE (CAMILO TORRES — PUENTE
SANTA LUCIA, EN YAT) Y EL MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE LA TRANSVERSAL MOMPOSINA (PUERTA DEL HIERRO - EL
BURRO), EN LOS DEPARTAMENTOS DE BOLIVAR, MAGDALENA Y CESAR EN
MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA, MEDIANTE EL PROGRAMA DE
OBRA PUBLICA “VIAS PARA LA LEGALIDAD Y LA REACTIVACION VISION 2030".
MODULO 3, contratista CONSORCIO BMC.

Durante el periodo del 1 al 30 de junio de 2026 el Consorcio BMC realizé
actividades sello de fisuras en la Via Nacional 7803 La Bodega — Mompds
entre los PRO1+0600 al PRO1+0800.
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¥ Otorgar un permiso provisional de uso de zona de via a la empresa SURTIGAS
S.A. ES.P., identificada con el NIT 890.400.869-9, para realizar la instalacion
de tuberias de polietileno de 2"y 3/4", para el suministro de gas natural, con
una longitud de 5.413 metros entre los PR 3+0510 y PR 8+0923 , incluidos dos
cruces subviales por técnica PHD en los PR 7+0350 (@ 3/4") y PR 8+0865 (@
2"), ambos costados de la via con coédigo 7804,Transversal Depresion
Momposina, Sector Mompds — Guamal, en el departamento de Bolivar.

Resolucion de permiso: 2715 del 17 de julio de 2025.

Acta de inicio: 28 de agosto de 2025

Fecha de terminacion: 24 de enero de 2026

Plazo: Ciento  cincuenta (150) dias
calendario.

Para el periodo reportado del 1 al 30 de junio de 2026 las actividades de
obra se encuentran terminadas por SURTIGAS. A la fecha de corte del
presente informe, remitieron informacion correspondiente a planos récord e
informe final de actividades a los cuales se realizd la revision y remitidas para
sus ajustes y poder continuar con el trdmite de cierre de permisos.

¥ Habilitar Y/O Brindar Transitabilidad En La Red Vial A Cargo Del Invias A Través
Del Sistema De Monto Agotable En Vias A Cargo De La Direccién Territorial
Bolivar.

INFORME MENSUAL - JUNIO DE 2026
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Contrato No: 1610 de 2025

Orden de inicio: 17 de septiembre de 2025
Plazo inicial: Dos (02) Meses

Valor: $70.000.000,00

Plazo total: Seis y medio (6.5) meses

A corte del presente informe, teniendo en cuenta la reunién sostenida el dia
27 de mayo de 2026, en la cual se definidé la necesidad de incluir items no
previstos para la ejecuciéon de las obras proyectadas en el punto critico
localizado en el PR28+0810, margen derecha de la via 7803 La Bodega -
Mompds, el contratista deberd presentar el balance definitivo con la
totalidad del presupuesto del contrato de los items que serdn ejecutados,
con el fin de definir el alcance de las obras proyectadas para la atencién
del sector previamente mencionado.

Asi mismo, se requiere contar con el fiempo necesario para la ejecucion de
dichas obras, del cual actualmente no se dispone contractualmente.

En vista de lo anterior, y considerando que el contrato cuenta con
disponibilidad de recursos, la supervision avala la solicitud del contratista de
prorrogar el contrato por un plazo adicional de cuarentay cinco (45) dias.

¥ Otorgar un permiso de uso de zona de via a la empresa SURTIDORA DE GAS
DEL CARIBE S.A. E.S.P., identificada con el NIT. 820.400.869-9, para realizar la
Instalaciéon de tuberias de polietileno de @ 3/4", 2" y 3", desde el PR 24+0353
hasta el PR 31+0510, incluidos cuatro cruces subviales por técnica de
Perforaciéon Horizontal Dirigida (PHD), perpendiculares a la via (primer cruce
en laruta 7803 PR 24+0380 y didmetro de 3/4", segundo cruce en laruta 7803
PR 25+0680 y didmetro de 3/4", tercer cruce en la ruta 7803 PR 28+0115 vy
didmetro de 2", cuarto cruce en la ruta 7803 PR 31+0385 y didmetro 3'), para
una longitud total de zona de derecho de via a intervenir de 7157 metros,
con el fin de llevar el suministro de gas natural desde el corregimiento de
Tierra - firme hasta los corregimiento de la Rinconada y Ancdn, jurisdiccion
del municipio de Santa Cruz de Mompox - Bolivar, en ambos costados de la
via con codigo 7803, Transversal Depresion - Momposina, Sector La Bodega-
Mompox, en el departamento de Bolivar.

Resoluciéon de permiso: 3615 del 8 de septiembre de 2025
Acta de inicio: 16 de octubre de 2025

Fecha de terminacion: 03 de mayo de 2026

Plazo: Doscientos (200) dias calendario.

Para el periodo reportado del 1 al 31 de mayo de 2026 las actividades de
obra se encuentran terminadas por SURTIGAS. A la fecha de corte del
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presente informe, se estd a la espera de entrega de documentos por parte
de la empresa SURTIGAS y dar trédmite de cierre de este.

% Contrato 1848 de 2025. Obras de senalizacion y demarcacion en los sectores
Centro-Oriente, Norte y Sur para la seguridad vial en las vias a cargo del
instituto nacional de vias Lote 2. Contratista: FREESTONE CONSTRUCCIONES
SAS. Contrato de interventoria 1856 de 2025, Interventor: INGESCOR SAS.

Durante el periodo del 1 al 30 de junio de 2026, el contratista realizd trabajos
de repintado en la via nacional 7803 La Bodega — Mompds entre los
PR32+0500 y PR 33+0035

Timemark
Foto 1

RUTA 7803 12:12

Jue, 04 de jun 2026
9°1535'N, 74°27'59"W

) Tiempo verificado por Timemark CARER

INFORME MENSUAL - JUNIO DE 2026
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5. Emergencias presentadas en el periodo.

En periodo del 1T al 30 de junio de 2026, se presentaron emergencias y siniestros
viales que afectaron la movilidad en las vias nacionales 7803, 78BL02 y 7804:

06 de junio de 2026 - Via 7803 - PR25+0080 — 12:00 h
Tipo de evento: Vehiculo incinerado sin heridos, presuntamente por fallas
mecdAnicas, paso con precaucion a un carril durante la emergencia.

09 de junio de 2026 - Via 7803 - PR34+0730 - 14:00 h
Tipo de evento: Vehiculo incinerado sin heridos, presuntamente por fallas
mecdnicas, paso con precaucidon a un carril durante la emergencia.

INFORME MENSUAL - JUNIO DE 2026
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20 de junio de 2026 - Via 7803 — PR23+0850 — 08:00 h
Tipo de evento: Bus incinerado sin heridos, presuntamente por fallas mecdnicas,
pPAso con precaucion a un carril durante la emergencia.

29 de junio de 2026 - Via 7803 — PR33+0090 - 09:30 h
Tipo de evento: Siniestro vial coque motocicleta — bicicleta. 2 heridos de gravedad
y 1 una persona fallecida en el lugar de los hechos.
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30 de junio de 2026 - Via 7804 — PR27+0800 - 09:00 h
Tipo de evento: Cierre total por protestas de la comunidad por incumplimiento de
la Alcaldia de Margarita. El cierre total durd hasta las 12:00h

INFORME MENSUAL - JUNIO DE 2026
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6 informe Financiero y Presupuestal Contratos.

6.1 Contrato de Administracion Vial.

A continuacién, se relaciona la ejecucion mensual y acumulada para el periodo
correspondiente al acta No. 24.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1867-2024

BALANCE FINANCIERO

DEL CONTRATO VALOR BASICO IVA TOTAL
VALOR TOTAL CONTRATO
PRINCIPAL Y $ 3.348,768,800.00 $636,266,072.00 | $3,985,034,872.00
ADICIONALES:

VALOR EJECUTADO
ACUMULADO (HASTA EL
MES ANTERIOR) MAYO
2026:

VALOR PRESENTE ACTA
DE MODIFICACION N/A N/A N/A

(ADICION):

SADO TR PO | $1,400015346.00 | $2660029157 | $1,666,018,262.00

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA,
formato MEPI-MNT1-IN-15-FR-9.

$1,948,753,454.00 $370,263,156.26 | $2,319,016,610.26

.6.2 Contrato mantenimiento rutinario COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

A continuacion, se relaciona la ejecucion mensual y acumulada para el periodo
correspondiente al acta No. 25.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1492-2024

BALANCE FINANCIERO

DEL CONTRATO VALOR BASICO IVA TOTAL
VALOR TOTAL CONTRATO
PRINCIPAL Y $1,10586508600 | $ 19,101,306.00 | $1,124,966,392.00
ADICIONALES:

VALOR EJECUTADO
ACUMULADO (HASTA EL
MES ANTERIOR) ABRIL
2026:

VALOR PRESENTE ACTA
DE MODIFICACION N/A N/A N/A

(ADICION):

DO PR IECIAR | $189,594,427.00 | $3274812.88 | $192:869,239.09

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA,
formato MEPI-MN1-IN-15-FR-8.

$916,270,659.00 $15,826,493.12 $932,097,152,12
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.6.3 Contrato mantenimiento rutinario COOPERATIVA DE TRABAJADORES
ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG

A continuacion, se relaciona la ejecucidn mensual y acumulada para el periodo
correspondiente al acta No. 25.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1499-2024

BALANCE FINANCIERO
DEL CONTRATO

VALOR BASICO

IVA

TOTAL

VALOR TOTAL CONTRATO
PRINCIPALY
ADICIONALES:

$929,573,416.00

$ 16,056,269.00

$945,629,685.00

VALOR EJECUTADO
ACUMULADO (HASTA EL

DEL CONTRATO:

MES ANTERIOR) MATG $770,203,218.00 $13,303,510.07 | $783,506,728.07
2026:
VALOR PRESENTE ACTA
DE MODIFICACION N/A N/A N/A
(ADICION):
SALDO POR EJECUTAR $159,370,198.00 $2,752,758.93 $162,122,956.9

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA,
formato MEPI-MN1-IN-15-FR-8.

7. Relacion de Correspondencia Enviada.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO

Ingeniero

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA Actas de costos mes de junio 2026
04-06-2026 | YCB-AMV2-504 | 1o ctor Teritorial Bolivar (E) contratos 1867-14,1492-24 y 1499-24.

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para el
04-06-2026 YCB-AMV2-505 | Yiseth Jiménez periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.

Inspectora de Policia Cicuco

Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para el
04-06-2026 | YCB-AMV2-506 | Milagros del Carmen Martinez periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.

Inspectora de Policia Guamal

Senor: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2026 YCB-AMV2-507 | Elkin Esteban Pérez Herndndez el periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.

Inspector de Policia Margarita

Senor: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2026 | YCB-AMV2-508 | Julio Cesar Belefo Amaris el periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.

Inspector de Policia San Fernando

Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2026 | YCB-AMV2-509 | Javier Pérez Doria el periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.

Inspector de Policia Santa Ana

senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2026 | YCB-AMV2-510 | Ziola Rodriguez .

- . el periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.

Inspectora de Policia Talaigua Nuevo

Senor

Sargento Benavides Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2026 | YCB-AMV2-S1T | b icia de Transito Seccionar el periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.

Magdalena

Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2026 | YCB-AMV2-512 Mayra Alejandra Marrugo el periodo del 1 al 31 de mayo de 2026..
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FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
Secretaria de movilidad Cicuco
Senor:
Hébert Daniel Rico Rodriguez Solicitud Reporte de Accidentalidad para
04-06-2026 | YCB-AMVZ-513 | ¢~ ional de trdnsito y transporte de el periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.
Mompds
Senores
Policia Nacional - . )
04-06-2026 | YCB-AMV2-514 | DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE | SClicifud Reparte de Accidentalidad para
- . el periodo del 1 al 31 de mayo de 2026.
Seccional Bolivar
Magangué
Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
05-06-2026 | YCB-AMV2-515 Director Territorial Bolivar (E) Informe mensual MAYO DE 2026
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Ingeniero - . . "
Solicitud informacidén de linderos para
05-06-2026 | YCB-AMV2-516 | PABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA verificacion de limites de terreno via
Director Territorial Bolivar (E) 788102 Talaigua NUevo — Santa Ana
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 9 )
Ingeniero - - .
Recurso de Reposicion de notificacion por
16-06-2026 | YCB-AMV2-517 | LABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA aviso- Auto No. 0149 del 14 de abril de
Director Territorial Bolivar (E) 2026
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS )
Derecho de peticién reporte de
Senor: afectacion a la zona de via en el
18-06-2026 | YCB-AMV2-518 JORGE ALONSO ARIAS ZULUAGA PR0O8+0%00 La
Alcalde Municipal Bodega — Mompds margen derecha,
cédigo 7803.
f/?c?(g)irr%ir Stalin Granados Hurtado Reporte de Invasion a la zona de via
18-06-2026 | YCB-AMV2-519 - nacional 7803 La Bodega - Mompds,
Alcalde Municipal N
. . PR0O5+0415, margen izquierda
Cicuco - Bolivar

.8 Relacién de Correspondencia Recibida.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
20261-VBOG- CARLOS ANDRES MENDOZA RONDON MEMO CIRCULAR AMVRUT DT
09-06-2026 021930 SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE | CALENDARIO PAC CTOS VIGENTES MTO
CARRETERAS NACIONALES RUTY AMV
20261-VBOG- DIANA MARIA RAMIREZ MORALES .
09-06-2026 016014 SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE | Base de datos para fuente de materiales
PROYECTOS
09-06-2026 OF EXT SG No. CORPORACIOI\{ AUTONOMA REFIONAL NOTIFICACION POR AVISO — AUTO No.
1221 DEL SUR DE BOLIVAR -CSB 0149 DEL 14 DE ABRIL DE 2026.
SMSV-13-05- Mayra Marrugo Polo Remisién de acta de reunién comunitaria
10-06-2026 2026-01 Secretaria de Movilidad y Seguridad Vial | y solicitud de medidas de seguridad
Municipio de Cicuco vial.
CARLOS ANDRES MENDOZA RONDON .
16-06-2026 202(?"{5\232?9 SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE ngé‘:&gﬁe&%ﬁr;dc‘fcfgf;'gfozél'
CARRETERAS NACIONALES
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9. Actividades de la Administracion de Mantenimiento Vial.

Para el presente periodo se realizd las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la Administracién vial.

% Elaboracion y entrega de informes semanales periodo junio 2026.

% Elaboracion y entrega de Informe de accidentalidad correspondiente
al mes de mayo de 2026.

* Se realizd revision de acta de costos 25 de las cooperativas a cargo,
periodo junio de 2026.

¥ Se informo a las administraciones municipales de invasiones a la zona
de via.

¥ Se realizo reportes de atropellamiento de fauna mediante aplicativo
SURVEY 123.

¥ Recorridos de inspeccion, seguimiento y confrol de indicadores de las
carreteras:

¥ Via 7803 la Bodega — Mompds (PR 00+0000 AL PR38+0000)

¥ Via 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar — Santa Ana Magdalena (PR 00+0000
AL PR 4+0450)

¥ Via 7804 Mompds — Guamal (PR 00+0000 AL PR 34+0332)

¥ Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por parte del INVIAS.

¥ Se realizé capacitacidon a las cooperativas a cargo, COOTRASCIBOL y
COOTRAVIAMAG.

¥ Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 37+0520 al 38+0000 Via
7803 La Bodega — Mompds margen izquierda.

¥ Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 02+0384 AL 02+0430 Via
7803 La Bodega — Mompds margen izquierda. Se realizd instalacion de
senalizacién en el sitio critico.

¥ Se redlizd instalacion de sendlizacion vertical — marcador de obstdculos
doble sentido PROO+0000 de la via 7802BL.

¥ Se realizd control y vigilancia sobre la via (invasion) PR20+0310 7804

¥ Se redliza constante seguimiento al sistema de seguridad y salud en el
trabajo tanto de la Administracién como a las cooperativas a cargo para
minimizar riesgos asociados a posibles accidentes de frabgjo vy
enfermedades laborales
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10. REGISTRO FOTOGRAFICO

VIGILANCIA DE LA ZONA DE VIA 7803

VIGILANCIA DEL USO DE LA ZONA DE VIA

INSTALACION SENALIZACION VERTICAL MARCADOR DE OBSTACULO DOBLE SENTIDO 78BL02

INFORME MENSUAL - JUNIO DE 2026
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ASISTENCIA A JORNADA DE CAPACITACION DE LA METODOLOGIA DEL SISTEM INTEGRAL NACIONAL DE INFORMACION
DE CARRETERAS SINC

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A LAS COOPERATIVAS
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10. REGISTRO FOTOGRAFICO

PAUSAS ACTIVAS A COOPERATIVAS

CAPACITACION MENSUAL DE LAS COOPERATIVAS

INFORME MENSUAL - JUNIO DE 2026



INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

cODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-9

UNIDAD EJECUTORA:

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES

. ° VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA 2 DE 3
FECHA 01/07/2026

DIRECCION TERRITORIAL:

BOLIVAR

(Dia / Mes / Aio)

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

MES INFORME MENSUAL.:

CONTRATO DE OBRA

No:

1867-2024

01/06/2026 A 30/06/2026

N/A

INTERVENTOR:

PROYECTO:

CONTRATISTA:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.

N/A

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA

Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fufﬁ;iigi Eir;a:g;iiizi)én Indicar si es Contrato Principal o No. De Adicional Valor Saldo del Acta Anterior
2024 526624 C-2401-0600-103-51102D-2401054-02 20 PROPIOS CONTRATO PRINCIPAL 1,383,848,620.00 -
2025 85325 C-2401-0600-103-51102D-2401054-02 20 PROPIOS CONTRATO PRINCIPAL 1,565,411,918.00 630,243,927.74
2026 374526 C-2401-0600-103-51102D-2401054-02 20 PROPIOS CONTRATO PRINCIPAL 1,035,774,334.00 1,035,774,334.00

TOTAL 3,985,034,872.00 1,666,018,261.74

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:

3,985,034,872.00

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Acta No. Mes/Afio de Ejecucidn Valor Acta sin IVA Valor IVA VaIAOCruTrgL?LELeZﬁZdO Amoétri];i;ciI%OActa D;/saé(())rn:-;r:gloPAar?t?gi%o Spﬂ?irﬁ?)?t?zlz? No. de Registro y fecha Ss:g;)uRplngeisstglo Saldo del Contrato Ragliz'a)éilg?]cgisnetas Observaciones
por Pagar INVIAS

1 Julio de 2024 70,839,200.00 13,459,448.00 84,298,648.00 84,298,648.00 526624 DE 2024-06-11 1,299,549,972.00 3,900,736,224.00
2 Agosto de 2024 73,399,000.00 13,945,810.00 87,344,810.00 87,344,810.00 526624 DE 2024-06-11 1,212,205,162.00 3,813,391,414.00
3 Septiembre de 2024 71,705,000.00 13,623,950.00 85,328,950.00 85,328,950.00 526624 DE 2024-06-11 1,126,876,212.00 3,728,062,464.00
4 Octubre de 2024 75,543,800.00 14,353,322.00 89,897,122.00 89,897,122.00 526624 DE 2024-06-11 1,036,979,090.00 3,638,165,342.00
5 Noviembre de 2024 81,133,856.00 15,415,432.64 96,549,288.64 96,549,288.64 526624 DE 2024-06-11 940,429,801.36 3,541,616,053.36
6 Diciembre de 2024 101,644,856.00 19,312,522.64 120,957,378.64 120,957,378.64 526624 DE 2024-06-11 819,472,422.72 3,420,658,674.72
6A Diciembre de 2024 6,400,704.00 1,216,133.76 7,616,837.76 7,616,837.76 526624 DE 2024-06-11 811,855,584.96 3,413,041,836.96
7 Enero de 2025 77,356,132.00 14,697,665.08 92,053,797.08 92,053,797.08 526624 DE 2024-06-11 719,801,787.88 3,320,988,039.88
8 Febrero de 2025 76,032,930.00 14,446,256.70 90,479,186.70 90,479,186.70 526624 DE 2024-06-11 629,322,601.18 3,230,508,853.18
9 Marzo de 2025 78,992,588.00 15,008,591.72 94,001,179.72 94,001,179.72 526624 DE 2024-06-11 535,321,421.46 3,136,507,673.46
10 Abril de 2025 76,426,400.00 14,521,016.00 90,947,416.00 90,947,416.00 526624 DE 2024-06-11 444,374,005.46 3,045,560,257.46
11 Mayo de 2025 84,788,636.60 16,109,840.95 100,898,477.55 100,898,477.55 526624 DE 2024-06-11 343,475,527.91 2,944,661,779.91
12 Junio de 2025 75,890,810.00 14,419,253.90 90,310,063.90 90,310,063.90 526624 DE 2024-06-11 253,165,464.01 2,854,351,716.01
13 Julio de 2025 99,166,826.00 18,841,696.94 118,008,522.94 118,008,522.94 526624 DE 2024-06-11 135,156,941.07 2,736,343,193.07
14 Agosto de 2025 75,078,800.00 14,264,972.00 89,343,772.00 89,343,772.00 526624 DE 2024-06-11 45,813,169.07 2,646,999,421.07
38,498,461.40 7,314,707.67 45,813,169.07 45,813,169.07 526624 DE 2024-06-11 - 2,601,186,252.00

o Sept de 2025 48,629,538.00 9,239,612.22 57,869,150.22 57,869,150.22 85325 DE 2025-02-19 1,507,542,767.78 2,543,317,101.78
16 Octubre de 2025 76,037,220.00 14,447,071.80 90,484,291.80 90,484,291.80 85325 DE 2025-02-19 1,417,058,475.98 2,452,832,809.98
17 Noviembre de 2025 88,408,710.00 16,797,654.90 105,206,364.90 105,206,364.90 85325 DE 2025-02-19 1,311,852,111.08 2,347,626,445.08
18 Diciembre de 2025 81,145,606.00 15,417,665.14 96,563,271.14 96,563,271.14 85325 DE 2025-02-19 1,215,288,839.94 2,251,063,173.94
19 Enero de 2026 102,597,716.00 19,493,566.04 122,091,282.04 122,091,282.04 85325 DE 2025-02-19 1,093,197,557.90 2,128,971,891.90
20 Febrero de 2026 80,203,816.00 15,238,725.04 95,442,541.04 95,442,541.04 85325 DE 2025-02-19 997,755,016.86 2,033,529,350.86
21 Marzo de 2026 111,163,716.00 21,121,106.04 132,284,822.04 132,284,822.04 85325 DE 2025-02-19 865,470,194.82 1,901,244,528.82
22 Abril de 2026 117,732,816.00 22,369,235.04 140,102,051.04 140,102,051.04 85325 DE 2025-02-19 725,368,143.78 1,761,142,477.78
23 Mayo de 2026 79,936,316.00 15,187,900.04 95,124,216.04 95,124,216.04 85325 DE 2025-02-19 630,243,927.74 1,666,018,261.74
24 Junio de 2026 80,971,416.00 15,384,569.04 96,355,985.04 96,355,985.04 85325 DE 2025-02-19 533,887,942.70 1,569,662,276.70
TOTALES 2,029,724,870.00 385,647,725.30 2,415,372,595.30 2,415,372,595.30 533,887,942.70 1,569,662,276.70
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VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA 3 DE 3
FECHA 01/07/2026
(Dia / Mes / Aio)
UNIDAD EJECUTORA: 'SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES DIRECCION TERRITORIAL: BOLWAR
CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: i} 1867-2024 INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
MES INFORME MENSUAL: 01/06/2026 A 30/06/2026 PROYECTO: A_DMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE2,
CONTRATO DE OBRA No: N/A CONTRATISTA: l\_l_[A

Todas las Actas aprobadas por

el Supervisor del Contrato de Interventoria deben relacionarse esten o no facturadas.

RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO

VALOR BASICO IVA TOTAL

COSTOS DIRECTOS DEL PERSONAL 1,437,259,512.00 273,079,307.28 1,710,338,819.28
OTROS COSTOS DIRECTOS 575,372,158.00 109,320,710.02 684,692,868.02
OTROS COSTOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO 17,093,200.00 3,247,708.00 20,340,908.00
VALOR TOTAL 2,029,724,870.00 385,647,725.30 2,415,372,595.30
*Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econdmica aprobada.
NOTAS:
1. Es responsabilidad del Interventor realizar la comparagion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.
2. Este formato se diligencia por afio.

Firma A ALNACH b_é ve.. RoyiiA Firma

Nombre: WILINTON LOPEZ ROJ]A

Representante Legal o su Apoderadf ¥ OLANPA CABRERA BALCAZAR
Ingeniero Residente Administracién Vial G-02

Matricula Profesional No. 19202-236166 CAU

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del contrato (Subdireccion Administrativa)

Copias: Interventor y Direccién Territorial.

Nombre: JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ
Supervisor de Contrato
Matricula Profesional No.: 25202-135148 CND
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UNIDAD EJECUTORA:

SUBDIRECCION GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS

DIRECCION : TERRITORIAL BOLIVAR

DTa/Mes 7 ARo)

CONTRATO DE OBRA No:

MES INFORME MENSUAL:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR - "COOTRASCIBOL"

PROYECTO: CONSERVACION DE VIAS A TRAVES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO Y ADMINISTRACION VIAL

OR:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES DEL CONTRATO DE OBRA

Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fuente de Financiacién (Nacién o Propios) Contrato Principal / Adicional No. Valor Saldo del Acta Anterior
2024 405124 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1492-2024 $ 364.605.286,00 | $ -
2025 92125 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 14922024 B 468.154.317,00
2026 372426 (C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1492-2024 $ 292.206.789,00 | $ 192.869.239,88
ToTAL s 1.124.966.392.00 | § 192.869.239,88
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:
3.
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA
. - " . Valor Total Pagado ) Indicar pago segin
Acta | Tipo de Mes/Afio de Valor Acta sin IVA Valor IVA Valor Total Ejecutado Anticipo Descontando No. de Registro y fecha Saldo Registro Saldo del Contrato reporte SIIF Observaciones
No. | Acta Ejecucién Acumulado Acta | Amortizado Acta Anticin Presupuestal Cuentas por Pagar
si NO
1 OBRA jun-24 5 35.841.449,00 | § 619.07957 | $  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | § 328.14475743 | 5 1.088.505.86343 X
2 OBRA jul-24 5 35.841.449,00 | § 619.07957 | $  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | $ 291.684.22886 | §  1.052.045.334,86 X
3 OBRA ago-24 5 35.841.449,00 | § 61907957 | $  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | § 25522370029 | $  1.015.584.806,29 X
4 OBRA sep-24 5 35.841.449,00 | § 619.079,57 | §  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | § 218.763.17172 | § 979.124.277,72 X
5 OBRA oct-24 $ 35.841.449,00 | § 619.07957 | $  36.460.528,57 405124-10/512024 | § 182.302.643,15 | § 942.663.749,15 X
6 OBRA nov-24 5 35.841.449,00 | § 619.07957 | $  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | $ 145.842.114,58 | § 906.203.220,58 X
7 OBRA dic-24 5 35.841.449,00 | § 61907957 | $  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | § 100.381.586,01 | $ 869.742.692,01 X
8 OBRA ene-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 405124-10/5/2024 | § 70.368.726,27 | § 830.729.832,27 X
9 OBRA feb-25 $ 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 405124-10/5/2024 | § 31.355.866,53 | § 791.716.972,53 X
) 405124-10/5/2025 y
10 | oBRA mar-25 $ 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 peiagadcrt Bl R 460.497.323,79 | § 752.704.112,79 X
1 OBRA abr-25 $ 38.350.443,00 | $ 662.416,74 | $ 39.012.859,74 92725-22/2/2025 $ 421.484.464,05 | § 713.691.253,05 X
12 | OBRA may-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 92725-22/2/2025 | § 382.471604,31 | $ 674.678.393,31 X
13 | oBrA jun-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 02725-22/2/2025 | § 34345874457 | $ 635.665.533,57 X
14| OBRA jul-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 [ $  39.012.859,74 02725-22/2/2025 | § 304.445.884,83 | § 506.652.673,83 X
15 | OBRA ago-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 92725-22/2/2025 | § 265.433.025,00 | § 557.639.814,09 X
16| OBRA sep-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 9272522122025 | $ 22642016535 | $ 518.626.954,35 X
17| OBRA oct-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | §  39.012.859,74 92725-22/2/2025__| § 187.407.30561 | $ 479.614.094,61 X
18| OBRA nov-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 [ $  39.012.859,74 02725-22/2/2025 | § 148.394.445,87 | § 440.601.234,87 X
19 | OBRA dic-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 92725-22/2/2025 | § 109.381.586,13 | § 401.588.375,13 X
20 | OBRA ene-26 5 41.035.040,00 | § 708.787,05 | $_ 41.743.827.05 92725-22/2/2025 | § 67.637.759,08 | § 359.844.548,08 X
21| OBRA feb-26 5 41.035.040,00 | § 708.787,05 | § _ 41.743.827.05 92725-22/2/2025__| § 25.893.932,03 | § 318.100.721,03 X
g 92725-22/2/2025 y
22 | oBRA mar-26 $ 41.035.040,00 | $ 70878705 | $  41.743.827,05 s iroamos |8 276.356.893.98 | § 276.356.893,98 X
23 | OBRA abr-26 5 41.035.040,00 | § 70878705 | $  41.743.827,05 372426-17/03/2026 | $ 234.613.066,93 | § 234.613.066,93 X
24| OBRA may-26 5 41.035.040,00 | § 708.787,05 [ $  41.743.827,05 372426-17/03/2026 | $ 192.869.239,88 | $ 192.869.239,88 X
25 | OBRA jun-26 5 41.035.040,00 | § 708.787,05 | § _ 41.743.827.05 372426-17/03/2026 | $ 151.125412,83 [ § 151.125.412,83
TOTALES $  957.305.609,00 | § 16.535.280,17 | §  973.840.979,17 $ 151.125.412,83 | § 151.125.412,83
Todas las Actas aprobadas por la ia deben relaci esten o no facturad
RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
VALOR BASICO WA TOTAL
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO PARA EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. SECTORES 7803 La
Bodega - Mompss, PRO+0000 - PR33+0000 y 78BL02 Talaigua Nuevo 967.305609.00 | § 1653528017 | $ 973.840.97917
Bolivar- Santa Ana Magdalena, PRO+0000-PR4+0450
VALOR TOTAL $ 957.305.699,00 | $ 16.535.280,17 | $ 973.840.979,17
*Estos deben alos relaci enla aprobada.
NOTA:

Es responsabilidad del Interventor realizar la comparacion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.

e j_(-:,;{/d’. CQ}up/fr,?/K‘s{

Nombre: JUDITH CORRALES RUIZ
Rep. Legal Cootrascibol
C.C. 33.222.186 de Mompds

Originat: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestidn del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccién Terttorial

Fima C&\l\in{m bépe. Royer

Nombre: WILINTON LOPEZ ROJAS |
Apoderado YOLANDA CABRERA BALCAZAR-NI
INGENIERO RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL G-2
Interventoria

Matricula Profesional No.19202-236166 CAU

10.34.597.962-6




INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

CcODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-8

UNIDAD EJECUTORA:

. . VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA PAGINA 1DE 1
FECHA 1/07/2026

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES

DIRECCION TERRITORIAL: BOLIVAR

(Dia / Mes / Afo)

CONTRATO DE OBRA No:

MES INFORME MENSUAL:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES DEL CONTRATO DE OBRA

Saldo del Acta

Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fuente de Financiacion (Nacién o Propios) Contrato Principal / Adicional No. Valor Anterior
2024 405224 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1499-2024 $ 306,481,669.00 | $ -
2025 84825 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1499-2024 $ 393,523,422.00
2026 394326 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1499-2024 $ 245,624,594.00 | $ 162,122,956.93
TOTAL $ 945,629,685.00 | $ 162,122,956.93
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:
et 945,629,685.00
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA
Tioo de Mes/AfG de Valor Total Anticino Valor Total Pagado Saldo Reqistro No.y Fecha de Indicar pago segun
ActaNo.| ' P . -, Valor Acta sin IVA Valor IVA Ejecutado meip Descontando No. de Registro y fecha 9 Saldo del Contrato | Radicacion Cuentas reporte SIIF Observaciones
Acta Ejecucion Amortizado Acta . Presupuestal
Acumulado Acta Anticipo por Pagar INVIAS
Sl NO
1 OBRA jun-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 275,833,502.11 [ $ 914,981,518.11 X
2 OBRA jul-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 245,185,335.22 | $ 884,333,351.22 X
3 OBRA ago-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 214,537,168.33 | $ 853,685,184.33 X
4 OBRA sep-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 183,889,001.44 | $ 823,037,017.44 X
5 OBRA oct-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 153,240,83455 | $ 792,388,850.55 X
6 OBRA nov-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 122,592,667.66 | $ 761,740,683.66 X
7 OBRA dic-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 91,944,500.77 | $ 731,092,516.77 X
8 OBRA ene-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 405224 - 10/05/2024 $ 59,150,882.30 | $ 698,298,898.30 X
9 OBRA feb-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 405224 - 10/05/2024 $ 26,357,263.83 | $ 665,505,279.83 X
405224 - 10/05/2024 y
10 OBRA mar-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 387,087,067.36 | $ 632,711,661.36 X
11 OBRA abr-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 354,293,448.89 [ $ 599,918,042.89 X
12 OBRA may-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 321,499,830.42 | $ 567,124,424.42 X
13 OBRA jun-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 288,706,211.95 | $ 534,330,805.95 X
14 OBRA jul-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 255,912,59348 | $ 501,537,187.48 X
15 OBRA ago-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 223,118,975.01 | $ 468,743,569.01 X
16 OBRA sep-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 190,325,356.54 | $ 435,949,950.54 X
17 OBRA oct-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 157,531,738.07 | $ 403,156,332.07 X
18 OBRA nov-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 124,738,119.60 | $ 370,362,713.60 X
19 OBRA dic-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 91,944,501.13 | $ 337,569,095.13 X
20 OBRA ene-26 $ 34,493,432.00 | $ 595,795.64 | $ 35,089,227.64 84825 - 19/02/2025 $ 56,855,273.49 | $ 302,479,867.49 X
21 OBRA feb-26 $ 34,493,432.00 | $ 595,795.64 | $ 35,089,227.64 84825 - 19/02/2025 $ 21,766,045.85 | $ 267,390,639.85 X
84825 - 19/02/2025 y
22 OBRA mar-26 $ 34,493,432.00 | $ 595,795.64 | $ 35,089,227.64 394326 - 20/03/2026 $ 232,301,412.21 |$ 232,301,412.21 X
23 OBRA abr-26 $ 34,493,432.00 | $ 595,795.64 | $ 35,089,227.64 394326 - 20/03/2026 $ 197,212,184.57 | $ 197,212,184.57 X
24 OBRA may-26 $ 34,493,432.00 | $ 595,795.64 | $ 35,089,227.64 394326 - 20/03/2026 $ 162,122,956.93 | $ 162,122,956.93 X
25 OBRA jun-26 $ 34,493,432.00 | $ 595,795.64 | $ 35,089,227.64 394326 - 20/03/2026 $ 127,033,729.29 | $ 127,033,729.29
TOTALES $ 804,696,650.00 | $ 13,899,305.71 | $ 818,595,955.71 $ 127,033,729.29 [ $ 127,033,729.29

Todas las Actas aprobadas por la Interventoria deben relacionarse esten o no facturadas.
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INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA PAGINA 1DE 1
FECHA 1/07/2026

(Dia / Mes / Afo)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES DIRE G ON TR R T ORI AL B AR e
CONTRATO DE OBRA No: 1499 DE 2024 CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE- COOTRAVIAMAG

MES INFORME MENSUAL: Junio de 2026 PROYECTO: CONSERVACION DE VIAS A TRAVES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO ¥ ADMINISTRACION VIAL e

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1867-2024 INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR

RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO

VALOR BASICO

IVA

TOTAL

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO PARA EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. SECTOR 7804
MOMPOS - GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332

804,696,650.00

13,899,305.71 | $

818,595,955.71

VALOR TOTAL

$

804,696,650.00 | $

13,899,305.71 | $

818,595,955.71

*Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econdmica aprobada.

NOTA:

Es responsabilidad del Interventor realizar la comparacion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.

=

I

. pr 78 8
Firma

Nombre: JUAN ANTONIO LOPEZ MEZA
Rep. Legal Cootraviamag
C.C. No. 9.137.705 de Magangue (Bolivar)

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestién del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccién Territorial.

Firma ('g;\\m‘lm Ldpt...\ RD';M\

Nombre: WILINTON LOPEZ ROJRS
Apoderado YOLANDA CABRERA BRQUCAZABRFNIT No.34.597.962-6
INGENIERO RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL G-2

Interventoria
Matricula Profesional N0.19202-236166 CAU




LTS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

Semana: @l [+ [ o [ am | a [ s T o [ am |
[ DIA | s | o | DIA MES ARO
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
i N . 3 N i 3 . N
Actividad UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES
. Programado 1,15(  0+0000 2+0497 3 0,88( 2+0497 4+0994 3 151|  4+0994 7+0491 3 167 7+0491 9+0988 1 1,80( 9+0988 12+0485 3
Roceriay desmonte d
L Ha Ha Ha Ha Ha
manual
" 0+0000 0+0500
Ejecutado 0+0500 3+0500 ey e 8+0980 1140000 11+0000 12+0400
Limpieza manual Programado 303,00  0+0000 2+0497 2 2.358,00( 240497 4+0994 2 522,00  4+0994 7+0491 2 175100  7+0491 9+0988 1 196300  9+0988 12+0485 2
de cunetas
. m m m m m
revestidasy/oen 020000 00500
N o +05
tierra Ejecutado 0+0500 3+0500 240500 orem00 8+0980 11+0000 11+0000 1240100
Limpieza de Proglamado 2,50 0+0000 2+0497 1 2,50 2+0497 4+0994 1 2,50 4+0994 7+0491 1 2,50 7+0491 9+0988 1 2,50 9+0988 12+0485 1
calzada, incluye Km Km Km Km Km
borde y/o berma i Spuoosy G
y Ejecutado 0+0500 3+0500 240500 Orset0 8+0980 11+0000 1140000 1240400
Limpieza de
Programado 3,00 0+0000 2+0497 1 4,00 2+0497 4+0994 1 2,00 4+0994 7+0491 1 3,00 7+0491 9+0988 1 3,00 9+0988 12+0485 1
manual de obras de g
24",36"y Box und und und und und
culvert, incluye
" 0+0000 0+0500
encole y/o descole Ejecutado 0+0500 3+0500 240500 orem00 8+0980 11+0000 11+0000 12+0400
Limpieza manual Programado 2,00 0+0000 2+0497 1 7,00 2+0d97 4+0994 1 19,00  4+0994 7+0491 1 11,00|  7+0491 9+0988 1 1,00  9+0988 12+0485 1
de sefiales, incluye | und und und und und
despeje . 0+0000 0+0500
Ejecutado 0+0500 3+0500 S o 8+0980 11+0000 11+0000 12+0400
Programado 82800  0+0000 2+0497 1 281,00 240497 4+0994 1 65,00  4+0994 7+0491 1 128,00  7+0491 9+0988 1 171,00|  9+0988 12+0485 1
Limpieza de
Al m m m m m
defensas metélicas
" 0+0000 0+0500
Ejecutado 0+0500 3+0500 ey e 8+0980 1140000 11+0000 12+0400
Programado 0+0000 2+0497 1 240497 4+0994 1 4+0994 7+0491 1 7+0491 940088 940088 12+0485 1
Poda, corte y/o
. N und und und und und
retiro de arboles 0D o
Ejecutado 0+0500 3+0500 ey e 8+0980 1140000 11+0000 12+0400
Programado 3,00 2
Instalacion de
~ R und und und und und
senales verticales
Ejecutado 0+0000 0+0000
Instalacion Programado 7,00|  2+0384 2+0384 2
sefalizacién
. und und und und und
temporal en sitio
critico Ejecutado 2+0384 240384
Asociados en la Via [ und 10 und 10 und 10 und 10 und 10
~+Durante la semana, la no realizé acti d los PR 07+500 al PR 08+980, lo que se traduce en un atraso de 1480 mts
Respecto a los reportes realizad la iva, la ial realizé la encampo, y se presentan las siguientes novedades.
~+Enel PR 12+0100 no se realizé de limpieza de canal de la margen derecha
Observaciones .+ Del PR 12+0400 al PR 12+0700 margen derecha no se realizo el desmonte completo del ancho total de la via
+Eldia viernes 5 de junio de 2026 se realizé instalacion de sefi malerin de seguridad vial para el p ubicado en el PR 02+0384
+Eldia viernes 5 de junio de 2026 se realizé instalacion de sefi 6n vertical de de obstéculos en el PR 00+0000 de la via

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

d!‘\i@l& Velosco

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




'INVIAS CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO \“, B

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR CONTRATO 1867 DE 2024
Administracién Vial Grupo 02
Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL" amvbol2@dhcings.com
Semana: del [ ] I 6 [ 2026 | al [ 12 I 6 [ 2026 |
[ om [ wes [ a0 | [ om [ wes [ a0 |
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLE! JUEVES VIERNES
i ' N . N . N . N . N
Actividad UND CANTIDAD PRI PRY vomres | UND | CANTIDAD PRI PRY vomres | UND | CANTIDAD PRI PRY vomres | UND | CANTIDAD PRI PRY vomgres | UND | cANTIDAD PRI PRY HOMBRES
12+0485 13+0750
Roceriay Programado 1,87 3 175 3 150 20750 P on e 5 2,52| 15+0526 18+0023 6
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual
Ejecutado 17+0000 14+0450 2 19+0000 17+0000 3 19+0000 2040000 5 12+0000 14+0450 6
Limpieza manual 12+0485 13+0750
Programado 137,00 2 455,00 2 7000 o ioso BB 1 15+0526 18+0023
de cunetas
. m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado 17+0000 14+0450 2 19+0000 17+0000 2 19+0000 1240100 1 1240000 14+0450
N N 12+0485 13+0750
Limpieza de Programado 2,50 1 2,50 1 250| 120750 D 1 250|  15+0526 18+0023 1
calzada, incluye | Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado 17+0000 1440450 1 19+0000 17+0000 1 19+0000 20+0000 1 12+0000 1440450 1
Limpieza de
12+0485 13+0750
manual de obras Programado 5,00 1 13,00 1 5000 070 P 1 500| 1540526 18+0023 1
de 24", 36"y Box | und und und und und
culvert, incluye
encole y/o descole Ejecutado 17+0000 14+0450 1 19+0000 17+0000 1 19+0000 2040000 1 12+0000 14+0450 1
. N 12+0485 13+0750
Limpieza manual Programado 31,00 1 49,00 1 2700 o oe 1540526 1 9,00| 1540526 18+0023 1
de sefiales, incluye | und und und und und
despeje .
Ejecutado 17+0000 14+0450 1 19+0000 17+0000 1 19+0000 2040000 1 12+0000 14+0450 1
Programado 222,00 12+0485 13+0750 1 219,00 1 15+0526 18+0023
Limpieza de 13+0750 1540526
defensas m m m m m
metélicas
Ejecutado 17+0000 14+0450 1 19+0000 17+0000 1 19+0000 2040000 12+0000 14+0450
Programado 12+0485 13+0750 1 1 1310750 1640526 1 15+0526 18+0023 1
Poda, corte y/o
. . und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado 1 1 35+0000 35+0600 1 1
Programado 10 10 10 10
Asociados en la Via| und und und und und
Ejecutado
.+ Durante la presente semana se evi i6 que la coop: iva contintia las activii de imi de manera desarticulada y sin ajustarse a la programacion previamente establecida por la Administracién Vial, situacion que afecta el cumplimiento de los indicadores de gestion y las metas semanales
definidas para la conservacion rutinaria del corredor vial.
.+ Para el periodo evaluado se p la ej ion de activi de imi sobre la via 78BL02; sin embargo, de manera unilateraly sin justificacion técnica o administrativa i i la iva decidi6 no desarrollar las labores previstas.

Observaciones

.+ Elmartes se presentd ausencia injustficada del asociado Meyes Torrejano Jaime

.+ Eljueves se realizaron actividades de poda en los PR 35+0000 y PR35+0600, no obstante se recuerda que las actividades de poda forman parte de las labores rutinarias que deben ejecutarse de manera permanente y constituyen un indicador de cumplimiento que deben alcanzarse al 100% al cierre de cada semana.

.+ Enlainspeccion de las actividades de mantenimiento se identificé que las labores de roceria ejecutadas en algunos sectores no abarcaron la totalidad de la zona de derecho de via. Adicionalmente, se evidencié que no se efectud la limpieza completa de las obras de arte localizadas dentro de los tramos intervenidos por la
cooperativa, pese a que estas actividades forman parte de las obligaciones rutinarias y de los indicadores de desempefio que deben cumplirse en su totalidad

.+ Alfinal cierre del periodo evaluado se registra un atraso de 2 km respecto de las metas de mar i pr i i uni i de los indicadores i porla i ion Vialalizar cada semana.

Atraso acumulado 3.580 mts
EHaole Vetosco

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVIAS

NSTITUTO RACIONAL OE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CCONTRATO 1867 DE 2024
Administracién Vial Grupo 02

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL" amvbol2@dhcings.com
Semana: del [ 16 | 6 [ 200 | al 19 [ 6 [ 20
| DIA | MES | ANO DIA MES ANO
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad UND CANTIDAD PRI PRI N UND |  CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI N UND | CANTIDAD PRI PRI N UND |  CANTIDAD PRI PRI N
HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
" Programado 2,30 18+0023 20+0520 5 2,33 20+0520 23+0017 5 2,30 23+0017 25+0514 5 2,03 25+0514 28+0011 5
Roceriay desmonte
Ha Ha Ha Ha Ha
manual
Ejecutado 2040000 | 22+0500 4 2240500 24+0500 4 2440500 2740000 4 2740000 2940500 3
Limpieza de Programado 250 1840023 | 2040520 1 250( 2040520 2340017 1 2,50| 2340017 2540514 1 2,50| 25+0514 2840011 1
calzada, incluye Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado 20+0000 22+0500 1 22+0500 24+0500 1 24+0500 27+0000 1 2740000 29+0500 1
Limpieza de
Programado 6,00 180023 | 2040520 1 400( 2040520 2340017 1 9,00| 23+0017 2540514 1 500| 2540514 2840011 1
manual de obras de 8
24", 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
ji 2040000 | 22+0500 1 2240500 24+0500 1 24+0500 27+0000 1 27+0000 29+0500 1
encole y/o descole Ejecutado 3 g
Limpieza manual Programado 9,00| 18+0023 20+0520 1 6,00  20+0520 23+0017 1 16,00  23+0017 2540514 1 19,00  25+0514 28+0011 1
de sefales, incluye | und und und und und
despeje .
Ejecutado 2040000 | 22+0500 1 2240500 24+0500 1 24+0500 27+0000 1 27+0000 29+0500 1
Programado 154,00 1840023 | 20+0520 1 105,00  20+0520 2340017 1 352,00 23+0017 2540514 1 176,00 2540514 2840011 1
Limpieza de
£l m m m m m
defensas metalicas
Ejecutado 2040000 | 22+0500 1 2240500 24+0500 1 2440500 2740000 1 2740000 2940500 1
Programado 1840023 | 2040520 1 2040520 2340017 1 2340017 2540514 1 2540514 2840011 1
Poda, corte y/o
. . 4 und und und und und
retiro de drboles
Ejecutado 2040000 | 22+0500 1 2240500 24+0500 1 2440500 2740000 1 2740000 2940500 1
Programado 10 10 10 10
Asociados en laVia| und und und und 0
Ejecutado 9 9 ° 8
+Enlai i6n de las activi de seidentificd que las labores de roceria ejecutadas en algunos sectores no abarcaron la totalidad de la zona de derecho de via, pese a que esta actividad forman parte de las obligaciones rutinarias y de los de ensutotalidad.

.+ Durante toda la semana se

de

dela C

Observaciones

ausencia injustificada de Judith Corrales.

el martes 16-jun-2026 ausencia injustificada de Judith Corrales, el miércoles 17-jun-2026 ausencia injustificada de Cristhian Lopez Corrales, el jueves 18-jun-2026 ausencia injustificada de Judith Corrales, el viernes 19-jun-2026 ausencia justificada de Victor Lopez Corrales y|

.+ Respecto al rendimiento de las semanas anteriores, se nota una mejora en el rendimiento. Sin embargo al cierre de la semana se presenta un atraso de 500 mts respecto de las metas de mantenimiento programadas.

Atrasado acumulado de 4.080 mts

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

Haolo Vetoseo

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVIAS CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO \“-B

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR CONTRATO 1867 DE 2024
Administracién Vial Grupo 02
Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL" amvbol2@dhcings.com
Semana: del [ 2 [ 6 [ 206 | al [ 2 [ 6 ] 2 |
| DIA [ wes [ a0 [ DIA [ mes [ a0 |
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. Ne Ne " N°e N°e " N°e
Actividad UND CANTIDAD PRI PRI wompres | UND | cANTIDAD PRI PRI womsres | UND CANTIDAD PRI PRY vomgres | UND | canTDAD PRI PRY HOMBRES UND | CANTIDAD PRI PRY HOMBRES
Rocerfay Programado 20| 28+0011 30+0508 5 204| 3040508 | 33+0005 6 212| 33+0005 3540502 4 2,39( 350502 3740999 5 216( 37+0999 | 38+0000 4
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual
Ejecutado 38+0000 36+0500 4 36+0500 35+0000 5 35+0000 33+0000 2 29+0500 3140500 4 0+0000 140700 2
lepleza manual Plcglamado 28+0011 30+0508 30+0508 33+0005 461,00 33+0005 35+0502 1 35+0502 37+0999 158,00 37+0999 38+0000 1
de cunetas
N m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado 1 1
Limpieza de Programado 250| 28+0011 30+0508 1 250( 3040508 | 33+0005 1 2,50|  33+0005 3540502 1 2,50 35+0502 3740999 1 250( 37+0999 | 38+0000 1
calzada, incluye | Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado 1 1 1 1 1
Limpieza de
800| 28+0011 30+0508 1 7,00( 3040508 | 33+0005 1 1,00|  33+0005 3540502 1 1,00( 35+0502 3740999 1 1,00( 37+0999 | 38+0000 1
manual de obras (ACEELD
de 24",36"yBox | und und und und und
culvert, incluye
encole y/o descole Ejecutado : : : : :
Limpieza manual Programado 21,00 28+0011 30+0508 1 16,00) 3040508 | 33+0005 1 1,00)  33+0005 3540502 1 12,00 3540502 3740999 1 2400) 3740999 | 3840000 1
de sefiales, incluye | und und und und und
despeje
Pel Ejecutado 1 1 1 1 1
A Programado 180,00  28+0011 30+0508 1 3040508 33+0005 145,00  33+0005 3540502 1 158,00|  35+0502 37+0999 1 112,00| 37+0999 38+0000 1
Limpieza de
defensas m m m m m
metalicas
Ejecutado 1 1 1 1
Programado 28+0011 30+0508 1 30+0508 33+0005 1 33+0005 35+0502 1 35+0502 37+0999 1 37+0999 38+0000 1
Poda, corte y/o
. . und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado 1 1 ) ) )
Programado 10 10 10 10 10
Asociados en la Via| und und und und 0
Ejecutado o 9 8 o 8
.+ Se evidenci6 que la Cooperativa no se acogi6 a la programaci6n establecida para la ejecucion de las labores de mantenimiento rutinario.
+ Durante toda la semana se evidencio un diario inferior al No obstante, el dia sabado la C: ejecuto acti de imiento rutinario consi en roceria, limpieza de calzada, bermas, obras de arte y cunetas entre los PR31+0300 y PR33+0000, correspondientes a un tramo de 1,700 km, compensando el bajo rendimiento registrado durante|
la semanay logrando cumplir con el rendimiento semanal programado.
_+Durante toda la semana se present6 la ausencia injustificada del asociado Cristian Alfonso Lépez Corrales. La ion Vial tni fue informada ofici de su retiro mediante correo electrénico el dia viernes 27 de junio de 2026, pese a las reiteradas recomendaciones realizadas para que cualquier cambio de personal fuera presentado de manera oportuna,|
ob . conforme a las obligaciones y clausulado contractuales. De igual forma, durante la capacitacién realizada el jueves 25 de junio de 2026, el Ingeniero Residente, Ing. Willinton Lopez, recordd a la C tiva el para el reemplazo de personal, teniendo en cuenta que esta conocia con antelacion la decision de retiro del asociado. En consecuencia, antes de|
SeIvaciones . e efectivo dicho retiro, debio presentar el nuevo asociado y gestionar su afiliacién el dia anterior a su ingreso, asfel imi del personal propuesto para la ejecucion del contrato durante toda su vigencia.
+ Elmiércoles 24 de junio de 2026 se presenté la ausencia injustificada de la sefiora Judith Corrales Ruiz. Posteriormente, el viernes 26 de junio de 2026, la Cooperativa allegé incapacidad médica con vigencia del 25 al 27 de junio de 2026, justificando la ausencia de la asociada durante dicho periodo.
+ Durante la i ion de las acti de imiento se identifico la persistencia de deficiencias en las labores de roceria, evidenciandose que en algunos sectores intervenidos no se realizé la limpieza sobre la totalidad de la zona de derecho de via. Esta situacion incumple el alcance previsto para esta actividad, la cual hace parte de las obligaciones de mantenimiento|
rutinario y de los. d fo que deben en su totalidad.
+La Administracion Vial realizo la verificacion integral del corredor vial con el fin de evaluar el de las activi Como resultado, se determino que persiste un atraso acumulado de 2,500 km, el cual debera ser intervenido durante la siguiente semana de trabajo, correspondiente al periodo que finaliza el 30 de junio de 2026.

Mt Vetosco

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVIAS

NSTITUTO RACIONAL OE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CCONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG amvbol2@dhcings.com
Semana: del [ 1 [ 6 ] 2 al [ s [ 6 [ 2
| DIA | MES | ANO DIA MES ANO
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad UND CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI N UND | CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI v
HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
" Programado 1,00 0+0000 2+0020 4 1,47 2+0020 4+0039 3 2,03 4+0039 6+0059 5 1,88 6+0059 8+0078 3 1,85 8+0078 10+0098 3
Roceriay desmonte
Ha Ha Ha Ha Ha
manual
Ejecutado 0+0000 2+0000 2+0000 4+0000 4+0000 6+0200 6+0200 9+0000 9+0000 12+0000
Limpieza de Programado 202|  0+0000 240020 1 2,02 2+0020 440039 1 2,02| 4+0039 640059 1 2,02| 6+0059 840078 1 2,02| 840078 10+0098 1
calzada, incluye Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado 040000 240000 240000 440000 440000 640200 640200 40000 940000 | 12+0000
Limpieza de
Programado 4,00|  0+0000 240020 1 500| 240020 440039 1 15,00| 4+0039 640059 1 8,00| 6+0059 840078 1 7,00|  8+0078 10+0098 1
manual de obras de 8
24", 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
ji 0+0000 2+0000 2+0000 4+0000 4+0000 6+0200 6+0200 9+0000 9+0000 12+0000
encole y/o descole Ejecutado - - . . *
Limpieza manual Programado 0+0000 240020 3,00| 2+0020 4+0039 1 4+0039 6+0059 7,00| 6+0059 8+0078 1 41,00| 8+0078 10+0098 1
de sefales, incluye | und und und und und
despeje Ejecutado 2+0000 4+0000 4+0000 6+0200 6+0200 9+0000 9+0000 12+0000
Programado 37,00(  0+0000 240020 1 18,00 2+0020 440039 1 440039 640059 11,00 6+0059 8+0078 1 563,00 8+0078 1040098 1
Limpieza de
£l m m m m m
defensas metalicas
Ejecutado 0+0000 2+0000 2+0000 4+0000 4+0000 6+0200 6+0200 9+0000 9+0000 12+0000
Programado 040000 240020 1 240020 4+0039 1 4+0039 640059 1 640059 840078 1 840078 10+0098 1
Poda, corte y/o
. . 4 und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado 0+0000 2+0000 2+0000 4+0000 4+0000 6+0200 6+0200 9+0000 9+0000 12+0000
Asociados en la Via| und 8 und 8 und 8 und 8 und 8

Observaciones

Durante la semana la cooperativa super6 el mantenimiento respecto a la programacion de la semana. Sin embargo, presents unos atrasos muy leves en los dias lunes y martes, lo cual fue compensado en los dias miércoles, jueves y viernes.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

Hhwolor Verosco

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVIAS CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

NSTITUTO RACIONAL OE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

YCB

CCONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG amvbol2@dhcings.com
Semana: del [ 9 [ 6 [ 20 | al [ 12 [ 6 [ 208 |
| DIA MES | ANO | DIA MES ANO
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad UND CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI N UND | CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI v
HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
" Programado 1,55 10+0098 12+0118 3 1,39 12+0118 14+0137 2 1,35 14+0137 16+0157 3 1,98 16+0157 18+0176 3
Roceriay desmonte
Ha Ha Ha Ha Ha
manual
Ejecutado 1240000 14+0000 3 1440000 | 17+0000 2 1740000 | 19+0000 3 1940000 | 20+0000 3
Limpieza manual Programado 10+0098 1240118 405,00| 12+0118 14+0137 1 14+0137 16+0157 16+0157 18+0176
de cunetas
X m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado 1440000 | 17+0000 1
Limpieza de Programado 2,02 10+0098 12+0118 1 2,02 12+0118 14+0137 1 2,02| 14+0137 16+0157 1 2,02 16+0157 18+0176 1
calzada, incluye | Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado 1240000 | 14+0000 1 14+0000 | 17+0000 1 17+0000 | 19+0000 1 1940000 | 20+0000 1
Limpieza de
Programado 6,00 10+0098 12+0118 1 2,00 12+0118 14+0137 1 3,00 14+0137 16+0157 1 6,00 16+0157 18+0176 1
manual de obras de E
24", 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
j 1240000 14+0000 1 1440000 | 17+0000 1 1740000 | 19+0000 1 1940000 | 20+0000 1
encole y/o descole Ejecutado
Limpieza manual Programado 10,00 1040008 1240118 1 27,00| 1240118 | 1440137 1 40,00 1440137 | 16+0157 1 27,00 1640157 | 1840176 1
de sefales, incluye [ und und und und und
despeje .
Ejecutado 1240000 14+0000 1 1440000 | 17+0000 1 1740000 | 19+0000 1 1940000 | 20+0000 1
Programado 10+0098 12+0118 1 12+0118 14+0137 1 14+0137 16+0157 1 16+0157 18+0176 1
Limpieza de
A m m m m m
defensas metalicas
Ejecutado 12+0000 14+0000 1 14+0000 17+0000 1 17+0000 19+0000 1 0+0007 20+0000 1
Programado 10+0098 12+0118 1 12+0118 14+0137 1 14+0137 16+0157 1 16+0157 18+0176 1
Poda, cortey/o
. . und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado 12+0000 14+0000 1 14+0000 17+0000 1 17+0000 19+0000 1 19+0000 20+0000 1
Programado und 8 und 8 und 8 und
Asociados en la Via| und
Ejecutado und 8 und 8 und 8 und
-+ Durante la semana evaluada, la Cooperativa ejecutd de manera ialas sobre la via 7804, alcanzando un desempeiio superior al previsto al intervenir un mayor nimero de PR respecto a los programados.

Observaciones

Hhwolor Verosco

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA FIRMA ADMINISTRADOR VIAL
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NSTITUTO RACIONAL OE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracién Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG
Semana: del [ 16 [ 6 [ 208 | al [ 19 [ 6 [ 2
| DIA | MES | ANO | DIA MES ANO
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad UND CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI N UND | CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI v
HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
" Programado 1,85 18+0176 20+0196 4 1,87 20+0196 22+0215 4 1,95 22+0215 24+0235 3 1,77 24+0235 26+0254 3
Roceriay desmonte
Ha Ha Ha Ha Ha
manual
Ejecutado 2040000 | 22+0000 4 2240000 | 24+0000 4 2440000 |  26+0000 3 2640000 | 27+0500 3
Limpieza de Programado 202 18+0176 | 20+019% 1 2,02| 2040196 | 22+0215 1 2,02| 2240215 | 24+0235 1 2,02| 2440235 | 26+0254 1
calzada, incluye Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado 20+0000 2240000 1 22+0000 24+0000 1 24+0000 26+0000 1 2640000 | 27+0500 1
Limpieza de
500 1840176 | 20+0196 1 10,00| 2040196 | 22+0215 1 10,00 22+0215 | 2440235 1 800| 2440235 | 26+0254 1
manual de obras de RREEnads
24", 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
encole y/o descole Ejecutado 2040000 | 22+0000 1 2240000 | 24+0000 1 24+0000 |  26+0000 1 26+0000 | 27+0500 1
Limpieza manual Programado 12,00( 18+0176 2040196 1 8,00| 20+0196 2240215 1 6,00 2240215 24+0235 1 21,00( 24+0235 26+0254 1
de sefales, incluye | und und und und und
despeje .
Ejecutado 2040000 | 22+0000 1 2240000 | 24+0000 1 24+0000 |  26+0000 1 26+0000 | 27+0500 1
Programado 1840176 | 2040196 2040196 | 2240215 144,00 2240215 | 2440235 1 142,00 24+0235 | 26+0254 1
Limpieza de
£l m m m m m
defensas metalicas
Ejecutado 2040000 | 22+0000 2240000 | 24+0000 2440000 | 26+0000 1 040007 2740500 1
Programado 1840176 | 2040196 1 2040196 | 2240215 1 2240215 | 24+0235 1 2440235 | 26+0254 1
Poda, corte y/o
. . 4 und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado 2040000 | 22+0000 1 2240000 | 24+0000 1 2440000 |  26+0000 1 2640000 | 2740500 1
Programado und 8 und 8 und und
Asociados en laVia| und
Ejecutado und 8 und 8 und und

Observaciones

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

Haclo, Vetosco

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVIAS

NSTITUTO RACIONAL OE VIAS

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

YCB

CCONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG amvbol2@dhcings.com
Semana: del [ 2 [ 6 [ 208 | al [ 2 [ 6 [ 2
| DIA | MES | ANO | DIA MES ANO
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad UND CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI N UND | CANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRI PRI v
HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
" Programado 1,23 26+0254 27+0870 4 1,15 27+0870 29+0485 3 1,29 29+0485 31+0101 3 1,03 31+0101 32+0717 3 0,69 32+0717 34+0332 a4
Roceriay desmonte
Ha Ha Ha Ha Ha
manual
Ejecutado 27+0500 29+0000 29+0000 30+0500 30+0500 32+0000 32+0000 34+0332
Limpieza de Programado 2,02| 2640254 2740870 1 2,02| 27+0870 | 29+0485 1 2,02| 2040485 | 3140101 1 2,02| 3140101 | 3240717 1 2,02| 32¢0717 | 34+0332 1
calzada, incluye Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado 27+0500 29+0000 29+0000 30+0500 30+0500 3240000 32+0000 34+0332
Limpieza de
Programado 13,00 26+0254 2740870 1 12,00 2740870 | 2940485 1 3,00( 2040485 | 3140101 1 600 3140101 | 3240717 1 300| 3240717 | 34+0332 1
manual de obras de 8
24", 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
ji 27+0500 29+0000 2940000 | 30+0500 3040500 | 32+0000 3240000 | 34+0332
encole y/o descole Ejecutado 3 3
Lim p ieza manual Programado 2,00 26+0254 27+0870 1 23,00 27+0870 29+0485 1 16,00 29+0485 31+0101 1 40,00 31+0101 32+0717 1 27,00 32+0717 34+0332 1
de sefales, incluye | und und und und und
despeje .
Ejecutado 27+0500 29+0000 2940000 | 30+0500 3040500 | 32+0000 3240000 | 34+0332
Programado 2640254 2740870 94,00 27+0870 | 29+0485 1 137,00 29+0485 | 3140101 1 15400 3140101 | 3240717 1 3240717 | 34+0332
Limpieza de
£l m m m m m
defensas metalicas
Ejecutado 27+0500 29+0000 29+0000 30+0500 3040500 32+0000 32+0000 3440332
Programado 26+0254 27+0870 1 2740870 | 29+0485 1 2040485 | 3140101 1 3140101 | 3240717 1 3240717 | 3440332 1
Poda, corte y/o
. . 4 und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado 27+0500 29+0000 29+0000 30+0500 30+0500 32+0000 32+0000 34+0332
Programado 8 8 8
Asociados en laVia| und und und und und
Ejecutado
+La cooperativa presente d L mes, culminando las actividades d delo
-+ Elviernes 26 de junio de 2026 la cooperativa realiz6 actividad de én y limpieza del canal entre el PRO7+0750 al PRO1+0800 margen izquierdo.

Observaciones

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

Haclo, Vetosco

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

SUBDIRECCION GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES
TERRITORIAL MOMPOS - BOLIVAR

INFORME MENSUAL SST
CONTRATO No. 1867 de 2024
PERIODO: JUNIO DE 2026

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE
LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2

CONSULTOR:
YOLANDA CABRERA BALCAZAR

INSPERCTOR SISO:
LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
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En cumplimiento con lo establecido en las disposiciones legales vigentes que aseguran una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
conformidad con los articulos: 34 —57 —58 — 108 — 205 — 206 — 217 — 220 — 221 -282 — 283
— 348349350 y 351 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, la LEY 9° De 1989,
RESOLUCION 2400 de 1989, DECRETO 1295 de 1994, LEY 1562 de 2012, DECRETO
1072 de 2015, DECRETO 1477 de 2014 y demas normatividad vigente, la empresa de la
Ingeniera Yolanda Cabrera Balcazar cuenta con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que tiene como compromiso Implementar el mismo sostenible y eficaz,
enfocado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, a través de la aplicacion de las medidas de promocion de
la salud, prevencion de lesiones, el mejoramiento continuo, la modificacion de
comportamientos, el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El presente informe tiene como fin documentar al INVIAS la implementacion del SG-SST a
las actividades realizadas por el grupo de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direccion
Territorial Bolivar. Ademas, el seguimiento e implementacion del Sistema de seguridad y
Salud en el Trabajo de las cooperativas que se encuentran ejecutando labores de
mantenimiento dentro del tramo de via PR7803 La Bodega - Mompo6s, PR0O+0000 -
PR38+0000 Y 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar- Santa Ana Magdalena, PR0+0000-
PR4+0450 — Lote 2, y PR804 Mompds - Guamal PR0O+0000 al PR34+0332 — Lote 3.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE CONSULTORIA

A continuacion, se presenta la informacion general del contrato de Administracion de

Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1

LOTE 2.

Contratista:

Supervisor del Contrato:
Valor Contrato Principal:
Vigencia Contrato Principal:

Fecha de Iniciacion del Contrato:

Fecha de Terminacion del Contrato Principal:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR.
FABIAN ERNESTO ARANGO P.
$3.985.034.872)

VEINTINUEVE (29) MESES.

01 DE JULIO DE 2024

31 DE JULIO DE 2026

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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RELACION DE INTERVENTORIAS A CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO

Se realiza supervision a los contratos cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. Via 7803 LA BODEGA — MOMPOS”, en los
sectores asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo relacionadas a
continuacion:

CONLSATO CONTRATISTA CARRETERA
SECTOR PR7803 LA BODEGA -
COOPERATIVA DE TRABAJO MOMPQOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y
1492-2024 ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE 78BL02 TALAIGUA NUEVO
CICUCO BOLIVAR BOLIVAR-SANTA ANA
"COOTRASCIBOL" MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450
~LOTE 2.
TRABAJADORES ASOCIADOS | . SECTOR PR 804 MOVPOS
1499-2024 VIALES DE MAGANGUE — GUAMAL PRotcggg /;L PR34+0332 —
COOTRAVIAMAG

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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INVIAS =,
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSPECTOR
SISO SST
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPOS, BOLIVAR.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el mes de junio del presente afio para dar
seguimiento y cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo correspondieron a
las siguientes

1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y con el propdsito de fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la organizacion realizd la actualizacién del procedimiento Mecanismos de
comunicacion, incorporando los lineamientos necesarios para garantizar una comunicacion
eficaz, la participacion activa de los trabajadores y los mecanismos de consulta frente a los
aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. La actualizacién contemplé la
revision y ajuste de los lineamientos, responsabilidades, mecanismos de comunicacion
interna y externa, canales de participacion, consulta y retroalimentacion, asegurando que el
procedimiento se encuentre alineado con la normatividad legal vigente y con las necesidades
operativas de la organizacion.

Esta actividad tiene como finalidad fortalecer los procesos de comunicacion dentro del SG-
SST, promover la participacion de los trabajadores en la identificacion y mejora de las
condiciones de trabajo, garantizar el acceso oportuno a la informacién en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables.

1.1. Evidencia de actualizacion del procedimiento gestion de la comunicacion.

CODIGO: S5T-PROC005
) ] VERSION: 1.0
GESTION DE LA COMUNICACION, PARTICIPACION ¥ CONSULTA FECHA: 04/10/2021
YOLANDA CABRERA -

i, PAGINA 1 de 4

Establzcer un sistema de comunicacion internc y externc, la parficipascién y consults pars los asuntos relatives a ka gestién de seguridad y salud
JOBJETIVO | =n =l trakaje, sssgurande =l suministro de informacion complets, confisble y oportuna = los interesados intemas y extemos de la empresa de
ls ingeniers YOLAMDA CASRERA BALCAZAR.

Este procedimiento es de aplicacion a todas las actividades de comunicacién en materia de seguridad y salwd en &l irabajo con =l personal
implicado, los clientes y otras partes extemnas

ALCANCE

DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS

TERMING O -
ABREVIATURA S IEE

Comunicacion

Proce=so de intercambic de informacian en =1 cual hay Un recepliorn, Gn emisor y Un mensaje d= interas que = iransmite For un
medio o canal determinado

Consulta Proceso a traves del cual se requiere la cpimon de alguien

Proceso interactivo onentasdc a k= construccion de una ea, decision, crganizacon. etc. en 2l cual kas personas sportan walor
anadido

Participacién

ASFECTOS GENERALES

COMUNICACION INTERNA

COMUNICACION DESCENDENTE COMUNICACION ASCENDENTE
El Responsable 5G-S51 con = Vigia SS1 analizard la informacien que | Cuakquier frebajador que tenga informacien relacionads con el SG-
es necesaric hacer llegar sl personal de |la empresa, y =laborard el | SST. a maners de consulia. jormnadas de toma de conciencia.
documentos, decidiendo también la wia de comunicacion: cormeo | propusstas de formacion, sugerencias o guejas, debe comunicario a
elecirénice, corec escritc. enfregas de documentacién en mano, |su jefe inmedisto. quien se encargars de fecilitere el formato
jormadsas de toms de conciencis v publicacidn en cartelers, entre ofros. | comespondiente. v transmitido al Responsable SG-SST.
Los principales temas de comunicacion intema son:
- Politicas

- Objetivos
- Frocedimi=nios

POLITICA DE COMUNICACION, PARTICIPACION ¥ CONSULTA EM S§5T

La emprasa de la Ingeniera YOLANDA CABRERA BALCAZAR garantiza la comunicacion oportuna, clara y efectivae en materia de Seguridad v Salud en el
Trabajo (SG-SST), promoviendo la participacisn ¥ consulta de todos los trabajadores.

La organizacidn asegura que la informacion relacionasda con 55T sea divulgada mediants los canales establecidos, garantizando su comprension
conservando los registros gue evidencien la comunicacion, paricipacidn v seguimisnto.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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1.2. Capacitacion Regular en Seguridad

Una capacitacion exhaustiva en seguridad es vital para asegurar que todos los trabajadores
comprendan los riesgos asociados con sus tareas y sepan como manejar las herramientas y
equipos de forma segura.

1.2.1. Actividades presenciales.

Se convoca al personal adscrito al Contrato 1867 de 2024 — Administracion AMV-02 a la
capacitacion sobre Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC), contando con la
asistencia de la totalidad de los trabajadores convocados.

Durante la jornada se socializaron los principios de la Seguridad Basada en el
Comportamiento, destacando la importancia de identificar y fortalecer los comportamientos
seguros durante la ejecucion de las actividades laborales, asi como reconocer y corregir
oportunamente los actos inseguros que puedan generar incidentes o accidentes de trabajo. Se
resalto el compromiso individual y colectivo con la prevencion, el autocuidado, la
observacion de comportamientos y la retroalimentacion positiva como herramientas para
fortalecer la cultura de seguridad.

La capacitacion permitio sensibilizar al personal sobre la importancia de adoptar conductas
seguras de manera permanente, promoviendo la prevencion de accidentes de trabajo, el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y el fortalecimiento de la cultura de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la organizacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO
CAPACITACION: SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO
FECHA: 26 de junio de 2026

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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1.1.2 Registro de Asistencia

&

\

Titulo de la Autoriza
Marca temporal Fecha Nombre y Apellidos Cédula Correo electronico Capacitacié Tratamiento de Sede
apacitacion
Cargo Datos Personales
o 3 ! 3 " Sequridad basada en” 3 . 3 " 3
6/26/2026 16:04:24  26/06/2026 Jose Nerys Cock Echavez 9267004 josecock28@yahoo es Si Bolivar
el compartimiento Conductor
h . . . h b . . " Seguridad Basada en’ . h T
6/26/2026 16:08:30  26/06/2026 Wilinton Lépez Rojas 1084897417 wilinton1989@gmail com Si Bolivar
el Comportamiento Residente
h . h A\ . " Seguridad basada en” . 1 oY
6/26/2026 16:09:50  26/06/2026 Jose Junior Morales Cock 1051679359 josemoralex157@gmail.com . . - Si Bolivar
el comportamiento  Ingeniero Auxiliar Il
h h " Seguridad Basada en’ h h h
6/26/2026 16:10:30  20/05/2026 Alex Jaime Chaurra Diaz 15920423 alexkriss@hotmail.es Si Bolivar
el Comportamiento  Inspector/Conductor
3 R h " Seguridad basada en” J . 3 o
6/26/2026 16:15:26  26/06/2026 Cristina Ocampo Garcia 24373604 krissla_03@hotmail.com . . Si Baolivar
el Comportamiento | Aux. Administrativa
Tro: N ) ) " Sequridad basada en” 1 . b .
6/26/2026 16:04:17  26/06/2026 Daniela Marlelly Velasco Vera 1094271832 ing.daniela ve@gmail_com Si Bolivar
el comportamiento Ing Auxiliar 1
~ ~ ~

1.1.3 Cuestionario

La SBC es la metodologia orientada a prevenir accidentes de trabajo
mediante la identificacion y fortalecimiento de conductas seguras.

5 respuestas

@ Verdadero
@ Falso

Una condicion segura es toda accion realizada por una persona que aumenta
la probabilidad de que ocurra un accidente o incidente.

Srespuestas

@ Verdadero
@ Falso

Segun lo visto en la capacitacion cuantos pasos tiene la metodologia de la |_|:| Copiar grafico

SBC

5 respuestas

1(20%)

3 3 pasos, observacion, Retroalimentaci...
3 pasos (observacion, Retroalimentacion y mejora confinua)

El exceso de confianza, la fatiga fisica y la rutina son factores que influyen en
el comportamiento

5 respuestas

@ Verdadero
@ Falso

2. VERIFICAR LOS PELIGROS

2.1. Identificacion de peligros.

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la organizacion realizo la identificacion de peligros y la valoracion del riesgo biologico
mediante la aplicacion de una encuesta dirigida a los trabajadores, con el propésito de
identificar las condiciones de exposicion a virus, bacterias, hongos, parasitos y demas agentes
bioldgicos presentes durante el desarrollo de sus actividades laborales.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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La encuesta permitio recopilar informacion relacionada con las condiciones de trabajo, los
posibles factores de exposicion, la implementacion de medidas preventivas, el uso de
elementos de proteccién personal y las practicas de bioseguridad adoptadas por los
trabajadores, favoreciendo su participacion activa en el proceso de identificacion de peligros.

La informacidon obtenida fue utilizada como insumo para la identificacion y valoracion del
riesgo biologico, permitiendo fortalecer las medidas de prevencion y control, actualizar las
acciones requeridas dentro del SG-SST y dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables,
contribuyendo a la proteccion de la salud de los trabajadores y al mejoramiento continuo de
las condiciones de trabajo.

2.2. Seguimiento de riesgo cardiovascular

Como parte de la verificacion de los peligros, se realizd el seguimiento al riesgo
cardiovascular de los trabajadores, mediante la revision de los factores de riesgo individuales
y laborales que pueden afectar su estado de salud. Este seguimiento permitié fortalecer las
acciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades cardiovasculares,
aportando informacion para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

REGISTRO FOTOGRAFICO
REALIZACION DE SEGUIMIENTO DE RIESGO CARDIOVASCULAR
FECHA: 19 de junio de 2026

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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3. IDENTIFICAR DEFICIENCIAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

3.1. Actividades de campo.

Mediante recorridos de inspeccion al proyecto se busca identificar actos y/o condiciones
inseguras que puedan poner en riesgo la seguridad de los trabajadores, asi como de la
comunidad en general y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De las visitas de inspeccion a obra
se tienen las siguientes observaciones:

3.2. Inspeccién Vehicular:

Se realiz6 la inspeccion de los vehiculos que se encuentran en funcionamiento con el grupo
de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direccion Territorial Bolivar, con el fin de
verificar el buen estado y cumplimiento de los requerimientos. Durante la inspeccion se
evidenciaron algunos aspectos que seran mencionados a continuacion:

3.3. VEHICULO: RENAULT DUSTER CAMPERO MODELO: 2021 PLACA:
JQQ 569 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA

En el marco del SG-SST, se realizo la verificacion del vehiculo asignado a la operacion,
evidenciando que cuenta con SOAT, péliza de responsabilidad civil y revision técnico-
mecanica y de emisiones vigentes, con fecha de vencimiento 21 de noviembre de 2026.

Asi mismo, se inspeccionaron las condiciones generales (luces, cabina, llantas, estado
mecanico y equipamiento), encontrandose en adecuado estado de funcionamiento y apto ara
la circulacion segura en el corredor vial.
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3.4. VEHICULO: RENAULT OROCH CAMIONETA MODELO: 2017 PLACA:
JIK-804 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA.

En el marco del SG-SST, se realizo la verificacion del vehiculo asignado a la operacion,
evidenciando gue cuenta con SOAT, pdliza de responsabilidad civil y revision técnico-
mecanica y de emisiones vigentes, con fecha de vencimiento 21 de noviembre de 2026.
Asi mismo, se inspeccionaron las condiciones generales (luces, cabina, llantas, estado
mecanico y equipamiento), encontrandose en adecuado estado de funcionamiento y apto
para la circulacién segura en el corredor vial.
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4. SENALAR ACCIONES INAPROPIADAS

El riesgo biolégico corresponde a la posible exposicion de los trabajadores a agentes
biolégicos como virus, bacterias, hongos, parasitos y otros microorganismos que pueden
afectar su salud durante el desarrollo de las actividades laborales.

La identificacién y valoracion del riesgo bioldgico requiere la participacion activa de los
trabajadores, ya que su conocimiento de las actividades diarias permite reconocer las posibles
fuentes de exposicidn y fortalecer las medidas de prevencion y control. La adecuada gestion
de este riesgo contribuye a prevenir enfermedades, promover practicas de bioseguridad,
proteger la salud de los colaboradores y garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente, fortaleciendo la cultura de prevencion dentro de la organizacion.

4.1.1. ldentificacion de peligros: Riesgo Fisico

Scligico

HIENGCOS 010 8ALD
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Analisis de resultados: Analisis de resultados: La aplicacion de la metodologia GTC 45
permitio identificar y valorar el riesgo bioldgico al que estdn expuestos los trabajadores,
contando con su participacion mediante la aplicacion de una encuesta sobre las condiciones
de trabajo y posibles fuentes de exposicion.

La evaluacion evidencio6 un nivel de riesgo bajo—medio (mejorable), por lo que se recomienda
fortalecer las medidas de bioseguridad, los habitos de higiene, el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal y las acciones de prevencion para reducir la exposicién a
agentes bioldgicos. Los resultados obtenidos contribuyen al fortalecimiento de la gestion del
riesgo bioldgico y al mejoramiento continuo del SG-SST, promoviendo ambientes de trabajo

seguros y saludables.

4.1.2. Evidencia encuesta a los trabajadores
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5. VELARPOREL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

5.1. Inspeccion de ordeny aseo:

El orden y la limpieza en el lugar de trabajo tiene como objetivo evitar los accidentes que se
puedan producir por golpes y caidas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio,
suelos resbaladizos, materiales de trabajo y objetos colocados fuera de su lugar, se constituye
en factores muy importantes dentro de toda compafiia, pues contribuyen a una buena salud,
mejores factores de seguridad. Durante la inspeccion se evidenciaron algunos aspectos que
serdn mencionados a continuacion

5.1.1. Condiciones de Seguridad (cambiar foto)

Se realiza inspeccion donde se encuentra ventanas y vidrios en buen estado, los techos, pisos,
luminarias, cables eléctricos, tomacorrientes, apagadores, escritorio y mesa de trabajo todos
estos en buen estado, adicional hay espacio suficiente en el lugar de trabajo donde se puede
evidenciar que cuentan con sillas ergonémicas y en buen estado para la labor que desempefian
los trabajadores de la sede Mompos.

19/06/2026 15%16—
s

5.1.2. Orden

En este item de orden la inspeccion arrojé el siguiente resultado: cajones y escritorios en
orden, elementos de trabajo que utilizan los funcionarios se encuentran con buena
organizacion, acatando recomendacion para tener un entorno de trabajo libre y asi cumplir
mejor con la tarea designada, archivadores, apilamiento de carpetas y documentos
organizados, cuentan con los elementos de trabajo necesarios para su labor, personal con
buena presentacion y en general el lugar de trabajo se encuentra ordenado.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
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5.1.3. Aseo

Se evidencia que los elementos de trabajo se encuentran libres de polvo, en cuanto a los
demaés items relacionados con este tema arrojaron resultados favorables para las diferentes
sedes con lo que se termina la inspeccién haciendo recomendaciones generales a los
funcionarios referentes al tema de orden y aseo para evitar el riesgo y estimular
comportamientos seguros de trabajo.

YCB CODIGO: $3T-FT-015 AT |Busnaprarent tacidn porranal ] X
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nnnnnnnn INSPECCION ORDEN T ASEQ FECHA: 17-10-2023
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En cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
durante el presente mes se realizaron pausas activas enfocadas en la actividad fisica ritmica,
contando con la participacion activa de los trabajadores como estrategia para promover la
salud fisica y mental durante la jornada laboral. Estas actividades incluyeron ejercicios
coordinados al ritmo de la mdsica, movimientos corporales dindmicos y rutinas de activacion
fisica orientadas a estimular la movilidad, la coordinacién y la integracion de los
colaboradores.
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Con la implementacion de estas pausas activas se busca reducir el estrés laboral, disminuir
la fatiga fisica y mental, mejorar el estado de animo, favorecer la circulacion sanguinea y
promover estilos de vida saludables. Asi mismo, estas actividades contribuyen al
fortalecimiento del autocuidado, al mejoramiento del clima organizacional y al bienestar
integral de los trabajadores, impactando positivamente su desempefio y productividad en el
desarrollo de sus labores.

REGISTRO FOTOGRAFICO
REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS
FECHA: 10y 19 de junio 2026

5.3. Inspeccidon de Emergencia (Botiquin, Camilla y Extintor)

La importancia de este tipo de inspecciones es identificar que los elementos de emergencia
estén en adecuadas condiciones, su ubicacion sea la apropiada, su buena sefializacién, todos
deben tener el acceso libre por si surge alguna emergencia que requiera la utilizacion de los
mismos, y en general se realizan para corregir las situaciones que puedan generar accidentes
de trabajo, emergencias y/o enfermedades laborales, con el fin de generar un proceso de
prevencion y control de riesgos a la salud de los funcionarios.

5.3.1 Inspeccion de Botiquin
El objetivo de esta inspeccion es identificar si los elementos del botiquin se encuentran en

buen estado, si requieren cambio por vencimiento o se han agotado, en dado caso que se
necesite brindar primeros auxilios, se cuente con los elementos necesarios.
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5.3.2. Inspeccion de Extintor

El objetivo de esta inspeccion es identificar el estado del extintor y que todas sus partes se
encuentren en optimas condiciones, dado caso que se presente una eventualidad, el extintor
funcione adecuadamente.
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5.3.3 Inspeccion de Camilla

El objetivo de esta inspeccidn es identificar el estado de la camilla de emergencias y que
todas sus partes se encuentren en Optimas condiciones, dado caso que se presente una
eventualidad, el elemento funcione adecuadamente.
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6. COMPROMISO ASUMIDO POR LA DIRECCION
6.1. Actividades presenciales.
Inspeccidn de elementos de proteccién personal (EPP)

Durante el mes de junio se llevd a cabo una inspeccion de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) dirigida a los trabajadores de la empresa, con el objetivo de verificar su
adecuado uso, estado y cumplimiento conforme a las actividades desarrolladas. Durante la
jornada se revisaron aspectos relacionados con la correcta utilizacion de los EPP, su
conservacion, limpieza y almacenamiento, asi como la importancia de su uso permanente
para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. La actividad permitié sensibilizar
a los asistentes sobre la importancia de proteger su integridad fisica, promoviendo habitos
seguros y reforzando el compromiso con la prevencion dentro de la organizacion,
favoreciendo asi un ambiente laboral mas seguro y controlado.

REGISTRO FOTOGRAFICO
INSPECCION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA: 19 de junio de 2026
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6.2. Actividades virtuales.

Se convoca al personal adscrito al Contrato 1867 de 2024 — Administracion AMV-02 a la
capacitacién denominada Investigacion y Analisis de Incidentes y Accidentes de Trabajo,
impartida por la ARL en el marco de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). La capacitacion tuvo como propésito fortalecer los
conocimientos de los trabajadores sobre la importancia de investigar los incidentes y
accidentes de trabajo, identificar sus causas y establecer acciones correctivas y preventivas
que contribuyan a evitar la ocurrencia de eventos similares.

Durante la jornada se socializaron los conceptos relacionados con la diferencia entre
incidente y accidente de trabajo, la metodologia para la investigacion y andlisis de eventos,
laidentificacion de causas inmediatas y basicas, asi como la importancia del reporte oportuno
y la participacion de los trabajadores en el proceso de investigacion. De igual manera, se
resalto el papel de la investigacion como herramienta para el mejoramiento continuo del SG-
SST y la prevencidn de accidentes laborales.

Durante la actividad se cont6 con la participacion del personal convocado, evidenciando el
compromiso de los trabajadores con el reporte oportuno de los eventos, la implementacion
de acciones de mejora y el fortalecimiento de la cultura de prevencién dentro de la
organizacion. Esta capacitacion contribuye al cumplimiento de los requisitos legales
aplicables y al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGISTRO FOTOGRAFICO
CAPACITACION: IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS
FECHA: 22 de junio de 2026
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Registro de asistencia
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Autoriza
Marca temporal Fecha Nombre y Apellidos Cédula Correo electrénico Titulo de la Capacitacion Cargo Tratamiento de Sede
Datos Personales
6/20/2026 15:00:06  20/06/2026 Wilinton Lépez Rojas 1084897417 wiinton1989@gmail com  ™estigacion y andlisis de incidentes y Residente si Bolivar
accidentes de trabajo
§202026 15:0307 200062026 Alex Jaime Chaurra Dizz 15920423 dlexkriss@hotmail gs  "eoNBACIn Y andlisis de incidentes y e sctor si Balivar
accidentes de trabajo
A - - bl Al Al
6/20/2026 15:07:53  20/06/2026 Cristina Ocampo 24873604 Kissla_03@hotmail.com  ™estigacion y andlisis de incidentes y o iictrativg si Bolivar
accidentes de trabajo
. . . . T | . . .
6202026 15:09-07 20062026 Jose Nerys Cock Echavez 9267004 josecack2B@yahoo s ESUGECION Y andlisis de incidentesy' oy si Bolivar
accidentes de trabajo
6/20/202615:15:38  20/06/2026  Jose Junior Morales Cock 1051679369 josemoralex157@gmai.com eStigecion y andlisis de incidentes y - a iy si Bolivar
accidentes de trabajo
. . . T | . . .
6202026 15:30:53  20/06/2026  laria del Carmen Jimenez Mamiz 25280161 mejmédi@gmalcom  Mestigacion y andlisis de incidentes v o ooy si Otro
accidentes de trabajo
6202026 15:6033 2010612026  Daniela Marlally Velasco Vera 1084271832 ing danisla.ve@qmail.com  "vectgacion y andlisis de incidentes. 0 e g si Bolivar
accidentes y enfermedad laboral

Clasificacion de los accidentes

- Reporte ARL

* Investigacion
dentro de los 15
dias siguientes.

« Accidente con
mas de 30 dias
de incapacidad —
no clasificado
como grave

* Reporte ARL-
Ministerio

* Investigacion
dentro de los 15
dias siguientes

* Reporte ARL - Ministerio

*  Investigacion dentra de los 15
dias siguientes.

+  Clasificacion Resolucion 1401

Proceseo de investigacion

Recoger informacion

2Quién? Cuando y donde

Actividades relacionadas con el accidente

Aspectos no usuales 4l accidente ocurtis durants ta operacion normal?

Andlisis Causal

Razones por las cuales se presento el accidentes

Causas Basicas Causas
Inmediatas
P .
3 | A ) . :f 2
] -

Factores del Factores Condiciones Actos

Trabajo

Reselucién 1401

Equipo Investigador

 \

ko

Aceciones iniciales, antes de
la investigaeién

»

- Tome el control en el lugar de los hechos

- Busque la atencién de primeros auxilios y solicite ayuda de
emergencia.

+ Equipo Investigador.

- Identifique las fuentes que originaron el evento

« Evite que las evidencias se alteren o sean retiradas.

* Determine el potencial de pérdida

- Notifique a quien corresponda.

Espina de Pescade

Maguinaria
Materiales

EFECTO
ACCIDENTE
DE TRABAJO
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COOPERATIVAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
/DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR.
CARRETERA LA BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR-SANTA ANA MAGDALENA, PR0+0000-
PR4+0450 -GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332.

VISITA MENSUAL A LAS COOPERATIVAS POR PARTE DE LA INSPECTORA
SISO DE LA ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPQOS, BOLIVAR.

Las inspecciones y recorridos viales hacen parte de la gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), se implementan teniendo en cuenta las necesidades, con el objetivo de
identificar hallazgos que puedan generar accidentes, enfermedades, dafios materiales o altos
costos que alteren de forma negativa la dindmica operacional de los trabajadores

Se puede evidenciar en los colaboradores de las cooperativas que acatan algunas
recomendaciones por parte del seguimiento rutinario que se realiza desde la seguridad y salud
en el trabajo de la administracion vial dando como resultado:

En la cooperativa COOTRASCIBOL, Desde la Direccién del SG-SST de la administracion
vial se realizo una inspeccion de los elementos de proteccion personal (EPP) a cada uno de
los trabajadores. Durante la verificacion se evidencidé que todos los integrantes cuentan con
la totalidad de los EPP requeridos y que estos se encuentran en buen estado.

Entre los elementos verificados se encuentran: overol de dos piezas (pantalon y camisa con
cinta reflectiva), gafas de seguridad, proteccion auditiva, proteccion facial (careta para uso
de guadafa), mandil para uso de guadafia, calzado de seguridad, guantes, proteccion
respiratoria, canilleras para uso de guadafia y casco de seguridad. Por lo anterior, no fue
necesario registrar la entrega de nuevos elementos de proteccion personal, ya que todos los
trabajadores cuentan con su dotacion completa y en condiciones adecuadas. Este resultado
representa un avance importante para la administracion vial

En la visita realizada se evidencid que los trabajadores no cuentan con el certificado de
trabajo en alturas, requisito indispensable segin la Resolucion 4272 de 2021 y demas
normativa vigente en Colombia. Para la actividad de poda de arboles se requiere que, por lo
menos, dos trabajadores tengan esta certificacion, ya que de lo contrario se expone la
seguridad de las personas y se incurre en incumplimiento legal que puede generar sanciones
y la suspensién de la labor. Es importante mencionar que este tema ha sido reiterado y
socializado en diferentes ocasiones, indicando la obligacién y la urgencia de gestionar dicha
certificacion. Sin embargo, al no haberse realizado las acciones correspondientes, la situacion
se sale del alcance de la intervencion de la administracion vial en materia de seguridad y
salud en el trabajo, por lo que se solicita tomar las medidas necesarias de manera inmediata
para garantizar el cumplimiento normativo y la proteccion de los trabajadores. Frente a lo
anterior, La representante legal de la cooperativa manifiesta su compromiso con el
cumplimiento de la normatividad aplicable e informa que los trabajadores ya realizaron el
curso de trabajo en alturas. Sin embargo, a la fecha no cuentan con los certificados
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correspondientes, debido a que la entidad donde se llevé a cabo la capacitacion ain no los ha
emitido. No obstante, esta situacién no los exime del cumplimiento de este requisito, por lo
cual se hace necesario gestionar la obtencién de dichos certificados para dar cumplimiento
al item solicitado.

Se realizaron pausas activas orientadas a fortalecer la concentracion y la coordinacion de los
trabajadores durante la jornada laboral. Mediante ejercicios dindmicos que involucraron
atencion, coordinacion motriz y agilidad mental, los participantes estimularon sus
capacidades cognitivas y fisicas, favoreciendo la disminucién de la fatiga, el estrés y la
monotonia laboral. Estas actividades contribuyeron a mejorar los niveles de atencion, la
coordinaciony la integracion entre los trabajadores. De igual manera, se desarrollé una charla
de sensibilizacion sobre la importancia del uso adecuado de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), resaltando su papel fundamental en la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales. Durante la actividad se explico el uso correcto de los EPP segun las
labores desempefiadas, la responsabilidad de cada trabajador en su cuidado y utilizacion
permanente, asi como las consecuencias de no emplearlos adecuadamente.

En cuanto a la cooperativa COOTRAVIAMAG, Desde la Direccion del SG-SST de la
administracion vial se realizé una inspeccion de los elementos de proteccién personal (EPP)
a cada uno de los trabajadores. Durante la verificacion se evidencio que todos los integrantes,
incluidos los cooperativos, cuentan con la totalidad de los EPP requeridos y que la mayoria
se encuentra en buen estado. Entre los elementos verificados se encuentran: overol de dos
piezas (pantalon y camisa con cinta reflectiva), gafas de seguridad, proteccion auditiva,
proteccion facial (careta para uso de guadafia), mandil para uso de guadafa, calzado de
seguridad, guantes, proteccion respiratoria, canilleras para uso de guadafia y casco de
seguridad.

Entre los elementos verificados se encuentran: overol de dos piezas (pantalon y camisa con
cinta reflectiva), gafas de seguridad, proteccion auditiva, proteccion facial (careta para uso
de guadafa), mandil para uso de guadafia, calzado de seguridad, guantes, proteccion
respiratoria, canilleras para uso de guadafa y casco de seguridad. Por lo anterior, no fue
necesario registrar la entrega de nuevos elementos de proteccion personal, ya que todos los
trabajadores cuentan con su dotacion completa y en condiciones adecuadas. Este resultado
representa un avance importante para la administracion vial.

Se realizaron pausas activas orientadas a fortalecer la concentracion y la coordinacion de los
trabajadores durante la jornada laboral. Mediante ejercicios dindmicos que involucraron
atencion, coordinacion motriz y agilidad mental, los participantes estimularon sus
capacidades cognitivas y fisicas, favoreciendo la disminucién de la fatiga, el estrés y la
monotonia laboral. Estas actividades contribuyeron a mejorar los niveles de atencion, la
coordinacion y la integracién entre los trabajadores.

De igual manera, se desarroll6 una charla de sensibilizacion sobre la importancia del uso
adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), resaltando su papel fundamental
en la prevencién de accidentes y enfermedades laborales. Durante la actividad se explicé el
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uso correcto de los EPP segun las labores desempefiadas, la responsabilidad de cada
trabajador en su cuidado y utilizacion permanente, asi como las consecuencias de no
emplearlos adecuadamente. Finalmente, se promovi6 el compromiso de los colaboradores
con el autocuidado y el cumplimiento de las normas de seguridad, fortaleciendo la cultura de
prevencion dentro de la organizacion.

26/06/2026 6:36:27 a. m.
o liollsl
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INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION COOTRASCIBOL

A " A6 4 % = Z /( S il ‘!;‘.”3 }’ fKEF
Luis Alfonso Cassaleth V. Hilario Manuel Ceballos M. Cristobal Toscano Jaime Meyes Torrejano
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Gabriel Eduardo Guerra G.
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COOPERATIVA COOTRASCIBOL

La Cooperativa COOTRASCIBOL cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) SURA.
Cada trabajador de COOTRASCIBOL cuenta con la dotacion necesaria de elementos de
proteccion personal (EPP). No obstante, durante la inspeccion realizada se evidencid que,
aunque todos disponen de los EPP requeridos, algunos presentan desgaste por el uso, por lo
que se recomienda realizar el cambio de dichos elementos para garantizar que se mantengan
en Optimas condiciones de seguridad, se cuenta con la conformacion del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo (COPASST) como tambiéen con la conformacion al comité de
convivencia laboral (COCOLA).

En el mes de junio no se registra ningun accidente laboral. Se evidencia la realizacion de
pausas activas asi mismo inspecciones tales como: areas de trabajo, con el fin de identificar
situaciones peligrosas presentes en la interaccién del trabajador con su proceso y area de
trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de
accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro. Se realizan las inspecciones de
herramienta menor, esto con el fin de garantizar el buen estado de su funcionamiento y
reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dafiadas pueden causar lesiones como cortes,
pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel.

En la cooperativa se evidencia el registro de ausentismo de los trabajadores, el cual es llevado
y controlado por la encargada del SG-SST. Asimismo, se anexa la respectiva evidenciaen el
informe de cada cooperativa, como soporte del seguimiento y control realizado.

Se evidencia la conformacion de brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos
tales como: explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los
lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o quimicos, terremotos,
inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias
médicas, Atencion de pequefias emergencias y remocion de escombros.
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En el mes de junio se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema central fue
“HABLANDO DE SEGURIDAD”

Desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es fundamental
fortalecer la cultura de seguridad mediante la sensibilizacion permanente de los trabajadores
sobre la importancia de identificar los peligros, prevenir los riesgos y cumplir con las normas
y procedimientos establecidos. La participacion activa de todo el personal en las actividades
de seguridad contribuye a reducir la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo,
promoviendo un ambiente laboral méas seguro y saludable.
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Asimismo, las charlas de seguridad permiten reforzar las buenas practicas durante la
ejecucion de las labores, fomentar el autocuidado y generar conciencia sobre la
responsabilidad individual y colectiva frente a la prevencion de riesgos. Estas acciones
fortalecen el compromiso de los trabajadores con la seguridad, favorecen el cumplimiento de
las medidas preventivas y contribuyen al bienestar, la proteccion de la salud y el desarrollo
seguro de las actividades dentro de la organizacion.

@y
@ seezzens |

CONTRATO DE OBRA

N°: 1867 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS

CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 30 de junio de 2026
CONTROL.: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
NO
CUMPLE CUMPLE
11 Verificar tltima plantilla de autoliquidacién integral de aportes a la ARL X
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
19 Verificar Gltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS X
"~ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
13 Verificar dltima plantilla de autoliquidacién integral de aportes a la AFP «
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
NO
CUMPLE CUMPLE
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La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta
21| - X . . . X
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
99 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el X

Trabajo (COPASST) de la cooperativa.

Cumplimiento de actividades de prevencién y promocién propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
95 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
™ | trabajadores.

Parcialmente, ya que no se
evidencia todavia
trabajadores certificados en
trabajo en alturas.

2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision.

Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la

2.7 ) X
cooperativa..

28 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacion de accidentes X

" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VIA
CUMPLE CUI\'\/IISLE

3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.

3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccion personal de X

acuerdo con el oficio desempefiado.
3.3 | Verificar la aplicacion de normas y procedimientos de trabajo seguro Pendiente

para los procesos y actividades de mayor riesgo. Traba. alturas
3.4 | La sefalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza

. . X

labores es adecuada segun norma vigente.

3.5 | Verificar la disposicion y manipulacion adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.

3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros X
auxilios, en caso de una emergencia.

3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X
control.

3.8 | Cuentan con sefializacién adecuada para trabajos en la via X

3.9 | Cuentan con malla de seguridad en buen estado y correctamente X

instalada en el momento de realizar la actividad de roceria.

COOPERATIVA COOTRAVIAMAG

La Cooperativa COOTRAVIAMAG cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
COLPATRIA. Durante la inspeccion realizada se evidencio que todos los trabajadores
cuentan con la dotacion completa de elementos de proteccion personal (EPP) y que estos se
encuentran en buen estado. Asimismo, se verifico el uso adecuado de los mismos para el
desarrollo de sus labores. Este resultado es de resaltar dentro de la cooperativa, ya que refleja
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el compromiso de los trabajadores con el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

COOTRAVIAMAG, realiza el nombramiento de vigia de seguridad con el acompafiamiento
de la encargada del sistema de gestion en la cooperativa. En el mes de junio no se registraron
accidentes de trabajo. Se evidencia la realizacion de pausas activas asi mismo inspecciones
tales como: areas de trabajo, con el fin de identificar situaciones peligrosas presentes en la
interaccion del trabajador con su proceso y area de trabajo, con el fin de plantear y ejecutar
acciones de mejora y reducir los riesgos de accidentes, buscando un ambiente saludable y
seguro. Se realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin de garantizar el
buen estado de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dafiadas
pueden causar lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones
de la piel.

Durante el mes de junio no se presentaron registros de ausentismo por parte de los
trabajadores de la cooperativa. No obstante, desde el area de SG-SST se continua realizando
el respectivo seguimiento y control, dejando soporte en el informe correspondiente de cada
cooperativa. Se evidencia la conformacion de brigadas de emergencia para dar cumplimento
a sucesos tales como: explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo
0 en los lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o quimicos,
terremotos, inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras
emergencias médicas, Atencion de pequefias emergencias y remocion de escombros.
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En el mes de junio se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema central fue
“HABLANDO DE SEGURIDAD”

Desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es fundamental
fortalecer la cultura de seguridad mediante la sensibilizacion permanente de los trabajadores
sobre la importancia de identificar los peligros, prevenir los riesgos y cumplir con las normas
y procedimientos establecidos. La participacion activa de todo el personal en las actividades
de seguridad contribuye a reducir la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo,
promoviendo un ambiente laboral méas seguro y saludable.

Asimismo, las charlas de seguridad permiten reforzar las buenas practicas durante la
ejecucion de las labores, fomentar el autocuidado y generar conciencia sobre la
responsabilidad individual y colectiva frente a la prevencion de riesgos. Estas acciones
fortalecen el compromiso de los trabajadores con la seguridad, favorecen el cumplimiento de
las medidas preventivas y contribuyen al bienestar, la proteccion de la salud y el desarrollo
seguro de las actividades dentro de la organizacion.
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CONTRATO DE OBRA

N°: 1867 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS

CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPQOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 30 de junio de 2026
CONTROL: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
CUMPLE CU'I:I/ICI)DLE
11 Verificar Gltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la ARL X
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
19 Verificar dltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS X
"~ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
13 Verificar dltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la AFP X
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
CUMPLE CUII:I/I(;LE
La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta
2.1 | - . . . : X
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
59 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el N
"~ | Trabajo (COPASST) de la cooperativa.
Cumplimiento de actividades de prevencién y promocién propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
25 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
" | trabajadores.
2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision. X
57 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la X
" | cooperativa..
58 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacién de accidentes X
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VIA
3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.
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INVIAS

3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccién personal de X
acuerdo con el oficio desempefiado.

3.3 | Verificar la aplicacion de normas y procedimientos de trabajo seguro X
para los procesos y actividades de mayor riesgo.

3.4 | La sefalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza X
labores es adecuada segun norma vigente.

3.5 | Verificar la disposicion y manipulacién adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.

3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros X
auxilios, en caso de una emergencia.

3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X
control.

3.8 | Cuentan con sefalizacion adecuada para trabajos en la via X

3.9 | Cuentan con malla de seguridad en buen estado y correctamente X
instalada en el momento de realizar la actividad de roceria.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
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INVIAS .
CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Desde la administracion vial AMV GRUPO 02 y en relacion al cumplimiento con la
normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo para el servicio de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional
de vias direccion territorial Bolivar se realiza solicitud de documentacion necesaria para la
comprobacién de un buen funcionamiento en todo lo que conlleva el SG-SST, en
concordancia con las encargadas de dicho tema de cada cooperativa para asi trabajar en
equipo y generar una oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Es importante llevar a cabo las acciones de control y seguimiento a los trabajadores dando
continuidad y buen funcionamiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
entendiendo que se trata de gestionar un sistema y, por ende, se debe manejar en conjunto
con la administracion vial, teniendo en cuenta que su

implementacion se debe hacer a través de la participacion activa, dado que un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo no seria nada sin sus trabajadores y demas partes
interesadas, siguiendo con el desarrollo y la implementacién de las capacitaciones al personal
para su respectivo cumplimiento y todo esto con el fin de generar estrategias que ayuden al
logro de los objetivos y al cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015.

Con el fin de optimizar y ejecutar los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

» Cumplir a cabalidad con la normatividad legal vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

» Mantener la documentacion actualizada, conservando los registros y evidencias de

los mismos.

Hacer seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas.

Realizar actividades de promocién y prevencion.

Involucrar a todos los miembros a que participen activamente en las actividades de

promocion y prevencion.

» Implementar estrategias para la mitigacion de accidentes y enfermedades laborales.

» Continuar con la realizacion de capacitaciones sobre temas de seguridad, salud y
bienestar laboral con el fin de mejorar el rendimiento laboral.

» Seguir con el desarrollo mensual de inspecciones locativas, de equipos Yy
herramientas, de orden y aseo entre otras ya que estas son de vital importancia para
mejorar en cada uno de los procesos productivos.

» No dejar de Implementar jornadas de concientizacién de la importancia del uso
correcto y adecuado de los elementos de proteccion individual con el proposito de
evitar accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

YV V V
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cADIGO MEPLMN1-IN-14-FR-2
INSTITUTO MAGIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION q
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA

L ACTA DE REUNION ry— 1des

FECHA | 30/06/2026
e | Mes | Ad)
(Este formato aplica para reunlones distintas a las de Comité de Obra) ;
t‘fﬂ DE REUNIONNo, 7
m TR 1
SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS BOLIVAR
UNIDAD EJECUTORA: NACIONALES DIRECCION TERRITORIAL;

CONTRATO DE OBRA No, 1492 DE 2024
(Indicar nimeso de contraio y afio)

CONTRATISTA:

@wmwm

RVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
[BODEGA - MOMPQS, PRO+0000 - PR3840000 Y 78BLO2 TALAIGUA NUEVO BOLIVAR SANTAANA MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450 - LOTE 2.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1867 DE 2024 _
(indicar nimero de coninto y affo)
L""‘"':'l‘m"'mt: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
OBJETIVOS DE LA REUNION
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MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
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PAGINA 2cdesS
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