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ACUERDO No. 017-2026
(16 de julio 2026)

"Por el cual se establecen los lineamientos para la convocatoria publica y la designacion del
Revisor Fiscal de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

En uso de las facultades legales conferidas por los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1.993 y el
Acuerdo 002 del 23 de mayo de 1996 (Estatutos de la Empresa Social del Estado Hospital
Regional de Duitama),

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama es una entidad publica
descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creada para la prestacion de servicios de salud, sometida al régimen juridico
previsto en la Ley 100 de 1993, sus normas reglamentarias y los Estatutos de la Entidad.

Que el articulo 83 de la Ley 489 de 1998 dispone que las Empresas Sociales del Estado creadas por la Nacion
o por las entidades territoriales para la prestacion directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto
en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por
las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Que el articulo 228 de la Ley 100 de 1.993 en concordancia con el articulo 232, estableci6 la obligatoriedad
para las EPS vy las IPS Publicas o Privadas, cualquiera sea su naturaleza juridica, de tener un revisor fiscal
designado por la Asamblea General de Accionistas, o por el érgano competente de acuerdo con las normas
que regulan la materia. El revisor fiscal cumplira sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Libro II, Titulo
I, Capitulo VII del Cédigo de Comercio y se sujetara a lo alli dispuesto sin perjuicio de lo prescrito en otras
normas.

Que el Decreto 1876 de 1994 dispone que las Empresas Sociales del Estado deben contar con Revisor Fiscal,
cuya designacion corresponde a la Junta Directiva, precisando que el ejercicio de sus funciones debe
desarrollarse con plena autonomia e independencia, de conformidad con las disposiciones del Coédigo de
Comercio y las normas que regulan el ejercicio de la revisoria fiscal.

Que el citado decreto establecio la obligatoriedad de las Empresas Sociales del Estado de contar con un revisor
fiscal cuando su presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales,
reiterando que la designacion corresponde a la Junta Directiva de la entidad.

Que el acuerdo 002 del 23 de Mayo de 1996, por el cual se adopta el estatuto de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA del departamento de Boyacd como una entidad publica
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descentralizada de categoria especial del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, adscrita al Instituto Seccional, de Salud de Boyaca e integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 y sus normas de
caracter reglamentario.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA para la actual vigencia,
cuenta con un Presupuesto de CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE $ 114.243.823.051 superior al
umbral previsto en el articulo 228 de la Ley 100 de 1993 y por ende tiene la obligacion legal de designar
REVISOR FISCAL en el marco de la Legislacion vigente.

Segun lo establecido el articulo 94 del acuerdo 002 de 23 de mayo de 1996, corresponde a la Junta Directiva
de la ESE Hospital Regional de Duitama designar el Revisor Fiscal y fijar sus honorarios, proceso que debe
surtirse teniendo en cuenta que el periodo del actual Revisor (a) Fiscal (a) vence el 31 de julio de 2026.

Que, de conformidad con lo expuesto anteriormente, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital Regional de Duitama considera indispensable adelantar el proceso para designar el REVISOR
FISCAL de la entidad, a través de una convocatoria de caracter publico a todas las personas naturales o
juridicas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio de dicha funcion.

Que, en consecuencia, la Junta Directiva considera procedente establecer los lineamientos, requisitos, criterios
de evaluacion y procedimiento que regiran la convocatoria publica para la designacion del Revisor Fiscal de la
Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.

Que la convocatoria publica no constituye un proceso de seleccién contractual, sino un procedimiento de
escogencia que tiene como finalidad garantizar la transparencia, publicidad, igualdad y objetividad en la
designacion del Revisor Fiscal, conforme a las competencias atribuidas a la Junta Directiva por la Ley y los
Estatutos de la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de
Duitama, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias antes sefialadas

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Invitacion. Convocar e Invitar a todas las personas, naturales o juridicas, que
deseen participar en la designacion del REVISOR FISCAL en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA “y que cumplan los requisitos legales para el ejercicio de dicha funcion
y se acojan a las exigencias determinadas por la Junta Directiva para la designacion correspondiente y
sefialadas en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO. - La participacion de las personas naturales o juridicas a la presente Invitacion, hace presumir
que conocen todos los términos y disposiciones que aqui se mencionan y su manifestacion de que cumplen
con los requisitos establecidos, a los cuales expresamente se acogen en su integridad.

ARTICULO SEGUNDO. Naturaleza de la Revisoria Fiscal. De conformidad con lo previsto en el articulo 228 de
la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994 y demas normas concordantes, la Empresa Social del Estado
Hospital Regional de Duitama deberd contar con Revisor Fiscal, cuya designaciéon corresponde a la Junta
Directiva.
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El Revisor Fiscal ejercera las funciones previstas en el Libro Segundo, Titulo I, Capitulo VIII del Cédigo de
Comercio, la Ley 43 de 1990, la Ley 100 de 1993 y las demas disposiciones que regulan el ejercicio de la
revisoria fiscal, asi como aquellas instrucciones que, dentro del ambito de sus competencias legales, impartan
las autoridades de inspeccidn, vigilancia y control.

La designacion del Revisor Fiscal no genera vinculo laboral ni relacion legal y reglamentaria con la Empresa
Social del Estado Hospital Regional de Duitama, ni implica subordinacion respecto de la Entidad o de sus
organos de direccion, en atencidn a la naturaleza independiente, auténoma y objetiva de las funciones propias
de la revisoria fiscal. Su vinculacion se formalizarda mediante el instrumento juridico correspondiente, de
conformidad con el régimen juridico aplicable a la Entidad, y la contraprestacion por sus servicios
correspondera al pago de honorarios profesionales.

ARTICULO TERCERO. Perfil. los interesados en prestar los servicios como REVISOR FISCAL, de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA deberan acreditar las siguientes
calidades:

1. Las personas naturales deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos legales para ejercer la
profesion de Contador Publico en Colombia. Cuando se trate de personas juridicas, deberan acreditar
domicilio principal, agencia o sucursal debidamente registrada en Colombia y que su objeto social
comprenda actividades relacionadas con la contaduria publica, auditoria o revisoria fiscal. En este
caso, tanto el Revisor Fiscal Principal como el Suplente deberan cumplir los requisitos establecidos en
el presente articulo.

2. Ser Contador Publico titulado, con tarjeta profesional vigente expedida por la Junta Central de
Contadores y acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia profesional contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional, de los cuales al menos dos (2) afios deberan corresponder al
ejercicio de actividades de auditoria o revisoria fiscal en entidades que hagan parte del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

3. Tener formacion en Normas Internacionales de informacion financiera y Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT), mediante
certificacién expedida por institucion legalmente reconocida, con intensidad minima de ochenta (80)
horas.

4. Acreditar titulo de especializacion en areas afines a la contaduria publica o, en su defecto, acreditar
experiencia profesional adicional minima de dos (2) afos en entidades del sector salud de segundo
nivel o superior, la cual sera homologable al requisito de formacién de posgrado.

5. El Revisor Fiscal Suplente deberd acreditar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos
para el Revisor Fiscal Principal. El incumplimiento de cualquiera de ellos dara lugar al rechazo de la
propuesta.

6. Anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, tanto
del Revisor Fiscal Principal como del Revisor Fiscal Suplente.

7. Acreditar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica y

antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion, tanto del Revisor
Fiscal Principal como del Revisor Fiscal Suplente, vigentes a la fecha de cierre de la convocatoria.
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8. Acreditar certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional, tanto del Revisor Fiscal Principal
como del Revisor Fiscal Suplente, vigente.

9. Acreditar certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), tanto del Revisor Fiscal
Principal como del Revisor Fiscal Suplente, vigente.

10. Acreditar la consulta de antecedentes por delitos sexuales, de conformidad con la Ley 1918 de 2018,
tanto del Revisor Fiscal Principal como del Revisor Fiscal Suplente, vigente

11. Acreditar el Certificado de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), de conformidad con la Ley 2097
de 2021, tanto del Revisor Fiscal Principal como del Revisor Fiscal Suplente, vigente.

12. Acreditar afiliacion y estado activo en el Sistema General de Seguridad Social Integral, en los
componentes de salud y pensién, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Presentar la Hoja de Vida registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUblico —
SIGEP II, debidamente diligenciada por el Revisor Fiscal Principal y el Revisor Fiscal Suplente.

14. Presentar la Declaracion de Bienes y Rentas del Revisor Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente,
conforme a los formatos y lineamientos vigentes del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, cuando haya lugar a ello.

15. Anexar copia legible del documento de identidad y de la tarjeta profesional expedida por la Junta
Central de Contadores del Revisor Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente. Cuando el oferente
sea una persona juridica, debera aportarse igualmente el certificado de existencia y representacion
legal vigente.

16. Presentar propuesta econdmica para el ejercicio de la Revisoria Fiscal, indicando el valor mensual de
los honorarios profesionales, discriminando el Impuesto sobre las Ventas (IVA), cuando haya lugar a
ello, y sefialando la calidad tributaria del oferente, incluyendo la condicién de autorretenedor, si
aplica.

17. Anexar copia del Registro Unico Tributario (RUT) vigente expedido por la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, asi como indicar la direccién de
notificaciéon, municipio, numero telefénico y correo electrénico oficial para el recibo de
comunicaciones relacionadas con la presente convocatoria.

18. Cuando el oferente sea una persona juridica, debera aportar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la convocatoria, del cual se verifique que su objeto
social comprende actividades relacionadas con la contaduria publica, auditoria o revisoria fiscal y que
su representante legal cuenta con facultades suficientes para presentar la propuesta. En caso de
existir limitaciones estatutarias para presentar ofertas o celebrar contratos, debera aportarse la
autorizacion del 6rgano social competente.

19. Cuando la propuesta sea presentada por intermedio de apoderado o persona autorizada distinta del
representante legal, deberd aportarse el respectivo poder o autorizacién suscrita por el representante
legal, en la que conste expresamente la facultad para presentar la propuesta, atender las actuaciones
derivadas de la convocatoria y, de ser el caso, suscribir los documentos que correspondan.
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ARTICULO CUARTO. Periodo. EI REVISOR FISCAL de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de
Duitama sera designado por un periodo de dos (02) afios; a partir del 1 de agosto de 2026, en todo caso,
podra ser removido en cualquier tiempo con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la
Junta Directiva asistentes a la sesion. Para efectos de su reeleccion, si fuere el caso, se aplicara lo dispuesto
por la Superintendencia Nacional de Salud en concepto 8008-1 157606 de junio 28 de 2005.

ARTICULO QUINTO. Honorarios. Los honorarios del REVISOR FISCAL se establecen durante el periodo
contractual en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SETENTA PESOS M/CTE ($33.288.070), los cuales seran cancelados del rubro 2.1.2.02.02.008.002
DENOMINADO HONORARIOS, mes vencido, una vez se cumplan los requisitos legales para efectuar el
pago. PARAGRAFO: Anualmente se realizaré el reajuste del indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio
anterior.

ARTICULO SEXTO. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del REVISOR FISCAL las siguientes:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la entidad objeto de su
fiscalizacion, se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias y a las decisiones de Junta
Directiva, o quien haga sus veces e igualmente que las mismas se hayan desarrollado con eficiencia
en pro de los objetivos sociales.

2. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Junta Directiva o quien haga sus veces Y, al gerente segun los
casos, de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de la entidad.

3. Colaborar con la Superintendencia Nacional de Salud, rindiéndole los informes oportunos, confiables,
verificables, razonables y propios del ejercicio de la revisoria fiscal, asi como aquellos que requiera el
ente de control con fundamento en lo ordenado por las circulares externas expedidas por la
superintendencia.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la entidad y porque en la misma se reflejen
verazmente la totalidad de las operaciones sociales e igualmente porque se lleven y conserven
debidamente la correspondencia y los libros de actas y registros.

5. Velar porque al final de cada ejercicio social y por lo menos una vez al afo, se preparen, presenten y
difundan oportunamente, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las
normas legales, los estados financieros de propdsito general junto con sus notas, debidamente
certificados y, porque los mismos hayan sido tomados fielmente de los libros oficiales del ente,
verificando que se encuentren sustentados en comprobantes, soportes y documentos reales y
fidedignos.

6. Revisar y evaluar periddicamente el sistema de control interno adoptado por la entidad.

7. Velar porque se lleven debidamente las actas de las reuniones de la junta directiva o de quien haga
Sus veces.

8. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier
otro titulo.

9. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente de los valores sociales.
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10. Emitir el dictamen respectivo, sobre los estados financieros de proposito general, asi como aquellos
estados financieros regulados por la Contaduria General de la Nacién y demas organismos
competentes preparados, presentados, y certificados por el representante legal y el contador pulblico
bajo cuya responsabilidad se prepararon, incluyendo la concordancia sobre el informe de gestion
presentado por los administradores. Los revisores fiscales no deberan suscribir y emitir dictdmenes
sobre estados financieros que no se encuentren sustentados en los libros oficiales de contabilidad o
que no se hallen previamente certificados por la administracion.

11. Velar porque los administradores con funciones de responsabilidad y manejo, constituyan fianzas que
garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto manejo de los bienes,
fondos y valores que les sean encomendados durante el ejercicio de la revisoria fiscal.

12. Velar porque la administracion garantice la adecuada atencién de los usuarios, asi como el manejo
técnico de su informacion en bases de datos actualizadas, de acuerdo con sanos principios de
administracion y conforme con las disposiciones que rigen el sistema de seguridad social en salud.

13. Informar a la Superintendencia Nacional de Salud sobre el incumplimiento de las obligaciones que la
entidad posea, asi como las causas que le dieron origen.

14. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de contenido

parafiscal.

15. Informar, cuando los administradores no lo hicieren, y dentro de una oportunidad prudencial, sobre la
ocurrencia de hechos que, conforme a las normas legales, sean causal de sometimiento de la entidad
a vigilancia, supervision especial, control, intervencion, toma de posesion, concordato, liquidacion
obligatoria, revocatoria de su licencia o permiso de funcionamiento y, en general de cualquier

situacion que indique que el ente econdmico no podra seguir funcionando normalmente.

16. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el sistema general de
seguridad social en salud y de las circulares e instrucciones emanadas de la Superintendencia

Nacional de Salud.

17

Cumplir las demas atribuciones que les sefialen las leyes o los estatutos y las que siendo compatibles
con los anteriores le encomiende la Junta Directiva.

18. En general ejercer una fiscalizacion oportuna, integral y permanente, sobre los actos de los
administradores, las operaciones sociales, los bienes, los derechos, los libros, los comprobantes, la
correspondencia y demas documentos inherentes, con el fin de garantizar el manejo oportuno,
eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros del sector salud y lograr asi la adecuada
prestacion del servicio esencial de la salud a la poblacidén residente en el territorio colombiano.
(Circular conjunta Junta Central de Contadores — Superintendencia Nacional de Salud -2001).

19. Estar afiliado y cumplir como cotizante con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo establecido en la ley 797 de 2003 y el articulo 1° del decreto 510 del
5 de marzo de 2003, ley 100 de 1993, ley 828 de 2003, decreto 1702 de 2002, y demas decretos

reglamentarios.
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20. Cualquier otra obligacién que sea de la naturaleza y esencia del objeto contractual para la idonea y
oportuna ejecucion del mismo.

ARTICULO SEPTIMO. Prohibiciones e Inhabilidades para ejercer actividades de Revisor Fiscal. De
conformidad con la Ley 43 de 1990, y la Circular externa No 002/91 de la Junta Central de Contadores NO
podra ser REVISOR FISCAL de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
DUITAMA:

1. Quienes tengan vinculos o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o
segundo de afinidad con algin miembro de la Junta Directiva, del Gerente o de los asesores de éste o
de algunos de los servidores publicos que desempefien cargos directivos, Cajero, Auditor Interno o
Contador de la entidad; o si median vinculos econdmicos, amistad intima o enemistad grave,
intereses comunes o cualquier otra circunstancia que pueda restarle independencia u objetividad a
sus conceptos o actuaciones.

2. Quienes sean consocios de alguno de los miembros de la Junta Directiva o del Gerente.

3. Quienes desempefien en el Hospital cualquier cargo de los mencionados en el numeral 1 durante el
periodo de la Junta Directiva.

4. EIREVISOR FISCAL no podra desempeiiar ningln cargo en el Hospital.
5. Quien haya estado vinculado al Hospital por la modalidad de contrato de prestacion de servicios,
como asesor y haya realizado actividades contables en la entidad durante dos (2) anteriores a la

designacion.

6. Quienes hayan celebrado contrato en forma indirecta con el Hospital, durante seis (6) meses
anteriores a la designacion.

7. Quienes ejerzan la revisoria fiscal en mas de cinco (5) sociedades por acciones.

8. Las demas que la Ley y el reglamento determinen.

ARTICULO OCTAVO. Forma de Designacion.

A. DE LA DOCUMENTACION

1. Los documentos exigidos por la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE DUITAMA SE RECIBIRAN UNICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE SECOP II
DESDE LA FECHA DE APERTURA Y HASTA EL ULTIMO DfA Y HORA INDICADA EN EL CRONOGRAMA
DEL PROCESO.

2. Los documentos exigidos para la revisoria fiscal que sustenten los estudios deberdn corresponder a
establecimientos educativos reconocidos que estén debidamente aprobados y acreditados en
Colombia.

3. La experiencia debera ser acreditada por el Jefe de la entidad correspondiente o quien haga sus veces
para tal efecto y cuyos datos podran ser verificados en cualquier momento por el Hospital.
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4. Una vez presentada la hoja de vida y sus anexos en los términos que se sefialan, no se recibiran
soportes adicionales en ningln caso.

B. DE LOS REQUISITOS:

Para el participar en el proceso de Invitacion y ejercer las actividades de REVISOR FISCAL de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA, se requiere como minimo:

1. Las personas naturales deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos legales para ejercer la
profesion de Contador Publico en Colombia. Cuando se trate de personas juridicas, deberan acreditar
domicilio principal, agencia o sucursal debidamente registrada en Colombia y que su objeto social
comprenda actividades relacionadas con la contaduria publica, auditoria o revisoria fiscal. En este
caso, tanto el Revisor Fiscal Principal como el Suplente deberan cumplir los requisitos establecidos en
el presente articulo.

2. Ser Contador Publico titulado, con tarjeta profesional vigente expedida por la Junta Central de
Contadores y acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia profesional contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional, de los cuales al menos dos (2) afios deberan corresponder al
ejercicio de actividades de auditoria o revisoria fiscal en entidades que hagan parte del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

3. Tener formacion en Normas Internacionales de informacion financiera y Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacidn del Terrorismo (SARLAFT), mediante
certificacion expedida por institucion legalmente reconocida, con intensidad minima de ochenta (80)
horas.

4. Acreditar titulo de especializacion en areas afines a la contaduria publica o, en su defecto, acreditar
experiencia profesional adicional minima de dos (2) afios en entidades del sector salud de segundo
nivel o superior, la cual serd homologable al requisito de formacién de posgrado.

5. El Revisor Fiscal Suplente debera acreditar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos
para el Revisor Fiscal Principal. El incumplimiento de cualquiera de ellos dara lugar al rechazo de la
propuesta.

6. Anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, tanto
del Revisor Fiscal Principal como del Revisor Fiscal Suplente.

7. Acreditar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica y
antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, tanto del Revisor
Fiscal Principal como del Revisor Fiscal Suplente, vigentes a la fecha de cierre de la convocatoria.

8. Acreditar certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional, tanto del Revisor Fiscal Principal
como del Revisor Fiscal Suplente, vigente.

9. Acreditar certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), tanto del Revisor Fiscal
Principal como del Revisor Fiscal Suplente, vigente.

10. Acreditar la consulta de antecedentes por delitos sexuales, de conformidad con la Ley 1918 de 2018,
tanto del Revisor Fiscal Principal como del Revisor Fiscal Suplente, vigente

11. Acreditar el Certificado de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), de conformidad con la Ley 2097
de 2021, tanto del Revisor Fiscal Principal como del Revisor Fiscal Suplente, vigente.

12. Acreditar afiliacién y estado activo en el Sistema General de Seguridad Social Integral, en los
componentes de salud y pensidn, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Presentar la Hoja de Vida registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico —
SIGEP II, debidamente diligenciada por el Revisor Fiscal Principal y el Revisor Fiscal Suplente.

14. Presentar la Declaracién de Bienes y Rentas del Revisor Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente,
conforme a los formatos y lineamientos vigentes del Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica, cuando haya lugar a ello.
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15. Anexar copia legible del documento de identidad y de la tarjeta profesional expedida por la Junta
Central de Contadores del Revisor Fiscal Principal y del Revisor Fiscal Suplente. Cuando el oferente
sea una persona juridica, debera aportarse igualmente el certificado de existencia y representacion
legal vigente.

16. Presentar propuesta econdmica para el ejercicio de la Revisoria Fiscal, indicando el valor mensual de
los honorarios profesionales, discriminando el Impuesto sobre las Ventas (IVA), cuando haya lugar a
ello, y sefialando la calidad tributaria del oferente, incluyendo la condicidn de autorretenedor, si
aplica.

17. Anexar copia del Registro Unico Tributario (RUT) vigente expedido por la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, asi como indicar la direccion de
notificacion, municipio, numero telefonico y correo electrdnico oficial para el recibo de
comunicaciones relacionadas con la presente convocatoria.

18. Cuando el oferente sea una persona juridica, debera aportar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la convocatoria, del cual se verifique que su objeto
social comprende actividades relacionadas con la contaduria publica, auditoria o revisoria fiscal y que
su representante legal cuenta con facultades suficientes para presentar la propuesta. En caso de
existir limitaciones estatutarias para presentar ofertas o celebrar contratos, deberd aportarse la
autorizacion del érgano social competente.

19. Cuando la propuesta sea presentada por intermedio de apoderado o persona autorizada distinta del
representante legal, debera aportarse el respectivo poder o autorizacion suscrita por el representante
legal, en la que conste expresamente la facultad para presentar la propuesta, atender las actuaciones
derivadas de la convocatoria y, de ser el caso, suscribir los documentos que correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. Todos los requisitos, certificados, antecedentes y demas documentos personales
exigidos en el presente articulo deberan ser acreditados tanto por el Revisor Fiscal Principal como por el
Revisor Fiscal Suplente, salvo aquellos que por su naturaleza sean exigibles Unicamente a la persona
juridica oferente.

Nota: El no cumplimiento de los requisitos sefialados sera causal de rechazo de la oferta en forma integral
C. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y VERIFICACION: Los participantes que cumplan los
requisitos habilitantes establecidos en el presente Acuerdo seran objeto de evaluacion conforme a los

siguientes factores de calificacion, para un maximo de cien (100) puntos.

LA CALIFICACION SERA SOBRE 100 PUNTOS ASI:

[FACTOR DE EVALUACION | Puntaje maximo|
IFORMACION ACADEMICA| 30 puntos |

[EXPERIENCIA | 30puntos |
[ENTREVISTA | 40 puntos |
TOTAL | 100 puntos |

1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 30 PUNTOS) Se asignara el puntaje correspondiente al mayor
nivel de formacién académica acreditado, sin que los titulos sean acumulables.
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| NIVEL DE FORMACION | PUNTAJE|
IDOCTORADO | 15 PUNTOS|
IMAESTRIA | 10 PUNTOS|
[ESPECIALIZACION I 5 PUNTOS|

2. EXPERIENCIA (MAXIMO 30 PUNTOS) La experiencia Unicamente sera objeto de calificacion una vez
acreditados los requisitos minimos habilitantes establecidos en el presente Acuerdo.

Se asignara el siguiente puntaje:

e Hasta diez (10) puntos: Se otorgaran cinco (5) puntos por cada afio de experiencia profesional
adicional al requisito minimo habilitante en el ejercicio de actividades de Auditoria o Revisoria Fiscal
en entidades del sistema general de salud, hasta un maximo de diez (10) puntos.

e Hasta veinte (20) puntos: Se otorgaran cinco (5) puntos por cada afio de experiencia profesional
adicional al requisito minimo habilitante en el ejercicio de actividades de Auditoria o Revisoria Fiscal
desarrolladas en Empresas Sociales del Estado o Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de
segundo nivel de complejidad Y/o superior, hasta un maximo de veinte (20) puntos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los puntajes correspondientes a la experiencia profesional y a la experiencia
especifica seran acumulables hasta el maximo previsto para este factor de evaluacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La asignacion del mayor puntaje a la experiencia desarrollada en Empresas
Sociales del Estado o Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de segundo nivel de complejidad o
superior obedece a la necesidad de valorar la experiencia especifica relacionada con la naturaleza,
complejidad, volumen de operaciones, gestion financiera, contratacion, facturacion, auditoria y control propios
de este tipo de instituciones, cuyas dinamicas administrativas, financieras, asistenciales y regulatorias difieren
de aquellas correspondientes a prestadores de primer nivel de atencién. En consecuencia, este criterio
responde al principio de seleccién objetiva y guarda relacién directa con las funciones que debera desempefar
el Revisor Fiscal en la E.S.E. Hospital Regional de Duitama, sin constituir una restriccién injustificada a la
participacion.

3. Entrevista (Maximo cuarenta (40) puntos)

La entrevista sera realizada por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de
Duitama, con la asistencia de la mayoria simple de sus integrantes.

Unicamente seran llamados a entrevista los participantes que, una vez efectuada la evaluacién de los
requisitos habilitantes, la formacion académica y la experiencia, obtengan un puntaje minimo de treinta y
cinco puntos (35) puntos de los sesenta (60) puntos correspondientes a dichos factores.

La entrevista tendra como finalidad valorar las competencias técnicas, profesionales y personales del aspirante

para el adecuado ejercicio de las funciones de Revisor Fiscal, atendiendo criterios de objetividad, transparencia
e igualdad.
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D- CRONOGRAMA

Publicacion de la Invitacion

17 DE JULIO DE 2026. Publicada en la plataforma
SECOP II y en la pagina Web www.hrd.gov.co

INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE
DOCUMENTOS

DESDE EL 17 DE JULIO 21 de JULIO DE 2026
HASTA LAS 4:00 PM Se recibiran las hojas de vida
en la en la plataforma SECOP II y en la pagina Web
www.hrd.gov.co

E. PRESELECCION

22 DE JULIO DE 2024 La Comision de Seleccion designada por la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA, evaluara los requisitos de los participantes y seleccionara
para la entrevista a quienes retinan los requisitos minimos de formacion académica y experiencia profesional
para ejercer la revisoria fiscal, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo

PUBLICACION DE PERSONAS ADMITIDAS A
ENTREVISTA

23 DE JULIO DE 2026, en la plataforma SECOP II y
pagina Web www.hrd.gov.co

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA
EVALUACION

24 DE JULIO DE 2026. publicadas en la plataforma
SECOP Il y en la pagina Web www.hrd.gov.co

LUGAR Y FECHA DE LA ENTREVISTA

27 DE JULIO DE 2026 Sera realizada por los
integrantes de la Junta Directiva de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
DUITAMA en estricto orden alfabético, en la sala de
juntas del hospital regional de Duitama

PUBLICACION DE LA PERSONA ELEGIDA:

28 DE JULIO DE 2026 Una vez efectuada la eleccion,
se comunicara la decision al lugar registrado para
recibir comunicaciones, a la persona natural o juridica
correspondiente; quienes contaran con dos (2) dias
maximo de plazo para hacerse presente en la Gerencia
de la entidad, para recibir las instrucciones
correspondientes para la suscripcion del contrato de
prestacion de servicios. En caso de que no se lograre
su presentacion en el término citado, se entendera que
la persona seleccionada ha desistido de la oferta y la
seleccion llevada a cabo; caso en el cual se comunicara
a quien haya obtenido el segundo puntaje y asi
sucesivamente.

Perfeccionamiento del contrato del revisor
Fiscal ante la Junta Directiva

01 DE AGOSTO DE 2026 a las 9:00 am. Sala de
Juntas Hospital Regional de Duitama.
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ARo 2019

ARTIULO NOVENO PUBLICIDAD: El presente Acuerdo sera publicado en la Pagina WEB de la entidad
www.hrd.gov.co.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente ACUERDO rige a partir de la fecha de su expedicién

Dada en Duitama el dieciséis (16) de julio del afio dos mil veintiséis (2026)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOHAN JAIRO VARGAS LASSO JAIRO ICJO SANTOYO GUTIERREZ
Presidente Secretario

Proyecto: Fredy Torres Lara — Lider Contratacion ’47%’4'#
Reviso: Manuel Gonzélez. Asesor Juridico Externo
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