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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publlca Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de julio de 2026

Sefior (a)

DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7515337
Coordinadora de Articulacién con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2026

Referencia: No. No. CO1.PCCNTR.9073477
del afio 2026

MARIO ALEJANDRO CORDOBA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067911513 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS($45.322.055) M/Cte., el SENA
pagara al contratista un pago del mes de FEBRERO por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTO OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. (S 2.684.582), y
NUEVE pagos de MARZO a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CAUTROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE..

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera personal,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, en el drea que se ha
contratado, cumpliendo con la programacidn
establecida por la Coordinacién Académica, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la
formacidn y de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de Ejecucidn de la
Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160)

horas por periodo mensual.

Se impartié formacién profesional
integral en las siguientes fichas

asignadas:

Programa: Conservacion de
recursos naturales con codigo de
ficha 3216652 asignada de grado
once en la INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO del municipio de SAN

CARLOS

Competencia: Desarrollar estrategias
para el manejo y conservacion de la
flora silvestre, de acuerdo con los

procedimientos establecidos vy la

normatividad vigente

Se impartié formacién profesional
integral en las siguientes fichas

asignadas:

Programa: Conservacién de
recursos naturales con cdédigo de
ficha 3476711 asignada de grado
decimo en la  INSTITUCION

EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL

EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS
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PERPETUO SOCORRO del municipio
de SAN CARLOS

Competencia: Desarrollar estrategias
para el manejo y conservacién de la
fauna silvestre, de acuerdo con los

procedimientos establecidos y |la

normatividad vigente

Programa: Conservacién de
recursos naturales con codigo de
ficha 3168595 - competencia -
Implementar practicas de manejo y
conservacién de suelos, aplicando
criterios técnicos y normatividad
vigente INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

municipio de San Antero

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, y del alistamiento de los procesos
formativos conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para el

area tematica objeto del contrato.

NO APLICA

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el Sistema Optimizado para la Formacién Integral
del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta.

Se apoya en el registro de

aprendices en las plataforma

Betowa

Pantallazos de Sofia plus

GCCON-F-087 V1
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b) Verificar que los aprendices matriculados queden
en estado: “En Formacion”. c) Verificar que los
datos bdasicos y de contacto de los aprendices se
encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias
oportunamente. e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar  oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

NO APLICA

NO APLICA

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los
procesos de formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

SE ACTUALIZA EL PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como implementar las estrategias establecidas
en el protocolo de la ruta de atencidn prevencion
desercion de aprendices — GFPI — PR- 001.

NO APLICA

NO APLICA

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacidn Integral del

Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso.

NO APLICA

Pantallazos
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En caso de ser programado en Formacién
Complementaria Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion, fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcién de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacion.

NO APLICA

NO APLICA

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacién Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas:
Actas de induccion, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacién de las fichas asignadas
garantizando la emisién de todos los juicios
evaluativos, trdmite de novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

NO APLICA

Fotografias

10

Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocién, comunicaciéon vy
divulgacidn del portafolio de servicios.

SE HACE LA DIVULGACION MASIVA
DE LA TERCERA OFERTA DE LOS
CENTROS DE FORMACION

EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

11

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion
asignada.

NO APLICA

NO APLICA

12

Informar oportunamente, a la Coordinacién
Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacion establecida por el
Centro de Formacion.

NO APLICA

NO APLICA

13

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito, garantizando que estos

NO APLICA

NO APLICA
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datos al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 | NO APLICA NO APLICA
de diciembre de 2023 y la resolucién 1-02689 del 26
de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo para la
conformacién del Archivo Electrénico SENA — AES y
demas normas concordantes o complementarias.

Las demas obligaciones necesarias para el cabal Se asiste a reuniones de equipo | Fotografias
cumplimiento del objeto contractual. ejecutor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
01 SAN ANTERO 02/06/2026 02/06/2026
02 69526 SAN ANTERO 05/06/2026 05/06/2026
03 SAN ANTERO 09/06/2026 09/06/2026
04 SAN ANTERO 10/06/2026 10/06/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. De la planilla de SOl 6023725746, del mes de junio del aifio 2026 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en ( 15 ) folios

Cordialmente,

Firma
MARIO ALEJANDRO CORDOBA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 1067911513 DE MONTERIA- CORDOBA

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7505751
Coordinadora de Articulacion con la Media
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v EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO OBLIGACION CONTRACTUAL 1

EVIDENCIA DE FORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DEL
MUNICIPIO DE SAN ANTERO

Fotografias y listado de asistencia del programa Técnico en Conservacién de recursos naturales con
cédigo de ficha 31668595 10/07/2026
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EVIDENCIA DE FORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS

Fotografias y listado de asistencia del programa Técnico en Conservacién de recursos naturales con
cédigo de ficha 3216652 08/07/2026

RN 0
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Fotografias y listado de asistencia del programa Técnico en Conservacién de recursos naturales con
codigo de ficha 3476711 09/07/2026
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OBLIGACION #10 DIVULGACION MASIVA DE LA SEGUNDA OFERTA DE LOS CENTROS DE

FORMACION

Ablertas.
Programa Técnico en

Comumcaclon
Comercial
® EI SENA abre su lll oferta presencial y Marketmg

de programas técnicos. .
7A< @ LORICA, CORDOBA

Por esta razén, los dias martes 09 y miércoles 10

de junio, funcionarios de la entidad estaran @ Duracién
realizando una inscripcién masiva en el Salén de Bellas o/ 15 meses
Artes antigua escuela de Varones. '3 Modalidad
/’ Presencial
® Horarios:  8:00 a.m - 12:30 p.m - i
2:00 p.m - 4:30 p.m g‘ Técnico en Comunicacion

Comercial y Marketing

REQU’SIfOS.’ ‘- @ Cupos disponibles

e ) ) . . iSolo m cupos' -
@ Programas técnicos: Fotocopia de la cédula de ciudadania ol .

o tarjeta de identidad. i N iContactame!
| Impulsatufulurs, (© 314553 3513
Recuerda que el SENA es totalmente gratis. > conecl‘ate con el mi Estoy para ayudarte

con tu inscripcién. \<

Formacién que transforma vidas

Formacién que transforma vidas

12
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Reunién de equipo ejecutor

13
GCCON-F-087 V1



L___.,__ __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
y % .z . ez . ,
ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Foacha v Hara Geaneracidn Ranarta- miArenlace 20 Aa mavun da 2024
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 69526 L 2026-05-19 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacién Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 911511 INTEGRACION CON LA MEDIA-CORDOBA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias lﬁﬂﬂi’s.‘ﬂﬁ porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero
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i‘ . __-] Docume.[)to de Autorizaci.()!]” Recono(.;imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp mléfﬁNEéU|S DE LA ESPRIELLA
. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- midArennlace 20 Aa mavun Ao 202A4
2026-06-02 2026-06-02 CMOC';?TCE%/? A/ CORENOTBEAR /O SAN 05 No 50
2026-06-02 2026-06-02 CORDOBA I SAN vl 05 No 50
2026-06-05 2026-06-05 CoRDOBA CORDOBA | SAN 05 No 50
2026-06-05 2026-06-05 CORAD,\C‘)EEAR/OSAN CMOORNDT%BR?A{ 0,5 No 50
MARIO
Alég‘;%'\gs':i\o CC: 1067911513 |Instructor Autorizada 4 4.737.497,00 133.268,00 533.072,00 264.000,00 797.072,00 Impartir formacion
MARTINEZ
2026-06-09 2026-06-09 CORDOBA CORDOBA I SAN 05 No 50
2026-06-09 2026-06-09 CORDOBAISAN vl 05 No 50
15
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CORDOBA/

CORDOBA / SAN

L,..--u- _] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Farha v Hara (Ganararidn Rennrta:

MHndelaesp

36-02-00-023-
911510

midrrnlac 2N

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Ada mavn Aa 2N2R

2026-06-10 2026-06-10 VONTERIA ANTERO 05 No 50
2026-06-10 2026-06-10 CORDOBAISAN vl 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 533.072,00 264.000,00 797.072,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ

Fecha Verificacion:

20/05/2026 9:54:31
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 25 de junio de 2026

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES - Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

02/06/2026 02/06/2026
05/06/2026 05/06/2026
69526 09/06/2026 09/06/2026
10/06/2026 10/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO

FORMACION

SAN ANTERO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir Formacidn Profesional en la Ficha 3168595 - competencia - Implementar practicas de manejo
y conservacién de suelos, aplicando criterios técnicos y normatividad vigente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se realizod orientacidn y acompafiamiento de aprendices de la ficha 3168595 en la supervision
de obligaciones ambientales de empresas asociadas del sector

RESULTADOS:

1. Apropiacién de los conocimientos en el desarrollo de actividades ambientales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente en este Informe

1. Orden de viaje

2. Informe de Legalizacion
3. Listados de Asistencias
4.. Tiquetes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Impartir Formacion
Profesional en la Ficha
3168595 - competencia -
Implementar practicas de
manejo y conservacién de
suelos, aplicando criterios

MARTINEZ

MARIO ALEJANDRO CORDOBA

25/06/2026

GTH-F-087 V.02
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técnicos y normatividad
vigente.

CONCLUSIONES:
1. De forma satisfactoria se realizé los procesos de Formacidn Profesional en la Ficha 3168595 -
competencia - Implementar practicas de manejo y conservacion de suelos, aplicando criterios
técnicos y normatividad vigente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MARIO ALEJANDRO CORDOBA MARTINEZ

4 "I" gy v
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR DIANA PATRICIA LUNA
GALARAGA

GTH-F-087 V.02
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@& LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
L QQ »* LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA DEL ROSARIO
e OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
=< CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES f.f:,'f:,:: ey Clr:c'::r.h::én: e
Formadén:
Resultado de
rmp“md Aprendizaje:
Oferta Regular —
AC T Titulada Complementaria Afio:
Tipo de Victima L Tipo de Formacldn: Mes: _2026
Programe: | einia o X — 9
Articulecién con la Media
Instructor: ALEJANDRO CORDOBA MARTINEZ Correo Electrénlco: maacordobam@sena.edu.co | Teléfono: 3005664248
DATOS DEL APRENDIZ 0 0o
- APELLIDOS NOMBRES FIRMA DEL APRENDIZ FIRMA DEL APRENDIZ
1 | AGAMEZ SUAREZ YORNEIS ¢ e - 5 A )
7 | ARIAS PADILLA JOSE FERNANDO Gie le 1es | Jose Jerrond0  AvGs Tad\o |
3 ARREGOCES RAMIREZ JHONJAIRO =X
2 | ARTEAGA VELASQUEZ | FRANCISCO “ DA Atk 3 [ DRuid _A(ieq9a, V.
5 | BENTEZLADEUS MILAGROS “~— 16%0 7] R Moy @en k2.
& | CONTRERAS PAYARES MELQUISEDEC =X 2
7 DIAZ GONZALEZ ANGELDAVID Y-
8 DIAZ MARTELO OMAR ALEJANDRO X~
] ESPITIA BARRIOS LEIZI PATRICIA <
10 FAJARDO BLANQUICETH  [TALIANA X 2 2 5
11| FUENTES PINEDO JOSUE Posve Fyenres Pinedy | FoSove  Twepied  lineds
12 | LICONA BERRIO KAROL MICHELL>=
13 OETRA CONDE L SERIOR ANBRES ;
14 | LICONANUREZ vaERA —~ | [ { o[ N
15 |LUGO ARGUMEDO LAURACAMILAS. __ |[Lowra  Looo Rﬁu MO %S ore, s
16 | MRRAUEZ CORTRERAS | VIVIANAANOREA Al N : J
17 MARQUEZ PEREZ EMILY N\~
18 | MARRUGO MUROZ MATHIASRAFAEL  |Mathias Aafatl  Ma/rvae Muss Matlias  Rofall  peae vio (Muzez
19 | MEDINA DE AGUSTIN CAROLDANELAN,  [Carel MeJdTad (O Caco\  Mednah Og
20 | MEDINA GARAY MIAESTERH %< S w
2t |MENDEZ CHAVEZ ULIBETH — ) BT Y % g
2| MENDOZA LLORENTE FREDYS ~— o0z, \|areatfe..
2 |MEZATAPIAS PAULA ANDREA &~ h -
24 | MONTES NEGRETE BENIGNO ANTONIO ¢
25 NAVARRD CARDONA MIRIAMJULETH @ | PATvROw  NowowrO Covdona | TR G A IPAOONT0 Coeol onon.
2% | NUREZHERNANDEZ JUAN ANDRES guun fAocked MNuaze g Hackery A1

< T7
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