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Generalidades:

1)

2)

3)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripciéon del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 17-07-2026

Sefior (a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9096526

Cargo del supervisor: Coordinador Agencia Plblica de Empleo

Dependencia: Despacho Regional Atlantico

Ciudad: Barranquilla/ Atlantico.
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes de Junio del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9096526 del afio 2026

Arleth Tatiana De La Rosa Maestre identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.759.491 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica
de Empleo SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.212.800,00). Los cudles seran pagados de la
siguiente manera: A. Un primer pago por el mes de enero por la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.164.800,00) y B) Once (11) pagos iguales correspondientes
a los meses de febrero a diciembre de 2026 por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000); cada uno con cargo al CDP No. 14126 de 2026. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros No. 151742079 del
Banco de Bogota cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con

enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y
colocaciones de poblacién victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar

la inclusién de esta poblacién en la oferta institucional.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar talleres de orientacidn Se realizan 390 inscritos Reporte por funcionario
ocupacional con enfoque victimas hasta la fechay APE.
diferencial de manera individual | 4827 orientaciones a
o colectiva y registrar en el poblacién victima, lo cual
aplicativo Web de la APE |la se puede validar por medio
gestion adelantada, del reporte por funcionario
especificando el del aplicativo APE.

interés identificado, con el fin
de direccionarlos a la oferta
institucional, enmarcadaenla
Ruta de Atencién a Victimas.

2 Participar en los espacios de Se realiz6 una jornada de | E-card de divulgacion
implementacioén de Politica empleabilidad y | Via Teams
Publica de Atencién a Victimas, | capacitacion con
y gestionar la atencion de los egresados vy usuarios
compromisos adquiridos. poblacién victima
3 Apoyar las actividades y Se realiza talleres | Reporte por Funcionario
estrategias enmarcadas en la ocupacionales con | APE.
Ruta de Atencion a Victimas tematicas de | Evidencia Fotografica
relacionadas con Orientacion intermediacion laboral,
Ocupacional, Intermediacion enfocadas en refuerzo de
laboral y las convocatorias de habilidades  blandas vy
certificacion de competencias creacion de hoja de vida,
laborales exclusivas para esta para poblacién victima y
poblacion. egresados en el marco de
convocatoria a Banco de
instructores

4 Asistir a los Centros Regionales | Se realiza atencién vy | Registro Fotografico

de Atencidn a Victimas — CRAV | orientacién en el Nodo de | Reporte por funcionario
y puntos de atencidn segin operaciones comerciales — | APE.

cronograma validado por el Soledad a comunidad
coordinador de la APE y apoyar | victima del sector.

la atencién de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de
Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Autos y Sentencias de la Corte
Constitucional, entre otros.

5 Apoyar el cumplimiento de los Se gestionaron un total de | Reporte por funcionario
indicadores de la APE, 2472 vacantes hasta la | APE.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

especialmente Personas
orientadas, consecucién de
vacantes y colocaciones de
poblacién victima de la
violencia.

fecha y 4827vorientaciones
para poblacidn victima.

Apoyar e impulsar la
participacién de la poblacién
victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad de
la APE entre ellas Ferias y
Microferias de empleo
nacionales y regionales,
jornadas de inscripcidn, ferias
focalizadas como Expoempleo
SENA Mujer, Expoempleo SENA
Jévenes, entre otras; asi como,
gestionary articular la
participacién de las entidades
del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion del
dia nacional de solidaridad con
las victimas.

Se desarrollé una jornada

de sensibilizacion sobre
introducciéon al aplicativo
APE, tips para una

entrevista laboral exitosa y
proceso de inscripcion al
banco de instructores,
dirigido a egresados vy
comunidad en general.

Registro Fotografico
Talleres en Registro APE

Socializar la oferta institucional
y adelantar procesos de
concertacién con los diferentes
actores involucrados en la
atencion de la poblacion
victima entre ellos las mesas
departamentales y municipales,
organizaciones y
representantes de la poblacidn
victima; asi como cargar en el
sharepoint de acuerdo con las
indicaciones dadas en el anexo
metodoldgico la gestion
adelantada.

Se realizd la oferta de
formacidon complementaria
para poblacidn victima.

Se establecieron alianzas
con empresas del sector
para vincular poblacién con
discapacidad.

Registro Fotografico
Correo electronico

Apoyar a los centros de
formacién en la verificacion en
el Registro Unico de Victimas —
RUV, la caracterizaciéon de la
poblacién que accederd a los
diferentes programas de
formacion, asimismo la
organizacioén de los grupos de
poblaciones vulnerables que

Se realizé analisis en
Vivanto del personal
asistente a las jornadas de
empleabilidad y cursos de
formacidon complementaria
para caracterizar el tipo de
poblacién victima.

Listado de asistencia
Base de Datos
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accederan a procesos
formativos y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la

participacién de la Poblacién en
la estrategia Acceso Preferente.

Colaborar en la proyeccién de
las respuestas a las solicitudes,
internas y externas, de
informacién relacionada con la
atencion de la poblacion
victima y vulnerable.

Se realiza respuesta a
solicitudes en la plataforma
Agenti sobre el ChatBot
empresarial.

Plataforma ChatBot
Correo electrénico

10

Presentar un plan de trabajo
inicial a la coordinacién regional
de la APE, para el cumplimiento
de los indicadores.

Se presenta plan
estratégico

de trabajo para
implementar

en el cumplimiento de
indicadores del 2026.

Plan estratégico 2026.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9507374170 de la planilla, Aportes en linea del mes de Junio (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (8) folios
Cordialmente,
AilPa DelaPom
ARLETH TATIANA DE LA ROSA MAESTRE

Contratista
C.C. No. 1.045.759.491

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Hernan

Fll’ma %"“/&"‘V ES Alberto Berdejo Marinez

Fecha: 2026.07.17 09:04:01 -0500

Hernan Alberto Berdejo Martinez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9096526 del afio 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIAS

1. Reporte a funcionario del 16 de junio al 17 de julio del 2026

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de
Gestion
Orientacidn a
Empresas

Informe de
Gestion
Envios
Directos

Informe de
Gestion

254 570
1 48
4 143
1 4
250 290
3 32
1 141
4 137

1032 1717 1589 2566

38 173 461 225

128 78 181 207

847 1464 1013 777

43 149 110 120

451 346 315 220

440 41 424 1622

4
SENA

N

848 0 /]
13 0 0
64 0 /]
2 0 0
330 0 /]
3 0 0
105 0 /]
452 0 0

2. Reporte de inscritos ingresados en la plataforma APE hasta el dia 17 de julio de 2026

A

B

D

178|02/07/2026 09:55:15
449|06/07/2026 21:00:59
769 14/07/2026 10:27:57
771 14/07/2026 10:37:48
78014/07/2026 10:47:08
782/14/07/2026 10:50:00
788 |14/07/2026 11:46:13
790/14/07/2026 11:48:18
792 14/07/2026 11:59:58
794 14/07/2026 12:12:11
796/14/07/2026 12:14:54
798 |14/07/2026 12:22:39
80715/07/2026 05:42:24
809 15/07/2026 05:49:11
811/15/07/2026 05:51:32
813/15/07/2026 05:53:52
815 15/07/2026 05:58:30
817 15/07/2026 06:02:40
819/15/07/2026 06:09:10
821/15/07/2026 06:10:58

232/168/N7{INTA 111254

1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH
1045759491 - ARLETH

1NASTE0AQL  ADRICTU

TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIAMNA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIAMA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIAMA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIAMA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE
TATIANA DELAROSA MAESTRE

TATIAKA MCIADMACA MACCTDE

Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito
Activar - Es inscrito

Artivnr  Cr imcerite

GCCON-F-087 V2

El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional
El candidato registra un interés ocupacional

El ramdidata ramicten nn intarde Aranacianal



U030 U0 10,00,

11|09/07/2026 16:06:11
12|09/07/2026 16:06:11
13|09/07/2026 16:06:11
14|09/07/2026 16:06:11
15|09/07/2026 16:06:11
16|09/07/2026 16:06:11
17|09/07/2026 16:06:11
18|09/07/2026 16:06:11
19|09/07/2026 16:06:11
20|09/07/2026 16:06:11
21/09/07/2026 16:06:11
22|09/07/2026 16:06:11
23|09/07/2026 16:06:11
24/09/07/2026 16:06:11
25|09/07/2026 16:06:11
26|09/07/2026 16:06:11
27|09/07/2026 16:06:11
28|09/07/2026 16:06:11
29|09/07/2026 16:06:11
30/09/07/2026 16:06:11

SENA

N

3. Reporte de usuarios orientados registrados en la plataforma APE hasta el 17 de Julio

1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE

A 00 o.uos

09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11
09/07/2026 16:06:11

A= &) d WJITETES T2 OTTE d 8] oCupd OrTd
Remision a talleres de orientacion ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
idn a talleres de orientacidn ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
i6n a talleres de orientacidn ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
n a talleres de orientacion ocupacional
idn a talleres de orientacidn ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional
n a talleres de orientacion ocupacional
idn a talleres de orientacidn ocupacional
ision a talleres de orientacion ocupacional
Remision a talleres de orientacion ocupacional

Rem

Rem

Rem
Rem

4. Asistencia a curso sobre “Servicio al cliente” dirigido a funcionarios del ChatBot empresarial
Maria APE el dia 23 de Junio del 2026

8:37 | ash-xpte-wye @

Disefiador

Un Ciudadano Ejemplar

Un Ciudadano
Ejemplar

ANGELICA ... Luz Marina ... CLAUDIAD...

|
* Cuidad de si mismo integralmente |

+ Cuida de su famitia

« Cuida de de su oportunidad de Empleo para prestar un o
servicio como profesional o KJ, |
* Cuida de las buenas relaciones laborales b A

* Cuida de la comunidad

* Cuida el Medio Ambiente.

+ Cultiva Valores Civicos, ...

* Respeta las Creencia, los derechos humanos ...

« Protege a los animalés. ...

* Cumple sus deberes . ...

s

Holbein Ad...

== L 0837 g
D s B

/gml-_@_-di@_@ ALg B
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5. Participacion en el seminario web de titulo: Talento sin Fronteras: puentes de integracion
del Empleo Joven global el dia 1 de julio

Todos los marcadores
zoom

Workplace

R i
Arleth De la Rosa Maestre Oncall Europa i
Susi Intérprete{

% Arleth De la Rosa Maestre % Oncall Europa

Usted esté viendo la pantalla de SEPE SSCC Sala Verde £ Rec
03 | Entidades beneficiarias: alianzas

Integrando la formacién, el acompafnamiento y el empleo

La propuesta combina entidades especializadas sin animo de lucro con entidades de la Economia Social dentro de los
limites de las Ayudas de Estado

ViA 1 - ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Actla por si misma cuando acredita gestion de recursos

ViA 2 - AGRUPACION

habitacionales para personas jovenes tuteladas o
extuteladas, o experiencia en politicas activas de
empleo en colaboracién con entidades sin animo de

Entidad promotora
Entidad privada sin animo
de lucro, beneficiaria de
modulos A y B: costes de

wy) Entidades colaboradoras
Contratan a participantes y
reciben subvencion de costes
salariales y cotizacion

74

lucro especializadas y es beneficiaria de médulos Ay B:
costes de formacion y funcionamiento + costes
salariales y cotizacion

Las entidades especializadas realizan el proyecto y asumen los
cosfes subvenci con apoyos puntuales sin fines de lucro

00 94

(= (2]

formacidn y funcionamiento
f yf 1 == —
Entidades sin actividad economica

Esta disponible la interpretacién de idiomas. Haga clic aqui para comenzar.

Cancelar sile... Video

L@l s ¢ e

ESP

Taa 2 Q) &

6. Taller virtual dirigido a aprendices y egresados sobre socializacién de la ruta de la Agencia
Publica de Empleo e inscripcién a Banco Instructor.

< c @ teams.microsoft.com/v2/

tri+Alt+E

@ cEntérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

;Ep O @ 0101:02 5

dad Chat

6
RP AV
8
@ DG Jo AG
X3 [ ]
LS SR RV
YO I DC

zat o %@

[3 Todos los marcadores

Activar X

&s ¢ © @B - & X ~
Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micréfono Comparte Salir
Chat de reunion X

Y

YA

GO

Algunas personas de este chat estan fuera de tu
organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X
rén al chat. Mas

con mensajes que se 3j

el Escalant

p.m

GO Muchisimas gracias por toda la
valiosa informacién y por la claridad
en la misma.

Responder a participantes externos. X

Escribe un mensaje

 ©® P + P
o § ESP 16:59
al & s ¢ an =D = 1/7/2026 2

10

09:22 o
1/7/2026 &
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SENA

7. Suministro de hojas de vida a la empresa GranaBastos para convocatoria de empleo el dia

3 de julio de 2026

o
sSENA
Outlook Buscar
TN Q
= Archivo Inicio Vista Ayuda
Correo nuevo w3 g~ & & ~ - {» Pascs rapidos
> Favoritos Elementos enviados ¥ 0 [ = =| PorFecha
1) Casos Exitosos .. o
~ atlarosa@sena.edu.co
77 Borradores Este mes I
[ Bandeja de entrada 242 personal@granabastos.com.co 2

> Elementos enviados 1

@ Elementos eliminados 1
5 Archivo

B3 comex

EB Correo no deseado 31
7 Fuentes RSS

£ RADICADOS REGULACION

£ GESTION DOCUMENTAL

Vista

Inicio

=  Archivo

w8

Correo nuevo v

> Favoritos

~ atlarosa@sena.edu.co

y

Borradores
Bandeja de entrada 242

Elementos enviados 1

ODDOoO&0CaO=svVY oo

Elementos eliminados 1
Archivo

COMEX

Correo no deseado 31
Fuentes RSS

RADICADOS REGULACION

GESTION DOCUMENTAL

Ayuda

Hojas de vida - Contador Pdblico Granabas...  Vie 3/07
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Hojas de vida Facilitador SST - Granabastos Vie 3/07
Buenos dias, estimada Melani: Cordial saludo. De acu...
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Hojas de vida Facilitador SST - Granabastos @ publica
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Para: personal@granabastos.com.co Vie 3/07/2026 8:00AM
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Buenos dias, estimada Melani:
Cordial saludo.
De acuerdo con lo conversado el dia de ayer, me permito adjuntar las hojas de vida
correspondientes al perfil de Facilitador de Seguridad y Salud en el Trabajo.
‘4
- Se ES R 11119
- ﬂm E " Ay = o) & 17/7/2026 =

8. Suministro de Hojas de vida para la empresa Ultracem SAS de personal con discapacidad
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Hojas de vida Contadora @ Publica (2 Resumir este correo electrénico

Arleth Tatiana De Larosa Maestre @) & &~

Para: finanzas@firenzecorp.com Mié 8/07/2026 4:52PM
CC: @ Merlys Elena Camargo Ramos
@ Reenvio este mensaje el Jue 9/07/2026 8:11 AM.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/07/2036 4:52 PM
contador 2.pdf ~ ~

contador 3.pdf
TIKE B5 KB

X Mostrar los 11 datos adjuntos (731 KB)

© Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo
Buenas tardes estimada Eliana,

Cordial saludo.

Segiin lo solicitado, me permito adjuntar hojas de vida correspondiente al perfil de
Contador(a} Piblico
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADAEN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
1 Marzo 2026 Creacion del formato. El presente formato sustituye el formato GTH-F-
062, en virtud de su migracion del proceso de Gestion del Talento
Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a Ia
actualizacion documental correspondiente.
2 Abril 2026 Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se

sustituyd la expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo
del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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