INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la
R

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus senicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién ARN - Dlreccmn de
atencion de la ARN; Ia orientacion y el

reintegraci eintegracion especial y atencion diferencial, conforme a la normativay dlrecmces de la entidad.

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

MELVA YADIRA ARIZA URIBE CC

7. Objeto del contrato
VALLE

Netmatracén A GESTION FECHA 20250000 |VERSION- V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
810 2026 Mensual 1/06/2026 _ A _30/06/2026

42135512

8. Lugar de ejecucion

6. Namero documento de identidad

- PEREIRA

Territorial T lai delas rutas de
la poblacion en los procesos de

RO

GRUPO TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA-EJE

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo SU propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
1 cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, oiras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de Si
manera previa y oportuna aa supervision.
A Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del conrato. Si
3 Entregar [0s informes pactados y 1os requeridos por el supervisor del contrato, S
4 Deberé presentar para verificacion de la supenvision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que No aplica
haya lugar, que se causaré en el momento de la suscripcin del contrato o sus adicciones, conforme a la vigente.
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los si
costos de dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN
‘Cumplir con las obligaciones frente alos Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se deberd acreditar a totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de si
e]ecucldn
B Encargar: de la gestion yarchivo de la 6n que le sea entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones si
intoriey 2 el Archivo Generat de a Nacion,
8 Cumplir con las directices, ineamientos de seguridad, politcas, documentos y proteccion de la informacion, a traves de la gestion segura de los activos de si
del Sistema de Seguridad de la
9 ‘Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por fa ARN S
o |Atender os ineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con e Sistema Iniegrado de Gestion-SIG S
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el do del examen vigente de con lo establecido en el Decreto 1072 si
de 2015.
Si
12| consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
Gestion Ambiental 1 la ARN, asi como los planes matrices de peligros y planos
13 |Reportarala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de protecci6n en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y si
hacer uso de ellos.
15 |Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la si
de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo.
16 |Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales si
por la Entidad, con el fin de dar al Sistema de Gesti6n Ambiental de Ia ARN.
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro /o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendolos lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
17 |beneficio econdmico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza ala ARN descontar esta suma de los honorarios No aplica
adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
cortspandlentes pars obtnr I restucon tal del hago- Lo suponisian i) Cootdinedoris) delGrupo Tensoa respecto. daber ofcal a  Subclrccion
Financiera el detalle y los valor para proceder con el reembolso o descuento
15 |Entregaralafinalizacion del conaio on medic magnatco os achivos edtablesy naies generados & 1 marco G 2 Secucon del GomTa. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con [0s ineamientos intermnos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, 1os elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta
de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la No aoi
19 normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos. o aplica
adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompanary acer segu\m\emo ala poblaclon suielo en la apicacion de los Para la ejecucion el contrato 810 del 2026 y especificamente para dar
cos de sus planes de trabajo y cumplimiento a la presente obligacion se hace necesario relacionar de manera
planes de accion, sus familiares y las general algunas cifras y caracteristicas de la poblacion asignada durante el
dinamicas socioecon6micas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial mes de junio.
Parala poblacion de Reintegracion Especial que aplique, acompafiar y gestionar las
acciones necesarias para la atencién de las personas privadas de la libertad en Durante el mes de junio se cont6 con una poblacién asignada activo de 36
articulacion con el Insituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). ersonas sujetas de atencién que avanzan en los diferentes procesos como
Reintegracién Ruta Regular (Res 0754 de 2013), Reintegracion Especial
(usticiay paz, Res 1724 de 2014) y Atencion Diferencial (Decreto 965 de
2020); de estos 36 asignados, 7 personas estan en estado inactivo; adicional a
ello se cont6 con una poblacion en estado inactivo 6 meses, las cuales se
ubican en el proceso de atencion diferencial
El ntmero de poblacion anteriormente descrita se ubica en los municipios de
Pereira, Apia, La Celia, Santa Rosa, Belén de Umbria, Mistrat6, Marsella y
Pueblo Rico en el departamento de Risaralda y Bagadd en el departamento de
Chacs.

1 Si .
En el siguiente cuadro se detallan las cifras por municipio de la poblacién
activa e inactiva asignada:
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Continuacion Punto 1.

Se consideraimportante y necesario relacionar las cifras de la poblacion
inactiva de manera independiente los cuales son objeto de biisqueda para
lograr la reactivacion y continuacion en el proceso adelantado, ademés se
incluiré la poblacion inactiva 6 meses; cifras detalladas por municipio:

Insetres Total
[Pareira 0 3] 7
[Dosqusbradas 1 1
[Mistrats 1 1
Japia | 1 1
[Santa Aosa de Cabal 1 1
B e Urnein | 3| 2
[roTa. | 3] 5|

Lanovedad frente al estado de la poblacién inactiva se relaciona a
continuacion:

Pereira: 2 personas inactivas del proceso de justiciay paz; 1 reporta ultima
asistencia en junio del afio 2022 y la otra persona en junio del afio 2024, esto
de acuerdo con la informacion registrada en el SIRR, su estado no ha
cambiado pese al tiempo de estar sin contacto. Los contactos registrados en
SIRR ya no son efectivos.

2 personas de del proceso de Reintegracion, las cuales se citan cada mes,
pero no llegan a la actividad, inicialmente contaban con atenciones virtuales o
Gnicas con el i

al siguiente periodo de
manera presencial, pero incumplian las citas.

Mistratd: 1 persona inactiva, una mujer indigena que venia ya en estado
inactivo pero que se activé con una atencion telefénica en el mes de enero, en
10 que va del aiio no se ha presentado a ninguna atencién programada en el
municipio de ubicacion.

Continuacién Punto 1.

La poblacion asignada ademés presenta particularidades que son tenidas en
cuenta para el respectivo acompafiamiento, donde se considera fundamental
planear y desarrollar cada actividad partiendo de ello y de las caracteristicas
contextuales y culturales; se cuenta con poblacion afro o negra; poblacion
indigena, poblacion desvinculada y poblacién con algin tipo de discapacidad

De manera general en el siguiente cuadro se plasman las cifras de la poblacion
mencionada:

Afro/Negra | Indigena | Di i i
Hombres: 1 [Hombre: 10 [Hombres: 1 Hombres: 3
Mujeres: 3 |Mujeres: 5 |Mujers Mujeres: 3

Total 4 1 1 6

Las diferentes actividades adelantadas previamente contaron con una
planeacion enmarcada dentro de cada particularidad, condicion y posibilidades
contextuales; las atenciones ademas se adelantaron en el lugar de ubicacion
de la poblacion asignada; a excepcion de la poblacion de Bagads los cuales
llegan al corregimiento de Santa Cecilia municipio de Pueblo Rico por
cercania. Durante el mes de junio se dio prioridad ala atencion individual; los

alos municipios de 1vez al mes y para el drea
metropolitana se dispuso de varios dias al mes para la atencion y cobertura
correspondiente.

Las actividades ademas se planearon y se ejecutaron teniendo presente los
acuerdos proyectados para el mes de junio y facilitar el cumplimiento de estos.
Para el mes de junio se contd con una proyeccion 12 acuerdos distribuidos en
las diferentes dimensiones o ambitos, los cuales se detallan a continuacién

Continuacion Punto 1.
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En relacion con planes de trabajo y planes de accion, durante el mes de junio
se conto 10 planes de accion o planes de trabajo pendientes de alguna accion
contando con lo siguiente:

Etiquetasde fila__ ¥ |En Ejecucid al general
MELVA YADIRA ARIZA U)| 7| 3| 10
Total general 7] 3] 10

Laatencion y cobertura a la poblacion asignada durante el mes de junio se
adelantd sin presentarse novedades; los desplazamientos programados a los
municipios se adelantaron con normalidad

Novedades: se cont6 con 3 asignaciones nuevas, donde 2 se ubicaron en
Pereiray 1 en el municipio de Pueblo Rico, para el caso de esta Glima no se
logré contactar por tal motivo si se logrd una asignacin efectiva en este
periodo.

“Aplicar Ios instrumentos y herramientas metodologicas de la ARN, con el fin de
hacer al avance de los en sus procesos de o
reintegracion especial y atenci6n diferencial, e integrar los enfoques diferenciales.

2 Si

En relacion con la realizacion de los diferentes instrumentos, durante el mes.
de junio se registra la siguiente informacin:

Encuesta de ~C: izacion de ilidad: 1

En la aplicacion de este instrumento no se encontraron novedades que afecten
el desarrollo de la cotidianidad o el proceso adelantado por la persona.

Se avanz6 en la creacion de 2 lineas de base de una persona de atencién
diferencial

Se realiz6 la creaci6n de 2 instrumentos de habitat. En estos instrumentos se
adecuadas que les permiten vivir con
dignidad.

Se adelant6 el diligenciamiento de 1 instrumento a proyecto productivo a una
unidad productiva desembolsada hace 1 mes y que esta en funcionamiento. El
seguimiento permitid evidenciar que la UP esta en funcionamiento, aun sin
rentabilidad pues el ciclo de producci6n se da unos meses posteriores.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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Promover la estabilidad socioeconomica e Ia poblacion y sus familias, gestionando
lavinculacion a alterativas sostenibles de generacion de ingresos, acceso a
beneficios econdmicos, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral y
financiera, considerando sus capacidades y el contexto territorial, y aplicando las
herramientas definidas en los métodos operativos.

Si

Se consideraimportante mencionar el estado actual de la poblacion activa
frente a las actividades laborales o productivas adelantadas.

En el siguiente cuadro se relacionala informacion:
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Las dreas en las cuales desempefian las labores estan relacionadas con la
agricultura, mineria, oficios varios, construccion, conduccion, actividades
domesticas etc. De acuerdo con o evidenciado estos trabajos les permiten
obtener los ingresos econémicos necesarios para cubrir las necesidades
basicas a nivel personal y familiar.

En relacion con las areas de trabajo la informacion se mantiene como en el
periodo anterior sin presentarse novedades.

Durante el mes de junio se continué con asesorias relacionadas con acceso al
BIE, ademés se particip de la mesa de sostenibilidad donde se llev a cabo la
presentacion de dos ideas de negocio de 2 personas pertenecientes a
resguardos indigenas ubicados en el municipio de Pueblo Rico.

‘Articular con las redes comunitarias e institucionales el territorio para fomentar la
participacion de la poblacion en actividades de servicio social, servicio comunitario y
eje reconciliador de acuerdo a la normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion

En esta obligacion contractual se hace necesario tener un panorama de la
poblacion asignada y su estado frente alas acciones de servicio social, Io cual
se describe a continuacion:

Res 0754 de 2013: 5 personas pendientes por realizacion del servicio social, 3
en Pereira, 1 en el municipio de La Celiay 1 en el municipio de Pueblo Rico.
Estainformacion se hamantenido periodo tras periodo sin contar con
novedades.

En el periodo se conté con apertura a una nueva iniciativa de servicio social
denominada *Reutilizar y Sembrar, Una Accion de Reconciliacion y Cuidado de
la Vida" Ia cual se desarrollara en alianza con la Fundacion Enfances 2/32.
dicha iniciativa se socializa a la poblacion pendiente de dicho servicio social

Es importante anotar que las 5 personas son sujetas de realizacion del servicio
social, no cuentan con alguna condicion o situacion que les impida avanzar en
dicha obligacion relacionada en la ruta adelantada.

En relacion con las personas pertenecientes al Decreto 965 de 2020: 6
personas deberan adelantar el servicio social comunitario. 4 se ubican en el
municipio de Dosquebradas y 2 en el municipio de Pereira. En el mes de junio
se avanz6 en la socializacion de informacién relacionada con el tema de DDHH
y Derecho Internacion Humanitario; donde se cont6 con una participacién
activa frente al desarrollo de las actividades propuestas en cada médulo,
respuesta a preguntas y reflexiones en cada tema. En el mes de junio se
recibio informacion sobre el nuevo modulo que sera abordado en el préximo
periodo

Verificar los desembolsos economicos de la poblacion asignada y gestionar las
acciones correctivas en caso de irregularidades.

De acuerdo con la informacion contenida en Ia base de desembolso la cual fue
recibida mediante correo electronico ( marthadiaz@reincorporacion.gov.co), no
se cuenta con novedades en los desembolsos correspondientes 0 no
efectuados; la poblacion sujeta de aporte econémico recibié de manera
oportuna dicho aporte.

De manera general y de acuerdo con la informacion registrada en la base se
conté con lo siguiente:

Reintegracion Ruta Regular: Se relacionan 5 personas sujetas de apoyo
economico y que se relacionan en la base con desembolso oportuno.

Atencién diferencial: 8 personas relacionadas en la base; sujetas de apoyo
econdmico y que recibieron dicho aporte en el mes de junio.

En periodo de junio no se contd con casos para reportar por gestion intema o
eventos extraordinarios.

Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con olros profesionales para
gestionar casos que pongan en riesgola salud e integridad de los participantes o
sus familias, siguiendo las rutas institucionales establecidas.

En relacion con esta obligacion se considera importante registrar en cifras los
casos de seguridad de la poblacién asignada, a fin de describir acciones
correspondientes.

Casos activos: 4, 2 casos correspondientes a dos personas del proceso de
atencion diferencial y 2 del proceso de Reintegracion
Casos cerrados por término de gestion: 15

Durante el mes de junio se realizaron actividades individuales contenidas en
acuerdos delos planes de accion y planes de trabajo en la dimension y ambito
de seguridad.

En el mes de junio se mantuvo comunicacion 3 de las 4 personas con caso de
riesgo, donde se realiz6 seguimiento o acompafiamiento en relacion con la
situacion presentada, insistiendo en la importancia de presentarse a las
entrevistas convocadas por la UNP y de seguir las medidas de seguridad
recomendadas.

En relacion con el area de salud, durante el mes de junio no se identificaron
novedades con a afiliacion al sistema de salud de la poblacion activa

ignada; tampoco se contd con novedades en atenciones o acompariamiento
especial solicitadas ante situaciones de salud fisica o mental.

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte, insumos de PQRS y
demés sobr 6 fi quele]

sean requeridos por el nivel central y la supervision del contrato, dentro de los
términos, y plazos por la ARN, la veracidad,
calidad y oportunidad de la informacion

Si

En el periodo correspondiente al mes de junio se lev a cabo la realizacion de
2 informes de avance de acuerdo con la solicitud los informes eran completos —
rimestrales, estos se adelantaron dentro de los tiempos estipulados. En
relacion con casos PQRS, se contd con un caso relacionado con solicitud de
informacion sobre el acceso a educacion superior y formacion para el trabajo.

Durante la ejecucion del contrato 810 del 2026 y especificamente durante el
mes de junio, se avanzo en la realizacion y entrega de informe de actividades
del correspondiente mes; se realizo envié de los documentos soportes
requeridos con el informe como pago de seguridad social; se realizo registro de
informacion de plan de pagos en el SECOP Il; se realizo diligenciamiento y
solicitud de desplazamientos dentro de los tiempos correspondientes, asi como
se realiz6 legalizacion de 4 en el mes de junio;
también se realizo Ia cancelacion de 1 desplazamiento no efectuado por
situaciones externas

Se dio respuesta via correo electronico a temas como: seguimiento y avances
en relacion con traslados salientes y entrantes; respuesta a realizacion de
informes de avance; respuesta a realizacion de encuesta de Sondeo GTS;
legalizacion de desplazamientos; respuesta a correo sobre Resultados politica
de gratuidad Valle del Cauca; se dio respuesta al enlace de productividad
sobre Listado unidades productivas Risaralda; respuesta a Certificacion

base te Mes de junio; respuesta a
Verificacion y Validacion de Planillas de Actividades Académicas; avance
seguimiento acuerdos;

Durante el mes de junio se participé de manera presencial y virtual de las
siguientes reuniones:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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Continuacién punto 7.

1 de junio reunion de Equipo Eje-Cafetero — virtual
3 de junio individual con reunion asesora ruta — virtual

19 de junio Mesa de sostenibilidad economica GT Valle del Cauca - Eje
Cafetero — virtual

19 de junio comité general sede Pereira — Presencial

7 Si 22 de junio Reunion Equipo Eje
26 de 6n mural victimas del conflicto
-Presencial
30 de junio Reunion de Equipo Eje - virtual
Ingresar y actualizar la informacion de 1a poblacion asignada en of Sistema de Durante Ia ejecucion del contrato 810 del 2026 ol SIRR y especificamente en ol
6n parala 6ny (SIRR), en lo que respecta a mes de junio fue consultado de manera permanente como una herramienta que
las atenciones, el avance y la pariicipacién en actividades de acuerdo con su ruta de facilts Ia obtencién de informacién relacionada con cada persona asignada,
atencion. identificando acciones a sequir con cada una de ellas.
De manera general se adelant6 lo siguiente
Regisiro de asistencias e inasistencias a las actividades presenciales
convocadas, registro realizado mediante toma de huella y firma en planilla
fisica.
Envio de planillas de atencion telefénica y virtual (4 planillas)
En el mes de junio con 17 registros creados desde ARPA
2 inasistencias desde ARPA
15 asistencias
17 asistencias con origen de registro: digitacién
En el mes de junio se adelanto el registro o seguimiento de 15 acuerdos, los
8 si cuales eran del mes de mayo y en junio se avanzo en informacion se 12

para su en el mes de junio.
Se realiz6 la evaluacion de 2 planes de acci6n, uno por traslado de GT y otro
por fallecimiento de la PAD.

Se realiz6 la actualizacion de 2 conceptos psicosociales

Se realizaron caracterizaciones: 2 para dos planes de trabajo,

Se realizo creacion de acuerdos para elaboracion de planes de trabajo y planes
de accion.

Puesta en ejecucion de 2 planes de trabajo.
Avance en documentos BIE para radicacion.
Entrega de 5 planillas fisicas.

Cargue soportes para BIE

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectu el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y deméas yer por el durante el periodo SI:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestion C para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

Melva Yadlra Fllrmado Firmado digitalmente por

digitalmente por Jennifer Betancourt Marin
Anza U rl be Melva Yadira Ariza Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN

Uribe

Nombre: MELVA YADIRA ARIZA URIBE Cargo: COORDINADORA
Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
- e o

normas que la
http:/Am

go\

1. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
" T

dad.asp;

g

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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