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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla Julio 2026

Sefior(a)

Hernan Albeto Berjedo Martinez

Supervisor(a) contrato No. CO1.SLCNTR.16554188

Coordinador AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA REGIONAL ATLANTICO
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual JULIO 2026
Referencia: N ° CO1.SLCNTR. 8897954 de 2026

Henry Andrés Payares Julio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1047235577n, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pagola suma de CUARENTA Y NUEVO MILLONES SETECINETOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOSIENTOS PESOS M/CTE ($49.795.200). Los cuales seran pagados de la siguiente manera: A. Un primer
pago por el mes de enero por la suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.184.000) y B) Once (11) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026
por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000); cada
uno con cargo al CDP No. 14126 de 2026.

Plazo: : Sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacion ocupacional con
enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de
poblacion victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusion de esta poblacion

en la oferta institucional.

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizé
acompafiamiento en la
feria de orientacidn
. . . . ocupacional con enfoque
Brindar talleres de orientacion ocupacional con .p . . g
. . o diferencial, dirigidos a
enfoque diferencial de manera individual o S
. . L poblacién victima en
colectiva y registrar en el aplicativo Web de la . o
7 . modalidad individual y . . ,
1 APE la gestidn adelantada, especificando el Evidencia fotografica
. . o . . . grupal, conforme a la
interés identificado, con el fin de direccionarlos L,
o Ruta de Atencién a
a la oferta institucional, enmarcada en la Ruta L
L. L Victimas. En estos
de Atencidn a Victimas. . . .
espacios se identificaron
intereses, habilidadesy
expectativas para su
adecuado
direccionamiento a la
oferta institucional.
Participar en los espacios de implementacion Reunidn con en el
de Politica Publica de Atencidn a Victimas, . . ,
2 . . . y enlace de Evidencia fotografica
gestionar la atencion de los compromisos )
adquiridos. poblaciones
vulnerables
planeando
estrategias para la
oferta de
servicios en el
municipio de
Galapa
Se realizaron 1202
orientaciones
ocupacionales, registros y
Apoyar las actividades y estrategias actualizacion en el servicio
enmarcadas en la Ruta de Atencidn a Victimas de empleo,
relacionadas con Orientacién Ocupacional, intermediacion laboral, ) ) ,
3 Evidencia fotografica

Intermediacion laboral y las convocatorias de
certificaciéon de competencias laborales
exclusivas para esta poblacion.

socializacion de
convocatorias de
certificaciéon de
competencias,
articulacion con entidades
y seguimiento a la
poblacidn victima para
fortalecer su
empleabilidad
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Asistir a los Centros Regionales de Atencion a

Victimas — CRAV y puntos de atencion segun

cronograma validado por el coordinador de la

APE y apoyar la atencion de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucién de

Tierras Sentencias de Justicia y Paz, Autos y

Sentencias de la Corte Constitucional, entre

otros.

Evidencia fotografica

Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la
APE, especialmente Personas orientadas,
consecucion de vacantes y colocaciones de
poblacidn victima de la violencia.

Apoyo en el proceso de
seleccidn de vacantes

de servicios generales de
Espafia articulado con

regional Atlantico y Cesar

Evidencia fotografica

Apoyar e impulsar la participacién de la
poblacidn victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad de la APE entre
ellas Ferias y Microferias de empleo nacionales

de la APE entre ellas
Ferias y Microferias de
empleo nacionales y

regionales, jornadas de

Evidencia fotografica
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y regionales, jornadas de inscripcion, ferias
focalizadas como Expoempleo SENA Mujer,
Expoempleo SENA Jévenes, entre otras; asi
como, gestionar y articular la participacion de
las entidades del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion del dia nacional de
solidaridad con las victimas.

inscripcion, ferias
focalizadas como
Expoempleo SENA
Mujer, Expoempleo
SENA Jovenes, entre
otras; asi como, gestionar
y articular la participacion
de las entidades del
SNARIV, en la feria de
servicios en
conmemoracion del dia
nacional de solidaridad
con las victimas. Apoyo a
la participacion de
poblacioén victima y
vulnerable en estrategias
de empleabilidad de la
APE, mediante
convocatoria, articulacion
con entidades del
SNARIV,
acompafiamiento y registro
de la gestion articuladas
con empresas para la
participacion de la Feria
Expo Empleo Egresados.

Socializar la oferta institucional y adelantar
procesos de concertacion con los diferentes
actores involucrados en la atencién de la
poblacidn victima entre ellos las mesas
departamentales y municipales, organizaciones
y representantes de la poblacidn victima; asi
como cargar en el SharePoint de acuerdo con
las indicaciones dadas en el anexo
metodoldgico la gestion adelantada

Socializo la oferta
institucional para
poblacién victima y
concertacion con actores
institucionales y
organizaciones, mediante
espacios de articulacion y
dialogo, con registro
oportuno en SharePoint
para garantizar
trazabilidad, seguimiento y
cumplimiento contractual.

Evidencia fotografica

Apoyar a los centros de formacion en la
verificacién en el Registro Unico de Victimas —
RUV, la caracterizacién de la poblacidn que
accederd a los diferentes programas de
formacioén, asimismo la organizacion de los
grupos de poblaciones vulnerables que
accederan a procesos formativos y realizar
jornadas y estrategias para impulsar la
participacion de la Poblacién en la estrategia
Acceso Preferente.

Apoyo a centros de
formacion en verificacion
de condicion de victima
(RUV), caracterizacion de
la poblacion, Evidencia
Fotografia
Victimas — RUV, la
caracterizacion de la
poblacion que accedera a
los diferentes programas
de formacion, asimismo la
organizacion de los grupos
de poblaciones vulnerables
que accederan a procesos
formativos y realizar
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jornadas y estrategias para
impulsar la participacion
de la Poblacion en la
estrategia Acceso
Preferente. conformacion
de grupos vulnerables y
desarrollo de jornadas de
socializacion, orientacion
y acompafiamiento para
promover el acceso
preferente, con sus
respectivos registros y
soportes.

Colaborar en la proyeccidn de las respuestas a
las solicitudes, internas y externas, de
informacién relacionada con la atencion de la
poblacidn victima y vulnerable

Apoyo en la proyeccion de
respuestas a solicitudes de
informacion sobre
poblacion victima y
vulnerable, mediante
recopilacion, analisis,
articulacion
interinstitucional y
elaboracion de borradores,
garantizando oportunidad,
calidad y soportes.

Evidencia fotografica

10

Presentar un plan de trabajo inicial a la
coordinacion regional de la APE, para el
cumplimiento de los indicadores.

Se presentd y socializo el
plan de trabajo a la
coordinacion regional de
la APE, con actividades,
metas, cronograma y
responsables, ajustado
segun observaciones y
definido como hoja de ruta
para el seguimiento y
evaluacion de la gestion

contractual.

Evidencia fotografica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8823999478 simple referente al mes de MAYO.

Cordialmente,

f@mﬁy (/Da%a/wf J .
Henry Andrés Payares Julio

Contratista
C.C1047235577

Firma

Firmado digitalmente por
H iF "¢, Heran Alberto Berdejo Marinez
Fecha: 2026.07.17 14:23:17

-05'00"
Hernan Albeto Berjedo Martinez
Supervisor del contrato No. CO1.SLCNTR.16554188

Evidencias
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Evidencian®1

Se brindo apoyo en la Ruta de Atencién a Victimas que participaron en la Feria de Servicios Sembradores de Paz en

el centro comercial Parque Allegra
Realizada el dia 29/06/26

Evidencia n°2
Reunidn con en el enlace de poblaciones vulnerables planeando estrategias para la oferta de servicios en
el municipio de Galapa
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Evidencian®3

Se realizaron 1202 orientaciones ocupacionales, registros y actualizacidn en el servicio de empleo, intermediacion

laboral, socializacidn de convocatorias de certificacion de competencias, articulacién con entidades y seguimiento a

la poblacion victima para fortalecer su empleabilidad.

Evidencian®5
Apoyo en el proceso de contratacidn, vacante de Girona Espafia

Desistimiento proceso de seleccion - Camping Las Dunas, Girona, Espafia £ Resumir este correo electrénico

Externo  Paola Ricardo<paolaricardo.79@gmail.com> @ € €~ : &
Para: @ Henry Andres Payares Julio; CAMPING LAS DUNAS <montse@campinglasdunas.com> Sab 20/06/2026 10:14
& Este remitente paola.ricardo.79@gmail.com es externo a la organizacion. Agregar a los remitentes seguros  Informar v

@ Reenvid este mensaje el Sab 20/06/2026 10:18.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 17/06/2036 10:14

No suele recibir correo electrénico de paola.ricardo.79@gmail.com. Por qué es esto importante

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito informar mi decisién de no continuar en el proceso de
seleccion para la vacante en Camping Las Dunas, Girona, Espafia.

Agradezco sinceramente la oportunidad y la gestion realizada por el SENA. Mi decision obedece
a que no me siento conforme con algunos requerimientos solicitados por la empresa Agroxarxa,

encargada del tramite de visado. Entre ellos:

1 *Eruin Adal nacannarta ficicrn* 2 1ina dirarriAn an Rannts Ania nn rianta can ranictra clarn ni

- - —_ -— - - = e P
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Evidencian®6

Feria de servicios y empleabilidad en Puerto Colombia
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Evidencian®7

Reunidn en la cual se realizé la oferta de servicios del portafolio APE en la empresa stecker aceros.

GCCON-F-087 V2

12



@
SENA

N

Evidencian®° 8
Verificacién en busqueda de verificar poblacién vulnerable y empezar ruta de atencién con ellos

CONSULTA INDIVIDUSL

DATOS WIGENTES D6 LA PERSONA

- . [R—

oA wa . e arne
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e ——
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" " b " "
I [T ] WG T A LnaCOM TS
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Indicadores de Gestion y seguimientos de los procesos equipo Ape y Poblaciones vulnerables

Tablero de Informes de Gestiéon por Funcionario

Informe de 560 1379 876 808 1333 774 317 o o o o 1]

Gestion a

Informe de o 20 22 41 B 6 o o ] o o o

Gestion a

Empresas

‘m-‘ar—r_\e de 36 127 141 296 207 222 166 o o o o L]

Gestion a

Solicitudes

"\‘ar'r_ede- 1 7 5 1 2 1 o o (1] o o o

Gestion de

Ereoutadon

Informe de 302 714 1493 112 969 961 909 o o o o 1]

Gestion

i ]

I’\":rr'@eae 1 33 " 22 14 14 6 o o o o 1]

Gestion

Orientacién a

Empresas

informe de 17 178 373 192 379 247 205 o (] o o L]

Ges_t:n-

Dinecios

\n-‘ar-rve de 256 666 439 732 1185 639 314 o o o o 1]

Gestion

Seguimiento

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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