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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

17 Julio 2026 Monteria

Sefior(a)

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9146225
PROFESIONAL G02

Centro de Comercio Industria y Turismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9146225 de 2026

NELSON JAVIER HERNANDEZ HUMANEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1067845728, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (547.374.970)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno.

Plazo: 30 noviembre 2026.
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA

OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
IMPARTIR FORMACION
VIRTUAL :
Planear y ejecutar la formacion profesional | ANALISIS Y DESARROLLO 1. Anuncios
cumpliendo con la programacién académica | DE SOFTWARE. (3465990) ’ invitacion
predeterminada por la coordinacién respectiva encuentro
en los programas y competencias asignada, para | Matricula formacion sincrénicos
1 el logro de los resultados de aprendizaje | complementarios grupo 1 .
. . L. . 2. Anuncios
definidos, cumpliendo las horas de formacidn de | ejercer derechos . .
. -, informativos.
las competencias de los programas de formacién | fundamentales e .
. . . 3. Calificaciones de
equivalentes a la programacion de la Formacion L
. . -, actividades
Profesional Integral. Matricula formacion
Complementario grupo 2
ejercer derechos
fundamentales.
y . |Parael periodo del
Apoyar’ .Ia ellaborauon c!e .Ia. planeacion informe no se
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos ejecutaron acciones
2 de evaluacidn, plan de trabajo, ayudas didacticas NO APLICA
A referentes al
requeridos para el desarrollo de los procesos de o
formacidén asignados cur‘?pllr.rllento de esta
obligacion
Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las | Parael  periodo  del
evidencias del proceso formativo: crear las rutas informe no se
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar | ejecutaron acciones
3 . L . . NO APLICA
registro de inasistencia de aprendices, planes de | referentes al
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, | cumplimiento de esta
acorde con los lineamientos institucionales. obligacién
Participar en las reuniones de equipos de|pgr3 el periodo  del
eJec,uaon de la for.mac.lfan por grupo o are.as, informe no se
segin la determinacidn de la respectiva ejecutaron acciones
4 Coordinacién Académica y de acuerdo con el NO APLICA
o . ... |referentes al
procedimiento establecido por la institucion, limi
para garantizar integralidad en el disefio de cun'1p|r.‘n,|ento de esta
actividades de aprendizaje. obligacion
Parael periodo del
Presentar las actas finales de cierre de etapa informe no sé
lectiva de las fichas asignadas como |ejecutaron acciones
5 gnagas ) NO APLICA
responsable, acorde con los lineamientos |referentes al
institucionales. cumplimiento de esta
obligacion
Apovar el tramite de las novedades de desercion | Parael  periodo  del
6 de aprendices acorde con lo establecido en el | informe no se | NO APLICA
reglamento del aprendiz ejecutaron acciones
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referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Parael periodo del
informe no se
Asistir a los aprendices en las novedades acorde | ejecutaron acciones
7 . . NO APLICA
con lo establecido en el reglamento del aprendiz | referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Parael periodo del
Aportar todos Io.s, documt.entos sop.orte del informe no se
proceso de formacién profesional, publicados en ejecutaron acciones
8 la plataforma SIGA, asi como los requeridos para NO APLICA
. : - referentes al
aseguramiento de la calidad (Autoevaluacion y o
Registro calificado). cur‘?pllr.rllento de esta
obligacion
Parael periodo del
Participar en proyectos de investigacidon informe no s€
9 aplicada, técnica y pedagogica en funcion de la | ejecutaron acciones NO APLICA
formacién profesional de los programas |referentes al
relacionados con el drea tematica. cumplimiento de esta
obligacion
_ y _ Parael periodo del
Gestionar la f:olocaaon de aprendlce.? en algung informe no se
de las modalidades de etapa productiva y rendir ejecutaron acciones
10 |informes periédicos de los resultados NO APLICA
) . referentes al
alcanzados, conforme a las instrucciones que les o
sean impartidas. curr'1pI|r.‘n,|ento de esta
obligacion
Subir los documentos soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y acorde con los .
requisitos legales exigidos. De evidenciarse la Se realizo el cargue de
11 q & 8 : documentos a la Informe GTH-F-062-V10
falta de cargue de los documentos para el
. plataforma SECOP I
respectivo pago en la plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el inicio de proceso
de incumplimiento contractual.
Parael periodo del
Comunicar al Supervisor del contrato en un |informe no se
lazo méximo de tres (3) dias hébiles anomalias, | ejecutaron acciones
12 p . . (3) . | NO APLICA
inconsistencias, novedades de aprendices y |referentes al
hallazgos en el registro de la informacion. cumplimiento de esta
obligacion
Comunicar al Supervisor del contrato en un|Parael periodo del
lazo no inferior a quince (15) dias habiles las | informe no se
13 |Plazo no inferior a quince (15) ) : NO APLICA
anomalias, inconsistencias, novedades del|ejecutaron acciones
Contrato (Cesion -Terminacion). referentes al
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cumplimiento de esta
obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4656562036 PLANILLA SOI referente al mes de

junio

Cordialmente,

W

L |
NELSON JAVIER HERNANDEZ HUMANEZ
Contratista
1.067.845.728

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9146225
PROFESIONAL G02
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el

2 Abril 2026

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.
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ANEXO N°1 EVENTOS MES DE JULIO 2026

Reporte de Horas Sena Schedule Guardian
Instructor: Nelson Javier HernAindez Humanez (C.C: 1067845728)

Periodo: julio 2026

ID Instructor Nombre Inst Ficha Grupo Programa

a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie
a88d6ddd-7c Nelson Javie

CompetenciiJornada

3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaA+ana
3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaA+ana
3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaA+ana
3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaAz+ana
3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaAzana
3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaA+ana
3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaA+ana
3465990 ANALISIS Y D Ejercer derecMaA+ana
3465990 ANALISIS Y D Ejercer derecMaA+ana
3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaA+ana
3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaA+ana
3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaA+ana
3465990 ANALISIS Y DEjercer dere(MaA+ana
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Fecha

1/07/2026
2/07/2026
3/07/2026
6/07/2026
7/07/2026
8/07/2026
9/07/2026
10/07/2026
13/07/2026
14/07/2026
15/07/2026
16/07/2026
17/07/2026

Hora Inicio Hora Fin

22:00:00
22:00:00
22:00:00
22:00:00
22:00:00
22:00:00
22:00:00
22:00:00
22:00:00
22:00:00
22:00:00
22:00:00
22:00:00

23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98
23:59:00 1.98

Total Horas N25.78

DuraciA3n Hc
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ANEXO N°2 MATRICULA COMPLEMENTARIOS

De: NELSON JAVIER HERNANDEZ HUMANEZ <nelsonjavierhernandezhumanez(@gmail.com>
Enviado: jueves, 9 de julio de 2026 8:17

Para: Loli Malena Sanchez Oviedo <Imsanchezo@sena.edu.co>

Asunto: MATRICULA GRUPO 2 COMPLEMENTARIO

Buenos dias coordinadora envio para proceso de matricula EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES GRUPO 2 48 horas
Gracias

Loli Malena Sanchez Oviedo

. Centro de Comercio, Industria v Turismo de Cordoba -

SE Instructor G19
;Ag Imsanchezof@isena. edu.co
PEX:#( 601 3461500

Avenida circunvalar calle 24 y 27

fv of
www.sena.edu.co

(ﬁ Responder) («-\ Responderatodos) (r—> Reenviar)

[E3] W L] [ = i 4 de muchas < >
Asunto: MATRICULA GRUPO 1 COMPLEMENTARIO
Buenos dias coordinadora envio para proceso de matricula EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES GRUPO 1 48 horas

Gracias

Loli Malena Sanchez Oviedo

. Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba -

SENA Instructor G19
7 ‘ Imsanchezo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Avenida circunvalar calle 24 y 27

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje v cualquier archivo adjunto pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha
mmformacion debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fire enviada v en cumplimiento de la normativa aplicable:

<<-\ Responder) («1 Respanderatodos) (r—) Reemiar)

GCCON-F-087 V2
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ANEXO N°2 ANUNCIOS ENCUESTROS SINCRONICOS

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA, cordial saludo.

Estan invitados a nuestro tercer encuentro sincronico de la competencia
transversal Derechos Fundamentales, que se realizara de 7:00 a.m. a 8:00
a.m el dia Martes 7 julio. Los espero puntuales para dar inicio a esie espacio,
a continuacion les dejo el link de de la reunion:

URL: hitps_{fmeet.google_.com/bbu-ikzw-dyg
iEspero su asistencia y puntualidad!

Cordialmente,

Nelson Javier Hernandez Humanez
Instructor SENA

Derechos fundamentales

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA, cordial saludo.

Estan invitados a nuestro tercer encuentro sincrénico de la competencia
transversal Derechos Fundamentales, que se realizara de 7:00 a.m. a 8:00
a.m el dia Martes 7 julio. Los espero puntuales para dar inicio a este espacio,
a continuacién les dejo el link de de 1a reunion:

URL: hitps:/fmeet.google_com/bbu-ikzw-dyg
jEspero su asistencia y puntualidad!

Cordialmente,

Nelson Javier Hernandez Humanez
Instructor SENA

Derechos fundamentales

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA, cordial saludo.

Estan invitados a nuestro tercer encuentro sincrénico de la competencia
transversal Derechos Fundamentales, que se realizara de 7:00 a.m. a 8:00
a.m el dia Martes 7 julio. Los espero puntuales para dar inicio a este espacio,
a continuacién les dejo el link de de la reunion:

URL: hitps:/fmeet.google_com/bbu-ikzw-dyg
|Espero su asistencia y puntualidad!
Cordialmente,

Nelson Javier Hernandez Humanez
Instructor SENA

Derechos fundamentales

GCCON-F-087 V2

10



4
SENA

N

ANEXO N°3 ANUNCIOS INFORMATIVOS

Bienvenida_Competencia_Ejercer_Derechos_Fund; les_Fase_Eval
de NELSOM JAVIER HERNANDEZ HUMAMNEZ - jueves, 7 de mayo de 2026, 13:16

&

FEA#nrdn mmr METCOR IAVIED HEDKARKMDET LI IRAARIET vl

Mi nombre es Melson Javier Hernandez Humanez y seré su
instructor de la competencia de 210201501, Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales. |a cual cuenta con los
siguientes resultados de aprendizaje. que desarrollaremos en el
transcurso de los encuentros sincrénicos y asincrénicos.

210201501-01. Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacién vital con referencia a la fenomenclogia y
a los derechos fundamentales en el trabajo.

210201501-02. Valorar la importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.

210201501-03. Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la constitucién politica y los convenios
internacionales.

210201501-04.Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el gjercicio de los derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

Los invito a participar activamente en el desarrollo de cada una
de las actividades programadas, recuerden que me pueden
contactar a traves del foro, dudas e inquietudes, cuento con su
participacién activa.

FECHA INICIO: 7 MAYO 2026

INVITACION_|_ENCUENTRO SINCRONICO_EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES_12 DE MAYO
de NELSON JAVIER HERNANDEZ HUMANEZ - viernes, 8 de mayo de 2026, 05:31

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Estimados aprendices SENA, cordial saludo.

Estdn invitados a nuestro primer encuentro sincrénico de la
competencia transversal Derechos Fundamentales, que se
realizard de 7:00 p.m. a 8:00 p.m el dia Martes 12 de mayo. Los
espero puntuales para dar inicio a este espacio, a continuacion
les dejo el link de de |a reunion:

URL: https://meet.google.com/bbu-ikzw-dyg

Cordialmente,

Nelson Javier Hernandez Humanez

Instructor SENA

Derechos fundamentales

GCCON-F-087 V2
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Invitacio6n_ll_Encuentro_sincronico_ejercer_Derechos_fundamentales_19 mayo_2026
de NELSON JAVIER HERNANDEZ HUMANEZ - sabado, 16 de mayo de 2026, 07:50

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Estimados aprendices SENA, cordial saludo.

Estan invitados a nuestro sequndo encuentro sincrénico de la
competencia transversal Derechos Fundamentales, que se
realizara de 7:00 p.m. a 8:00 p.m el dia Martes 19 de mayo. Los
espero puntuales para dar inicio a este espacio, a continuacion
les dejo el link de de la reunion:

URL: https://meet.google.com/yua-uzis-rbg
jEspero su asistencia y puntualidad!
Cordialmente,

Javier Her b

Instructor SENA

Derechos fundamentales

GCCON-F-087 V2
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? INVITACION | ENCUENTRO SINCRONICO EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 13 DE MAYO
de NELSON JAVIER HERNANDEZ HUMANEZ - lunes, 11 de mayo de 2026, 09:20

ANALISISY DESAROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA, cordial saludo.

Estdn invitados a nuestro primer encuentro sincrénico de la
competencia transversal Derechos Fundamentales. que se
realizard de 7:00 p.m. a 8:00 p.m el dia Miercoles 13 de Mayo.
Los espero puntuales para dar inicio a este espacio, a
continuacion les dejo el link de de la reunion:

URL: https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?
id=7428200

iEspero su asistencia y puntualidad!

Cordialmente,

Javier Her I

Instructor SENA

Derechos fundamentales

T' e T T A emes B demayo de oo ooee

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Estimados aprendices SENA, cordial saludo.

Estan invitados a nuestro primer encuentro sincrénico de la
competencia transversal Derechos Fundamentales, que se
realizara de 7:00 am. a 8:00 am el dia Martes 12 de mayo. Los
espero puntuales para dar inicio a este espacio, a continuacion
les dejo el link de de |a reunion:

URL: https://meet.google.com/bbu-ikzw-dyg

iEspero su asistencia y puntualidad!

Cordialmente,

Nelson Javier Hernandez Humanez

Instructor SENA

Derechos fundamentales
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Imagen
del

Nombre(s)
/

Seleccionar

O

(]

O

O

usuario  Apellido(s)

()

JUAN
YIMER
MURILLO
URREA

EIMIMY
KATHERINE
REYES
GAMBA

AMADEU
TRUJILLO
SANCHEZ

JUAN
ESTEBAN
PEDRAZA
SOLANO

JESUS
ALEXANDER

@

Nombre de

usuario

1121912450cc

1025535395¢cc

1092458248cc

1097493156¢cc

1193590364cc

Correo electrénico

ANZ_1512@HOTMAILCOM

eimmy2Tm@gmail.com

amadeutrujillosanchez366@gmail.com

pedrazasclangjuanesteban@gmail.com

zt2003jesusalexander@gmail.com

GCCON-F-087 V2

Estado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado

Calificacion

A

A

A

A

lea

modificacion
Editar

(entrega)

Editar ~  viernes, 6 de
marzo de

2026, 13:48

Editar ~  martes, 10 de
marzo de

2026, 10:06

Editar ~  martes, 10 de
marzo de

2026, 17:19

Editar ~  martes, 10 de
marzo de

2026, 23:32

Editar ~  domingo, 15

de marzo de

Texto «

Q
(50 pal

Cordial
instruc

Hago €
la evid
21020

e
sob.

El docL
desarrc

Q
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Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 1 Suscribir
! ) ! ) - @y ALIX GABRIELA ... @ NELSON JAVIER ... .
| | ( | H
w Convenio Colectivo del Trabajo y la Libertad Sindical 9 mar 2026 10 mar 2076 2 [ @] :
. . : - ANTHONYSVLA.. ¢~ EIMMY KATHERL.. :
f \ :
o El convenio colectivo del trabajo v la libertad sindical. V"V @ 7 mar 2026 \__/ 10 mar 2026 2 o
: : ' : - ¢ JUAN YIMER MU... @ NELSON JAVIER ...
( | ( |
w convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical. \__J &mar 2026 9 mar 2026 2 o©
! . : L ¢ JUAN ESTEBAN P... @ MELSON JAVIER ... .
( | ( | H
o El convenio colectivo del trabajo v la libertad sindical ) 10 mar 2026 12 mar 2026 1 o
o Participacion Foro: Convenio Colectivo y Libertad Sindical - GA6- ‘/_‘\I AMADEU TRUJIL... @I NELSON JAVIER ... 1 o a
210201501-AA2-EV02 - Amadeu ... o 10 mar 2026 12 mar 2026 ’
e convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical de GA6-210201501- \'/_\I JUAN PABLO GO... @I MELSON JAVIER. ... 1 o) .
AA2-EVO2 . 10 mar 2026 10 mar 2026 '
! . : ) (7 EIMMY KATHERL... @ NELSON JAVIER ... a
( | ( ) H
w Convenio colectivo del trabajo y |a libertad sindical ) 10 mar 2026 10 mar 2026 1 [ @] 3
Imagen  Nombre(s) Ultima
del i/ Nombre de modificacién
Seleccionar usuario  Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado Calificacién Editar (entrega) Texto
] — — — — — — — — —
O @ JUAN 1121912450cc  ANZ_1512@HOTMAILCOM Enviado Editar v viemes,6de @
YIMER para marzo de
MURILLO calificar 2026, 11:36
URREA Calificado # .
O EIMMY 1025535395cc  eimmy21m@gmail.com Enviado Editar v martes, 10de @
KATHERINE para marzo de
REYES calificar 2026, 09:41
GAMBA Calificado #*
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ANEXO N°5 GRABACIONES ENCUENTRO SINCRONICO

Personas

\"{ Silenciar a todos

2+ Afadir personas

Brayan Beltran

Colaboradores

Jorge Luis Florez T... (Td)

‘) Brayan Beltran
=)

LORENA MADARIAGA
LORENA MADARIAGA Jorge Luis Florez Torres Y

18:59 | ktz-mhsz-auk

® B8 ® B

v (Grabacionss Fase 4 Evaluacion

Primera Sesion En Linea_Monitorear al Cliente_12/05/2026

)

@ Resumen Sesion En Linea_Monitorear al Cliente_12/

6 PDF
Primera_sesién_en_linea_ejercer Derechos Fundamentales 14 mayo 2026

@ Resemen_Ejercer_Derechos_Fundamentales_14_mayo_2026 DOCX
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(x Sesion en linea 16 marzo Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

v 210201501. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidon politica y los convenios internacionales
v MAYO

Grabacién 12 mayo 210201501. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales

Resumen 12 mayo 210201501. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios

internacionales DOCX
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