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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, julio de 2026

Sefiora

Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR. 8985485 de 2026

Coordinadora Académica jornada nocturna y atencidn a los servicios de Formacion Complementaria.
Formacién Profesional Integral.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8985485 de 2026

Yeinny Paola Hurtado Muiioz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.088.243.467 de Pereira,
Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S47.374.970). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por los dias del mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.263.747). b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) y un (1) pago por los dias del
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mes de diciembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($473.750).

Plazo: 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del 4rea
COMUNICACION, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracién educativa y el
seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacién
Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A
Distancia en los programas regular que imparte el Centro de Gestidén y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

nocturna y de fin de semana, conforme
a lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestidén y Autoevaluacion — SIGA del
SENA, definidos y documentados por la
Entidad en la plataforma Compromiso.

ID FICHA: 3460662
COMPLEMENTARIA:
Desarrollo de Habilidades
Cognitivas en Procesos de
Lecto Escritura.

COMPETENCIA:  240201518.
DESARROLLAR  HABILIDADES
COGNITIVAS PARA PROCESOS
DE LECTO.

FECHA DE INICIO: 27 de marzo
FECHA FIN: 19 de junio.

ID FICHA: 3312887
TECNICO: Servicios de
Barismo.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se registré en el programador
de la presente vigencia la
informacion:
ID grupo, competencia,
resultado, fecha de
inicio, fecha de fin, ambiente
de formacién y cantidad de
horas, segun designacién de la
Ejecutar la Formacién Profesional | coordinacién académica.
Integral en el area objeto del contrato, Anexos Obligacién No. 1.
de acuerdo con la asignacién de grupos | Realicé alistamiento y|e Pantallazos
de los programas de formacién titulada | seguimiento de instrumentos Programador julio.
y/o complementaria, en modalidad |Para la FPI de los siguientes
presencial y/o virtual, del Centro de|Programas: * Informe Apoyo a la
L, . . Formacion (Horas SOFIA
1 Formacién, en las jornadas diurna,

Plus) mes de junio. Se
adjunta archivo en el

préximo
contractual

informe

correspondientes a las

del mes de julio.
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COMPETENCIA: DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y  EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE  ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHA DE INICIO: 20 de abril
FECHA FIN: 1 de julio.

ID FICHA: 3408234

TECNICO: Servicios  de
Barismo.

COMPETENCIA: DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

FECHA DE INICIO: 20 de abril
FECHA FIN: 1 de julio.

ID FICHA: 3494204
COMPLEMENTARIA:
Desarrollo de Habilidades
Cognitivas en Procesos de
Lecto Escritura.
COMPETENCIA:  240201518.
DESARROLLAR  HABILIDADES
COGNITIVAS PARA PROCESOS
DE LECTO.

FECHA DE INICIO: 5 de mayo
FECHA FIN: 16 de junio.

ID FICHA: 3509004
COMPLEMENTARIA:
Desarrollo de Habilidades
Cognitivas en Procesos de
Lecto Escritura.
COMPETENCIA:  240201518.
DESARROLLAR  HABILIDADES
COGNITIVAS PARA PROCESOS
DE LECTO.

FECHA DE INICIO: 6 de mayo
FECHA FIN: 24 de junio.

ID FICHA: 3539792
COMPLEMENTARIA:
Desarrollo de Habilidades
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Cognitivas en Procesos de
Lecto Escritura.

COMPETENCIA:  240201518.
DESARROLLAR  HABILIDADES

COGNITIVAS PARA PROCESOS
DE LECTO.

FECHA DE INICIO: 26 de junio
FECHA FIN: 29 de agosto.

ID FICHA: 3550415

COMPLEMENTARIA:
Desarrollo de Habilidades
Cognitivas en Procesos de
Lecto Escritura.
COMPETENCIA:  240201518.
DESARROLLAR  HABILIDADES

COGNITIVAS PARA PROCESOS
DE LECTO.

FECHA DE INICIO: 9 de julio
FECHA FIN: 10 de septiembre.

ID FICHA: 3311531
TECNICO: Catastro

COMPETENCIA: DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE  ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y

PRODUCTIVO.
FECHA DE INICIO: 30 de junio
FECHA FIN: 7 de julio.

Se cumplié con el objeto del
contrato segun lo programado
por la coordinacién académica,
y con las horas asignadas y
programados en SOFIA Plus
para la ejecucion de la FPI.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en un
plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber terminado

Se realizé la respectiva
aprobacién de todo el curso
complementario de:

ID FICHA: 3460662 - Desarrollo
de Habilidades Cognitivas en
Procesos de Lecto Escritura.
COMPETENCIA:  240201518.
DESARROLLAR  HABILIDADES

Anexos Obligacion No. 2.

eJuicios evaluativos de las
ID 3460662, 3494204 vy
3509004.

eJuicios evaluativos
filtrados de losRap 2,3y 4
del ID 3312887 y 3408234.
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el resultado
correspondiente.

de

aprendizaje

COGNITIVAS PARA PROCESOS
DE LECTO.

ID FICHA: 3494204 Desarrollo

de Habilidades Cognitivas en
Procesos de Lecto Escritura.

COMPETENCIA:  240201518.

DESARROLLAR  HABILIDADES
COGNITIVAS PARA PROCESOS
DE LECTO.

ID FICHA: 3509004
COMPLEMENTARIA:
Desarrollo de Habilidades
Cognitivas en Procesos de
Lecto Escritura.
COMPETENCIA:  240201518.
DESARROLLAR  HABILIDADES
COGNITIVAS PARA PROCESOS
DE LECTO.

Se realizé la respectiva
aprobacién del RAP 1 del curso
complementario:

ID FICHA: 3539792
COMPLEMENTARIA:
Desarrollo de Habilidades
Cognitivas en Procesos de
Lecto Escritura.
COMPETENCIA:  240201518.
DESARROLLAR  HABILIDADES
COGNITIVAS PARA PROCESOS
DE LECTO.

Se realizd la respectiva
aprobacién de todos los RAP de
la transversal del Técnico
Servicio en Barismo:

ID FICHA: 3312887 y 3408234
COMPETENCIA: DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Se realizé la respectiva
aprobacién de todos los RAP de

ePlaneacién  Pedagodgica
grupos en formacion.
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la transversal del Técnico
Catastro:
ID FICHA: 3311531

COMPETENCIA: DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y  EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE  ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

ePlaneaciones
para el

Pedagodgicas
complementario:
Desarrollo de Habilidades
Cognitivas en Procesos de
Lecto Escritura, el cual se
implementé en los ID_FICHA:
3460662, 3494204, 3509004,
3539792 y 3550415 presencial,
del técnico de servicios de
Barismo ID FICHA: 3312887 y
3408234, y del técnico de
Catastro ID_FICHA: 3311531 y
3406572.

Reportar de manera oportuna las
novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices, conforme a lo

Para el periodo del informe no

establecido en el Reglamento del|se ejecutaron acciones |[No  aplica para el
Aprendiz, aportando las actas de equipo | referentes al cumplimiento de | respectivo mes.
ejecutor y los respectivos soportes para | esta obligacion
los casos de reintegros, traslados,
aplazamientos y deserciones.
Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico
dentro de los procesos formativos, en | veriodo del inf
funcién de la formaciéon profesional Para e Per'o o detin orme no
. . se eJecutaron acciones .
integral de los programas relacionados, - No aplica para el
tandoa| ., ... | referentes al cumplimiento de respectivo mes
aportan o.a.a generaciony apropiacion | ¢ opliaacisn p .
del conocimiento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el grupo
de investigacion.
Liderar y/o apoyar el proceso de
induccidn institucional ~ de  los | Para el periodo del informe no
aprendices, de manera trimestral o|se ejecutaron acciones .
. . No  aplica para el
cuando sea requerido por la|referentes al cumplimiento de :
L, .. ) S respectivo mes.
coordinaciéon  académica  asignada, | esta obligacion
aplicando rigurosamente el
6
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procedimiento y los formatos
establecidos para este fin, asegurando
la adecuada contextualizacién vy
orientacién de los aprendices en su
proceso formativo.

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz de manera

oportuna, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,

implementando los formatos vigentes
de planeacién, seguimiento vy
evaluacidn disponibles en la plataforma
COMPROMISO para las diferentes
alternativas de desarrollo de la etapa
productiva.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

No  aplica para el

respectivo mes.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la
Coordinacion Académica, y entregar los
soportes derivados de las mismas: actas
de induccién, control de entrega de
materiales de formacidon, actas de
seguimiento a la ejecucién de |la
formacién de las fichas asignadas,
garantizando la emisidon de todos los
juicios  evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Durante el mes se participd en
la reunién de equipo ejecutor
de los ID ficha 3312887 vy
3408234 del Técnico de
Servicio en Barismo, de
acuerdo con la programacién
de la Coordinacién Académica.
Participé en la jornada de
alistamiento del Tercer
Trimestre, programadas los
dias 6, 7 y 8 de julio, por la
coordinacién académica,
contribuyendo a los espacios
de coordinacién, seguimiento y
articulacién de las actividades
académicas.

Anexos Obligacion No.7

eFotografias de evidencias
de participacion en las
jornadas de alistamiento.

¢ Acta de equipo ejecutor
ficha 3312887 del 06-07-
2026.

¢ Acta de equipo ejecutor
ficha 3408234 del 06-07-
2026.

elistas de asistencia a las
jornadas de alistamiento
del Tercer Trimestre.

Participar activamente en las
actividades de apoyo a la formacion,
tales como bienestar al aprendiz,
competitividad, emprendimiento,
divulgacion de la oferta regular, ofertas
especiales y de formacion
complementaria, asi como en eventos
de caracter técnico, estratégico, de
socializacién u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacion.

Se apoyéd la divulgacion de los
cursos complementarios
presenciales de la Escuela
Nacional de la Calidad del Café
a través del WhatsApp
personal.

Acompafiamiento en actividad
deportiva brindada a los
Aprendices de Barismo de la
ficha 3408234 por parte del

Anexos Obligacion No. 8.

ePantallazos de la
divulgacién realizada a
través de WhatsApp.

eFotografias de evidencias
de acompafiamiento a la
actividad de Bienestar al
Aprendiz.

* Fotografias de evidencias

profesional de Bienestar al|de acompafiamiento a la
Aprendiz. actividad integracion
7
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Participé en actividad de
integracion denominada
Encuentro cultural Surhuilense

Encuentro cultural

Surhuilense.

e Fotografias de evidencias

en el coliseo Cubierto de|de acompafiamiento a la
Pitalito el dia 17 de junio, | actividad Integracion
dirigida a los Aprendices. Cultural 'y  Deportiva
Sampedrina.
Participé en actividad
denominada Integracion
Cultural y Deportiva
Sampedrina en Pitalito.
Participar activamente en los procesos
de autoevaluacién y/o de registro
calificado, de acuerdo con la asignacion _ _
realizada por la coordinacién académica Para el Per'Odo del 'nfom?e no
/ ~ se eJecutaron acciones .
9 y conforme a su drea de desempefo - No aplica para el
. ; referentes al cumplimiento de .
profesional, para los programas de nivel esta obligacién respectivo mes.
tecnolégico, acatando las directrices y
orientaciones impartidas desde Ia
coordinacién de formacion.
Reportar con la debida antelacidn a su
supervisor de contrato y/o a |la _ _
coordinacion  académica  asignada Para el Per'Odo del 'nforn_]e no
. . . se ejecutaron acciones .
10 | cualquier cambio en los horarios o en - No aplica para el
] ., | referentes al cumplimiento de .
los ambientes de formacidn, con el fin esta obligacién respectivo mes.
de contar con la autorizacién previa
correspondiente, en el marco del objeto
contractual.
Apoyar la gestion documental del
Procedimiento  Ejecucion de |la Anexos Obligacién No. 11.
Formacién Profesional Integral
manteniendo actualizado el Portafolio *Guia de aprendizaje para
del Instructor, incorporando 105 |se cargs portafolio de Ia las fichas: ID 3460662,
formatos  vigentes del  Sistema |instructora en el espacio 3494204, 3503004 vy
Integrado de Gestidn dispuestos en la | designado por la coordinacién 3539792 dgl curso
11 | plataforma COMPROMISO, de | académica, realizando complementarlo
. , o presencial: Desarrollo de
conformidad con la guia de los procesos | actualizaciones permgtnentes Habilidades Cognitivas en
formativos. Como minimo, el portafolio acorde.la cada sesion de Procesos de Lecto
deberd contener los  siguientes | formacion. Escritura.

soportes: Plan de trabajo concertado
con el aprendiz, conforme a la guia de
procesos formativos, Guia de
aprendizaje, instrumentos de

eGuia de aprendizaje para
las ID 3312887 y 3408234
del programa Técnico en
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evaluacion, material de apoyo, Actas

gque contengan los planes de
mejoramiento  académico de los
aprendices que lo requieran,

Planeacién, seguimiento y evaluacién

de la etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro de

inasistencias debidamente diligenciado
en el aplicativo SOFIA Plus.

Servicios de Barismo:
Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

*Guia de aprendizaje para
las ID 3311531 y 3406572
del programa Técnico en

Catastro: Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y  efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo.

ePantallazos Portafolio de
la instructora en OneDrive

ePantallazo con
inasistencias de
aprendices: ID 3311531
Técnico en Catastro

Catastroy de ID 3539792 —
curso complementario
presencial: Desarrollo de
Habilidades Cognitivas en

Procesos de Lecto
Escritura.
*Planes concertados

actualizados de las fichas a
cargo.

Participar activamente en las acciones

Anexos Obligacion No. 12

Participacién en el curso
de acompanamiento tecnico, | Elaboracién  del  Desarrollo «Correo recibido de I
pedagdgico, orientadas al | Curricular para Programas de confirmacion de Ia
12 | mejoramiento continuo del rol del|Formacién del SENA, con el fin matricula
instructor en la Formacién Profesional | de realizar una mejora continua '
i i i4 en el rol de instructora. , . .
Integral, sin afectar la asignaciéon vy eFotografia de asistencia a
atencion de los grupos a su cargo. la formacién en el curso.
Participé en el proceso de | El certificado de la norma
13 Aplicar y participar en el proceso de | certificaci6n de la norma | “Orientar formacion

norma de
formacion

certificacion de la
competencia  “Orientar

“Orientar formacion presencial
de acuerdo con

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
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presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”,
o en su actualizacidon conforme a las
directrices institucionales vigentes.

procedimientos técnicos vy
normativa” en el mes de mayo
del 2026.

normativa” se adjuntd en
el informe contractual del
mes de mayo.

Vigilar, custodiar y salvaguardar los

Se verifico, reporto v
documenté de manera
oportuna el estado de |la
infraestructura de los
ambientes, del mobiliario y de

Anexos Obligacion No. 14.

bienes del SENA o de terceros|gs equipos/herramientas -th(:grafua |ib;0 Ide
entregados para la ejecucién del | empleadas antes, durante y| oo- o 40 g€ [0S
. i . ambientes 107 y 301 de la
contrato, llevando control actualizado | después del proceso formativo. . .
14 . . sede Comercio y Servicios.
del inventario, conforme a |los
imi i La formacion durante este mes , L
procedimientos estat?leudos en la I «Fotografias de formacién
plataforma Compromiso, y reportar |Para 0s CUrs0s 1 partida fuera de las
novedades cuando, cuando aplique. complementarlos, se r.eallzaron instalaciones del SENA.
fuera de las instalaciones del
SENA, por tanto, no se
diligenci6 el control de
inventario del SENA.
Participar en la formulacién y ejecucion ) ]
. L Para el periodo del informe no
de proyectos formativos y/o técnicos . ) .
. se ejecutaron acciones [ No  aplica para el
15 | cuando sea requerido, de acuerdo con . ;
i i | referentes al cumplimiento de | respectivo mes.
su area ”de e§p§C|a idad y 2 | esta obligacion
programacion académica establecida.
En el marco del objeto contractual,
apoyar la estructuracion y definicién de
especificaciones  técnicas de las
necesidades de la Entidad; participar en
la evaluacién de propuestas dentro de | Para el periodo del informe no .
L, . . . No  aplica para el
16 |los procesos de contratacion de bienes, | se ejecutaron acciones respectivo mes
servicios u obras; y brindar apoyo a la | referentes al cumplimiento de
supervisién de contratos cuando sea | esta obligacion.
requerido por razones de idoneidad,
conforme a la normatividad vigente.
Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las  obligaciones|se diligenci¢ el formato de “Informe GC en el formato
contractuales donde se evidencie el|presentacion de informe a la GCCON-F-087-V2
. , . . entregado para el pago de
17 avance a las metas asignadas, asi como | supervision, usando la Ultima

el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al

version disponible en
plataforma COMPROMISO.

las actividades de julio, con
las respectivas evidencias
seglin las obligaciones

GCCON-F-087 V2
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supervisor de contrato informe anual de

ejecutadas en el respectivo

18

el Trabajo.

del Sistema Nacional de Formacién para

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

gestiéon de centro en los términos mes.

solicitados.

Las demas de acuerdo con los|para el periodo del informe no

lineamientos emitidos por la Direccion | se ejecutaron acciones |[No  aplica para el

respectivo mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
iTEM ) LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE
INICIAL FINAL
Pitalito — corregimiento Regueros.
1 57026 o ) 3-06-2026 24-06-2026
Pitalito — Vereda San Francisco.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641556588 y el operador de ASOPAGOS referente

al mes de junio.

Cordialmente,

Yeinn
Contratista

C.C. No. 1.088.243.467

e .'.:" \ i-];

iR
."{\-} [ L

aola Hurtado Mufioz

L [ '

-~

Jenniffér Tatiana Ruiz Martinez
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 8985485 de 2026

i

Py

A

-~

-
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OBLIGACION No. 1

e Pantallazos programador instructor en OnDrive (julio)

e Informe Apoyo a la Formaciéon (Horas SOFIA Plus) junio
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3408234 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segln protocolos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

1. INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE
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EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

3. VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR
ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO
EN
EL
DESARROLLO
DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3509004 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

16/07/26 8:26
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DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA
PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON
PROCESOS LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA'Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS (DESCRIBIR, EXPLICAR,
DEMOSTRAR, EXPLICAR Y ARGUMENTAR).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y LA PERTINENCIA DEL CONTEXTO.

3.APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE
ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD DEL ESCRITO Y LAS NORMAS DE ESCRITURA.

4.EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA
TEXTUAL, EL VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA Y LA APLICACION DE TECNICAS DE
CODIFICACION Y COMPRENSION TEXTUAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3460662 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA
PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON
PROCESOS LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA'Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS (DESCRIBIR, EXPLICAR,
DEMOSTRAR, EXPLICAR Y ARGUMENTAR).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y LA PERTINENCIA DEL CONTEXTO.

3.APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE
ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD DEL ESCRITO Y LAS NORMAS DE ESCRITURA.

4.EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA
TEXTUAL, EL VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA Y LA APLICACION DE TECNICAS DE
CODIFICACION Y COMPRENSION TEXTUAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3494204 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE LECTO ESCRITURA
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DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA
PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON
PROCESOS LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA'Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS (DESCRIBIR, EXPLICAR,
DEMOSTRAR, EXPLICAR Y ARGUMENTAR).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y LA PERTINENCIA DEL CONTEXTO.

3.APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE
ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD DEL ESCRITO Y LAS NORMAS DE ESCRITURA.

4.EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA
TEXTUAL, EL VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA Y LA APLICACION DE TECNICAS DE
CODIFICACION Y COMPRENSION TEXTUAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3539792 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA
PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON
PROCESOS LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA'Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS (DESCRIBIR, EXPLICAR,
DEMOSTRAR, EXPLICAR Y ARGUMENTAR).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y LA PERTINENCIA DEL CONTEXTO.

3.APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE
ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD DEL ESCRITO Y LAS NORMAS DE ESCRITURA.

4.EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA
TEXTUAL, EL VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA Y LA APLICACION DE TECNICAS DE
CODIFICACION Y COMPRENSION TEXTUAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3312887 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

1. INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

3. VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
\'%

RACIONALIDAD
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4. APLICAR
ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO
EN
EL
DESARROLLO
DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL
CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

16/07/26 8:26
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3311531 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO
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1. INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

3. VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR
ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO
EN
EL
DESARROLLO
DE
PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/07/26 8:26
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/06/2026 24/06/2026 OTROS 12,00
26/06/2026 26/06/2026 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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OBLIGACION No. 2

« Juicios evaluativos de las ID 3460662, 3494204 y 3509004.
eJuicios evaluativos filtrados de los Rap 2, 3y 4 del ID 3312887 y 3408234.

«Planeacién pedagdgica del curso presencial Desarrollo de Habilidades Cognitivas en

Procesos de Lecto Escritura de la ficha 3460662, 3494204, 3509004, 3539792 y 3550415.

«Planeacién pedagdgica de la transversal Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo para el

técnico de Servicio de Barismo de las fichas: 3312887 y 3408234.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
oy

Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

29/06/2026
3460662
02000041
1

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

TERMINADA POR FECHA
271032026

19/06/2026

PRESENCIAL
41-REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

[Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Estado [Competencia

CC 7010145010 CHRYSTIAN DAVID POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1010145010 [CHRYSTIAN DAVID POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 7010145010 CHRYSTIAN DAVID BEJARANO CADAVID POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

CcC 1010145010 CHRYSTIAN DAVID BEJARANO CADAVID POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FSCRITIRA

cC 1027661705 [sAMUEC ENRIQUEZ MONTOYA POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1027661705 SAMUEL ENRIQUEZ MONTOYA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1027661705 [sAUEC ENRIQUEZ MONTOYA POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

CcC 1027661705 [SAMUEL POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FSCRITIRA

cC 1077644134 JONNIER FELIPE MORA ARTEAGA POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1077844134 JONNIER FELIPE MORA ARTEAGA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1077844134 JONNIER FELIPE [MIORA ARTEAGA POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

CcC 1077844134 JONNIER FELIPE MORA ARTEAGA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FSCRITIRA

i 1078750522 TUIS GABRIEL [VALDERRAMA SCARPETA POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1078750522 LUIS GABRIEL. VALDERRAMA SCARPETA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1078750522 TUIS GABRIEL [VALDERRAMA SCARPETA POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1078750522 LUIS GABRIEL. VALDERRAMA SCARPETA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FSCRITIRA

cC 1079535583 JONATHAN STIVEN BOLANOS MENESES POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1079535583 JONATHAN STIVEN BOLANOS MENESES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1079535583 JONATHAN STIVEN BOLANOS MENESES POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1079535583 JONATHAN STIVEN BOLANOS MENESES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FSCRITIRA

CcC 1082129599 JEFFERSON CHICA FLOREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1082129599 JEFFERSON CHICA FLOREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

CcC 1082129599 JEFFERSON CHICA FLOREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1082129599 JEFFERSON CHICA FLOREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ecTO EscRITIRA

CcC 1083871291 DIEGO ALEJANDRO LIZCANO MUNOZ [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

CcC 1083871291 DIEGO ALEJANDRO LIZCANO MUNOZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

CcC 1083871291 DIEGO ALEJANDRO LIZCANO MUNOZ [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1083871291 DIEGO ALEJANDRO LIZCANO MUNOZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FscRITIRA

TI 1083896097 FABIAN IGNACIO CHALACAN SANTAFE POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evalua

Fecha y Hora del Jui

io Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

L ADUICACIAN NE TENICAS NE CONIEICACIAN Y CotRoENSIAN

[APROBADO

29/06/2026 13.06 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

1710412026 18.50 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINADES COGNITIVAS Y | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

0710612026 9.06 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

[APROBADO

2970612026 13.06 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 1 IDENTIFIGAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS YTAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

1710412026 18.50 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINADES COGNITIVAS Y | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

0710612026 9.06 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490373 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

VL Ol ICACIAN NE TECNIAAS NE COnICICACIAN Y conpoE S AN

[APROBADO

29/06/2026 13.06 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

1710412026 18.50 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

0710612026 9.06 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

[APROBADO

2970612026 13.06

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

1710412026 18.50 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINADES COGNITIVAS ¥ | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

0710612026 9.06 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

[APROBADO

29/06/2026 13.06 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

1710412026 18.50 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

0710612026 9.06 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
290514 4 EVALUAR LAS REPRESENTAGIONES MENTALES DEL SIGNTFIGADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

VL AoV ACIAN NE TECNINAS NE oI A CIAN Y cotiDoE S AN

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

[APROBADO

2910612026 13.06 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

17/0412026 18.50 &

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

[APROBADO

0710612026 9.06 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490373 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

NO APROBADO

29/06/2026 13.07 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

[APROBADO 1710412026 18.50 &
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS

LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

760316 -3 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ATAS —[APROBADO 0710612026 9.06 @
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

490373 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: [APROBADO 25/06/2026 10.05 a

PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ




u 1083896097 FABIAN IGNACIO CHALACAN SANTAFE POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083896097 FABIAN IGNACIO CHALACAN SANTAFE POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083896097 FABIAN IGNACIO CHALACAN SANTAFE. POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA
T 1083899638 JHON ALEJANDRO CAICEDO VARGAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083899638 JHON ALEJANDRO CAICEDO VARGAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083899638 JHON ALEJANDRO CAICEDO VARGAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083899638 JHON ALEJANDRO CAICEDO VARGAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
cC 1083923184 VEISON ANDRES RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
cC 1083923164 VEISON ANDRES RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
cC 1083923184 VEISON ANDRES RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
cC 1083923184 VEISON ANDRES RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA
cC 1083926653 BRAYAN STIVELT CORREA GUZMAN POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
cC 1083926653 BRAYAN STIVELT CORREA GUZMAN POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
cC 1083926653 BRAYAN STIVELT CORREA GUZMAN POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
cC 1083926653 BRAYAN STIVELT CORREA GUZMAN POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
o CRITURA
T 1084333745 JUAN JOSE CHANTRE GUZMAN POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084333745 JUAN JOSE CHANTRE GUZMAN POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084333745 JUAN JOSE CHANTRE GUZMAN POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1084333745 JUAN JOSE CHANTRE GUZMAN POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
CTO ESCRITHIRA
i 1084334269 MARLON FELIPE CLAROS GIRALDO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084334269 [MARLON FELIPE CLAROS GIRALDO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084334269 MARLON FELIPE CLAROS GIRALDO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1084334269 [MARLON FELIPE CLAROS GIRALDO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
i 1118369701 JEFREY ESTID CHARRY CIFUENTES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1118369701 JEFREY ESTID CHARRY CIFUENTES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1118369701 JEFREY ESTID CHARRY CIFUENTES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1118369701 JEFREY ESTID CHARRY CIFUENTES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EscRITIRA
cC 11259389 RICARDO ANDRES ORTEGON GARCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
cC 11259389 RICARDO ANDRES ORTEGON GARCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
cC 11259389 RICARDO ANDRES ORTEGON GARCIA FOR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
cC 11259389 RICARDO ANDRES ORTEGON GARCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
T 1144627531 DIEGO FERNANDO CARDONA LOSADA FOR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1144627531 DIEGO FERNANDO CARDONA LOSADA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1144627531 DIEGO FERNANDO CARDONA LOSADA FOR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1144627531 DIEGO FERNANDO CARDONA LOSADA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
0 ESCRITIRA
T 1144627975 LUIS ALEJANDRO ILES BAHOS FOR CERTIFICAR

LECTO ESCRITURA

| EcTo Esce
Izusz ~DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
A

| APROBADO

29/06/2026 13.06 @

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

400315 -1 IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

17/0412026 18.50 &

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

[APROBADO

0710612026 9.06

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ o aniinnciAs e TECMIC NG nE pAnIEIRACIAN Y cossnocyieiA

[APROBADO

2910612026 13.06 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

17/0412026 18.50

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

350316 -3 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.

[APROBADO

07/06/2026 9.06

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ L6 aniinnciAs nE TECMICAG nE cAnIEIRACIAN Y cossnoch e

NO APROBADO

2910612026 13.07 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

17/0412026 18.50 &

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.

[APROBADO

07/06/2026 9.06 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
A

[APROBADO

2910612026 13.06 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

400315 -1 IDENTIFIGAR LA ESTRUCTORA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

17/0412026 18.50 &

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
ECESINANES COGNITIVAS V| A BERTINENCIA NEI CONTEXT

[APROBADO

0710612026 9.06 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

50913 -3 APLICAR TECNICAS ¥ ETADAS DEL PROCESO ESCRITTRAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ L8 aniinaciAs nE TECMIC A nE cAniEIcAnIAN V possnCN eI

[APROBADO

2910612026 13.06 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

17/0412026 18.50 &

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ALAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEL CONTEXT

[APROBADO

07/06/2026 9.06 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

0032 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROGESO ESCRITURAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ o ani i ciAs nE TECMIC A nE cAniEIcACIAN Y posanCN eI

[APROBADO

2910612026 13.06 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

17/0412026 18.50 &

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

350316 -3 USAR METODOS DE LECT URA COMPRENSIVA CONFORME A TAS

NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A BERTINENCIA NEI_CONTEXTO

[APROBADO

07/06/2026 9.06 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL;
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[APROBADO

2910612026 13.06 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

17/0412026 18.50 &

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORWE A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEL CONTEXT

[APROBADO

07/06/2026 9.06 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

0032 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROGESO ESORITURAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

25/06/2026 10.05 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

AL A AN N TEANINAS DE ~ADIEIAA AN VAL naE M A

[APROBADO

2970612026 13.06 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORVE A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEI CONTEXT

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

5073 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROCESO ESCRITRAL
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

AL Ao AN e TEANINAS NE ~ADIEIAA IRV AL naE NS

[APROBADO 1710412026 18.50 @
[APROBADO 07/06/2026 9.06
[APROBADO 25/06/2026 10.05 a
[APROBADO 2970612026 13.06 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS

NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A BERTINENCIA NEI_CONTEXTO

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO 1710412026 18.50
[APROBADO 07/06/2026 9.06
[APROBADO 25/06/2026 10.05 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ




CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

u 1144627975 LUIS ALEJANDRO ILES BAHOS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE  |490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO | APROBADO 29/06/2026 13.06 a
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
[\ 2 noi i cin R TECMICAS NE CONEICACIAM v CotppENcIAL
T 1144627975 LUIS ALEJANDRO IES BAHOS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS YLAS | APROBADO 710412026 1850 &
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
T 1144627975 LUIS ALEJANDRO IES BAHOS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490316 - 2 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS | APROBADO 07/06/2026 9.06 &
| ECTO EScRITIRA NECESINANES COGNITIVAS V | A BERTINENCIA DEI CONTEXTQ
T 1144628069 JUAN CAMILO CHAMBO CORREA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL, [APROBADO 25/06/2026 10.05 2
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
7T 1144628069 JUAN CAMILO CHAMBO CORREA POR CERTIFICAR 37462 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO | APROBADO 25/06/2026 13.06 &
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
[\ n aoi i arin R TECMICAS NE cONEIRACIAM v CotippENcIAL
T 1144628069 JUAN CAMILO CHAMBO CORREA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS YLAS | APROBADO 1710412026 1850 &
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
T 1144628069 JUAN CAMILO CHAMBO CORREA POR CERTIFICAR 37257 - DESARROLLO DE FABILIDADES COGNITIVAS PARA PROGESOS DE [460316 - 2.USAR METODOS DE LEGTURA COMPRENSIVA CONFORVE ATAS |APROBADO 07/06/2026 9.06 &
| ECTO EScRITIRA NECESINANES COGNITIVAS V| A BERTINENCIA DEI CONTEXTO
cC 12100302 [ALVARO [ANGEL CARDENAS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE _|490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL, [APROBADO 25/06/2026 10.05 2
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
cC 12100302 ALVARO ANGEL CARDENAS EN FORMACION 37462 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO [NO APROBADO 29/06/2026 13.07 a
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
[\ 0 aoi s R TECMIC RS NE CONEIACIAM v CotimpENcIAL
cC 12100302 [ALVARO (ANGEL CARDENAS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS | APROBADO 710412026 1850 &
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
cC 12100302 ALVARO (ANGEL CARDENAS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE _|490316 - 2 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS | APROBADO 07/06/2026 9.06 &
| ECTO EScRITIRA NECESINANES COGNITIVAS V| A BERTINENCIA DEI CONTEXTQ
cC 12233518 HERNEY GIL HERMIDA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE _|490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL, [APROBADO 25/06/2026 10.05 2
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
cC 12233518 HERNEY GIL HERMIDA POR CERTIFICAR 37462 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO | APROBADO 29/06/2026 13.06 &
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
[\ 2 aoi i arin R TECMICAS NE CONEIRACIAM v CotippENcIAL
cC 12233518 HERNEY GIL HERMIDA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS | APROBADO 710412026 1850 &
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
cc 12233518 HERNEY GIL HERMIDA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS [ APROBADO 07/06/2026 9.06 a
= CRITIIRA ECESINANES COGNITIVAS V| A DERTINENCIA DEI CONTEXT
cC 17688923 JAIME ANDRES RODRIGUEZ RENGIFO EN FORMACION 57453 ~DE SARROL LD DE TABILIDADES COGNTIVAS PARA PROCESOS DE 450013 —3 APLIGAR TECNIGAS ¥ EXAPRS DEL PROCESO ESORITORAL [APROBADO 25/06/2026 10.05 2
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
cC 176868923 JAIME ANDRES RODRIGUEZ RENGIFO EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO [NO APROBADO 29/06/2026 13.07 a
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
[\ n a0t i ruAn R TECMICAS NE CANEIRA CIAM v CotinpENcIAL
cC 17688923 JAIME ANDRES RODRIGUEZ RENGIFO EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS | APROBADO 710412026 1850 a
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
cc 17686923 JAIME ANDRES RODRIGUEZ RENGIFO EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE _[490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ALAS |APROBADO 07/06/2026 9.06 &
CTO ESCRITRA NECESINANES COGNITIVAS V| A PERTINENCIA DEI CONTEXT
cC GERMAN ANDRES [ACHURY RAMOS POR CERTIFICAR 7452 - DESARROLL® DE FIABILIDADES COGNTTIVAS PARA PROGESOS DE —[4003T5- 5 APLIGAR TECNICAS ¥ ETAPAS DEL PROCESO ESCRITORAL [APROBADO 25/06/2026 10.05 2
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
cC GERMAN ANDRES [ACHURY RAMOS POR CERTIFICAR 37462 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO | APROBADO 29/06/2026 13.06 &
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
[\ n a0t AN R TERMICA S NE SONEIRA CIAM v CotinpENcIAL
E3 GERMAN ANDRES [ACHURY RAMOS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS YLAS | APROBADO 1710412026 1850 a
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
cc GERMAN ANDRES [ACHURY RAMOS POR CERTIFICAR 37483 - DESARROLLO DE FABILIDADES COGNITIVAS PARA PROGESGS DE 400316 -3 USAR METODOS DE LEGTURA COMPRENSIVA GCONFORWE A LAS _[APROBADO 07/06/2026 9.06 &
| ECTO EScRITIRA NECESINANES COGNITIVAS V| A PERTINENCIA DEI CONTEXTO
cC CARLOS HERNAN ROCHA MURCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE _|490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL, [APROBADO 25/06/2026 10.05 2
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
cC CARLOS HERNAN ROCHA MURCIA POR CERTIFICAR 37462 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO | APROBADO 29/06/2026 13.06 &
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
cC CARLOS HERNAN ROCHA MURCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS | APROBADO 710412026 1850 &
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
cc CARLOS HERNAN ROCHA MURCIA POR CERTIFICAR 490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ALAS ~ [APROBADO 07/06/2026 9.06 &

37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
ECTOESCRITIRA

NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A BERTINENCIA DEI CONTEXT

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
oy

Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

04/07/2026
3494204
02000041
1

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

TERMINADA POR FECHA
05/05/2026

16/06/2026

PRESENCIAL
41-REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

[Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Estado [Competencia

il 1023390527 JUAN FERNANDO POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1023390527 JUAN FERNANDO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1023390527 JUAN FERNANDO SUSUNAGA REY POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1023390527 JUAN FERNANDO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FSCRITIRA

i 1023395338 [MARTA FERNANDA POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1023395338 MARIA FERNANDA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1023395338 MARIA FERNANDA SUSUNAGA REY POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1023395338 MARIA FERNANDA SUSUNAGA REY POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FSCRITIRA

i 1075252312 MARIA JOSE CLARGS MENDEZ POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1075252312 MARIA JOSE CLAROS MENDEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1075252312 MARIA JOSE CLAROS MENDEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1075252312 MARIA JOSE CLAROS MENDEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FSCRITIRA

i 1075795678 KEINER MAURICIO TOPEZ BOLANGS POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1075795678 KEINER MAURICIO LOPEZ BOLANOS' POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1075795678 KEINER MAURICIO TOPEZ BOLANGS POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1075795678 KEINER MAURICIO LOPEZ BOLANOS! POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FSCRITIRA

TI 1077231593 JUANA VALENTINA BURBANO ROJAS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1077231593 JUANA VALENTINA BURBANO ROJAS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1077231593 JUANA VALENTINA BURBANO ROJAS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1077231593 JUANA VALENTINA BURBANO ROJAS [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FSCRITIRA

cC 1083883773 CAURA KAMILA [VASNO RICARDO POR CERTIFICAR __|37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1083883773 LAURA KAMILA' [ YASNO RICARDO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

CcC 1083883773 LAURA KAMILA| [ YASNO RICARDO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

cC 1083883773 LAURA KAMILA' [ YASNO RICARDO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ecTO EscRITIRA

TI 1083890773 JUAN CAMILO [JOAQUI CHATES [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

Tl 1083890773 JUAN CAMILO [JOAQUI CHATES EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1083890773 JUAN CAMILO [JOAQUI CHATES [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1083890773 JUAN CAMILO [JOAQUI CHATES EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO FscRITIRA

TI 1083894022 ASTRID SOFIA GARZON CARRILLO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evalua

Fecha y Hora del Jui

io Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.59 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

L ADUICACIAN NE TENICAS NE CONIEICACIAN Y CotRoENSIAN

[APROBADO

0410712026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINADES COGNITIVAS Y | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

2510612026 10.08 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.59 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

[APROBADO

0410712026 10.27 &

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 1 IDENTIFIGAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS YTAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINADES COGNITIVAS Y | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490373 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.59 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

VL Ol ICACIAN NE TECNIAAS NE COnICICACIAN Y conpoE S AN

[APROBADO

0410712026 10.27 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.07 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.59 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

[APROBADO

0410712026 10.27 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINADES COGNITIVAS ¥ | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

NO APROBADO

0410712026 10.33 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

NO APROBADO

04/07/2026 10.33 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
290514 4 EVALUAR LAS REPRESENTAGIONES MENTALES DEL SIGNTFIGADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

VL AoV ACIAN NE TECNINAS NE oI A CIAN Y cotiDoE S AN

[APROBADO

0210712026 19.59 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

[APROBADO

0410712026 10.27 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490373 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

NO APROBADO

0410712026 10.33 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

NO APROBADO

0410712026 10.28 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

[APROBADO 0710612026 9.07 a
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS

LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

760316 -3 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ATAS —[APROBADO 25/06/2026 10.08
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

490373 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: [APROBADO 021072026 19.59 a

PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ




u 1083894022 ASTRID SOFIA GARZON CARRILLO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083894022 [ASTRID SOFIA GARZON CARRILLO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083894022 ASTRID SOFIA GARZON CARRILLO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA
T 1083894731 [ANDRES FELIPE RAMOS MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083894731 ANDRES FELIPE RAMOS MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083894731 [ANDRES FELIPE RAMOS MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083894731 ANDRES FELIPE RAMOS MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
T 1083895622 JUAN SEBASTIAN ORTIZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083895622 JUAN SEBASTIAN ORTIZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083895622 JUAN SEBASTIAN ORTIZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083895622 JUAN SEBASTIAN ORTIZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA
T 1083898373 JUAN JOSE [NAREZ CORREA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083898373 JUAN JOSE NANEZ CORREA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083898373 JUAN JOSE [NAREZ CORREA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083898373 JUAN JOSE NANEZ CORREA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
o CRITURA
T 1083898614 SARA SHARICK BOLANOS ESPINOSA EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083898614 SARA SHARICK BOLANOS ESPINOSA EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083898614 SARA SHARICK BOLANOS ESPINOSA EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083898614 [SARA sRARICK BOLANOS ESPINOSA EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
CTO ESCRITHIRA
i 1083898704 VALERI YANEIDY MUNOZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083898704 [VALERI YANEIDY MUNOZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083898704 VALERI YANEIDY MUNOZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083898704 VALERI YANEIDY MUNOZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
i 1083900312 ANGIE VALENTINA NARVAEZ VILLARREAL POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083900312 [ANGIE VALENTINA NARVAEZ VILLARREAL POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083900312 ANGIE VALENTINA NARVAEZ VILLARREAL POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083900312 ANGIE VALENTINA NARVAEZ VILLARREAL POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EscRITIRA
i 1083901556 MIGUEL ANGEL RUBIANO CUELLAR POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083901556 MIGUEL ANGEL RUBIANO CUELLAR POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083901556 MIGUEL ANGEL RUBIANO CUELLAR FOR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083901556 MIGUEL ANGEL. RUBIANO CUELLAR POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
T 1083901813 ROBINSON JULIAN CUELLAR UNI EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083901813 ROBINSON JULIAN CUELLAR UNI EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083901813 ROBINSON JULIAN CUELLAR UNI EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083901813 ROBINSON JULIAN CUELLAR UNI EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
0 ESCRITIRA
T 1083902042 MARIA PAULA EN FORMACION

LECTO ESCRITURA

| EcTo Esce
Izusz ~DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
A

| APROBADO

04/07/2026 10.27 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

400315 -1 IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.59 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ o aniinnciAs e TECMIC NG nE pAnIEIRACIAN Y cossnocyieiA

[APROBADO

041072026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

350316 -3 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.

[APROBADO

25/06/2026 10.08 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

NO APROBADO

04/07/2026 10.33 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ L6 aniinnciAs nE TECMICAG nE cAnIEIRACIAN Y cossnoch e

NO APROBADO

041072026 10.28 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.59

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
A

[APROBADO

041072026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

400315 -1 IDENTIFIGAR LA ESTRUCTORA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
ECESINANES COGNITIVAS V| A BERTINENCIA NEI CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

50913 -3 APLICAR TECNICAS ¥ ETADAS DEL PROCESO ESCRITTRAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

NO APROBADO

04/07/2026 10.33 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ L8 aniinaciAs nE TECMIC A nE cAniEIcAnIAN V possnCN eI

NO APROBADO

0410712026 10.28 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ALAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEL CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

0032 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROGESO ESCRITURAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

021072026 19.50

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ o ani i ciAs nE TECMIC A nE cAniEIcACIAN Y posanCN eI

[APROBADO

0410712026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

350316 -3 USAR METODOS DE LECT URA COMPRENSIVA CONFORME A TAS

NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A BERTINENCIA NEI_CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL;
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

021072026 19.50

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[APROBADO

0410712026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORWE A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEL CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

0032 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROGESO ESORITURAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.50

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

AL A AN N TEANINAS DE ~ADIEIAA AN VAL naE M A

[APROBADO

0410712026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORVE A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEI CONTEXT

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

5073 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROCESO ESCRITRAL
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

AL Ao AN e TEANINAS NE ~ADIEIAA IRV AL naE NS

[APROBADO 0710612026 9.07 a

[APROBADO 25/06/2026 10.08 a
NO APROBADO 04/07/2026 10.33 a
NO APROBADO 0410712026 10.28 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS

NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A BERTINENCIA NEI_CONTEXTO

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO 07/06/2026 .07 a
[APROBADO 25/06/2026 10.08 &
NO APROBADO 04/07/2026 10.33 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ




u 1083902042 IMARIA PAULA NAVIA MUNOZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083902042 MARIA PAULA NAVIA MUNOZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083902042 MARIA PAULA NAVIA MUNOZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA
T 1083902168 EVELIN JULIANA [TORO VALENCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083902168 EVELIN JULIANA [TORO VALENCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083902168 EVELIN JULIANA [TORO VALENCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083902168 EVELIN JULIANA [TORO VALENCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
T 1083902348 CAURA VALENTINA GUANARITA ARIAS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083902348 CAURA VALENTINA GUANARITA ARIAS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083902348 CAURA VALENTINA GUANARITA ARIAS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083902348 CAURA VALENTINA GUANARITA ARIAS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA
T 1083902578 JOHAN ANDREY GONZALEZ TORRES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083902578 JOHAN ANDREY GONZALEZ TORRES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083902578 JOHAN ANDREY GONZALEZ TORRES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083902578 JOHAN ANDREY GONZALEZ TORRES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
o CRITURA
T 1084333690 KEVIN NORBERTO [TORRES CARRILLO EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084333690 KEVIN NORBERTO [TORRES CARRILLO EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084333690 KEVIN NORBERTO [TORRES CARRILLO EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1084333690 KEVIN NORBERTO [TORRES CARRILLO EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
CTO ESCRITHIRA
i 1084333905 DANIELA [TOVAR NUNEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084333905 DANIELA [TOVAR NUNEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084333905 DANIELA [TOVAR NUNEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1084333905 DANIELA [TOVAR NUNEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
i 1084333908 JULIETTE MARIANA CARDOZO CEBALLOS, POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084333908 JULIETTE MARIANA. CARDOZO CEBALLOS| POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084333908 JULIETTE MARIANA CARDOZO CEBALLOS| POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1084333908 JULIETTE MARIANA CARDOZO CEBALLOS| POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EscRITIRA
i 1084333919 JUAN FELIPE HERNANDEZ SALAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1084333919 JUAN FELIPE HERNANDEZ SALAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1084333919 JUAN FELIPE HERNANDEZ SALAS FOR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084333919 JUAN FELIPE HERNANDEZ SALAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
T 1084333964 MARTIN ESTEBAN PINO MURCIA| FOR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1084333964 MARTIN ESTEBAN PINO MURCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1084333964 MARTIN ESTEBAN PINO MURCIA| FOR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1084333964 MARTIN ESTEBAN PINO MURCIA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
0 ESCRITIRA
T 1084334221 DANNA GABRIELA [ARGOTE VASQUEZ

EN FORMACION

LECTO ESCRITURA

| EcTo Esce
Izusz DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
A

NO APROBADO

04/07/2026 10.28

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

400315 -1 IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.59 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ o aniinnciAs e TECMIC NG nE pAnIEIRACIAN Y cossnocyieiA

[APROBADO

041072026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

350316 -3 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.

[APROBADO

25/06/2026 10.08 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

NO APROBADO

04/07/2026 10.33 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ L6 aniinnciAs nE TECMICAG nE cAnIEIRACIAN Y cossnoch e

NO APROBADO

041072026 10.28 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.59

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
A

[APROBADO

041072026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

400315 -1 IDENTIFIGAR LA ESTRUCTORA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
ECESINANES COGNITIVAS V| A BERTINENCIA NEI CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

50913 -3 APLICAR TECNICAS ¥ ETADAS DEL PROCESO ESCRITTRAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.50 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ L8 aniinaciAs nE TECMIC A nE cAniEIcAnIAN V possnCN eI

NO APROBADO

0410712026 10.28 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ALAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEL CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

0032 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROGESO ESCRITURAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

021072026 19.50

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ o ani i ciAs nE TECMIC A nE cAniEIcACIAN Y posanCN eI

[APROBADO

0410712026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

350316 -3 USAR METODOS DE LECT URA COMPRENSIVA CONFORME A TAS

NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A BERTINENCIA NEI_CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL;
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

021072026 19.50

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[APROBADO

0410712026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORWE A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEL CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

0032 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROGESO ESORITURAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.50

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

AL A AN N TEANINAS DE ~ADIEIAA AN VAL naE M A

[APROBADO

0410712026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORVE A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEI CONTEXT

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

5073 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROCESO ESCRITRAL
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

AL Ao AN e TEANINAS NE ~ADIEIAA IRV AL naE NS

[APROBADO 0710612026 9.07 a
[APROBADO 25/06/2026 10.08 a
[APROBADO 02/07/2026 19.59 a
[APROBADO 0410712026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS

NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A BERTINENCIA NEI_CONTEXTO

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO 07/06/2026 .07 a
[APROBADO 25/06/2026 10.08 &
NO APROBADO 04/07/2026 10.33 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ




u 1084334221 DANNA GABRIELA | ARGOTE VASQUEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1084334221 DANNA GABRIELA [ARGOTE VASQUEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1084334221 DANNA GABRIELA [ARGOTE VASQUEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA

T 1084334272 LUISA MARIA LEYTON ROJAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1084334272 LUISA MARIA LEYTON ROJAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1084334272 LUISA MARIA LEYTON ROJAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1084334272 LUISA MARIA LEYTON ROJAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA

T 11167955616 CALEB SALOMON RINCON MACIAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1116795516 CALEB SALOMON RINCON MACIAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1116795516 CALEB SALOMON RINCON MACIAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1116795516 CALEB SALOMON RINCON MACIAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA

T 1144627464 JARLIN SOFIA URBANO BENAVIDES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1144627464 JARLIN SOFIA URBANO BENAVIDES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1144627464 JARLIN SOFIA URBANO BENAVIDES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1144627464 JARLIN SOFIA URBANO BENAVIDES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
o CRITURA

T 1145726508 KAROL VANESSA ORTIZ SUAREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1145726508 KAROL VANESSA ORTIZ SUAREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1145726508 KAROL VANESSA ORTIZ SUAREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1145726508 KAROL VANESSA ORTIZ SUAREZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
CTO ESCRITHIRA

i 1145726680 MANUEL SEBASTIAN MENDEZ PORTOCARRERO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1145726680 MANUEL SEBASTIAN [ MENDEZ PORTOCARRERG POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1145726680 MANUEL SEBASTIAN MENDEZ PORTOCARRERO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1145726680 MANUEL SEBASTIAN POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE

IMENDEZ PORTOCARRERO

| ECTO EscRITIRA

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
A

NO APROBADO

04/07/2026 10.28

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

400315 -1 IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.59 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ o aniinnciAs e TECMIC NG nE pAnIEIRACIAN Y cossnocyieiA

[APROBADO

041072026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

350316 -3 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.

[APROBADO

25/06/2026 10.08 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.50 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ L6 aniinnciAs nE TECMICAG nE cAnIEIRACIAN Y cossnoch e

[APROBADO

041072026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.59

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
A

[APROBADO

041072026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

400315 -1 IDENTIFIGAR LA ESTRUCTORA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
ECESINANES COGNITIVAS V| A BERTINENCIA NEI CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

50913 -3 APLICAR TECNICAS ¥ ETADAS DEL PROCESO ESCRITTRAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

0210712026 19.50 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ L8 aniinaciAs nE TECMIC A nE cAniEIcAnIAN V possnCN eI

[APROBADO

0410712026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ALAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEL CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

0032 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROGESO ESCRITURAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

021072026 19.50

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ o ani i ciAs nE TECMIC A nE cAniEIcACIAN Y posanCN eI

[APROBADO

0410712026 10.27 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.07 @

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

350316 -3 USAR METODOS DE LECT URA COMPRENSIVA CONFORME A TAS

[APROBADO

NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A BERTINENCIA DEI CONTEXTO.

25/06/2026 10.08 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 30/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3509004
[ 02000041

Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

1

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

TERMINADA POR FECHA
06/05/2026

24/06/2026

PRESENCIAL
41-REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento |Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado [Competencia

T 1016958613 SHARITH CAMILA [VELASCO TEJADA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1016958613 SHARITH CAMILA [VELASCO TEJADA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1016958613 SHARITH CAMILA [VELASCO TEJADA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1016958613 SHARITH CAMILA [VELASCO TEJADA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA

T 1027286036 DEIBID ESTIC HUERTAS LEON EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1027286036 DEIBID ESTIC HUERTAS LEON EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1027286036 DEIBID ESTIC HUERTAS LEON EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1027286036 DEIBID ESTIC HUERTAS LEON EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITURA

T 1071789554 JULIAN ANDRES ORDONEZ ZAMORA EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1071789654 JULIAN ANDRES ORDONEZ ZAMORA EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

TI 1071789554 JULIAN ANDRES ORDONEZ ZAMORA EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1071789654 JULIAN ANDRES ORDONEZ ZAMORA EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA

i 1077233973 DIANA MARCELA CHARCOPA RODRGUEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1077233973 DIANA MARCELA CHARCOPA RODRGUEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1077233973 DIANA MARCELA CHARCOPA RODRGUEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1077233973 DIANA MARCELA CHARCOPA RODRGUEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIIRA

i 1083894264 HELEN [MORA PERDOMO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1083894264 HELEN MORA PERDOMO FOR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1083894264 HELEN [MORA PERDOMO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1083894264 HELEN MORA PERDOMO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIIRA

i 1083894970 LINA SOFIA RODRIGUEZ LOSADA. POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1083894970 LINA SOFIA RODRIGUEZ LOSADA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1083894970 LINA SOFIA RODRIGUEZ LOSADA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1083894970 LINA SOFIA RODRIGUEZ LOSADA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIIRA

i 1083899013 ANDERSON JULIAN LOSADA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1083899013 NDERSON JULIAN LOSADA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1083899013 ANDERSON JULIAN LOSADA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1083899013 [ANDERSON JULIAN LOSADA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIIRA

i 1083899437 ELISABETH CAMILA SILVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evalua

Fecha y Hora del Jui

io Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

2910612026 12.41 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

L ADUICACIAN NE TENICAS NE CONIEICACIAN Y CotRoENSIAN

[APROBADO

2970612026 12.42

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.10 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINADES COGNITIVAS Y | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

2510612026 10.11 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

NO APROBADO

2910612026 12.43 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

NO APROBADO

2970612026 12.43 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 1 IDENTIFIGAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS YTAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

NO APROBADO

07/06/2026 9.11 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINADES COGNITIVAS Y | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

NO APROBADO

300612026 10.06 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490373 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

NO APROBADO

2910612026 12.43 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

VL Ol ICACIAN NE TECNIAAS NE COnICICACIAN Y conpoE S AN

NO APROBADO

29/06/2026 12.43 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.10 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

2510612026 10.11 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

NO APROBADO

2910612026 12.43 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

NO APROBADO

29/06/2026 12.43 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.10 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINADES COGNITIVAS ¥ | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

2510612026 10.11 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

2910612026 12.41 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

[APROBADO

29/06/2026 12.42 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.10 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ | A PERTINENCIA DEI CONTEXTQ

[APROBADO

2510612026 10.11 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
290514 4 EVALUAR LAS REPRESENTAGIONES MENTALES DEL SIGNTFIGADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

VL AoV ACIAN NE TECNINAS NE oI A CIAN Y cotiDoE S AN

[APROBADO

2910612026 12.41 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

[APROBADO

2910612026 12.42 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.10 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490373 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

2910612026 12.41 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|

[APROBADO

29/06/2026 12.42 &

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.10

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

760316 -3 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ATAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490373 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:

[APROBADO

PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

2910612026 12.41 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ




u 1083899437 ELISABETH CAMILA SILVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083899437 ELISABETH CAMILA SILVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083899437 ELISABETH CAMILA SILVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA
T 10839015685 KEILA MADAY ORTIZ MENESES. EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083901585 KEILA MADAY ORTIZ MENESES. EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 10839015685 KEILA MADAY ORTIZ MENESES EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083901585 KEILA MADAY ORTIZ MENESES EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
T 1083901874 JOHAN ANDRES IMBACHI DIAZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083901874 JOHAN ANDRES IMBACHI DIAZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083901874 JOHAN ANDRES IMBACHI DIAZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083901874 JOHAN ANDRES IMBACHI DIAZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA
T 1083903267 DANNA MELISSA SANJUAN ORTIZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083903267 DANNA MELISSA SANJUAN ORTIZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083903267 DANNA MELISSA SANJUAN ORTIZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083903267 DANNA MELISSA SANJUAN ORTIZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
o CRITURA
T 1083903772 CORREA ROJAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083903772 CORREA ROJAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083903772 MAIRA YALENA CORREA ROJAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083903772 [MARA YALENA CORREA ROJAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
CTO ESCRITHIRA
i 1083903784 DYLAN YESID MURCIA ARENAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083903784 DYLAN YESID [MORCIA ARENAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083903784 DYLAN YESID MURCIA ARENAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083903784 DYLAN YESID IMURCIA ARENAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
i 1083904262 YOFRAN STIVEN MUNOS HOYOS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083904262 YOFRAN STIVEN MUNOS HOYOS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083904262 YOFRAN STIVEN MUNOS HOYOS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083904262 YOFRAN STIVEN [MOoNos Fovos POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EscRITIRA
i 1083905431 VEISON STIVEN CARVAJAL MENESES EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083905431 VEISON STIVEN CARVAJAL MENESES EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083905431 VEISON STIVEN CARVAJAL MENESES EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083905431 VEISON STIVEN CARVAJAL MENESES EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA
T 1083905795 DANA GABRIELA MINDA CHILITO FOR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083905795 DANA GABRIELA MINDA CHILITO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
T 1083905795 DANA GABRIELA MINDA CHILITO FOR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA
i 1083905795 DANA GABRIELA WNDA CHILITO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
0 ESCRITIRA
T 1084334045 [VALDERRAMA CASTRO FOR CERTIFICAR

SEBASTIAN

LECTO ESCRITURA

| EcTo Esce
Izusz ~DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
A

| APROBADO

29/06/2026 1242 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

400315 -1 IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.10 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

NO APROBADO

2910612026 12.43 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ o aniinnciAs e TECMIC NG nE pAnIEIRACIAN Y cossnocyieiA

NO APROBADO

2910612026 12.43 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.10

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

350316 -3 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

2910612026 12.41 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ L6 aniinnciAs nE TECMICAG nE cAnIEIRACIAN Y cossnoch e

[APROBADO

2910612026 12.42 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.10 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

2910612026 12.41 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
A

[APROBADO

2910612026 12.42 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

400315 -1 IDENTIFIGAR LA ESTRUCTORA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.10

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
ECESINANES COGNITIVAS V| A BERTINENCIA NEI CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

50913 -3 APLICAR TECNICAS ¥ ETADAS DEL PROCESO ESCRITTRAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

2910612026 12.41 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ L8 aniinaciAs nE TECMIC A nE cAniEIcAnIAN V possnCN eI

[APROBADO

2910612026 12.42 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.10

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ALAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEL CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

0032 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROGESO ESCRITURAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

2910612026 12.41 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[\ o ani i ciAs nE TECMIC A nE cAniEIcACIAN Y posanCN eI

[APROBADO

2910612026 12.42 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.10

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

350316 -3 USAR METODOS DE LECT URA COMPRENSIVA CONFORME A TAS

NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A BERTINENCIA NEI_CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL;
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

2910612026 12.41 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

[APROBADO

2910612026 12.42 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.10

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

(490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORWE A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEL CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

0032 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROGESO ESORITURAT
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

NO APROBADO

2910612026 12.43 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

AL A AN N TEANINAS DE ~ADIEIAA AN VAL naE M A

NO APROBADO

2910612026 12.43 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

07/06/2026 9.10 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORVE A LAS
NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A DERTINENCIA DEI CONTEXT

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

5073 3 APLIGAR TECNIGAS ¥ ETAPAS DEL PROCESO ESCRITRAL
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

29/06/2026 12.41 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO
DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA

AL Ao AN e TEANINAS NE ~ADIEIAA IRV AL naE NS

[APROBADO

2910612026 12.42 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LALECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS

NECESINANES COGNITIVAS ¥ 1 A BERTINENCIA NEI_CONTEXTO

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL:
PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO 07/06/2026 9.10 a
[APROBADO 25/06/2026 10.11 a
[APROBADO 29/06/2026 12.41 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ




ul 1084334045 SEBASTIAN VALDERRAMA CASTRO POR CERTIFICAR  [37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE  [490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO [APROBADO 20/06/2026 12.42 2 CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
s 200 i cal M T AS e CARIELAARIAR Y ~os BB
TI 1084334045 'SEBASTIAN VALDERRAMA CASTRO [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS [APROBADO 07/06/2026 9.10 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA [ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
TI 1084334045 SEBASTIAN VALDERRAMA CASTRO POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS | APROBADO 25/06/2026 10.11 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
| EcTOEScRmIRA NECESINANES COGNITIVAS v | A BERTINENCIA NEL CONTEXTO
TI 1084334082 'YEFERSON DAVID MURCIA TORRES [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: [APROBADO 29/06/2026 12.41 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
TI 1084334082 'YEFERSON DAVID [MURCIA TORRES [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO |APROBADO 29/06/2026 12.42 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
s 200 e T AS N CARIELAARIAR Y A osnEE IS
Tl 1084334082 'YEFERSON DAVID MURCIA TORRES [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS [APROBADO 07/06/2026 9.10 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA [ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES‘ NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
Tl 1084334082 'YEFERSON DAVID [MURCIA TORRES POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 2 USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS  |APROBADO 25/06/2026 10.11 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
| EcTOEScRmIRA NECESINANES COGNITIVAS V1| A BERTINENCIA NEL CONTEXTO
Tl 1084899194 VALERIA [VALENZUELA VALENZUELA [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: [APROBADO 29/06/2026 12.41 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
TI 1084899194 VALERIA [VALENZUELA VALENZUELA [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO |APROBADO 29/06/2026 12.42 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
s 200 il e T AE e CARIELAARIAR Y ~osREE S
TI 1084899194 VALERIA [VALENZUELA VALENZUELA [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS [APROBADO 07/06/2026 9.10 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA [ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
Tl 1084899194 VALERIA VALENZUELA VALENZUELA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS | APROBADO 25/06/2026 10.11 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
| EcToEScRmIRA NECESINANES COGNITIVAS V| A BERTINENCIA NEL CONTEXTO
Tl 1109924800 'SAMUEL JOSE [JIMENEZ PANTOJA [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: NO APROBADO 29/06/2026 12.43 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
TI 1109924800 'SAMUEL JOSE [JIMENEZ PANTOJA [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO |[NO APROBADO 29/06/2026 12.43 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
[VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
s 200 i e T £SO CARIELAARIAR Y A osREE IS
TI 1109924800 'SAMUEL JOSE [JIMENEZ PANTOJA [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS [APROBADO 07/06/2026 9.10 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
TI 1109924800 [JIMENEZ PANTOJA EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CON FORME ALAS |APROBADO 25/06/2026 10.11a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
10 EScRITIRA ECESINANES COGNITIVAS Y | & PERTINENCIA NEL CONTEXT
Tl 1117935359 PEREZ LAGUNA [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490313 3.APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL NO APROBADO 29/06/2026 12.43 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
TI 1117935359 PEREZ LAGUNA [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO |[NO APROBADO 29/06/2026 12.43 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
s 220 i e T nS e CARIEL AR AL InEE AL
Tl 1117935359 PEREZ LAGUNA [EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS [APROBADO 07/06/2026 9.10 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURAY EL DESARROLLO DE HABILIDADES
TI 1117935359 BREINER PEREZ LAGUNA EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ALAS |APROBADO 25/06/2026 10.11a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
10 EscRITRA NECESINANES COGNITIVAS VL A BERTINENCIA NEL CONTEYT
CC 1144625106 ANDRES FELIPE PECHENE MORA [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL [APROBADO 29/06/2026 12.41 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
CC 1144625106 | ANDRES FELIPE PECHENE MORA [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO |APROBADO 29/06/2026 12.42 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
s 220 i e T £ e CARIEL AR ~oLIREE eI
CC 1144625106 ANDRES FELIPE PECHENE MORA [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS [APROBADO 07/06/2026 9.10 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NI\/ELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABIUDADEs
CC 1144625106 ANDRES FELIPE PECHENE MORA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 2. USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ALAS |APROBADO 25/06/2026 10.11a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
| EcTaEscRmIRA NECESINANES COGNITIVAS V1L A BERTINENCIA NEI CONTEXTO
il 1144627324 YESICA TATIANA. SANTOFIMIO LEDESMA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE _ |490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: [APROBADO 20/06/2026 1241 a CC 1086243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
TI 1144627324 'YESICA TATIANA SANTOFIMIO LEDESMA [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO |APROBADO 29/06/2026 12.42 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
Tl 1144627324 'YESICA TATIANA SANTOFIMIO LEDESMA [POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS [APROBADO 07/06/2026 9.10 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
TI 1144627324 YESICA TATIANA SANTOFIMIO LEDESMA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME ALAS |APROBADO 25/06/2026 10.11a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
| EcToEscRmIBA NECESINANES COGNITIVAS VL A BERTINENCIA NEI CONTEYT
Tl 1144628232 ANYI MILENA MEJIA COLLAZOS 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490313 - 3. APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL NO APROBADO 29/06/2026 12.43 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
TI 1144628232 [ANYI MILENA MEJIA COLLAZOS 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO |NO APROBADO 29/06/2026 12.43 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
o At i A ruAst B T AriAe A CANIEIAARAN Y AosrEE AL
TI 1144628232 ANYI MILENA MEJIA COLLAZOS EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS [APROBADO 07/06/2026 9.10 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
i T144626232 ANYTMILENA [WESA CoLtAzZoS 57462 DESARROLLO DE HABILIDADES COGNTIVAS PARA PROCESOS DE 490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CON FORVEALAS |APROBADO 2510612026 10.11 2 CC 1086243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
| EcTOEscRm NECESINANES COGNITIVAS V1 A BERTINENCIA NEI CONTEYT
TI 1144628266 INELSON STIVEN MOSQUERA HERNANDEZ 37482 DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO EsCRITURAL NO APROBADO 29/06/2026 12.43 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON
TI 1144628266 INELSON STIVEN MOSQUERA HERNANDEZ 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO |[NO APROBADO 29/06/2026 12.43 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL
VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA|
D s amii A riAst B T ArAe A CAnIEIAARAN Y AosrEEs AL
TI 1144628266 INELSON STIVEN MOSQUERA HERNANDEZ 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS [APROBADO 07/06/2026 9.10 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES
i 7143626266 NELSON STIVEN IMOSOUERA FERNANDEZ EN FORMACION 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE | 490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS | APROBADO 250612026 10.11 2 CC 1086243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
| ecToEscRmIBL NECESINANES COGNITIVAS V1 & PERTINENCIA NEI CONTEYTO
TI 1144628286 WENDY GERALDIN [TRUJILLO SILVA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE 490313 - 3 APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO ESCRITURAL: [APROBADO 29/06/2026 12.41 a CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
LECTO ESCRITURA PPLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON




u 1144628286 WENDY GERALDIN  TRUJILLO SILVA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1144628286 WENDY GERALDIN [TRUJILLO SILVA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1144628286 WENDY GERALDIN [TRUJILLO SILVA POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA

T 1144628357 CARLOS ANTONIO GUACA PLAZAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1144628357 CARLOS ANTONIO GUACA PLAZAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1144628357 CARLOS ANTONIO GUACA PLAZAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1144628357 CARLOS ANTONIO GUACA PLAZAS POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO EScRITIRA

T 1144628684 MARIA CAMILA CAMACHO MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1144628584 MARIA CAMILA CAMACHO MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1144628684 MARIA CAMILA CAMACHO MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1144628584 MARIA CAMILA CAMACHO MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
| ECTO ESCRITIRA

T 1144628684 JUAN SEBASTIAN CHITO MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

i 1144628684 JUAN SEBASTIAN CHITO MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1144628684 JUAN SEBASTIAN CHITO MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE
LECTO ESCRITURA

T 1144628684 JUAN SEBASTIAN CHITO MUNOZ POR CERTIFICAR 37482 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE

| ECTO EScRITIRA

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA
Bar
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29/06/2026 1242 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.10 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO

[APROBADO

25/06/2026 10.11 a
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490316 - 2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS
NECESINANES COGNITIVAS V1 A PERTINENCIA DEI CONTEXTO.
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PLANEACION, REDACCION, REVISION, AJUSTE Y ESTILO DE ACUERDO CON

[APROBADO

2910612026 12.41 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490314 - 4 EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES DEL SIGNIFICADO

DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL

VOCABULARIO PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y CALIDAD APROPIADA
Bar

[APROBADO

2910612026 12.42 a

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES TEXTOS Y LAS
ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS DE ACUERDO CON PROCESOS
LECTORES, NIVELES DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES

[APROBADO

0710612026 9.10

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

490315 2USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA CONFORME A LAS

[APROBADO

ECESINANES COGNITIVAS VI A BERTINENCIA DEI CONTEXT

25/06/2026 10.11 a

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
oy

Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

03/07/2026

3312887

635604

1

SERVICIOS DE BARISMO
EN EJECUCION
09/1012025

08/01/2027

PRESENCIAL
41-REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

[Tipo de Documento | Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evalua Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

cC 003951846 [UZ ELENA VELASQUEZ MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO! 0110772026 22.14 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 003951846 [UZ ELENA VELASQUEZ MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 2510612026 9.59 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

cC 1003951846 [UZ ELENA VELASQUEZ MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 2610512026 15.48 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

CC 1003951846 LUZ ELENA VELASQUEZ MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534088 - 3 [APROBADO 01/07/2026 22.13 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 004418233 ANA JARIETH HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO! 0110772026 22.14 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 004418233 ANA JARIETH HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 2510612026 9.59 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

cC 004416233 [ANA JARIETH HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO [APROBADO 2610512026 15.48 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cC 004416233 [ANA JARIETH HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534088 - 5. [APROBADO 0110772026 22.13 2
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 007135192 JHEYSON ANDRES ROJAS ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|APROBADO 0110772026 22.14 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 007135192 JHEYSON ANDRES ROJAS ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 2510612026 959 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

cC 007135192 JHEYSON ANDRES ROJAS ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 26/05/2026 15.48 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

cC 007135192 JHEYSON ANDRES RGJAS ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534088 - 3 [APROBADO 0110772026 22.13 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1007600539 DERLI YULIETH CASTANO BUESAQUILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 0110772026 22.14 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 1007600539 DERLI YULIETH CASTANO BUESAQUILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 2510612026 959 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

cC 007600539 DERLI YULIETH CASTANO BUESAQUILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 261052026 15.48 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cC 007600539 DERLI YULIETH CASTANO BUESAQUILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534088 - 3. [APROBADO 0110772026 22.13 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 070592881 JULIETH ALEJANDRA SABI DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO! 0110772026 22.14 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 070592881 JULIETH ALEJANDRA SABI DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 2510612026 9.59 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

cC 070592861 JULIETH ALEJANDRA SABI DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 2610512026 15.48 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cC 070592881 JULIETH ALEJANDRA SABI DELGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534088 - 3. [APROBADO 0110772026 22.13 2
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 075311719 CAMILO ERNESTO CORTES TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 0110772026 22.14 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 075311719 CAMILO ERNESTO CORTES TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 2510612026 9.59 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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cc 1075311719 CAMILO ERNESTO CORTES TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO | APROBADO 26/05/2026 15.48 2
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

cC 1075311719 CAMILO ERNESTO CORTES TRUJILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y - [APROBADO 01/07/2026 22.13 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

T 1078750154 DANNY ALEXANDRA POVEDA ORTIZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|APROBADO 1910512025 16.10 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

Tl 1078750154 DANNY ALEXANDRA POVEDA ORTIZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 03/04/2025 9.35 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION,

T 1078750154 DANNY ALEXANDRA POVEDA ORTIZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 03/04/2025 9.35 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

T 1078750154 DANNY ALEXANDRA POVEDA ORTIZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534086 - 3. [APROBADO 1910512025 16.09 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1079535442 KAREN DAYANA SANCHEZ MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 01/07/2026 22.14 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 1079535442 KAREN DAYANA SANGHEZ MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 25/06/2026 9.59 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

cC 1079535442 KAREN DAYANA SANCHEZ MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 26/05/2026 15.48 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,

cC 1079535442 KAREN DAYANA SANGHEZ MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534088 - 3 [APROBADO 01/07/2026 22.13 @
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1080045880 JUAN DIEGO REINA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 01/07/2026 22.14 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 1080045880 JUAN DIEGO REINA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 25/06/2026 9.69 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

cC 1080045880 JUAN DIEGO REINA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 26/05/2026 15.48 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

cc 1080045880 JUAN DIEGO REINA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534088 - 3 [APROBADO 01/07/2026 22.13 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

T 1081405854 DAIMYNSON BRETNER CASSO MEDINA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 01/07/2026 22.14 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

T 1081405854 DAIMYNSON BRETNER CASSO MEDINA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 25/06/2026 9.59 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION,

7T 1081405854 DAIMYNSON BRETNER CASSO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 26/05/2026 15.48 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

7T 1081405854 DAIMYNSON BRETNER CASSO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534086 - 3. [APROBADO 01/07/2026 22.13 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1082776341 VENSY MILENA GALINDEZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 01/07/2026 22.14 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 1082776341 VENSY MILENA GALINDEZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 25/06/2026 9.59 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

cC 1082776341 VENSY MILENA GALINDEZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 26/05/2026 15.48 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,

cC 1082776341 VENSY MILENA GALINDEZ BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534088 - 3 [APROBADO 01/07/2026 22.13 @
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1083865097 YURANI ANDREA GAVIRIA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 01/07/2026 22.14 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 1083865097 YURANI ANDREA GAVIRIA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 25/06/2026 9.69 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

cc 1083865097 YURANI ANDREA GAVIRIA ALVAREZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 26/05/2026 15.48 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

cC 1083865097 YURANI ANDREA GAVIRIA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534088 - 3. [APROBADO 01/07/2026 22.13 @
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1083875966 ANA LAURA CALDERON TRUJILLO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 1910512025 16.10 &

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDES




CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDES

'CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDES

'CC 36288847 - NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDES

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ

cc 1083875966 ANA LAURA CALDERON TRUJILLO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR | APROBADO 03/04/2025 9.35 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

cC 7083675966 [ANA LAURA CALDERON TRUJILLO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1 INTERPRETAR_EL SENTIDO [APROBADO 0310472025 9.35 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

cC 7083675966 [ANA LAURA CALDERON TRUJILLO INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 3. [APROBADO 7010512025 16.09 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC 1084332837 CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO _|APROBADO 0110772026 2214 @
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC 1084332837 CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 25106/2026 959 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

cC 084332837 CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 261052026 15.48 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

cC 084332837 CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534088 - 3. [APROBADO 0110772026 22.13 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

CC 36279644 [UZ DARY CLARGS CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 010772026 2214 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

CC 36279644 [UZ DARY CLARGS CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [(APROBADO 25106/2026 959 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

cC 36279844 LUZ DARY CLAROS CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 26/05/2026 15.48 a
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

cC 36279844 LUZ DARY CLAROS CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 3. [APROBADO 010772026 2213
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cC BETBI CLARENA [VARA LOZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 010772026 2214 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

cC BEIBI CLARENA [YARA LOZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 2506/2026 9.59 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

cC BEIBI CLARENA [VARA LOZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 26106/2026 15.48 @
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

cC BEIBI CLARENA [VARA LOZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 3. [APROBADO 01/07/2026 22133
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

PPT 6145485 CRISLEY ANDREINA SUAREZ SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534085 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO | APROBADO 010772026 2214 @
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO

PPT 6145485 CRISLEY ANDREINA SUAREZ SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534086 - 2. DECODIFICAR [APROBADO 25106/2026 9.59 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORA
PERSONAL Y PRODUCTIVO. L, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

PPT 6145485 CRISLEY ANDREINA SUAREZ SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 534087 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO [APROBADO 261052026 1548 &
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

PPT 6145485 CRISLEY ANDREINA SUAREZ SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 534088 - 3. [(APROBADO 010772026 22133
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

'CC 1088243467 - YEINNY PAOLA HURTADO MUNOZ
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Fecha de Elaboracion

Febrero 2026

SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Version: 04

Cddigo:
GFPI-F-134

Denominacion del Programa de Formacidn

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

Modalidad de Formacion

Presencial

Cadigo y version del Programa de Formacion

02000041- Version 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de No aplica
formacion Titulada) ( O
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) [No aplica »

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion

pedagogica

Yeinny Paola Hurtado Muioz

2T
O
c©

Regional Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

No aplica

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

No aplica

240201518.
DESARROLLO DE
HABILIDADES
COGNITIVAS PARA
PROCESOS DE LECTO
ESCRITURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201518-01.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES
TEXTOS Y LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS
DE
ACUERDO CON PROCESOS LECTORES, NIVELES
DE LA LECTURAY EL DESARROLLO DE
HABILIDADES
COGNITIVAS (DESCRIBIR, EXPLICAR,
DEMOSTRAR, EXPLICAR Y ARGUMENTAR).

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Habilidades relacionadas al proceso:

*Aprender a aprender: concepto, técnicas, practicas.
*Interpretar informacion: informacién como fuente: busqueda,
seleccion, evaluacién y organizacion de la informacién e
informacion como producto: la reestructuracion y construcciéon
de la informacion y el desarrollo de ideas propias (conocimiento).
*Plantear y solucionar problemas. concepto y contextualizacién
de lecto-escritura.

*Las estructuras textuales: la descripcidn, exposicion, narracién,
persuasion, abstraccion.

SABERES DE PROCESO

*Decodifica textos lingliisticamente coherentes, estructurados,
con cohesion, de tipos y géneros diversos.

*Elaborar las macroproposiciones que den cuenta de la
macroestructura del texto.

*Realizar operaciones mentales como: clasificacién, ordenacion,
jerarquizacion, comparacién, diferenciacién, entre otros.
*QOrganizar el texto y dar cuenta de la superestructura del mismo.
*Representar graficamente la estructura del texto

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

HORAS TRABAJO DIRECTO

*Integra la informacidn leida en unidades de sentido
y en una representacion del contenido del texto
teniendo en cuenta las ideas y conceptos de la

. AA1: Reconocer la estructura de textos propios de
realidad.

su entorno de formacion o laboral, de acuerdo con 7 12

. - . las diferentes tipologias
*Desarrolla habilidades cognitivas de lecto escritura polog

conforme a los niveles de la lectura, la estructura del
texto y las estrategias de proceso.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Desempeiio:

Diferencia tipos de textos, logrando armar
un rompecabezas textual.

Rubrica de lista de chequeo

Producto:

Construye en equipo de trabajo textos
para dar coherencia a sus escritos.

Rubrica de lista de chequeo

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Socializacidn, lectura en voz
alta y argumentacion.

AMBIENTE

Aula o salén con
disponibilidad de
equipos y
condiciones
ambientales que
cumplan con
seguridad y salud
en el trabajo

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES

Cartulina o papel Bond,
marcadores, textos cortos
impresos por la instructora,

240201518- 02.

USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA
CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y
LA
PERTINENCIA DEL CONTEXTO.

Lectura como proceso comprensivo:

*La lectura, caracteristicas de los textos, clases de textos, los
métodos, estrategias para procesamiento de textos.

*Esquemas de interpretacion: el contexto, resimenes, mapas,
cuadros.

*Niveles de la lectura: literal, inferencial, analdgico.

*Procesos lectores, significado de las palabras, reconstruccion de
contenidos, niveles de la lectura y el desarrollo de habilidades
cognitivas (describir, explicar, demostrar, explicar y argumentar).

*Desarrollar aplicacion de un método de lectura.

*Emplear técnicas de lecto-escritura.

*Construir estructuras en los textos orales y escritos con arreglo
al cédigo y sus reglas.

*Apropiar el vocabulario del idioma.

*Responde comprensivamente ante situaciones
comunicativas diversas segun el método de lectura.

AA2: Implementar adecuadamente métodos de
lectura comprensiva a partir de su contexto 6 14
formativo o laboral

*Infiere ideas de contextos, autores y observaciones
de acuerdo con el método de lectura.

*Interpreta contextos y los resolver segun sus
necesidades de aprendizaje de acuerdo con los
métodos de la lectura comprensiva.

Producto:

Entrega de diario de aprendizaje sobre
avance de lectura.

Rubrica de informe de lectura.

Lectura en voz alta,
socializacion de las lecturas
realizadas, discusion y
argumentacion grupal.

Aula o salén con
disponibilidad de
equipos y
condiciones
ambientales que
cumplan con
seguridad y salud
en el trabajo

Cuaderno o block rayado,
lapicero

Fecha deincio: 27 de
marzo

240201518- 03.

APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO
ESCRITURAL: PLANEACION, REDACCION,
REVISION, AJUSTE Y
ESTILO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD
DEL ESCRITO Y LAS NORMAS DE ESCRITURA.

Elementos Estructurales de la Escritura:

*Elementos constitutivos del texto: frase, oracion,
parrafo, texto, puntuacidn, conectores, ortografia.

*La oracion: definicion, elementos constitutivos, clases.
el verbo: concepto, clases, empleo.

*El parrafo: definicidn, estructura, clase.

*El texto: definicidn, clases. planeacién, redaccidn,
revision, ajuste y estilo de acuerdo con la intencionalidad
del escrito y las normas de escritura.

*Etapas del proceso escritural: planeacion, redaccién,
revision, ajuste y estilo.

*El ensayo: definicion, estructura, clases, produccion de
ensayos.

*La resefia: definicion, clases, produccién de resefias.
técnicas para toma de apuntes.

*Cartas: conceptos, clases, produccion de cartas
*Derechos de peticion: concepto, estructura, produccion

*Escribir frases y oraciones teniendo en cuenta su diferencia.
*Escribir parrafos teniendo en cuenta su estructura 'y
clasificacion.

*Utilizar los elementos linglisticos necesarios para producir
textos escritos.

*Redactar diferentes clases de documentos atendiendo su
pertinencia.

*Producir ensayos argumentativos cortos para acceder a la
microestructura del texto

*Seleccionar las proposiciones realizando preguntas alrededor
del texto

*Diferenciar las proposiciones esenciales de las que son
informacion complementaria.

*Hacer esquemas de interpretacion: resimenes, cuadros, mapas,
segun el tipo de texto.

*Realiza la construccion sintdctica teniendo en
cuenta el interlocutor imaginario y las
necesidades de comunicacion.

AA3: Elaborar textos a partir de los gustos
personales, teniendo en cuenta normas de 7 14
escritura.

*Expresa el pensamiento de acuerdo con los
significados de las palabras y las técnicas.

*Plantea esquemas de interpretacion segun la
estructura del texto.

Evidencia de producto:

Entrega de historias redactadas.

Rubrica de redaccién de cuentos

Lectura en voz alta de textos
narrativos, escritura
colaborativa por equipos,
preguntas guiadas para la
comprension del texto
compartido, guia de
aprendizaje.

Aula o salén con
disponibilidad de
equiposy
condiciones
ambientales que
cumplan con
seguridad y salud
en el trabajo

Fecha fin: 19 de junio

1 El curso se brinda en una
sala de la Fundacion VIVE
ubicada en el
corregimiento de
Regueros.

Cuaderno o block rayado,
lapicero

240201518- 04
EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES
DEL SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN
CUENTA LA
MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL VOCABULARIO
PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y
CALIDAD
APROPIADA Y LA APLICACION DE TECNICAS DE
CODIFICACION Y COMPRENSION TEXTUAL.

.*Ambito fonogréfico (fonoldgico-grafémico),
conocimiento que el hablante tiene del sistema
fonolégico y grafémico de su lengua tanto oral, como
escrita.

*Ambito morfosintdctico, capacidad de comprender y
construir estructuras en los textos orales y escritos con
arreglo al cddigo y sus reglas.

*Ambito léxico-semantico, capacidad para manejar el
vocabulario del propio idioma en la

cantidad y calidad apropiadas para entender o construir
textos con sentido.

*Ambito discursivo-textual. se refiere a la capacidad para

*Interpretar criticamente diferentes clases de textos.
*Descomponer el texto en proposiciones hasta la forma mas
simple.

*Presentar el resumen del texto organizado

*Realizar la sustentacion respectiva.

*Plantear problemas y dar soluciones

*Construir textos argumentativos en el planteamiento o
resoluciéon de problemas

*Verificar la calidad, pertinencia y coherencia del texto.

*Utiliza los elementos linglisticos necesarios acorde
al tipo de documento

*Aplica con calidad la norma de produccion de textos
teniendo en cuenta la estructura

AA4: Generar textos a partir de las estructuras
textual.

textuales aprendidas.

*Logra una microestructura textual y la aplicacion de
técnicas de decodificacion textual conforme a la
representacion abstracta del concepto y significado
del texto.

Evidencia de producto:
Entrega de Diario de noticias propias del
entorno del Aprendiz.

*Lista de Chequeo

Trabajo colaborativo,
coevaluacién y socializacion.

Aula o salén con
disponibilidad de
equipos y
condiciones
ambientales que
cumplan con
seguridad y salud
en el trabajo

Cuaderno o block rayado,
lapicero

GFPI-F-134
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Denominacion del Programa de Formacidn

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

Modalidad de Formacion

Presencial

Cadigo y version del Programa de Formacion

02000041- Version 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de No aplica
formacion Titulada) ( O
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) [No aplica »

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion

pedagogica

Yeinny Paola Hurtado Muioz

2T
O
c©

Regional Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

No aplica No aplica

COMPETENCIA

240201518.
DESARROLLO DE
HABILIDADES
COGNITIVAS PARA
PROCESOS DE LECTO
ESCRITURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201518-01.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES
TEXTOS Y LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS
DE
ACUERDO CON PROCESOS LECTORES, NIVELES
DE LA LECTURAY EL DESARROLLO DE
HABILIDADES
COGNITIVAS (DESCRIBIR, EXPLICAR,
DEMOSTRAR, EXPLICAR Y ARGUMENTAR).

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Habilidades relacionadas al proceso:

*Aprender a aprender: concepto, técnicas, practicas.
*Interpretar informacion: informacién como fuente: busqueda,
seleccién, evaluacién y organizacion de la informacion e
informacion como producto: la reestructuracion y construccion
de la informacién y el desarrollo de ideas propias (conocimiento).
*Plantear y solucionar problemas. concepto y contextualizacion
de lecto-escritura.

*Las estructuras textuales: la descripcidn, exposicidn, narracion,
persuasion, abstraccion.

SABERES DE PROCESO

*Decodifica textos linglisticamente coherentes, estructurados,
con cohesion, de tipos y géneros diversos.

*Elaborar las macroproposiciones que den cuenta de la
macroestructura del texto.

*Realizar operaciones mentales como: clasificacién, ordenacion,
jerarquizacidn, comparacion, diferenciacion, entre otros.
*QOrganizar el texto y dar cuenta de la superestructura del mismo.
*Representar graficamente la estructura del texto

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

HORAS TRABAJO

HORAS TRABAJO DIRECTO
INDEPENDIENTE

*Integra la informacidn leida en unidades de sentido
y en una representacion del contenido del texto
teniendo en cuenta las ideas y conceptos de la

. AA1: Reconocer la estructura de textos propios de
realidad.

su entorno de formacion o laboral, de acuerdo con 7 12

- - . las diferentes tipologias
*Desarrolla habilidades cognitivas de lecto escritura polog

conforme a los niveles de la lectura, la estructura del
texto y las estrategias de proceso.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Desempeiio:

Participacidn en la exposicion sobre la
estructura y los diferentes tipos de textos.

Rubrica de evaluacién de exposicion.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Socializacién en Exposicién

Conocimiento:
Cuestionario conocimientos.

Rubrica cuestionario escrito

Cuestionario

AMBIENTE

Aula o salén con
disponibilidad de
equipos y
condiciones
ambientales que
cumplan con
seguridad y salud
en el trabajo

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

Cartulina o papel Bond,
marcadores.

Cuaderno o block rayado,
lapicero

240201518- 02.

USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA
CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y
LA
PERTINENCIA DEL CONTEXTO.

Lectura como proceso comprensivo:

*La lectura, caracteristicas de los textos, clases de textos, los
métodos, estrategias para procesamiento de textos.

*Esquemas de interpretacion: el contexto, resimenes, mapas,
cuadros.

*Niveles de la lectura: literal, inferencial, analdgico.

*Procesos lectores, significado de las palabras, reconstruccion de
contenidos, niveles de la lectura y el desarrollo de habilidades
cognitivas (describir, explicar, demostrar, explicar y argumentar).

*Desarrollar aplicacion de un método de lectura.

*Emplear técnicas de lecto-escritura.

*Construir estructuras en los textos orales y escritos con arreglo
al cédigo y sus reglas.

*Apropiar el vocabulario del idioma.

*Responde comprensivamente ante situaciones
comunicativas diversas segun el método de lectura.

AA2: Implementar adecuadamente métodos de
lectura comprensiva a partir de su contexto 6 14
formativo o laboral

*Infiere ideas de contextos, autores y observaciones
de acuerdo con el método de lectura.

*Interpreta contextos y los resolver segun sus
necesidades de aprendizaje de acuerdo con los
métodos de la lectura comprensiva.

Producto:

Entrega de diario de aprendizaje sobre
avance de lectura.

Rubrica de informe de lectura.

Lectura en voz alta,
socializacion de las lecturas
realizadas, discusiony
argumentacion grupal.

Aula o salén con
disponibilidad de
equipos y
condiciones
ambientales que
cumplan con
seguridad y salud
en el trabajo

Cuaderno o block rayado,
lapicero

240201518- 03.

APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO
ESCRITURAL: PLANEACION, REDACCION,
REVISION, AJUSTE Y
ESTILO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD
DEL ESCRITO Y LAS NORMAS DE ESCRITURA.

Elementos Estructurales de la Escritura:

*Elementos constitutivos del texto: frase, oracion,
parrafo, texto, puntuacién, conectores, ortografia.

*La oracion: definicion, elementos constitutivos, clases.
el verbo: concepto, clases, empleo.

*El parrafo: definicidn, estructura, clase.

*El texto: definicidn, clases. planeacién, redaccidn,
revision, ajuste y estilo de acuerdo con la intencionalidad
del escrito y las normas de escritura.

*Etapas del proceso escritural: planeacion, redaccién,
revision, ajuste y estilo.

*El ensayo: definicidn, estructura, clases, produccion de
ensayos.

*La resefia: definicion, clases, produccién de resefias.
técnicas para toma de apuntes.

*Cartas: conceptos, clases, producciéon de cartas
*Derechos de peticion: concepto, estructura, produccion

*Escribir frases y oraciones teniendo en cuenta su diferencia.
*Escribir parrafos teniendo en cuenta su estructura 'y
clasificacion.

*Utilizar los elementos linglisticos necesarios para producir
textos escritos.

*Redactar diferentes clases de documentos atendiendo su
pertinencia.

*Producir ensayos argumentativos cortos para acceder a la
microestructura del texto

*Seleccionar las proposiciones realizando preguntas alrededor
del texto

*Diferenciar las proposiciones esenciales de las que son
informacion complementaria.

*Hacer esquemas de interpretacion: resumenes, cuadros, mapas,
segun el tipo de texto.

*Realiza la construccion sintdctica teniendo en
cuenta el interlocutor imaginario y las
necesidades de comunicacion.

AA3: Elaborar textos a partir de los gustos
personales, teniendo en cuenta normas de 7 14
escritura.

*Expresa el pensamiento de acuerdo con los
significados de las palabras y las técnicas.

*Plantea esquemas de interpretacion segun la
estructura del texto.

Evidencia de producto:

Entrega de historias redactadas.

Rubrica de redaccién de cuentos

Lectura en voz alta de textos
narrativos, escritura
colaborativa por equipos,
preguntas guiadas para la
comprension del texto
compartido, guia de
aprendizaje.

Aula o salén con
disponibilidad de
equiposy
condiciones
ambientales que
cumplan con
seguridad y salud
en el trabajo

Cuaderno o block rayado,
lapicero

240201518- 04
EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES
DEL SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN
CUENTA LA
MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL VOCABULARIO
PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y
CALIDAD
APROPIADA Y LA APLICACION DE TECNICAS DE
CODIFICACION Y COMPRENSION TEXTUAL.

.*Ambito fonogréafico (fonoldgico-grafémico),
conocimiento que el hablante tiene del sistema
fonolégico y grafémico de su lengua tanto oral, como
escrita.

*Ambito morfosintdctico, capacidad de comprender y
construir estructuras en los textos orales y escritos con
arreglo al cddigo y sus reglas.

*Ambito léxico-semantico, capacidad para manejar el
vocabulario del propio idioma en la

cantidad y calidad apropiadas para entender o construir
textos con sentido.

*Ambito discursivo-textual. se refiere a la capacidad para

*Interpretar criticamente diferentes clases de textos.
*Descomponer el texto en proposiciones hasta la forma mas
simple.

*Presentar el resumen del texto organizado

*Realizar la sustentacion respectiva.

*Plantear problemas y dar soluciones

*Construir textos argumentativos en el planteamiento o
resolucion de problemas

*Verificar la calidad, pertinencia y coherencia del texto.

*Utiliza los elementos linglisticos necesarios acorde
al tipo de documento

*Aplica con calidad la norma de produccién de textos
teniendo en cuenta la estructura

AA4: Generar textos a partir de las estructuras
textual.

textuales aprendidas.

*Logra una microestructura textual y la aplicacion de
técnicas de decodificacidn textual conforme a la
representacion abstracta del concepto y significado
del texto.

Evidencia de producto:
Entrega de Diario de noticias propias del
entorno del Aprendiz.

*Lista de Chequeo

Trabajo colaborativo,
coevaluacién y socializacion.

Aula o salén con
disponibilidad de
equipos y
condiciones
ambientales que
cumplan con
seguridad y salud
en el trabajo

Cuaderno o block rayado,
lapicero

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Fecha de incio 5 de mayo
Fecha fin16 de junio

El curso se brinda en una
de las aulas de la
Institucidn educativa
Winnipeg de Pitalito

GFPI-F-134



Fecha de Elaboracion

Febrero 2026

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

SENA

N

Version: 04

Cddigo:
GFPI-F-134

Denominacion del Programa de Formacidn

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

Modalidad de Formacion

Presencial

Cadigo y version del Programa de Formacion

02000041- Version 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de No aplica
formacion Titulada) ( O
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) [No aplica »

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion

pedagogica

Yeinny Paola Hurtado Muioz

C

N
o

Regional Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201518-01.
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES
TEXTOS Y LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Habilidades relacionadas al proceso:
*Aprender a aprender: concepto, técnicas, practicas.
*Interpretar informacion: informacién como fuente: busqueda,

SABERES DE PROCESO

*Decodifica textos linglisticamente coherentes, estructurados,
con cohesion, de tipos y géneros diversos.

CRITERIOS DE EVALUACION

*Integra la informacidn leida en unidades de sentido
y en una representacion del contenido del texto

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Desempeiio:

Participacidn en la exposicion sobre la
estructura y los diferentes tipos de textos.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Socializacién en Exposicién

AMBIENTE

Aula o salén con
disponibilidad de

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

Cartulina o papel Bond,
marcadores.

seleccién, evaluacién y organizacion de la informacion e *Elaborar las macroproposiciones que den cuenta de la teniendo en cuenta las ideas y conceptos de la . equiposy
DE informacion como producto: la reestructuracion y construccion  [macroestructura del texto realidad AAL: Reconocer la estructura de textos propios de Rubrica de evaluacién de exposicion condiciones
. . ACUERDO CON PROCESOS LECTORES, NIVELES . L, P ' . . y . . . ' e s ., ' su entorno de formacion o laboral, de acuerdo con 12 P ' .
No aplica No aplica de la informacidn y el desarrollo de ideas propias (conocimiento). |*Realizar operaciones mentales como: clasificacion, ordenacion, . . , ambientales que
DE LA LECTURAY EL DESARROLLO DE . . L, . o, ., . L, " . . . las diferentes tipologias —
HABILIDADES Plantear y solucionar problemas. concepto y contextualizacién |jerarquizacion, comparacion, diferenciacién, entre otros. Desarrolla habilidades cognitivas de lecto escritura Conocimiento: cumplan con
COGNITIVAS (DESCRIBIR, EXPLICAR de lecto-escritura. *QOrganizar el texto y dar cuenta de la superestructura del mismo.|conforme a los niveles de la lectura, la estructura del Cuestionario conocimientos. seguridad y salud
! ! *Las estructuras textuales: la descripcidn, exposicidn, narracion, [*Representar graficamente la estructura del texto texto y las estrategias de proceso. en el trabajo Cuaderno o block rayado
DEMOSTRAR, EXPLICAR Y ARGUMENTAR). - L, Cuestionario ’
persuasion, abstraccion. Rubrica cuestionario escrito lapicero
Lectura como proceso comprensivo: *Desarrollar aplicacion de un método de lectura. *Responde comprensivamente ante situaciones Aula o salén con
*La lectura, caracteristicas de los textos, clases de textos, los *Emplear técnicas de lecto-escritura. comunicativas diversas segun el método de lectura. Producto: disponibilidad de
240201518- 02. métodos, estrategias para procesamiento de textos. *Construir estructuras en los textos orales y escritos con arreglo ) Lectura en voz alta pe Uinos
USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA [*Esquemas de interpretacién: el contexto, resimenes, mapas, al cédigo y sus reglas. *Infiere ideas de contextos, autores y observaciones | AA2:Implementar adecuadamente métodos de Entreea de diario de aprendizaie sobre socializacion de las Iectluras co:dizionzs Cuaderno o block ravado
CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y |cuadros. *Apropiar el vocabulario del idioma. de acuerdo con el método de lectura. lectura comprensiva a partir de su contexto 14 5 P J . ) ., . . yado,
] . . . , . . avance de lectura. realizadas, discusiony ambientales que lapicero
LA *Niveles de la lectura: literal, inferencial, analdgico. formativo o laboral areumentacién erupal cumplan con
PERTINENCIA DEL CONTEXTO. *Procesos lectores, significado de las palabras, reconstruccion de *Interpreta contextos y los resolver segun sus L . g grupar. . P
] . . . . Rubrica de informe de lectura. seguridad y salud
contenidos, niveles de la lectura y el desarrollo de habilidades necesidades de aprendizaje de acuerdo con los en el trabaio
cognitivas (describir, explicar, demostrar, explicar y argumentar). métodos de la lectura comprensiva. J
240201518. Elementos Estructurales de la Escritura:
DESARROLLO DE *Elementos constitutivos del texto: frase, oracion,
HABILIDADES parrafo, texto, puntuacién, conectores, ortografia. *Escribir frases y oraciones teniendo en cuenta su diferencia.
COGNITIVAS PARA *La oracion: definicidn, elementos constitutivos, clases. |*Escribir parrafos teniendo en cuenta su estructura y
PROCESOS DE LECTO el verbo: concepto, clases, empleo. clasificacion.
ESCRITURA % , s *Utilizar los elementos linglisticos necesarios para producir *Realiza la construccion sintdctica teniendo en ,
El parrafo: definicién, estructura, clase. i i L Aula o salén con
240201518~ 03 *E| texto: definicid | | L, daccis textos escritos. cuenta el interlocutor imaginario y las Lectura en voz alta de textos disponibilidad de
APLICAR TECNICAS Y ETAPAS .DEL PROCESO ) ex o: ) e 'mc'on'_ clases. planeacion, re- accpn, ) *Redactar diferentes clases de documentos atendiendo su necesidades de comunicacion. Evidencia de producto: narrativos, escritura eQUinos
i ! revision, ajuste y estilo de acuerdo con la intencionalidad |pertinencia. AA3: Elaborar textos a partir de los gustos colaborativa por equipos, quiposy
ESCRITURAL: PLANEACION, REDACCION, . . . . . . . . . condiciones Cuaderno o block rayado,
REVISION. AJUSTE Y del escrito y las normas de escritura. *Producir ensayos argumentativos cortos para acceder a la *Expresa el pensamiento de acuerdo con los personales, teniendo en cuenta normas de 14 Entrega de historias redactadas. preguntas guiadas para la ambientales que |lapicero
’ *E i : i0 fo microestructura del texto significados de las palabras y las técnicas. escritura. comprension del texto
ESTILO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD t??f"s de'l proe 'esc”tural planeacion, redaceion, *Seleccionar las proposiciones realizando preguntas alrededor : ° ' Rubrica de redaccién de cuentos con: artido, guia de cumplan con
DEL ESCRITO Y LAS NORMAS DE ESCRITURA. | €Vision, ajuste y estilo. o prop Pree o i o sentn] P p 8 seguridad y salud
*E| ensayo: definicién, estructura, clases, produccién de el texto Plantea esquemas de interpretacidn segun la aprendizaje. en el trabajo
ensayos *Diferenciar las proposiciones esenciales de las que son estructura del texto.
* '~ L, ., . informacion complementaria.
La resefa: definicidn, clases, produccién de resefias. " . - .
o Hacer esquemas de interpretacién: resimenes, cuadros, mapas,
tecnicas para toma de apuntes. segun el tipo de texto.
*Cartas: conceptos, clases, producciéon de cartas
*Derechos de peticion: concepto, estructura, produccion
.*Ambito fonogréafico (fonoldgico-grafémico),
conocimiento que el hablante tiene del sistema *Utiliza los elementos lingiisticos necesarios acorde
240201518- 04 fonoldgico y grafémico de su lengua tanto oral, como *Interpretar criticamente diferentes clases de textos. al tipo de documento Aula o salén con
EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES it *Descomponer el texto en proposiciones hasta la forma mas . . . .
escrita. ) ) ) y Evidencia de producto: disponibilidad de
DEL SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDOEN [, 4 . s . simple. *Aplica con calidad la norma de produccién de textos o L . .
Ambito morfosintactico, capacidad de comprendery . i Entrega de Diario de noticias propias del equipos y
CUENTA LA trui truct los text | it “Presentar el resumen del texto organizado teniendo en cuenta la estructura AA4: Generar textos a partir de las estructuras entorno del Aprendiz Trabajo colaborativo condiciones Cuaderno o block rayado
MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL VOCABULARIO | CONSTrUlr estructuras en los textos orales y escritos CON - lupealizar la sustentacion respectiva, textual. ' ronre : i 14 prendiz. coeva éién I B e yado,
PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDADY  |arreglo al codigo y sus reglas. *Plantear problemas y dar soluciones P ' ¥ | eurmatan coqn P

CALIDAD
APROPIADA Y LA APLICACION DE TECNICAS DE
CODIFICACION Y COMPRENSION TEXTUAL.

*Ambito léxico-semantico, capacidad para manejar el
vocabulario del propio idioma en la

cantidad y calidad apropiadas para entender o construir
textos con sentido.

*Ambito discursivo-textual. se refiere a la capacidad para

*Construir textos argumentativos en el planteamiento o
resolucion de problemas
*Verificar la calidad, pertinencia y coherencia del texto.

*Logra una microestructura textual y la aplicacion de
técnicas de decodificacidn textual conforme a la
representacion abstracta del concepto y significado
del texto.

*Lista de Chequeo

seguridad y salud
en el trabajo

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Fecha deincio: 06 de
mayo
Fecha fin: 24 de junio

El curso se brinda en una
de las aulas de la
Institucion Educativa
Municipal Montessori en
la vereda San Francisco
de Pitalito
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Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

Publica | x

Fecha de Elaboracion

DESARROLLO DE HABILIDADES COG @ N PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion Presencial

00041- Version 1

< ,b No aplica
\ No aplica

Cddigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo (no aplica para complementaria)

Cddigo del Proyecto (no aplica para complementaria)

Regional y Centro de formacion
Regional Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apellidos O

. . ., . .. .. Yeinny Paola Hurtado Muiioz
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién

pedagdgica

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (Si el PROYECTO a ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
. COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
programa es de FORMATIVO (siel DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS
(il =) ST e £ HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N eniacion INSTRUCTORES RESPONSABLES
Habilidades relacionadas al proceso: . . -
. *Decodifica textos linglisticamente coherentes, Desempeiio:
*Aprender a aprender: concepto, técnicas, ., . . 4
, . estructurados, con cohesidn, de tipos y géneros Aula o salén
240201518- 01. practicas. . . o, . . .
. L. ., diversos. *Integra la informacidn leida en unidades de Diferencia tipos de textos, logrando con
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES | *Interpretar informacion: informacion como *Elaborar las macroproposiciones que den sentido y en una representacion del contenido armar un rompecabezas textual disponibilidad
TEXTOS Y LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS |fuente: buisqueda, seleccién, evaluacién y prop d yenunarep _ ' pontt Cartulina o papel
DE izacion de la inf i6n e inf ., cuenta de la macroestructura del texto. del texto teniendo en cuenta las ideas y AA1: Reconocer la estructura de de equipos y Bond g
organizacion de fa intormacion e,lfl ormacion *Realizar operaciones mentales como: conceptos de la realidad. textos propios de su entorno de Rubrica de lista de chequeo Socializacidn, lectura envoz | condiciones ond, marcadores,
ACUERDO CON PROCESOS LECTORES, NIVELES [como producto: la reestructuraciony e L. L, ., 12 ., . textos cortos
., . , clasificacion, ordenacion, jerarquizacion, formacion o laboral, de acuerdo alta y argumentacion. ambientales .
DE LA LECTURAY EL DESARROLLO DE construccion de la informacién y el desarrollo de , . 0 - . . . i impresos por la
. . . comparacion, diferenciacion, entre otros. *Desarrolla habilidades cognitivas de lecto con las diferentes tipologias que cumplan .
HABILIDADES ideas propias (conocimiento). *QOrganizar el texto y dar cuenta de la escritura conforme a los niveles de la lectura, la con seguridad Instructora,
COGNITIVAS (DESCRIBIR, EXPLICAR, *Plantear y solucionar problemas. concepto y su irestructura delymismo estructura del texto y las estrategias de rocleso Froamee: salui en el
DEMOSTRAR, EXPLICAR Y ARGUMENTAR). contextualizacién de lecto-escritura. *Rz resentar réficamenté la estructura del y & P ' ! trabajo
*as estructuras textuales: la descripcién, textlz & Construye en equipo de trabajo !
exposicion, narracion, persuasion, abstraccion. textos para dar coherencia a sus
escritos.
Dibhvica da licka da chaciian
Lectura como proceso comprensivo:
*La lectura, caracteristicas de los textos, clases *Responde comprensivamente ante situaciones Aula o salén
de textos, los métodos, estrategias para *Desarrollar aplicacion de un método de lectura. |comunicativas diversas segun el método de con
procesamiento de textos. *Emplear técnicas de lecto-escritura. lectura. Producto: disponibilidad
240201518- 02. *Esquemas de interpretacion: el contexto, *Construir estructuras en los textos orales y ’ P .
. , . . . AA2: Implementar Lectura en voz alta, de equipos y
USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA [resumenes, mapas, cuadros. escritos con arreglo al cddigo y sus reglas. *Infiere ideas de contextos, autores y adecuadamente métodos de Entreea de diario de aprendizaie socializacion de las lecturas condiciones Cuaderno o block
CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y |*Niveles de la lectura: literal, inferencial, *Apropiar el vocabulario del idioma. observaciones de acuerdo con el método de ) . 14 & P J . ] ., ) .
LA analogico lectura lectura comprensiva a partir de su sobre avance de lectura. realizadas, discusiény ambientales rayado, lapicero
) ' contexto formativo o laboral argumentacioén grupal. ue cumplan
PERTINENCIA DEL CONTEXTO. *Procesos lectores, significado de las palabras, Ribrica de informe de lectura 8 grup cc:)n e urFi)dad
reconstruccién de contenidos, niveles de la *Interpreta contextos y los resolver seguiin sus ’ saluil en el
lectura y el desarrollo de habilidades cognitivas necesidades de aprendizaje de acuerdo con los y trabaio
(describir, explicar, demostrar, explicar y métodos de la lectura comprensiva. J
argumentar).
Elementos Estructurales de la Escritura:
*Elementos constitutivos del texto: frase,
oracion, parrafo, texto, puntuacion,
conectores, ortografia.
*La oracion: definicion, elementos
constitutivos, clases. el verbo: concepto,
clases, empleo.
*E|l parrafo: definicidn, estructura, clase. *Escribir frases y oraciones teniendo en cuenta ID 3539792
240201518 *E| texto: definicidn, clases. planeacién, su diferencia. Fecha de incio: 26 de junio
DESARROLLO DE redaccion, revision, ajuste y estilo de Escribir parrafos teniendo en cuenta su Fecha fin: 29 de agosto
i i acuerdo con la intencionalidad del escrito y estructuray clasificacion. *Realiza la construccion sintéctica teniendo en Aula o salon
No aplica No aplica HABILIDADES | i *Utilizar los elementos linglisticos necesarios linter] i aginario V| L Ita d con 1 El curso se brinda en una
COGNITIVAS PARA as normas de escritura. . ) cuenta el interlocutor imaginario y las ectura en voz alta de textos | . . 9
240201518- 03. * i i para producir textos escritos. necesidades de comunicacién Evidencia de producto: narrativos, escritura disponibilidad sala de la Fundacion VIVE
PROCESOS DE LECTO |  APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO Etapa‘sldel prf)?('eso EtSCf'ItUI‘aL PIaneamon, *Redactar diferentes clases de documentos ' AA3: Elaborar textos a partir de los P ) colaborativa' oF eaUinos de equipos y ubicada en el corregimiento
ESCRITURAL: PLANEACION, REDACCION, redaccion, revision, ajuste y estilo. atendiendo su pertinencia. *Expresa el pensamiento de acuerdo con los ust‘os ersonales teniano en 14 Entrega de historias redactadas reguntas uf;dasq afa Iz:\ condiciones | Cuaderno o block de Regueros.
REVISION, AJUSTE Y *El ensayo: definicidn, estructura, clases, *Producir ensayos argumentativos cortos para i nFi)ficadosF::le las palabras v [as técnicas iuentaiormas de'escritura & ’ pcogm renfién del ':)exto ambientales |rayado, lapicero
ESTILO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD |produccidn de ensayos. acceder a la microestructura del texto & P y ’ ’ Rébrica de redaccién de cuentos cor: artido. euia de que cumplan
DEL ESCRITO Y LAS NORMAS DE ESCRITURA. | *La resefia: definicidn, clases, produccion  |*Seleccionar las proposiciones realizando . . , P ’ g. con seguridad
- o *Plantea esquemas de interpretacion segun la aprendizaje.
de resefias. técnicas para toma de apuntes. |Preguntas alrededor del texto estructura del texto y salud en el
*Cartas: conceptos, clases, produccién de *Diferen.ciar las p.roposiciones esenc.iales de las ’ trabajo
cartas que son informacidn complementaria.
*Derechos de peticién: concepto, *Hacer esquemas de'interr?retacién: resimenes,
L, cuadros, mapas, segun el tipo de texto.
estructura, producciéon de derechos de
peticion.
*Informe: concepto, clases, produccion de
informes. solicitudes: concepto, clases,
produccion de solicitudes.
*Resumen: concepto, importancia,
produccion de resimenes.
*Ambito fonografico (fonoldgico-
grafémico), conocimiento que el hablante
tiene del sistema fonolégico y grafémico de
su lengua tanto oral, como escrita.
*Ambito morfosintactico, capacidad de
comprender y construir estructuras en los
textos orales y escritos con arreglo al cédigo
*Interpretar criticamente diferentes clases de *Utiliza los elementos lingliisticos necesarios 3
y sus reglas. ) Aula o salén
240201518- 04 *Ambito 1éxi (nti idad textos. acorde al tipo de documento con
EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES | /110!t 1€XICO=5EMANTICO, capacidad para  lupecomponer el texto en proposiciones hasta la Evidencia de broducto: disoonibilidad
DEL SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN  |Manejar el vocabulario del propio idioma en forma mas simple. *Aplica con calidad la norma de produccion de Entreca de Di:rio de nc;ticias depe Uinos
CUENTA LA 2 "Presentar el resumen del texto organizado textos teniendo en cuenta la estructura AA4: Generar textos a partir de las ro ijs del entorno del Aprendiz Trabajo colaborativo congiciznez Cuaderno o block
MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL VOCABULARIO | cantidad y calidad apropiadas para *Realizar la sustentacion respectiva. textual. o textuales: T dida. 14 prop prendiz. coeualn iién s | e |
PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y entender o construir textos con sentido. *Plantear problemas y dar soluciones P ' y ' Ue cumplan yado, fap
CALIDAD *Ambito discursivo-textual. se refiere a la *Construir textos argumentativos en el *Logra una microestructura textual y la *Lista de Chequeo ccl)n e ur?dad
APROPIADA Y,LA APLICACION D,E TECNICAS DE capacidad para construir o decodificar planteamiento o resolucidn de problemas aplicacién de técnicas de decodificacidn textual d v salui en el
CODIFICACION Y COMPRENSION TEXTUAL.  |textos *Verificar la calidad, pertinencia y coherencia del|conforme a la representacion abstracta del trabajo
lingliisticamente coherentes, estructurados, [t€Xt°: concepto y significado del texto.
con cohesion, de tipos y géneros diversos
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SENLA GFPI-F-134

Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

Publica | x

Fecha de Elaboracion

DESARROLLO DE HABILIDADES COG @ N PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion Presencial

00041- Version 1

< ,b No aplica
\ No aplica

Cddigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo (no aplica para complementaria)

Cddigo del Proyecto (no aplica para complementaria)

Regional y Centro de formacion
Regional Huila - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Nombres y Apellidos O

. . ., . .. .. Yeinny Paola Hurtado Muiioz
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién

pedagdgica

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (Si el PROYECTO a ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
. COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
programa es de FORMATIVO (siel DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS
(il =) ST e £ HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N eniacion INSTRUCTORES RESPONSABLES
Habilidades relacionadas al proceso: . . -
. *Decodifica textos linglisticamente coherentes, Desempeiio:
*Aprender a aprender: concepto, técnicas, ., . . 4
, . estructurados, con cohesidn, de tipos y géneros Aula o salén
240201518- 01. practicas. . . o, . . .
. L. ., diversos. *Integra la informacidn leida en unidades de Diferencia tipos de textos, logrando con
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES | *Interpretar informacion: informacion como *Elaborar las macroproposiciones que den sentido y en una representacion del contenido armar un rompecabezas textual disponibilidad
TEXTOS Y LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS |fuente: buisqueda, seleccién, evaluacién y prop d yenunarep _ ' pontt Cartulina o papel
DE izacion de la inf i6n e inf ., cuenta de la macroestructura del texto. del texto teniendo en cuenta las ideas y AA1: Reconocer la estructura de de equipos y Bond g
organizacion de fa intormacion e,lfl ormacion *Realizar operaciones mentales como: conceptos de la realidad. textos propios de su entorno de Rubrica de lista de chequeo Socializacidn, lectura envoz | condiciones ond, marcadores,
ACUERDO CON PROCESOS LECTORES, NIVELES [como producto: la reestructuraciony e L. L, ., 12 ., . textos cortos
., . , clasificacion, ordenacion, jerarquizacion, formacion o laboral, de acuerdo alta y argumentacion. ambientales .
DE LA LECTURAY EL DESARROLLO DE construccion de la informacién y el desarrollo de , . 0 - . . . i impresos por la
. . . comparacion, diferenciacion, entre otros. *Desarrolla habilidades cognitivas de lecto con las diferentes tipologias que cumplan .
HABILIDADES ideas propias (conocimiento). *QOrganizar el texto y dar cuenta de la escritura conforme a los niveles de la lectura, la con seguridad Instructora,
COGNITIVAS (DESCRIBIR, EXPLICAR, *Plantear y solucionar problemas. concepto y su irestructura delymismo estructura del texto y las estrategias de rocleso Froamee: salui en el
DEMOSTRAR, EXPLICAR Y ARGUMENTAR). contextualizacién de lecto-escritura. *Rz resentar réficamenté la estructura del y & P ' ! trabajo
*as estructuras textuales: la descripcién, textlz & Construye en equipo de trabajo !
exposicion, narracion, persuasion, abstraccion. textos para dar coherencia a sus
escritos.
Dibhvica da licka da chaciian
Lectura como proceso comprensivo:
*La lectura, caracteristicas de los textos, clases *Responde comprensivamente ante situaciones Aula o salén
de textos, los métodos, estrategias para *Desarrollar aplicacion de un método de lectura. |comunicativas diversas segun el método de con
procesamiento de textos. *Emplear técnicas de lecto-escritura. lectura. Producto: disponibilidad
240201518- 02. *Esquemas de interpretacion: el contexto, *Construir estructuras en los textos orales y ’ P .
. , . . . AA2: Implementar Lectura en voz alta, de equipos y
USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA [resumenes, mapas, cuadros. escritos con arreglo al cddigo y sus reglas. *Infiere ideas de contextos, autores y adecuadamente métodos de Entreea de diario de aprendizaie socializacion de las lecturas condiciones Cuaderno o block
CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y |*Niveles de la lectura: literal, inferencial, *Apropiar el vocabulario del idioma. observaciones de acuerdo con el método de ) . 14 & P J . ] ., ) .
LA analogico lectura lectura comprensiva a partir de su sobre avance de lectura. realizadas, discusiény ambientales rayado, lapicero
) ' contexto formativo o laboral argumentacioén grupal. ue cumplan
PERTINENCIA DEL CONTEXTO. *Procesos lectores, significado de las palabras, Ribrica de informe de lectura 8 grup cc:)n e urFi)dad
reconstruccién de contenidos, niveles de la *Interpreta contextos y los resolver seguiin sus ’ saluil en el
lectura y el desarrollo de habilidades cognitivas necesidades de aprendizaje de acuerdo con los y trabaio
(describir, explicar, demostrar, explicar y métodos de la lectura comprensiva. J
argumentar).
Elementos Estructurales de la Escritura:
*Elementos constitutivos del texto: frase,
oracion, parrafo, texto, puntuacion,
conectores, ortografia.
*La oracion: definicion, elementos
constitutivos, clases. el verbo: concepto,
clases, empleo.
*E|l parrafo: definicidn, estructura, clase. *Escribir frases y oraciones teniendo en cuenta ID 3550415
240201518 *E| texto: definicidn, clases. planeacién, su diferencia. Fecha de incio: 9 de julio
DESARROLLO DE redaccion, revision, ajuste y estilo de Escribir parrafos teniendo en cuenta su Fecha fin: 10 de septiembre
i i acuerdo con la intencionalidad del escrito y estructuray clasificacion. *Realiza la construccion sintéctica teniendo en Aula o salon
No aplica No aplica HABILIDADES | i *Utilizar los elementos linglisticos necesarios linter] i aginario V| L Ita d con 1 El curso se brinda en una
COGNITIVAS PARA as normas de escritura. . ) cuenta el interlocutor imaginario y las ectura en voz alta de textos | . . 9
240201518- 03. * i i para producir textos escritos. necesidades de comunicacién Evidencia de producto: narrativos, escritura disponibilidad sala de la Fundacion VIVE
PROCESOS DE LECTO |  APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO Etapa‘sldel prf)?('eso EtSCf'ItUI‘aL PIaneamon, *Redactar diferentes clases de documentos ' AA3: Elaborar textos a partir de los P ) colaborativa' oF eaUinos de equipos y ubicada en el corregimiento
ESCRITURAL: PLANEACION, REDACCION, redaccion, revision, ajuste y estilo. atendiendo su pertinencia. *Expresa el pensamiento de acuerdo con los ust‘os ersonales teniano en 14 Entrega de historias redactadas reguntas uf;dasq afa Iz:\ condiciones | Cuaderno o block de Regueros.
REVISION, AJUSTE Y *El ensayo: definicidn, estructura, clases, *Producir ensayos argumentativos cortos para i nFi)ficadosF::le las palabras v [as técnicas iuentaiormas de'escritura & ’ pcogm renfién del ':)exto ambientales |rayado, lapicero
ESTILO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD |produccidn de ensayos. acceder a la microestructura del texto & P y ’ ’ Rébrica de redaccién de cuentos cor: artido. euia de que cumplan
DEL ESCRITO Y LAS NORMAS DE ESCRITURA. | *La resefia: definicidn, clases, produccion  |*Seleccionar las proposiciones realizando . . , P ’ g. con seguridad
- o *Plantea esquemas de interpretacion segun la aprendizaje.
de resefias. técnicas para toma de apuntes. |Preguntas alrededor del texto estructura del texto y salud en el
*Cartas: conceptos, clases, produccién de *Diferen.ciar las p.roposiciones esenc.iales de las ’ trabajo
cartas que son informacidn complementaria.
*Derechos de peticién: concepto, *Hacer esquemas de'interr?retacién: resimenes,
L, cuadros, mapas, segun el tipo de texto.
estructura, producciéon de derechos de
peticion.
*Informe: concepto, clases, produccion de
informes. solicitudes: concepto, clases,
produccion de solicitudes.
*Resumen: concepto, importancia,
produccion de resimenes.
*Ambito fonografico (fonoldgico-
grafémico), conocimiento que el hablante
tiene del sistema fonolégico y grafémico de
su lengua tanto oral, como escrita.
*Ambito morfosintactico, capacidad de
comprender y construir estructuras en los
textos orales y escritos con arreglo al cédigo
*Interpretar criticamente diferentes clases de *Utiliza los elementos lingliisticos necesarios 3
y sus reglas. ) Aula o salén
240201518- 04 *Ambito 1éxi (nti idad textos. acorde al tipo de documento con
EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALES | /110!t 1€XICO=5EMANTICO, capacidad para  lupecomponer el texto en proposiciones hasta la Evidencia de broducto: disoonibilidad
DEL SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN  |Manejar el vocabulario del propio idioma en forma mas simple. *Aplica con calidad la norma de produccion de Entreca de Di:rio de nc;ticias depe Uinos
CUENTA LA 2 "Presentar el resumen del texto organizado textos teniendo en cuenta la estructura AA4: Generar textos a partir de las ro ijs del entorno del Aprendiz Trabajo colaborativo congiciznez Cuaderno o block
MICROESTRUCTURA TEXTUAL, EL VOCABULARIO | cantidad y calidad apropiadas para *Realizar la sustentacion respectiva. textual. o textuales: T dida. 14 prop prendiz. coeualn iién s | e |
PROPIO DEL IDIOMA EN LA CANTIDAD Y entender o construir textos con sentido. *Plantear problemas y dar soluciones P ' y ' Ue cumplan yado, fap
CALIDAD *Ambito discursivo-textual. se refiere a la *Construir textos argumentativos en el *Logra una microestructura textual y la *Lista de Chequeo ccl)n e ur?dad
APROPIADA Y,LA APLICACION D,E TECNICAS DE capacidad para construir o decodificar planteamiento o resolucidn de problemas aplicacién de técnicas de decodificacidn textual d v salui en el
CODIFICACION Y COMPRENSION TEXTUAL.  |textos *Verificar la calidad, pertinencia y coherencia del|conforme a la representacion abstracta del trabajo
lingliisticamente coherentes, estructurados, [t€Xt°: concepto y significado del texto.
con cohesion, de tipos y géneros diversos
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Cédigo:
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeaci6n Pedagégica

Fecha de Elaboracién

Febrero :Qa\qu
TE'CNI@CIOS DE BARISMO
o
® -
o

ESTRATEGIAS DE SERVICIO INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE CALIDADES Y DIRECCIONAMIENTO EN LA CADENA DE VALOR DE CAFE.

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Formacién 635604-1

Nombre del Proyecto Form:

o (

encie esta casilla tnicamente si s un programa de
formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si s un programa de formacion

1:
Titulada) 3405177

Nicolas Meneses Regional y Centro de formacién
Regional y Centro de formacién
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la
planeacién pedagégica
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Regional y Centro de formacion ~ HUILA / CENTRO DE
GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO

Nombres y Apellidos Nicolas Meneses

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

DURACION
ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE ACTIVAS
(HORAS)

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

COMPETENCIA SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS ACTVIDADES DEARRENDIZAE

ADESARROLLAR

AMBIENTES DE
APRENDIZAIE
TIPIFICADOS

'SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

HORASTRABAIO  HORAS TRABAIO MATERIALES OE
ol sk Avaiene IWTERALESOE  InSTRUCTORES RESPONSABLES
RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y
CCARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA,
SEGUN EL CONTEXTO EN EL QUE SE ESCUCHA CON
ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y
DECODIFICAR MENSAJES PREGUNTA AL HABLANTE—OYENTE PARA
COMUNICATIVOS EN RETROALIMENTAR EL PROCESO
SITUACIONES DE LA VIDA ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD jornada
SOCIAL Y LABORAL, DE CONCEPTOS Y OPINIONES. INTERPRETA Junes en la
TENIENDO EN CUENTA EL MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS manana
CONTEXTO DE LA PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL SENTIDO.
COMUNICACION, RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E Implmentar herramientas
CCARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA. CCOMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL. comunicativas en situaciones 18 6
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE | PROCESOS CARACTERISTICAS, ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, | CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO | de su entorno social o laboral
COMUNICACION. INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL | BARRERAS, NIVELES. EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, | PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS.
DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS ACTOS DE HABLA: UTILIZA [CONOS, SIMBOLOS, SERALES, PLANOS, Computadores,
3 SENTIDO. ) CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, ESQUEMAS Y FLUIOGRAMAS SEGUN ;  Evidencias de Producto: vwdeoaeamor\},
recoLECTAR DESARROLLAR APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, | COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL, COMPRENSION DE TEXTOS: | REQUERIMIENTO. GRAFICA LA INFORMACION CON Elaboracionde ficha écnica de 3 bebidas a base de oy
INFORMACION PROCESOS DE INTERPRETAR EL VERBAL Y NO VERBAL INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS, CONTENIDOS SEMANTICOS. café marcadores,
MEDIANTE (A COMUNICACION SENTIDO DE LA SIMBOLOS  ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL, INTERPRETACION, ELEMENTOS. REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, | UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO idenci de Desemperos Fichasde rabajo,estudiode | (- inenet i, Profesionalen FECHA INICIO Jormada
EECUaON ALCAGION BE EFICACES Y EFECTIVOS, | COMUNICACION COMO | USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS, | ESTABLECIDO. APROPIA UN METODO PARA LEER uego deroles de Rremeén o Crentean una Tienda | €505 Exposiciones, wrenre | escrcorios, iz, | Comunicacén socily | 2004 606 FECHA. | tunes en 1a
ROTOCOL0s g | TEMENDO EN CUENTA | MEDIO DE EXPRESION PROCESOS DE COMUNICACION METODOS, COHESIGN, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, | COMPRENSIVA £ INTERPRETATIVAMENTE. UTILIZA o ot oot an oo simulacro, debate, Aapgs | boredon hois | perodsmoeinny poca | “2 SRS CER | ones en)
PRI be SITUACIONES DE ORDEN |~ SOCIAL, CULTURAL, APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E ORTOGRAF{A, PUNTUACION, PRINCIPIOS Y CUALIDADES. CARACTER EL LENGUAIE SEGUN EL DESTINATARIO, EL socializaciones. loncs blc, Hurt
ACUERDO A EsTANDAREs|  SOC'AL PERSONALY | LABORALY ARTISTICA. | INTERPRETATIVAMENTE. ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE | CONVENCIONALY FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO, Evidencia de desempefio: iapicero,
PRODUCTIVO. LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES. CODIFICAR ¥ RELACIONES, USOS, CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, | USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN “Foro de discusio éticay computador,
APLICAR ACCIONES DE | DECODIFICAR MENSAJES. UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL| CONTEXTO. PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, | LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS servicio® e e
MEJORAMIENTO EN EL PROPOSITO ESTABLECIDO. PROPOSICION. CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, | CON EL AREA DE DESEMPERIO LABORAL. APLICA LAS g
DESARROLLO DE EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN DIVERSAS FUENTES, | TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO jornada
PROCESOS ELABORACION DE TEXTOS. REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE | NIVELES, ESTRATEGIAS. NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARALA | VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. lunes en la
COMUNICATIVOS SEGUN | TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA Dominar el arte de la mafana
REQUERIMIENTOS DEL DE PUNTUACION. SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA. | comunicacion verbal y no
CONTEXTO EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS Verbal atendiendo las
ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS. exigencias y particularidades
PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS | g jas diversas situaciones 18 6
VALIDAR LA SEGUN ESPECIFICACIONES. SELECCIONA EL TIPO DE | comunicactivas de su entorno,
'MPO';TR‘;‘)’E?S‘Z)EE Los TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y aplicando conceptos basicos nada
NECESIDADES DE CONOCIMIENTO. EMPLEA PARA de la lengua castellana, x
COMUNICATIVOS LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD jueves en la
TENIENDO EN CUENTA VIGENTE. IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE mafiana
CRITERIOS DE LOGICAY TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU
RACIONALIDAD INTENCIONALIDAD
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ADESARROLLAR
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TIPIFICADOS
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HORASTRABAIO  HORAS TRABAIO MATERIALES OE
ol sk Avaiene IWTERALESOE  InSTRUCTORES RESPONSABLES
RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y
CCARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA,
SEGUN EL CONTEXTO EN EL QUE SE ESCUCHA CON
ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y
DECODIFICAR MENSAJES PREGUNTA AL HABLANTE—OYENTE PARA
COMUNICATIVOS EN RETROALIMENTAR EL PROCESO
SITUACIONES DE LA VIDA ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD jornada
SOCIAL Y LABORAL, DE CONCEPTOS Y OPINIONES. INTERPRETA Junes en la
TENIENDO EN CUENTA EL MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS manana
CONTEXTO DE LA PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL SENTIDO.
COMUNICACION, RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E Implmentar herramientas
CCARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA. CCOMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL. comunicativas en situaciones 18 6
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE | PROCESOS CARACTERISTICAS, ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, | CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO | de su entorno social o laboral
COMUNICACION. INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL | BARRERAS, NIVELES. EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, | PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS.
DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS ACTOS DE HABLA: UTILIZA [CONOS, SIMBOLOS, SERALES, PLANOS, Computadores,
3 SENTIDO. ) CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, ESQUEMAS Y FLUIOGRAMAS SEGUN ;  Evidencias de Producto: vwdeoaeamor\},
recoLECTAR DESARROLLAR APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, | COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL, COMPRENSION DE TEXTOS: | REQUERIMIENTO. GRAFICA LA INFORMACION CON Elaboracionde ficha écnica de 3 bebidas a base de oy
INFORMACION PROCESOS DE INTERPRETAR EL VERBAL Y NO VERBAL INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS, CONTENIDOS SEMANTICOS. café marcadores,
MEDIANTE (A COMUNICACION SENTIDO DE LA SIMBOLOS  ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL, INTERPRETACION, ELEMENTOS. REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, | UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO idenci de Desemperos Fichasde rabajo,estudiode | (- inenet i, Profesionalen FECHA INICIO Jormada
EECUaON ALCAGION BE EFICACES Y EFECTIVOS, | COMUNICACION COMO | USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS, | ESTABLECIDO. APROPIA UN METODO PARA LEER uego deroles de Rremeén o Crentean una Tienda | €505 Exposiciones, wrenre | escrcorios, iz, | Comunicacén socily | 2004 606 FECHA. | tunes en 1a
ROTOCOL0s g | TEMENDO EN CUENTA | MEDIO DE EXPRESION PROCESOS DE COMUNICACION METODOS, COHESIGN, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, | COMPRENSIVA £ INTERPRETATIVAMENTE. UTILIZA o ot oot an oo simulacro, debate, Aapgs | boredon hois | perodsmoeinny poca | “2 SRS CER | ones en)
PRI be SITUACIONES DE ORDEN |~ SOCIAL, CULTURAL, APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E ORTOGRAF{A, PUNTUACION, PRINCIPIOS Y CUALIDADES. CARACTER EL LENGUAIE SEGUN EL DESTINATARIO, EL socializaciones. loncs blc, Hurt
ACUERDO A EsTANDAREs|  SOC'AL PERSONALY | LABORALY ARTISTICA. | INTERPRETATIVAMENTE. ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE | CONVENCIONALY FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO, Evidencia de desempefio: iapicero,
PRODUCTIVO. LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES. CODIFICAR ¥ RELACIONES, USOS, CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, | USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN “Foro de discusio éticay computador,
APLICAR ACCIONES DE | DECODIFICAR MENSAJES. UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL| CONTEXTO. PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, | LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS servicio® e e
MEJORAMIENTO EN EL PROPOSITO ESTABLECIDO. PROPOSICION. CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, | CON EL AREA DE DESEMPERIO LABORAL. APLICA LAS g
DESARROLLO DE EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN DIVERSAS FUENTES, | TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO jornada
PROCESOS ELABORACION DE TEXTOS. REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE | NIVELES, ESTRATEGIAS. NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARALA | VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS. lunes en la
COMUNICATIVOS SEGUN | TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA Dominar el arte de la mafana
REQUERIMIENTOS DEL DE PUNTUACION. SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA. | comunicacion verbal y no
CONTEXTO EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS Verbal atendiendo las
ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS. exigencias y particularidades
PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS | g jas diversas situaciones 18 6
VALIDAR LA SEGUN ESPECIFICACIONES. SELECCIONA EL TIPO DE | comunicactivas de su entorno,
'MPO';TR‘;‘)’E?S‘Z)EE Los TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y aplicando conceptos basicos nada
NECESIDADES DE CONOCIMIENTO. EMPLEA PARA de la lengua castellana, x
COMUNICATIVOS LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD jueves en la
TENIENDO EN CUENTA VIGENTE. IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE mafiana
CRITERIOS DE LOGICAY TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU
RACIONALIDAD INTENCIONALIDAD
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OBLIGACION No. 7

«Fotografias de evidencias de participacion en las jornadas de alistamiento.
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elistas de asistencia a las jornadas de alistamiento del Tercer Trimestre.
¢ Acta de equipo ejecutor ficha 3312887 del 06-07-2026.

¢ Acta de equipo ejecutor ficha 3408234 del 06-07-2026



ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA EQUIPO EJECUTOR SEGUNDO TRIMESTRE 2026 TECNICO SERVICIOS DE BARISMO.
FICHA 3312887

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Pitalito/08/07/2026 08:00 am. 12:00m

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

LUGAR Y/O ENLACE:
Presencial sede Yambord

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacién de asistentes
Verificacidon avance de formacion de la ficha 3312887

Novedades de aprendices

i

Avance del proyecto formativo
5. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la administracion de la formacion profesional integral del programa Técnico en
Servicios de barismo id ficha 3312887

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistentes
Se da inicio a la reunién de equipo ejecutor con el saludo a los instructores que han impartido
formacidn en el titulado 3312887. De igual forma el instructor lider de la ficha 3312887, en
esta oportunidad hacen presencia los instructores:

Yamid Andrés Viuche Nustes, instructor lider de ficha 3312887
Yeinny Paola Hurtado Mufioz

Silvia Andrea Forero

Hermes Daniel Nafiez

Dario Lombana Sabogal

Eduardo Triana

Oscar Mauricio Trivifio

2. Verificacion avance de formacion de la ficha 3312887

Informacion de la ficha:

Ficha de Caracterizacion 3312887

GOR-F-084V02
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Denominacion

Técnico Servicios de Barismo

Fecha Inicio 09/10/2025
Fecha Fin de EL 08/07/2026
Fecha Fin 06/01/2027
Numero Inicial de Aprendices 21

Retiro voluntario 1
Cancelado 0
Condicionamiento de matricula 0

Numero de Aprendices Activos 12

Numero de aprendices en proceso de | 5

desercion

Numero de aprendices asistentes a 12
formacién

% Activos en formacion 92%
Numero de aprendices en traslado 4

Se reporta que en la ficha actualmente hay 15 aprendices en formacion, de los cuales
ninguno tiene novedad y se encuentran al dia en los juicios evaluativos:

Tipo de Niimero de Documento |Nombre Apellidos
Documento

CC 1007659229 ANA RIETH HERNANDEZ
cC 55179806 BEIBI CLARENA YARA

cC 1082776391 YENCY GALINDEZ
CC 1007600539 DERLY YULIETH CASTANO
cC 1075311719 CAMILO HERNESTO | CORTES

cC 1080046880 JUAN DIEGO REINA

GOR-F-084V02




SEMNA
CC 1003951846 LUZ HELENA VELESQUEZ MORALES
T 1081405854 DAIMYNSON CASCO MEDINA
BRETNER
CC 1070592881 JULIETH SABI DELGADO
ALEJANDRA
CC 1007135192 JHEYSON ANDRES ROJAS ACEVEDO
CcC 1083865097 YURANI ANADRE ALVAREZ GAVIRIA
CcC 1084332837 CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS
CC 1079535442 KAREN DAYANA SANCHEZ MORA
cC 36279844 LUZ DARY CLAROS CORDOBA
cC 6145485 CRISLEY ANDREINA | SUAREZ SUAREZ

Se establece el avance de los procesos formativo en el Segundo trimestre 2026, teniendo como
resultado las siguientes competencias y resultados calificados:

RAP RAP en RAP por Total RAP % Ejecucion
Ejecutados | Ejecucion ejecutar
45 1 1 46 98%
JUICIOS EVALUATIVOS APROBADOS
No. COMPETENCIA RA INSTRUCTOR
1 PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN| RAP 4.ELABORAR BEBIDAS CON Yamid Andres
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON| BASE EN CAFE ESPRESSO Viuche Nustes
LOS CRITERIOS INTERNACIONALES] ‘T‘Eéiﬁ‘ég%ﬁOfEE&MNIﬁg{%i
Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS. | 4 e miin S cENGORIALES DEL
CAFE.
2 PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN RAP 5. PROPONER BEBIDAS O OSCAR
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON| PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO MAURICIO

LOS CRITERIOS INTERNACIONALES
Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

CON TENDENCIAS DE CONSUMO,
NORMATIVIDAD Y POLITICAS
COMERCIALES DEL
ESTABLECIMIENTO.

TRIVINO PRIETO

GOR-F-084V02




@
SEMNA

N

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON
LOS CRITERIOS INTERNACIONALES

Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

- 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEL

OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS
Y

VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA
DE PAZ.

Yalelis Conde

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON
LOS CRITERIOS INTERNACIONALES

Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

2 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Yalelis Conde

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS
INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

Yalelis Conde

- Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.

4 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA

DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA

TRANSFORMACION DE CONFLICTOS|

Yalelis Conde

- Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO

PROFESIONAL

Yamid Andres
Viuche Nustes

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS"

- 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

JHONY MESA
ALEY
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9 RAZONAR - 01DENTIFICAR SITUACIONES EDUARDO
CUANTITATIVAMENTE PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS TRIANA
ERENTE A SITUACIONES NECESIDADES DE CONTEXTO TRUJILLO
SUSCEPTIBLES DE SER APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.

10 RAZONAR 02 PLANTEAR PROBLEMAS EDUARDO
CUANTITATIVAMENTE ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y TRIANA
SUSCEPTIBLES DE SER SOCIAL.

ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.

11 RAZONAR 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL EDUARDO
CUANTITATIVAMENTE ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL TRIANA

FRENTE A SITUACIONES APLICANDO PRINCIPIOS TRUJILLO
SUSCEPTIBLES DE SER MATEMATICOS
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.
12 RAZONAR 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE EDUARDO
CUANTITATIVAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS TRIANA
FRENTE A SITUACIONES MATEMATICOS TRUJILLO
SUSCEPTIBLES DE SER CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
ABORDADAS DE MANERA DIFERENTES CONTEXTOS.
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.
13 MANIPULAR CAFE TOSTADO 2. MANEJAR EL CAFE EN GRANO

Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES Y NORMAS
ESTABLECIDAS.

Y/0

MOLIDO SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE

TOSTION, EMPAQUE, USOS
POTENCIALES DEL PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y
NORMATIVIDAD.

Dario Lombana
Sabogal
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14 | MANIPULAR CAFE TOSTADO Y 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE|  Silvia Andrea
MOLIDO DE ACUERDO CON CALIDAD SENSORIAL DEL CAFE Forero
LAS RECOMENDACIONES Y TENIENDO EN CUENTA
NORMAS ESTABLECIDAS. PARAMETROS TECNICOS,
NORMATIVIDAD Y
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
15 Atender servicio de alimentos y 1. PROMOVER EL PORTAFOLIO DE
bebidas segun protocolos y PRODUCTOS Y SERVICIOS DE Marisol Carvajal
estandares de servicio ACUERDO
CON TECNICAS DE VENTA, PERFIL
DE CLIENTE, POLITICAS Y METAS
DEL ESTABLECIMIENTO.
16 DESARROLLAR PROCESOS DE 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE YEINNY PAOLA
COMUNICACION EFICACES Y LA COMUNICACION COMO MEDIO | HURTADO MUNOZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL,
CUENTA SITUACIONES DE LABORAL Y ARTISTICA.
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

17 | INTERACTUAR EN LENGUA 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE|  JHONY MESA
INGLESA DE FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ALEY
ESCRITA DENTRO DE LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTOS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
SOCIALES Y LABORALES VIDA.

SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS"

18 | INTERACTUAR EN LENGUA 03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS |~ JHONY MESA
INGLESA DE FORMA ORALY CONVERSACIONALES BASICOS EN, ALEY
ESCRITA DENTRO DE EgRMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
CONTEXTOS SOC,IALES Y DIFERENTES SITUACIONES
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ¢oclALES TANTO EN LA
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COTIDIANIDAD COMO EN
COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA| EXPERIENCIAS PASADAS.

PARA LAS LENGUAS"
19 | PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN | 3. OBTENER CAFE FILTRADO YAMID ANDRES

CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON
LOS CRITERIOS INTERNACIONALES
Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

SEGUN METODO PREPARACION,
TECNICAS DE EXTRACCION,
NORMATIVIDAD Y SOLICITUD DEL
CLIENTE.

VIUCHE NUSTES
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20 DESARROLLAR PROCESOS DE 2. DECODIFICA MENSAJES
COMUNICACION EFICACES Y COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
EFECTIVOS. TENIENDO EN DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
’ TENIENDO EN CUENTA EL YEINNY PAOLA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | NrExTO DE LA COMUNICACION| HURTADO MUNOZ
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
21 DESARROLLAR PROCESOS DE 3.VALIDAR LA IMPORTANCIA DE L
COMUNICACION EFICACES Y OS PROCESOS COMUNICATIVOS TE
EFECTIVOS, TENIENDO EN EIIIR]?'II:I}]E)ISI(])E;,\I SEELI\IOT(QCA Y YEINNY PAOLA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN | p x c|ONALIDAD. HURTADO MUNOZ
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

22 DE COMUNICACION 4. APLICAR YEINNY PAOLA
DESARROLLAR EFICACES Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO HURTADO MUNOZ
EFECTIVOS. TENIENDO EN EN ELDESARROLLO DE PROCESOS

’ COMUNICATIVO SEGUN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO. PROCESOS
23 ATENDER SERVICIO DE 2. PROPORCIONAR EL SERVICIO DE| YAMID ANDRES
ALIMENTOS Y BEBIDAS SEGUN ACUERDO CON EL VIUCHE
PROTOCOL%%E\‘;ISCTISNDARES DE | REQUERIMIENTO DEL CLIENTE,
PROTOCOLOS TECNICAS Y
POLITICAS DEL ESTABLECIMIENTO
24 - 5.PROPONER BEBIDAS O OSCAR MAURICIO
PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO TRIVINO
PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN ;%ﬁ;iﬁ?\ig%‘i 25 fi‘%ll“CSXSMO'
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON| G MERCIALES DEL
LOS CRITERIOS INTERNACIONALES | £oTABLECIMIENTO.
Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.
25 | PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN | 1. MANIPULAR ALIMENTOS Y JHEFERSON ORTIZ
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO BEBIDAS DE ACUERDO CON VEGA
CON LOS CRITERIOS NORMATIVA SANITARIA Y
PARAMETROS DE INOCUIDAD
INTERNACIONALES Y ALIMENTARIA.
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.
26 1. CARACTERIZAR EL CAFE DE ALVARO AURELIO

- MANIPULAR CAFE TOSTADO Y

MOLIDO DE ACUERDO CON LAS

RECOMENDACIONES Y NORMAS
ESTABLECIDAS.

+A116:G116ACUERDO CON
FACTORES DE CALIDAD FIiSICA,
CRITERIOS DE USO Y NECESIDADES
COMERCIALES.

MURCIA JIMENEZ
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27 | APLICAR PRACTICAS DE 4. REPORTAR LAS PAOLA ANDREA
PROTECCION AMBIENTAL, CONDICIONES Y ACTOS QUE VILLALOBOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL I\/IAEIJ:]EI((:)TAEII\\I/I];ASE E‘;‘ET\(ELCX{S(’Sli DEL | | opEz
TRABAJO DE ACUERDO CONLAS | 1yp 4 ((jERDO CON LOS LINEAMIENT
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y | 55 ESTABLECIDOS EN EL CONTEXT
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 0 ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

28 | APLICAR PRACTICAS DE 2. EFECTUAR LAS ACCIONES SAUL RAMIREZ
PROTECCION AMBIENTAL, PARA LA PREVENCION'Y CONTROL | MOLANO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL

Y
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS | 1y SST, TENIENDO ENCUENTALOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y | prOCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

29 | APLICAR PRACTICAS DE 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS | PAOLA ANDREA
PROTECCION AMBIENTAL, AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO| v|LLALOBOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ¥ PROGRAMAS ESTA+G126:111285L| LOPEZ
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS | b1 06 bOR LA ORGANIZACION Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y | &1 ENTORNO SOCIAL.

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

30 | APLICAR PRACTICAS DE 3. VERIFICAR LAS SAUL RAMIREZ
PROTECCION AMBIENTAL, CONDICIONES AMBIENTALES Y MOLANO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS | 2o\ "1 4 REA DE DESEMPENO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y | | ABORAL.

LA NORMATIVIDAD VIGENTE

31 | INTERACTUAR EN LENGUA 04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y MEJORA RELACIONADAS CON EL
ESCRITA DENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CONTEXTOS SOCIALES Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU JHONY MESA
LABORALES SEGUN LOS CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO | ALEY
CRITERIOS EST,ABLECIDOS POREL | DE EXPERIENCIAS PASADAS.
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS"

32 | INTERACTUAR EN LENGUA 05. COMUNICARSE DE MANERA

INGLESA DE FORMA ORAL Y SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN
ESCRITA DENTRO DE JHONY MESA
CONTEXTOS SOCIALES Y VISITANTE O COLEGA EN UN ALEY

LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS"

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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33 | INTERACTUAR EN LENGUA 06. PONER EN PRACTICA JHONY MESA
INGLESA DE FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y ALEY
ESCRITA DENTRO DE EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS SOC,IALES Y CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
LABORALES SEGUN LOS TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL | FRASES SENCILLAS EN FORMA
MARCO COMUN EUROPEO DE ORAL Y ESCRITA. 3
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS"
Gestionar procesos propios de la | 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA DIANA PAOLA
34 | cultura emprendedoray CULTURA EMPRENDEDORA GARCIA RAMOS
empresarial de acuerdo con el TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
erfil personal y los PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
P ath y DESARROLLO SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social
Gestionar procesos propios de la 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE DIANA PAOLA
cultura emprendedora y NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | GARCIA RAMOS
35 | empresarial de acuerdo con el LAS OPORTUNIDADES Y
erfil versonal v los NECESIDADES DEL SECTOR
pertit personaly PRODUCTIVO Y SOCIAL
requerimientos de los contextos
productivo y social
36 | Gestionar procesos propios de la 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE DIANA PAOLA
cultura emprendedora y NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS GARCIA RAMOS
empresarial de acuerdo con el CARACTERISTICAS
erfil personal v los EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
pertit personaly MERCADO
requerimientos de contextos
productivo y social los
37 | - Gestionar procesos propios de la | 4 VALORAR LA PROPUESTA DE DIANA PAOLA
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME CON SU GARCIA RAMOS
empresarial de acuerdo con el ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
. SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social
38 GENERAR HABITOS SALUDABLES 1. DESARROLLAR HABILIDADES ANA SILVIA
DE VIDA MEDIANTE LA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | muRNoOZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE | PRODUCTIVO Y SOCIAL. MARTINEZ

ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES
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39 | GENERAR HABITOS SALUDABLES | 2 PRACTICAR HABITOS ANA SILVIA
DE VIDA MEDIANTE LA SALUDABLES MEDIANTE LA MURNOZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE /SEL&%@F‘QI%?O%EEZ[{EE‘I\%ENTOS MARTINEZ
ACTIVIDAD FISICA EN LOS '

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

40 | GENERAR HABITOS SALUDABLES | 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ANA SILVIA
DE VIDA MEDIANTE LA ACONDICIONAMIENTO FISICO MURNOZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE &%ﬁ%ﬁ‘;ﬁg; ’T*SIC)I? &CONDICION MARTINEZ
ACTIVIDAD FISICA EN LOS FISICA EN LOS CONTEXTOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVO Y SOCIAL
SOCIALES

41 | GENERAR HABITOS SALUDABLES | 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ANA SILVIA
DE VIDA MEDIANTE LA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS MURNOZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ii‘;‘i}%é‘l‘\gﬁg%gﬁﬁﬁc‘“s DE | MARTINEZ
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS SABERES
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

42 | PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN | 2 DISPONER EQUIPOS PARA LA YAMID ANDRES
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO PREPARACION DE BEBIDAS DE VIUCHE NUSTES
CON LOS CRITERIOS CAFE SEGUN REQUERIMIENTOS

TECNICOS, HIGIENICOS Y DE
INTERNACIONALES Y SEGURIDAD ESTABLECIDOS
NORMATIVOS ESTABLECIDOS

43 | Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con el E%E%%?g%iAjC%LﬁEB%NCBEN LAS DIANA PAOLA
perfil p'er.sonal y los CARACTERISTICAS GARCIA RAMOS
requerimientos de contextos EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
productivo y social los MERCADO

44 | GENERAR HABITOS SALUDABLES | 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ANA SILVIA
DE VIDA MEDIANTE LA ACONDICIONAMIENTO FISICO MURNOZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE &%ﬁ%ﬁﬁéﬁ TP'IOA]C)?&CONDICION MARTINEZ
ACTIVIDAD FISICA EN LOS FiSICA EN LOS CONTEXTOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVO Y SOCIAL
SOCIALES

45 | INTERACTUAR EN LENGUA 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE YHONY ALEY
INGLESA DE FORMA ORAL Y ME]JORA RELACIONADAS CON EL MESA

ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO
DE EXPERIENCIAS PASADAS
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MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

3. Novedades de aprendices
Se informa a los instructores que las novedades de los Aprendices reportados en el trimestre anterior
persisten, y que en el Acta N2 6 con fecha 18 de junio 2026 estdn todos los soportes donde se indica el
retiro voluntario de la Aprendiz Lina Marcela Clavijo Olaya y los cinco Aprendices para desercion por la no
asistencia a la formacién desde el inicio de la ficha.

N¢ DE NOMBRE APELLIDOS NOVEDAD
DOCUMENTO

1007659229 LINA MARCELA CLAVIJO OLAYA Retiro Voluntario
1117490280 HAIDER JULIAN CORTES MENDEZ Desercion
110471561 JOSE EDGAR BEJARANO VARGAS Desercion
1075274798 JUAN DAVID RAMIREZ ROJAS Desercion
1083921689 JULIAN DAVID ROJAS VARGAS Desercion
1083867545 MARLY ANDREA LARA TRIVINO Desercion

4. Avance del proyecto formativo
Se realizd un informe entregable TIC, como evidencia del cierre de la etapa lectiva, enfocado en el
proyecto formativo donde participaron los instructores de la Escuela Nacional de la Calidad del Café
junto a los aprendices del técnico en Servicios de Barismo ID 3312887, para lo cual se relaciona el link
donde se puede descargar el producto final.

Entregables proyecto formativo tecnico barismo id 3312887

5. Cierre

Se da por terminada la reunién de equipo ejecutor a las 12:00 m. en la sede Yambord, dando
cumplimiento a la jornada de alistamiento propuesto por la coordinacidon académica.

CONCLUSIONES

GOR-F-084V02
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Los Aprendices activos en la ficha terminan su etapa lectiva con todos los juicios evaluativos aprobados

Por tanto, se da viabilidad para que inicien la etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION |FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta a Julio 8 de 2026 YAMID ANDRES VIUCHE g gy )
coordinacién académica NUSTES ';Qé{zﬂ,f?f‘-"ﬁ'{;['_"—
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA
(SI/NO)
Yeinny Instructor FPI Si { llmi%J
Paola ' J
Hurtado
Instructor FPI Si .
- - g
=
S D
Nicolas Instructor FPI Si
Andrés /
meneses
Santiago Instructor FPI si T
noriega
Yamid Instructor FPI si VIR '\
Andrés )
Viuche
Nustes
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Registro fotografico asistencia del equipo ejecutor
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2. Lista de Asistencia de Aprendices que finalizan la etapa lectiva
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA EQUIPO EJECUTOR SEGUNDO TRIMESTRE 2026 TECNICO SERVICIOS DE BARISMO.
FICHA 3408234

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN: 05:00

Pitalito/06/07/2026 02:00 p.m. p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Presencial: bioauditorio. Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacidn de asistentes

Verificacién avance de formacién de la ficha 3408234
Informacién de juicios evaluativos de los aprendices.
Novedades de aprendices

Reintegro del aprendiz Juan Sebastian Avendaiio Imbachi.

S e o

Verificacién solicitud traslado de la aprendiz Deilin Alejandro Mamian Vergara de la ficha
2935325 para la ficha 3408234.

Novedad instructores.
8. Cierre

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la administracién de la formacion profesional integral del programa Técnico en
Servicios de barismo id ficha 3408234.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacidn de asistentes
Se da inicio a la reunion de equipo ejecutor con el saludo a los instructores que han
impartido formacién en el titulado 3408234. De igual forma el instructor lider de la ficha
3312887, en esta oportunidad hacen presencia los instructores:

Yamid Andrés Viuche Nustes, instructor lider de ficha 3312887
Santiago Noriega

Yeinny Paola Hurtado Mufioz

Norbey Ramirez

Nicolas Andrés Meneses

2. Verificacion avance de formacion de la ficha 3408234

Se reporta que en la ficha actualmente hay 13 aprendices en formacidn, de los cuales
ninguno tiene novedad y se encuentran al dia en los juicios evaluativos:

Tipo de Numero de Documento |Nombre Apellidos
Documento
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cC 1077012174 KAREN YASMIN MUNOZ CANACUE
cC 1078747281 JHON ALEJANDRO PORTILLA LOPEZ
TI 1014218089 KAROL STEPANIA ROJAS LOPEZ
TI 1078750197 JENNYFER DAYANA | ZAPATA BURBANO
TI 1081700223 JORGE DANIEL SALINAS MUNOZ
TI 1083886930 XIOMARA CHAVARRO MUNOZ
TI 1083887438 JUAN MANUEL LOSADA MURCIA
TI 1083889838 TALIANA DELGADO GUACA

FERNANDA

TI 1083890831 LAURA MARIANA MENDOZA PENAGOS
TI 1083891254 MARLY LICETH ROJAS ARGOTE
TI 1117932426 JUAN MANUEL TOVAR BETANCOURT
TI 1144626198 NICOL SOFIA CORREA CARRILLO
TI 1173213033 NINCY YHIRED MUELAS TORRES
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Informacion de la ficha:

Ficha de Caracterizacion 3408234

Denominacién Técnico Servicios de barismo

Fecha Fin de EL 10/10/2026
Numero Inicial de Aprendices 14

Retiro voluntario 0
Cancelado 0
Condicionamiento de matricula 0

Numero de Aprendices Activos 12

Numero de aprendices en proceso de desercién |0

Numero de aprendices asistentes a formacion 12

% Activos en formacioén 92%

Informacion avances de la ficha: Se establece el avance de los procesos formativo en el segundo
trimestre 2026, teniendo como resultado las siguientes competencias y resultados calificados:

3. Informacion de juicios evaluativos del aprendiz.

RAP RAP en RAP por Total RAP % Ejecucion
Ejecutados | Ejecucion ejecutar
22 8 16 46 65%

A la fecha, el técnico en servicios de barismo ID 3408234 tiene los siguientes
resultados aprobados:

GOR-F-084V02
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JUICIOS EVALUATIVOS APROBADOS

productivo y social de
acuerdo con principios
éticos parala
construccion de una

cultura de paz.

No. COMPETENCIA RA INSTRUCTOR
1 PREPARAR BEBIDAS| 4. ELABORAR BEBIDAS CON BASE EN NICOLAS ANDRES
BASADAS CAFE ESPRESSO APLICANDO MENESES TORRES
EN CAFE ESPRESSO DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS, MANTENIENDO
ACUERDO CON LOS LOS ATRIBUTOS SENSORIALES DEL CAFE.
CRITERIOS
INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS
ESTABLECIDOS.
2 | PREPARAR BEBIDAS| - 1. MANIPULAR ALIMENTOS Y DIANA GRISSELL
BASADAS BEBIDAS DE ACUERDO CON ) VERGARA
EN CAFE ESPRESSO DE NORMATIVA SANITARIAY PARAMETROS DE CALDERON
ACUERDO CON LOS INOCUIDAD ALIMENTARIA.
CRITERIOS
INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS
ESTABLECIDOS.
3 Enrique Low Murtra- - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL PAULA ANDREA
productivo y social de VALORES ETIFOS COMO APORTE EN LA
acuerdo con principios INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
4 Enrique Low Murtra- 2 ESTABLECER RELACIONES DE PAULA ANDREA
Interactuar en el contexto | CRECIMIENTO PERSONAL Y ) PAZ LOPEZ
productivo y social de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
L COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
5 Enrique Low Murtra- 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE PAULA ANDREA

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE
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6 Enrique Low Murtra- 4 CONTRIBUIR CON EL PAULA ANDREA
Interactuar en el contexto | FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA PAZ LOPEZ
oroductivo y social de | DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
acuerdo con principios HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
b TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
éticos para la
construccion de una
cultura de paz.
7 IDENTIFICAR LA DINAMICA NICOLAS
Resultado induccién | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL ANDRES
DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU MENESES
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO TORRES
PROFESIONAL
8 | INTERACTUAR EN LENGUA | - 01 COMPRENDER INFORMACION JHONY MESA
INGLESA DE FORMA ORAL | BASICA ORAL,Y ESCRITA EN INGLES ALEY
v ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
ESCRITA DENTRO DE REALIDADES
CONTEXTOS PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS"
9 RAZONAR - 01DENTIFICAR SITUACIONES EDUARDO
CUANTITATIVAMENTE | PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS TRIANA
FRENTE A SITUACIONES | NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO TRUJILLO
SUSCEPTIBLES DE SER | PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.
10 RAZONAR 02 PLANTEAR PROBLEMAS ; EDUARDO
CUANTITATIVAMENTE ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE TRIANA
FRENTE A SITUACIONES | ACUERDO CON LOS TRUJILLO

SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GOR-F-084V02




L
SENA

N

11 RAZONAR 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL EDUARDO
CUANTITATIVAMENTE ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL TRIANA
FRENTE A SITUACIONES | APLICANDO PRINCIPIOS TRUJILLO
SUSCEPTIBLES DESER | MATEMATICOS
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.
12 RAZONAR 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE EDUARDO
CUANTITATIVAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS TRIANA
FRENTE A SITUACIONES | CONFORME CON LOS TRUJILLO
SUSCEPTIBLES DE SER REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.
13 MANIPULAR CAFE 2. MANEJAR EL CAFE EN GRANO Y/0 DUBERNEY
TOSTADO MOLIDO SEGUN PROCEDIMIENTOS DE MENESES
Y MOLIDO DE ACUERDO | TOSTION, EMPAQUE, USOS MENESES
CON LAS POTENCIALES DEL PRODUCTO,
RECOMENDACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y
NORMAS ESTABLECIDAS. | NORMATIVIDAD.

14 | MANIPULAR CAFE 1. CARACTERIZAR EL CAFE DE SANTIAGO
TOSTADO Y ACUERDO CON FACTORES DE CALIDAD NORIEGA
MOLIDO DE ACUERDO CON | FiSICA, CRITERIOS DE USO Y NECESIDADES NORIEGA
LAS RECOMENDACIONES Y| COMERCIALES.

NORMAS ESTABLECIDAS.

15 Atender servicio de 1. PROMOVER EL PORTAFOLIO DE ANGEL MARIA
alimentos y bebidas segiin | PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO PENA
protocolos y estdndares de | CON TECNICAS DE VENTA, PERFIL DE CLIENTE, ATAHUALPA

servicio POLITICAS Y METAS DEL ESTABLECIMIENTO.

16 DESARROLLAR PROCESOS | 1.INTERPRETAR EL SENTIDO DE YEINNY PAOLA
DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE HURTADO MUNOZ
COMUNICACION EFICACES | EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORALY

Y ARTISTICA.

EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.
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17 | INTERACTUAR EN LENGUA | 02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE JHONY MESA
INGLESA DE FORMA ORAL | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ALEY
Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
ESCRITA DENTRO DE EXPERIENCIAS DE VIDA.
CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS"
18 | INTERACTUAR EN LENGUA | 03 .PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS JHONY MESA
INGLESA DE FORMA ORAL | CONVERSACIONALES BASICOS EN ALEY
v FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
ESCRITA DENTRO DE EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
CONTEXTOS PASADAS.
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS"
19 PREPARAR BEBIDAS 3. OBTENER,CAFE’FILTRADO SEGUN METODO OSCAR
BASADAS EN CAFE PREPARACION, TECNICAS DE EXTRACCION, MAURICIO
ESPRESSO DE ACUERDO | NORMATIVIDAD Y SOLICITUD DEL CLIENTE. TRIVINO PRIETO
CON LOS CRITERIOS
INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS
ESTABLECIDOS.
20 | DESARROLLAR PROCESOS | 2. DECODIFICA MENSAJES COMUNICATIVOS EN
DE COMUNICACION SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
EFICACES Y EFECTIVOS, | TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. YEINNY PAOLA
TENIENDO EN CUENTA HURTADO MUNOZ
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.
21 | DESARROLLAR PROCESOS | 3.
DE COMUNICACION VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICATIVOS TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY YEINNY PAOLA
TENIENDO EN CUENTA " ¢\ cjoNALIDAD. HURTADO MUNOZ

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.
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22 | DESARROLLAR PROCESOS | 4. APLICAR ACCIONES DE

TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

DE COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL. DESARROLLO
EFICACES Y EFECTIVOS, DE PROCESOS COMUNICATIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO YEINNY PAOLA

HURTADO MUNOZ

4, Novedades de aprendices
En el mes de febrero del 2026 durante el proceso de induccion se
identificé que el Aprendiz Miguel Angel Rivera asistié y fue evaluado,
sin embargo, a pesar de que el instructor lider de la ficha lo llamé,
manifestd que no regresaria ya que tenia una situacién personal que
le impedia cumplir el horario de formacidn, se le orienté el debido
proceso de desercidn, pero a la fecha nunca lo realizé, por tanto, es
necesario reportarlo para la debida desercion.

En cuanto al aprendiz Juan Manuel Losada Murcia, a pesar de tener
17 juicios evaluativos aprobados, dejé de asistir a la formacidn, por lo
cual el instructor lider le envid correo solicitando la justificacién de
las inasistencias, al no recibir respuesta, se le lamd via telefénica y
manifestd su intension de no seguir asistiendo, de igual forma se le
orienté el debido proceso de aplazamiento, al cual indicé que no le
interesaba, por tanto, es necesario reportar para la debida desercién.

Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona los pantallazos de los
correos e inasistencias de todo el proceso.

APRENDICES ESTADO GESTION DE NOVEDADES
2 Desercidn Se envid correo a los
aprendices por novedad de
inasistencia
Nombre Documento de identidad
Miguel Angel Rivera 1083888684
Juan Manuel Losada Murcia 1083887438
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Evidencia de correo enviado a los A

aprendices donde se evidencia el porqué del
motivo de la inasistencia, pero los aprendices no respondieron
a el correo.
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5. Reintegro del aprendiz Juan Sebastian Avendaiio
Imbachi.

Teniendo en cuenta la solicitud de reintegro que el Aprendiz
Juan Sebastian Avendafio identificado con cedula de ciudadania
1013102895, solicité y el correo de aprobacién de la
coordinacion académica (se relaciona), se indica al equipo
ejecutor tener en cuenta el proceso formativo de él,
considerando que ya se asocid a la ruta de aprendizaje del
técnico en servicios de barismo 3408234.

- s 2
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@‘ Ayer
28]
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* Adriana Milena Gasca Cardoso
= i fw oM
= Archivo Invitacion a la Jormada In...  Lun 1748
-
-J Fuentes RSS : Salicitud de inscripcion esy # SOLICITUD ACOM

6. Verificacidn solicitud traslado de la aprendiz Deilin
Alejandro Mamian Vergara de la ficha 2935325 para la ficha
3408234

Se indica al equipo ejecutor que la Aprendiz Deilin Alejandra Mamian
Vergara con Cédula de Ciudadania 1.078.755.105 solicita el traslado de
la ficha 2935325 para la ficha 3408234, por tanto, tras la verificacién de
los juicios evaluativos, se determina la viabilidad de dicho proceso
administrativo, considerando que tiene todos los resultados de
aprendizaje aprobados de la etapa lectiva, menos la etapa productiva,
por tanto, es pertinente vincularla en la ficha que solicita, de tal manera
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que pueda culminar su proceso formativo, teniendo
claro que tendra un compromiso de 7 V
desarrollarla en los tiempos establecidos por la

estructura curricular del programa de formacidn Técnico en Servicios de
Barismo.

&8 Outiook
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TR
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OHCACKON RECHSOA
Facha Mar JOWI06 19 1AM No: 41-1-2026-004158
Pars  Ouana Soks Senianc Meding « drertanc@ e oo e

Corcial Saludo.

Soy a Aprendiz DEILIN ALEJANDRA MAMIAN VERGARA identificada con cédula
de cludadania 1078755105 y con ID: 2935325 de Técnico en Servicios de
Barismo de la escuela nacional de a calidad del café sede Yambord.

Por medio de la presente me dijo a ustedes con el fin de exponer mi caso
Yo terminé formacidn el 5 de dicembre del afto 2024 y una vez terminada lenia un
tiempo estipulado de un af0 y medio para empezar mi pasantia. En mi caso fue
complejo poderta realizar en el tempo estipulado, y hace poco se me did la
oportunidad de vincularme a una empresa relacionada en el area de mi formacion
Por temas de tiempo y 1odo lo que concieme con papeleria, vinculacidn a la
empresa, afilacion a ARL, y aceptacion por pare de ustedes para niclar mi
pasantia. no me daria el Sempo para iniciarla, puesio que tengo hasta o 5 de junio
de 2026 para iniciar mi etapa productiva. Por ende, me veo en la necesidad de
solicitaries que me colaboren con un traslado de ficha para poder hacer mi pasantia
y poder asi graduarme.

De antemano les agradezco por su alencion

DATOS DEL APRENDIZ:
- NOMBRE: Dedlin Alsjandra Mamian Vergara
+CC: 1078755105
« Técnico En Servicios De Barismo
- 1D:2935325
- CORREO: dadl
«TEL: 3118993043

7. Novedad instructores

Se comparte con el equipo ejecutor que la instructora Paula
Andrea Paz orientd aproximadamente el cincuenta por ciento
(50 %) del proceso de formacién correspondiente a la
competencia, “Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales”, desarrollando las actividades de aprendizaje
programadas durante el tiempo en que estuvo a cargo del grupo.
No obstante, debido al cambio de instructor, el proceso de
evaluacion de los resultados de aprendizaje de dicha
competencia no fue ejecutado por la instructora, razén por la
cual no se registraron las valoraciones correspondientes en Sofia
plus.

Por lo anterior, se realiza el ingreso del instructor Norbey
Ramirez, quien asume la continuidad del proceso de formacién
para garantizar el cumplimiento de la planeacién establecida,
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como parte de sus responsabilidades, 7AV' debera

realizar el proceso de evaluacién en la totalidad
de los resultados de aprendizaje asociados a la competencia,
verificando el desempefio de los aprendices mediante las
evidencias de conocimiento, desempeiio y producto que
correspondan, conforme a los lineamientos.

Esta novedad se registra con el fin de dejar evidencia del cambio
de instructor y de la continuidad del proceso de formacién y
evaluacion, asegurando la trazabilidad del proceso académico y
el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
certificacidon de la competencia.

8. Cierre
Se da por terminada la reunién de equipo ejecutor a las 5:00

p.m. en la sede Yambord, dando cumplimiento a la jornada
de alistamiento propuesto por la coordinacién académica.

CONCLUSIONES

Se establecid juicios evaluativos registrando inasistencias de manera oportuna, se verificé el seguimiento
a los aprendices por inasistencia si requieren activar ruta de desercién o del protocolo de prevencién de
desercion.

Se socializé la importancia de mantener el portafolio del titulado actualizado y completo con los
instrumentos pertinentes para el desarrollo.

Se oficializo el reintegro del aprendiz Juan Sebastian Avendafio Imbachi.

Se indicd el debido proceso parasolicitud de traslado de la Aprendiz Deilin Alejandra Mamian Vergara de
la ficha 2939325 para la ficha 3408234.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION |FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta a Julio 6 de 2026 |[NICOLAS ANDRES MENESES Pl
coordinacion académica TORRES 7 R g

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

EMPRESA
(SI/NO)

Yeinny Instructor FPI Si wa
Paola .

Hurtado
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Norbey Instructor FPI Si —:j
Ramirez ﬂ%

Nicolas Instructor FPI Si "/
Andrés // et );n/c/m? eneses

meneses

Santiago Instructor FPI si
noriega

Yamid Instructor FPI si
Andrés
Viuche
Nustes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Registro fotografico asistencia del equipo eejecutor.
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OBLIGACION No. 8

e Pantallazos de la divulgacion realizada a través de WhatsApp

Inscripcion en el formulario
& forms.gle/)jamQGCRLRN...... Leer més

© 714

lun, 6 de jul de 2026 - 8:19 p.m.

Agregar una leyenda...

Inscribete aqui:

Buscar en esta foto

CURSOS COMPLFMENTARIOS

= Tueste de Café | 48 horas & Selecciona el texto

. Evaluacion Fisica
de la Calidad gglCafé | 40 horas

¥ Técnicas para Elaborar | B Copiartexto || & Buscar || &) Escuchar ||
Bebidas a Base de Café | 48 horas / —]

Detalles

| formulario @ screenshot 202607.. 26MP 1080x2388 v
amOGcRLRN...... Leer méds

@ Agregar una ubicacion




e Fotografias de evidencias de acompafiamiento a la actividad integracion Encuentro cultural
Surhuilense.

— ——p-mié, 17 de junde 2026 + 4:17 p.m.

Agregar una leyenda...

Detalles
& IMG-20260617-WAO... 19MP  1600x1200 v
@ Agregar una ubicacion

e Fotografias de evidencias de acompafiamiento a la actividad Integracién Cultural y
Deportiva Sampedrina.




e Fotografias de evidencias de acompafiamiento a la actividad integracion Encuentro cultural
Surhuilense.

— ——p-mié, 17 de junde 2026 + 4:17 p.m.

Agregar una leyenda...

Detalles
& IMG-20260617-WAO... 19MP  1600x1200 v
@ Agregar una ubicacion

e Fotografias de evidencias de acompafiamiento a la actividad Integracién Cultural y
Deportiva Sampedrina.




OBLIGACION No. 11

¢ Guia de aprendizaje para las fichas: ID 3460662, 3494204, 3509004 y 3539792 del curso
complementario presencial: Desarrollo de Habilidades Cognitivas en Procesos de Lecto
Escritura.

¢ Guia de aprendizaje para las ID 3312887 y 3408234 del programa Técnico en Servicios de
Barismo: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

ePantallazos Portafolio de la instructora en OneDrive

ePantallazo con inasistencias de aprendices: ID 3311531 y 3539792 — curso complementario
presencial: Desarrollo de Habilidades Cognitivas en Procesos de Lecto Escritura.

ePlanes concertados actualizados de las fichas a cargo.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Desarrollo de Habilidades Cognitivas en
Procesos de Lectoescritura.

e (Cbdigo del Programa de Formacién: 02000041

e Nombre del Proyecto Formativo: N.A.

e Fase del Proyecto: N.A.

e Actividad de proyecto: Disefio y aplicacidon de estrategias de lecto-escritura en contextos
personales, académicos y laborales.

e Competencia: Desarrollar Habilidades Cognitivas en Procesos de Lectoescritura.

e Resultados de Aprendizaje:

240201518- 01. Identificar la estructura de diferentes textos y las estrategias para procesarlos de
acuerdo con procesos lectores, niveles de la lectura y el desarrollo de habilidades cognitivas.

240201518- 02. Usar métodos de lectura comprensiva conforme a las necesidades cognitivas y la
pertinencia del contexto (describir, explicar, demostrar, explicar y argumentar).

240201518- 03. Aplicar técnicas y etapas del proceso escritural: planeacion, redaccion, revisién,
ajuste y estilos de acuerdo con la intencionalidad del escrito y las normas de escritura.

240201518- 04. Evaluar las representaciones mentales del significado del texto teniendo en
cuenta la microescritura textual el vocabulario propio del idioma en la cantidad y calidad
apropiada y la aplicacién de técnicas de codificaciéon y comprensién textual.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 80.

2. PRESENTACION

Esta guia esta disefiada para jévenes y adultos entre 14 y 30 afos, con el objetivo de fortalecer las
habilidades de lectoescritura desde un enfoque integral que desarrolla el saber (conocimiento tedrico), el
hacer (aplicacién practica) y el ser (actitudes y valores). Partiendo de las necesidades identificadas en el
disefo curricular, se proponen actividades Iudicas y colaborativas que requieren minimos materiales faciles
de ejecutar en aula presencial y se adaptan a diversos estilos de aprendizaje.

GFPI-F-135 V04
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El curso busca que los Aprendices no sélo mejoren su capacidad para comprender y producir textos, sino
gue también desarrollen un pensamiento critico y una comunicacidn ética y asertiva, aplicable a su vida
académica, personal y laboral.

"Dominar la palabra escrita y hablada es brindar las
herramientas para pensar, aprender y transformar"

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, es necesario que revise los componentes formativos
desarrollados como apoyo para su proceso de formacién. El instructor realizard un acompanamiento de
manera presencial en el ambiente/aula definida previamente.

Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso tener claro que la
comunicacion es una de las habilidades mds importantes que toda persona debe tener para poder
integrarse a una comunidad, comprendiendo que la interaccién humana funciona como medio social para
generar empatia y conexién cultural construyendo significados compartidos, facilitando el trabajo en
equipo, productividad, y artistico al expresar visiones y emociones.

Comprender que el proceso de intercambio de informacién, ideas, emociones y simbolos puede ser verbal,
no verbal, escrita o visual y tener claro sus elementos clave, como el contexto, el cédigo, la estructura y sus
cualidades en los diferentes tipos de textos, nos ayuda a generar una comunicacion efectiva.

Por su parte, la comunicacién escrita es el proceso mediante el cual se transmite un mensaje, idea o
informacidn, utilizando un cédigo de simbolos graficos (letras, sighos de puntuacidn, caracteres) que se
plasman en un soporte fisico o digital, con la intencidon de que un receptor lo interprete en un momento y
lugar diferente al de su emision.

A continuacién, se describiran las actividades de aprendizaje planteadas para el desarrollo de la
competencia, asi como la indicacion respectiva para que logre la elaboracién de las evidencias en un total
de 80 horas.

3.1 Actividad de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:
Teniendo claro que la comunicacidon escrita nos permite organizar nuestros pensamientos y transmitir

informacidon de manera clara y efectiva, podemos avanzar con el objetivo de esta primera actividad, la cual
consiste en reflexionar sobre la importancia que tiene la comunicacién escrita en nuestro diario vivir.

GFPI-F-135 V04
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Visualice el video “El Poder de La Palabra” disponible en:

https://youtu.be/lI8S0i47jVw?si=QxdH6NyxvZ79yQ3c

~  El Poder de Las Palabras

EL PODER
OE LAS #

Después de visualizar el video, responda las siguientes preguntas:

a. ¢Como influye la comunicacion escrita en su vida diaria?

c

¢Qué dificultades han enfrentado al leer o escribir textos formales?

o

¢Qué esperan aprender en este curso?
d. ¢Cudl es el mensaje que le deja la historia?

Nota: este ejercicio tiene como finalidad guiarlo y motivarlo en la elaboracién de las evidencias planteadas
para esta guia de aprendizaje, por tal razén, no es calificable, pero es importante que comparta sus
respuestas para que el instructor tenga claro cual es su interés frente al tema general del curso.

Ambiente requerido: Aula con proyector y espacio para trabajo en grupo.
Materiales de formacion: TV, computador, hojas, lapicero.
Estrategias o técnicas didacticas activas: observacién y lluvia de ideas.

Material de apoyo: video extraido de youtube https://youtu.be/11850i47jVw?si=QxdH6NyxvZ79yQ3c

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

La lectoescritura es una competencia integrada que abarca los procesos de leer (decodificar y comprender
textos escritos) y escribir (codificar y producir textos escritos), siendo esta la capacidad de leer y escribir de

GFPI-F-135 V04


https://youtu.be/lI8SOi47jVw?si=QxdH6NyxvZ79yQ3c
https://youtu.be/lI8SOi47jVw?si=QxdH6NyxvZ79yQ3c

o
SENA

N

forma comprensiva y consciente. No se trata solo de reconocer letras o copiar palabras, sino de entender lo
gue se lee y expresar ideas propias por escrito.

La actividad busca identificar el nivel de familiaridad con los conceptos pedagdgicos fundamentales y la
comprension de las estrategias y técnicas educativas esenciales para un entorno de aprendizaje efectivo.
Cabe destacar que este sondeo no es calificable. Es simplemente una herramienta para guiar el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Descripcion de la actividad: sondeo de conocimientos previos (no calificable), escritura creativa.

1. Organizar equipos de trabajo (depende la cantidad de aprendices se organizan).

2. En una bolsa se introducen objetos con los que se cuenten en el ambiente.

3. Cada equipo de trabajo se le entregan un elemento y escriben un cuento sobre este.
4. Presente su cuento ante los demas integrantes del grupo.

6. Mencionen qué fue lo mas facil y dificil de la actividad realizada.

Ambiente requerido: Aula o salén con disponibilidad de equipos y condiciones ambientales que cumplan
con seguridad y salud en el trabajo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, conversatorio

Materiales de formacion: Hojas y lapiceros.
Material de apoyo: no se requieren materiales.

Duracion de la actividad: 3 Hora.

3.3 Actividades de Apropiacién

Para poner en préctica lo aprendido, es esencial que realice las actividades de apropiacion propuestas en el
curso. Es crucial revisar y comprender completamente los contenidos formativos para lograr este objetivo.
El propdsito principal es aplicar de manera practica el conocimiento adquirido en el componente de
identificar la estructura de un texto, ya que esta es fundamental para adquirir habilidades de lecto-

escritura.

GFPI-F-135 V04
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3.3.1 Reconocer la estructura de textos propios de su entorno de formacion o laboral, de acuerdo con las
diferentes tipologias.

Descripcion de la actividad:

La estructura de un texto es la manera en la que el contenido se encuentra organizado y suele constar de
distintas partes: un titulo, una introduccion, un cuerpo y un final. Existe una gran variedad de textos, que se
diferencian segun su extension, su finalidad y su contenido. Sin embargo, la estructura de todos debe

contar con dos cualidades: coherencia y cohesion.

Las estructuras textuales tienen tres elementos esenciales: Superestructura (estructura esquematica),

macroestructura (estructura semantica) y la microestructura (estructura de las oraciones)

Ambiente requerido: Aula o salén con disponibilidad de equipos y condiciones ambientales que cumplan
con seguridad y salud en el trabajo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Socializacion en exposicidn y cuestionario.

Material de formacidn: TV, computador, hojas, lapicero, cartulina o papel Bond, marcadores.

Material de apoyo: Documento texto y diapositivas.

Evidencias de aprendizaje: Exposicidn y Cuestionario Escrito. A continuacion, se describen las acciones y las

correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:

1. Exposicion Estructuras

De acuerdo con lo expuesto por la instructora referente al tema de estructura de un texto y los tipos de
textos, se divide el grupo en igual cantidad de Aprendices, organizandose pequefios grupos de expertos
dependiendo el nimero total del grupo, a cada equipo se le entrega un tipo de comunicacién, ellos escogen
un tema de preferencia teniendo en cuenta la estructura aprendida y de manera didactica organizan una
exposicion para explicar a los compafieros:

a) ¢Como identificaron la estructura de su tema?

b) Explique al grupo general la tipologia de texto que les correspondié como equipo y cual es su

principal objetivo.
c) Teniendo en cuenta la tipologia del texto que les correspondié como equipo, explique al grupo cual

es la estructura del texto que les correspondié.

GFPI-F-135 V04
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Cada equipo tiene maximo para 15 minutos para exponer.

Participar activamente en la metodologia rompecabezas, esta técnica de estudio consiste en que los
integrantes de los grupos de trabajo que poseen la misma parte del tema se reunen para reflexionar y
profundizar sobre dicha seccion. Asi operan de manera similar a las piezas que completan un
rompecabezas, después de interactuar en los grupos de expertos, los integrantes regresan al grupo original
y ensefian a sus companeros lo que han aprendido de los demds. De este modo todos adquieren la
comprension completa de la tematica de estudio.

Duracion de la actividad: 12 horas.

2. Cuestionario de conocimientos

Después de participar en la primera evidencia y una vez haya realizado la lectura del componente
formativo, lo invitamos a desarrollar el cuestionario entregado por la instructora, a través del cual podra
demostrar los conocimientos adquiridos sobre la estructura de textos.

Duracioén de la actividad: 3 horas, esto incluye la lectura y apropiacion del contenido del componente

formativo y la elaboracidn de la evidencia.

3.3.2 Implementar adecuadamente métodos de lectura comprensiva a partir de su contexto formativo o

laboral

Esta actividad se centra en la generacién progresiva de habitos de lectura que ayuden a la mejora de la
comprension de lectura, aplicando herramientas segun el entorno formativo o laboral de los Aprendices, es
importante destacar que para que adquiera estas habilidades debe realizar con compromiso las actividades
y ejercicios propuestas en el contenido del componente formativo.

Ambiente requerido: Aula o salén con disponibilidad de equipos y condiciones ambientales que cumplan
con seguridad y salud en el trabajo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: lectura en voz alta, socializacion de las lecturas realizadas,
discusidn y argumentacion grupal.

Material de formacidén: TV, computador, hojas, cuaderno o block rayado, lapicero.

Material de apoyo: Documento texto y diapositivas.

Evidencias de aprendizaje: Diario de lectura. A continuacién, se describen las acciones y las

correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:

GFPI-F-135 V04
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Con esta actividad se pretende que cada Aprendiz cree e implemente un diario de lectura, este es un

1. Diario de aprendizaje de lectura

cuaderno personal para registrar, organizar y reflexionar sobre la experiencia lectora. Permite anotar
titulos, autores, fechas, valoraciones, resenas, frases favoritas y emociones. Esta herramienta fomenta el
habito de leer, mejora la comprensién y sirve como un recuerdo perdurable de la trayectoria lectora.

Cada Aprendiz debe hacer lectura en voz alta de apartes de su libro de preferencia, se evaluard su avance
en la oralidad y en la lectura comprensiva, ya que debera ir construyendo su propio diario de lectura, el cual

es libre para cada Aprendiz, sin embargo, debe tener en cuenta las siguientes caracteristicas:

a) Disefnar cuadernillo con hojas o cartulina, o puede destinar una libreta o cuaderno pequefio sélo
para este Diario.

b) Marcar el Diario con sus datos personales.

c) En la 2 pagina debe contener la ficha técnica: Titulo del libro escogido para leer, autor, editorial,
género y fecha de inicio/cierre.

d) Registra una bitadcora de lectura: Anotaciones durante el proceso (ej.: “pag. 50: este personaje me
cae mal porque...”). No esperes a terminarlo.

e) Realiza por lo menos un dibujo de algun fragmento que te llame la atencién del libro.

f) Relata brevemente algun recuerdo o anécdota relacionada con lo ocurra en algun capitulo.

g) Anota frases favoritas o apuntes que te permitan recordar los elementos relevantes.

Duracién de la actividad: 20 horas, esto incluye la lectura de texto literario que cada Aprendiz realiza a su

propio ritmo y la evidencia del aprendizaje.

La evidencia se entrega de manera fisica en el ambiente de formacién en el tiempo determinado para esta.

3.3.3 Elaborar textos a partir de los gustos personales, teniendo en cuenta normas de escritura.

El propdsito de este apartado es que los Aprendices a través del desarrollo de las actividades de
apropiaciéon implementen el uso de las herramientas impartidas por la instructora sobre la elaboracién de
textos, sin embargo, para mejorar sus habilidades debe realizar con compromiso las actividades y ejercicios
propuestas en el contenido del componente formativo.

Ambiente requerido: Aula o salén con disponibilidad de equipos y condiciones ambientales que cumplan
con seguridad y salud en el trabajo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: lectura en voz alta de textos narrativos, escritura colaborativa por
equipos, preguntas guiadas para la comprension del texto compartido, guia de aprendizaje.

Material de formacién: TV, computador, hojas, cuaderno o block rayado, lapicero.

Material de apoyo: Documento texto y diapositivas.
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Evidencias de aprendizaje: Redaccién de cuentos. A continuacién, se describe actividad de aprendizaje:

1. Redacto mi historia
Apreciado aprendiz, este espacio es para compartir de manera oral y escrita historias de su entorno, de tal
forma que usando las herramientas compartidas sobre cdmo mejorar nuestra escritura, podra afianzar sus
habilidades comunicativas mediante la actividad denominada “Redacto mi historia”.
El documento final debe tener las siguientes caracteristicas:
a. Debe redactarse a manoy en letra legible
b. Debe tener un tipo de texto definido
c. Se debe evidenciar una estructura coherente

d. Eltema es libre, pero debe ser algo relacionado la historia de vida de cada Aprendiz.

Duracion de la actividad: 21 horas.

Para entregar la evidencia, debe entregar el texto construido por cada Aprendiz, en un documento tamanio
carta escrita a mano alzada y la instructora verifica su realizacién.

e Antes de avanzar en la guia le invitamos a realizar una reflexién con la lectura del texto “La Carta a
Garcia” suministrada por la instructora y responda las siguientes preguntas:

¢Cudl es el asunto de la carta a Garcia?

¢Qué atributos tiene Rowan para que llevara la carta a Garcia?
¢Qué hubiese pasado si no se le entregaba la carta a Garcia?

¢ Estaria dispuesto usted a llevar la carta a Garcia?

Con lo antes mencionado es importante tener presente que, para comenzar a escribir un texto, es
conveniente realizar un bosquejo, es decir, una lista o esquema en el que se indique cdmo se organizara la
informacidn y cudl serd el contenido de cada parrafo.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento:
Diario de noticias propias de mi entorno

Aprendiz en esta actividad de apropiacion el objetivo es que usted construya textos tipo noticia de
relevancia, que sean llamativos de su entorno municipal y de interés de su comunidad estudiantil o laboral.

En grupos de 3 personas deben definir la estructura de la noticia y la tematica, redactarla de tal manera
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que incluya texto escrito en computador, fotografia y referencias. Debe estar organizado
cronolégicamente, de la noticia mas antigua a la mas reciente y minimo debe contener 6 noticias.
El documento debe tener las siguientes caracteristicas:
a. Cada noticia seguir una secuencia ldgica de eventos.
b. Cada noticia debe contener una estructura clara: titular, lead, cuerpo y conclusidn.
c. Tener en cuenta el adecuado uso de ortografia

d. Deber conservar originalidad, creatividad capturando la atencién del lector.

Ambiente requerido: Aula o saldn con disponibilidad de equipos y condiciones ambientales que cumplan
con seguridad y salud en el trabajo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo colaborativo, coevaluacién y socializacion.

Material de formacidn: Estructura de texto tipos segun su formaciéon o ambiente laboral.
Material de apoyo: Depende de la estructura de presentacidén que seleccione el grupo.

Duracion de la actividad: 20 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del .. . . . Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto .. .. L, Instrumentos de
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo Evaluacion
Evidencia de
desempeiio:
*Integra la
Participacién en la |nformaC|on leida
Reconocer la e.structura exposicion sobre la en u.nldades de *Rdbrica de
de textosdprfoplos de su estructura y los sentidoy en unz:\:i | evaluacién de
. entorno de formacién o . ; representacion de L
No Aplica . diferentes tipos de prese exposicion.
No Aplica laboral, de acuerdo con textos contenido del
las diferentes texto teniendo en % . . .
. . . Cuestionario escrito
tipologias. . . cuenta las ideas y
EVIdEI“ICI.a de conceptos de la
conocimiento: realidad.
Cuestionario
conocimientos
Implementar Evidencia de producto: *Responde
. adecuadamente Entrega de diario de comprensivamente | *Rubrica de informe
No Aplica . . L . .
No Aplica métodos de lectura aprendizaje sobre ante situaciones de lectura.
comprensiva a partir de | avance de lectura. comunicativas
su contexto formativo o diversas segun el
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laboral

método de lectura.

*Interpreta
contextos y los
resolver segln sus
necesidades de
aprendizaje de
acuerdo con los
métodos de la
lectura
comprensiva.

No Aplica

No Aplica

Elaborar textos a partir
de los gustos
personales, teniendo en
cuenta normas de
escritura.

Evidencia de producto:
Redacto mi historia.

*Plantea
esquemas de
interpretacion
segun la estructura
del texto.

*Realiza la
construccion
sintdctica teniendo
en cuenta el
interlocutor
imaginario y las
necesidades de
comunicacion.

*Rubrica de

redaccién de cuentos.

No Aplica

No Aplica

Generar textos a partir
de las estructuras
textuales aprendidas.

Evidencia de producto y
desempeiio:

Diario de noticias
propias de mi entorno.

*Utiliza los
elementos
linguisticos
necesarios acorde
al tipo de
documento.

*Logra una
microestructura
textual y la
aplicacion de
técnicas de
decodificacién
textual conforme a
la representacion
abstracta del
concepto y
significado del
texto.

*Lista de Chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente: Espacio en el que converge el conjunto articulado de fuentes de conocimiento para desarrollar

en el aprendiz competencias en el ambito que se esta formando.

AA: Abreviatura de las palabras “Actividad de Aprendizaje”

EV: Abreviatura de las palabras “Evidencia”
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Estructura textual: Las estructuras textuales buscan identificar las partes organizativas de un escrito.

Tipologias: Se refiere al estudio y la clasificacion de "tipos" o categorias basadas en caracteristicas
comunes, un método utilizado en diversas ciencias

Instructor: Experto técnico, fundamental para la formacidn profesional integral, que guia el aprendizaje
practico y tedrico de los aprendices.

Comunicacién verbal: La comunicacion verbal puede realizarse de dos formas: oral: a través de signos
orales y palabras habladas o escrita: por medio de la representacion grafica de signos.

Comunicacion no verbal: la comunicacidon no verbal se realiza a través de multitud de signos de gran
variedad: imagenes sensoriales (visuales, auditivas, olfativas...), sonidos, gestos, movimientos corporales,
etc.

Cohesion: Se refiere al modo como los componentes de la estructura superficial de un texto estan
intimamente conectados con la secuencia. Las relaciones que se establecen entre las palabras y las
oraciones para dotarlo de unidad. Brinda al texto una continuidad discursiva significativa.

Coherencia: Significado global del texto, a partir de la seleccidon de informacion relevante e irrelevante,
mantiene la unidad y organiza la estructura comunicativa de una manera especifica. Es la propiedad
mediante la cual la interpretacion semantica de cada enunciado depende de la interpretacidn de los que le
anteceden y le siguen en la cadena textual, y también de la adecuacion ldégica entre el texto y sus
circunstancias contextuales.

Plenaria: Reunion grupal posterior a un trabajo individual o en equipos, donde se exponen puntos de vista
y conclusiones acerca del trabajo realizado, con el fin de retroalimentar el aprendizaje.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Yeinny Paola Hurtado | Instructora FIP Febrero 12 del 2026

Muifoz

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia @ Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacién: Técnico en Servicios de Barismo.

e (Coddigo del Programa de Formacién: 3408221

e Nombre del Proyecto Formativo: Estrategias de servicio integral para la optimizacion de calidades y
direccionamiento en la cadena de valor de café.

e Fase del Proyecto: Ejecucion.

e Actividad de Proyecto Formativo: Verificar y controlar la calidad sensorial del café y sus
preparaciones, garantizando atributos organolépticos y satisfaccion del cliente.

e Competencia: 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

e Resultados de Aprendizaje:

1. 534087 - 1. Interpretar el sentido de la comunicacién como medio expresion social, cultural, laboral
y artistica.

2. 534085 - 4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

3. 534086 - 2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones en situaciones de la vida social y
laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.

4. 53408 - 3. Validar laimportancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica
y racionalidad.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

iBienvenidos aprendices! En el mundo del barismo, el café no sélo se prepara, también se explica, se describe
y se comparte. Un barista no domina sélo la técnica de extraccién, sino también el arte de la comunicacién.
Esta guia de aprendizaje esta disefiada para que desarrollen habilidades comunicativas eficaces y efectivas,
esenciales para su desempeiio laboral, personal y social.

A lo largo de esta experiencia formativa, explorardn como la comunicacién verbal y no verbal, la
interpretacién de signos y la redaccidon clara se convierten en herramientas poderosas para encantar a un
cliente, trabajar en equipo y describir las complejas notas sensoriales de un café de especialidad.

Los invitamos a participar activamente, a reflexionar sobre sus propias practicas comunicativas y a construir,
de manera colaborativa, los conocimientos que les permitirdn ser comunicadores excepcionales en el
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fascinante universo del café. El objetivo es que, al finalizar, puedan transmitir la pasion por el café con la
misma precisidn y arte con la que preparan una taza perfecta.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Teniendo claro que la comunicacidén escrita nos permite organizar nuestros pensamientos y transmitir
informacidn de manera clara y efectiva, podemos avanzar con el objetivo de esta primera actividad, la cual
consiste en reflexionar sobre la importancia que tiene la comunicacién escrita en nuestro diario vivir.

Visualice el video “El Poder de La Palabra” disponible en:

https://youtu.be/lI8S0i47{Vw?si=QxdH6NyxvZ79yQ3c

~  El Poder de Las Palabras

EL PODER

DE AT ao
Ad r

EETR - - - PALAB2AS

Después de visualizar el video, responda las siguientes preguntas:
a. ¢Como influye la comunicacion escrita en su vida diaria?
b. ¢Qué dificultades han enfrentado al leer o escribir textos formales?
c. ¢éQué esperan aprender en este curso?
d. ¢Cudl es el mensaje que le deja la historia?

Nota: este ejercicio tiene como finalidad guiarlo y motivarlo en la elaboracién de las evidencias planteadas
para esta guia de aprendizaje, por tal razén, no es calificable, pero es importante que comparta sus
respuestas para que el instructor tenga claro cual es su interés frente al tema general del curso.

Ambiente requerido: Aula con proyector y espacio para trabajo en grupo.

Materiales de formacion: TV, computador, hojas, lapicero.
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Estrategias o técnicas didacticas activas: observacién y lluvia de ideas.
Material de apoyo: video extraido de YouTube https://youtu.be/l1850i47jVw?si=QxdH6NyxvZ79yQ3c

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Teniendo claro que la comunicacién efectiva ocurre cuando el mensaje que el emisor envia a través de un
canal, utiliza un cédigo comun, y este logra ser interpretado por el receptor de una manera muy similar a la
intencién original, y adicional este tiene en cuenta el contexto y supera las posibles barreras, le invitamos
para que exploremos conceptos que nos permitiran dan un paso mas para ser mas efectivos al momento de

comunicarnos.

Descripcion de la actividad: sondeo de conocimientos previos (no calificable), escritura creativa.
1. Organizar equipos de trabajo (depende la cantidad de aprendices se organizan).

2. En una bolsa se introducen objetos con los que se cuenten en el ambiente.

3. Cada equipo de trabajo se le entregan un elemento y escriben un cuento sobre este.

4. Presente su cuento ante los demds integrantes del grupo.

6. Mencionen qué fue lo mas facil y dificil de la actividad realizada.

Ambiente requerido: Aula o saldn con disponibilidad de equipos y condiciones ambientales que cumplan
con seguridad y salud en el trabajo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, conversatorio

Materiales de formacion: Hojas y lapiceros.
Material de apoyo: no se requieren materiales.

Duracion de la actividad: 1 Hora.
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3.2.1 Identificar conceptos que ayudaran a mejorar nuestra comunicacién

Estudiar barismo no es sélo aprender a dominar la temperatura, la presidon y la molienda; es también
aprender a conectar. En un mundo donde el café es una experiencia que va de la persona que lo prepara a la
persona que lo disfruta, la comunicacién se convierte en el puente que une la ciencia en la barra con la

emocidn en la taza.

Descripcion de la actividad: "El lenguaje del café"

Cada Aprendiz consultara sobre los conceptos fundamentales de la comunicacién: tipos (verbal, no verbal),
canales, proceso (emisor, receptor, mensaje, codigo, contexto), barreras y funciones, de tal forma que estos
sean plasmados en un mapa conceptual, donde adicional buscard ejemplos de cada uno, aplicados al
contexto de una tienda de café (ej. barrera semantica: usar jerga técnica con un cliente novato).

Como segunda medida, en plenaria, se socializaran los mapas conceptuales y se consolidara un glosario

comun.

Ambiente requerido: Ambiente convencional con conexién a internet, videoproyector, tablero.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en investigacion y discusidn plenaria.

Materiales de formacion: TV, computador, hojas, lapicero

Material de apoyo: material escrito de apoyo.

Duracidn de la actividad: 5 horas. (3 directas y 2 independientes)

Actividad o pausa activa 1:

Apreciado Aprendiz, teniendo en cuenta que ustedes pasan largas jornadas de pie, realizando movimientos
repetitivos (molienda, compactacién, vaporizacion) y manteniendo una alta concentracion sensorial (olfato,
gusto, vista). Las pausas activas no solo son un momento para descansar el cuerpo, sino también para

reactivar la mente.
La actividad ludica "Stop en voz alta" (conocida también como "Cadena de palabras" o "Palabra encadenada")

es especialmente Util porque combina el movimiento fisico con un reto cognitivo, generando un impacto

positivo tanto en el bienestar del aprendiz como en su desempeiio técnico.
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Por lo anterior lo invitamos a que en cada sesion de esta transversal tomaremos un espacio para la jornada
para realizar esta actividad, ya que, el juego obliga al cerebro a trabajar rdpidamente para recordar palabras
(preferiblemente relacionadas con el café: origen, grano, espresso, latte, aroma). Esto fortalece las
conexiones neuronales y los ayudara a internalizar la jerga técnica del barismo de una manera divertida,

mejorando su léxico profesional.

La actividad consiste en que, la instructora indicard un tema e iniciard con la primera palabra, por tanto, ella
dira ejemplo: Naturaleza, el primer aprendiz dira una palabra que inicie con la ultima letra de la palabra que
dijo la instructora, que en este caso seria:

e Instructora: NATURALEZA

e Aprendiz 1: ARBOL

e Aprendiz 2: LAGO

e Aprendiz 3: ORQUIDEA
Si alguien se equivoca o se demora mas del tiempo establecido, tendra que realizar un reto como: imitar un
sonido de un animal de la naturaleza.

Duracion de la actividad: 1 Hora.

3.3 Actividades de Apropiacidn:
Para poner en practica lo aprendido, es esencial que realice las actividades de apropiacién propuestas en el

curso. Es crucial revisar y comprender completamente los contenidos formativos para lograr este objetivo.

Apreciado Aprendiz cuando pensamos en el arte del barismo, a menudo nuestra mente se llena de imagenes
sensoriales: el aroma inconfundible del café recién molido, el color ambar de un espresso perfectamente
extraido, la sedosidad de la microespuma en un latte art impecable. Sin duda, el dominio técnico es la
columna vertebral de todo buen barista. Sin embargo, existe una habilidad igualmente fundamental, aunque
a veces menos evidente, que separa a un buen operador de maquina de un verdadero profesional del café:

la comunicacidén efectiva.

El propdsito principal es aplicar de manera practica el conocimiento adquirido en el componente sobre los
conceptos fundamentales de la comunicacidn, ya que estos son requeridos para mejorar nuestras habilidades

de comunicacion efectiva. Una de ellas es hablar en publico, y aunque este arte parece innato en algunos
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oradores, en otros se logra con a través del fruto del conocimiento, estudio, practica continua de una serie
de técnicas y entrenamiento.
Por lo anterior, lo invitamos a que deje llevar su imaginacién y toda su creatividad con las actividades

propuestas.

Antes de iniciar la actividad que nos conducira al desarrollo de una excelente evidencia de aprendizaje sobre
cOmo generar experiencia sensorial en nuestros clientes o consumidores de nuestro producto, la instructora
invita al desarrollo de un ejercicio de Lectura en voz alta, asi que por favor para cada sesién debera seguir
trayendo un libro de literatura de preferencia, con este vamos a realizar pequeiias franjas de lectura en voz
alta donde se evaluard su avance en la oralidad y en la lectura comprensiva, ya que deberd responder las

preguntas que haga la instructora o sus companieros, referente a la lectura que realizé el Aprendiz.

Ambiente requerido: Aula o saldn con disponibilidad de equipos y condiciones ambientales que cumplan
con seguridad y salud en el trabajo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, conversatorio

Materiales de formacion: Hojas y lapiceros.

Material de apoyo: no se requieren materiales.

3.3.1 Reconocer la comunicacion como una expresion de su entorno.

Descripcion de la actividad: "Comunicando la experiencia sensorial"

En caminados a formarnos no sélo como excelentes técnicos en café, sino también como comunicadores del
café, seguiremos fortaleciendo nuestras habilidades comunicativas con el objetivo de que cada Aprendiz en

Servicios de Barismo, sea un profesional mas humano y sensible.

e Teniendo en cuenta los conocimientos previamente desarrollados sobre tipos de comunicacién,
canales, barreras y funciones, cada Aprendiz realiza una investigacidn sobre cémo se realiza una ficha
técnica para presentar bebidas a base de café.

e (Cada Aprendiz debe elaborar una ficha técnica de dos bebidas a base de café, en la cual se describa
su origen, perfil en taza (aroma, sabor, cuerpo, acidez) y maridajes sugeridos. Deberdn aplicar las
normas basicas de ortografia, puntuacidn, cohesién y coherencia, asi como la estructura de un texto

descriptivo-instructivo.
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Luego de ello y con el fin de poner en practica la escucha activa y comunicacidon no verbal, los
Aprendices se organizan en parejas, de tal forma que, un Aprendiz explica a su companero la ficha
técnica de una de sus bebidas, el que escucha debera dibujar o representar lo que escucha en una
tarjeta. Luego se invertiran los roles. Se analizardn las dificultades y la importancia de la escucha
activa, las preguntas para retroalimentar y el uso de gestos y posturas (kinésica). Se introduciran

técnicas de escucha activa (parafrasear, resumir, preguntar).

Ambiente requerido: Ambiente convencional con conexién a internet, videoproyector, tablero.

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje basado en tareas, autoevaluacion y coevaluacion.

Materiales de formacion: TV, computador, hojas, lapicero

Material de apoyo: Cartulina, marcadores

Evidencias de aprendizaje: Entrega de la ficha técnica de bebidas a base de café.

Instrumento de evaluacion: Lista de Chequeo de la ficha técnica y de la actividad descriptiva en parejas.

Duracion de la actividad: 10 horas. (6 directas y 4 independientes)

Actividad o pausa activa 2:

La formacidn en Barismo no sdélo es técnica; implica el desarrollo de los sentidos (olfato, gusto, tacto), la

motricidad fina y, sobre todo, la comunicacién. Un barista no soélo prepara café, sino que cuenta historias a

través de cada taza y debe ser capaz de comunicar perfiles, sabores y sensaciones al cliente. Esta pausa activa

conecta directamente con ese espiritu:

Desconexidn sensorial consciente: Escribir activa la corteza prefrontal (pensamiento abstracto) y
permite "reiniciar" los sentidos para evitar la fatiga olfativa o la saturacién mental.

Fomento de la introspeccion: El café es una bebida de emociones y recuerdos. Al escribir un cuento
libre, el aprendiz explora su mundo interior, lo que luego puede traducirse en una mayor sensibilidad
para detectar matices en la cata.

Desarrollo de la comunicacién oral: Leer en voz alta frente al grupo ayuda a perder el miedo escénico,
algo crucial para un barista que debe explicar el origen de un grano o recomendar una bebida con

seguridad y carisma.

Ahora bien, la actividad consiste en que en algin momento de la sesién la instructora les pedira tomar papel

y lapiz para que cada Aprendiz con un tema libre o especifico, escriba un cuento corto de 2 o 3 parrafos, sin
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ayuda de inteligencia artificial o de alguien, porque escribir cuentos, nos ayuda a ejercitar la capacidad de
describir situaciones, emociones y atmdsferas con palabras. Les ayuda a ir mas alla de decir "esta rico" y les

permite usar un vocabulario mas descriptivo mejorando su ficha de catacion y su interaccién con los clientes.
3.3.2 Apropiar herramientas comunicativas en situaciones de su entorno social o laboral.
Antes de pasar a la actividad de esta parte de la guia es importante que visualice el video “Todos necesitamos

aprender a hablar en publico”. Manuel Campo Vidal, periodista. Disponible en:

https://youtu.be/ 0YdCOp6ogY?si=XTplCANFPfQ3Qfn6

Va /j
_BBVA SN

" bl ‘9 C;Oﬂ iy 4.32

Todos necesitamos aprender a hablar en publico. Manuel Campo Vidal,
periodista

Sty G 27K G 2 compans
1. Responda las siguientes preguntas:
a. éCudles son los beneficios de hablar en publico?
b. ¢Cémo influye el hablar en publico de manera efectiva en oportunidades personales y profesionales?
c. Mencione una técnica que ayude a mejorar las habilidades para hablar en publico.
d. éCudl es la importancia de entender a la audiencia al preparar un discurso?

e. ¢Qué papel juega el lenguaje corporal en una presentacion efectiva?

“PARA COMUNICAR BIEN HAY QUE ESCUCHAR”

GFPI-F-135 V04


https://youtu.be/_0YdCOp6ogY?si=XTpIC4NFPfQ3Qfn6

o
SENA

N

Descripcion de la actividad: "Juego de roles de Atencidn al Cliente en una Tienda de Café"

Teniendo en cuenta la actividad anterior realizada y aplicando lo que nos invita el autor del video “Todos
necesitamos aprender a hablar en publico”, en grupo de 3 Aprendices deberan preparar un juego de roles,
simulando que se atiende una Tienda de Café y a este negocio llega una clienta que le gusta el café, pero
sabe muy poco sobre esta bebida y adicional llega con su hija quien no le gusta el café, y, el Aprendiz que

atiende debe tratar de convencerlas para consumir algin producto de su carta.

El juego de roles es libre en cuanto a la estructura narrativa que cada Aprendiz seleccione, sin embargo, debe
tener en cuenta las siguientes pautas:

a. Todos los integrantes del grupo deben intercambiar sus roles

b. Presentacidn y orientacion del juego

¢. Vocabulario utilizado

d. Contenido de los didlogos

e. Puesta en escena del juego

f. Lenguaje No verbal usado utilizado

Ambiente requerido: Ambiente convencional con conexidn a internet, videoproyector, tablero.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en investigacion y discusidn plenaria.

Materiales de formacién: TV, computador, hojas, lapicero

Material de apoyo: material escrito de apoyo.
Evidencias de aprendizaje: Evaluacién de Juego de Roles.

Duracion de la actividad: 10 horas. (6 directas y 4 independientes)

3.3.3 Actividades de Apropiacion: Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y

particularidades de las diversas situaciones comunicativas de su entorno laboral.

Descripciéon de la actividad: "Foro de discusién sobre comunicacidn, ética y servicio"
Ambiente requerido: Ambiente convencional con conexidn a internet, videoproyector, tablero.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en investigacion y discusidn plenaria.

Materiales de formacion: TV, computador, hojas, lapicero

GFPI-F-135 V04



o
SENA

N

Material de apoyo: Habilidades comunicacionales. Buena gestidn del tiempo. Trabajo en equipo.

Organizacion en el trabajo. Capacidad gramatical. Atencion al cliente. Resolucidon de problemas. Estilos de

comunicacion (énfasis comunicacion asertiva).

Evidencias de aprendizaje: Foro
Instrumentos de evaluacion: Exposicion

Duracion de la actividad: 12 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del . . . . o . Técnicas e
rovecto rovecto Actividad de Evidencias de Criterios de Instrumentos
— . - . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacidn
Implementar Evidencias de Lista de
herramientas Producto: chequeo
comunicativas en y
situaciones de su E'Iaborz’acu?n de
entorno social o ficha técnica de 3
laboral bebidas a base
de café.
Rubrica Juego
Recolectar o de roles.
informacion Dominar el arte de | Evidencia de
mediante la | 1@ comunicacion Desempefio:
aplicacion de verbal y no verbal g os d
Ejecucién atendiendo las Juego de roles de
protocolos de . i
servicio de exigencias y Atencion al Rdbrica de
acuerdo 5 | particularidades de C!lente enuna Exposicion.
estandares. las diversas Tienda de Café,
situaciones g'rabado én
comunicativas de video.
su entorno, . .
aplicando Evidencia de
conceptos basicos desempefio:
de la lengua Foro de discusién
castellana. sobre
comunicacion,
ética y servicio.
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Comunicacidn: la definicion de comunicacién puede realizarse desde su etimologia. La palabra deriva del

5. GLOSARIO DE TERMINOS

latin communicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo tanto, la comunicacion es un
fendmeno inherente a la relacidén que los seres vivos mantienen cuando se encuentran en grupo. A través
de la comunicacién, las personas o animales obtienen informacidn respecto a su entorno y pueden

compartirla con el resto.

Comunicacion asertiva: la persona que se comunica asertivamente expresa en forma clara lo que piensa,
siente o necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores. Para esto,
al comunicarse da a conocer y hacer valer sus opiniones, derechos, sentimientos y necesidades, respetando

las de las demas personas.

Comunicacion verbal: la comunicacién verbal puede realizarse de dos formas: oral: a través de signos orales

y palabras habladas o escrita: por medio de la representacion grafica de signos.

Comunicacidon no verbal: la comunicacidon no verbal se realiza a través de multitud de signos de gran
variedad: imagenes sensoriales (visuales, auditivas, olfativas...), sonidos, gestos, movimientos corporales,

etc.

Presentacion: se refiere al proceso a través del cual el contenido de un tema determinado se expondra ante
un auditorio u otro lugar elegido, por ser o representar el mejor contexto para exponerlo. Basicamente, el
objetivo de una presentacion es el de dar idea e informar a las personas acerca de un tema en cuestiéon y que
por alguna razén (x), el mismo serd ampliamente valorado y recibido por estos ya que puede resultar de gran

ayuda para el desarrollo de sus tareas o actividad.

Estructura textual: Las estructuras textuales buscan identificar las partes organizativas de un escrito.

Tipologias: Se refiere al estudio y la clasificacion de "tipos" o categorias basadas en caracteristicas comunes,
un método utilizado en diversas ciencias

Cohesidon: Se refiere al modo como los componentes de la estructura superficial de un texto estan
intimamente conectados con la secuencia. Las relaciones que se establecen entre las palabras y las oraciones
para dotarlo de unidad. Brinda al texto una continuidad discursiva significativa.

Coherencia: Significado global del texto, a partir de la seleccidon de informacion relevante e irrelevante,
mantiene la unidad y organiza la estructura comunicativa de una manera especifica. Es la propiedad mediante
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la cual la interpretacién semantica de cada enunciado depende de la interpretacién de los que le anteceden
y le siguen en la cadena textual, y también de la adecuacion légica entre el texto y sus circunstancias
contextuales.

Plenaria: Reunién grupal posterior a un trabajo individual o en equipos, donde se exponen puntos de vista y
conclusiones acerca del trabajo realizado, con el fin de retroalimentar el aprendizaje.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Yeinny Paola Hurtado | Instructora FIP Abril 2026

Mufioz

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidén del Programa de Formacién: Técnico en Catastro.

e Coddigo del Programa de Formacién: 3311531

e Nombre del Proyecto Formativo: Implementaciéon de metodologias para la captura y actualizacion de
informacidn predial catastral en el marco del Catastro Multipropdsito.

e Fase del Proyecto: Analisis y planeacién de la informacion.

e Actividad de Proyecto Formativo: Recopilar, validar y comunicar la informacién predial requerida
para los procesos de actualizacidn catastral.

e Competencia: 210201524 — Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

e Resultados de Aprendizaje:

1. 534087 - 1. Interpretar el sentido de la comunicacion como medio expresion social, cultural, laboral
y artistica.

2. 534086 - 2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacién.

3. 53408 - 3. Validar laimportancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica
y racionalidad.

4. 534085 - 4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz del programa:

La gestion catastral exige procesos comunicativos eficaces y efectivos, en la medida en que el técnico
catastral interactia permanentemente con propietarios, poseedores, comunidades, entidades territoriales,
notarias, oficinas de registro de instrumentos publicos, y diferentes entidades que exigen que la calidad de
productos como el registro de informacién predial, la actualizacion predial, los croquis de los predios, el
registro de medicion de predios y construcciones y el registro actualizado de informacién catastral sean lo
mas precisos y contundentes posibles, por tanto, depende en buena medida, de la claridad, precisién y
pertinencia con que se recopila, interpreta, valida y transmite la informacion en campo y en oficina.

Imaginen por un momento que tienen el GNSS listo y el formato de campo en mano y se enfrentan a un
predio con linderos poco claros y un propietario que les describe sus limites usando solo nombres de arboles
y piedras, ahora bien, al llegar a la oficina, deben traducir esas notas, simbolos y croquis en un plano técnico
y un informe claro para el ingeniero.
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¢Qué les asegurara el éxito en estas situaciones? Una comunicacién eficaz y efectiva.

No se trata solo de "hablar bien". Se trata de interpretar el lenguaje del territorio, de usar la jerga técnica
con propiedad (poligonal, vértice, folio de matricula), de organizar la informacién para que no se pierda ni
un solo dato y de negociar y llegar a acuerdos con su equipo y con la comunidad.

Esta guia de aprendizaje le orienta en el desarrollo de las cuatro fases pedagdgicas (Reflexion,
Contextualizacion, Apropiacidn y Transferencia) que le permitirdn fortalecer sus competencias comunicativas
orales, escritas, verbales y no verbales, aplicadas a situaciones reales del levantamiento y actualizacién de
informacidn catastral, fortaleciendo asi su perfil profesional.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Teniendo claro que la comunicacidon escrita nos permite organizar nuestros pensamientos y transmitir
informacidn de manera clara y efectiva, podemos avanzar con el objetivo de esta primera actividad, la cual
consiste en reflexionar sobre la importancia que tiene la comunicacién escrita en nuestro diario vivir.

Visualice el video “El Poder de La Palabra” disponible en:

https://youtu.be/lI8S0i47jVw?si=QxdH6NyxvZ79yQ3c

“  El Poder de Las Palabras

EL PODER

ﬁ.[:l JL

AL - - - PALAB2AS

Después de visualizar el video, responda las siguientes preguntas:
a. ¢Cémo influye la comunicacion escrita en su vida diaria?
b. ¢Qué dificultades han enfrentado al leer o escribir textos formales?

c. ¢Cudl es el mensaje que le deja la historia?
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Nota: este ejercicio tiene como finalidad guiarlo y motivarlo en la elaboracién de las evidencias planteadas
para esta guia de aprendizaje, por tal razén, no es calificable, pero es importante que comparta sus
respuestas para que el instructor tenga claro cual es su interés frente al tema general del curso.

Ambiente requerido: Aula con proyector y espacio para trabajo en grupo.

Materiales de formacion: TV, computador, hojas, lapicero.

Estrategias o técnicas didacticas activas: observacién y lluvia de ideas.

Material de apoyo: video extraido de YouTube https://youtu.be/l1850i47jVw?si=QxdH6NyxvZ79yQ3c

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Teniendo claro que la comunicacion efectiva ocurre cuando el mensaje que el emisor envia a través de un
canal utiliza un cédigo comun, y este logra ser interpretado por el receptor de una manera muy similar a la
intencidn original, y adicional este tiene en cuenta el contexto y supera las posibles barreras, le invitamos
para que exploremos conceptos que nos permitiran dan un paso mas para ser mas efectivos al momento de

comunicarnos.

El instructor introduce conceptos clave: comunicacién asertiva, comunicacidon no verbal, canales, proceso
(emisor, receptor, mensaje, cddigo, contexto), barreras y funciones, se realiza un ejercicio de aplicacion de
estos conceptos de manera didactica, con el fin de que quede claro el importante papel que desempefia el

uso correcto de la comunicacién en el ejercicio de un técnico formado en Catastro.

Le invitamos para que se disponga a participar de una actividad que aparte de divertirse, dejard grandes

aprendizajes del correcto uno de los conceptos de comunicacién.

Descripcion de la actividad:

"El teléfono roto catastral"

Se formaran dos equipos. El instructor mostrara una imagen o frase técnica compleja (ej: "El drea a levantar
se configura como un terreno plano con ligera inclinacién del 4% hacia el drenaje natural, con suelo de textura
arcillosa y ausencia de vegetacion arbdrea significativa. El vértice del lindero nororiental coincide con un

mojon de concreto.") donde se describa un terreno o inmueble al cual se le va a hacer la verificacion el
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levantamiento del estudio. El primer integrante de cada equipo deberd memorizarla y susurrarla al siguiente,
y asi sucesivamente. El ultimo debera dibujar o escribir lo que entendié. Se comparard el mensaje final con

el original para evidenciar cdmo se distorsiona la informacién y la importancia de la claridad.

Ambiente requerido: Aula o salén con disponibilidad de equipos y condiciones ambientales que cumplan
con seguridad y salud en el trabajo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en juegos (simulacion), trabajo colaborativo.

Materiales de formacion: Hojas y lapiceros, tarjetas con frase e imagenes técnica, marcadores, cinta.

Material de apoyo: Glosario de términos comunicativos.

Duracidn de la actividad: 1 Hora, 30 minutos.

3.3 Actividades de Apropiacidn:

Apropiar herramientas comunicativas en situaciones de su entorno social o laboral

Para poner en préctica lo aprendido, es esencial que realice las actividades de apropiacion propuestas en el

curso. Es crucial revisar y comprender completamente los contenidos formativos para lograr este objetivo.

El propdsito principal es aplicar de manera practica el conocimiento adquirido en el componente sobre los
conceptos fundamentales de la comunicacidn, ya que estos son requeridos para mejorar nuestras habilidades
de comunicacidn efectiva. Una de ellas es hablar en publico, y aunque este arte parece innato en algunos
oradores, en otros se logra a través del fruto del conocimiento, estudio, practica continua de una serie de
técnicas y entrenamiento.

Por lo anterior, lo invitamos a que deje llevar su imaginacién y toda su creatividad con las actividades

propuestas.

Antes de iniciar la actividad que nos conducira al desarrollo de una excelente evidencia de aprendizaje sobre
como presentarnos y lograr impactar para que nuestro ejercicio de levantamiento de la informacién sea tras

de gran impacto, veremos el siguiente video y responderemos las siguientes preguntas.

Visualice el video “Todos necesitamos aprender a hablar en publico”. Manuel Campo Vidal, periodista.

Disponible en: https://youtu.be/ 0YdCOp6ogY?si=XTplC4ANFPfQ3Qfn6
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Todos necesitamos aprender a hablar en publico. Manuel Campo Vidal,
periodista

@ ,?\Plr?.ndemc.s Jun ] 5 27k oJ £> Compartir

1. Responda las siguientes preguntas:

a. éCudles son los beneficios de hablar en publico?

b. ¢Como influye el hablar en publico de manera efectiva en oportunidades personales y profesionales?
c. Mencione una técnica que ayude a mejorar las habilidades para hablar en publico.

d. éCudl es la importancia de entender a la audiencia al preparar un discurso?

e. ¢Qué papel juega el lenguaje corporal en una presentacion efectiva?

“PARA COMUNICAR BIEN HAY QUE ESCUCHAR”

Descripcion de la actividad: "Didlogos y sociodramas."

Teniendo en cuenta la actividad anterior realizada y aplicando lo que nos invita el autor del video “Todos
necesitamos aprender a hablar en publico”, en grupo de 3 Aprendices (rol: topdgrafo, digitador, propietario
predio) deberan preparar un juego de roles, donde simularan el levantamiento de un predio, los aprendices
salen a una zona externa o un area designada del centro (un patio, un pasillo). Simulardn el levantamiento
de un predio, deben grabar un video de la intervencién donde se presenten ante el propietario, le expliquen
qué es lo que van a realizar, para qué, cual es el objetivo principal de esta intervencion, en qué le beneficia a
ellos como familia y propietarios, de tal forma que logren convencer al propietario que le permitan hacer su

trabajo, hasta lograr que él o ella describa sus linderos de forma coloquial.

El equipo debe interpretar esta informacidn, usar |éxico técnico preciso para tomar notas, dibujar un croquis

a mano alzada y con los datos de campo y las grabaciones, los mismos grupos se relnen para organizar la
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informacidn. Deben elaborar un Planoteca Digital (usando Word o Canva) que contenga: el croquis
digitalizado, una tabla de datos, la simbologia usada y un informe ejecutivo (de 1 pagina) dirigido a su

"Coordinador Técnico".

La actividad es libre en cuanto a la estructura narrativa que cada Aprendiz seleccione, sin embargo, debe
tener en cuenta las siguientes pautas:

a. Todos los integrantes del grupo deben intercambiar sus roles

b. Presentacién y orientacién de la actividad

c. Vocabulario utilizado

d. Contenido de los didlogos

e. Puesta en escena del sociodrama

f. Lenguaje No verbal usado utilizado

Ambiente requerido: Ambiente convencional con conexién a internet, videoproyector, tablero.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en investigacion y discusidn plenaria.

Materiales de formacion: TV, computador, hojas, lapicero

Material de apoyo: material escrito de apoyo.
Evidencias de aprendizaje: video

Duracidn de la actividad: 7 horas. (4 directas y 3 independientes)

Actividad o pausa activa 1:

Apreciado Aprendiz, teniendo en cuenta que ustedes pasan largas jornadas de pie, realizando levantamiento
de planos, a la intemperie y quizd con condiciones climaticas complejas, lo invitamos para que hagamos una
pausa, estas actividades son importantes no solo porque son un momento para descansar el cuerpo, sino

también para reactivar la mente.
La actividad ludica "Stop en voz alta" (conocida también como "Cadena de palabras" o "Palabra encadenada")

es especialmente Util porque combina el movimiento fisico con un reto cognitivo, generando un impacto

positivo tanto en el bienestar del aprendiz como en su desempefio técnico.
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Por lo anterior lo invitamos a que en cada sesion de esta transversal tomaremos un espacio para la jornada

para realizar esta actividad, ya que, el juego obliga al cerebro a trabajar rapidamente para recordar palabra.

Esto fortalece las conexiones neuronales y los ayudard a mejorar su léxico profesional.

La actividad consiste en que, la instructora indicard un tema e iniciard con la primera palabra, por tanto, ella
dird ejemplo: Naturaleza, el primer aprendiz dird una palabra que inicie con la ultima letra de la palabra que
dijo la instructora, que en este caso seria:

e Instructora: NATURALEZA

e Aprendiz 1: ARBOL

e Aprendiz 2: LAGO

e Aprendiz 3: ORQUIDEA
Si alguien se equivoca o se demora mas del tiempo establecido, tendra que realizar un reto como: imitar un
sonido de un animal de la naturaleza.

Duracion de la actividad: 30min.

3.4 Actividad de Transferencia del conocimiento:
Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas situaciones

comunicativas de su entorno laboral.

Ya hemos realizado diferentes actividades que nos ayudan a la hora de dirigirnos ante una persona o un
grupo, asi que es momento de que nos quede totalmente claros los conceptos de comunicacién y cdmo los
podemos implementar en nuestros discursos.
Descripcion de la actividad: “Juego de Roles catastral”

Los aprendices desarrollan un simulacro de atencién al usuario catastral, en el cual, por parejas, asumen
alternadamente el rol de operador catastral y de usuario (propietario, poseedor o representante de la
administracion municipal) para resolver situaciones reales relacionadas con la actualizacion predial:
solicitudes de correccién de érea, linderos o uso del suelo; consultas sobre el estado de un trdmite de
actualizacién catastral; y socializacion de los resultados de una visita de medicién de predios y

construcciones. Cada simulacro es grabado en video y posteriormente analizado por el propio aprendiz
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donde verifique la claridad, asertividad, escucha activa, manejo del lenguaje técnico, lenguaje corporal y
resolucién de la situacién comunicativa.
Como cierre, cada aprendiz elabora un plan de mejoramiento individual identificando dos acciones concretas

de mejora en su proceso comunicativo, las cuales debera aplicar en las practicas de campo posteriores del
programa.

Ambiente requerido: Ambiente convencional con conexién a internet, videoproyector, tablero.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Simulacro de atencién al usuario (juego de roles), autoevaluacion
y elaboracion de plan de mejoramiento individual.

Materiales de formacion: TV, computador, hojas, lapicero

Material de apoyo: Habilidades comunicacionales. Buena gestidn del tiempo. Trabajo en equipo.

Organizacion en el trabajo. Estilos de comunicacion (énfasis comunicacién asertiva).

Evidencias de aprendizaje: Evidencia de Desempeiio: simulacro de atencion al usuario catastral, evaluado
mediante lista de chequeo de desempefio comunicativo.

Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo para la evaluacion del desempefio en el simulacro de atencidn
al usuario.

Duracion de la actividad: 6 horas. (4 directas y 2 independientes)

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e

Bl sleRe oE Actividad de Evidencias de Criterios de Instrumentos

proyecto proyecto
formativo formativo

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion de
Evaluacion

® Reconoce la

Recolectar importancia,
informacion Implementar Evidencias de naturaleza.y Lista de
mediante la | herramientas Desempefio: caracteristicas de la
L aplicacion de comunicativas en comunicacién chequeo.
Ejecucion protocolos  de | situaciones de su Dialogos y humana, segun el
servicio de entorno social o | sociodramas, contexto e el que
acuerdo 2 | 1aboral grabado en se desarrolla.
estandares. video. * Codifica y

decodifica mensajes
utilizando procesos
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Evidencia de
Desempeiio:

Juego de roles
de, grabado en
video.

Dominar el arte de
la comunicacién
verbal y no verbal
atendiendo las
exigencias y
particularidades de
las diversas
situaciones
comunicativas de
su entorno,
aplicando
conceptos basicos
de la lengua
castellana.

comunicativos
orales y escritos.

e Interpreta
mensajes y
reconstruye el
discurso con sus
propias palabras
manteniendo el
sentido.

e Interpreta
sefiales, signos,
simbolos e iconos
propios de su
actividad laboral.

eEscucha con
atenciény
concentracion,
asiente y pregunta
al hablante---
oyente para
retroalimentar el
proceso.

e Establece
acuerdos a partir de
la diversidad de
conceptos y
opiniones.

e Utiliza el lenguaje
segun el
destinatario, el
proposito, el
contexto y el
contenido.

¢ Usa el léxico con
precision y
propiedad en los
procesos de
comunicacion
relacionados con el
area de desempefio
laboral.

e Aplica las técnicas
para la
comunicacién
verbal y no verbal
segun
requerimientos
establecidos.

Rubrica
Juego de
roles.
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Comunicacidn: la definicion de comunicacién puede realizarse desde su etimologia. La palabra deriva del

5. GLOSARIO DE TERMINOS

latin communicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo tanto, la comunicacion es un
fendmeno inherente a la relacidén que los seres vivos mantienen cuando se encuentran en grupo. A través
de la comunicacién, las personas o animales obtienen informacidn respecto a su entorno y pueden

compartirla con el resto.

Comunicacion asertiva: la persona que se comunica asertivamente expresa en forma clara lo que piensa,
siente o necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores. Para esto,
al comunicarse da a conocer y hacer valer sus opiniones, derechos, sentimientos y necesidades, respetando

las de las demas personas.

Comunicacion verbal: la comunicacién verbal puede realizarse de dos formas: oral: a través de signos orales

y palabras habladas o escrita: por medio de la representacion grafica de signos.

Comunicacidon no verbal: la comunicacidon no verbal se realiza a través de multitud de signos de gran
variedad: imagenes sensoriales (visuales, auditivas, olfativas...), sonidos, gestos, movimientos corporales,

etc.

Presentacion: se refiere al proceso a través del cual el contenido de un tema determinado se expondra ante
un auditorio u otro lugar elegido, por ser o representar el mejor contexto para exponerlo. Basicamente, el
objetivo de una presentacion es el de dar idea e informar a las personas acerca de un tema en cuestiéon y que
por alguna razén (x), el mismo serd ampliamente valorado y recibido por estos ya que puede resultar de gran

ayuda para el desarrollo de sus tareas o actividad.

Estructura textual: Las estructuras textuales buscan identificar las partes organizativas de un escrito.

Tipologias: Se refiere al estudio y la clasificacion de "tipos" o categorias basadas en caracteristicas comunes,
un método utilizado en diversas ciencias

Cohesion: Se refiere al modo como los componentes de la estructura superficial de un texto estan
intimamente conectados con la secuencia. Las relaciones que se establecen entre las palabras y las oraciones
para dotarlo de unidad. Brinda al texto una continuidad discursiva significativa.

Coherencia: Significado global del texto, a partir de la seleccion de informacién relevante e irrelevante,
mantiene la unidad y organiza la estructura comunicativa de una manera especifica. Es la propiedad mediante
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la cual la interpretacién semantica de cada enunciado depende de la interpretacién de los que le anteceden
y le siguen en la cadena textual, y también de la adecuacion légica entre el texto y sus circunstancias
contextuales.

Plenaria: Reunidn grupal posterior a un trabajo individual o en equipos, donde se exponen puntos de vista y
conclusiones acerca del trabajo realizado, con el fin de retroalimentar el aprendizaje.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Yeinny Paola Hurtado | Instructora FIP Abril 2026

Mufioz

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha | Razén del Cambio
Autor (es) | Yeinny Paola Hurtado | Instructora FIP Junio
Muiioz 2026
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LUZ ELENA VELASQUEZ MORALES

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ID FICHA: 3312887 PRESENCIAL
Transversal: Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

FECHA DE INICIO: 20 de abril
FECHA DE FIN: 1 de julio

ANA JARIETH HERNADEZ HERNANDEZ

JHEYSON ANDRES ROJAS ACEVEDO

DERLI YULIETH CASTANO BUESAQUILLO

JULIETH ALEJANDRA SABI DELGADO

CAMILO ERNESTO CORTES TRUIJILLO

KAREN DAYANA SANCHEZ MORA

JUAN DIEGO REINA ORTEGA

YENSY MILENA GALINDEZ BURBANO

YURANI ANDREA ALVAREZ GAVIRIA

LUZ DARY CLAROS CORDOBA

BEIBI CLARENA YARA LOZANO

CRISLEY ANDREINA SUAREZ SUAREZ

DAIMYNSON BRETNER CASSO MEDINA

CRISTIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS

0 d U
A gdad 0 A gdac 0 0 0 A gad 0 g€
U 0 U 20
U U = = U U U Ud(l : U U Udl
Uall
Fisico | Digital Si No Fisico | Digital Si No Fisico Digital Si No
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X ) X X O X X O X
o . . N AN
. . o Evidencia de o . . o
Evidencias de X ~ X Desempefio: X ~ X Evidencia de X ~ X
Producto: @) peno: @) desempefio: ®)
L . > Juego de roles de = . . =
Elaboracion de ficha X < X - . X prd X Foro de discusion X —l X
. . Atencion al Cliente en ) L O
técnica de 3 bebidas > ) , sobre comunicacion, =
, una Tienda de Café, - . .
a base de café. X L X ) X L X ética y servicio. X L X
0 grabado en video. la) ()]
—
X < X X -~ X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
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Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la

evidencia concreta.* Realizo retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso formativo




Nombre del Aprendiz

KAREN YASMIN MUNOZ CANACUE

Actividad a
desarrollar 1

®
SENA

N

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ID FICHA: 3408234 PRESENCIAL
Transversal: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
FECHA DE INICIO: 20 de abril
FECHA DE FIN: 13 de julio

Forma de entrega

Forma de entrega de la

Forma de entrega de la

actividad

Digital

Fecha de entrega

Entrego

JHON ALEJANDRO PORTILLA LOPEZ

KAROL STEPANIA ROJAS LOPEZ

JENNYFER DAYANA ZAPATA BURBANO

JORGE DANIEL SALINAS MUNOZ

XIOMARA CHAVARRO MUNOZ

JUAN MANUEL LOSADA MURCIA

MIGUEL ANGEL RIVERA VASQUEZ

TALIANA FERNANDA DELGADO GUACA

LAURA MARIANA MENDOZA PENAGOS

MARLY LICETH ROJAS ARGOTE

JUAN MANUEL TOVAR BETANCOURT

NICOL SOFIA CORREA CARRILLO

NINCY YHIRED MUELAS TORRES

Evidencias de
Producto:
Elaboracién de ficha
técnica de 3 bebidas
a base de café.

. . Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 2 . . Fecha de entrega Entrego Actividad a desarrollar 3
de la actividad actividad 2
Digital i Digital
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
g (o)
N
X 8 X X 8 X
Evidencia de Desempeiio:
X O X P L X @) X Evidencia de desempefio:
- Juego de roles de Atencion al = Foro de discusidn sobre
< Cliente en una Tienda de Café, ) e .
X > X . X X comunicacion, ética y servicio.
grabado en video. -
(T} L
X o X X - X
< -
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X

1 DE JULIO 2026
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Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizo retiro voluntario y ya no se

encuentra en el proceso formativo
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ID FICHA: 3460662 PRESENCIAL
COMPLEMENTARIA: Desarrollo de Habilidades Cognitivas en Procesos de Lecto Escritura.
COMPETENCIA: 240201518. DESARROLLAR HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE LECTO.
FECHA DE INICIO: 27 de marzo
FECHA DE FIN: 19 de junio

.. Forma de L. Forma de .. Forma de
Actividad a Fecha de X Actividad a X Actividad a Fecha de .
. entrega de la Entrego entregadela Fecha de entrega Entregod entrega de la Entrego
Nombre del Aprendiz desarrollar 1 .. entrega desarrollar 2 .. desarrollar 3 . . entrega
actividad actividad 2 actividad
Fisico | Digital i Fisico | Digital i Fisico | Digital Si
CHRYSTIAN DAVID BEJARANO CADAVID X X X X X X
GERMAN ANDRES ACHURY RAMOS X X X X X X
HERNEY GIL HERMIDA X X X X X X
RICARDO ANDRES ORTEGON GARCIA X X X X X X
CARLOS HERNAN ROCHA MURCIA X X X X X X
JONNIER FELIPE MORA ARTEAGA X X X X X X
JONATHAN STIVEN BOLANOS MENESES X X X X X X
JEFFERSON CHICA FLOREZ X X X X X X
(o) (o]

ALVARO ANGEL CARDENAS X S X X S X X 0 X

AA1: Reconocer la o~ AA2: Imol ; ~ (N

cimplementar

JAIME ANDRES RODRIGUEZ RENGIFO estructura de textos X 0 X adecuaF()jamente X o X AA3: Elaborar textos X 8 X
YEISON ANDRES RAMIREZ GONZALEZ propios de su X - X métodos de lectura | X o X apartir de los gustos | o X

entorno de = omorensiva a partir @) personales, teniendo 2

C v |
SAMUEL ENRIQUEZ MONTOYA formacion o laboral, X o X dz “ contexF;o X 2 X en cuenta normas de X 2 X
- < i

DIEGO ALEJANDRO LIZCANO MUROZ deacuerdoconlas [ » X formativo o laboral | X = X escritura. X a X

diferentes tipologias ) Ll N
FABIAN IGNACIO CHALACAN SANTAFE X o X X o X X X

— 0

LUIS GABRIEL VALDERRMA SCARPETA X X X X X X
JHON ALEJANDRO CAICEDO VARGAS X X X X X X
DIEGO FERNANDO CARDONA LOSADA X X X X X X
JUAN CAMILO CHAMBO CORREA X X X X X X
JUAN JOCE CHANTRE GUZMAN X X X X X X
JEFREY ESTID CHARRY CIFUENTES X X X X X X
MARLON FELIPE CLAROS GIRALDO X X X X X X
LUIS ALEJANDRO ILES BAHOS X X X X X X
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Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del
proceso de la evidencia concreta.* Realizo retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso formativo

N

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ID FICHA: 3460662 PRESENCIAL
COMPLEMENTARIA: Desarrollo de Habilidades Cognitivas en Procesos de Lecto Escritura.
COMPETENCIA: 240201518. DESARROLLAR HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE LECTO.
FECHA DE INICIO: 27 de marzo
FECHA DE FIN: 19 de junio

Actividad a

Actividad a Forma de Fecha de Forma de Actividad a Forma de Fecha de

Entrego Fecha de entrega Entrego Entregd

Nombre del Aprendiz desarrollar 4 entrega entrega desarrollar 2 entrega de la desarrollar 3 entrega de la entrega
Fisico | Digital Si No Fisico | Digital Si No Fisico | Digital Si No
CHRYSTIAN DAVID BEJARANO CADAVID X X
GERMAN ANDRES ACHURY RAMOS X X
HERNEY GIL HERMIDA X X
RICARDO ANDRES ORTEGON GARCIA X X
CARLOS HERNAN ROCHA MURCIA X X
JONNIER FELIPE MORA ARTEAGA X X
JONATHAN STIVEN BOLANOS MENESES X X
JEFFERSON CHICA FLOREZ X X
ALVARO ANGEL CARDENAS X g X
JAIME ANDRES RODRIGUEZ RENGIFO AA4: Generar textos| X N X
YEISON ANDRES RAMIREZ GONZALEZ a partir de las X o X
estructuras =
SAMUEL ENRIQUEZ MONTOYA textuales X = X
DIEGO ALEJANDRO LIZCANO MUROZ aprendidas. X a X
FABIAN IGNACIO CHALACAN SANTAFE X a X
LUIS GABRIEL VALDERRMA SCARPETA X X
JHON ALEJANDRO CAICEDO VARGAS X X
DIEGO FERNANDO CARDONA LOSADA X X
JUAN CAMILO CHAMBO CORREA X X
JUAN JOCE CHANTRE GUZMAN X X
JEFREY ESTID CHARRY CIFUENTES X X
MARLON FELIPE CLAROS GIRALDO X X
LUIS ALEJANDRO ILES BAHOS X X
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ombpre ael Aprend

DANNA GABRIELA ARGOTE VASQUEZ

N

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ID FICHA: 3494204 PRESENCIAL
COMPLEMENTARIA: Desarrollo de Habilidades Cognitivas en Procesos de Lecto Escritura.

COMPETENCIA: 240201518. DESARROLLAR HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE LECTO.

FECHA DE INICIO: 05 de mayo
FECHA DE FIN: 16 de junio

SARA SHARICK BOLANOS ESPINOSA

JUANA VALENTINA BURBANO ROJAS

JULIETTE MARIANA CARDOZO CEBALLOS

MARIA JOSE CLAROS MENDEZ

ROBINSON JULIAN CUELLAR UNI

ASTRID SOFIA HARZON CARRILLO

JOHAN ANDREY GONZALEZ TORRES

LAURA VALENTINA GUANARITA ARIAS

JUAN FELIPE HERNANDEZ SALAS

LUISA MARIA LEYTON ROJAS

KEINER MAURICIO LOPEZ BOLANOS

MANUEL SEBASTIAN MENDEZ PORTOCARRERO

VALERI YANEIDY MUNOZ RAMIREZ

JUAN JOSE NANEZ CORREA

MARIA PAULA NAVIA MUNOZ

JUAN SEBASTIAN ORTIZ

KAROL VANESSA ORTIZ SUAREZ

MARTIN ESTEBAN PINO MURCIA

ANDRES FELIPE RAMOS MUNOZ

Caleb Salomén Rincén Macias

Miguel Angel Rubiano Cuéllar

Juan Fernando Susunaga Rey

Maria Fernanda Susunaga Rey

Evelin Juliana Toro Valencia

Daniela Tovar Nufiez

Jarlin Sofia Urbano Benavides

Laura Kamila Yasno Ricardo

Kevin Norberto Torres Carrillo

Juan Camilo Joaqui Chates

Angie Valentina Narvaez Villarreal

U 0[S U 0[S 0 U
A gac P ge A gdac A gdac
- - e - 0 E o 2 0[S B ge € B 40 e e 0[S 40
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X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
< < <
AA1: Reconocer la X X X X X X
2 AA2: Implementar © o
estructura de textos N AA3: Elaborar textos N
) X @) X adecuadamente X O X ] X o X
propios de su ) ot a partir de los gustos h—t
> métodos de lectura > _ >
entorno de X < X . . X X personales, teniendo X X
., S comprensiva a partir D D
formacion o laboral, - en cuenta normas de -
X w X de su contexto X w X . X w X
de acuerdo con las i escritura.
. . . o formativo o laboral o )
diferentes tipologias X o™ X X ~ X X — X
— o —
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
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X X X X X X
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Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la

evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso formativo




MARIA CAMILA CAMACHO MUNOZz
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ID FICHA: 3509004 PRESENCIAL
COMPLEMENTARIA: Desarrollo de Habilidades Cognitivas en Procesos de Lecto Escritura.
COMPETENCIA: 240201518. DESARROLLAR HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE LECTO.
FECHA DE INICIO: 6 de mayo
FECHA DE FIN: 24 de junio

YEISON STIVEN CARVAJAL MENESES

DIANA MARCELA CHARCOPA RODRIGUEZ

JUAN SEBASTIAN CHITO MUNOZ

MAIRA YALENA CORREA ROJAS

CARLOS ANTONIO GUACA PLAZAS

DEIBID ESTIC HUERTAS LEON

JOHAN ANDRES IMBACHI DIAZ

SAMUEL JOSE JIMENEZ PANTOJA

ANDERSON JULIAN LOSADA RODRIGUEZ

ANYI MILENA MEJIA COLLAZOS

DANA GABRIELA MINDA CHILITO

HELEN MORA PERDOMO

NELSON STIVEN MOSQUERA HERNANDEZ

YOFRAN STIVEN MUNOZ HOYOS

DYLAN YESID MURCIA ARENAS

YEFERSON DAVID MURCIA TORRES

JULIAN ANDRES ORDONEZ ZAMORA

KEILA MADAY ORTIZ MENESES

BREINER PEREZ LAGUNA

LINA SOFIA RODRIGUEZ LOSADA

DANNA MELISSA SANJUAN ORTIZ

YESICA TATIANA SANTOFIMIO LEDESMA

ELIZABETH CAMILA SILVA ORTIZ

WENDY GERALDIN TRUJILLO SILVA

SEBASTIAN VALDERRAMA CASTRO

VALERIA VALENZUELA VALENZUELA

SARITT CAMILA VELASCO TEJADA

ANDRES FELIPE PECHENE MORA

Fisico Digital Si No Fisico | Digital Si No Fisico | Digital Si No
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X o) X X o) X X (o] X
AA1: Reconocer la S N o
~ Q ~
estructura de textos X X X ~ X X X
. @) AA2: Implementar adecuadamente . ®)
propios de su . . @) AA3: Elaborar textos a partir de e
> métodos de lectura comprensiva a = . =
entorno de X < X . . X =2 X los gustos personales, teniendo X X
., S partir de su contexto formativo o ) . )
formacién o laboral, laboral = en cuenta normas de escritura. )
de acuerdo con las X g X X g X X E X
di . ,
iferentes tipologias o o 00
X o X X X X i X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
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Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la

evidencia concreta.* Realizo retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso formativo




MARIA CAMILA CAMACHO MUNOZz

N

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ID FICHA: 3509004 PRESENCIAL
COMPLEMENTARIA: Desarrollo de Habilidades Cognitivas en Procesos de Lecto Escritura.
COMPETENCIA: 240201518. DESARROLLAR HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE LECTO.
FECHA DE INICIO: 6 de mayo
FECHA DE FIN: 24 de junio

YEISON STIVEN CARVAJAL MENESES

DIANA MARCELA CHARCOPA RODRIGUEZ

JUAN SEBASTIAN CHITO MUNOZ

MAIRA YALENA CORREA ROJAS

CARLOS ANTONIO GUACA PLAZAS

DEIBID ESTIC HUERTAS LEON

JOHAN ANDRES IMBACHI DIAZ

SAMUEL JOSE JIMENEZ PANTOJA

ANDERSON JULIAN LOSADA RODRIGUEZ

ANYI MILENA MEJIA COLLAZOS

DANA GABRIELA MINDA CHILITO

HELEN MORA PERDOMO

NELSON STIVEN MOSQUERA HERNANDEZ

YOFRAN STIVEN MUNOZ HOYOS

DYLAN YESID MURCIA ARENAS

YEFERSON DAVID MURCIA TORRES

JULIAN ANDRES ORDONEZ ZAMORA

KEILA MADAY ORTIZ MENESES

BREINER PEREZ LAGUNA

LINA SOFIA RODRIGUEZ LOSADA

DANNA MELISSA SANJUAN ORTIZ

YESICA TATIANA SANTOFIMIO LEDESMA

ELIZABETH CAMILA SILVA ORTIZ

WENDY GERALDIN TRUJILLO SILVA

SEBASTIAN VALDERRAMA CASTRO

VALERIA VALENZUELA VALENZUELA

SARITT CAMILA VELASCO TEJADA

ANDRES FELIPE PECHENE MORA

Fisico Digital Si No Fisico | Digital Si No Fisico | Digital Si No
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X o) X X o) X X (o] X
AA1: Reconocer la S N o
~ Q ~
estructura de textos X X X ~ X X X
. @) AA2: Implementar adecuadamente . ®)
propios de su . . @) AA3: Elaborar textos a partir de e
> métodos de lectura comprensiva a = . =
entorno de X < X . . X =2 X los gustos personales, teniendo X X
., S partir de su contexto formativo o ) . )
formacién o laboral, laboral = en cuenta normas de escritura. )
de acuerdo con las X g X X g X X E X
di . ,
iferentes tipologias o o 00
X o X X X X i X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
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Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la

evidencia concreta.* Realizo retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso formativo




ompre ael Aprend

ALEJANDRO CHALACAN SANTAFE

N

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ID FICHA: 3539792 PRESENCIAL
COMPLEMENTARIA: Desarrollo de Habilidades Cognitivas en Procesos de Lecto Escritura.
COMPETENCIA: 240201518. DESARROLLAR HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE LECTO.
FECHA DE INICIO: 26 de junio
FECHA DE FIN: 28 de agosto

JAVIER ALEXANDER LIMA HERRERA

ANDRES CAMILO GALEANO GARCIA

JEFERSON ARLEY GONZALEZ ORTIZ

LUIS CARLOS VARGAS VALENCIA

ROBERTO CARLOS RAMOS MARTINEZ

JUAN SEBASTIAN VELASQUEZ OLIVA

IVAN DARIO GAITA CAVIEDES

DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ MAMIAN

GABRIEL ZAPATA GALEANO

MIGUEL ANGEL VASQUEZ PEREZ

JULIANA GARCIA JAIME

LUISA FERNANDA YANCE ALANDETE

DIANA LORENA CALDERON RAMOS

DIANA MARCELA AGUILERA BOLANOZ

JUAN SEBASTIAN MONTANO RIVERA

LEIDY SOFIA MINDA GUTIERREZ

JOHN JAIRO TABARES CHAPARRO

U 0[S 0 0[S
A gad O eg < oS g 0[S
ego a gad ge 0 g ega de 20 A gad ge 0 e 2 ge PO
U d 0 0[S Uadl - = P a - : a
UdQ UdQ
Fisico Digital Si No Fisico | Digital Si No Fisico | Digital Si No
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
(o]
X g X g X S
AtAl. fecogoc;er:a 8 8 N
estructura de textos
. X AA2: Implementar adecuadamente X . X O
propios de su O ; ) @) AA3: Elaborar textos a partir de =
= métodos de lectura comprensiva a = . 2
entorno de X . . X los gustos personales, teniendo X @]
o - partir de su contexto formativo o - ) G
formacién o laboral, - - en cuenta normas de escritura.
L laboral L <
de acuerdo con las X =) X =) X w
diferentes tipologias 8 g Q
—
X X X ~
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la

evidencia concreta.* Realizo retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso formativo




SENA
Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ID FICHA: 3311531 PRESENCIAL

Transversal: Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
FECHA DE INICIO: 30 de junio
FECHA DE FIN: 7 de julio

Forma de
Actividad a Fecha de 5 Actividad a Forma de entrega  Fecha de , Actividad a Forma de entrega de Fecha de :
. entrega de la Entrego L. Entrego . Entrego
Nombre del Aprendiz desarrollar 1 actividad entrega desarrollar 2 de la actividad 2 entrega desarrollar 3 la actividad entrega
Fisico | Digital i Fisico | Digital i Fisico Digital
FRANCISCO JOSE PALACIOS LOSADA X X X X
YENNY PAOLA TRIVINO FIGUEROA X X X X
JUAN PABLO COLLAZOS BARRERA X X X X
ADRIANA MARCELA BURBANO LOPEZ X X X X
MARIA JOSE HOYOS RIVERA X X X X
DANIELA CUELLAR BALLEN o X © X Evidencia de Producto: X © X
Evidencias de ~ ~
Desempefio: o o
JULIETH TATIANA CUELLAR ANACONA P X ~ X Juego de Roles de X ~ X
. 9 atencidn para 9
GUSTAVO ADOLFO CUMBE ROJAS Didlogos y X — X . X — X
_ D levantamiento de D
sociodramas - predio y/o visita a -
JUAN DAVID HERNANDEZ GALINDO rabado en video X L X X o~ X
& v ()] comunidad, grabado en ()]
™M video. ™~
JAVIER ENRIQUE SERRANO ORTIZ X X X X
DIEGO ANDRES RIVAS MURCIA X X X X
IRENE SANCHEZ IBARRA X X X X
ALFONSO JULIAN MUNOZ MURCIA X X X X
PABLO ANDRES CASTELLANOS FRANCO X X X X
X X X X
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Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, exposiciones y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la
evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso formativo




OBLIGACION No. 12

* Correo recibido de la confirmacion de la matricula

W1/26, 1955 Correo’ Yeinny Paola Hurtado Mufioz - Outiook

https

a Outlook

Confirmacion de Matricula

Desde senasofia28@senavirtual.edu.co <senasofia28@senavirtual.edu.co>
Fecha Lun 06/07/2026 7:44
Para Yeinny Paola Hurtado Munoz <yphurtado@sena.edu.co>

[No suele recibir correo electronico de senasofia28@senavirtual.edu.co. Descubra por qué esto es
importante en https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification ]

Segor(a):YEINNY PAOLA HURTADO MU OZ

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que al haber cumplido con los requisitos de
selecci@n,

Usted ha sido matriculado en el programa ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA
PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA, Ficha de Caracterizacign 3552122

cuya formaci@n se llevar@ acabo en:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO.
Direcci@n: SEDE COMERCIO Y SERVICIOS.

Municipio: PITALITO.

Departamento: HUILA.

Por ser aprendiz Sena, tiene disponible una amplia variedad de simuladores de laboratorio, lo invitamos

a activar su licencia haciendo clic aquomnmxmmmmmm

yi:

893;“_;5404101&%7CUnknm~n%7C|’WFp_&Z_s_b;ng EbX&gUlthhOngy sIIY|O|l_w jAU
WWWWWMW
SWzDunln8r1 m7tpKwUCnFppMjH4%3D&reserved=0)

Para fortalecer las competencias en el @rea de TIC e industrias 4.0 lo invitamos a conocer la oferta de

Sena Digital haciendo clic aquomnpzanammxtehnks.pmgmmmmm

FAERSRIRERRARARAR2L4ENO RESPONDER - Mensaje Generado Autom@ticamente*****#*#ssaxsssssaasas

Este correo es @nicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener
informaci@n privilegiada y/o confidencial. Si no es usted el destinatario(a) deber§ borrarlo
inmediatamente. Queda notificado que el mal uso, divulgaci@n no autorizada, alteraci@n y/o

ook cloud. AQKADQ10TM2VMLThiIMZMINDYyOC1IMGQzLWZO TAANDIIZmUTNAAQAGAZ7ADLNBRPswovJDFMTL

172



eFotografia de asistencia a la formacién en el curso




OBLIGACION No. 14

e Fotografia libro de registro uso de los ambientes 107 y 301 de la sede Comercio y
Servicios

mié, 1de jul de 2026 + 1:34 p.m.
Agregar una leyenda...

Buscar en esta foto

Selecciona el texto
Google Lens

(B copiar texto | [ @ Buscar | (2 Escuchar |

Pitalito, Huila Abrir en Maps

© s M
- Mirador

El

Natallas






* Fotografias de formacidn impartida fuera de las instalaciones del SENA.
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Control de Cambios

e
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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