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- OBLIGACIÓN #1: Apoyar la implementacio n del Modelo Integrado de 

Planeacio n y Gestio n MIPG - de la Departamento Administrativo de 
Planeacio n. 

 

ACTIVIDAD #1: Realice  el diligenciamiento del formato GMP-P4-F1 Solicitando la 
eliminacio n de la Polí tica GC-PO1 POLI TICA DE COMUNICACIONES, de la Direccio n 
de protocolo, prensa y comunicaciones. Este formato fue enviado el 06/07/2026 a 
trave s de correo electro nico a la funcionaria Clara Rí os para su posterior tra mite de 
revisio n y aprobacio n por parte de la secretaria general de la Gobernacio n de 
Co rdoba. 
 
 

EVIDENCIA: 

 

 

 

ACTIVIDAD #2: Brinde  apoyo en la revisio n de las Matrices de Riesgo de la 
Secretarí a de Educacio n departamental, Direccio n de PAE, Direccio n de cobro 
coactivo, Direccio n de Talento Humano y Contratacio n. Asimismo, realice  
recomendaciones de acuerdo a la valoracio n de los riesgos definidos por cada una 
de las dependencias, estas recomendaciones fueron remitidas el 20/06/2026 a 
trave s de correo electro nico, con copia a coordinacio n MIPG. 
 
EVIDENCIA: 
 



 
 

 

 

 

- OBLIGACIÓN #2: Apoyar el seguimiento a los planes de accio n de gestio n e 

indicadores del Plan de Desarrollo de las Dependencias del Departamento 
Administrativo de Planeacio n. 

 
 
ACTIVIDAD #1: Asistí  a reunio n 19/06/2026 en la oficina MIPG con el equipo de 
trabajo, los temas tratados en la reunio n fueron: Seguimiento detallado al avance en 
la estructuracio n, revisio n y actualizacio n de los procedimientos del MIPG por cada 
dependencia, cierre contractual, y nuevas asignaciones para el periodo de adicio n. 
 
EVIDENCIA:  

 

 

 

- OBLIGACIÓN #4: Apoyar la actualizacio n de los procedimientos, formatos 

y caracterizacio n de los procesos en el Sistema Integrado de Gestio n del 
Departamento Administrativo de Planeacio n. 

 

ACTIVIDAD 1: Brinde  apoyo en la actualizacio n de la versio n final (03), del 

procedimiento GDS-P261: EXPEDICIO N DE CERTIFICADO DE ASISTENTE TE CNICO, 

del Laboratorio de Salud departamental, adscrito a la Secretarí a de Desarrollo de la 

Salud. Este procedimiento fue estructurado y elaborado en articulacio n con el 

Profesional Especializado responsable de su ejecucio n y actualizacio n, y fue enviado 



a trave s de correo electro nico el 14/07/2026 a la Profesional Especializado LSPD 

(Francisca Lo pez Diz) con Copia al correo de la coordinacio n MIPG para su posterior 
revisio n y aprobacio n. 

EVIDENCIAS: 

 

 

 

 

ACTIVIDAD 2: Brinde  apoyo en la actualizacio n de la versio n final (02), del 

procedimiento GDS-P108: VERIFICACIO N Y EVALUACIO N DE AUDITORI AS A LAS 

EPS REALIZADAS POR LAS DIRECCIONES LOCALES DE SALUD DEL 

DEPARTAMENTO DE CO RDOBA, de la Secretarí a de Desarrollo de la Salud. Este 

procedimiento fue estructurado y elaborado en articulacio n con el Profesional 

Universitario responsable de su ejecucio n y actualizacio n, y fue enviado a trave s de 

correo electro nico el 14/07/2026 a la Profesional Universitario SDSC (Fernando 

Palomino) con Copia al correo de la coordinacio n MIPG para su posterior revisio n y 
aprobacio n. 

EVIDENCIA: 

 

 

 



 

ACTIVIDAD #3: Realice  el diligenciamiento del formato GMP-P4-F1 solicitando la 

eliminacio n de los siguientes formatos: GDS-P15-F1: Cronograma de visitas, GDS-

P15-F2: Listado de acompan amiento, GTH-P21-F1: Relacio n docente / directivos 

docentes / administrativos a notificar, GTH-P21-F2: Registro de novedades por 

notificaciones, GTH-P21-F3: Plantilla registro de documento de notificacio n entrada 

y salida, GDS-P20-F1:  Inscripcio n de experiencia significativas, GDS-P19-F2 Acta de 

asesorí a. Estas propuestas de eliminacio n de estos formatos fueron enviadas el 

14/07/2026 a trave s de correo electro nico al profesional universitario Jorge Cuellar 
de la SED, con copia a la coordinacio n de MIPG para su revisio n y posterior firma. 

EVIDENCIAS: 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD #4: Realice  el diligenciamiento del formato GMP-P4-F1 solicitando la 
actualizacio n de los siguientes formatos: GDS-P19-F1: Cronograma de asistencia 
te cnica pedago gica, GDS-P19-F3: Listado de E.E en reformulacio n del PEI de la SED. 
Estas propuestas de eliminacio n de estos formatos fueron enviadas el 14/07/2026 
a trave s de correo electro nico al profesional universitario Jorge Cuellar de la SED, 
con copia a la coordinacio n de MIPG para su revisio n y posterior firma. 
 

EVIDENCIAS: 



 



 

 

 

 

 

- OBLIGACIÓN #5: Apoyar el seguimiento de los planes de mejoramiento del 
Departamento Administrativo de Planeacio n. 
 

ACTIVIDAD: Realice  el informe de seguimiento a los diferentes aplicativos y 
plataforma de reporte de informacio n de la Gobernacio n de Co rdoba, el cual fue 
enviado el 26/06/2026 a trave s de correo electro nico al Dr. Lucas Uribe Lopera, 
director del Departamento Administrativo de Planeacio n, con copia al correo 
COORDINACIO N MIPG. 
 
EVIDENCIA: 
 
 



 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN #7: Cumplir con las dema s que le asigne el supervisor del contrato, 

que tengan relacio n con el objeto contractual, con calidad, oportunidad y 

pertinencia. 

ACTIVIDAD: Apoye  en la elaboracio n del reporte del Departamento Administrativo 

de Planeacio n a la plataforma SIRECI de la contralorí a general de la nacio n 

correspondiente al segundo trimestre de 2026 y al primer semestre del an o 2026. 

El cual fue remitido el 09/07/2026 a trave s de correo electro nico a la Direccio n de 

Control Interno Administrativo de la Gobernacio n de Co rdoba, con copia a 
coordinacio n MIPG. 

EVIDENCIAS: 

 

 

 


