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ACTIVIDAD Responsable sl NO
ETAPA 1
1 |Certificado de Banco de proyectos (si aplica) | Gecrataia de Plansacién | -
| 2 |Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) Ordenador dal gasto
3 |Certificado CDP / Ordenador del gato | o
4 |Formato de Req Contrato de P ion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gestora o
5 |Solicitud de certificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora ’
6 |Certificacion de NO Disponibiidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccidn de Taberta Humane | -
7_|Certificacion de contratacién con objeto igual {(AP-CCP-RG-B5) (Art. 2.8.4.4.5 del Dec 1088/2015) (S| APLICA) Orderadar del Gagto <’
8 |Estudios y doc pravios (AP-CCP-RG-57) Oficina Gastors ’
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ETAPA 2
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Propuesta del con los siguientes soportes:
11.1 |Carta de de la prof técnico - economi | Contratista p
11.2 |Persona juridica: Farmato (nico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcién Plblica debidamente actualizada y firmada Contratista »
11.3 |Persona natural: Formata Unice de hoja de vida del SIGEF Il para coniratistas debidamente L' y aprobad Contratista / Sigep 4 ,
11.4 |Impresién, PDF o IMAGEN de informacién donde e evidencie el usuario de SECOP # 4
11.5 |Cédula de Ciudadania legible (en una sola hoja) Contrassta e
Persona Juridica:
11,6 |- Certificado de Existencia y R ion legal expedido por la Cdmara de Comercio con vigencia no superior a 80 dias o Resoluci pedida por la "
que confiera personeria iurldlr.a o capacidad para confratar, Contratets X
11,7 |Autorizacién al Representante Legal para suscribir contratos con el Dep de (Si aplica)
Documentos que|t. lecrrus ylo acta de gradoe (educacién basica y media, pregrdo, postgrado)
di di 2.C para ed ién no formal (anexar unicamente si el perfil lo requiere) S
18 Para personas con s realizados en ¢ extranjero se reaueriré sdemés Ia convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional Gty
(Diploma v Resolucién)
Experiencia Laboral |Certificados de Experiencia soiu se acapian
N * Actas de liquidacién yio les donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de retiro. S
: Importante: anexar a la del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del fiempo requerido, y deberin ser organizados del mas Cotpiat
recients al mis antiguo.
Persona Natural: Y
1110 Copia de la Tarjeta P L al vigente. Para los p les del drea de la salud adjuntar registro RETHUS. (Si aplica) ot ""'__ :
44.11 | Cenificado de Discapacidad emmdo porla Senretana de Salud - Aplica si tiene una discapacidad | Gontratists
Certificado yio llbl‘!l:?i’hr donde s& evidencie la situacian militar del ista (sl es menor de 50 afios) de la persona natural o del legal de la p juridica,
1142 (no mayor a 30 dias ContratistaEvaluadar
11.13 | Verificacion de anteced fiscales de la C loria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal). (no mayor a 30 dias),~ Contratista/Evaluadar 7
11.14 |Ver de antecedent iplinarios de la P duria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal) (no mayora 30 dias)- 4 Contratista/Evaluader e
.48 g:;ﬂ:::dru:;;r;t:::d:‘::::rfglglzti/ﬁcaaén de anlecedentes penales (Pégina web Policia Nacional) (De la Persona Matural y del representante legal, en caso de ser b
Certificado de medidas correctivas, vernficacion Registro Nacional de C i RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor d Ley 1801 de 2016
1148 | cdigo Nacional de Policia y Convivencia, (Pégina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona .lur(dl Comratista/E valuador =
i Formato A io inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (Solo para con activid que inval relacidn directa y habitual con
117 | ifios, nifias y adolescentes)/ Contratista =
Ll Certificado de inhabilidades por delitos idos contra menores de 18, verificacidn Consulta de Inhabiidades por Defifos I idos contra de 18|
afios Ley 1918 de 2018, (P4gina web Policia Macional) {De la Persona Matural y del representante legal, en caso de ser Perspna Juridica) (Solo para contratos con actividades| i
1118 | e involucren relacién directs y habitual con nifics, nikas y ad ) Entid: Gobernacitn de Sanmda/w Nit: 880.201,235-6 SRR IEWAGS ||
11.18 | Certificado de A d profesionales vig (sugl.'mla, fesion) Contratsta -
Certificado de inhabs por deud, i i on Regi de deudores alimentarios morosos, ley 2087 de 2021. (Pdgina web carpeta ciudadana 7
11.20 digital) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Jundu:u] v Corfratists
Exdmen Medico de Salud O i cuando &l exceda 1 mes'en su plazo de e ion, junto con lucién de licancia para prestacion de servicios en salud 7
1121 | scupacional, de la p natural, (El examén tiene vigencia de 3 afios) Gentmioty /
Registra Unico Tributario (RUT) ~
* Marca de agua dehe deur COFIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en tramita, {
N22e |5 fachag PDF vigencia actual no mayar a 30 dias. Corratts
* Revisar la actividad seqin Resolucién 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga.
11.23 | El registro de confi de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de la ley 2013 de 2019/ Contratista Vi
41.24 | Copia de |a declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratista x
Formato de Da?;a‘évun" del origen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De P ion De icios Profasionall de apoyo a la
11.25 Gestion) seny [ 4 poy Coniratista v,
[Persona natural, debera allegar:
e 1. Certificacién de afiiacién a salud, vigente como independiente (no mayor a 30 dias) |
Acreditacién pago aportes 2, Certificacién de afiliacion a pensién, vigente como independiente (no mayor a 30 dias) =~ |
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral De Persona juridica, deberi allegar:
conformidad con lo dispuesto en el | 1. Certificacian en la cual se acredite el pago de los apartes real: al 5l General de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y|
inciso 2° del articulo 41 de la Ley B0 [apories p - Cajas de Comp ion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
11.26 |4, 1893, que fuera modificado por el|Y @n el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (8) meses anteriores.
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha certificacidn debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de |a sociedad, el cual debe estar registrado en la Céimara de Comercio; en el 4
en concordancia con lo sefialado en |Evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion deberd suscribirla el representante legal.
el articulo 50 de Ia Ley 788 de 2002, a\:lluorlalrnonln en el evento en que la certificacibn sea suscrita por el revisor fiscal se deberd allegar: Comratista
deberd que se 1.F pia de d de identid
al dia en el pago de aportes | 2. Fotocepia de tarjeta p
parafiscales relativos al Sistema de | 3. Certificado de disciplinari xpedido por la junta de contadores vigente,
Seguridad Social Integral, asi como o1 "En caso que Ia persona juridica se encuentre exonerada del pago de alguno de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
los propios del SENA, ICBF y Cajas | 3portas parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o
44,27 | 98 Compensacion Familiar, cuando | |no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con|
— p | debera afegar: |
- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal circunstancia, ; |
11.28 | Certificacion Bancaria (no aplica Daviplats, nequi, Bancolombia aharro & la mana) donde se evidencie gque la cuenta se encuenire en estado activo (no mayer a 30 diaﬂ/ | Contratista Evaluador /
12 |Analisis de la Hoja de Vida, idad y lencia seleccién del ista (AP-CCP-RG-53) e
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) Of. Gestora - Direccién
14 [Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) Ordeanader del
15 |Designacitn del supervisor (AP-CCP-RG-08) Ekdnn-:.ucrdd Gasto - Oficna
| 16 |Carta solicitud nimeracian del (AP-AIRG-110) Grdanador del Gasta - Ofidna
I__Nm_m nteriores deben estar publicados en el SECOP y en la pagina www.santander.gov.co i T
Ciiakyilar Informacitn adic il it Prgan Bt P 4R 3
Nombre del Funci R ble de Ia verificacis
Fecha de verificacién
i NOTA IMPORTANTE
Para la Legalizacion del Contrato, sefior contratista deberd tener en cuenta qus;
-La 8 riegos laborales (deberd real una vez el erdenador del gasto y el contratista acepten el contrato en la pinl!'om de SECOP 2) , responsable contratista

- El Acta de inicio (esta se real an ol aph GUANE), bl

¥
dp ridad y s.lud on el trabajo emitido por I Direccitn de Talente Humano (SG-55T), este deberd soficitarse en la Direcclin de Talento Humana, en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo
: : aq los d ¥ cada una de las fases del proceso de contratacién de p itin d profasionales _ lpmq_hﬁ .:,E
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER. 2024 - 2027”

NOMBRE DEL PROYECTO

Servicio de asistencia técnica asesoria profesional y aﬁoyo a !a gesttén para el
fortalecimiento institucional en el departamento de Santander

SSEPI

20240680000248

BPIN

2024004680176

EJE ESTRATEGICO

SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL (45)

META DE RESULTADO

-Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano
en el Indice de Desempefio Institucional.

-Aumentar a 83 el puntaje de la politica de gestién documental en el indice de
desempefio institucional

-Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el indice de
Desempefio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

-Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Estratégica de
Talento Humano

-Indice de desempefio institucional para la politica de gestién documental
-Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion pablica territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

-Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de Santander
para el desarrolio de los planes de accion de cada una de las areas. (4599031)
-Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de la Politica
de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

-Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestion
Documental (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

-Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

-Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia (459903100)

-Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (458903101)

Valor Total del Proyecto

$110.747.936.123,48

Valor Total de la Vigencia Actual

Valor Solicitado Oficina Gestora

$43.782.302,00
Obra:
Interventoria:
Otros: $9.039.396.756,18
Total: $9.039.396.756,18

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Futura (Ordinaria — Vigencia Futura (Ordinaria -
Vigencla Actual Excepcional) 20## (en Tiempo) Excepcional) 20##
Obra: Obra; | $0,00 Obra:
Interventoria; Interventoria: | $0,00 Interventoria:
Otros: $9.039.396.756,18 Otros: Otros
Total: $9.039.396.756,18 Total: | $0,00 Total
Fuente(s) de Financiacién: Cddigo (s) PUC-CCPET
ICLD -INVERSIGN (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) " § 42,400,000.00
ICLD REC.BCE $14,400,000.00
RENDIMIENTOS ICLD REC BCE $28,771,100.16
REINTEGROS ICLD REC BCE $137,836,539.07

REINTEGROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.C.L.D REC BCE
L.C.LD - SANEAMIENTO CONTABLE REC BCE
RENDIMIENTOS I.C.L.D SANEAMIENTO CONTABLE REC BCE

ICLD REGISTRO Y ANOTACION LEY 1450-11 ART 25, LEY 1753-15 ART 147 REC BCE
RENDIMIENTOS VENTA DE ACCIONES FONDO GANADERO DE SANTANDER REC 8CE

EXCEDENTES IDESAN REC BCE

RENDIMIENTOS FINANCIEROS EXCEDENTES IDESAN REC BCE
RENDIMIENTOS MARGEN DE COMERCIALIZACION REC BCE
RENDIMIENTOS ESCISION ESSA REC BCE

UTILIDADES EMPRESAS E55A REC, BCE

RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE
REINTEGROS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE

REINTEGRO RENDIMIENTOS FINANCIEROS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS VALORIZACION DE ACTIVOS EMPRESA ESSA REC BCE
DIVIDENDOS ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA REC. BCE.

$413,977,489.24

$8,197,639.32

$1,503,384.00

$762,505,756.67
$32,834.00
$58,954.53
$447,653.00
$14,247,836.00
$574,374.00

$5,497,685,876.51

§2,043,746,108.15

$9,416,295.00
$102,734.32
$8,827,451,85

$29,374,128.27

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56
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DIVIDENDOS BANCO POPULAR REC.BCE
DIVIDENDOS INMOBILIARIA CADENALCO REC.BCE
DIVIDENDOS INGENIO RISARALDA REC BCE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DIVIDENDOS REC.BCE

RENDIMIENTOS FINANCIEROS REMATES (VENTA DE TERRENOS] REC BCE $2,658,805.96

$19,550,376.48
$272,975.65
$72,124.00
$2,736,320.00

Solicitud realizada por:

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Cargo: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proyecto revisado técnica y documental por:

Erika Milena Saavedra Valenzuela

Fecha de registro yl/o qltima actualizacién:

22/04/2026

Nota: /]

JE )

'.

DIEGO ARTURO TAMAYO SALCEDO
Secretano de Planeacién Departamental

L ]
DIANA PAGLA PLATA MATEUS

Directora Técnica de Proyectos y Ragaliasgnﬂ.

EYTEL Fﬁ&'mso,’u,uma’smbm

Coordinador de Grupo de Proyectos e inversién Publica

JUAN CARLOS OSPINA PATINO

Profesional Cps Grupo de Proyectos e Inversién Publica

18/06/2%
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001859

Expedido en Bucaramanga, en Junio 30 de 2026

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,

CERTIFICA
se registra una partida

por valor de $2,043,746,108.15 ( DOS MIL CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHO PESOS CON QUINCE CENTAVOS M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Vigencia 2026

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.,4599031.56 Coéd.interno:
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE

DECRETO NO 181 DEL 16 DE ABRIL DE 2026

s 2,043,746,108.15

20240680000248
249723 $ 2,043,746,108.15
2024004680176

= 223

184 dias

SERVICIO DE \ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO|'INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANT [+

i
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JORGE ERN'E$T0 MERGHAN HERRERA
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: |

Registrade por / LABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL
Revisado por ; N, E

Director Tétnlco de Presupuesto
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ST CONTRATO DE PRESTACION DE

@ SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [[oiaacion 30/05/2025
Bt Bl APOYO A LA GESTION = P

Bucaramanga, 08 de julio 2026

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

De manera atenta y de acuerdo con el asunto, me permito solicitar se estudie la posibilidad de
tramitar a través de su despacho Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, teniendo
en cuenta que la Direccion de Recursos Fisicos del Departamento de Santander, de conformidad
con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo liderar los procesos de direccion en la ejecucion de
planes, programas y procedimientos para la adquisicion, almacenamiento, suministro, registro y
control de seguro de bienes y demas servicios varios de la Gobernacién de igual forma la seleccién
y suministro de los elementos de consumo y devolutivos necesarios para el adecuado
funcionamiento, el almacén y custodia de los bienes muebles e inmuebles del Departamento,
adelantar el tramite de compraventa y/o enajenacion de los bienes, el control de los inventarios la
generacion de necesidades institucionales de los elementos de consumo y de equipos, el
mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de los edificios y sedes del Departamento de
Santander y en general propender por el buen desempefio de las instalaciones de propiedad o a
cargo de esta entidad territorial.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su cumplimiento, estas deben ser coadyuvadas
por actividades de apoyo a la gestion y en cada uno de los procesos de la Direccién de Recursos
Fisicos del Departamento, por ello, es importante advertir que para la continuidad del cumplimiento
de las tareas mencionadas se requiere apoyo en las actividades de gestion documental que
fortalezca el equipo de carrera administrativa en para garantizar la comunicacion asertiva entre esta
cartera con las demas oficinas del Departamento en especial la verificacion del cumplimiento de
metas, planes y proyectos propuestos en el plan de desarrollo Departamental.

Por lo anterior, la Direccién de Recursos Fisicos del Departamento de Santander requiere un
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES CON EXPERIENCIA LABORAL
MINIMA DE 12 MESES para que apoye con las actividades de mantenimiento de las diferentes
dependencias del Departamento de Santander, asi como también la adecuacion del mobiliario
disponible y en general brinde apoyo en las actividades propias de la Direcciéon de Recursos Fisicos
del Departamento de Santander.

En ese orden de ideas, se solicita contratar el siguiente perfil:

1. Apoyar la Direccion de Recursos Fisicos en la realizacién del mantenimiento preventivo y
correctivo de todo lo relacionado con el sistema hidraulico de las diferentes dependencias
propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

2. Apoyo en el mantenimiento y reparacién de circuitos eléctricos en las diferentes
dependencias de propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

3. Apoyar la adecuacién del mobiliario en las diferentes dependencias propiedad o a cargo del
Departamento de Santander.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
del Contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
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El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

La perdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST en fisico y digital.

Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacién de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que
apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

BRIAM FERNEY PARRA DIAZ
Director de Recursos Fisicos
Departamento de Santander

Proyectd: Norma Giovanna Manrique Guarin — Técnico Operativ
Reviso Aspectos Juridicos: Angie Maldonado Pava — Abogada C tista — Direccién de Recursos Fisicogﬁf
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YAMILE HESLENDY MELON FUENTES
Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
RECURSOS FISICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER”.

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNICO EN INSTALACIONES
ELECTRICAS INTERIORES CON EXPERIENCIA LABORAL MiINIMA DE 12 MESES.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Cordialmente,

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén — Abogado Contratista T
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

oenh M-
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernaciéon de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
RECURSOS FISICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”. ;

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNI(;O EN INSTALACIONES
ELECTRICAS INTERIORES CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramangaalos 10 JUL 208 o solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

% 2

YAMI_L"?E HESLENDY MELONFUENTES
Directora Administrativa de Tdlento Humano
Secretaria Adminiétrativa
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, se' han determinado celebrar multiples contratos con personas
que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de
personas que presten sus servicios en la Direccion de Recursos Fisicos del
Departamento de Santander, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, para el desarrollo de estas, que
reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a Igs7 JuL 0%

’_W‘
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa




CODIGO AP-CCP-RG-57

ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 3
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025
GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [ icma s

Bucaramanga}\ 1 L JU
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION_ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. )
/

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacién de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios -de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administraciéon Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestidn institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2025 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en
la asesoria y para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales motivo por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desemperfio del
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talento humano y nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en
beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander, Santander.

En este contexto, la Direcciéon de Recursos Fisicos del Departamento de Santander, de conformidad
con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo liderar los procesos de direccion en la ejecucién de
planes, programas y procedimientos para la adquisicion, almacenamiento, suministro, registro y
control de seguro de bienes y demas servicios varios de la Gobernacion de igual forma la seleccion y
suministro de los elementos de consumo y devolutivos necesarios para el adecuado funcionamiento,
el almacén y custodia de los bienes muebles e inmuebles del Departamento, adelantar el tramite de
compraventa y/o enajenacion de los bienes, el control de los inventarios la generacion de
necesidades institucionales de los elementos de consumo y de equipos, el mantenimiento y vigilancia
de las instalaciones de los edificios y sedes del Departamento de Santander y en general propender
por el buen desempefio de las instalaciones de propiedad o a cargo de esta entidad territorial.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente, para su cumplimiento estas deben ser coadyuvadas
por actividades de apoyo a la gestion y en cada uno de los procesos de la Direccion de Recursos
Fisicos del Departamento, por ello, es importante advertir que para la continuidad del cumplimiento
de las tareas mencionadas se requiere acompafiamiento técnico y personal idéneo que fortalezca el
equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacién asertiva entre esta cartera con las
demas oficinas del Departamento con miras al cumplimiento de metas, planes y proyectos
propuestos en el plan de desarrollo Departamental.

Por lo anterior, la Direccion Administrativas de Recursos Fisicos del Departamento de Santander
requiere un TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES CON EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE 12 MESES, para que apoye con las actividades de mantenimiento de las
diferentes dependencias del Departamento de Santander, asi como también la adecuacién del
mobiliario disponible y en general brinde apoyo en las actividades propias de la Direccién de
Recursos Fisicos del Departamento de Santander.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo
a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS ADSCRITA
A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato serd un funcionario de La Direccion de Recursos Fisicos del
Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar la Direccion de Recursos Fisicos en la realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de todo lo relacionado con el sistema hidraulico de las
diferentes dependencias propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

2. Apoyo en el mantenimiento y reparacion de circuitos eléctricos en las diferentes
dependencias de propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

3. Apoyar la adecuacién del mobiliario en las diferentes dependencias propiedad o a
cargo del Departamento de Santander.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato. |
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5. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con

el objeto del Contrato.

Paragrafo:

2.2. DURACION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
TRES (03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000,00) de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de coémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se
usen en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razéon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla Uunica -FOREST en fisico y digital.
Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina
de Contratacién, la documentacién requerida para el reporte y actualizacion de la
informacion en la plataforma SIA OBSERVA al Correo:
siaobserva@santander.gov.co

cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del

supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Direccién de Recursos Fisicos

del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes

obligaciones:

1. EIl contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades

especificadas en las condiciones pactadas.
2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.
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3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80

de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas

por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por

cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernaciéon de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad
NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el
modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

o

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

Lasnormasde los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de
los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, selecciéon abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

ébNTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate”. /

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacién
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directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($9.900.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26001859 de fecha junio 30 de 2026, Fuente de Financiacion:
RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE, Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cddigo interno: 264654, por valor de DOS
MIL CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHO
PESOS CON QUINCE CENTAVOS M/CTE ($2,043,746,108.15) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 248 del 19 de junio 2026,
bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENC!A
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria Administrativa, contratara los servicios de un TECNICO EN INSTALACIONES
ELECTRICAS INTERIORES CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES, idonea de
acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

7. .ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Impacto
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASIi
COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

9. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes
y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos
sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA).
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Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta deberd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la
Profesion, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si
aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

*
L

El término de duraciéon

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

*
* ..0

»
’0

*

-
.0

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuyo
objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE RECURSOS
FiISICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”. para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente el

Gobernador de Santander.
SANDRA PA F RICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén — Abogado Contratista &%
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

(Ogeanm-
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R LI A ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE RECURSOS
FISICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. -

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta es de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE COP ($9.900.000. Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que “la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda
la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contrataciéon, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernaciéon de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

En este contexto, la Direccién de Recursos Fisicos del Departamento de Santander, de
conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo liderar los procesos de direccion en
la ejecucion de planes, programas y procedimientos para la adquisicién, almacenamiento,
suministro, registro y control de seguro de bienes y demas servicios varios de la Gobernacién
de igual forma la seleccion y suministro de los elementos de consumo y devolutivos
necesarios para el adecuado funcionamiento, el almacén y custodia de los bienes muebles e
inmuebles del Departamento, adelantar el tramite de compraventa y/o enajenacion de los
bienes, el control de los inventarios la generacion de necesidades institucionales de los
elementos de consumo y de equipos, el mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de los
edificios y sedes del Departamento de Santander y en general propender por el buen
desempenio de las instalaciones de propiedad o a cargo de esta entidad territorial.

1de8
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Dadas las funciones sefialadas anteriormente, para su cumplimiento estas deben ser coadyuvadas por
actividades de apoyo a la gestion y en cada uno de los procesos de la Direccion de Recursos Fisicos del
Departamento, por ello, es importante advertir que para la continuidad del cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere acompafamiento técnico y personal idéneo que fortalezca el equipo de carrera
administrativa para garantizar la comunicaciéon asertiva entre esta cartera con las demas oficinas del
Departamento con miras al cumplimiento de metas, planes y proyectos propuestos en el plan de
desarrolio Departamental.

Por lo anterior, la Direccion Administrativas de Recursos Fisicos del Departamento de Santander requiere
un TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES CON EXPERIENCIA LABORAL
MINIMA DE 12 MESES, para que apoye con las actividades de mantenimiento de las diferentes
dependencias del Departamento de Santander, asi como también la adecuacién del mobiliario disponible
y en general brinde apoyo en las actividades propias de la Direccion de Recursos Fisicos del
Departamento de Santander.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y/o
apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan
con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan el Departamento de Santander, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de apoyo a la gestién, en el proceso
mencionado.

La Prestacion de servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al Departamento de Santander, contar con una asistencia que le permita cumplir de mejor forma
sus cometidos.

1.2 PERPECTIVA FINANCIERA: )

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestiéon. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo
de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el
fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revisé informacién de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestaciéon de
de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il v TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 768.924
procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802

Herramienta de Consulta de las Compras Puablicas Gestionadas a
través de SECOFP I, SECOP 1I y la Tienda Virtual Del Estado

Colombiano (TWVEC)

Porcentaje de compras publicas

Valor Total Transaccional
FUENTE:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

qestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-il-y-tvec
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Historico de compras publicas

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero,
cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor
numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacién, con incrementos
moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en
noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada, cerrando el ano
con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la
contratacion en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion prolongada, lo
que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela
institucional en la ejecucién contractual durante el resto del afio. Este patron sugiere la
necesidad de mejorar la distribucion temporal de la contratacién para evitar picos y caidas
tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL
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FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, que se realiza mediante la modalidad de
seleccion de contratacién directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de
acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados
con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la
administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios
que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes
que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo
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que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi
como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por
el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca
también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier
monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el
salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizaciéon (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferiora 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacién Directa.

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por
ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es
una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un TECNI;:O EN INSTALACIONES ELECTRICAS
INTERIORES CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?
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La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de
hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién para
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el
literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales
(a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios de apoyo a la
gestidén son las siguientes:

1. Apoyar la Direccién de Recursos Fisicos en la realizacion del mantenimiento
preventivo y correctivo de todo lo relacionado con el sistema hidraulico de las
diferentes dependencias propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

2. Apoyo en el mantenimiento y reparacién de circuitos eléctricos en las diferentes
dependencias de propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

3. Apoyar la adecuacion del mobiliario en las diferentes dependencias propiedad o a
cargo del Departamento de Santander.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto del Contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia serédn asumidos en su totalidad por el
contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se
usen en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

e EIl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningiin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST en fisico y digital.
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* Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacién, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la
informacién en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siacbserva@santander.gov.co

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 -
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo
y el modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

1) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)

MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000,00), es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos;
el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Direccion de Recursos Fisicos del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
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Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
Unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercerd un funcionario de la Direccion de
Recursos Fisicos del Departamento de Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”. Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en
lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderon — Abogado Contratista (G
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

tofea CM.
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Sefior (a)
HUGO ARISTIZABAL

Sector D Torre 6 APTO 503A
FLORIDABLANCA
3228453644
aristihugo160363@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA DIRECCION DE RECURSOS FISICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar la Direccion de Recursos Fisicos en la realizacién del mantenimiento preventivo y
correctivo de todo lo relacionado con el sistema hidraulico de las diferentes dependencias
propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

2. Apoyo en el mantenimiento y reparaciéon de circuitos eléctricos en las diferentes
dependencias de propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

3. Apoyar la adecuacion del mobiliario en las diferentes dependencias propiedad o a cargo del

Departamento de Santander.

Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto

del Contrato.

S

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

o El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST en fisico y digital.

e Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacién requerida para el reporte y actualizaciéon de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siacbserva@santander.gov.co

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en La Direccion de
Recursos Fisicos del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes b)
Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la supervision por parte del Departamento. d) Prestar
la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. €) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder
a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral 1 del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona Natural Mayor De Edad

Poseer Titulo Como Bachiller

Poseer Titulo Como Técnico En Instalaciones Eléctricas Interiores
Poseer Experiencia Laboral Minima De 12 Meses

ok o

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores
alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion de
Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* > & o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($9.900.000).

FORMA DE PAGO:

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.300.000,00), de acuerdo al informe que presente el supervisor del.contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de
los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderon — Abogado Contratista ( &.-
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

(_OEQSA Cm,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Bucaramanga, 1 1 JUL ZME

Sefores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Ciudad,

Yo, HUGO ARISTIZABAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 3.209.545 de
Tocaima, cuento con estudios como TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES, que me permiten presentar propuesta de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para ejecutar las siguientes actividades:

1.

o b

Apoyar la Direccion de Recursos Fisicos en la realizacion del mantenimiento preventivo y
correctivo de todo lo relacionado con el sistema hidraulico de las diferentes dependencias
propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

Apoyo en el mantenimiento y reparacién de circuitos eléctricos en las diferentes
dependencias de propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

. Apoyar la adecuacién del mobiliario en las diferentes dependencias propiedad o a cargo

del Departamento de Santander.

Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto del Contrato.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Unica ~-FOREST en fisico y digital.

Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacién, la documentacion requerida para el reporte y actualizacién de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.



- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informaciéon contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en
su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($9.900.000).

Plazo de Ejecucién: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: En La Direccion de Recursos Fisicos del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 6 Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00
p.m. a5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompaiio a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

Hozy MSiieeilesd
HUGO ARISTIZABAL

Sector D Torre 6 APTO 503A
FLORIDABLANCA
3228453644
aristihugo160363@gmail.com



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ARISTIZABAL HUGO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls
ce. CE PAS No. 3209545 FOM @ N Qo ® ExTRANERO ()  coLoMBIA
LIBRETA MILITAR i
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 3209545 DM. 51
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
SECTOR D TORRE 6 APTO 503A
FECHA
oin | 16 |mes | 03|ano | 1963 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO VIOTA TELEFONO 3228453644 EMAIL aristihnugo160363@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1dlz"|3°|4°|5° e | ~ | 8° l g° 10‘11}(‘ MES|1UI ARO | 1985
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUGION MODALIDAD No. TOTAL HORAS -
s/ NO O TITULOS OBTENIDOS NG ARG
X
CCL RESCATE SAS EDUCACION INFORMAL icerrorsrplodinolloeen 03 2024

Y

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP *—

v -I




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
e e Y e e :
SI NO MES ANO
X
EL CENTRO COLOMBQO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 1200 TECNICO EN SISTEMAS Y 06 2009
VENEZOLANO DESARROLLO HUMANQ COMPUTADORES
X
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y TECNICO EN INSTALACIONES - S
TECNICOS ELECTRICISTAS! DESARROLLO HUMANO ELECTRICAS INTERIORES
SECRETARIA DE X
EDUCACION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ELECTRONICA DIGITAL Y - _—
SANTANDER DESARROLLO HUMANO COMUNICACIONES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336999 pia | 19 | mes| o1 | ano| 2026 pia | 18 | mes| o6 | 4o | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE RECURSOS FISICOS CALLE 37 10 30

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEPA—



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336999 pia | 15 | mes| 10 | ano| 2028 pia| 29 | Mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE RECURSOS FISICOS CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68045215 pia | 10 | mes| o2 | ano| 2025 pia | 24 | mes| 09 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATYISTA BUB-DIRECCION ADMINISTRATIVA CALLE 37 10 30

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 29 | Mes| o5 | ano| 2024 pia | 25 | mes| 12 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - TECNICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 37 10 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228453644 pia | 31 | Mes| o1 | ado| 2024 Dia | 22 | Mes| 05 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTYRATISTA PRESTACION DE SER SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL CALLE 37 10 30

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDa | pals

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 pia | 01 | mes| o6 | ano| 2023 pia | 20 | mes| 12 | 4o | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
043/2013 CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION
CALLE 37 10 36

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACIGN
VALIDADO - SIGEP A#—




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 24 | mes| o1 | ano| 2023 pia | 23 | mes| o5 [ amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336666 pia | 12 | mes| o7 | ano| 2022 pia | 28 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 37- 10 30

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA PAlS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 pia | 22 | Mes| 11 | amo| 2021 pia | 21 | mes| o6 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OPERACIONES Y MANTENIMIENTO CALLE 37 - No. 10-30

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 pia| 26 | mes| o1 | ano| 2021 pia | 25 | Mes| 10 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 37 N 10 30

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 pia| 22 | Mes| o7 | ano| 2020 pia | 27 | mes| 12 | o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

‘PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CALLE 37 10 36

GOBERNAGION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP A—




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 pia | 12 | Mes| 02 | ano| 2020 pia | 26 | mes| o6 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CALLE 37 10 36

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336666 pia | 01 | Mes| 11 | ano| 2018 pia | 26 | mes| 12 | o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 17 | Mes| o1 | ano| 2019 pa| 16 | Mes| 10 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DE MANTENIMIENTO

CALLE37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAls

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6339666 pia | 09 | mes| o8 | ano| 2018 Dia | 23 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE 37 10 30

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ba3066h Dia | 21 | mes| 11 | ano| 207 | o] 20 [ Mes| o7 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10 30

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP A+




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia [ o7 | Mes| 02 | amo| 2017 pia | 06 | mes| 11 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37- 1036
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 11 | Mes] 07 | amo | 2016 pa| 20 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 04 | mes| o2 | ano| 2016 pie | 03 | mes| o8 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6339666 pia | 19 | mes| o1 | amo| 2015 pia | 18 | mes| 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS FISICOS CALLE 37 N 10 30

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910880 pia [ 09 | Mes| 07 | amo| 2014 Dia| 20 | Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 37 10 30

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP #—




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA | PA/S

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 pa| 02 | Mes| o1 | ano| 2014 pia | 01 | mes| o7 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 pia | 11 | Mes| 01 | aro| 2013 pia | 25 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 pia | 02 | mes| o2 | amo| 2012 pa| 01 | mMes| o8 | ano | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION
CALLE37N 10 30

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PETROCASINOS

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
fe10600 pia | 04 | Mes| 04 | ano] 2006 | Dia| 23 | mes| 02 | aro | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA KILOMETRO 4 VIA GIRON No 48 - 80
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GENERAL SERVICE COOP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 03 | Mes| 03 | ano| 2004 pia | 27 | mes| 03 | a0 | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO SEGUN EL CONTRATO CALLE 108 N 15° 64

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP #—




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | l\les: | Iﬂﬁo: l Dia: l | Mes: | ] Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION :
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 8

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NDXEME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @J Caramanggq  O9N \o ]-' o NoZ6

ctbgr  peavizalel

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GOBERNAGION DE SANTANDER
- NIAN

OFICINA DE CONTRATACIO!
VALIDADO - SIGEPA~



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS q I o]
SOPORTE. BER! N ORE SARPRARE,

I TAD
“Bularamange, 07 [0 [2076. = \,\4 & boiMesdsia . DHCH\A[LN,“.“ E;-\LABJ

1 )
Ciudad y fecha NOMBRE YFIRM'A DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA %UUAL’U olULH

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Agguricla National
i Conibe il iy Pubiliva
Columbig Compra Efciunie

Busgueda

Mis procesos I Menu | Ira

esennio — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Datos de la Entidai

Areas de interés

i Estatal/Proveedor

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Administracién de

Recomendaciones

usuarios

(no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripcién a notificaciones

Informacién general

|UTC -5 10:12:08

hugo aristizabal

=]

Buscar...

i |Editar datos complelos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacion

Pais de origen
Tipo de documento
Nimero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacion de contacto

P~
(1]

hugo aristizabal

hugo aristizabal

171012017 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
COLOMEBIA

Cédula de Ciudadania

3209545

Sociedad Anénima Abierta colombiana

COLOMBIA
Santander

Floridablanca

Direccion

Cédigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electronico de la
oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP Il

Direccién

urbanizacion bellavista bloque d torre 6 apto 503-a

3228453644

aristihugo 160363@gmail.com

aristihugo160363@gmail.com

Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los crilerios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre
Cargo
Teléfono
Mavil
Fax

Correo electrénico

Mr

HUGO ARISTIZABAL

CONTRATISTA

3228453644

aristihugo160363@gmail.com

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Afio fiscal

Ingresos

Ebitda Namero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados
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Republica de Colombia
Ministerio de Minas y Energia

%waé;m WNereional do Deomicos “Clectricistas

Cumplimiento de la Ley 19 de 1990, el Decreto Reglamentario No. 991/91
" Resolucion 8-0263 del Ministerio de Minas y Energia

. CONSIDERANDO:

Que el seror HUGO ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania nimero 3.209.545 de Tocaima (Cund,),, solicito a ésta
Henorable Corporacion la expedicion de la Matricula Profesional mediante radicado bajo ¢l nidmero 015992 para lo cual se le tuvo en
cuenta certificaciones laborales de haber cjercido la profesion de técnico electricistacon idoneidad y ética, durante wn término no

inferior a cinco (3) anos.
Que tramitada la solicitud en forma legal no se presento oposicion alguna.

En mérito de lo expuesto, el CONTE, en uso de sus faculrades legales y en especial en el numeral 4° del articulo 28 del acucrdo 006 de
1995,

RESUELVE:

Expedir Matricula Profesional de Técnico Electricista al sefior:

HUGC ARISTIZABAL
MTE. 3.209.545-02007

En las siguientes clases:

TE-1 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES

Para adelantar actividades relacionadas con ¢l estudio aplicado al montaje y reparacion de circuitos eléctricos de todo tipo de salidas
para tomacorrientes, enchufes, salidas para alumbrado, lamparas, luminarias, interruptores, tableros de distribucion de circuitos,
equipos de medida, protec-ién, control, sealizacion, conexiones especiales y servicios auxiliares de instalaciones cléctricas residenciales
y comerciales.

Dada en Bogotd, D. C., alos 02 dias del mes de mayo del afio 2003. -%
e Y

MANUEL RECTOR OCHOA CRUZ BE ESPER@NZA RUIZ
Presidente Secretaria Ejecutiva

rd

B &




ACTA DE GRADO No.

Ls

En la ciudad de Bucaramanga Departamento de Santander, Republica de C olombia, a los catorce
dias del mes de Diciembre de Mi] Novecientos Noventa y Cinco se reunis el Consejo Acadéntico
del INSTITUTO DEI, Licencia No. 2495 de Noviembre 2 de 1982 cuya sesion fue presidida por
el Ing. Mario Javier Monsive Hazbon, Director General del Instituto,

Considerando el Consejo que Hugo Aristizabal, con cédula de_ciudadania mimero 3'209.545
expedida en Tocaima, ha cumplido con las disposiciones reglamentarias, ha presentado el
proyecto de grado con el litulo Guia Electrénico y ha obtenido como promedio ponderado en sus

estudios la calificacion de 3.72 sobre cinco le otorga el titulo de TECNICO EN Electrénica

Digital ¥ Comunicaciones.

Bajo la gravedad de juramento, el graduando se compromete a cumplir con los deberes propios
del ejercicio de su profesion.

Para constancia se extiende y se firma la presenie acia.

_ il e
— o / / ,,/ - & .
,;’%// YA ,f’&’/ 0 £ 4 3
ALl ST
MARIO JAVIER MOI\"SAL VE HAZBON RAUL RESTREP AGUDELO

Direc;;d} General Director Acadélnico

—
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Ministerio de Educacion Nacional

y en su nombre

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Teniendo en cuenta que:

Bugo @ristizabal

conc. 3.209.545 y registro SNP No ¢aigsooanunosg
presentS y aprobo ante el Servicio Nacional de. Pruebas |
los exdmenes de validacion del Ciclo de Educacion Media
Vocacional (22-vi-85) autorizados por el decreto No. 1571

de 1983 y la Resolucion No. 0616 de 1984 emanada
del Ministerio de Educacién Nécional

e conflere el Titulo de

1 mhﬂi&r Qeadérmico

Dado enBogota DE.a 8 de gclofrs de £985

Pl iy . ©f ..". :
(/ £ LT ?/ e

DIRECTOR ICFES DIRECTOR SERVICIO
NACIONAL DEPRUEBAS

. ANOTADO.AL FOLIO 4~ ¢ 7/~ DEL LIBRO DE REGISTRO DE DIPLOMAS Nog /..
. .‘?__, e 2 el o ; . ) v
(o dnfl-,-ia‘f__g b= G o \ 7t o

P
3

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE e L

.“ . -

THESAN D LA FLE O T TR, BA

e T S P R
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@ . %Qam?}; Nacionad do

Ropablica s Golombi Tbonicos Glocticistas
AMinistorio do AMinas y Enorgla (Ly 19 o 1990)

Resolucion M-C015058

¢ 6 MAR. 2003

"Por la cual se aprueba una solicitud”

Rad 015992

TERCERO : Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion el cual deberi ser
impetrado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion o la desfijacion del Edicto segun el
caso.

Dada en Bogota,D.C., 2 § MAR. 2003

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MANUEL HECTOR OCHQOA CRUZ MIG%AN‘I’ONIO SANTACRUZ VARELA &
Presidente del CONTE Presidiente Comité Técnico

Z—@
BLANCA STEL%( MENDEZ SOLANO
CODSE]EI'O onente
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

TIPO DE CONTRATO: GESTION (CPS)

CONTRATO No. Y FECHA: NO. CO1.PCCNTR.8931464 DEL 16 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA: HUGO ARISTIZABAL

Nit o C.C. No. 3209545
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE

CONCEPTO: SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $13,200,000.00

VALOR ADICIONAL $3,300,000.00

ANTICIPO INICIAL (% *%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (- %):

PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES

PLAZO ADICIONAL: 1 MESES

INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 0
LAURA FELISA OSORIO ARB

SUPERVISOR: ACTO ADMINISTRATIVO DEL 16 DE ENERO DE 2026

FECHA DE INICIACION: 19 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION: 18 DE JUNIO DE 2026

MUNICIPIO: BUCARAMANGA

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga. a los 19 dias del mes de junio de 2026 se reunieron, QUIROS MARIN SANDRA
PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y HUGO
ARISTIZABAL , quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la
presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y HUGO ARISTIZABAL se celebré el contrato de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (CPS).
CO1.PCCNTR.8931464 del 16 de enero de 2026, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL

Y APOYO

A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplio a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Laura Felisa Osorio Arb el cumplimiento del objeto
del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 19 dias del mes de junio de 2026

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucién del contrato fue de
$16.500.000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

o~
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6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $13,200,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 3,300,000.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 3,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 3,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 3,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 3,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 4
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $3,300,000.00
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00
SUMAS IGUALES $16,500,000.00 $16,500,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
y: CONCEPTO
COMPROBANTE FECHA (anticipo VALOR FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAA) eeamED ctas) FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
ICLD -
INVERSION
CE26002676 2026-02-24 PAGO PARCIAL 01 $ 3,300,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)
ICLD -
INVERSION
CE26004941 2026-03-24 PAGO PARCIAL 02 $ 3,300,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)
ICLD -
INVERSION
CE26007886 2026-04-28 PAGO PARCIAL 03 $ 3,300,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)
ICLD -
INVERSION
CE26010907 2026-05-28 PAGO PARCIAL 04 $ 3,300,000.00 | (REORIENTAD
A POR LA LEY
2468 DE 2025)




Fpaaliin e Collontin cODIGO AP-CCP-RG-36
‘-gg VERSION 0
Sife 11 ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUO  'FEGRADE
- s ACUERDO APROBACION 22/03/2023
L, e |
Gy PAGINA 3de4
'J-?ﬂ.'f'rw"u (){ r.ju.lffu\mgf
Nﬂ
COMPROBANTE |  FECHA c(ouceg'ro SR FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAA) SRRy R ) FINANCIACION
REINTEGROS
RENDIMIENTO
S
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL 05 $3.300.000.00 FINANCIEROS
I.C.L.DREC
BCE
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (
)
No. CUENTA Y
SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO EECHA VALOR 'S QUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO $
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. Que eldia [[ue aprobada la garantia unica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora:

VIGENCIA
Desde (0 iiasin

CONCEPTO DEL

N° DE LA POLIZA AMPARO

Hasta
(DDMMAAAA))

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,

mediante mediante acta de entrega suscrita a los 19 dias del mes de junio de 2026 para que se

responsabilice de su mantenimiento y operacién por ser de su competencia (

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION (CPS) No. CO1.PCCNTR.8931464 del 16 de enero de 2026, declarandose las partes a
Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion
alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato. estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor $ 3,300,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.8931464 del
16 de enero de 2026 comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA  Departamental a
surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.
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Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 19 dias del mes de junio de 2026

A F
J u‘c&ocloﬂ

QUIROSWARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

TIPO DE CONTRATO: GESTION (CPS)

CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.7417997 del 05 de febrero de 2025

CONTRATISTA: HUGO ARISTIZABAL

Nit o C.C. No. 3209545
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL

CONCEPTO: PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

VALOR INICIAL $16,500,000.00

VALOR ADICIONAL $8,250,000.00

ANTICIPO INICIAL ( %): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (- %): $0.00

PLAZO INICIAL:

CINCO (5) Meses

PLAZO ADICIONAL: 75 DIAS CALENDARIO
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:
Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR 0
LAURA FELISA OSORIO ARB

SUPERVISOR:

ACTO ADMINISTRATIVO DEL 05 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE INICIACION:

10 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

MUNICIPIO:

BUCARAMANGA

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga. a los 25 dias del mes de septiembre de 2025 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y HUGO
ARISTIZABAL , quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la
presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y HUGO ARISTIZABAL se celebré el contrato de
[[CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (CPS).
CO1.PCCNTR.7417997 del 05 de febrero de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Laura Felisa Osorio Arb el cumplimiento del objeto
del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 25 dias del mes de septiembre de

2025

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$24,750,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.
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6. Que el balance financiero del contrato ylo convenio es el siguiente:
RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $16,500,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 8,250,000.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 3,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 3,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 3,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 3,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 4
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 3,300,000.00

DE SUPERVISION PARCIAL 5

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 6

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 7

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION FINAL

$ 3,300,000.00

$ 3,300,000.00

$1,650,000.00

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $24,750,000.00 $24,750,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
Nn
COMPROBANTE |  FECHA CFNCEP“’ it FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAA) ) FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
CE25001684 2025-03-11 | PAGO PARCIAL 01 $ 3,300,000.00 ICLD
CE25002809 2025-04-10 | PAGO PARCIAL 02 $ 3,300,000.00 ICLD
CE25004066 2025-05-13 | PAGO PARCIAL 03 $ 3,300,000.00 ICLD
CE25005766 2025-06-12 | PAGO PARCIAL 04 $ 3,300,000.00 ICLD
CE25007699 2025-07-17 | PAGO PARCIAL 05 $ 3,300,000.00 ICLD
CE25009161 2025-08-12 | PAGO PARCIAL 06 $ 3,300,000.00 | ICLD REC.BCE
CE25011382 2025-09-11 PAGO PARCIAL 07 $ 3,300,000.00 | ICLD REC.BCE
EN TRAMITE EN TRAMITE | PAGO FINAL 08 $1.650.000.00 | ICLD REC.BCE
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (
)
No. CUENTAY
SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO FECHA YALOE $ QUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO $

| EJECUTADO
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R DEL ENTIDAD EN LA
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3
TOTAL $

9. Queeldia fue aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora;

VIGENCIA

. CONCEPTO DEL Hasta
N° DE LA POLIZA AMPARO Desde ( ( )

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion famiiliar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante mediante acta de entrega suscrita a los 25 dias del mes de septiembre de 2025 para
que se responsabilice de su mantenimiento y operacion por ser de su competencia (

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION (CPS) No. CO1.PCCNTR.7417997 del 05 de febrero de 2025, declarandose las partes a
Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién
alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el tltimo desembolso por valor $1.650.000,
correspondiente al pago del acta final "resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No CO1.PCCNTR.7417997 del
05 de febrero de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a
surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025

/

L oraacion
QUIROS'MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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LAURA FELISA OSORIO ARB
SUPERVISORA

é/u ST =ende <
HUGOZARISTIZABAL

CONTRATISTA
PROYECTO: HUGO ARISTIZABAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

TIPO DE CONTRATO: GESTION

CONTRATO No. Y FECHA: NO. CO1.PCCNTR.5841401 DEL 29 DE ENERO DE 2024

CONTRATISTA: HUGO ARISTIZABAL

Nit o C.C. No. 3209545
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

CONCEPTO: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $10,000,000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL (XXX%): $0.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): $0.00

PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O NOMBRE DEL INTERVENTOR

CONVENIO: NUMERO DE CONTRATO Y FECHA

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA O CEDULA
LAURA FELISA OSORIO ARB

SUEERVISDE: ACTO ADMINISTRATIVO DEL 24 DE ENERO DE 2024

FECHA DE INICIACION: 31 DE ENERO DE 2024

AGTAbE No. |No. |No. | DDMMAAAA | DDMMAAAA | DDMMAAAA

SUSPENSION ) ' ¥

':gmgic'o”: No. No. | No. | DDMMAAAA DDMMAAAA DDMMAAAA

FECHA DE TERMINACION: 30 DE MAYO DE 2024

MUNICIPIO: BUCARAMANGA

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga a los 23 dias del mes de mayo de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN SANDRA
PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y HUGO
ARISTIZABAL , quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la
presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y HUGO ARISTIZABAL se celebrd el contrato de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
CO1.PCCNTR.5841401 del 29 de enero de 2024, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Que se verifico por parte de la Supervisora Laura Felisa Osorio Arb el cumplimiento del objeto
del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 23 dias del mes de mayo de 2024

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$9.333.333 equivalente al 93.33 % del valor total del contrato, de acuerdo al oficio enviado por
el Contratista el dia 22-05-2024 donde solicito la ferminacién anticipada del contrato.

Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
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RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $10,000,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 2,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 2,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 2,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1,833,333.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 666.667
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $10.000.000 $10.000.000
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N° COMPROBANTE DE
FECHA CONCEPTO FUENTE DE
EGRESO (DDMMAAAA) ) VALOR FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
CE24001810 2024-03-07 PAGO PARCIAL 01 $ 2,500,000.00 ICLD
CE24002418 2024-04-08 PAGO PARCIAL 02 $ 2,500,000.00 ICLD
CE24003589 2024-05-09 PAGO PARCIAL 03 $ 2,500,000.00 ICLD
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $0.00 ICLD
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (
)
SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR $ N e
VALOR DESEMBOLSADO NO s
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 788 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 23 dias del mes de mayo de 2024
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Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. CO1.PCCNTR.5841401 del 29 de enero de 2024, declarandose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion alguna.

Conforme a la funcién de contro! y vigilancia asignada al Supervisor del contrato estos declaran:
Que una vez la Tesorerla del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor de
($1,833,333.00) correspondiente al pago del acta final resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y saivo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No
CO1.PCCNTR.5841401 del 29 de enero de 2024, comprometiéndose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 23 dias del mes de mayo de 2024
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QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

/)
RA FELTSA OSORIO ARB

SUPERVISORA

Moz Fhartzb
AUGE ARISTIZABAL
CONTRATISTA

PROYECTO: HUGO ARISTIZABAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de

julio de 2026, a las 08:04:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

3209545

Codigo de Verificacion

3209545260708080411

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

W

// 7 )
e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de 1



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

e CERTIFICADO ORDINARIO 08:58:09
No. 299104562 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 08 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NALC%N certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) HUGO ARISTIZABAL/ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3209545:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ./

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carr1e£a ?ONE‘B’ 15t:=.|6§ giso 1, Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



8/7/26, 8:03 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:03:03 AM horas del 08/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3209545
Apellidos y Nombres: ARISTIZABAL HUGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDI(ZfALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm| 171



8/7/26, 8:31 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/07/2026 08:31:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3209545 y Nombre:
HUGO ARISTIZABAL .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143501533 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’ ‘ B Imprimir e
A
515 9000
Policia Nacional de Colombia S?}?M-B-"e\
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. OTENCIA DEL
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112

S s

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) HUG{Q An!\\?abq' identificado con C.C
No. 220954S éxpedida en Towaima , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente paFa los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacidén contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia_ocho  (08)de Aulio
2026. ~

Firma: ‘HoZo ﬂfﬁ’ﬁww
Nombre: Umjo Muujﬂ U |oC{[

Cédula: 2209 s4S



8/7/26, 8:27 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:27:12 horas del 08/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3209545,
Apellidos y Nombres ARISTIZABAL HUGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER , con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 3209545 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotéa el 08/07/2026 09:46 AM

Codigo Verificacion: VTY68EB4US
Valida hasta: 06/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



b o R e s CERTIFICADO MEDICO DE
i SENVICIOS EX SALUD

> %) i !
“

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Activi'da_d
econdmica:
Nombie: HUGO ARISTIZABAL Documento:
Fecha de nacimiento:  1963-03-16 Logarie
nacimiento:
Edad: 61 afios Identided de
Género:
Estado civil: Casado ) No. fijos vivos:
. ek R URBANIZACION ELLAVISTA SECTOR D TORRE 6 o
Direccion actual: APT 503A Municipio:
Teléfono: 322B453644 » Escolaridad:
Ocupacion: ELECTRICISTA - MANTENIMIENTC EFS:
Responsable™*; () Teléfono:

Acompanante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompafante.

oL
Salen

R | A b

U ZACTONES Relacidn de biolégicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 4 - Ultima dosis: refiere pfizer

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Acdicimetria; NO APLICA.
Espirometria computarizada: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

PREINGRESO OCUPACIONAL
2024-05-21

Fecha:

Servicios
CC 3209545
Bucaramanga (Santander)

Masculino
2
FLORIAN

Tecnico_completo
FAMISANAR
NO REFIERE

D= acuerdo al examen ocupacional reglizado a HUGO ARISTIZABAL con documento ;de identificacién No. 3209545 se considera

NO PRESEMTA RESTRICCIONES para desempefiar la ocupacidon de ELECTRICISTA -
Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

VMANTENIMIENTO del sector econémico

1. CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible v el dxamen realizado se clasifica como NO CASO

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedadezs generales a cpmunes)

1. Continuar con los controles anuales por optometria para revision de la formula dg

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACICONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

lentes.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa
revisién de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas gue pudieran constituir
un riesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajc habitual, ojde aquellas que impliquen posturas forzadas
0 movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliaralen al Certificade Médico, con el objeto de

definir su estado, implicaciones ocupacionales o ia necesidad de tratamiento. ;

e e
DRA. EMMA ALEXANDRA ROMERO OLIER p__ 3 !L Yil m, s
Medico y Cirujana UIS v AT
R.M. 07295/08 . !

;rrrma para identificacién de usuario
HUGO ARISTIZABAL
Documento: 3209545

Especizlista Salud Ocupacional
Universidad Manuela Beltran
Lic. 5.0. 01405717

AN e s A RARR IS T TRESTYVTOMN

fmm Mamal

Indice der

vmimmae 1IAL Anl 11 Andndin dn 7007 v 1Q1R



existencia de restricciones para el trabajo a desempediar, acorde con los reguerimientos definidos por el empleador en el perfil
del cargo. También establece que la Empresa sclo pueda conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los
documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserval profesional v quedan bajo nuestra guarda
custodia, segun lo establecido en la Resolucion 1218 de Junio 5 de 2009 v el trabajador puede obtener una copia de ellos cuan
lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su histerial médico.

CIl 35 21-74 Int. 113 Edificio Apolo - Bucaramanga | PBX: 6351618
www.sandiegases.com  historiasclinicas@®sandiégoses.com

Impreso por: wendy.yaruro .
Fecha: 2024-05-21 Hora: 07:33
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RESOLUCION NUMERQ 91408 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DF SEGURIDAD v SALUD EM EL
TRABAIO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

aeso de sus lacultades legales v en especial las confendas en ia Ley 1662 de 2012 v fa
Resolucidn GAR0D da 2012 4.

CONSIDERANDG:
Lz EMMA ALEXANDRA ROMERO OLIER wenticadeia) con Cavlula de Cudadania M

SehBAU2 ha solictado licencia para la stacinn ae Sorviclos an Seguridad v Salud en el
trabiain ante la Secretaria de Salud Depalamental de Samander

Ju e conformidad con el articulo ssgundo de la Foeseluctdn 04502 det 28 de Diciembre
e 2012, el peticiondrio ha presentade a docwientacion requenda para la expedicion de la
Ceenciaan Salud Ocupacional para la prestacion de servicioy e Seguridad v Salud on el

Lratypd o

Lo por o antes expuesto, gl Secretaric de Salud Departsmental
RESUELVE:

ARPBCUH O T Otdrguese LICENCIA CARA LA PRESTACION DI SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALIHY EMN EL TRABAJO A: EMMA Al EXANDRA
ROMERO OLIER. - MEINCA ¥ CIRUJANA - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES wentficadota) con Ceduia de
Ciudadania No 37557592 &noins
gn el Irabajo, Investgacion en drea ldcnisa, mvestigacion del accidente de
tfrabajo. Educacion, Capacitacion, [isefo, Admins an y Glecugidn doel
Sistema de gestion da la Segurstad v Salud en el Trabao

ARTHIULO 2 La Licencia de vue rala sl asbiculo ant
{(10) afios contados a partic e la

Hesolucion

srtor e soncede por et lernmuno de [hee
schi de axpedic:

cion de o presents

ARTICULO 3 Cusnde se modifique las candiiones uor la cual se oloigs esta Licensia, gn
el lerming maximo de i rnes se debe informar a fa Secrelara de Salud de
Santander para la modificacion da la nysma.

ARTICULO 4. Esta Licencia es valdde =0 todo 2! Feriloro Nacional y tendia caraoes
personal & intranslerbie

2 __5_.‘-_:‘_. _;__
} ARTICULO & Contra la presente Resolucion pracede los regurses legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mada 20 Bucaramanga a los G0 Fee omy

LUIS ALEJAN%?G RIVERO OSORIQ
Secretario de Shlud Departamental

15 de Medinna en Ssgundad v Salud

e




e |
L 2
= AN Formulario del Registro Unico Tributario .
2.Conceplo |0 | 2|  Actualizacion
4. Nimero de formulario 141260586387
(415)7707212489984(80 12605
._\\
5. Numero de Identificacién Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional : in_'.?auzm electrénico
32089545]|2 . S (67NN '
IDENTIFICACION i
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Nomero de Identiﬁcar:_ilﬁ'n_ Y 3
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3209545,
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamenio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 815
31, Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre / )
ARISTIZABAL HUGO
35. Razdn social
36. Nembre comercial
38. Pals 38. Departamento 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 27 6
41, Direccidn principal \
i i
URB BELLAVISTA SEC D AP 503 A s /
42. Correo electrénico aristihugo160363@gmail.com N
43, Codigo postal |44.Teléfum_-_1'-\ ; . 32284536 4 4|45 Telélono2
S’ S CLASIFICACION
———
Actividad. ﬂcondmlca‘-\“ vt Ocupacién
Actividad principal Ach‘vid?d sesunuaris / Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47, Fecha inicio aclividad 48. ::od-w L [Fecha inicio ;ctr-rlrad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
I
|74 90|l2026,07,08||[3 312|12y021o430| | | | |7 22 8] | |
d 4 "'-'Rnsponsabilldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5. codgo[4 9| R % D O I OO O G Y O [ [ O
49 - No responsable de IVA /
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 8 10
| | ‘ \ ‘ ‘ | | ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |5?‘. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l | | | ‘ If.a. cre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en Ia no se exigird sur 16

Para uso exclusivo de Ta DIAN

0 =

58. Anexos 60. Mo. de Folios:

61, Fecha [ 2026-07-08 / 09:55:00AM

| r\i
u

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de conslatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se ad 1 los procedimigntos admini
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma aulorizada:

ARISTIZABAL HUGO
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

y
Fecha generacion documento PDF: 08-0%202?69:55:03;&&-1

/



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
N RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO . Fecha de publicacién 2026-07-08 09:58 *

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HUGO ARISTIZABAL

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nlmero 3209545

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio TOCAIMA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos vy GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA /

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $0,00
Cesantfas e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $22.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $22.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de |a cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

SRR hesdia AR Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1 INFORMACION DE CONYUGE O COMPAKIER.O(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No [ X
Los intereses personales de mi cényuge o compafero o compafera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina3de5




A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaclones que me representaron reducclones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE iNTERE_S

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Dpullins b Colbintn -CCP-RG-
Fpudlend Cbode | EORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y|S0 ook e
Py USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL ::gﬁfgs 2
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 09/01/2025
"@“’ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA /APROBACION
s, - GESTION) PAGINA l1de1l
;"(t../w-mm#fn a Jéﬂ&u«vf:
Anp
Bucaramanga, 17 JUL 2u£u
El suscrito HU%D P“’"Al 20 ba ( ;
identificado con cédula  de ciudadania No. 3209 S4S de
e cam A , domiciliado  en Sector DTorr< 6 Aeto <024 TFlonleactuando
en mi propio nombre (0 en representacion de
D debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Hororatios  Como CO"\"‘Yq’\ii"h\

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de la declaraciéon
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

o AT zedod.
Firma

Nombre: H»)So P\U W J(\ g} L:) “a \
Cédula: 2209 s4S




¥ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) HUGO ARISTIZABAL identificado(a) con CC 3209545 se encuentra
afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/02/2021

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: RED INTEGRADA SALUD COLOMBIA IPS S.AS -
REDINSALUD IPS CANAVERAL

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 04 dias del mes julio del 2026 .

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Qbservaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
Cordialmente,

s o
A iy

7%
/i

'Z r{J -
- : .
redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

o
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025_5386426

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIO)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,
CONSIDERANDO

Que el(la) sefor(a) ARISTIZABAL HUGO, identificado(a) con CC No. 3,209,545,

solicita el 17 de marzo de 2025 el reconocimiento y pago de una pension
mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2025_5386426.

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO ____ DESDE HASTA NOVEDAD DIAS s
AGROPECUARIA CILU S A 19840809 19841231 “TIEMPO SERVICIO 145 1
AGROPECUARIA CILUSA 19850101 19860331 TIEMPOSERVICIO 455
AGROPECUARIA CILUS A 19860401 19860430 TIEMPO SERVICIO 30 |
CONSEGURIDAD LTDA 19881222 [19331231 [IEMPO SERVICIO e g
ICONSEGURIDAD LTDA 19890101 119890730 MEMPO SERVICIO 211 |
DEPARTAMENTO 18920604 19641231 TIEMPO SERVICIO 927 ,
SANTANDER Le S iR S S ol
DEPARTAMENTO 19950101 119951231 TIEMPO SERVICIO 360 !
SANTANDER RS i IO (8709
1 GOBERNACION DE19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30 g
SANTANDER S L WP SRS
1 GOBERNACION DE19960201 (19960220 TIEMPO SERVICIO 30 ;
[SANTANDER -
1 GOBERNACION  DE19960301  |10960331 TIEMPO SERVICIO 30
[SANTANDER R 5= A - S (U
1 GOBERNACION  DE10960401 119960430 TIEMPO SERVICIO 30 i
SANTANDER SCEEEE: S P L I S
1 GOBERNACION  DE19960501 119960531 TIEMPO SERVICIO 30 |
ANTANDER : A
1 GOBERNACION  DE19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30 j
SANTANDER | 2SR, S | B T, e |
1 GOBERNACION DE19960701 110960831 TIEMPG SERVICIO 60 e
ISANTANDER . YR | U0 o TS 35 . |
1 GOBERNACION  DE19960901  |19960930 TIEMPO SERVICIO T30 }
SANTANDER Loucpliies I Wy o NSRS | -0 W N
1 GOBERNACION  DEL19961001  |19961051 TIEMPO SERVICIO 30 j
[SANTANDER | 3 S v i
1 GOBERNACION  DE19961101 (19961130 TIEMPO SERVICIO 30 1
SANTANDER | ez i ]
1 GOBERNACION DE19961201  [19961231 TIEMPO SERVICIO 30 ;
SANTANDER o, A SR - R V.. S |
{1~ GOBERNACION  DE19970101 9970131 TIEMPO SERVICIO 130 i
[SANTANDER L . L S




1 GOBERNACION DE19991201 10991231 TIEMPO SERVICIO 30 _'

SANTANDER B o ;

1 GOBERNACION  DE20000101 20000119 TIEMPO SERVICIO 19 ]

SANTANDER i T I b

TRABALEMOS LTDA 20030701 [20030704 TIEMPOSERVICIO la !

TRABALEMOS LTDA 20030801 20030831 IEMPO SERVICIO 130 |

TRABALEMOS LTDA 20030901 20030930 TIEMPO SERVICIO 30 - !

TRABALEMOS LTDA 20031001 20031231 —TIEMPO SERVICIO 190 |

TRABALEMOS LTDA 120040101 120040131 TIEMPO SERVICIO 30 !

GENERAL SERVICE COOP 20040201 120040201 TIEMPO SERVICIO 4_1 ]

TRABALEMOS LTDA 20040201 20040229 EMPO SERVICIO 30 '

GENERAL SERVICE COOP 20040301 20040327 EMPO SERVICIO 27 i |

TRABALEMOS LTDA 20040301 120040302 TIEMPO SERVICIO 2 ]

GENERAL SERVICE COOP 20040401 20041231 _ TIEMPO SERVICIO 270 i

GENERAL SERVICE COOP 20050101 20050120 TIEMPO SERVICIC 29

GENERAL SERVICE COOP 20050201 20050228 TIEMPO SERVICIO TS R

GENERAL SERVICE COOP 20050301 20050329  TIEMPO SERVICIO 29

GENERAL SERVICE COOP 20050401 20050630 TIEMPOSERVICIO @0

GENERAL SERVICE COOP 20050701 20051231 TIEMPO SERVICIO 180

GENERAL SERVICE COOP 2006010 20060331 TIEMPO SERVICIO 90

[PETRGCASINOS S.A 20060403 20060424 TIEMPO SERVICIO 24

[PETROCASINGS 5.A 20060501 0061231 [TIEMPO SERVICIO 1240

iE_EI' ROCASINGS S.A 20070101 20070331 TIEMPO SERVICIO 50

PPETROCASINOS 5.A 20070401 120070430 TIEMPO SERVICIO 30

PETROCASINOS S.A 20070501 120070930 TIEMPO SERVICIO 150 i

PETROCASINOS 5. A 20071101 20071231 TIEMPO SERVICIO B0

[CLEAN DEPOT S.A. 20080301 20080314 __MEMPOSERVICIO 714

CLEAN DEPOT S.A. 080401 20080630 TIEMPO SERVICIO 90

\CLEAN DEPOT S.A. 20080701 20080930 TIEMPO SERVICIO D)

ICLEAN DEPOT S.A._ 2008100 2008103 [TIEM RVICIO 30 |

[CLEAN DEPOT S.A, 20081101 (20081231 [TIEMPO SERVICIO BN AT

CLEAN q‘,j”_af_‘:djf‘h;_g___ 20090101 20090331 TIEMPO SERVICIO R T T s

CLEANDEPOTS.A. 20090401 20090430 TIEMPQ SERVICIO 30

3ARISTIZABAL 20090501 120090531 TIEMPO SERVICIO 30

CLEAN DEPOT S.A. 0090501 20090501  [TIEMPO SERVICIO _ LI B

3 ARISTIZABAL 0090601 20090630 TIEMPO SERVICIO 30

3 ARISTIZABAL 20090701 20000731 [TIEMPO SERVICIO 30

3ARISTIZABAL 120000801 20090831 B SERVICIO 30

3 ARISTIZABAL 20090901 20000030 TIEMPO SERVICIO 30

3 ARISTIZABAL 20001001 120091031 TIEMPO SERVICIO 30

3 ARISTIZABAL 20091101 120091130 TIEMPO SERVICIO i —— |

3 ARISTIZABAL 20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30 '

3 ARISTIZABAL _ 120100101 20100228 TIEMPO SERVICIO 60

JARISTIZABAL 20100301 0100430 TIEMPQ SERVICIO -

3 ARISTIZABAL 20100501 '%_01_01_23_;__ ~__[TIEMPQ SERVICIO

3 ARISTIZABAL 201101001 20110131 TIEMPO SERVICIO

3ARISTIZABAL 20110301 20111231 TIEMPO SERVICID

3 ARISTIZABAL 20120101 20120131 " TIEMPO SERVICIO

3 ARI AL 20120201 20120831 TIEMPO SERVICIO

3ARISTIZABAL 20120901 20121231 TEMPO SERVICIO

3 ARISTIZABAL 120130101 20130131 EMPO SERVICIO

3 ARISTIZABAL 12013020 50131 231 TIEMPQ SERVICIO

'.3 ARISTIZABAL 2014010 0141231 EMPO SERVICIO |
ARISTIZABAL 20150101 20151231 IEMPQ SERVICIO |

i "ARISTIZABAL 20160101 20161231 TIEMPO SERVICIO |

3 ARISTIZABAL 20170103 20170228 TIEMPQ SERVICIO

3 ARISTIZABAL 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO

3 ARISTIZABAL 20170401 20171231 RVICIO

3 ARISTIZABAL 120180101 120181231 TIEMPO SERVICIO

3ARISTIZABAL 0190101 20191231 TIEMPO SERVICIO

3ARISTIZABAL 20200101 20200430 TIEMPO SERVICIO

3 ARISTIZABAL 20200501 20200506 TIEMPO SERVICIO

3 ARISTIZABAL 20200601 20200731 TIEMPO SERVICIO

JARISTIZABAL 20200801 20201231 TIEMPO SERVICIO

3ARISTIZABAL 20210101 120210131 TIEMPO SERVICIO

3 ARISTIZABAL 20210201 20211231 TIEMPO SERVICIO i

3 ARISTIZABAL 20220101 20221231 TIEMPO SERVICIO 1 ;

3 ARISTIZABAL 20230101 20231231 “ITIEMPO SERVICIO 360 |

‘..3



1~ GOBERNACION ~ DE19970201 19970228 IEMPO SERVICIC I 7
SanTanpER O OF | TIEMPO SERVICIO jao _;
1 GOBERNACION DE19970301 19970331~ [TIEMPO SERVICIO 30 ]
SANTANDER it :
1 GOBERNACION 0519970401“ 19970430 " TIEMPO SERVICIO 30 e
SANTANDER
{1  GOBERNACION  DE18970501 19970531  [TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER
1 GOBERNACION  DE19970601 19970630 TIEMPO SERVICIO 30
pNGANDER. 1 T ,
1 GOBERNACION  DE19970701 16970731 ~ MEMPOSERVICIO B0
SANTANDER |~ i f:
1 GOBERNACION 0519970301 19970831 TIEMPO SERVICIO B30
SANTANDER |
1  GOBERNACION 05119970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30 T
SANTANDER |
1 GOBERNACION DE19971001 18971031 TIEMPO SERVICIO 30 ]
SANTANDER N _F
1 GOBERNACION  DE19971101 119971130 TIEMPO SERVICIO 30 =
SANTANDER | .
1 GOBERNACION  DE19971201 (19971231 TIEMPOSERVICIO 130 B
SANTANDER | |
1 GOBERNACION DE10980101 18980131  [TIEMPO SERVICIO 30 —
SANTANDER | , |
1  GOBERNACION Dlag’lggaozol |19980228 EMPO SERVICIO ‘}30
SANTANDER g _ ) b T -
1 GOBERNACION  DE19980301 10980331 TIEMPO SERVICIO 30 =
SANTANDER G TN I DO 3 : LAV 0%
1  GOBERNACION DE19980401 19080430 TIEMPO SERVICIO 30
OANTANDER | —
1 GOBERNACION DE19880501 19980531 TIEMPO SERVICIO 30 E
SANTANDER E S I 2 N
1 GOBERNACION  DE19980601 19680630 PO SERVICIO 30 '
.SMANDER : LTS o el A

GOBERNACION  DE|19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 130
smmnen S e bl e it S TR )
1 GOBERNACION ~ DE19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30 ,:
SANTANDER ISR T8 AT
1  GOBERNACION DE19880001 19680930 IEMPG SERVICIO 30 ;
SANTANDER b= e g - -
1 GOBERNACION DE19681001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
[SANTANDER A e TS ' 5 o
1 GOBERNACION DE19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER - e L - e i e e
1 GOBERNACION DET9981201 19681231 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER R T R as T
1 GOBERNACION DE19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER |

GOBERNACION  DE[18990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER . ; o O T
1 GOBERNACION  DE19550301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER
1 GOBERNACION DE19930401 19990430 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER il £
1 GOBERNACION  DE19990501 18990531 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER | __ } ot = o1 EAEF
1 GOBERNACION ~ DE19990601 119990630 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER | _ S
1 GOBERNACION  DE19990701 19990731 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER AT S !
1 GOBERNACION  DE19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER P Pt LA
1 GOBERNACION  DE19950901 19990930 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER N T SRR .
{1 GOBERNACION  DE19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO 30

NTANDER | $ 58

?A GOBERNACION  DE19991101 19991130 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANDER i

2



BARISTIZABAL 20240101 20241231 _ [TIEMPOSERVICIO 360 |
3 ARISTIZABAL 20250101 20250228 ITIEMPO SERVICIO 60 |
3 ARISTIZABAL 120250301 120250331 TIEMPO SERVICIO 30
BARISTIZABAL 120250401 120250531 TIEMPO SERVICIG 80

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,290 dias
laborados, correspondientes a 1,612 semanas.

Que naci6 el 16 de marzo de 1963 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementaré a cincuenta y siete (57)
afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 33
2006 1075 60 55
2007 1100 60 53
2008 1125 60 35
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 33
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacidn a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, e/ promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) anos anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segiin certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.




Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
Zo. de enerv del ario 2004 se aplicarédn las sigurentes reglas:

El monto mensual de la pensidn correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacidn requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pensién de vejez serd un porcentaje

que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liguidacidn de los
arifiados, en forma decreciente en funcidn de su nivel de ingresos calculado

con base en la formula serialada”. Fl 1o, de enero del afio 2005 el ndmero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada afio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y ef 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular QAL 02 de 2021, que modifico las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Vinculacion al sistema Fectivldad

rﬁependiente y/o Independiente [Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir reqqisitog
ara acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerda a partir del
umplimiento del requisito de edad. 1
Dependiente revio al cumplimiento de la edad se rec;onuceré desde el dla siguiente de laj
dltima cotizacion o de la novedad de retiro,

Subsidiado umplimiento de la edad.

independiente/ Régime$l dla siguiente de la ultima semana efectivamente cotizada, previo

Dependiente / IndependientelAl dfa sigulente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P




Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,486,395 x 73.98 = $1,099,635

SON: UN MILLON NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o méaximo de la pensién, segun corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 1,423,500
(UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE).

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el(la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema™:

Nombre [Fecha  [Fecha VALOR VALOR Miejor 1BL % BL lVaEur Aceptada
l Status  Efectividad [BL1 iBL2 : ; iPenslén !
SRS SO I S R - 2 g Mensual |

1050 semanasi6  del de juniol,486,395.00 |1,463,904.001 7398 1,423,50000 S

lorogresivas, S5 o 60marze dede 2025 |

lafos de edad Ley 7972025 | | i . -

del 2003- Legal | r_ | = | | : il
| | 1 i 1 | i

L_.___... e e s e A Rl o, i

|

I, S S  SUPSI——

Esta pensién estard a cargo de:

TENTIDAD DIAS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 1287
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE  PENSIONES - | 10003
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién seré a partir de 1 de junio de 2025

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Decreto 1833
de 2016 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacién econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podré solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB {www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento seréd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica seglin su preferencia.




RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del(la)
sefior(a) ARISTIZABAL HUGO, ya identificado(a), en los siguientes términos y
cuantias:

Valor mesada a 1 de junio de 2025 = $1,423,500

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202506 que se paga el
gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de FLORIDABLANCA CL 30 25 71 LC 171 CANAVERAL.

PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacién econdmica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asignado a nivel nacional. Lo anterior no aplica para
Banco GNB Sudameris.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusibn en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la Ley
100 de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTOQ: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD o5 DIAS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 1287
ADMINISTRADORA COLOMBIANA  DE PENSIONES - | 10003
COLPENSIONES

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente Resolucién a la Direccién de
Contribuciones Pensionales y Egresos de Colpensiones para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al(a) Seror{a) ARISTIZABAL HUGO haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito
los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra hacerse uso
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, segtn el C.P.A.C.A,

Dada en Bogota, D.C, a:

sy




COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

10t O\

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION |l
COLPENSIONES

Juue ANGREA CASTRO JIMENEZ
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501.1
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SUPEASTENIENGLA FINASLARA
OF 03 0N

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente HUGO ARISTIZABAL, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 3,209,545 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la CUENTA DE
AHORROS LIBRETON No. 197385586 aperturada el 4 de junio de 2009 cuenta ACTIVA y
gue a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, €l 4 de julio de
2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros.también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0197385586
Cuenta de 16 digitos: 0197000200385586
Cuenta de 20 digitos: 00130197000200385586

Firma autogréafica

s g s
“—_""-.“‘Q_‘__b-_'\ \i
b S

T~ S | !

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje



cODIGO AP-CCP-RG-53

VERSION 0

ANALISIS DE HOJA DE VIDA

FECHA DE APROBACION 19/04/2023

PAGINA idel

El oferente HUGO ARISTIZABAL identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 3.209.545
de Tocaima posee conocimientos e idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

SECUNDARIA:
BACHILLER ACADEMICO )
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
1985

TECNICO: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS
2003

EXPERIENCIA LABORAL:

DEPARTAMENTO DE SANTANDER .
Contratista
19/01/2026 HASTA 18/06/2026 /

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Contratista
10/02/2025,HASTA 24/09/2025

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Contratista
31/01/2024 HASTA 30/05/2024 -

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

L

Bucaramanga? 7 i

L 20

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén — Abogado Contratista Q’;-
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

lc-€6eh CM,




coODIGO AP-CCP-RG-54
INFORME DE EVALUACION DEL VERSION 1
CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
PAGINA 1de3
Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por HUGO

ARISTIZABAL con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios

para la celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X

econémica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida | X

del SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X

Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o | X

documento valido de identificacién.

Persona juridica: Certificado de Existencia y

Representacién legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucion expedida por la autoridad X

competente que confiera personeria juridica o

capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X

contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y | X

media, pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal X

Convalidacién por parte del Ministerio de X

Educacion Nacional (Diploma y Resolucién para

estudios realizados en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X

profesional vigente.

Registro RETHUS X

Certificado de Discapacidad emitido por la X

Secretaria de Salud

Certificado de definiciéon de la situacion militar, o | x

libreta militar de la persona natural o del

representante legal de la persona juridica, o cédula

militar para el personal retirado de las FFPP y de

policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios b S

Antecedentes judiciales X

Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por | X

delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X

cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X

Certificado de inhabilidades por deudores | X
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alimentarios morosos REDAM vy resolucion de
licencia para prestacién de servicios en salud
ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a

ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
pension.
Para el personal en retiro de las FFMM y de

Policia adjuntar resolucién de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales 0 no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada |la documentaciéon y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina
que el proponente HUGO ARISTIZABAL CUMPLE y acredita la capacidad e idoneidad
para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la Direccién
de Recursos Fisicos del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

Idoneidad: TECNICO EN INSTALACIONES

X
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ELECTRICAS INTERIORES

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL MINIMA | X
DE 12 MESES

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente HUGO ARISTIZABAL CUMPLE y acredita, la capacidad e idoneidad para
la prestacién del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
COP ($9.900.000)., valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y -
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por HUGO
ARISTIZABAL, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE RECURSOS FISICOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

17 1L 0%
7%=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderén — Abogado Contratista
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

LOEe@A (G
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Contrato No. Fecha:

Entidad

coltiataite: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: HUGO ARISTIZABAL

Identificacion: C.C.: 3.209.545 de Tocaima

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania niumero 46.374.564 de Sogamoso
Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de
enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido
por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, HUGO ARISTIZABAL, identificado(a) con
cedula de ciudadania numero 3.209.545 de Tocaima, quien afirma hallarse legalmente
capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la Gestién, el cual se rige por las normas que lo
regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
DE RECURSOS FiSICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
1) Objeto: DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
: TRES (03) MESES término que empezara a contarse a partir de la
2) Plazo: : Y R . : A
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la Direccion de Recursos Fisicos en la realizacion del
mantenimiento preventivo y correctivo de todo lo relacionado con el

3) Obligaciones: sistema hidraulico de las diferentes dependencias propiedad o a
cargo del Departamento de Santander.

2. Apoyo en el mantenimiento y reparacion de circuitos eléctricos en
las diferentes dependencias de propiedad o a cargo del
Departamento de Santander.

3. Apoyar la adecuacion del mobiliario en las diferentes dependencias
propiedad o a cargo del Departamento de Santander.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del
contrato.

5 Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto del Contrato.
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Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

La pérdida, dafo o robo a equipos que sean propiedad del
Departamento y que se usen en desarrollo de las actividades
contractuales seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razén a la ejecucién del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla inica —-FOREST en fisico y digital.

Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida
por la Oficina de Contratacion, la documentacion requerida para el
reporte y actualizacion de la informacion en la plataforma SIA
OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.
Aceptar la supervisiéon por parte del Departamento.

evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliaciéon
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
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9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuciéon del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales vy fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($9.900.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26001859 de fecha
junio 30 de 2026, Fuente de Financiacion: RENDIMIENTOS UTILIDADES
EMPRESA ESSA REC BCE, Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Cddigo interno: 264654, por valor de DOS MIL CUARENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHO
PESOS CON QUINCE CENTAVOS M/CTE ($2,043,746,108.15) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 248 del
19 de junio 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial
(45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica
Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES

I\ './ |
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MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000,00), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros X | Corriente N° | 0197385586 / | Banco: | BBVA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
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atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,

contrato:

contractual y post contractual.
14) Requisitos El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
de q la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga

perfeccionamien
to y ejecucion:

sus veces; y la expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente
0 por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico
aristihugo160363@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

= d

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

H‘ﬂ)c{?@ A \‘@ﬁwM

HUGO ARISTIZABAL
Contratista

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderdn — Abogado Contratista

_fn

Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): LofewA CM -
Vb: Jhan Marco Castillo Reyes -Jefe De Oficina De Contratacion g4 2
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Doctor (a):

CAGER” 0SORI0 ARR

Funcionario Adscrito A La Direccion de Recursos Fisicos del Departamento de
Santander

Referencia: Designacion de Supervisién.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de HUGO
ARISTIZABAL, identificado(a) con C.C. 3.209.545 de Tocaima, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE RECURSOS
FiISICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones ylo
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de HUGO ARISTIZABAL, identificado con C.C.
3.209.545 fie Tocaima del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER” a _J4au/n 050vis ARD , funcionario
. 1 . e

(a) adscrito a la _T\iveccion dﬁ Recdraos E [DICDS identificado(a)

con cédula de ciudadania (. 39.04°€ de

Dlmang a . Quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatiﬁilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007 y demas normas concordantes, hoy

17 0L 2%

Firma del notificado (a),

@/Jlu’zc /,\55

C.C. 67 J19 ¢

Progecté aspectos Juridicos: Cristian Calderén — Abogado Contratista { &~
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

(‘,—){hlq Ch.
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JHAN MARCO CASTILLO REYES
Jefe de Oficina de Contratacién
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE

RECURSOS

FiSICOS ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA

TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION

PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para

que se adelante el archivo del mismo.

La contratista es HUGO ARISTIZABAL y el valor del contrato asciende a N
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($9.900.000).

En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificaciéon no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

g F

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Cordialmente,
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