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GESTION DE LA LIDA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES ATENCION | INTERVENCIONES | jonTENEGRE mon apoyo de i LA SALUD CODIGO 242 GRADO 26 /
OBRERO COLECTIVAS PS-PIC FAMILIAR Y COLECTVAS PS- | "\ coieinm DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADS AREA DE
COMUNITARIA PIG GARZON LA SALUD CODIGO 242 GRADO 26
1023936859 i
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3. VALOR HONORARIOS 3
VALORHORA | NROHORAS PROMEDIOMES |  HONORARIOS FIJOS
525373 1584
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJIECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5.E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 3| DE OCTUBRE DE 2020

Il de prestar servieins de salsd de baja v al punos de medians ul, con enfinue en g 1om e la enf Lad y an e calidnd de v
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RVICTENS DE SALUD CENTRO ORIENTE 2reuicre desamollar scciones tiles conw realizear ascsrias o mivel istivilial con
individisal con la pedilacion b prokeecion, wsesoriag de Trabnjo Salsdable, desaollar
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et las Tastituciones Educativas, asesorias Trahapo Saludabile Gambin laboral), wsesorias inteprales a nive
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s renueribad par pacte Ui 1o Seorctaria Disntal de Sahsd

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Iresar ars servicios s el desamollo

ictiviades en el murco del contiala siseritn con FFD v la ESE

2 Apear bn prestseann e servicies en el P1C, presestando la ialammiiin v Sples que solaten v gue dee al olvetor wiin sctividindes contractuales v de scucrdo u los ancsas v incamientos contenidos en el Contral susenio con el
Foaul
1 Present tlmczie el coomerana de activadmbes o desamdiis

4 Apevar b octivadides isberentes ol obpet del contiate parn ¢ meionamicnio eontinie de calidad ¥ aguellas definidas dentro de los planes e ey de bos dif estandares de b lilacian v acrediacion de servacnss dee salud
3 Realigar |as visitas e campn de senerds o b anesos operativos de cada espaeios de vish o componente teansversal

& Realuear las demis oblgaciones wsignadas por el supervias del eomntrato

icten Dl
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NOTA: Todos los campos son de 1o diligenciamiento, en caso serd devuelta la solicitud. Las froas deben ser recogidas en el siguiente orden R
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del regy iento, | i Especializade
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FIRMA RESPONSAULE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
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El suscrito Direetor Operativo del drea de
desarrollo de las actividades v objeto 5

e Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con cf personal suficiente v/o requerido para ¢l

Director Operativo de Talento b

. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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NUEVD: |FERDIENTE POR NO D
CONTRATAR =
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NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERD DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
SRSONAL DE PLANTA;




