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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha  Bogot3, julio de 2026

Sefior(a)

Edgar Aurelio Gelves Albarracin
Supervisor(a) contrato nro. 9025342
Cargo del supervisor coordinador
Dependencia coordinacidn académica
Ciudad Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9025342 del afio 2026

Jaime Hernando Torres Vasquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79213114, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS (549.585.821,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma serad pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOSSETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE. (54.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacién profesional integral de acuerdo

con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecucidn de la Formacidén Se desarrollan Se entrega plan de
Desarrollar actividades de formacion actividades de trabajo, enlaces de
profesional integral, asegurando la formacidn profesional reuniones y visitas
aplicaciéon de metodologias activas para integral aplicando virtuales de
1 facilitar la apropiacion de competencias | metodologias activas de | acompafiamiento a la
por parte de los aprendices. apropiacién de Etapa Productiva.
competencias por parte
de los aprendices en
Etapa Productiva
Aplicar estrategias pedagdgicas y didacticas | Se aplican estrategias | Se comparte carpetay
gue favorezcan la adquisicion de pedagdgicas y enlaces con formularios
conocimientos y habilidades de acuerdo didacticas que trabajados
2 con la Disefio Curricular del Programa de | favorecen la adquisicion
Formacion del programa. de conocimientos y
habilidades de la Etapa
Practica
Utilizar los ambientes de formacién, Se utilizan los Se hace entrega de
herramientas y recursos tecnoldgicos ambientes de pantallazos y fotos de
definidos por la entidad (SOFIA Plus, LMS) formacion, las reuniones y visitas
para la ejecucion de las actividades herramientas y recursos | realizadas, junto con los
3 formativas. tecnoldgicos definidos links de las carpetas
por la entidad (SOFIA creadas en la
Plus, LMS) parala plataforma.
ejecucion de la Etapa
Practica
Implementar el plan de formacién Se implementa el plan Se entregan Actas de
conforme a la Disefio Curricular del de formacidn conforme | inicio, acompafiamiento
Programa de Formacién y los lineamientos | al Disefio Curricular del a casos especiales e
4 pedagdgicos establecidos por el SENA. Programa de Formacién induccion.
y los lineamientos
pedagdgicos
establecidos por el
SENA.
Para la formacién en modalidad virtual, Se desarrollan las Pantallazos del
desarrollar las actividades formativas actividades formativas | aplicativo LMS y correos
conforme a la Guia de Orientacidn para conforme a la Guia de enviados.
s Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI- Orientacion para

G014vs.3 y demds lineamientos de la
Direccion de Formacion Profesional.

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3 y demas
lineamientos de la
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Direccion de Formacion
Profesional

Evaluacion y Seguimiento del Aprendizaje
Elaborary gestionar actividades de
evaluacién formativa y sumativa,
asegurando la correcta documentacién y
registro de los resultados en los aplicativos

Se hace la Evaluaciény

Seguimiento del
Aprendizaje
Elaborando y

gestionando actividades

aplicativo LMS y correos

Pantallazos del

enviados.

formativos que fortalezcan la aplicacion de

6 institucionales. de evaluacién formativa
y sumativa registrando
los resultados en los
aplicativos
institucionales
Registrar los juicios de evaluacidon en el Se registran los juiciosd | Reporte de juicios de
aplicativo SOFIA Plus y gestionar los evaluacion en el los grupos evaluados.
; reportes de evaluacién de los aprendicesy | aplicativo en los plazos
demas informes requeridos por la solicitados.
coordinacién académica dentro de los
plazos estipulados.
Entregar evidencias de la ejecucién de la Se hace entrega de las Carpeta compartida
formacidn, incluyendo portafolios de evidencias de la mediante Drive
8 aprendizaje de los aprendices y los propios formacion. personal con la
del instructor, conforme a los requisitos coordinacion académica
institucionales.
Monitorear el avance académico de los Se monitorea el avance Pantallazos de
aprendices y documentar novedades académico de los reuniones, visitas de
9 académicas que puedan afectar su aprendices y se realiza acompafiamiento y
desempeiio. el reporte de correos enviados
novedades a quien
corresponda.
Verificar el cumplimiento de los criterios de Para el periodo del Para el periodo del
evaluacién y certificacion de los aprendices informe no se informe no se
10 en los programas de formacion ejecutaron acciones ejecutaron acciones
complementaria, en concordancia con la referentes al referentes al
normativa aplicable. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Induccidn y Acompainamiento Se realiza induccion y Pantallazos de
Orientar a los aprendices en la fase de acompafamiento a los reuniones, visitas de
1 induccion, proporcionando informacién aprendices en etapa acompafamiento y
sobre el plan de estudios, normativas productiva correos enviados
institucionales y uso de plataformas
tecnoldgicas.
Asesorar a los aprendices en el desarrollo Se realiza el Pantallazos de
1 de actividades practicas y proyectos acompanamiento y la reuniones, visitas de
asesoria a los acompafamiento y

aprendices en el

conocimientos en entornos de aprendizaje.

correos enviados
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desarrollo de
actividades practicas y
proyectos formativos

Acompafiiar a los aprendices en el proceso
de formacién basado en proyectos durante

Apoyo a proyectos
productivos en etapa

Pantallazos de
reuniones, visitas de

13 la vigencia del contrato, garantizando el practica acompafiamiento y
desarrollo de competencias en escenarios correos enviados
aplicados.
Acompanar a los aprendices en la etapa Se realiza el Pantallazos de
productiva, cuando sea requerido, acompafiamiento a los reuniones, visitas de
14 facilitando el proceso de articulacién entre aprendices en el acompafiamiento y
la formacién académica y la experiencia desarrollo de Etapa correos enviados
practica. Practica y reuniones
con el equipo ejecutor.
Gestidon de Evidencias y Reportes Se realiza el registroy Pantallazos del
Registrar y gestionar las evidencias de la | gestidn de la formacion aplicativo LMS
15 formacién en los aplicativos institucionales en el aplicativo.
dentro de los plazos establecidos,
asegurando la trazabilidad de los procesos
formativos.
Presentar informes académicos Se presentan informes Informes, pantallazos
16 relacionados con la ejecucidn de la académicos segun de reuniones, correos
formacidn, conforme a los lineamientos lineamientos. enviados
establecidos en el contrato.
Documentar la planificacidn y ejecucion de Se documenta la Informes, actas,
las actividades formativas, garantizando su planificaciény pantallazos de
17 alineacién con los objetivos del programa ejecucion de reuniones, correos
de formacion. actividades formativas enviados
segln los objetivos del
programa de formacion.
Cumplir con la entrega mensual de las Se realiza la entrega | Drive compartido desde
evidencias de las actividades de formacion mensual de las correo personal
profesional ejecutadas tanto en medios evidencias de las
fisicos como virtuales, de acuerdo con lo actividades de
establecido por la coordinacidon académica, | formacién profesional
18 en concordancia con lo requerido en la ejecutadas tanto en
formacidn en ambientes virtuales. medios fisicos como
virtuales, de acuerdo
con lo establecido por
la coordinacion
académica.
Uso y Conservacion de Recursos Se utilizan y conservan Informes, actas,
19 Garantizar el adecuado uso y conservacion de los recursos pantallazos de

los materiales, equipos y demas elementos
asignados para la formacién, en cumplimiento

garantizando el
adecuado uso y

reuniones, correos
enviados
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de las normativas del SENA sobre
administracion de recursos pedagdgicos

conservacién de los
materiales, equipos y
demads elementos
asignados para la
formacion, en
cumplimiento de las
normativas del SENA
sobre administracion de
recursos pedagdgicos.

20

Cumplimiento de Normativa Institucional
Respetar y aplicar las disposiciones establecidas
en el Reglamento del Aprendiz y el Manual de
Convivencia, asegurando el cumplimiento de las
normativas pedagdgicas y disciplinarias.

Se cumple con la
Normativa Institucional
Respetando y aplicando

las disposiciones

establecidas en el
Reglamento del Aprendiz
y el Manual de
Convivencia, asegurando
el cumplimiento de las
normativas pedagogicas y
disciplinarias.

Informes, actas,
pantallazos de comités
académicos, reuniones,

correos enviados

21

Implementar las medidas de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), en
cumplimiento de la normativa vigente.

Se realizo la induccién
del curso Seguridad y
Salud en el Trabajo SST

Certificado de la
induccidn al curso SST

22

Atender los lineamientos del Manual de
Supervisidn e Interventoria para garantizar
la correcta ejecucién del contrato.

Se atenden los
lineamientos del
Manual de Supervision
e Interventoria para
garantizar la correcta
ejecucion del contrato

Informes, actas,
pantallazos de comités
académicos, reuniones,

correos enviados

23

Las demas actividades: Desarrollar
actividades complementarias relacionadas
con el objeto contractual que sean
asignadas por el subdirector del Centro o el
Supervisor del contrato, siempre que estén
directa y exclusivamente vinculadas al
cumplimiento del objeto contractual
establecido

Se desarrollan
actividades
complementarias
relacionadas con el
objeto contractual
asignadas por el
subdirector del Centro
o el Supervisor del
contrato, siempre que
estén directay
exclusivamente
vinculadas al
cumplimiento del
objeto contractual
establecido.
Aceptacion de
inventario compartido

de los equipos de

Informes, actas,
pantallazos de comités
académicos, reuniones,

correos enviados
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computo de la sede
Unihorizonte

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 1083214626 del operador SIMPLE referente al mes
de junio de 2026

Cordialmente,

Jaime Hernando Torres Vasquez
Contratista
C.C. No. 79213114 de Soacha

Edgar Aurelio Gelves Albarracin
Supervisor del contrato 9025342 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME HERNANDO TORRES VASQUEZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411797 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/26 12:04 Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/26 12:04

Page 2 of 13




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3428392 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/26 12:04 Page 3 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/26 12:04
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3160042 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/26 12:04 Page 5 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

14/07/26 12:04
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3064241 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/26 12:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

FICHA 2950318 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manipular items de acuerdo con la documentacién técnica

14/07/26 12:04
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Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos de medicion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 ~jERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

14/07/26 12:04 Page 12 of 13



Verificar condiciones metrolégicas segun procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . PR
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME HERNANDO TORRES VASQUEZ

CENTRO DE i
FORMACION:  CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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Consolidado Grupos Virtuales
Mar 14/07/2026, de 9:00 a 17:00

Se explica al instructor Jorge el manejo e importancia del Archivo MATRIZ GENERAL y en especial la Hoja INTEGRAL
Compartimos con el instructor el archivo en linea para su edicién.

En conjunto con el instructor Juan Botello se dan las recomendaciones del caso para el manejo del archivo compartido y por seguridad pedimos realizar una copia
de seguridad.

El instructor Juan Botello nos comparte los archivos de aprendices citados a Reinduccidn y los citados al evento de revision de fichas préximas a cerrar.
Se le pide al instructor Jorge realice la actualizacion de la Hoja INTEGRAL con los datos de los aprendices suministrados por el Ingeniero Juan Botello.
Explicamos diferentes maneras de realizar dicha actualizacidn.
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Atencion Virtual Seguimiento Etapa Productiva. (Preguntas, Dudas, Inquietudes, Otros)
Mié 08/07/2026, de 18:00 a 20:00

Kevin Riascos

Anderson Rayo - 3335653. A la fecha estoy a la espera de respuesta de aceptacion de etapa productiva. Documentos enviados en la fecha 26 de junio de 2026.
Anderson Rayo - ficha 3335653

Jeisson Alejandro Gutierrez Barajas, Ficha: 2848530 B, Programa: Adso No lo han certificado

Buenas noches me llamo Oscar Duvdn Restrepo Guzman del programa Técnico ventas de productos en linea virtual 3335643 Quisiera hacer contrato de
aprendizaje yo vivo en Cartago Valle hay opcidn para tener contrato de aprendizaje de manera remota gracias

Sebastian Lépez Vargas tratamiento de riesgos en ciberseguridad ficha 3335651acabo de terminar mi etapa electiva 6 julio 2026 estoy perdido como hacer las
pasantias dénde mando los documentos y me pueden guiar por favor ya llene los formularios no se dénde enviarlos. Vinculo laboral slopezvargas72@gmail.com

Johan Santiago santoyo vasquez, técnico control de la seguridad digital ficha 3171700, quisiera saber cuales son las carreras que entran en la cadena formativa de
esta formacion
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Proyecto Productivo 3407009 Software
Mié 08/07/2026, de 15:30 a 17:00

Unicamente participan 4 aprendices de los 7 que continGian en formacion.
Se dieron indicaciones de como seguir el proceso de proyecto de aqui en adelante teniendo en cuenta que los aprendices siguen en formacién presencial, por lo
gue se destina solo una y media horas por grupo de proyecto los miércoles y los viernes para otro grupo en los horarios de 3:30pm a 5:30pm
Explico que continuamos con el Drive compartido para la entrega de evidencias.
Solicito cargar al Drive las bitacoras 3 y 4 para revision y firma.
Teniendo en cuenta el proyecto de cada grupo se iniciara con la tabla de trazabilidad del proyecto con los requerimientos, casos de uso, Modelo Relacional y Mapa
de Navegacion, ademas se requiere que creen el manual corporativo para identificar colores, fuentes, logos y reglamento de identidad del negocio, junto con los
disefios de vistas para el prototipo.

X i @ (130) Calendar [ Pro X

Chat de la reunién




Jornada de induccion - Il Oferta Virtual 2026 - Sesion 2
Jue 09/07/2026, de 18:00 a 21:00

Se explica que es la Etapa Productiva y se da la induccién de la Etapa Productiva a los aprendices de Tecnélogo de Andlisis y desarrollo de Software del Grupo:
3545931

Dimos a conocer la normatividad que riglie el proceso de Etapa Practica.

Respondimos las preguntas y dimos ejemplos de las alternativas posibles para la ejecucién de Etapa Practica.

El Ingeniero Juan Botello apoyo a la induccion y resolucion de dudas.

Presentamos a los instructores del equipo de Etapa Productiva y se les indico que cualquiera de nosotros los podria atender una vez inicie su etapa Productiva.
Indicamos las causales de cancelacion de Contrato y factores que repercuten negativamente en el proceso.

Bienvenidos
Jornada de Induccion

Il Oferta Virtual - Sesion 2

Centro de Disefio y Metrologia
José Ricardo Pérez, Subdirector (E)
000000 Rp— Reglonal Distrito Capital.
os

b Bogota, 2026




Seguimiento de formacion Virtual
Jue 09/07/2026, de 11:00 a 11:30

Se coordinan actividades para citar a los aprendices que se encuentran en fichas préximas a cerrar por vencimiento.
Acordamos reunién el dia martes para con el instructor Jorge y poder identificar actividades de cada uno.
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Capacitacion Plataforma SENA SofiaPlus
Vie 10/07/2026, de 8:00 a 8:30

Se explico al instructor Gerson Perez Castro como realizar la evaluacién de resultados de aprendizaje en la plataforma SENA SofiaPlus de manera individual y de
forma masiva.
Mostré al instructor como descargar reporte de juicios por grupo.
Ademds, se socializa la manera de informar al aprendiz de que ya fue evaluado enviando correo con el pantallazo del juicio APROBADO.
Recomiendo al instructor nunca utilizar la opcidn de “NO APROBADQO” explicando las implicaciones de ese caso.
Comparto ejemplo de correo enviado a los aprendices evaluados.

L OLmPasaeud

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opeiones ce buzqueda




