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SELECCION DE MINIMA CUANTIA INFI-MC-005-2026

OBJETO:

"PRESTACI_ON DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO,
APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL E HIGIENE INDUSTRIAL AL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA."
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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. INFI-MC-005-2026
(julio de 2026)

En aplicacion del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Financiero parael Desarrollo del Huila- INFIHUILA solicita la presentacion
de ofertas bajo las siguientes condiciones:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:
Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones e instrucciones al momento de presentar su oferta:

1. Hora establecida en el Secop II: Los actos o eventos programados dentro del presente proceso se regiran con la hora
establecida dentro de la plataforma Secop Il por la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente.

2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para contratar
establecidas en la Ley 80 de 1993.

3. Cerciorarse que cumple con tedas y cada una de las condiciones y requisitos aqui sefialados.

4. Tenga en cuenta el presupuesto oficial estimado para este proceso.

5. Sigalas instrucciones que en esta INVITACION se imparten para la elaboracion de su presupuesto.

6. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN
PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO FIJADO PREVISTO.

7. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan a la entidad a verificar toda la informacion que en ella
suministren, comprometiéndose a complementarla y permitir su verificacion.

8. Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la de uno de los miembros del consorcio
o de la union temporal, EL INFIHUILA, podra rechazar la propuesta, (inica y exclusivamente si la inexactitud incide en la
calificacion o permite cumplir un factor excluyente o de rechazo.

9. Los costos y gastos en que incurra como oferente para la presentacion de la propuesta son (nica y exclusiva responsabilidad
del interesado y EL INFIHUILA, no reembolsara valor alguno por estos conceptos.

10. EL INFIHUILA, se reserva el Derecho de informar o correr traslado a las autoridades judiciales o administrativas en caso de
evidenciar irregularidades documentales o posibles ilicitudes en las propuestas presentadas.

11. Para salvaguarda de los principios de celeridad, eficacia, publicidad y contradiccion los documentos, actos y requisitos que se
exijan deben ser presentados en la forma, lugar y término definido en |a presente invitacion,

12. No se aceptan propuestas parciales.

13. La propuesta debe estar debidamente foliada y legajada.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

EL INFIHUILA, con el proposito de suministrar al publico en general, invita a las Veedurias Ciudadanas, establecidas de
conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual del proceso
de contratacion.

Pueden hacer las recomendaciones escritas y oportunas ante la Gerencia del INFIHUILA, con el animo de buscar la eficiencia
institucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios piblicos, asi mismo se informa que podran intervenir en todas las
audiencias que se realicen durante el proceso de contratacién, para lo cual podran solicitar toda la informacion requerida.

COMUNICACIONES

Comunicaciones: Las comunicaciones relacionadas con el proceso de seleccion deberan radicarse a través del Secop Il buscando
el proceso con su nimero de identificacion.

En caso de que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas
documentacion requerida en el proceso al correo electronico: contratacion@infihuila.gov.co adjuntando la debida certificacion de
indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP 1),

Toda observacion o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefénicas ni personales. Ninguna
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informacién verbal con el personal del INFIHUILA suministrada antes durante o después de la firma del contrato, podra afectar las
condiciones de la invitacion piblica y las obligaciones aqui estipuladas.

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1. Identificacion clara de la peticion u observacion 2. La identificacion de los
anexos presentados con la comunicacion; 3. El asunto de la comunicacion y 4. En el caso de hacer uso del correo electronico.
(nicamente en caso de indisponibilidad del Secop II, se debe anexar el nimero del proceso, &l nombre del interesado o proponente,
su direccion fisica y electronica, y el teléfono de contacto.

Las comunicaciones enviadas por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta por el INFIHUILA, hasta que
sean remitidas por los medios descritos y previstos en el presente numeral. EI INFIHUILA dara respuesta a las comunicaciones a
través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica Secop I,

1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por mandato del articulo 2 de la Ley 1150/2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474/2011, Reglamentado por el Decreto
1082 de 2015: la modalidad para la escogencia del contratista es de Minima Cuantia, por no exceder el 10% de la Menor Cuantia
establecida para EL INFIHUILA conforme al presupuesto de la presente vigencia fiscal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente contrato corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO, APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL E HIGIENE INDUSTRIAL
AL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA, con el fin de garantizar el logro de los objetivos,
obligaciones y funciones misionales, asi como asegurar el bienestar de los funcionarios.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
(F) SERVICIOS 93000000 93140000 93141800 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional.
(F) SERVICIOS 85000000 85120000 85121800 85121803 Servicios de laboratorios biolégicos

Nota: La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje coman entre los
participes del Sistema de Compras y Contratacion Publicas.

3. CONDICIONES GENERALES

3.1 Publicacién de documentos: Conforme al articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015, los documentos del proceso contractual seran publicados en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP ||
por lo tanto seran oponibles desde el momento en que aparezcan publicados por estos medios.

3.2. Observaciones y respuestas a la invitacién publica: Los interesados podran formular observaciones a la invitacion publica
exclusivamente a través del Secop Il buscando el proceso con su nimero de identificacion.

En caso de que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad. el proponente podra allegar sus observaciones y demas
documentacion requerida en el proceso al correo electronico: contratacion@infihuila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de
indisponibilidad de la pagina. (Ver quia de indisponibilidad del SECOP II).

Toda observacién o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefonicas ni personales. Ninguna
informacién verbal con el personal del INFIHUILA suministrada antes, durante o después de la firma del contrato, podra afectar las
condiciones de la invitacion pablica y las obligaciones aqui estipuladas.

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1. Identificacion clara de la peticion u observacion 2. La identificacion de los
anexos presentados con la comunicacion; 3. El asunto de la comunicacion y 4. En el caso de hacer uso del correo electronico,
{nicamente en caso de indisponibilidad del Secop |1, se debe anexar el nimero del proceso, el nombre del interesado o proponente,
su direccion fisica y electronica, y el teléfono de contacto.

Las comunicaciones enviadas por canales distintos a los mencionados no seréan tenidas en cuenta por el INFIHUILA, hasta que
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sean remitidas por los medios descritos y previstos en el presente numeral. El INFIHULA dara respuesta a las comunicaciones a
traveés del Sistema Electronico para la Contratacion Publica Secop I,

EIINFIHUILA publicara las respuestas a las observaciones presentadas en el plazo estipulado en el cronograma del proceso, en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP Il).

La entidad se reserva el derecho de dar respuestas a las observaciones que sean extemporaneas o que no tengan relacion con el
objeto del proceso. Las modificaciones a la presente Invitacion y a los términos en ella contemplados, seran realizadas mediante la
expedicion de adendas de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.3. CRONOGRAMA: De acuerdo a lo plasmado en la Plataforma de SECOP |l, Invitacion Electrénica. Para efecto de dar
aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de |a Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, establece el siguiente cronograma
(susceptible de modificacion) complementario al publicitado en plataforma SECOP I, asi:

ftem | ACTIVIDAD FECHA
1| Publicacion invitacion, estudios previos y documentos del Proceso de | Un dia habll,
Contratacion
2 Plazo para presentar observaciones y solicitudes para limitar la convocateria a | Un dia habil, contado a partir del vencimiento del plazo de
MiPymes publicacion.
3 Plazo para responder observaciones formuladas y publicacion de aviso en el | Un dia habil, contado a partir del vencimiento del plazo para

SECOP, precisando si el proceso efectivamente se limité a MiPymes o si podra | presentar observaciones.
participar cualquier ofro interesado.
Inicia plazo para presentar ofertas y plaze para expedir adendas para modificar | Un dia habil, contado a partr de la publicacién del aviso

4 la invitacion. mediante el cual se determina si el proceso se limita o no a
MiPymes.
5 Cierre del proceso Conforme al cronograma al SECOP I,

Nota 1: Para la presentacién de observaciones y de ofertas, los interesados deben respetar las reglas estipuladas en las guias
expedidas por la Agencia Colombia Compra.

3.4. Interpretacion y aceptacion de la invitacién pablica: Con la presentacion de la propuesta, el Proponente manifiesta que
estudio todos los documentos precontractuales del proceso de seleccion, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que
haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y plazo de gjecucion.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la invitacion publica.

3.5, Ofertas parciales o alternativas: Los Proponentes no pueden presentar ofertas alternativas o parciales ni excepciones
técnicas o econdmicas.

3.6. Reserva de documentos de la propuesta: En caso de que el Proponente considere que algin documento de su propuesta
goza de reserva legal, debera manifestarlo en ella acompafiado de su fundamento legal.

3.7. Valor probatorio de las copias: EI Proponente puede aportar en su propuesta los documentos piiblicos o privados en copia
simple, excepto cuando por disposicién legal sea necesaria la presentacién del original.

3.8. Presentacion de la oferta: Para presentar propuesta el interesado debera estar registrado en la plataforma Secop II. En caso
de no estar registrado, para obtener usuario y clave, debe seguir las instrucciones de la guia dispuesta para tal efecto por Colombia
Compra Eficiente.

Una vez registrado EI proponente deberé entregar su oferta dentro de las fechas, hora y forma previsto en el cronograma del
presente proceso de seleccion, diligenciado los requisitos establecidos en el SECOP |l asi;

SOBRE ELECTRONICO UNICO:

Este sobre electronico deberd anexarse los documentos relacionados con los criterios habilitantes de los proponentes (juridicos y
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técnicos).

Igualmente, en este sobre electrénico se debera incluir los valores de los precios unitarios que en conjunto corresponden a |a oferta
econdmica. Ni los precios unitarios ni la sumatoria de estos pueden llegar a ser superiores a los establecidos en el presupuesto
oficial, lo anterior so pena del rechazo de la oferta.

3.9. Modificacion de ofertas: La propuesta presentada podra ser reemplazada hasta antes del cierre establecido en el
cronograma, tanto en los archivos adjuntos como en el valor econémico registrado inicialmente. segun la conveniencia de los
Proponentes. Para lo cual se debera seguir las instrucciones de la guia dispuesta por Colombia Compra Eficiente.

3.10. Retiro de ofertas: Los proponentes podrén retirar su oferta antes de la hora y fecha de cierre del proceso de seleccion, para
lo cual debe consultar la guia dispuesta por Colombia Compra Eficiente.

3.11. Impuestos: El Proponente con la presentacion de su oferta acepta que estaran a su cargo todos los impuestos establecidos
por las diferentes autoridades nacionales. departamentales o municipales que afecten la celebracion, ejecucion, y liquidacion del el
Contrato.

3.12. Apostilla y consularizacion de documentos publicos: El INFIHUILA solamente exigira la legalizacion de documentos
publicos otorgados en el extranjero de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la consularizacion. Este tipo de legalizacion no
es procedente para los documentos privados.

3.13. Idioma: Los documentos de la oferta y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el Proponente o por
terceros para efectos del proceso de seleccion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. Los
documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El
Proponente puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el Proponente resulta adjudicatario,

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

4. Criterio de Evaluacién, Procedimiento de Seleccién: De conformidad con lo previsto en los articulos 2 de la Ley 1150 de
2007 subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y el Manual M-MSMC- 02 expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente el factor aplicable a la modalidad de seleccion de minima cuantia es el precio,
para lo cual la entidad verificara que el proponente que oferte el menor precio cumpla con fodas las condiciones exigidas por la
Entidad Estatal en los documentos del proceso (estudios previos e invitacion a participar) y que ofrezca el menor valor, de la
sumatoria de los precios unitarios, los cuales seran aplicables para la ejecucion del contrato.

El valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion es de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($28.686.333) MICTE. IVA INCLUIDO.

El Proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor unitario de cada uno de los items y
la sumatoria de los valores unitarios.

El INFIHUILA revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion
Plblica. Si esta no cumple, verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y
asi sucesivamente hasta encontrar una que cumpla con los requisitos exigidos. En el evento que ninguna de las ofertas cumpla con
las condiciones requeridas en la invitacion, se declarara desierto el proceso de seleccion.

En cumplimiento de lo anterior, se realizaran los siguientes pasos:

e Vencido el término estipulado en el cronograma de la Invitacion para presentar propuestas y dentro del termino
establecido en el cronograma, la plataforma Secop II proferira un certificado de cierre y apertura de propuestas (el cual
hace las veces de acta de cierre).

o Las propuestas seran publicadas a través del Secop Il una vez se efectue el cierre del proceso.

o El INFIHUILA revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacion publica. Si esta no cumple. verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio y asi sucesivamente, hasta encontrar una que cumpla con los requisitos exigidos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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* De la verificacion de requisitos de la Invitacion se elaborara un informe que se publicara en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP II), a fin de que en el término fijado en el cronograma los Proponentes e interesados
presenten las observaciones que estimen pertinentes y en caso de que el INFIHUILA considere necesario, solicitara que
subsanen la propuesta conforme al articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 y la jurisprudencia como fuente auxiliar del
derecho. En ejercicio de esta facultad, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

* Finalmente se publicara las respuestas a las observaciones presentadas por los Proponentes al informe de evaluacion y la
comunicacion de aceptacion de |a oferta o declaratoria de desierta.

4.2 Limitacion a Mipymes:

Oe conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
dentro del mismo término establecido para realizar observaciones a la invitacion publica, los interesados podran solicitar limitacién
del mismo a mipymes, de acuerdo con los criterios y requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y subsiguientes del Decreto
1082 de 2015, modificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, que establece:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor def Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos aitos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones ferritoriales. De conformidad con el paréagrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Atticulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar
que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas nalurales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia def registro mercantil

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Céamara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

5i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. Lo versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD
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Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aporlarén la copia del registro mercantil, del cerfificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de coniratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en fos articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no exciuyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”.

El presente proceso de seleccion es susceptible de limitacion territorial a mipymes municipales o departamentales teniendo en
cuenta el nimero de empresas que pueden prestar el servicio.

4.3. Carta de aceptacién: El INFIHUILA aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion, considerando la recomendacion efectuada por el comité en el informe de evaluacion.

Conforme al numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la invitacion, la oferta y su aceptacion constituyen el
contrato.

El INFIHUILA publicara la Comunicacion de Aceptacion de la Oferta en en el Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica
(SECOP 1), por medio de la cual el Proponente seleccionado quedaré informado de la aceptacion de su oferta, con lo que se
entendera perfeccionado el contrato.

4.4. Declaratoria de desierta: El INFIHUILA declarara desierto el proceso de seleccién cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b)
ninguna de las Ofertas se ajuste a los requisitos de la Invitacion; (c) existan causas o motivos que impidan la seleccion objetiva del
Proponente; (d) el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso,
caso en el cual debera motivar su decision.

4.5. Criterio de desempate: En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, y lo indicado en el Decreto 1860 de 2021, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. Para los efectos, se tendran como factores de desempate
los siguientes:

a. Primera oferta recibida (primer registro de entrega de oferta en SECOP Il).

b. Numeral 2 articulo 35 Ley 2069 de 2020: Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

4.6. Causales de rechazo: Las ofertas podréan ser rechazadas por las siguientes causales:

1. Cuando al proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar la oferta y no lo efectie dentro del
plazo indicado o no lo realice correctamente.

No corresponda el objeto social o actividades de la persona juridica con las actividades del proceso de contratacion.
Cuando el valor total de la oferta sea superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Cuando el valor de la oferta supere el valor unitario para cada item establecido en el presupuesto oficial.

Cuando el valor total de la oferta se considere artificialmente bajo.

Cuando el proponente no oferte alguno de los items o actividad establecidas en la Invitacion

LRSS
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10.
11.
12,
13.

14,
15.
16.

1
18.

19.
20.
21.
22,
23,
24,
25.

26.

27,

28.
29,

30.

3.

32.
33.

Cuando el proponente ofrezca como valor de un item o actividad CERO PESOS ($0.00) o no consigne o no ofrezca el
valor de un precio unitario.

Cuando la oferta no cumpla con los requisitos de los documentos del proceso contractual.

Cuando el proponente no presente la oferta econémica o cuando esta sea presentada de manera incompleta.

Cuando se modifique sustancialmente la descripcion de los aspectos técnicos de la oferta econdmica.

La persona juridica se encuentre en estado de disolucion.

Cuando el proponente se encuentre en estado de liquidacion judicial obligatoria.

Cuando el proponente se encuentre dentro de la situacion descrita en el articulo 38 de la Ley 1116 de 2006 o la norma
que la modifique, complemente o sustituya.

Se ofrezcan condiciones contractuales diferentes a las establecidas en los documentos del proceso contractual.

El proponente se encuentre en conflicto de interés para presentar la oferta o ejecutar el contrato.

Se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, decision alguna. relacionada con que dos o méas
proponentes han presentado oferta bajo un acuerdo restrictivo de la competencia.

Se configure alguna situacion de colusion.

Cuando después del cierre del proceso de seleccion, se modifique el porcentaje de participacion de los integrantes en el
proponente conjunto.

Se compruebe el incumplimiento del compromiso anticorrupcion.

La informacién suministrada en la oferta no sea consistente con la realidad.

El proponente presente varias ofertas, por si o por interpuesta persona,

El proponente sea integrante de dos o més proponentes conjuntos.

El proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente del analisis de las ofertas.

Se entregue la oferta en un lugar diferente y/o por fuera de la hora y fecha prevista en el cronograma.

La oferta sea presentada por el conyuge o compafiero permanente o quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente presente oferta para esta contratacion
(litera g, numeral 1° del articulo 80 de la Ley 80 de 1993).

La oferta sea presentada por una sociedad distinta de las anonimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente presente oferta para esta
contratacion (literal h, numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993).

Cuando el proponente se le haya otorgada el término para subsanar y éste acredite circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre,

Cuando corregidos los errores aritmeéticos de la oferta econdmica supere el presupuesto oficial.

En los demas casos que expresamente se indiquen en la Constitucion Politica de 1991, en la ley o en presente invitacion
publica.

Cuando se presenten dentro de la propuesta, documentos que contengan datos inexactos, tachaduras, borrones o
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o que induzcan a error, siempre y cuando tales documentos
aludan a factores de seleccion o sean necesarios para la comparacién de las ofertas.

Cuando las certificaciones de experiencia no cumplan a cabalidad con lo requerido.

Cuando las propuestas presentan valores que no correspondan con lo establecido por las leyes laborales.

Cuando el proponente no ofrezca las condiciones técnicas y econémicas requeridas.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACION

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en los casos en que los contratos no superan el diez por ciento (10%) del
presupuesto de la Entidad, no se requerira exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes,

Por lo que corresponde a EL INFIHUILA verificar directamente las condiciones que determinen la idoneidad para “PRESTACION
DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO, APLICACION DE
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL E HIGIENE INDUSTRIAL AL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA - INFIHUILA." en el siguiente orden: a). Capacidad Juridica, b). Factor Técnico y ¢). Oferta Econdmica.

5.1 CAPACIDAD JURIDICA:
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En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o union
temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la Constitucion Politica de 1991
y la Ley, y que efectuen la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en la Invitacion Publica.

e Carta de presentacion: La Oferta debera estar acompaniada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE
LA OFERTA suscrito por el oferente.

Esta se elaboraré a partir del modelo suministrado en el presente documento, seré suscrita por el apoderado del proponente
de la estructura plural, por el representante legal de la persona juridica o directamente por la persona natural.

La carta de presentacion no implica el otorgamiento de un poder especial, razon por la cual, no es necesario que la misma
surta el proceso de autenticacion Notaria.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de Fax, correo electrénico y demas
datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi
se disponga.

En el evento en que el Proponente considere que algln documento de su oferta goza de reserva legal, deber& manifestario
expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

Con la Carta de Presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de
no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses
que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del contrato.

La carta de presentacion debera presentarse con firma autografa o firma digital de conformidad con lo previsto en la ley.

e Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de edad, con la fotocopia legible de la
cédula de ciudadania, y caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte y registro
mercantil.

o Persona juridica: Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para otorgar dicho certificado, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el que
conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso; (ii) Las facultades del
representante legal para obligar, a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, celebrar, ejecutar y liquidar el
Contrato, en caso de requerirlo deber4 aportar la respectiva autorizacién del érgano social competente; (iii) La vigencia de la
persona juridica, no podra ser inferior al plazo del Contrato y un (1) afio mas. (iv) La fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica.

Nota: Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la
casa principal.

o Formas de participacion conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los
integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica. Adicionaimente, presentar
diligenciado el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL., segiin
corresponda, suscrito por todos los. integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente
facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con numero de cédula
o razon social con Nit), (ii) El objeto del propenente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si
su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este dltimo caso, sefialaran los términos y extension de la
participacion ofertada y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante
del proponente conjunto, y el suplente(v) Acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la
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constitucion del consorcio o unién temporal; (vi) La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a
la duracion del contrato y un (1) afio mas, y (vii) Designar la persona, que para todos los efectos, representara al Proponente
conjunto, con facultades para presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato.

Nota: No podra modificarse el documento de constitucion del proponente conjunto sin el consentimiento previo del
INFIHUILA.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si el Proponente es
persona juridica, debera adjuntar con su Oferta, una certificacion bajo la gravedad de juramento, en la que manifieste que ha
cumplido con el pago de los aportes de sus empleados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
cuando 4 ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley
1150 dé 2007.

La anterior certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con fecha no superior a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a). copia de la tarjeta profesional, b). copia de cedula de ciudadania y c).
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha
del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Cuando la persona juridica esté exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo
en el anexo.

Nota: Para |a inclusion del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

Si la participacion es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes debera presentar de
manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique segun su naturaleza juridica.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion en la cual se
exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida
bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil: Si el proponente es persona natural, deber4 anexar el Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en el que conste que su actividad esté relacionada con
el objeto del presente proceso de seleccion.

Identificacion tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberan allegar
fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado.

Verificar los Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién: EI INFIHUILA consultara
los antecedentes disciplinarios del oferente a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nagcion.

Verificar los Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica: El
INFIHUILA consultara los antecedentes fiscales del oferente en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina
web de la Contraloria General de la Republica.

Verificar los antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional: De conformidad con lo
previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente
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(persona natural o representante legal de persona juridica o proponente conjunto), el INFIHUILA consultara los antecedentes
judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

o Verificacién Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas RNMC: EI INFIHUILA consultara que el proponente
(persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto) no se encuentre
reportado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

o Copia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del representante legal de la persona juridica junto con su
libreta militar.

« Compromiso anticorrupcion: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO - COMPROMISO ANTICORRUPCION
suscrito por el oferente.

 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La Oferta debera estar acompafiada del ANEXO - CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por el Proponente o su
Representante Legal.

o Formato de Autorizacion de datos: La oferta debera estar acompafiada del ANEXO - FORMATO DE AUTORIZACION DE
DATOS suscrito por el proponente o por su representante legal.

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podréan acreditar circunstancias con
posterioridad al cierre del proceso.

FACTOR VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

52 FACTOR TECNICO.
EXPERIENCIA REQUERIDA

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en prestacion de servicios de examenes médicos - ocupacionales, 0
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso, mediante la presentacion de maximo dos (2) certificaciones y/o actas de
liquidacion de contratos celebrados, ejecutados y terminados con entidades publicas o privadas cuya sumatoria total sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial”.

La sumatoria de las certificaciones o contratos debe ser por un valor igual 0 mayor al 100% del valor presupuesto disponible para el
proceso de contratacién, es decir 28 SMMLV, las cuales podran complementarse entre si a fin de acreditar la experiencia solicitada.

Se tomara el valor del SMMLV correspondiente a la fecha de terminacion del contrato, para tal fin se tendra en cuenta la evolucion
del salario minimo mensual legal vigente asi:

Aflo 2026 2025 2024 2023 2022 2021
Valor salario minimo $1.750.905 § 1,423,500 $ 1,300,000 $ 1,160,000 | $1000,000 $ 908,526

En caso de que el contrato sea expedido a un consorcio o unién temporal, en la misma debe indicarse el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

La experiencia debe cumplir lo siguiente:

a) Acreditar experiencia en el objeto a contratar.
b) La sumatoria del valor total del contrato presentado debe ser igual o superior al 100 % del valor del presupuesto oficial.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos de la presente vigencia
fiscal. Dicha actualizacion se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:
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o Se tomaré el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SMM.LV. del afo
correspondiente a la misma fecha de terminacion.
e  Elnumero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del presente afio.

Nota 2: En caso de presentarse un mayor niimero de contratos a los requeridos para acreditar |a experiencia especifica, solo se
tendran cuenta las dos (2) primeras de los relacionados en el ANEXO - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS.

Nota 3: El Proponente debera aportar la certificacion y/o actas de recibo final y liquidacién proveniente de la entidad contratante la
que reflejen los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Direccion.

Teléfono.

Nombre del Contratista.

=  Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar €l nombre de quienes lo conforman, adicionalmente
se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros,

e Numero del contrato (si tiene).

e  (Objeto del contrato.

e  Valor del contrato en pesos

e Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacian (dia, mes y afio).

¢ Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

e Nombre yfirma de quien expide |a certificacion. (debera ser el funcionario competente).

e LaInformacion de contacto del contratante.

o Estado del contrato (contratos ejecutados, terminados, finalizados). En caso de que la ceriificacion no indique que el

estado del contrato es terminado, ejecutado, finalizado, el Proponente deberd adjuntar la correspondiente acta de

terminacion o documento equivalente.

El INFIHUILA se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el proponente, y solicitar los soportes que considere
convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion no contengan la informacién que
permita su evaluacién, el Proponente debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

e Lafecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciacion o
con el documento previsto en el contrato.

» Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspensién o de reinicio, segiin sea el caso. La
existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

o La fecha de terminacion se podré acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento previsto en el
contrato.

e La fecha de liquidacion se podra acreditar con la copia del acta de liquidacion.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en cuenta la sumatoria de Ia
experiencia que acrediten todos los integrantes.

Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio ¢ union temporal o bajo cualquier otra forma de
participacion conjunta, se deber4 establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular el valor de los
contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente
en dicho confrato. En consecuencia, cuando, en las cerfificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la Oferta el documento de constitucion del proponente conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las
certificaciones y/o actas de recibo final yfo actas de liquidacion deberén especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado hasta
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la fecha de la cesion. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato. Para efectos de su verificacion y
valoracion de la experiencia, el INFIHUILA tendra en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad
de cedente o cesionario, segin sea el caso.

Nota 8: Si el oferente/proponente adjunta a su oferta certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liguidacién adicionales a
las requeridas en la invitacion, solo se tendran en cuenta dos (2) de las relacionadas en el anexo.

Nota 9: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos celebrados con el INFIHUILA,
debera mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente informacion:

Namero de contrato.

Nombre exacto del Contratista, consorcio o union temporal.
Objeto del contrato.

Dependencia del INSTITUTO

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

Nota 10: La informacion debera ser presentada en pesos colombianos, en este orden, cuando el valor de los contratos esté
expresado en monedas extranjeras (el contrato haya sido ejecutado por una persona que no tenga la obligacion de estar inscrita en
el RUP), éste debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

a) 'Si esta expresado criginalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se convertiran a pesos
colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado,
certificadas por la Superintendencia Financiera de Colombia, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo
cual el proponente deberé indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

b) i esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de
cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web hitp://www.oanda.com, en la
pestaiia Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la forma

que sefiala la vifieta anterior.
c) Los valores antes obtenidos deberan presentarse en un "Cuadro de Conversion de valores" que registre los valores de los
contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los valores convertidos de los contratos en pesos

colombianos.
d) En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado se debera acreditar en la

moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacion del contrato.

Nota 11: Si las certificaciones y/o actas de liquidacion vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el INFIHUILA procedera a
su convertibilidad a pesos colombianos, tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de
la Repiiblica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

Nota 12: Cuando en las certificaciones y/o actas de terminacién y/o liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar
experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente
numeral, se tendrén en cuenta tnicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para
el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas
certificaciones y/o actas de recibo y/o actas de liquidacion.

Nota 13: El nimero maximo de contratos se aplicars independientemente de la forma de participacion en que se presente el
Proponente.

Nota 14: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, se debenanexar
copia de los contratos, en los que se pueda validar el objeto, actividades y plazo. En todo caso E! INSTITUTO podra realizar los
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada.
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Nota 15: El nimero maximo de certificaciones y/o actas de liquidacion se aplicara independientemente de la forma de participacion
en que se presente el Proponente.

Nota 16: Para efectos de verificacion y valoracion de la experiencia como subcontratista, EI INSTITUTO tendra en cuenta
(nicamente la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con dicha calidad.

Nota 17: En el evento que para el presente proceso de seleccion se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar la experiencia solicitada con el contrato
principal y el subcontrato, Unicamente se tendra en cuenta para efectos de la evaluacion la experiencia correspondiente al contrato
principal.

SOPORTES TECNICOS:

Los Proponentes deberan acreditar que cuenta con capacidad técnica para el cumplimiento del objeto contractual, per lo cual
deberén aportar como minima la siguiente documentacion:

» El proponente debera contar con la constancia de habilitacion en el registro especial de prestadores de servicios de salud
y la licencia a persona juridica para prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo.

»  Acreditar mediante documento idéneo (Certificado y/o Contrato) que cuenta en la ciudad de Neiva con uno o méas
establecimientos de comercio (propios, arrendados, convenio empresarial o leasing), habilitados, disponibles, que cumpla
con lo requerido por El INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA en las condiciones
técnicas y de esta forma para prestar de manera eficiente los servicios médicos para objeto del presente proceso; sumado
a que deben cumplir con las normas de calidad, relacionadas con las éptimas condiciones de higiene, salubridad,
presentacion, asepsia y cantidad requeridas para la atencion, cumplimiento y entrega efectiva del servicio, asi como con
la demas especificaciones técnicas referidas en el objeto y obligaciones.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las
condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar terminados, es adecuada y
proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del
contrato se ha realizado a satisfaccion y minimizar los riesgos de incumplimiento.

La condicion de que los contratos sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, muestran la aptitud del
proponente para cumplir oportuna y cabaimente el objeto del contrato, toda vez que asegura que el proponente ha tenido en su flujo
de operaciones, un movimiento acorde al valor del proceso, es decir, que tenga la experiencia para la ejecucion del contrato.

REQUISITOS TECNICOS:

Para determinar las propuestas habiles desde los requisitos de carécter técnico se revisara que las propuestas contengan
y cumplan con los aspectos solicitados en el anexo respectivo, los cuales seran verificados por el comité evaluador.

FACTOR VERIFICACION
Técnico Cumple / No cumple

53 OFERTA ECONOMICA.

Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma SECOP I, expresado en pesos
colombianos. En la OFERTA ECONOMICA se debera consignar de manera clara los valores requeridos.

Para efecto del sefialamiente del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en
los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastes, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
deméas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta economica. El Proponente deber4 indicar de manera
clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor unitario de cada uno de los items y la sumatoria de los valores unitarios.
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Nota 1: Los valores unitarios y el valor total ofertado no podran superar los valores unitarios y totales establecidos por la entidad en
el presupuesto oficial. So pena de rechazo

Nota 2: El Contratista debera mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucion del Contrato

Nota 3: En el evento que la oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano,
por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de
la oferta econémica. Dando cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion
para la presentacién de la Oferta econémica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse
en nimeros enteros.

Nota 4: El INFIHUILA verificara los procedimientos de célculo operativo, aritmético y de aproximacién en cada uno de los
componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta, so pena de rechazo. El
valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion. En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual
al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto al valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la Oferta sera rechazada. El
valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion, siempre y cuando el valor total de la propuesta y los valares de
cada uno de los items no superen el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo

Nota 5: En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicara a quien tenga el primer registro de entrega de oferta en SECOP
Il.

En el evento que la Oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano, por
exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la
Oferta econdmica.

FACTOR VERIFICACION
Oferta econdmica Cumple / No cumple

6. CONDICIONES CONTRACTUALES

6.1 OBJETO DE LA INVITACION: “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, INSPECCION
DE PUESTOS DE TRABAJO, APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL E HIGIENE INDUSTRIAL AL INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA.”.

6.2 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

6.3 FORMA DE PAGO: El valor total presupuestado es la suma VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($28.686.333) MICTE IVA INCLUIDO, que el Instituto pagara asi:

El INFIHUILA pagara al CONTRATISTA bajo la modalidad de monto agotable, esto es, de acuerdo con el valor unitario ofertado y a
la cantidad de unidades solicitadas por la entidad y de acuerdo con el valor ejecutado y facturado, previa constancia emitida por el
jefe de la Oficina Administrativa donde conste el recibo a satisfaccion y una vez suscrito el respectivo informe de supervisor

Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los
Decretos 1703 2002 y 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que el
CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el INSTITUTO podra
retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

Nota 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos para ello, seran
responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

Nota 4: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del
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Instituto.

Nota 5: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a presentar factura electronica,
tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la
original en la entidad contratante.

Nota 6: Para efectuar el pago de las facturas radicadas en la entidad contratante, debe ser entregada en las instalaciones de esta,
posterior revision y visto bueno, el CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion
dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP I, en caso de
no ser adicionada, la entidad no responderé por las posibles demoras en el tramite.

6.4 PRESUPUESTO OFICIAL: Una vez analizados los precios del mercado, teniendo en cuenta las cotizaciones con referencia a
los bienes y servicios indicados en el estudio previo, el INFIHUILA determiné que el valor estimado para la ejecucion del objeto de la
presente invitacion es la suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($28.686.333) M/CTE IVA INCLUIDO. la cual incluye todos los costos directos e indirectos, el valor del VA, y demas
tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

ESTUDIO DE MERCADO:

A traves de correo electronico se enviaron invitaciones a cotizar para el proceso del estudio de mercado, a seis (6) empresas del
sector de mercado objeto del proceso, a las cuales se les remitié oficios firmados por la profesional de talento humano - area
administrativa, ofreciendo fecha limite para recibir las respuestas a la invitacion a cotizar, sin embargo, solo recibieron tres (3)
cotizaciones acordes a la necesidad de |a entidad.

Como consecuencia de lo anterior, se adjunta el correspondiente estudio de mercado en el que se tiene en cuenta el promedio de
las cotizaciones recibidas en la entidad, asi:

Se realizd solicitud de cotizacion formal a empresas en cuyo objeto tienen la “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES, INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO, APLICACION DE BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL E HIGIENE INDUSTRIAL PARA EL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
INFIHUILA”, luego de la recepcion de las respectivas cotizaciones se realizo el analisis obteniendo el siguiente resultado:

EMPRESAS QUE PRESENTARON COTIZACION VR. TOTAL, IVA INCLUIDO
CLIPSALUD $44,624.000
OPTIMUS $16.620.000
PREVENZA $24.815.000
| TOTAL PROMEDIO CON IMPUESTOS $28.686.333

Luego de analizar las tres (3) cotizaciones recibidas y mediante el calculo promedio, se obtuvo como resultado un presupuesto
oficial VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($28.686.333)
MICTE IVA INCLUIDO.

ESTUDIO DE MERCADO PARA ADQUIRIR SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS, IPT, APLICACION DE BATERIA PSICOSOCIAL.

; e T
2026 CLIP SALUD PREVENZA | eRomEDIO

VALOR | VALOR VALOR | VALOR | VALOR VALOR

L RETALLE BANT: || O TOTAL UNIT. TOTAL UNIT. TOTAL

CONSULTA MEDICINA LABORAL / EXAMENES

Examen médico ccupacional con

1 énfasis osteomuscular y 7 $ 75000 $ 525.000 $ 40 000 % $ 280 000 $ 45000 5315.000 $53333 $373.333
cardiovascular (Examen Ingreso)

Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular y o
o .080.000 60.000 00

2 cardiovascular (Examen 18 $80.000 | $1.440.000 $ 40000 b $720.000 $ 60.000 $1.080 s $1.080.0

perigdico)
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Examen médica ocupacional con
énfasis osteomuscular y
3 | cartiovascular {Examen de 5 $ 75.000 $375.000 $40.000 % $ 200.000 $ 45000 5225.000 $53.333 $ 266.667
egreso)
Examen médico ocupacional can
4 énfasis osteomuscular (Examen 3 $ 150000 $450000 | $ 100000 % 5300000 | $ 110000 $330.000 $120.000 $360.000
pos-incapacidad)
5 | Audiometria 18 $75000 | $1.350.000 $ 30000 % $ 540.000 $ 45000 5810.000 $ 50.000 5500.000
6 | Optometria 18 $70.000 | 51.260.000 $ 40.000 % $720.000 $ 50.000 5 900,000 $53.333 §960.000
9 PSA (Hombres mayores de 40) 7 $ 80.000 § 560.000 $ 45.000 % §315.000 $65.000 $ 455.000 $63.333 $443333
LABORATORIOS CLINICOS
10 | Cuadro Hematico (Hemograma) 18 $80.000 | $1.440.000 $25.000 % §450.000 $ 30.000 $ 540.000 $ 45.000 S 810.000
11 | Glicemia 18 $23.000 $414.000 $ 15.000 % 5§ 270.000 § 25.000 $450.000 $21.000 $378.000
12 | TSH (Tiroides) 18 $120000 | $2.160.000 $ 40 000 % §720.000 $ 70.000 S 1.260.000 5 76.667 $1.380,000
13 | Potasio 18 $100.000 | $ 1.800.000 $ 40000 % $720.000 $40.000 5 720.000 $60.000 $1.080.000
14 | Sodio 18 $100000 | $1.800.000 $ 30.000 % $540.000 $ 40.000 $720.000 $56.667 $1.020.000
15 | Magnesio 18 $ 100000 | $1.800.000 $ 50.000 % $900.000 $ 30.000 $540.000 5 60.000 $1.080.000
16 | Hierro Total 18 $90.000 | $1.620.000 § 50.000 % $ 900.000 $ 40.000 §720.000 $ 60.000 $ 1.080.000
17 | Calcio 18 $ 100.000 | $ 1.800.000 § 40000 % 5720.000 $ 25.000 5450.000 $55.000 5 990 000
18 | Hemoglobina glicosilada 18 $80000 | $1.440.000 § 50.000 % $ 900.000 $ B0.000 $ 1.440.000 $70.000 $1.260.000
19 Perfil lipidico completo 18 § 75.000 $ 1.350.000 $ 50.000 % $900.000 § 75.000 $1.350.000 $ 66.667 $1.200.000
HIGIENE
INDUSTRIAL/MEDICIONES/INSPECCIONES/PYP
Inspeccidn ergonémica de puesto
de trabajo (Administrativo) con su
respectiva retroalimentacion e
2 | orme impreso y digital 18 $900.000 | $16.200.000 | §200.000 | $ 684000 54.284.000 | $ 450000 $8.100000 | $529333 $9.528.000
(Realizado por Fisioterapeuta esp
En Salud ocupacional)
21 ;L%T::::e b e 18 $130000 | $2340000 | $65000 % s1170000 | 5105000 $1.830.000 | $100.000 5 1.800.000
Aplicacion de bateria de riesgo
psicosocial (con su respectivo
23 | Informe y socializacién) para 18 18 $250000 | $4.500.000 $50.000 | $171.000 $1.071.000 | $ 140.000 $2.520.000 $.149.833 $ 2.697.000
funcionarios en la ciudad de
Neiva
TOTALES $2.753.000,00 | §44.624.000,00 | $1.040.00000 | $855.000,00 | §16.620.00000 | $1570.000,00 | 52481500000 | .0y o n: $28.686.333

Que de conformidad con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta que el estudio de mercado realizado arrcjo como
presupuesto oficial la suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($28.686.333) MICTE IVA INCLUIDO. y teniendo en cuenta que el valor fijo para el presente proceso no supera el
10% de la menor cuantia establecida por la entidad, la forma de solventar la necesidad es adelantando un proceso mediante la
modalidad de minima cuantia.

Para la escogencia del ofrecimiento més favorable, el INFIHUILA tendré& como primer criterio de evaluacion el menor precio para la
escogencia del ofrecimiento mas favorable, en virtud del literal c) articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

IMPUESTOS:

DESCRIPCION CONCEPTO %
ESTAMPILLAS PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2,0%
ESTAMPILLAS PRO - CULTURA 1,5%
ESTAMPILLAS PRO - UNIVERSIDAD 0,5%

Para el presupuesto oficial, la Entidad expide el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP
2026 - 211 del dia 22 de junio de 2026, Articulos 2130702031 denominado “PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
(NO DE PENSIONADOS)" de la actual vigencia fiscal 2026.

Segun el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en relacion de las reglas de la seleccion objetiva y de acuerdo con el 94
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literal C, ley 1474 de 2011 y El articulo 2.2.1.2.1.5.2 decreto 1082 de 2015, se seleccionara la propuesta con el MENOR
PRECIO OFRECIDO, siempre y cuando cumpla las condiciones u especificaciones técnicas exigidas.

6.5 PLAZO y LUGAR DE EJECUCION: CINCO (5) meses, contados a partir de Ia suscripcion del acta de inicio, sin superar el 30
de diciembre de 2026.

6.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
6.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

2.
3.

13.

14.
15

Cumplir con diligencia la ejecucion del objeto contractual y expedir las pélizas en un término no mayor a TRES (03) dias
habiles.

Realizar la entrega de las polizas de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas.

Colaborar con la Entidad, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezcan las mejores condiciones de asegurabilidad.
Desarrollar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones sefialadas en los estudios previos, Invitacion Publica y
los ofrecimientos adicionales de su propuesta.

Avisar oportunamente a la Entidad de las situaciones previsibles que en la ejecucion del contrato resulten y que puedan
afectar el equilibrio financiero del mismo.

Ejecutar idonea y oportunamente en el plazo y condiciones establecidas, el objeto del contrato.

Atender las observaciones de la dependencia del INFIHUILA encargada de ejercer la Supervision de la ejecucion del
contrato.

Atender las siniestralidades y servicios adicionales que requiera la entidad, de manera oportuna y eficaz.

Adelantar todas aquellas actividades e informes que se consideren pertinentes para el efectivo cumplimiento del contrato.
Atender las consultas y sugerencias del INFIHUILA.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de |a celebracion del presente contrato, y de la ejecucion de este, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

El contratista deberd cancelar oportunamente los aportes a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al
supervisor del contrato.

Realizar los aportes a que se refiere el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, seguridad social y
parafiscales cuando haya lugar a ello, de conformidad con la ley vigente.

Mantener informado al INFIHUILA de la direccion para comunicacion notificaciones.

Las demas inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Obligaciones Especificas:

Las siguientes actividades, para el desarrollo de los servicios de medicina preventiva del Sistema de Gestion de la Sequridad y
la Salud en el Trabajo en el INFIHUILA son:

1.

Realizar los examenes médicos ocupacionales periédicos para dieciocho (18) funcionarios con énfasis en sistema
osteomuscular y cardiovascular, los cuales deben incluir;

Cuadro hematico. (Hemograma)
Glicemia

TSH (Tiroides)

Potasio

Sodio

Magnesio

Hierro Total

Calcio

Se e o0 os
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i.  Hemoglobina glicosilada

j.  Perfil lipidico completo

k. Audiometria

I.  Optometria

m. Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular y cardiovascular
Nota 1: Dentro estos examenes periédicos, adicionar los siguientes examenes, teniendo en cuenta las observaciones
mencionadas:

n. Examen PSA (Hombres mayores de 40 afios) para siete (7) funcionarios.
Nota 2: La toma de examenes y demas valoraciones se realizaran en las instalaciones del Instituto de conformidad con lo acordado
con el supervisor del contrato, especificamente: Examenes para toma de muestra de laboratorios, Audiometria, Optometria,
Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular y cardiovascular.
Nota 3: Una vez realizado el examen de optometria, se deberd suministrar la respectiva formula médica, de acuerdo con los
resultados obtenidos y la valoracion efectuada por el profesional.
Nota 4: El original del concepto médico y demas examenes ocupacionales (concepto de actitud laboral) seran entregados en fisico
ala oficina de talento humano del INFIHUILA, a mas tardar a los tres dias habiles siguientes de haberse realizado.

2. Realizar siete (7) examenes médicos ocupacionales de ingreso, los cuales deben incluir lo siguiente:
Cuadro hematico.
Glicemia.
Perfil lipidico.
Audiometria.
Optometria
f.  Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular y cardiovascular.
3. Realizar cinco (05) examenes medico ocupacionales de retiro, los cuales deben incluir lo siguiente:
a. Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular y cardiovascular.

4. Realizar tres (03) examenes médico-ocupacionales con énfasis osteomuscular y cardiovascular (Pos incapacidad) para

el personal de planta que-los necesite.

Estos conceptos médicos seran entregados inmediatamente a la Oficina Administrativa- talento humano.

poo o

5. Inspeccion ergonémica para dieciocho (18) puestos de trabajo, con su respectivo informe Impreso y digital (Realizado
por Fisioterapeuta especializada en Salud ocupacional).

6. Realizar aplicacién de bateria por riesgo psicosocial, para (18) funcionarios con su respectivo informe (Impreso y
digital) y socializado.

7. Realizar jornada de vacunacion contra la influenza para dieciocho (18) funcionarios; esta jornada se realizara en las
instalaciones del Instituto de conformidad con lo acordado con el supervisor del contrato.

Nota 1: Posterior a las valoraciones y demas exémenes realizados, se debe proporcionar al trabajador informacién clara
oportuna y veraz tendiente a favorecer el adecuado cumplimiento de las recomendaciones ylo restricciones para el cuidado de
su salud, entregando copia de la atencion y los resultados de la evaluacion ocupacional, asi como las pruebas
complementarias realizadas, los cuales deberan ser enviados a los correos institucionales de cada funcionario con el
respectivo resultado.

Nota 2: El profesional de la salud que realice las evaluaciones medicas ocupacionales en caso de que diagnostique

enfermedades comunes o profesionales, tiene la obligacion emitir recomendaciones o restricciones ylo remitir al trabajador a
los servicios de salud que se requieran.
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Nota 3: El original del concepto médico y demas examenes ocupacionales (concepto de actitud laboral) seran entregados en
fisico a la oficina de talento humano del INFIHUILA, a los tres dias habiles siguientes de haberse realizado.

Nota 4: Remitir la relacion de los examenes practicados al area de Talento Humano de la entidad.

Nota 5: Enviar al &rea de Talento Humano ylo Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo, el certificado de custodia de
historias clinicas cada vez que se requiere o sea actualizado.

Nota 6: Conservar bajo su custodia las evaluaciones medicas ocupacionales y las historias clinicas ocupacionales, cumpliendo
con los requisitos y procedimientos de archivo por un periodo minimo de veinte (20) afios y/o durante el tiempo estipulado por
la normativa legal vigente.

Nota 7: Emitir en concepto medico ocupacional con la informacion acorde al articulo 19 de la resolucion 1843 de 2025.

Nota 8: Garantizar condiciones de infraestructura dptimas para la prestacion de los servicios de medicina de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de salud y Proteccion social o la
norma que adicione modifique o sustituya.

Nota 9: Prestar servicios con calidad, continuidad, integridad, oportunidad, transversalizacion y equidad de género, sin
barreras en el marco de Ia legislacion vigente en la materia. El tiempo de duracion de la consulta médica ocupacional, sera de
como minimo veinte (20) minutos.

Nota 10: Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con licencia vigente en
seguridad y salud en el trabajo, quienes en el marco de sus competencias emitiran las recomendaciones o restricciones, salvo
lo contenido por competencia en la resolucion 754 de 2021 o la norma que modifique adicione o sustituya.

Las demas que se desprendan de la resolucion 1843 de 2025 y la legislacion aplicable a esta modalidad contractual,

6.6.2 OBLIGACIONES POR PARTE DEL INFIHUILA:
El INFIHUILA se compromete:

1. Cancelar al contratista en |a forma y términos pactados en el confrato.
. Designar un Supervisor para la ejecucion del mismo.

3. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, asi como la informacién que considere
necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa ¢ a través del supervisor del contrato.

4.  Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento y calidad de los servicios.

9. Suministrar oportunamente la informacion y documentos que requiera el Contratista para el cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

6. Colaborar al Contratista en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.
Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que diera lugar.

6.7. MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion del Contrato, éste
autoriza expresamente al INFIHUILA para imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno
por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas
y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del
Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios
causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

6.8. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el
CONTRATISTA debera pagar al INFIHUILA, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, la cual no impide el
cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que EL INFIHUILA adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil.
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6.9. PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA:
Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento
podran ser descontados del valor de los pagos que EL INFIHUILA adeude al CONTRATISTA con ocasion del Contrato y/o de
cualquier relacion juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 2: La imposicion de multas, penal pecuniaria y/o declaratoria de incumplimiento no libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos.

PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las faculiades legales o
contractuales establecidas a favor del INFIHUILA.

PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del INFIHUILA, EL INFIHUILA podra exigir la
clausula penal o multa.

PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria yfo la declaratoria de incumplimiento no se entiende
extinguida la obligacion objeto de incumplimiento:

6.10. GARANTIAS: Para avalar las obligaciones que se contrae: en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y a
favor del INFIHUILA, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
2015, los siguientes amparos.

TIPO DE '

AMPAROS GARANTIA VALORASEGURADO VIGENCIA Si NO
Término de duracién del contrato y cuatro (4)
meses mas. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios derivados de:

1. El incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es
Cumplimiento ' imputable al gor}tralista; )
general de las Péliza de 1 0% deivalardpicantraty 2. El cumplimiento tarmp 0 det}ac_tuoso del -
=S Seguros contrato, cuando el incumplimiento es
obligaciones i ’
imputable al contratista;
3. Los danos imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales;y
4. El pago del valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria.
200 SMMLV para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a 1.500 SMMLV.
300 SMMLV para contratos cuyo valor sea RO TR T ARSI ORI
superior a 1.500 SMMLV e inferior o igual a
2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos cuyo valor sea
Responsabilidad Péliza de superior a 2.500 SMMLV e inferior o igual a
Civil 5.000 SMMLV. X
Extracontractual i
500 SMMLV para contratos cuyo valor sea
superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual a
10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato cuando este sea
superior 10.000 SMMLV, caso en el cual el
valor asegurado debe ser maximo 75.000
SMMLV.
Calin_:la_u del Poliza de o dbl valar totat dal comtrato Pl_:ll' el Plazo de ejecucion del contrato y un (1) ¥
servicio Seguros afc mas.
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6.11. RESPONSABILIDAD: EIl Contratista es el responsable por el cumplimiento del objeto de !a presente invitacion publica. El
Contratista sera el responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus
subcontratistas, en la ejecucion del Contrato.

6.12. MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién, adicion, prorroga ylo aclaracion del
Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales,
siempre y cuando ello no impliqgue modificacién del objeto.

Sera requisito indispensable para la ejecucion de cualquiera de los actos del presente numeral, ademas de su perfeccionamiento, la
aprobacién por parte del INFIHUILA de la ampliacion de la garantia Unica, el pago de los impuestos a los que haya lugar, y los
demas que acuerden |as partes.

6.13. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: El Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, en consecuencia, no existira relacion laboral alguna entre el Contratista
o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente Contrato y el INFIHUILA, razén por la cual no tendra derecho al
pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

6.14. SUSPENSION: Las partes de comun acuerdo podran suspender temporalmente el plazo de ejecucion del Contrato, cuando se
presenten situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico, que impidan cumplir las obligaciones contractuales, lo cual
constara en acta.

Nota 1: El acta de suspension debera incluir como minimo: I.- Las razones y motivos que justifican la suspension. Il.- El aval del
Supervisor. lll.- La fecha estimada en que se reanudara el Contrato. IV.- El compromiso del CONTRATISTA de ampliar las
vigencias de los amparos por un periodo igual al de la suspension.

Nota 2: La suspension temporal del Contrato no se contabiliza para calcular la vigencia ni el plazo de ejecucion del mismo.

Nota 3: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacion que origing la suspension, se suscribira la
correspondiente acta de reinicio.

6.15. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente del INFIHUILA, y en consecuencia, no
es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del INFIHUILA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

6.16. SUBCONTRATACION: El Contratista puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las actividades relacionadas
con el objeto del Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas contrataciones al INFIHUILA vy llevar el debido
registro de este tipo de negocios juridicos.

El empleo de tales subcontratistas no relevaré al Contratista de las responsabilidades que asume por las obligaciones emanadas
del Contrato.

6.17. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El Contratista gjecutara el objeto del presente Contrato con plena autonomia
técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira relacion laboral alguna entre el
Contratista o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del Contrato y el INFIHUILA, razén por la cual no tendra derecho
al pago de salarios ni prestaciones sociales de ninguna indole laboral,

6.18. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de Ia actividad contractual, se establece que la vigilancia
del Contrato se efectuara a través de un supervisor designado por el INFIHUILA. La supervision consistira en el seguimiento
tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del Contrato ejercida por el INFIHUILA. La supervision
contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por el INFIHUILA sobre las obligaciones a cargo del
Contratista; el supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y seran responsables de mantener informado al INFIHUILA de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. Por lo anterior, y atendiendo al objeto del Contrato, para la supervision se designara a un funcionario
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que cumpla con las calidades y conocimientos propios de las actividades a desarrollar. El supervisor cumplira las funciones
establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto Departamental No. 007 de 2007 y particularmente las de:

1. Exigir el cumplimiento del Contrato en todas sus partes, para lo cual debera requerir el efectivo desarrolio de las
actividades sefialadas en los documentos del proceso contractual.

2. Atender las consultas que realice el INFIHUILA respecto a sus obligaciones pactadas en el Contrato.

3. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios para el logro de las obligaciones del
Contrato y presentarlos a consideracion del INFIHUILA.

4. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte del Contratista segin su
Oferta, al momento de su iniciacion y durante la ejecucion del Contrato.

5. Exigir al Contratista el empleo de personal técnico capacitado para la ejecucion del objeto del Contrato, y el retiro de aquel
que perjudique los intereses del INFIHUILA.

6. Solicitar al Contratista efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no est4 cumpliendo cabalmente con
las obligaciones que le son exigibles.

7. Solicitar las adiciones contractuales cuando se requieran y justificarlas debidamente.

8. Revisar los informes presentados por el Contratista sobre el avance fisico, administrativo y financiero del Contrato.

9, Autorizar los pagos estipulados en el presente Contrato a favor del Contratista.

10. De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, vencidos los términos de las garantias previstas en el
numeral 6.8 de la presente invitacion, se debera dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratacion.

11. Cumplir con el procedimiento administrativo establecido para la imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento
establecido en el Decreto Departamental No. 1768 de 2013.

12. Todas las demas derivadas de la ley y en los Documentos del Proceso Contractual.

6.19. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre
el Contratista y el INFIHUILA con ocasion de la celebracion, ejecucion, interpretacion, terminacion, y liquidacion del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, mediante
conciliacion, la amigable composicion o la transaccion, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la notificacion de
cualquiera de las partes envie a la ofra, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. La etapa de arreglo directo no podra ser superior a cinco (5) dias;
2. Fracasada la etapa anterior, las partes acudiran a solucionar la controversia por via de la conciliacion prejudicial en la
Procuraduria General de la Nacion.

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes, y prestara mérito ejecutivo.
EL CONTRATISTA renuncia a ser constituido en mora.

6.20. CESION: E! Contratista no puede ceder parcial ni totalmente las obligaciones o derecho derivados del Contrato sin la
autorizacion previa y por escrita del INFIHUILA.

6.21. REQUISITOS DE EJECUCION: Para la ejecucion del Contrato se requiere:

Registro presupuestal.

Pago de los impuestos a los que haya lugar.

La aprobacion de las garantias por el INFIHUILA.

La acreditacién de encontrarse EL CONTRATISTA a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, si estuviera obligado a elio

e  Suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los puntos anteriores.

El tramite de legalizacion del contrato debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la Carta
de Aceptacion.

Todos los gastos de legalizacion estaran a cargo del CONTRATISTA.
6.22. INDEMNIDAD: E! Contratista se obliga a mantener indemne al INFIHUILA de los reclamos, demandas, acciones legales asi
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como de los costos y gastos que se generen por dafios o lesiones a personas o bienes de terceros, ocasionados por las
actuaciones del Contratista durante la ejecucion del Contrato.

6.23. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Contrato cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

6.24. CAUSALES DE TERMINACION: El contrato podra darse por terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos:
1. Por mutuo acuerdo entre las partes del contrato, sigmpre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el
INFIHUILA. 2. Por vencimiento del plazo de ejecucion. ’3. Por circunstancias d

ejecucion del contrato. 4. Por las deméas causales establedidas en la ley. {

6.25. ANEXOS A LA INVITACION: Hace parte de la presénte invitacion plibfica gl estuglfo previo y los anexos.

CIELO ORTIZ SERRATO
Gerente

Revis6: Pedro A gpez Gomez - Asesor Juridico.
Proyectd: Eric Rene Morera Tovar - Profesional de Apoya gﬂ'dﬁco. :E =

Vo.Bo. Sohad Freyi Correa - Profesional Universitar

AR
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Ramirez - Profesional de apoyo SS Ii%
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ANEXO 01
MODELO CARTA DE PRESENTACION

Ciudad y Fecha Sefiores

INFIHUILA

Calle 10 No. 5-05

Neiva-Huila

REFERENCIA. PROCESO DE MINIMA CUANTIA  N° DE 2026, cuyo

objeto es “XXOOXXXXXOKIXHOKKIXXXXXXXXX", conforme a las especificaciones y caracteristicas que se sefialan en la
presente INVITACION.

Yo (nosotros) el(los) suscrito(s) de acuerdo con las
condiciories que se estipulan en los documentos del procedimiento de Minima Cuantia, hago (cemos) la siguiente Propuesta, seria e
irrevocable, para el procedimiento de Minima Cuantia No. ______de 2025 cuyo objeto es contratar XXOOKXKXHXKOKXHHAKRKX",

conforme 4 las especificaciones y caracteristicas que se sefialan en la presente INVITACION y en caso de que me (nos) sea aceptada por el
INFIHUILA, me (nos) comprometo (temos) a firmar el Contrato correspondiente.

Declaro (amos) asi mismo:

1. Que ésta Propuesta y el Contrato que llegare sélo compromete a él(los) firmante(s) de ésta carta.
2. Que ninguna Entidad o persena distinta del(los) firmante(s) tiene interés comercial es esta Propuesta ni en el Contrato probable que de
ella sederive.
3. Que aceptamos la distribucion de los riesgos establecidas en la presenteinvitacion. _
4. Que conozco (cemos) los documentos del procedimiento DE MINIMA CUANTIA y acepto (amos) los requisitos en ellos contenidos.
5. Que acepto (amos) en su totalidad la Invitacion efectuada por el INFIHUILA y me (nos) someto
(s) a sus reglas.
6. Que si se me (nos) adjudica el Contrato, me (nos) comprometo (emos) a otorgar las garantias si a ello hay lugar, y todos los requisitos
para su perfeccionamiento y ejecucion.
7. Que me (nos) comprometo (emas) a ejecutar el objeto en un plazo de (), contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacion.
8. Que le presente Propuesta consta de ( ) folios debidamente numerados.
9. Que he (mos) recibido los siguientes documentos del procedimiento de MINIMA CUANTIA
(indicar nimero y fecha de cada uno) y acepto (amos) sucontenido.
10. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la Ley y no nos encontramos en
ninglin de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

11. Que no he (mos) sido sancionado(s) por ninguna Entidad Oficial, mediante acto administrativo ejecutoriado dentro de los (itimos TRES
(3) afios anteriores a la entrega de la Propuesta. (Nota: Si el Oferente ha sido objeto durante dicho periodo de sanciones contractuales
(multas ylo clausulas penales) por parte de cualquier Entidad Estatal, en lugar de hacer este juramento  debe indicar las sanciones y la
Entidad que las impuso. En caso de caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por CINCO (5) afios.

12. Que el valor de la propuesta  es de: ($....) incluido IVA y demés gastos de fletes, legalizacion,
impuestos y demas gastos a que hayalugar.

13. Que acepto de manera expresa e irrevocable la notificacion personal de los actos administratives expedidos con ocasion al presente
proceso mediante correo electrénico a la direccion que se disponga més adelante o la registrada ante camara de comercio.

Atentamente,

Nombre: Nito C.C. No de
Direccion: Ciudad:

Celular Correo electronico

FIRMA
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ANEXO No. 2
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

REFERENCIA;
Sefores:
Oficina

Neiva

Apreciados sefiores:

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento, hemos convenido conformar Consorcio ( ) Unidn
Temporal ( ), para participar en el proceso de seleccién de minima cuantia

Por lo anterior, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio () Unién Temporal () sera igual a la del términe de ejecucién y liquidacion del contrato
y un ano mas.

2. El Consorcio ( ) Unién Temporal ( ) esté integrado por:

NOMBRE IDENTIFICACION © ACTIVIDADES A | PORCENTAJE DE
NIT REALIZAR PARTICIPACION
3. El representante del Consorcio ( ) Union Temporal () es , identificado con
la cedula de ciudadania No. . quien esta expresamente facultado para presentar la oferta y firmar,

gjecutar y liquidar el contrato y tomar todas las determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplias y
suficientes facultades.

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio ( ) Unién Temporal ( ) es solidaria.

{Debera ser firmado por los integrantes y por la persona que sera el representante del consorcio o unién temporal o por
la persona que ellos designen para representarlos).

Para constancia se firma en alos dias de

Atentamente,

Firmas
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ANEXO No. 3

OBJETO:
PUESTOS DE TRABAJO, APLICACION DE BATER

OFERTA ECONOMICA Proceso INFI-MC-005-2026

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA”.
ESTUDIO DE MERCADO PARA ADQUIRIR SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS, IPT, APLICACION DE BATERIA PSICOSOCIAL.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, INSPECCION DE
/A DE RIESGO PSICOSOCIAL E HIGIENE INDUSTRIAL AL

2026 OPTIMUS
ITEM DETALLE CANT.
CONSULTA MEDICINA LABORAL / EXAMENES
Examen médico ocupacional con
1 énfasis osteomuscular y 7 § 75.000 § 525.000 $ 40,000 % 5 280.000 $ 45.000 5 315.000 $53.333 $373.333
cardiovascular (Examen Ingreso)
Examen médico ocupacional con
2 énfasis osteomuscular y 18 $ 80.000 $ 1.440.000 $ 40.000 % $720.000 § 60000 $ 1.080,000 $ 60.000 $1.080.000
cardiovascular (Examen periodico)
Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular y
3 cardiovascular (Examen de 5 $ 75.000 $1375.000 $ 40.000 % $200.000 $ 45000 $ 225.000 $53.333 $ 266.667
egreso)
Examen médico ocupacional con
4 énfasis osteomuscular (Examen 3 $ 150.000 5450000 | S 100000 % 5300000 | $110.000 $330.000 $120.000 $ 360.000
pos-incapacidad)
Audiometria 18 $75000 | $1.350.000 $30.000 % 5 540.000 $ 45.000 $ 810.000 $50.000 5 900.000
Optometria 18 $70000 | $1.260.000 $ 40 000 % $ 720.000 $ 50.000 $900.000 §53.333 5960000
PSA (Hombres mayores de 40) T $ 80.000 $560.000 § 45000 % $315.000 $ 65.000 5 455.000 §63.333 $443.333
LABORATORIOS CLINICOS
10 | Cuadro Hematico (Hemograma) 18 § 80.000 5 1.440 000 $ 25000 % $ 450.000 $ 30.000 $ 540.000 £ 45.000 $ 810.000
11 | Glicemia 18 $ 23000 5414.000 $ 15.000 % § 270.000 § 25000 5 450.000 $21.000 5378.000
12 | TSH (Tiroides) 18 $120.000| $2.160.000 $ 40.000 % $720.000 $70.000 $1.260.000 5 76.667 5 1.380.000
13 | Potasio 18 $ 100.000 $1.800.000 § 40.000 % $720.000 § 40.000 $720.000 $ 60.000 5 1.080.000
14 Sodio 18 $ 100.000 $ 1.800.000 $ 30.000 % $ 540.000 $ 40.000 $720.000 556.667 $1.020.000
15 | Magnesio 18 $ 100.000 $1.800.000 $ 50.000 % $ 900.000 $ 30000 $540.000 $ 60.000 $1.080.000
16 | Hierro Total 18 $90000| $1.620.000 $ 50.000 % $900.000 $ 40.000 $720.000 5 60.000 5 1.080.000
17 | Calcio 18 $100.000 | $1.800.000 S 40.000 % $720.000 $ 25.000 $450.000 $55.000 5990000
18 | Hemoglobina glicosilada 18 $80000| $1440000 $ 50.000 % 5 900.000 $ 80000 51.440.000 5 70.000 51.260.000
18 | Perfil lipidico completo 18 $75000| §1.350.000 $ 50.000 % $ 500 000 §$ 75000 $ 1.350.000 $ 66 667 $.1.200.000
HIGIENE
INDUSTRIAL/MEDICIONES/INSPECCIONES/PYP
Inspeccién ergondmica de puesto
de trabajo (Administrativo) con su
respectiva retroalimentacion e
20 | . forme impreso y digital 18 $900.000 | $16.200.000 | §200.000 | § 684.000 $4.284.000 | $ 450000 $ 8,100,000 $529.333 53.528.000
(Realizado por Fisioterapeuta esp.
En Salud ocupacional).
R e 18 | s130000| s2200000| ses000| % 61170000 | $105000| $1ss0000| S$100.000|  $1.800.000
Aplicacién de bateria de riesgo
psicosocial (con su respectivo
23 Informe y socializacion) para 18 18 $ 250 000 § 4,500.000 $50000 | $171.000 5$1.071.000 $ 140.000 $2.520.000 $149.833 5 2.697.000
funcionarios en la ciudad de Neiva
TOTALES §2.753.00000 | $4462400000 | §1.040.00000 | $B5500000 | §16.620.00000 | §1.570.00000 | 524.815.000.00 un:smu; $28.686.333

[Firma del Proponente]
Nombre:
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ANEXO No. 4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

El  suscrito , dentificado con la cédula de ciudadania  No.
en mi calidad de de la empresa
con NIT. bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la empresa ha cumplido durante

los seis (6) meses anteriores a la fecha de la presentacion de la presente propuesta con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas
promotoras de salud - EPS -, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP -, las
Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.

Dada en alos del mes de de 20__

Firma

Identificacion No.
Encalidadde
Ciudad y fecha

NOTA: La certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

Si es certificado por el revisor fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios,
expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente para la fecha de presentacion de la
propuesta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.
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ANEXO 5

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA
CUANTIA N®

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las
leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales
consagrados en el numeral 1° del articulo 44 del Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni

tampoco la sociedad que represento.

Dado en el municipio de ,alos dias, del mes ,de20_ _

Nombre y firma del Representante Legal
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ANEXO 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha

Sefiores
[Nombre de la Entidad Estatal]

Proceso de Contratacion [Insertar informacion)

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendicion
de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion [Insertar informacién].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores
pUblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el
Proceso de Contratacion [Insertar informacién].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacién] nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion,
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromise anticorrupcion. En constancia de lo
anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre: [Insertar informacion]
Cargo: [Insertar informacion)

[Firma Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacién]
Cargo: [Insertar informacian)
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ANEXO 7

CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No.__DE 20xx DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. XXXX

Neiva, (dd/mm/aa)

Sefores
(Proponente)

Referencia: Comunicacion de Aceptacién de la Oferta del proceso de seleccion de Minima Cuantia No. XXX

Me permito informarle que el INFIHUILA, acogiendo la recomendacion del Comité Evaluador, consignada en el informe
fechado el determiné aceptar expresa e incondicionalmente la oferta presentada por usted, para

ejecutar el contrato cuyo objeto es: “XXXXXXXIXHXXKXXXX".

Hacen parte integral de la presente Carta de Aceptacion, el estudio previo No.XX, la invitacion publica, el informe de
evaluacion y la propuesta presentada el ;

El. valor establecido para la ejecucién del Contrato es de (% ) M/ICTE, y se pagara con cargo al
presupuesto de la vigencia 20XX, asi: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP 20XX — XX del dia XX de XX
del 20XX Articulo XXX denominado “XXXXXXXXXX" de la actual vigencia fiscal.

lgualmente, para efecto de la ejecucion, se precisan los siguientes aspectos a tener en cuenta:
TIPO DE CONTRATO: XXXX

PLAZO: XXXXX

LUGAR DE EJECUCION: XXXX.

SUPERVISOR O INTERVENTOR: La Supervisién para la ejecucion del presente Contrato estara a cargo del
XXXXXXXXX de la entidad.

GARANTIAS: Conforme a lo indicado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, “Las garantias no seran obligatorias en
los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento

MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion del Contrato,
éste autoriza expresamente al INFIHUILA para imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por valor
equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder
el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacién de la clausula penal, si a ello hubiere
lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de
la multa.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el
CONTRATISTA debera pagar al INFIHUILA, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de
perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que EL INFIHUILA adeude al CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

FORMA DE PAGO: XXX XXXXXXXXXX

Atentamente,
YOO XX
)89 0909 6999996900006
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ANEXO 8
INFORMACION DE CONTRATOS
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Nombre:
Nit o C.C. No De
Direccién:
Teléfono;
Correo electrénico:
Ciudad:

Firma del proponente
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NOTA: Cuando el oferente sea una persona juridica se debera diligenciar un formato por el representante legal y otro formato por la

persona juridica.
NOTA: Cuando dentro de la empresa los socios superen el 5% de participacién deberan diligenciar un formato cada uno.
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Tipo Empresa ‘Actividad Economica Dtra 2Cual?
Pablica Privada | Mixta Sector Economia Financiero] Servicios Plblica
Giudad Direccion Telelono Coireo Electronico
Ingresos Mensuales [COP) Esrm Mensuales (COP) Tatal Actives {COP) Total Pasivos (COP)
5 S S S
Lugar y Fecha de Lugar y Fecha de Nacimiento Empresa donde labera
| | | |
Ciudad Direccién Teléfono Correo Electranico
Profesion Dcupacidn Area donde Labora Cargo Ocupado
Ingresos Mensuales (COP) Egresas Mensuales (COP) Tatal Activos {COP) Total Pasivos (COP)
5 S S 5
£Por su cargo o actlvidad maneja recursos st No ~ ¢Por su cargo o actividad, ejerce algin 5 No
¢Tiene Usted Ia condicidn de Persona Expuesta  Si O Mo Ol l ¢es servidor piblico? s (O no (O
Piblicamente? (D. 1674/15)
¢Tiens algin vinculo con una persona si O MNo O Indigue l ]
considerada Publicaments Expuesta?
¢Es Usted Representante Legal de una si O No O Indigue [ I
Organizacion internacional?
¢Es Usted sujeto a Obligaciones Triowarasen s () na O ccusiesp| ]

0tro pais o paises?
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Declaro expresamente que:

1. La actividad, profesion y oficio del suscrito [Persona o Compaiiia) es licita y se ejerce dentro del marco legal y bos recursos de esta no
provienen de actividades ilicitas de las contermpladas en el Cddigo Penal Colombiano
s La informacidn suministrada en la solicited y en este documento es veraz y verificable y la suscrita | Persona o Compaliia) se
compromete a actualizaria anualmente,
3 Los recursos que deriven del desarrolio de este contrato no se destinardn a la financiacidn del terrorismo.
4. Los recursos que posee la suscrita (Persona o Compaitia) provienen de las actividades descritas anteriormente.
o, Los bienes y/o fondos relacionados o suministrados al INFIHUILA en desarrollo de las operaciones comerciales tienen como ORIGEN
la siguiente fuente:
L ] Y pravienen del siguiente pais I ]
I I ¥ provienen del siguiente pais l I

i b e S " e O “RRSL]

Declaro gue toda la informacion que he suministrago @ EL INFIHUILA es veraz y pertinente. Autorizo libremente y de manera expresa a EL
INFIHUILA para que directamente o a través de terceros leve a cabo todas las actividades necesarias para: (I} Realizar las consultas y controles
establecidos en los términos de su politica de prevecidn de lavado de activos y financiacidn al terrorismo para verificar en las fuentes gue
corsidere necesarias, la informacion suministrada en el presente documenta, tales como los listados de la OFAC (Office of Fereign Assets
Controi} o de las Naciones Unidas.. (ii] Para que, de acuerdo con lo establecido en la Ley No 1581 de 2012, reglamentada por el Decreto No 1377
ge 1013, haga uso de mis datos personales y en general de la informacién obtenida en virtud de ia relacién comercial establecida con EL
INFIHUILA, para fines operativos, contractuales y estadisticos. Declaro que me encuentro facultado para conocer en todo momento, la
informacion de la cuat soy titular y para solicitar 1a eliminacion, rectificacidn o actualizacidn de dicha informacion a la direccidn de notificacidn de
Calke 10 Mo 5 - O5. Piso D3, Edificio Infihuila, de la dudad de Neiva {Huila), lo anterior, de conformidad con las normas legales vigentes en la

mataria.
Autorizo envio de informacidn por correo electrénico y/o mensaje de texto Si O Nne O

Como constancia de haber leido, entendido y aceptado lo anterior, declaro que |a informacidn que he suministrado es exacta en

tadas sus partes y firmo el presente documento

Huella

Cudag: Cludad:

Fecha Vertficaddn: Fechs Verficacion:
Mambre de Quien Hombre de Cusen ton:
werifica |[Comercsal) JiRiesgen}
Ohervacanes: Observaciones
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