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Porcentaje de ejecucion

53,76% 50,77%

NOMBRE DEL SUPERVISOR /INTERVENTOR
Del 1 al 21 de mayo supervis6 Maria Cristina Tobon
Camacho- subdirectora para la Vejez, el 22 de mayo
supervis6 Diego Fernando Duque Gaitan subdirector
encargado, del 23 al 31 de mayo supervisa Maria
Cristina Tobén - subdirectora para la Vejez y firma
Diego Fernando Duque Gaitan - subdirector para la
Vejez encargado.

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA 13140-2025

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION ANTHONY  ALEJANDRO CORTES PEDRAZA -

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - COMPROMISOS
GENERALES DEL ASOCIADO - COMPONENTE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

MIGUEL ANGEL CLAVIJO OBANDO - PSICOLOGO -
COMPROMISOS  GENERALES DEL  ASOCIADO,
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO Y COMPONENTE NUTRICION Y

SALUBRIDAD
JOSE DAVID SANCHEZ REINA - ENFERMERO
PROFESIONAL - AMBIENTES ADECUADOS Y

SEGUROS - GESTION AMBIENTAL - GESTION
ADMINISTRATIVA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Datos del contrato supervisado:
NUMERO DE CONTRATO 13140-2025
FECHA DE CONTRATO 19/11/2025
FECHA APROBACION DE POLIZA 21/11/2025
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO -
CONTRATISTA FUDESOL
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CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900295709-3

7937 “Generacién de Oportunidad para la inclusion social y

Zjié* PROYECTO productiva de las personas mayores en Bogota D.C.”
E%é DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
§§§ VALOR CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
< §§§ CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.293.469.355) M/CTE
g @é%ﬁ PLAZO Siete (7) Meses
E2]
FECHA ACTA DE INICIO 22/12/2025
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO 21/07/2026
ADICION N/A
PRORROGA N/A
MODIFICACION 1 N/A
MODIFICACION 2 N/A
SUSPENSION N/A

1-200-1012 RB-ESTAMPILLA

FUENTE DE FINANCIACION PROPERSONAS MAYORES

OBJETO

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdémicos entre las partes, para garantizar la atencion
sociosanitaria transitoria de personas mayores de 60 afios o0 mas, en situacibn de abandono hospitalario o
abandono social, y modalidades, en el Distrito Capital, en virtud del convenio marco (No. 8087945 de 2025) suscrito
entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y la Secretaria Distrital de Salud, a través del cual se implementa
el Sistema Sociosanitario en la ciudad de Bogota

Bitacora de actividades:

COMPROMISOS DEL ASOCIADO
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

1. Cumplir con las 1/06. IG
condiciones  previstas | pe acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion | 13140-2025
en los estudios previos, | 5 |os soportes que present6 el asociado, se evidencié que el | mayo 2026/
anexos tecnicos, | talento humano que se encuentra vinculado para la prestacion del | 2 _
Lormatost y | defma;s servicio conoce a cabalidad los estudios previos, formatos y | COmpromiso

ocumentos enfaoterta | onaxo técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficienciay | S del
presentada,  para | oo cia lo cual se evidencio en: asociado
realizar la ejecucion de ’ ' compromiso

éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos
con todo el personal
responsable de Ia
ejecucion del convenio.

1.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 05 de Mayo
del 2026 Tema: Ingreso y capacitacion servicios generales

1.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 13 de Mayo
del 2026 Tema: Ingreso y capacitacion servicios generales

1.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 17 de Mayo
del 2026 Tema: Ingreso y capacitacion auxiliar de enfermeria

S generales
del
asociado/
Compromiso
01
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2. Cumplir con los | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacién a | //06. IG
deberes que se | los soportes que presentd el asociado, se evidencio el cumplimiento | 13140-2025
contraen en calidad de | de los deberes, de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de 1993, | Mayo 2026
asociado de acuerdo | como se evidenci6 en
con el Articulo 5 de la
Ley 80 de 1993. 06. Informe de Gestion 13140-2025 Mayo 2026
3. Disponer de todos los | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG
recursos fisicos, | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-2025
técnicos, econdmicos y | continuacion, se evidencid que dispone de los recursos técnicos, pero | mayo 2026
humanos establecidos | parcialmente de los recursos fisicos debido a que No cuenta con la
en el Estudio Previo, | silla oruga durante el mes de mayo 2026.
Anexos Técnicos,
Invitacion Pdblica, | 06. Informe de Gestion 13140-2025 mayo 2026
Adendas y todos los
documentos que hacen
parte integral del
convenio.
4, Suscribir | De acuerdo con el seguimiento realizado y la verificacion a los | No Aplica
oportunamente el acta | soportes el asociado suscribié oportunamente el acta inicio para el
inicio y las | presente periodo no se suscribieron modificaciones
modificaciones si las
hubiera conjuntamente
con el Supervisor del | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetail
mismo. View/Index?Unigueldentifier=CO1.PCCNTR.8584123&AwardCo
ntractDetailld=6626532&IsFromMarketplace=False&IsFromContr
actNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractExec
ution.
5. Suscribir acta | No aplica para el periodo de ejecucion del convenio el acta de | No Aplica
liquidacion del | liquidacion se realizara una vez finalice el plazo fijado en el pliego de
convenio. condiciones del convenio.
6.Suministrar al | De acuerdo con el seguimiento realizado durante la visita y la | //06. IG
Supervisor del | verificacion del soporte presentado por el asociado relacionado a | 13140-2025
convenio  toda  la | continuacion, se evidenci6 que este suministro al supervisor la | Mayo 2026
informacién, informes, | totalidad de la informacién, informes, explicaciones, aclaraciones | /2.
explicaciones, y documentos solicitados, con el propésito de verificar el | Compromiso
aclaraciones Y | cumplimiento correcto, oportuno y cabal de cada uno de los | s
documentos que les | ¢ompromisos adquiridos. generales/C
soI|C|tet para verlflc?r el ompromiso
gggep(lzi;ien%o oggr ulgg 06. Informe de Gestion 13140-2025 mayo 2026 No. 06
compromisos ., L. .
6.1 Impresion de pantalla de correo electrénico solicitud
declaracion de Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
6.2 Impresion de pantalla de correo electrénico respuesta
declaracion de Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
7. Acatar y aplicar de | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes | //06. IG
manera diligente las | presentados por el asociado relacionados a continuacion, Se | 13140-2025
observaciones Y | acataron y aplicaron de manera diligente las observaciones y | Mayo 2026
recomendaciones /2.



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8584123&AwardContractDetailId=6626532&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractExecution
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8584123&AwardContractDetailId=6626532&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractExecution
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8584123&AwardContractDetailId=6626532&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractExecution
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8584123&AwardContractDetailId=6626532&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractExecution
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8584123&AwardContractDetailId=6626532&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractExecution
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impartidas ~ por  la | recomendaciones impartidas por la supervision, como se | Compromiso
supervision. evidencia: S
generales/C

7.1 Impresién de pantalla Radicacion de subsanaciones IG de | ompromiso

mayo 2026 No. 07

7.2. Impresibn de pantalla correo electrénico Asunto:

Declaraciones asociadas a Salud y Vida.

7.3. Impresion de pantalla de respuesta declaraciones del

asociado Salud y Vida
8.Pagar los salarios y/o | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //06. IG
honorarios a las y los | soportes que presentd el asociado, se evidencié que, pagd los | 13140-2025
contratistas ylo | salarios y/o honorarios al personal contratado por transferencia | Mayo 2026/1.
empleados(as) de | bancaria, de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo | Informe

forma oportuna por

con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de

financiero/4.c

transferencia bancaria, | Integracion Social, lo cual se evidencié en | ostos
dando estricto fijos/4.1
cumplimiento a la | 4.1.1. FOR-PSS-214 Formato relaciébn talento humano | Talento
estructura de costos del | 4.1.2. Transferencia bancaria del pago ops | humano.
presente convenio. Por
lo tanto, no se debe
descontar valores al
recurso humano que
deben ser asumidos por
el asociado con ocasion
de la ejecucion del
convenio, excepto los
impuestos de ley
soportados  por el
revisor fiscal mes a mes
9. Dar cumplimiento a | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //06. IG
sus compromisos frente | soportes que presenta el asociado, se evidenci6 que se dio | 13140-2025
al Sistema General de | cumplimiento a sus Compromisos frente al sistema de seguridad | Mayo
seguridad social en | social integral y parafiscales. El asociado certificé que se ha | 2026/1.
Salud - SGSSS vy | verificado y pagado los aportes al sistema de salud, pension riesgos | |nforme
parafiscales para lo | profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado | financiero/4.
cual deberé realizar los | por prestacion de servicios y los deducibles por el talento humano que costos
aportes a que se refiere | esta por contrato definido, lo cual se evidencio en: fijos/4.1
el articulo 50 de la Ley Talent.o
789 de 2002 y el

humano.

articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo
relacionado con los
sistemas de salud,
riesgos laborales,
pensiones, aportes a
las cajas de
compensacion familiar,
SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de
conformidad con las
normas y reglamentos
que rigen la materia.
Acreditar mediante
certificacion suscrita
por el revisor fiscal
cuando exista de

4.1.3. Planillas de pago de seguridad social del talento humano
4.1.4. Certificacion de aportes parafiscales firmada por el
representante legal y el revisor fiscal/contador
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acuerdo con los
requerimientos de ley o
por el representante
legal que se encuentra
al dia en el pago de
aportes parafiscales
relativos al Sistema
General de seguridad
social en Salud -
SGSSS, asi como los
propios del Sena, ICBF

y Cajas de
Compensacién

Familiar, cuando
corresponda. Este
requisito debera

acreditarse para el
desembolso de cada
uno de los pagos
efectuados por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

10. Cancelar | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada al soporte | //06. IG
oportunamente los | que presentd el asociado, se evidencié que cancelé en oportunidad | 13140-2025
honorarios, los | los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de Mayo
impuestos, cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas | 2026//2.
gravamenes, aportes y | erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio, lo cual se Compromiso
servicios de cualquier | evidencio en: s

genero que L N generales/C
establezcan las leyes | 10.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal ompromiso
colombianas y demas No. 10
erogaciones necesarias

para la ejecucion del

convenio. Es entendido

que todos estos gastos

han sido estimados

integralmente por el

asociado e incluidos en

el precio de su oferta.

11. Responder por los | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion | //06. IG
documentos fisicos y/o | realizada a los soportes que presento el asociado, se evidencio que | 13140-2025
magnéticos elaborados | respondié por los documentos fisicos y/o magnéticos elaborados o Mayo 2026/
0o entregados con | entregados con ocasion de la ejecucion del convenio 13140 del 2025, | 2

ocasion de la ejecucion | asi como por la seguridad y el debido manejo de los documentos y | compromiso
del convenio, asi como | registros propios de la institucion los cuales reposaron en la | g del
responder por la | dependencia correspondiente, garantizando que toda Ia asociado
seguridad y el debido | documentacién generada en el marco de la ejecucion del convenio se compromiso
manejo de los | mantuvo en la unidad operativa donde se presto el servicio, lo cual se

documentos y registros
propios de la institucion
para que reposen en la
dependencia

correspondiente,  asi
como garantizar que
toda la documentacién
que se genera en el
marco de la ejecucion
del convenio repose en

evidenci6 en:

11.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria

11.4.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 07 de Mayo
del 2026 Tema: Ingreso de la persona mayor al servicio de atencion
sociosanitaria transitoria salud y vida - Urbano Gomez forero

11.4.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 07 de Mayo
del 2026 Tema: Ingreso de la persona mayor al servicio de atencion
sociosanitaria transitoria salud y vida Mario Vivas

s generales
del
asociado/
Compromiso
11
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la unidad operativa
donde se presta el
servicio.

11.4.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 07 de Mayo
del 2026 Tema: Ingreso de la persona mayor al servicio de atencion
sociosanitaria transitoria salud y vida - Misael Pérez Camacho
11.4.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 14 de Mayo
del 2026 Tema: Ingreso de la persona mayor al servicio de atencion
sociosanitaria transitoria salud y vida Servulo Efrain Gancino Ramirez
11.4.5 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 22 de Mayo
del 2026 Tema: Ingreso de la persona mayor al servicio de atencion
sociosanitaria transitoria salud y vida Jairo Enrique Zamudio Garcia
11.4.6 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 28 de Mayo
del 2026 Tema: Ingreso de la persona mayor al servicio de atencion
sociosanitaria transitoria salud y vida José Lorenzo Rojas

11.4.7 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 28 de Mayo
del 2026 Tema: Ingreso de la persona mayor al servicio de atencion
sociosanitaria transitoria salud y vida William Ruiz Gonzalez

11.5 Registro fotografico del archivo fisico

11.6 Impresién pantalla correo electrénico

12.Mantener vigente la

garantia  Unica de
cumplimiento 'y las
demés garantias
establecidas en el
Estudio Previo,
invitacion Publica 'y

convenio, por el tiempo
pactado en el convenio,

asi como de las
modificaciones que se
presenten en la

ejecucion de este. Sin
embargo, es necesario
resaltar que la pdliza de
cumplimiento debe
estar vigente hasta la
liquidacion del
Convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacibn del soporte
presentado por el asociado relacionado a continuacion, se evidencié
que cuenta con las pdlizas de ley en el marco del convenio 9766-
2025. Para tal efecto, presentd para aprobacion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social las pélizas:

a) Pdliza seguro del estado con pdliza de seguro de cumplimiento
numero 33-44-101269748 expedidas el dia 19 /11 /2025

b) Poliza de seguro del estado de seguro responsabilidad civil
extracontractual No. 33-40-101088294 expedidas el dia 19 /11
/2025

AMPAROS VALOR Vigencia Vigencia
CONTRATADOS ASEGURADO Desde Hasta
Cumplimiento Del | ¢45g 693 871 19/11/2025 | 22/01/2027
Contrato

Calidad Del Servicio $458,693,871 19/11/2025 22/01/2027
Pago De Salarios,

Prestaciones

Sociales Legales E | $114,673,467.75 19/11/2025 22/01/2029
Indemnizaciones

Laborales

b) Pdliza de seguro del estado de seguro responsabilidad civil
extracontractual No. 33-40-101088294 expedidas el dia 19 /11
12025

AMPAROS VALOR Vigencia Vigencia

CONTRATADOS ASEGURADO Desde Hasta

Predios Labores Y

Operagions $427.050.000 19/11/2025 22/07/2026

Contratistas Y | $427.050.000 19/11/2025 22/07/2026

Subcontratistas

\F{eh'.c“'os Propios Y NO | 4457 050.000 19/11/2025 22/07/2026
ropios

Responsabilidad  Civil | ¢,,7 450 900 19/11/2025 22/07/2026

Patrimonial

Dafio Emergente vy

L o $427.050.000 19/11/2025 22/07/2026

Prejuicios $427.050.000 19/11/2025 22/07/2026

Extrapatrimoniales

Ver SECOP
II- convenio
de
asociacion
13140-2025-
numeral 7.
Ver SECOP
II- convenio
de
asociacion
13140-2025-
numeral 2.
Condiciones
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13. Asistr a las | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | /06. IG
reuniones que sean | soportes presentados por el asociado, se evidencié que el asociado | 13140-2025
convocadas por la | asistid a las reuniones convocadas por la supervision del convenio, | Mayo 2026/
supervision del | en las cuales se revisé el estado de ejecucion del mismo, el | 2
convenio, para revisar | cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado y los aspectos | compromiso
el estado de ejecucion | técnicos relacionados con su desarrollo, tal como se evidencio en: s del
de este, el asociado
cumplimiento de los | 13.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 14 de mayo compromiso
compromisos a cargo | del 2026 tema: Asistencia técnica para el diligenciamiento de la | 5 generales
del ~ asociado 0 | matriz de enfoques y politicas y socializacién de la actualizacién | ge|
cualquier aspecto | ge| Portafolio de Servicios version 25. iado/
técnico referente al ; : asoclado.

. 13.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 28 de mayo | compromiso
mismo. del 2026 tema: Retroalimentacion Radicacion Informe de gestion. | 13
14. Elaborar y entregar 1106. IG
todos los documentos | De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion del | 13140-2025
técnicos, soporte presentado por el asociado relacionado a continuacion, | Mayo 2026/1.
administrativos 'y | se evidenci6 que cumpli6 con la elaboracién y entrega de todos | Informe
financieros requeridos | |55 documentos Técnicos, administrativos y financieros | financiero
por la  Secretaria | roqueridos por la Secretaria Distrital de Integracién Social durante
g'St.mlal de Integracmln la ejecucion del convenio, siguiendo los lineamientos,

ocial durante  la | o 0q010gias, protocolos y los formatos establecidos en los
ejecucion del convenio. .
Para dar cumplimiento fjoc_um(_antos enunciados antes ylo los que se establezcan
a esta obligacion, el institucionalmente por la Entidad, como se evidencio en:
asociado debera seguir y
los lineamientos, | 06. Informe de Gestion 13140-2025 Mayo 2026
metodologias,
protocolos y los
formatos establecidos
en los documentos
enunciados antes y/o
los que se establezcan
institucionalmente por
la Entidad.
15. Cargar todos y cada | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada, se | //06. IG
uno de los documentos | evidencia que este compromiso No aplica porque el primer mes | 13140-2025
que soportan la | no se ha soportado en SECOP II Mayo 2026/
ejecucion contractual y 2
post contractual en la | 15 1 |mpresién de pantalla del cargue de Secop II compromiso
plataforma s del
transaccional Secop I asociado
de Colombia Compra compromiso

Eficiente.

S generales
del
asociado/
Compromiso
15

16. Presentar
oportunamente las
facturas o cuentas de
cobro, los soportes
correspondientes y
demas documentos

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada al
soporte que presento el asociado, se evidencié que presentd
las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el
protocolo de presentacion de informes PTC-PSS-015, como se
evidencio:

/106. IG
13140-2025
Mayo 2026/1.
Informe
financiero
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17. Responder ante las
autoridades

competentes por los
actos u omisiones que
ejecute en desarrollo
del convenio, cuando
en ellos se cause
perjuicio a la
administracion o a
terceros en los términos
del articulo 52 de la ley

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada al soporte
que present6 el asociado, se evidenci6 que NO se dio ninguna
situacién que amerite implementacion del proceso sefialado en este
compromiso, como se evidencié en

"Se mantuvo indemne a la Secretaria Distrital de Integracion
Social frente a las posibles Investigaciones y sanciones
Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia
y Control por parte de la entidad competente, como se demuestra
en:

//06. IG
13140-2025
Mayo 2026/
2
compromiso
s del
asociado
compromiso
s generales
del

80 de 1993 o asociadof
17.1. Certificacion firmada por el representante legal y contador Compromiso

17

18. Mantener indemne | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion del soporte | //06. IG

ala Entidad, frente alas | presentado por el asociado relacionado a continuacién, se evidencié | 13140-2025

posibles gue NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion del | Mayo 2026 /

Investigaciones y | proceso sefialado en este compromiso, como se evidencié en: 2

sanciones compromiso

Administrativas, 18.1. Certificacion firmada por el representante legal y contador s del

derivadas de las visitas asociado

de Inspeccion, compromiso

Vigilancia y Control por s generales

parte de la entidad del

competente. asociado/
Compromiso
18

19. Pagar a la | Durante el periodo de ejecucion no se han iniciado acciones | //06. IG

Secretaria Distrital de | contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por parte de | 13140-2025

Integracion Social | terceros que hubiesen sufrido dafios por causa del asociado, que | Mayo 2026/

todas las sumas Y | ameritan implementacion del proceso sefialado en esta | 2

costos que la entidad | gpligacién, como se demostré en: compromiso

deba asumir, por razén s del

gﬁ;?niﬁgf?eﬂgggsgﬁg 19.1 Certificacion firmada por el representante legal y contador | asociado
compromiso

hayan sufrido dafios por
causa del asociado,
durante la ejecucion del
convenio.

s generales
del
asociado/
Compromiso
19

20. Mantener
INDEMNE a la
Secretaria Distrital de
Integracion Social de

Durante el periodo ejecucion se mantuvo INDEMNE a la
Secretaria Distrital de Integracién Social, a la fecha no se han
iniciado acciones que por parte de terceros hubiesen afectado a

Ver SECOP
IlI- convenio
de
asociacion
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los reclamos,
demandas, acciones
legales y costos que
surjan en la ejecucién
del convenio. En caso
de que se intente una
accion o se presente
una reclamacién contra
la Secretaria Distrital de
Integracion Social, por
la cual deba responder
el asociado, la Entidad
procedera a notificarle
al asociado, a la mayor
brevedad para que este
adopte bajo su propia
costa todas las medidas
necesarias para
resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

la entidad por causa del asociado, que ameritaran implementacion
del proceso sefialado en esta obligacion, como se demostré en:

Péliza de Cumplimiento inicial

Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual inicial

Impresién de pantalla cargue de pdlizas iniciales en plataforma
SECOP I

https://www.secop.gov.co/COl1ContractsManagement/Tendering/
ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCN
TR.8584123&prevCitxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.qov.co%3
a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurem
entContractManagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y contador

13140-2025-
numeral 7.
Ver SECOP
Il- convenio
de
asociacion
13140-2025-
numeral 2.
Condiciones

1106. 1IG
13140-2025
Mayo 2026 /
2
compromiso
s del
asociado
compromiso
s generales
del
asociado/
Compromiso
20

21. Responder por
todas las acciones y
omisiones imputables
de su personal vy
proveedores, asi como
del personal al servicio
de estos ultimos. En
caso de que se intente
una accion o se
presente una
reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social -
SDIS por la cual deba
responder el asociado,
la Entidad procedera a
notificarle al asociado, a
la mayor brevedad,
para que este adopte
bajo su propia costa,
todas las medidas
necesarias para
resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la
SDIS.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presenta el asociado, se evidencio que NO se dio
ninguna situacién que amerite implementacién del proceso
sefialado en este compromiso, como se evidencio en;

21.1. Certificacion firmada por el representante legal y contador

1106. IG
13140-2025
Mayo 2026/
2
compromis
0s del
asociado
compromis
0s
generales
del
asociado/
Compromis
021



https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8584123&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8584123&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8584123&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8584123&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8584123&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos

ALCALDIA MAYOR

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL .
Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Fecha: Memo 12023037454

(O]

BOGOT/\

Acuerdo: 20260619-152254-f0c2d3-88434226
2026-06-19T18:00:33-05:00 - Pagina 10 de 94

Firmado Electronicamente con AZSign

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA - 91_/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna: 10 de 50
22. Autorizar a la | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //06. IG
Secretaria Distrital de | soportes que presento el asociado y de acuerdo con la revision | 13140-2025
Integracion ~ Social - | de Jos compromisos generales No. 19, 20y 21 NO se evidencié | Mayo 2026/
SDIS a deducir los | ;0 ge estén presentando las situaciones referidas que hagan | 2.
valores resultantes por necesario realizar descuentos o deducciones compromis
estos conceptos de '
demandas o condenas 0s dE}I
en contra de la asociado
Secretaria Distrital de | 19.1 Certificacién firmada por el representante legal y compromis
Integracion  Social — | contador 0 generales
SDIS, por todas las | 20.1 Certificacion firmada por el representante legal y del
acciones y/o omisiones | contador asociado/
imputables  de  su | 21 1. Certificacion firmada por el representante legal y Compromis
personal ) Y | contador 0s 19
proveedores, asi como
del personal al servicio
de F;stos dltimos. En /108. 1G
todo caso la SDIS 13140-2025
podra realizar las Mayo 2026/
acciones legales 2.
(Ilamamiento en compromis
garantia, os del
requerimiento, proceso asociado
dte incumplimiento, compromis
etc.. ue sean
indis)pense?bles para 0 generales
defender sus derechos. del .
asociado/
Compromis
os 20
1106. 1G
13140-2025
Mayo 2026/
2.
compromis
os del
asociado
compromis
0 generales
del
asociado/
Compromis
0s 21
23. No ejercer ninguna | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes | //06. IG
conducta que lleve | presentados por el asociado relacionados a continuacién, se | 13140-2025
implicita cualquier tipo | evidencié que no se presenté una conducta que llevara implicita | Mayo 2026 /
de violencia (fisica y | cualquier tipo de violencia en la unidad operativa como se evidenci6 | 2
psicologica), _ en: compromiso
negligencia, descuido, s del
gfgﬂgg;}ai'ogr’] general 23.1. Certificacion Condug:tas firmada por el re_pr_esentante legal asociado_
Oscar Celedon y el coordinador Martha Yurani Diaz G. compromiso

cualquier otro acto que
afecte la integridad
fisica y/o moral de las
personas mayores,

s generales
del
asociado/ C
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personas con ompromiso
discapacidad, personas 23
con orientaciones
sexuales o identidades
de género diversas,
personas
pertenecientes a los
diferentes grupos
étnicos - raciales y la
poblaciéon victima del
conflicto armado. Asi
mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion
el respeto por la
dignidad humana.
24. Denunciar ante la | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes | //06. IG
autoridad competente, | presentados por el asociado relacionado a continuacion, se evidencié | 13140-2025
todo tipo de maltrato, | que no se presenté una conducta que llevara implicita cualquier tipo | Mayo 2026 /
violencias o conductas | ge violencia en la unidad operativa como se evidencié en: 2
que conlleven a la compromiso
vulneracién de s del
derechos PEIsONas | 53 1 Certificacién Conductas firmada por el representante legal asociado
mayores, personas con . . A mbromiso
orientaciones sexuales Oscar Celedén y el coordinador Martha Yurani Diaz G. comp

. . ) s generales
o identidades de género del
no heteronormativas, .
personas asomadp/ C
pertenecientes a los ompromiso 2
diferentes grupos 3

étnicos — raciales y la
poblacién victima del
conflicto armado, de
conformidad con el
articulo 67 de la Ley
906 de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”,
en concordancia con la
Ley 1952 de 2019
“Cédigo Unico
Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion” y la ley
2094 de 2021; al igual,
que cualquier conducta
que se encuentre
tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal’, y de
manera especial las
consagradas en el
Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad
Personal, Capitulo
Tercero. Activando las
rutas de  atencion
correspondientes.

25. Dar cumplimento a
los lineamientos,

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion del
soporte presentado por el asociado relacionado a continuacion, se

1/06. 1G 1314
0-
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protocolos, directrices y
demas documentos,
establecidos por el
gobierno nacional para
la prevencion,
contencién y mitigacion
de eventos y/o factores
de riesgo para la salud

evidencié que da cumplimiento a los lineamientos protocolos para la
prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo
para la salud publica, como se evidencié en:

25.1.FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023
Formato planilla de asistencia del 20/05/2026 tema: Humanizacion
del cuidado

2025 mayo 2
026

/ 2 compromi
sS0s del
asociado co
mpromisos
generales del
asociado/ Co

publica. 25.2.FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 | MPromiso 25
Formato planilla de asistencia del 20/05/2026 tema: Prevencion de
caidas salud publica
26. Realizar todas las | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG 1314
acciones  necesarias | los soportes presentados por el asociado relacionados a | O-
para obtener el | continuacién, se evidencié6 que el asociado realizé las acciones | 2025 mayo 2
concepto sanitario | pertinentes para obtener el concepto sanitario de acuerdo a los | 026/ 2 compr
favorable de la unidad | tiempos establecidos en el anexo técnico, como se evidencio en: omisos  del
operativa y del servicio asociado co
de alimentos. En caso mpromisos

de contar con concepto
favorable con
requerimientos o]
concepto desfavorable,
se deberd elaborar un
plan de mejora para
subsanar los hallazgos
generados por la
entidad sanitaria y
gestionar nuevamente
el proceso de visita
presentando carta
radicada a la entidad
sanitaria, junto con el
plan de mejora.

26.1 Formato de inscripcion ante la secretaria de salud distrital

26.2 Impresion de pantalla correo notificacién de actualizacién de
inscripcion autorregulacion

generales del
asociado/ Co
mpromiso 26

27. Documentar,
socializar e
implementar el Plan de
Saneamiento de la
unidad operativa segun
lo descrito en Ila
normatividad vigente.

De acuerdo con la revision de los soportes presentados por el
asociado, se evidencié que el Centro de Atencion Sociosanitaria
Transitoria elabord el documento “Plan de Saneamiento” (GUI-PSS-
005), el cual fue enviado por correo electrénico dentro de los quince
(15) dias siguientes al inicio del convenio, como se evidencid en:

27.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento
27.2 FOR-PSS-066 Formato inspeccion presencia de plagas.
27.3 FOR-PSS-068 Formato lista verificacion limpieza y desinfeccion.

/106. 1G 1314
0-

2025 mayo 2
026/ 2 compr
omisos  del
asociado co
mpromisos
generales del
asociado/Co
mpromiso 27

28. Adquirir localmente
alimentos comprados a
pequefios productores
locales ylo a
productores de la
agricultura campesina,
familiar o comunitaria
locales y sus
organizaciones, en un
porcentaje minimo del
treinta por ciento (30%)
del valor total de los
recursos del rubro de

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacién, se evidenci6 que adquirid los alimentos provenientes de
pequefios productores, como se evidencio en:

28.1 Certificacion Asociado Pequefios productores

28.2 Certificacién Asociado Pequefios productores de Mayo
2026

//05. 1G 1314
0-2025 abril
2026// 2 com
promisos del
asociado co
mpromisos
generales del
asociado/ Co
mpromiso 28
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29 implementar y | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG

utilizar la | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-2025

documentacién e | continuacién, se evidencié que de acuerdo con el informe de gestion | mayo 2026

informacion que para la | se implementé y utilizé6 la documentacion establecida por la

prestacion del servicio | Secretaria Distrital de Integracion Social para la ejecucion del

sea suministrada por la | convenio 13140-2025, como se evidencio en:

Secretaria Distrital de

Integracion  Social - | 29.1. Informe de Gestion 13140-2025 mayo 2026

SDIS.

30. Cumplir con su | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la 1106. IG

ofrecimiento de la | verificacion de los soportes presentados por el asociado 13140-2025

propuesta  para el | relacionados a continuacion, se evidencio que cumplié con el Mayo 2026/

otorggmiento de | ofrecimiento de las propuestas: 2

puntaje. compromiso
30.1 Certificacion firmada por el representante legal y S del
coordinadora asociado
30.2 Pdliza de atencidn compromiso
30.3 Protocolo de salida ludico-recreativa. s generales
30.4 Aval No12240 radicado salida ludico-recreativa. del
30.5 FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de asociado/
Actividades Tema: Salida ludico-recreativa. Compromiso

30

31. Las demés | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG 1314

inherentes al objeto y la | los soportes presentados por el asociado relacionados a | O-

naturaleza del | continuacion, se evidencid la realizacion de actividades inherentes al | 2025 mayo 2

convenio, las | objeto del contrato: 026/ 2 compr

contempladas en los omisos  del

anexos técnicos y | 31.1 FOR-ACT-009 Formato apertura de buzon con sus respectivas | asociado co

aquellas indicadas por | asistencias TEAMS PDF. mpromisos

el supervisor para el
cabal cumplimiento del
objeto del convenio.

31.2 Impresion de pantalla correo electronico consolidado de Buzon
de sugerencias mes de mayo 2026

generales del
asociado/ Co
mpromiso 31

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS TECNICOS

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
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1. Coordinar con la
Subdireccion para la
Vejez los ingresos,
egresos, novedades,
ubicaciones y traslados

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado, se evidencié que coordind
con el Equipo de validacién de condiciones de la Subdireccion para
la Vejez las novedades del periodo, como se evidencio en:

//06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s

que se [equieran con la | Ingresos: 7 técnicos/Co
poblacion Traslados: 0
. . S mponente
institucionalizada Egresos del servicio: 0 -

Dias salidas a medio familiar: 0 atencion

Dias de hospitalizacion: 44 Integral

Compromiso

1.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 31 de mayo del 01

2026 Tema: Ingresos Personas Mayores mes de mayo 2026.

1.2 Impresion de Pantalla correo electronico del envio de la

Metafisica Y Ficha SIRBE

1.3 Ficha Sirbe Salud y Vida mes de mayo 2026 pdf

1.4 Impresién de Pantalla aval metafisica y ficha Sirbe mayo 2026

salud y vida.

1.5 Reporte de metafisica Mayo pdf
2. Formular presentar | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | /06. |G 1314
durante el primer mes | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 0-2025 mayo
de ejecucion del | continuacion, se evidencio que realizé actividades con las personas | 2026/
convenio el | mayores y talento humano de acuerdo al cronograma, las cuales se | Compromiso
cronograma para el | registraron por Medio del FOR-PSS-570 formato registro del | s
desarrollo de las | desarrollo de las actividades. técnicos/Co
diferentes actividades mponente
en la unidad operativa, | 2.1. EJE ACCIONES COTIDIANAS atencion
previa aprobacion por Integral

parte de la
Subdireccion para la
Vejez.

2.1.1 Linea de fortalecimiento del auto cuidado:
FOR PSS 570 Formato registro de desarrollo de actividades
Subdireccion para la vejez:

Encuentro 1: Decorando con amor: Actividad desarrollada el dia
04/05/2026, Se realiz6 la decoraciéon con motivo del Dia de la Madre
y el Dia del Enfermero, en la cual las personas mayores elaboraron
rosas, flores y corazones mediante técnicas de dibujo y doblado de
papel. Posteriormente, los trabajos realizados fueron integrados en la
adecuacion y decoracion de los espacios del centro, favoreciendo el
fortalecimiento del sentido de pertenencia, la participacion y el trabajo
en equipo.

Encuentro 2: Adivina y Adivinador: Actividad realizada el dia
05/05/2026. “Adivina y Adivinador” se desarrollé mediante la dinamica
de concéntrese, utlizando adivinanzas como estrategia para
fortalecer la memoria, la atencion y la concentracion en las personas
mayores. A través del juego, las personas mayores ejercitaron sus
capacidades cognitivas de manera recreativa y participativa.

Encuentro 3: Fortaleciendo mi cuerpo para mejorar mi autocuidado.
Actividad realizada el dia 06/05/2026. Actividad enfocada en
ejercicios terapéuticos de fuerza muscular, movilidad articular y
coordinacion motora para favorecer la independencia funcional y el
desempefio en actividades cotidianas.

Encuentro 4: Cuidando mi salud mediante habitos activos y
movilidad segura: Actividad realizada el dia 06/05/2026. Actividad

Compromiso
02/
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enfocada en fortalecer el autocuidado mediante ejercicios fisicos
adaptados, educacion en habitos saludables y prevencion de riesgos
asociados al envejecimiento.
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Encuentro 5: Arbol de suefios, miedos y compromisos: Actividad
realizada el dia 08/05/2026. El desarrollo de la actividad “Arbol de
suefios, miedos y compromisos” fue un espacio participativo
enfocado en el autocuidado de la salud mental. Permiti6 a los
asistentes expresar emociones, reflexionar sobre su bienestar y
construir compromisos, con el acompafiamiento de un invitado
especial que fortalecio el proceso.
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Encuentro 6: Aprendiendo a cuidarme mediante el movimiento y la
recreacion: Actividad realizada el dia. 11/05/2026, enfocada en
fortalecer habilidades motoras, coordinacién y autocuidado mediante
ejercicios terapéuticos y dinamicas recreativas grupales. Se promovio
la participacion, integracion social y conservacion de capacidades
funcionales.

Encuentro 7: Reconociendo texturas: Se realiz6 el dia 11/05/2026.
La actividad se desarroll6 mediante dinamicas grupales con bombas
de colores, donde las personas mayores realizaron ejercicios de
fuerza, coordinacion, textura y cambios de posicion. A través de estas
actividades se promovio la movilidad corporal, la integracion grupal y
la empatia entre los participantes de manera recreativa y participativa.
favorece la activacion muscular y el flujo sanguineo.

Encuentro 8: Movilidad segura para conservar mi independencia:
Actividad realizada el dia. 13/05/2026, orientada al entrenamiento de
equilibrio, marcha y control postural mediante ejercicios funcionales
adaptados. Se promovié la prevencion de caidas y la movilidad
segura.

Encuentro 9: Moviéndome y cuidandome para prevenir
complicaciones: Actividad realizada el dia. 13/05/2026, orientada al
fortalecimiento fisico y educacion en autocuidado, higiene corporal y
prevencibn de enfermedades cronicas mediante actividades
terapéuticas y educativas.

Encuentro 10: Mi cuerpo en movimiento para una vida mas
independiente: Actividad realizada el dia. 15/05/2026, orientada al
fortalecimiento de la movilidad, equilibrio y percepcion corporal
mediante juegos ludicos, ejercicios funcionales y actividades
recreativas. Se favorecié el autocuidado y la autonomia en las
actividades de la vida diaria.

Encuentro 11: Huellas de vida: Se realiz6 el dia 19/05/2026. La
actividad se desarrollé alrededor del reconocimiento de recursos
personales y experiencias significativas como parte del autocuidado
de la salud mental. A través de imagenes alusivas a épocas pasadas,
las personas mayores evocaron recuerdos, compartieron historias de
vida y reflexionaron sobre las ensefianzas que han marcado su
proceso personal.

Encuentro 12: Reconociendo mis capacidades mediante ejercicio
terapéutico: Actividad realizada el dia 20/05/2026, dirigida a fortalecer
habilidades motoras y sensoperceptivas mediante ejercicios de
coordinacion, movilidad y conciencia corporal. Se favorecié la
autonomia y el envejecimiento activo.
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Encuentro 13: Promoviendo bienestar fisico mediante ejercicio y
autocuidado: Actividad realizada el dia 20/05/2026, enfocada en
fortalecer habilidades motoras y habitos saludables mediante
ejercicios terapéuticos, educacion en cuidado corporal y prevencion
del sedentarismo.
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Encuentro 14: Construyendo ando: Se realizé el dia 22/05/2026. La
actividad se desarrolld6 mediante el uso de plastilina como
herramienta para fortalecer la capacidad intrinseca en las personas
mayores. A través de la creacion de figuras y el seguimiento de
instrucciones, las personas mayores trabajaron la motricidad fina, la
atencion, la coordinacion y la creatividad de manera dindmica y
participativa.
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Encuentro 15: Celebracion de cumpleafios: Actividad realizada el 22
/05/ 2026: Se llevo a cabo la celebraciéon de cumpleafios mediante
una actividad organizada por estaciones, favoreciendo la
participacion y la integracion grupal de las personas mayores. Cada
estacion cont6 con dinamicas y materiales previamente dispuestos.
Entre las actividades desarrolladas se realiz6 el traslado de un
pimpon con cuchara, promoviendo la coordinacion y el equilibrio; una
dinamica de baile con bomba, orientada a la interaccién grupal y la
expresion corporal; y la estacion de bolirana, en la cual los
participantes efectuaron lanzamientos de fichas hacia la base del
juego, fortaleciendo la motricidad y la recreacion.

Encuentro 16: Mueve y Pasa: Actividad realizada el 25/05/2026. La
cual mediante ejercicios con conos y pelotas orientados al
fortalecimiento de la coordinacién, la atencion y el seguimiento de
instrucciones en las personas mayores. A través de dinamicas
grupales y cooperativas, las personas mayores trabajaron habilidades
motoras y de integracion social de manera recreativa y participativa.

Encuentro 17: Ejercitando mi cuerpo para mantener mi bienestar:
Actividad realizada el 27/05/2026, enfocada en el mantenimiento de
capacidades funcionales mediante ejercicios terapéuticos de
resistencia, flexibilidad y fortalecimiento muscular. Se promovié el
autocuidado fisico y la prevencidon del deterioro funcional.

Encuentro 18: Fortaleciendo mi autonomia mediante salud y
movimiento: Actividad realizada el dia 27/05/2026.Interdisciplinaria
dirigida al mantenimiento de la funcionalidad fisica, movilidad segura
y reconocimiento de practicas de autocuidado para mejorar la calidad
de vida de las personas mayores.

2.1.2 Linea de atencion Rutinas diarias adaptadas; FOR PSS 570
Formato reqgistro de desarrollo de actividades Subdireccién para

la vejez:

Encuentro 1: Cuidando mi cuerpo: Actividad realizada en dia
04/05/2026, la cual se ejecutdé mediante habitos saludables y rutinas
funcionales, en articulacion con las areas de enfermeria y nutricién,
orientada al fortalecimiento de habitos saludables mediante la
promocién de la hidratacidn, la alimentacién balanceada y el ejercicio
terapéutico.

Encuentro 2: Fortaleciendo mi independencia Actividad realizada en
dia 08/05/2026, la cual se ejecutd mediante rutinas funcionales
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diarias, orientada al fortalecimiento de la independencia funcional
mediante ejercicios terapéuticos enfocados en mejorar la movilidad,
la fuerza muscular y el desempefio en las actividades basicas de la
vida diaria. Asimismo, se promovié la movilidad segura y la
prevencion del desacondicionamiento fisico.

Encuentro 3: Mis pasos seguros: Actividad realizada en dia
15/05/2026, la cual se ejecutd prevencion de caidas todos los dias,
conocer y comprender tres acciones de autocuidado aplicables en la
vida diaria para reducir el riesgo de caidas dentro de la unidad:
levantarse de forma pausada (parar, pensar y levantarse), verificar el
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entorno antes de caminar y solicitar apoyo cuando sea necesario.

Encuentro 4: Moviéndome con seguridad Actividad realizada en dia
22/05/2026, la cual se ejecuté para conservar mi autonomia,
orientada al fortalecimiento del equilibrio, la coordinacion y el control
postural mediante ejercicios funcionales y desplazamientos seguros.

2.1.3 Lineade atencidén Recuperacién y mantenimiento: FOR PSS
570 Formato registro de desarrollo de actividades Subdireccién

aralavejez: :

Encuentro 1 Fortaleciendo capacidades residuales para una mejor
calidad de vida / Enfoque de Mujeres y Equidad de Género, Actividad
realizada en dia 13/05/2026, la cual se ejecuté en articulacion
interdisciplinaria, orientada al fortalecimiento de las capacidades
fisicas, cognitivas y sociales conservadas mediante ejercicios
funcionales, actividades recreativas y estrategias de integracion
grupal.

Encuentro 2 Promoviendo bienestar integral Actividad realizada en
dia 21/05/2026, la cual se ejecuté mediante movimiento, autocuidado
e integracion social, desarrollada por el equipo interdisciplinario y
orientada al fortalecimiento de la movilidad, la fuerza muscular, la
coordinacion y la participacion social mediante ejercicios y
actividades terapéuticas.

2.2 EJE PRACTICAS DE CUIDADO

2.2.1 Linea de atencién Promocidén, seguimiento y cuidado de la
salud:

2.2.1.1 FOR PSS 570 Formato registro de desarrollo de actividades:
Encuentro 1 Reconociendo mis capacidades para fortalecer mi salud
y bienestar, en articulacién interdisciplinaria, Actividad realizada el dia
11 de mayo del 2026, orientada al reconocimiento de las debilidades
fisicas y funcionales susceptibles de fortalecimiento mediante el
ejercicio terapéutico y la adopcion de habitos saludables. Asimismo,
se reforz6 la importancia de la hidratacion, la alimentacion
balanceada y la actividad fisica como pilares para un envejecimiento
saludable.

2.2.1.2 FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del dia 08 de mayo
del 2026 con Tema: Actividad del equipo PSPIC

2.2.2 Linea de atencién Mantenimiento de la salud:
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2.2.2.1 FOR PSS 570 Formato registro de desarrollo de actividades
Subdireccion para la vejez:

Encuentro 1 Fortaleciendo mi cuerpo para conservar mi
independencia, Actividad realizada en dia 12/05/2026 orientada al
fortalecimiento muscular global mediante ejercicios terapéuticos
adaptados, favoreciendo la movilidad, la estabilidad postural y el
desempefio funcional en las actividades cotidianas.

BOGOT/\
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Encuentro 2 Movilidad y flexibilidad para una mejor calidad de vida,
Actividad realizada en dia 14/05/2026 orientada al mejoramiento de
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la movilidad articular y la flexibilidad muscular mediante ejercicios de
estiramiento y movilidad funcional. Se promovio la disminucion de la
rigidez muscular y la prevencién del deterioro fisico.

Encuentro 3 Entrenando mi equilibrio para prevenir caidas, Actividad
realizada en dia 19/05/2026 orientada al entrenamiento del equilibrio,
el balance y la coordinacién motora, favoreciendo desplazamientos
seguros y la prevencion de caidas.

Encuentro 4 Manteniendo mi funcionalidad Actividad realizada en dia
21/05/2026, mediante ejercicio terapéutico, orientada al
mantenimiento de las capacidades funcionales mediante ejercicios
terapéuticos de fuerza, movilidad y coordinacion. Asimismo, se
promovié la autonomia, la independencia y el envejecimiento activo
de las personas mayores.

2.2.2.2 Registros fotogréficos: Se realizo el registro fotografico del
acompafiamiento del programa PSPIC, evidenciando el apoyo
logistico y el acompafiamiento pedagdgico durante el desarrollo de
las actividades con las personas mayores.

2.2.3 Linea de atencién Bienestar individual y colectivo:

2.2.3.1 FOR PSS 570 Formato registro de desarrollo de
actividades Subdireccién paralavejez: :

Encuentro 1 Entre Gestos: Actividad realizada el dia 13/05/2026,
desarrollada mediante la dinamica de teléfono roto utilizando la
mimica como estrategia principal de comunicacion. A través de
gestos e interpretacion de movimientos, las personas mayores
fortalecieron la expresién corporal, la atencién y la comprension de
mensajes, favoreciendo la reflexion sobre las diferentes formas de
interpretar y transmitir la informacién.

Encuentro 2 Manejo y construyé: Actividad realizada el dia
21/05/2026. se desarroll6 mediante una dindmica en parejas donde
las personas mayores debian caminar sosteniendo una bomba sin
dejarla caer. A través de este ejercicio se fortalecieron habilidades de
coordinacion, comunicaciéon y trabajo en equipo, promoviendo
ademas la empatia, la cooperacion y la importancia de trabajar en
comunidad

Encuentro 3 Entre Palabras: Actividad realizada el dia 26/05/2026.
Donde se desarrolld6 mediante espacios de dialogo y reflexiéon
orientados al manejo y resolucion de conflictos entre pares. A través
de ejemplos y experiencias compartidas, las personas mayores
trabajaron la comunicaciéon, la escucha activa y el respeto,
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fortaleciendo habilidades para mejorar la convivencia y las relaciones
interpersonales.

2.2.3.2 FOR-GD 040 - Formato ayuda de memoria del 20 de mayo
del 2026 con tema: Encuentro Respiro al cuidador

2.3 EJE TRANSITOS ACOMPANADOS

2.3.1 Linea de atencién Acompafnamiento
Psicogerontolégico:FOR PSS 570 Formato registro de desarrollo
de actividades Subdireccién para lavejez: :
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Encuentro 1: Reconociendo diferentes bailes folcléricos: Actividad
realizada en dia 07/05/2026, la cual esta orientada a la participacion
de las personas mayores en un acto cultural de bailes folcléricos,
favoreciendo espacios de integracién, expresion artistica y
participacion social. La actividad contribuy6 al fortalecimiento de la
autoestima, el reconocimiento de capacidades, el sentido de
pertenencia cultural y la promocién de un envejecimiento activo y
significativo.

Encuentro 2: Tejiendo Vinculos: Actividad realizada en dia
07/05/2026, Actividad orientada al acompafiamiento emocional y al
intercambio intergeneracional entre personas mayores y estudiantes
de grado 11 del colegio Tom Adams IED. A través del dialogo y
actividades de integracion, los participantes compartieron
experiencias de vida, recuerdos, gustos musicales y momentos
significativos, fortaleciendo la escucha activa, la empatia y el
reconocimiento mutuo.

Encuentro 3: Reconociendo Mis Recursos: Actividad realizada en dia
08/05/2026, actividad orientada al reconocimiento personal y la
expresion de la identidad a través de la elaboracién de figuras en
plastilina que representaban su imagen corporal.

Encuentro 4: Pelota Preguntona: Actividad realizada en dia
19/05/2026, la actividad se desarroll6 mediante la dinamica de tingo
tango, en la cual los participantes pasaban un balén al ritmo de la
musica y, al detenerse, quien quedaba con el balén respondia
preguntas relacionadas con gustos, intereses, experiencias
personales y cultura general.

Encuentro 5: El mural de los agradecimientos: Actividad realizada en
dia 21/05/2026, Actividad orientada a la elaboracion de un mural de
huellas como estrategia de expresion de sentimientos de gratitud y
agradecimiento.

Encuentro 6: El amigo secreto positivo: Actividad realizada en dia
22/05/2026, actividad articulada con la actividad de cumpleafios,
donde se le entregdb a cada persona mayor el nombre de un
compafiero con el propésito de expresar mensajes positivos,
reconocer cualidades y promover gestos de amabilidad. La actividad
favorecid la integracion grupal, el fortalecimiento de vinculos afectivos
y el bienestar emocional.

2.3.2 Linea de atencion Resignificacion y fortalecimiento
relacional
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2.3.2.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria con fecha del 06
de mayo del 2026 con el tema: Recorrido de reconocimiento de red
social de la persona mayor Johan Cortés.

2.3.2.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria con fecha del 06
de mayo del 2026 con el tema: Estudios de casos psico juridicos
2.3.2.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria con fecha del 13
de mayo del 2026 con el tema: Reconocimiento

2.3.2.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria con fecha del 15
de mayo del 2026 con el tema: Reunién de familias Gerardo Flores
inicio plan egreso

2.3.2.5 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria con fecha del 15
de mayo del 2026 con el tema: Reunion de familias Jorge Pérez
inicio plan egreso

2.4 Cronograma de actividades ejecutadas del periodo del 01 al 30
de mayo 2026

3. Formulary ejecutar el
Plan de
Acompafiamiento
Individual (PAIl) y el plan
de egreso
individualizado (PEI) de
cada persona mayor
vinculada al servicio,
considerando los
tiempos, actividades y
deméds componentes
propios de cada uno.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion del
soporte presentado por el asociado relacionado a continuacion, se
evidencioé que para el periodo del informe se realizaron nueve (9)
valoraciones integrales funcionales por parte del equipo
interdisciplinario, cinco (05) Planes de Acompafiamiento Individual
(PAl) y ocho (8) seguimientos a Planes de Acompafiamiento
Individual (PAI), no se realizé ningun plan de egreso individualizado
(PEI) y se realizaron los siguientes seguimientos: Se realizaron 22
intervenciones por Gerontologia a 12 persona mayores, Se realizaron
24 intervenciones por trabajo social a 19 personas mayores. Se
realizaron 34 intervenciones por Nutricion a 26 persona mayores, Se
realizaron 20 intervenciones por psicologia a 11 personas mayores,
Se realizaron 9 intervenciones por Fisioterapia a 7 personas mayores,
y se realizé 1 intervencion por Medicina a 1 persona mayor.

3.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 28 de mayo
del 2026 Tema: Reporte Valoracion funcional integral inicial

3.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 29 de mayo
del 2026 Tema: Reporte Plan De Acompafiamiento Individual

3.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 30 de mayo
del 2026 Tema: Reporte Seguimientos individuales mes de mayo.

//05. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 1.
Componente
Atencion
Integral
/compromiso
03

4. Realizar y registrar
los seguimientos al plan
de  acompafiamiento

individual de las
personas mayores
maximo durante el

primer mes de ingreso
de los participantes y en
adelante méaximo cada
tres meses.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion del
soporte presentado por el asociado relacionado a continuacion, se
evidenci6 que para el periodo del informe se realizaron t nueve (9)
valoraciones integrales funcionales por parte del equipo
interdisciplinario, cinco (05) Planes de Acompafiamiento Individual
(PAI) y ocho (8) seguimientos a Planes de Acompafiamiento
Individual (PAl).

3.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 28 de mayo
del 2026 Tema: Reporte Valoracion funcional integral inicial

3.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 29 de mayo
del 2026 Tema: Reporte Plan De Acompafiamiento Individual

//05. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 1.
Componente
Atencion
Integral
/compromiso
04
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3.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 30 de mayo
del 2026 Tema: Reporte Seguimientos individuales mes de mayo.
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5. Garantizar la
valoracion inicial,
seguimientos

nutricionales y

digitacion de los datos
antropométricos de las
personas mayores en el
sistema misional de la
entidad SIRBE, asi
mismo diligenciar los
formatos de vigilancia

nutricional segun lo
establecido en el Anexo
Técnico Nutricién vy
Salubridad y

adjuntarlos a la historia
social de cada persona
mayor.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion del
soporte presentado por el asociado, se evidencié que, la nutricionista
del sociosanitario Salud y Vida, dio cumplimiento a los protocolos y
lineamiento establecidos para el componente de Vvigilancia
nutricionales, se realizaron cinco (5) valoraciones iniciales, el cierre
de O historia psicosociales 0 por traslados y 0 por fallecimiento, 8
seguimientos trimestrales nutricionales, 11 seguimientos individual
por reporte, 5 canalizaciones con citas a médico general quienes
remites a interconsulta con nutricién, con asignacion y quienes
asistieron a citas con nutricion y se realizé el diligenciamiento FOR-
PSS-590 Formato Seguimiento plan de atencién por nutricion.

3.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 31 de mayo de 2026
Tema: Reporte Formato Valoracion Funcional Integral inicial

5.1 CARPETA VIGILANCIA NUTRICIONAL (PTC-PSS-017, SIRBE
PTC-PSS-020 PTC-PSS-039)

5.2.FOR-PSS-224 Formato Registro constantes vitales para persona
mayor

5.3 FOR-PSS-590 Formato Seguimiento Plan de atencion por
nutricién en Excel

5.4. FOR-PSS-161 Formato Registro de datos antropométricos por
personas en fortalecimiento o estandarizacion

//06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s
técnicos/Co
mponente
atencion
Integral
Compromiso
03

/06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s
técnicos/Co
mponente
atencion
Integral
Compromiso
05

6. Socializar a cada
persona mayor en el
momento de su ingreso
ala Unidad Operativa el
Pacto de Convivencia

Institucional. Asi
mismo, realizar
jornadas de
socializacién

mensuales a toda la
comunidad institucional
promoviendo la
implementacion de este
durante la ejecucion del
convenio.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion del soporte
presentado por el asociado se evidencié que el asociado Salud y
Vida, realiz6 la socializacion del pacto de convivencia institucional con
las personas mayores que ingresaron nuevas al servicio y se firmo
formato FOR-PSS-588 "Acta de aceptacion de la persona mayor de
traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia”, como se
evidencio en:

6.1 FOR-GD- 040 Formato ayuda de memoria del 30 de mayo del
2026 con tema: Socializacion Pacto de Convivencia mes de mayo del
2026.

6.2 FOR-PSS -570 Formato registro del desarrollo de actividades
subdireccion para la vejez

Encuentro 1: Caminos de respeto y reconocimiento: Actividad
realizada el 12/05/2026, Se realiza actividad grupal orientada a la
sensibilizacion y reflexion frente a la diversidad sexual, mediante la
proyeccion de dos videoclips relacionados con la homosexualidad,
sus caracteristicas, expresiones e impacto en los diferentes contextos
sociales. Posteriormente, se abord6 la relacién entre la poblacion
LGTBIQ+ y el conflicto armado, promoviendo un espacio de didlogo,
reconocimiento y analisis sobre las experiencias de exclusion,
vulneracién de derechos y procesos de resiliencia vividos por esta
poblacién.

/06. IG 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s
técnicos/Co
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atencion
Integral
Compromiso
06/
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Encuentro 2: Sembrando respeto y unién: Actividad se realizado
el 28/05/2026, donde se realizdé un espacio formativo orientado al
fortalecimiento de una sana convivencia institucional, promoviendo el
respeto, la comunicacién asertiva y el adecuado cumplimiento de las
rutinas y dinamicas establecidas dentro de la institucién. Asimismo,
se abordaran aspectos relacionados con la Politica Puablica de
Familia, resaltando la importancia de los vinculos familiares, la
corresponsabilidad y el apoyo mutuo como elementos fundamentales
para favorecer el bienestar integral y la construccién de relaciones
basadas en el respeto y la convivencia positiva.

7. Contar con los
medios de
comunicacion e
informacién

establecidos en el
anexo técnico y

garantizar su uso por
parte de las personas
mayores.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacién, se evidenci6 que garantizé a las personas mayores el
acceso a todos los medios de comunicacion e informacion
contemplados en el anexo técnico como lo son prensa escrita diaria,
telefonia fija y telefonia movil, television, radio y conto con los equipos
de computo y los deméas elementos descritos en el componente
Ambientes Adecuados y Seguros, Dotacién Tabla 28 “Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades”.

7.1 FOR-PSS-570 Formato registro del desarrollo de actividades
subdireccion para la vejez:

1 encuentro: Aprendiendo TIC para la vida diaria: Se realizo el
13/04/2025 la actividad de practicas de alfabetizacién digital en la que
consiste que las personas mayores aprendan los comandos basicos
de Word, fortaleciendo sus habilidades en el uso del computador
mediante ejercicios guiados y acompafiamiento permanente.

2.Encuentro. Alfabetizado y lectura con las TIC: Se realiz6 una
actividad el 19/05/2026 con el tema alfabetizacion digital mediante
juegos interactivos para el reconocimiento de letras, sonidos e
imagenes, fortaleciendo la memoria, la atencion y el aprendizaje. Se
brind6 acompafiamiento en el uso de herramientas tecnoldgicas,
promoviendo la participacion y el aprendizaje colaborativo.

7.2. Registro fotografico evidencia de medios de comunicacion.
7.3. FOR PSS 433 - Formato seguimiento a llamadas Mayo
7.4. Listado uso de computadores

/06. IG 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s
técnicos/Co
mponente
atencion
Integral
Compromiso
07/

8.Implementar  todas
las acciones descritas
en el anexo técnico 1-4
“Atencion
sociosanitaria
transitoria 'y gestiéon
administrativa” que
garanticen la atencién
en salud para las
personas mayores, asi
como lo descrito en el
manual operativo del
servicio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado, se evidencid que el
asociado para el presente periodo gestiond y las personas mayores
asistieron a las siguientes atenciones en salud, como se evidencié en:

8.1 Formato no controlado -Relacién de control de citas mayo, donde
reportan las citas y tramites de salud que cumplieron las personas
mayores durante el mes: Citas Médicas 35 (Medicina General 13,
Oftalmologia 1, Higiene Oral 1, Neumologia 1, Psicologia 1, Medicina
interna 1, Odontologia 3, y Psiquiatria 14); Procedimientos 26
(Tomografia de craneo 3, Radiografias 4, Clinica de Heridas 2,
Pruebas Neuropsicolégicas 17; Terapias 4 (Terapia respiratoria 3,
Terapia ocupacional 1).

8.2. Cuadro de rotacion de auxiliares de enfermeria y enfermero
profesional, mayo 2026.

/06. IG 1314
0-2025 mayo
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Compromiso
s
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8.3 FOR-PSS-222, Formato registro de Morbilidad, accidentalidad y
mortalidad de personas mayores.

Por otro lado, se realiz6 cualificacion por parte del profesional de
enfermeria al personal de auxiliares de enfermeria como se evidencia
en:

8.4 FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 20 de mayo del 2026
con tema: Humanizacioén del Cuidado

8.5. FOR-G-D040 Formato ayuda de memoria del 20 de mayo del
2026 con tema: Prevencion de caidas salud publica

Asi mismo, se evidencia que cumple con los elementos de salud
relacionados en la tabla 18 del anexo técnico, tal como se evidencia
en:

8.6. Tabla 18 - Elementos de salud.

9. Contar con un
archivo fisico y digital
en el cual se conserven
fotografias, videos vy
demés material que
permita evidenciar las
actividades

desarrolladas con las
personas mayores
mensualmente.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencid que cuenta con archivo en fisico para
custodia de documentos y que mensualmente se actualiza el
OneDrive desde el correo institucional, donde se alberga la
informacién y evidencias correspondientes a las actividades
realizadas con las personas mayores, como se evidenci6 en:

9.1 Registro fotografico impresion de pantalla Drive
11.5 Registro fotografico del archivo fisico
Registro de actividades en siguiente Link

https://drive.google.com/drive/folders/1S4zqqnzL arnglArlclY WspL
gkBNwQa?usp=drive _link

/06. IG 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s
técnicos/Co
mponente
generales
Compromiso
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/06. IG 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s
técnicos/Co
mponente
atencion
Integral
Compromiso
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10. Prevenir y adelantar
las acciones
pertinentes frente a las
conductas que lleve
implicita cualquier tipo
de violencia fisica,
psicologica,
negligencia, descuido,
discriminacion,
exclusién y en general
cualquier otro acto que
afecte la integridad
fisica y/o moral de las
personas mayores o0
personas con
orientaciones sexuales
o identidades de género

diversas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencié que adelanté acciones de prevencion de
las conductas referidas, con las personas mayores, como se
evidencio en:

10.1 FOR PSS 570 Formato registro del desarrollo de actividades
subdireccion para la vejez

Encuentro 1: Caminos de respeto y reconocimiento: Actividad
realizada el 12/05/2026, Se realiza actividad grupal orientada a la
sensibilizacion y reflexion frente a la diversidad sexual, mediante la
proyeccion de dos videoclips relacionados con la homosexualidad,
sus caracteristicas, expresiones e impacto en los diferentes contextos
sociales. Posteriormente, se abordé la relacién entre la poblacion
LGTBIQ+ y el conflicto armado, promoviendo un espacio de dialogo,
reconocimiento y analisis sobre las experiencias de exclusion,
vulneracién de derechos y procesos de resiliencia vividos por esta
poblacion.
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0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s
técnicos/Co
mponente
atencion
Integral
Compromiso
10/



https://drive.google.com/drive/folders/1S4zqqnzL_arnglAr1cIY_WspLqkBNwQa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1S4zqqnzL_arnglAr1cIY_WspLqkBNwQa?usp=drive_link

DE BOGOTA D.C.

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL .
Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA —01/12/2023

Fecha: Memo 12023037454

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 24 de 50

- Pagina 24 de 94

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260619-152254-f0c2d3-88434226

2026-06-19T18:00:33-05:00

étnicos — raciales y la
poblacién victima del
conflicto armado.

Encuentro 2: Sembrando respeto y unién: Actividad se realizado
el 28/05/20267, donde se realizd un espacio formativo orientado al
fortalecimiento de una sana convivencia institucional, promoviendo el
respeto, la comunicacién asertiva y el adecuado cumplimiento de las
rutinas y dinamicas establecidas dentro de la institucién. Asimismo,
se abordaradn aspectos relacionados con la Politica Puablica de
Familia, resaltando la importancia de los vinculos familiares, la
corresponsabilidad y el apoyo mutuo como elementos fundamentales
para favorecer el bienestar integral y la construccién de relaciones
basadas en el respeto y la convivencia positiva.

11. Solicitar el aval de la
supervision del
convenio para la
realizacion de
investigaciones,
practicas y demas
actividades donde se
consoliden  productos
académicos, teoricos o
conceptuales con base
en la vivencia o
participacion de las
personas mayores. Asi
mismo, informar a la
supervision del
convenio sobre las
practicas académicas
donde no se consoliden
productos académicos,
tedricos o conceptuales
con base en la vivencia
0 participacion de las
personas mayores.

No aplica para el presente periodo, dado que NO se realizaron
actividades de tipo académico en la Atencion Sociosanitaria
Transitoria.

No aplica

12. Reportar
mensualmente al
Equipo Técnico de la
Subdireccion para la
Vejez, el desarrollo de
las actividades
previstas en
cumplimiento del
manual operativo del
servicio de atencién
sociosanitaria
transitoria 'y en la
materializaciéon de los
enfoques de derechos,
género, poblacional y
diferencial de las
politicas publicas
distritales.

De acuerdo con la verificacién de los soportes presentados por el
asociado relacionados a continuacion, se
evidencio que realiz6 reporte mensual de la matriz de seguimiento al
lineamiento del servicio solicitada por el equipo técnico de la
Subdireccion para la Vejez el dia 22/05/2026 y se recibieron
correcciones y aprobacion el dia 28/05/2026, lo anterior se evidencio
en:

12.1 Impresion de pantalla de correo electronico envio reporte
mensual de Matriz lineamiento enfoques y politicas, el dia 22/05/2026

12.2. Impresion de pantalla de correo electronico de Aval emitido por
el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez de la matriz de
seguimiento al lineamiento donde se evidencie fecha de aval.

/06. IG 1314
0-2025 mayo
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s
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13.Presentar

mensualmente al
equipo  técnico  del
servicio la

caracterizacion
actualizada, en el

De acuerdo con el seguimiento realizado en la verificacion de los
soportes presentados por el asociado, se evidencié que el asociado
presenté la caracterizacién actualizada correspondiente al mes
de mayo de 2026, con la informacion de las personas mayores que
se han atendido durante el periodo:

/06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s
técnicos/Co

formato c@ﬁmdo, conlal i3, Impresién de pantalla correo electrénico del envié de mponente

informacion  de las s atencion
caracterizacion.

personas mayores que | 43 5 Caracterizacién en Excel Integral

se han atendido ) Compromiso

durante la ejecucion del 13

convenio.

14. Vincular y mantener | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG 1314

un minimo del 50% de | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 0-2025 mayo

mujeres para la | continuacion, se evidencié que dio cumplimiento de un porcentaje | 2026//1.

ejecucion del convenio, | minimo 50 % de mujeres para la ejecucion del contrato, segun 10s | |nforme

segln los porcentajes
establecidos en la tabla
contenida en el articulo

porcentajes establecidos en la tabla contenida en el articulo 3 del
Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de
2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota:

financiero/4.c
ostos

3 del Decreto 332 de f'J°|S/4-1
2020 Modificado por el Talento
art. 1. Decreto Distrital | 4.1.1.FOR-PSS 214 Formato Relacion Talento Humano. humano.
634 de 2023 de la | 14.1 Certificacion firmada por Representante legal
Alcaldia Mayor de
Bogotd, garantizando /06. 1G 1314
que la vinculaciéon se 0-2025 mayo
realizard con plena 2026/ .
observancia de las Compromiso
normas laborales o s
contractuales técnicos/Co
aplicables. mpon_epte
atencion
Integral
Compromiso
14/
15.Cumplir  con la | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion del | /06. IG 1314
vinculacibn de  un | soporte presentado por el asociado relacionado a continuacién, se | 0-2025 mayo
minimo del 5% de la | evidencié que dio cumplimiento de un minimo 5% de provision de | 2026/

provision de bienes o
servicios y mantener
este porcentaje durante
la ejecucion del
convenio, previstas en
el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del
Decreto 1860 de 2021
que establece el
fomento a la ejecucion
de contratos estatales
por parte de poblacion
en pobreza extrema
(Sisbén Al hasta A5),
desplazados por la
violencia (registrados
en el RUV), personas
que estén en proceso
de reintegracion o
reincorporacion y

bienes o servicios y mantener este porcentaje durante la ejecucion
del convenio:

15.1 Certificaciéon y cuadro de relacion del personal con proteccion
especial (personas mayores de 60 afios y madres cabeza de familia).

Compromiso
s
técnicos/Co
mponente
atencion
Integral
Compromiso
15/
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1. Implementar la
minuta de alimentos
entregada por la SDIS,
desde el primer dia de
ejecucion del convenio
con el fin de garantizar
el aporte de energia y
nutrientes de la
poblacién atendida.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacién, se evidencié que durante el periodo del informe se
implementé la minuta de alimentos entregada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, dando cumplimiento al compromiso
como se evidencio en:

1.1 MINUTA PATRON.

1.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacién Cambio de Preparaciones
Alimentos mes de Mayo

1.3 Registro fotogréafico de la Publicacion de la minuta patron y ciclos
de menus en el servicio de alimentos y comedor mayo 2026

//06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricion
/compromiso
01/

2.Abastecer al servicio
de alimentacion de los
suficientes  alimentos
en cantidad y calidad
necesarios para dar
cumplimiento a la
minuta y
modificaciones
alimentarias requeridas
por las personas
mayores.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencid que se abastecid6 al servicio de
alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad, necesarios
para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores:

2.1 Instructivos y Protocolos

iITEMS | CcODIGO

2.1.01

NOMBRE INSTRUCTIVO

INSTRUCTIVO RECIBO
DE ALIMENTOS

INSPSS012

2.1.02 INSTRUCTIVO
ALMACENAMIENTO DE

ALIMENTOS

INSTRUCTIVO
PREPARACION DE
ALIMENTOS

INSTRUCTIVO
SERVIDO Y
DISTRIBUCION

DE ALIMENTOS
INSTRUCTIVO
SEGUIMIENTO DE LA
OPERACION DEL
SERVICIO DE
ALIMENTACION
INSTRUCTIVO COMPRA
DIRECTA DE
ALIMENTOS POR
OPERADORES

INSPSS-013

2.1.03
INSPSS014

2.1.04
INSPSS015

2.1.05
INSPSS016

2.1.06
INSPSS018

//06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricion
/compromiso
02/
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2.1.07

INSPSS048

MUESTREO Y
SEGUIMIENTO A LA
MINUTA DE
ALIMENTOS

2.1.08

PTCPSS101

PROTOCOLO
PREVENCION Y
MANEJO
ADECUADO DE
DESPERDICIOS DE
ALIMENTOS

EN EL SERVICIO DE
ALIMENTACION

2.2 Formatos Servicio de Alimentos:

ITEMS| CODIGO NOMBRE FORMATO
2.2.01 | FOR PSS| FORMATO PLAN DE COMPRAS
175 DE ALIMENTOS SEMANAL
2.2.02| FOR PSS| FORMATO PLAN DE COMPRAS
226 DE ALIMENTOS
2.2.03| FOR PSS| FORMATO RECEPCION DE
230 ALIMENTOS
2.2.04| FOR PSS| FORMATO VERIFICACION
232 TRANSPORTE DE ALIMENTOS
2.2.05| FOR PSS| FORMATO CONTROL DE
236 ENTRADA Y SALIDA DE
ALIMENTOS ASOCIADOS
2.2.06 | FOR PSS| FORMATO CONTROL DE
238 TEMPERATURAS DE EQUIPOS
DE REFRIGERACION
2.2.07| FORPSS| FORMATO CONTROL DE
239 TEMPERATURAS DE EQUIPOS
DE CONGELACION
2.2.08| FOR PSS| FORMATO PREPARACION DE
243 ALIMENTOS
2.2.09| FOR PSS| FORMATO EVALUACION DE
246 CARACTERISTICAS
ORGANOLEPTICO
2.2.10| FOR PSS| FORMATO ACOMPANAMIENTO
248 OPERACION DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION MENSUAL
2.2.11 | FOR PSS| FORMATO INSPECCION PLAN
252 DE MUESTREO PORCIONES

SERVIDAS

Péagina: 27 de 50
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Acta No. AS21N - 012583 del 04/06/2025 - El imperio de las carnes
mufioz.

Acta No. ASO6E - 709210 del 25/02/2025 -Comercializadora
facsmar S.A.S
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Cadigo ICV-INS-FM114 del 04-06-2025 Compaiiia lechera de el

mortifio S.A.S

Acta No. ASO5S - 002415 del 17/09/2024 - Makro supermayorista
S.AS

Acta No. IN_25899TLM875_4 - 14-11/2024 - Transportes la gran
dinastia S.A.S

Acta No. AS11E - 07/04/2025 - Plaza de mercado las flores

Cédigo G8A-FM-069 - del 05/05/2025 - El eden pulpas y frutas
S.AS

Acta No. AS02C - del 09/12/2025 - Panaderia los Tauros

2.4. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL SERVICIO DE ALIMENTOS
2.4.1 Registro Fotografico del servicio de alimentos

2.4.2 Registro Fotografico Distribucién de alimentos

2.4.3 Registro Fotografico Alimentos suministrados

2.4.4 Registro Fotogréfico Areas del servicio de alimentos

2.4.5 Registro Fotografico Almacenamiento

2.4.6 Registro Fotografico Equipos de frio

2.4.7 Registro Fotografico Lavamanos

2.4.8 Registro Fotografico Punto de hidratacion

2.5 Plan de contingencia del mes de febrero del afio 2026 -
Elaborado por Natalia Parodys Escobar (Nutricionista) y aprobado
por Martha Diaz Gutierrez (Coordinadora)
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3.Programar el recibo

de materias primas
para el servicio de
alimentacion en

horarios diferentes a los
establecidos para el
suministro de cada
tiempo de comida, con
el fin de no generar
interrupciones durante
el servido y distribucion
de los alimentos.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencié que se programé el recibo de la materia
prima para evitar que se cruce con los tiempos de servido y
distribucion de la alimentacion de personas mayores:

3.1 Horario entrega de materia prima mes de mayo

//06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricion
/compromiso
03/

4. Elaborar, preparar y | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG 1314
suministrar las | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 0-2025 mayo
modificaciones continuacion, se evidencid que se elaboraron, prepararon y | 2026/
alimentarias requeridas | suministraron las modificaciones alimentarias requeridas para las | Compromiso
por las personas | personas mayores: s técnicos 2.
mayores, conforme a Componente
las  especificaciones | 4.1. Formato No Controlado - Derivacion de mends, el cual se cumpla | nutricion
descritas en el 2-4 | con las modificaciones alimentarias que se le realizan a las personas | /compromiso
Anexo Técnico | mayores de acuerdo con sus patologias y cualificacion nutricional. 04/
Nutricion y Salubridad,
componente 4.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias
“S8uministro alimentario | del mes de mayo por participante en el cual se realizan las
que contempla | modificaciones mensualmente de cuadro a los cambios que
modificaciones de | presenten las personas mayores y l0s nuevos ingresos, se da conocer
alimentos o de | al talento humano y se publica en el servicio de alimentos y comedor.
preparaciones”.

4.3 FOR GD 040 Formato ayuda de memoria 08 de mayo de 2026

con el tema: socializacion de modificaciones alimentarias -Tema uso

de espesantes.

4.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 19 de mayo

del 2026 con tema: Socializacion de modificaciones alimentarias a

los auxiliares de cocina de la unidad operativa.

4.5 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 20 de mayo

del 2026 con el tema: Socializacion de modificaciones alimentarias a

auxiliares de enfermeria.

4.6 Registro Fotografico de la publicacion del listado de

modificaciones alimentarias

4.7 Documentos orientacion modificaciones alimentarias afio 2020 -

Subdireccion para la vejez Secretaria de Integracion Social.

4.8 Cronograma de Capacitacion de Documento que se llevara a

cabo durante la ejecucion del presente convenio.
5. Garantizar el | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacién de | //06. IG 1314
suministro de alimentos | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 0-2025 mayo
requeridos a las | continuacion, se evidencid que se brindan los refrigerios a las | 2026/

personas mayores que
por tramites inherentes
al servicio se
encuentran fuera de la
unidad operativa y no
pueden recibir la
alimentacién preparada

personas mayores que salen de la unidad operativa a tramites de
salud:

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de mayo de 2026
con el Tema: Reporte de alimentos de salidas y extramural.

Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricion
/compromiso
05/
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en el centro,
cumpliendo las
condiciones de

ensamble, trasporte y
distribucién que
aseguren su inocuidad.
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6. Realizar el
acompafiamiento al
consumo diario de
alimentos en el
comedor para
identificar alteraciones

0 modificaciones en la
conducta alimentaria de
las personas mayores y
asistir la alimentacion
de aquellas personas
mayores que por
situaciones de salud lo
requieran.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacién, se evidencid6 que el talento humano realiz6 el
acomparfiamiento a la toma de los alimentos a las personas mayores.

6.1 Formato no controlado - Cronograma acompafiamiento
alimentario del mes de mayo.
6.2.FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario

//06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricion
/compromiso
06/

7. Realizar la gestion
con salud y demas
acciones requeridas
para garantizar el
suministro de una
alimentacion adecuada
a las personas mayores
que tengan nutricion
enteral por sonda.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado, se evidencid que el
asociado no requirié realizar la gestidon con salud y demas acciones,
dado que el centro NO tiene durante el periodo reportado personas
mayores que tengan nutricion enteral por sonda.

No Aplica

8. Garantizar el
suministro oportuno de
Alimentos de consumo
médico especial
(APME) y espesantes,
a las personas mayores
que por sus
necesidades de salud o
Nutricionales asi lo
requieren.

De acuerdo con el seguimiento realizado durante la visita y la
verificacion de los soportes presentados por el Asociado, se evidencid
que fue necesario garantizar el suministro oportuno de Alimentos de
Consumo Médico Especial (APME) y de espesantes a las personas
mayores que por sus necesidades de salud o Nutricionales asi lo
requieren, lo cual se evidencia en:

4.2 FOR PSS 585 Formato Listado de modificaciones alimentarias
del mes de mayo

8.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 30 de mayo
del 2026 Tema: Reporte de alimentos APME

1/06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricion
/compromiso
04/

1/06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricion
/compromiso
02/08/

9. Contar con un plan
de capacitacion
continuo y permanente
segun lo establecido en
la resolucion 2674 de

2013, para todo el
personal que realiza la
manipulacion de

alimentos.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de
los soportes presentados por el asociado relacionados a continuacion,
se evidencié que se elaboré e implementd el Plan de capacitacion
continua de buenas préacticas de manufactura:

9.1 Plan de Capacitacion de BPM Buenas Practicas de Manufactura
dando cumplimiento a lo establecido en la resolucién 2674 de 2013
para el convenio 13140-2025

//06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricion
/compromiso
09/
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9.2. Cronograma para dar cumplimiento Plan de Capacitaciéon de
BPM durante la ejecucién del Convenio 13140-2025

9.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria del dia 14 de mayo del
2026 Tema: Actualizacion de conceptos criterios de devolucion de
aceptacion y rechazo

especificos para Fruver y panaderia.

BOGOT/\
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10. Garantizar que el
personal manipulador
de alimentos tenga
formacion en educacién
sanitaria, principios
basicos de Buenas
Practicas de
Manufactura y practicas
higiénicas en
manipulacién de
alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la
Resolucion 2674 de
2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo
126 del Decreto-ley 019
de 2012 y se dictan
otras disposiciones” y
cuente con certificado
médico de aptitud para
manipulacién de
alimentos con vigencia
no mayor de un afio. De
ser necesario, se debe
garantizar un
reconocimiento médico
por razones clinicas y
epidemioldgicas,

especialmente después
de una ausencia del
trabajo motivada por

una infeccibn  que
pudiera  afectar la
inocuidad de los
alimentos donde se

certifique la aptitud para
la manipulacion de
alimentos.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de
los soportes presentados por el asociado relacionados a continuacion,
se evidencid que los manipuladores de alimentos, cuentan con la
formacion requerida y con el certificado médico referido y aportan la
documentacion solicitada en el Subcomponente de Salubridad item
4.2 Buenas Préacticas de manufacturas de alimentos/suministros
alimentarios, Los procesos llevados en el servicio de alimentos
corresponden a g) Otras Condiciones para manipular, documentacion
requerida para la manipulacion de alimentos:

10.1. Documentos Manipuladores de Alimentos
10.2 Cuadro de turnos manipuladores de alimentos

//06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricién
/compromiso
/10/

11. Realizar la
canalizacién al servicio
de salud a las personas

mayores que lo
requieran, de acuerdo
con su clasificacion

nutricional y riesgo de
morbimortalidad

relacionado con

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado, se evidencid que el
asociado realizé catorce (14) canalizaciones en el presente mes y
cuatro (4) seguimientos de canalizaciones realizadas del mes de abril
de personas mayores, por clasificacion nutricional de desnutricion y
obesidad.

5.2.FOR-PSS-224 Formato Registro constantes vitales para persona
mayor, donde se cuenta con el seguimiento de los siguientes adultos

"/106. IG
13140-2025
mayo 2026/
Compromiso
S técnicos 2.
Componente
Atencion
Integral




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL .
Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA —01/12/2023

Fecha: Memo 12023037454

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 32 de 50

(O]

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260619-152254-f0c2d3-88434226
2026-06-19T18:00:33-05:00 - Pagina 32 de 94

nutricion y alimentacién
segln lo descrito en el
anexo técnico “2 de 4

mayores: Pedro Antonio Garcia el 14 de mayo del 2026, Carlos Julio
Carrillo, el 14 de mayo del 2026, Gerardo Florez, el 14 de mayo del
2026, Gildardo Garcia el 14 de mayo del 2026, Luis Alberto Mayorga

/compromiso
05

Nutricion y Salubridad”. | el 13 de mayo del 2026, José Rodriguez el 12 de mayo del 2026, | //06. IG 1314

Rogelio Rojas el 12 de mayo del 2026, Hernan Botina el 11 de mayo | 0-2025 mayo

del 2026, Jairo Acosta el 11 de mayo del 2026, Jairo Acosta el 11 de | 2026/

mayo del 2026, Guillermo Valencia el 7 de mayo del 2026 y Carlos | Compromiso

Acosta el 7 de mayo del 2026. s técnicos 2.

Componente

11.1 FOR GD 040 Formato de ayuda de memoria del dia 19 de nutricién

mayo 2026 Tema: Socializacién de Canalizaciones realizadas en el /compromiso

mes de mayo. 11/
12. Disefiar, | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG 1314
implementar y evaluar | los soportes presentados por el asociado, se evidencio que elaboré e | 0-2025 mayo
la estrategia de | implementé la estrategia de informacion educaciéon y comunicaciéon | 2026/
informacion, educacion | para la promocién de préacticas saludables de alimentacion, nutriciony| Compromiso
y comunicacion para la | actividad fisica durante los tiempos establecidos en el anexo técnico. | s técnicos 2.
promocion de préacticas Componente
saludables de | 12.1. FOR-PSS-295 Formato Construccion Estrategias De | nutricion
alimentacion, nutricion | Informacién Educacion Y Comunicacion En Estilos De Vida | /compromis
y actividad fisica). Saludable: Alimentacion, Nutricion Y Actividad Fisica, para el | 12

convenio 13140-2025

12.2. FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos De

Vida Saludable, para la ejecucion del presente convenio 13140-2025

12.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 12 de mayo del

2026 con tema: EIC-Practicas saludables de alimentaciéon -

Promocién de hidratacién adecuada.

12.4 Impresion pantalla Aval de la estrategia IEC enviado por parte

de la unidad operativa Salud y Vida - FOR-PSS-295 Formato

Construccion Estrategias De Informacion Educacion Y Comunicacion

En Estilos De Vida Saludable: Alimentacion, Nutriciébn Y Actividad

Fisica, para el convenio 13140-2025 con fecha del 6 de marzo del

2026
13. Implementar el Plan | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | ///06. IG
de Saneamiento — PS | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-2025

en lo relacionado con el
servicio de alimentos
durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo
con los lineamientos del
subcomponente de
salubridad establecidos
en el anexo técnico “2
de 4 Nutricion vy
Salubridad”.

continuacion, se evidencié que el servicio sociosanitario, para el
presente periodo implementd el PS - Plan de Saneamiento y para el
presente periodo se realizd el diligenciamiento de los siguientes
Formatos, los cuales reposan en el Compromiso General No. 27 (Plan
de Saneamiento) :

27.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento

27.2 FOR-PSS-066 Formato inspeccién presencia de plagas.
27.3 FOR-PSS-068 Formato lista verificacion limpieza 'y
desinfeccion.

mayo 2026/ 2
compromisos
del asociado
compromisos
generales del
asociado  /
Compromiso
27
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14, Realizar las
acciones requeridas
para la medicion y

control de los residuos
orgénicos resultantes
del desperdicio de
alimentos en el servicio
de alimentacion y del

post consumo de
acuerdo a lo
establecido en el

Protocolo Prevencion y
manejo adecuado de
desperdicios de
alimentos en el servicio
de alimentacion PTC-
PSS-101.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencié que el asociado implemento acciones con
el fin de fomentar el manejo adecuado de los alimentos y la
prevencion de los desperdicios de alimentos:

14.1 FOR-PSS-803 Formato de desperdicios de alimentos

14.2 Impresion de Pantalla del envio del reporte diligenciamiento
Trimestral del FOR PSS 803 Formato de desperdicios de alimentos.

14.3 Formato Control y medicion de desperdicios de alimentos FOR-
PSS-803 en el enlace suministrado por el referente de la Subdireccion
para la Vejez, garantizando la calidad del dato del mes de mayo.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HgvsLPDf2FmIhBRDZ3V
rQ4irdcrZJfi/edit?usp=sharing&ouid=107513751457529671710&rtpo
f=true&sd=true

//06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricion
/compromiso
14/

15. Presentar  los
informes de reporte de
la implementacién de

las acciones de
promocioén en préacticas
de alimentacion
saludable y de
generacion de
desperdicios de

alimentos que le sean
solicitados, a fin de dar
respuesta a las metas
establecidas para la
SDIS en la Politica
Publica de seguridad
alimentaria y
nutricional.

El asociado presentd los reportes de la implementacién de las
acciones de promocién en practicas de alimentacion saludable y de
generacioén de desperdicios de alimentos que le sean solicitados, a fin
de dar respuesta a las metas establecidas para la SDIS en la Politica
"Pulblica de seguridad alimentaria y nutricional, para ello desarroll6 las
siguientes actividades:

15.1 Presentd el reporte de la implementacién de la estrategia IEC
para la promocién en practicas de alimentacion saludable del envié y
aprobacién de la misma (envio del 11/02/2026, se recibié Aval el dia
06/03/2026).

15.2 Realizé el reporte del FOR PSS-803 - Formato Control y
medicién de desperdicios de alimentos del mes de mayo.

15.3 se realizé el reporte del FOR PSS 298 - Formato base
consolidacion mensual de promocién practicas saludables de
alimentacién, nutricion y actividad fisica del mes de mayo

15.4 Se realizd el reporte trimestral del FOR PSS 300 - Formato
reporte cualitativo mensual promocion practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad fisica.

//06. 1G 1314
0-2025 mayo
2026/
Compromiso
s técnicos 2.
Componente
nutricion
/compromiso
115/

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Garantizar que el
servicio de atencion
para las personas
mayores se preste en el
inmueble 'y areas
ofertadas avaladas por
la  Subdireccion de
Plantas Fisicas de la
SDIS.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencié que el servicio se presta en el inmueble
ofertado y avalado como se evidencio en:

1.1 Formato de calificacion técnica de inmuebles (componente
urbanistico y de infraestructura).

1106.
13140-
2025 mayo
2026
/Compromiso
técnicos/Co
mponente
ambientes
adecuados y
seguros/Com
promiso 01

IG



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HqvsLPDf2FmlhBRDZ3V_rQ4irdcrZJfi/edit?usp=sharing&ouid=107513751457529671710&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HqvsLPDf2FmlhBRDZ3V_rQ4irdcrZJfi/edit?usp=sharing&ouid=107513751457529671710&rtpof=true&sd=true
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2. Diseflar y dar
cumplimiento al plan de
mantenimiento

preventivo y correctivo
en los tiempos y plazos
establecidos en el

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencié que se presentd y ejecuté el plan de
Mantenimiento Preventivo y correctivo, sin embargo durante el
periodo No conto con la silla oruga como se evidencié en:

//06. IG
13140-

2025 mayo
2026 /

Compromiso
técnicos/Co

mismo. Realizar mponente
actualizaciones en los | 2.1 FOR-PSS-417- Formato plan de mantenimiento preventivo | ambientes
casos que se requiera | servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez. adecuados y
garantizando 2.2 FOR-PSS-418- Formato plan de mantenimiento correctivo | seguros/Com
ambientes sanos y sin | servicios tercerizados de la subdireccién para la vejez. promiso 02
barreras 2.3 FOR-GD-040- Formato ayuda de memoria del dia 31/05/2026,

arquitectonicas que | tema: registro de actividades de mantenimiento preventivo y

permitan el libre | correctivo

desplazamiento al

interior de las

instituciones y un facil

acceso a las diferentes

areas de atencion.

3. Suministrar la | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG
dotacion de | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-
habitaciones, lenceria | continuacién, se evidencié que se suministr6 la dotacion de | 2025 mayo
de habitaciones vy | habitaciones y mobiliario general como se evidencié en: 2026 /
mobiliario general en Compromiso
los tiempos y | 3.1. Lista de chequeo elementos de dotacion del componente de | técnicos/Co
requerimientos Ambientes Adecuados y Seguros — Formato no controlado mponente
establecidos, ambientes
manteniéndola en adecuados y
optimas  condiciones seguros/Com
durante la ejecucion del promiso 03
convenio.

4. Suministrar a todos | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG
los beneficiarios, los | los soportes presentados por el asociado relacionados a continuacion | 13140-
elementos de aseo | se evidencié que se realiz6 la entrega de los elementos de aseo | 2025 mayo
personal y absorbentes | personal y absorbentes a las personas mayores como se evidencié | 2026 /

con las caracteristicas y
periodicidad

en:

Compromiso
técnicos/Co

establecidas. 4.1 FOR GD 040 Formato ayuda memoria del 25/05/2026 Tema: | mponente
Entrega de elementos de aseo personal a las personas mayores | ambientes
teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo | adecuados y
técnico seguros/Com

promiso 04

4.2 FOR PSS 215 - Formato entrega de elementos de aseo personal

5. Disponer en cada | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG

unidad operativa, de un | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-

Botiquin tipo B de facil | continuacién, se evidencid que cuenta con un Botiquin tipo B: 2025 mayo

traslado, teniendo en 2026 /

cuenta lo establecido | 5.1 FOR-TH-008 Formato Inspeccion y Suministro de Botiquines tipo | Compromiso

en la Resolucion 705 de
2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o
norma que la derogue o
modifique.

B con registro fotogréafico

técnicos/Co
mponente
ambientes
adecuados y
seguros/Com
promiso 05
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6. Suministrar la
dotacién de vestuario
de las personas
mayores en los tiempos
y especificaciones
descritos en los anexos

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencié que se realizé la entrega de dotacion de
vestuario a cuatro (4) personas mayores, en los tiempos establecidos
en el anexo técnico.

//06. IG
13140-

2025 mayo
2026 /

Compromiso
técnicos/Co

técnicos. 6.1 FOR GD 040 Formato ayuda memoria y FOR-GD-023 del | mponente
26/05/2026 Tema: Entrega dotacion a personas mayores ambientes
adecuados y
seguros/Com
promiso 06
7. Garantizar los | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG
insumos, equipos, | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-2025
elementos y utensilios | continuacion, se evidencié que se garantiz6 la dotacion de menaje del | mayo 2026 /
en el material y la | servicio de alimentos ubicada en el Componente de Ambientes | Compromiso
cantidad establecidos | Adecuados y Seguros como se evidencio en: técnicos/Co
en el anexo técnico mponente
para el servicio de | 7.1 Formato no controlado lista de chequeo tabla 20 ambientes
alimentos y vigilancia | 7.2 Cronograma mantenimiento y hoja de vida calibracion de equipos | adecuados y
nutricional. seguros/Com
promiso 07
8. Garantizar los | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de | //06. IG
elementos para el | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-
desarrollo de | continuacion, se evidencié que el Centro de Atencion Sociosanitaria | 2025 mayo
actividades con las | Transitoria cuenta con los elementos necesarios requeridos para la | 2026 /
personas mayores, | prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico como se | Compromiso

dirigidas a fortalecer y

evidencio en:

técnicos/Co

mantener las mponente
capacidades 8.1. Formato no controlado Tabla 28 “Relacion de elementos minimos | ambientes
cognoscitivas, para el desarrollo de diferentes actividades” y Tabla 29 “Relacién de | adecuados y
sensoriales y | elementos minimos para el desarrollo actividades complementarias”. | seguros/Com
emocionales de las promiso 08
personas mayores

durante su proceso

institucional. Estos

elementos también

podran ser utilizados en

las diferentes

intervenciones

individuales y grupales

que se desarrollen en el

marco de las jornadas

de bienestar lideradas

por la  Secretaria

Distrital de Salud.

9. Garantizar el | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes | //06. IG
suministro  de los | presentados por el asociado relacionados a continuacion, se | 13140-
elementos de aseo | evidencio el stock de elementos de aseo institucional y su respectiva | 2025 mayo
institucional para | entrega como se evidenci6 en: 2026 /
realizar todas las Compromiso
actividades necesarias | 9.1. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria con registro fotografico | técnicos/Co
que permitan  dar | del 25/05/2026, tema: Elementos de Aseo Institucional. mponente
cumplimiento al Plan de ambientes
Saneamiento del | 9.2. Lista de chequeo Tabla 30 Relacion Elementos de Aseo | adecuados y
servicio de Atencion | Institucional. seguros/Com

promiso 09
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Transitoria.
10. Garantizar la | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG
dotacion para el | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-2025
personal manipulador | continuacién, se evidencié que se realiz6 las entregas de dotacion al | mayo 2026 /
de alimentos y servicios | personal manipulador de alimentos y servicios generales: Compromiso
generales con las técnicos/Co
caracteristicas y | 10.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 26/05/2026 Tema: | mponente
periodicidad Entrega de dotacion de elementos EPP al personal de enfermeria ambientes
establecida en el Anexo adecuados y
Técnico 3 de 4102 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria y FOR-GD-023 | seguros/Com
Ambientes Adecuados | Formato Planilla de asistencia del 26/05/2026 Tema: Entrega de | Promiso 10
y Seguros. dotacién de elementos EPP al personal de servicios generales y

manipuladores de alimentos
11. Presentar durante el | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG
primer mes de | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-
ejecucion del convenio | continuacion, se evidencio que el Centro de Atencién Sociosanitaria | 2025 mayo
el Plan de Emergencias | Transitoria presenté el Plan de Emergencias y Contingencias, como | 2026 /

y Contingencias vy
garantizar su

se evidenci6 en:

Compromiso
técnicos/Co

implementacion 11.1 FOR-TH-030 Formato plan de emergencias y contingencias. mponente
durante la ejecucion del | 11.2 Impresién de pantalla correo electrénico del envio correcciones | ambientes
convenio. plan de emergencia. adecuados y
seguros/Com
promiso 11
12. Realizar todas las | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacién de | //06. IG
acciones  necesarias | los soportes presentados por el asociado, se evidencio que, para el | 13140-
para obtener el | presente periodo, la unidad operativa No cuenta con concepto técnico | 2025 mayo
concepto técnico de | de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal | 2026 /

Bomberos favorable de
la autoridad Distrital o

correspondiente, sin embargo, realiz6 acciones para cambiar el
concepto, como se evidencio en:

Compromiso
técnicos/Co

Municipal mponente
correspondiente. 12.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31/05/2026 tema: | ambientes
Consecucion del concepto de Bomberos. adecuados y
seguros/Com
promiso 12
13. Elaborar, socializar | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG
y aplicar en los casos | los soportes presentados por el asociado relacionados a continuacion, | 13140-
requeridos los | se evidencio que el Centro de Atencién Sociosanitaria Transitoria| 2025 mayo
protocolos de | cuenta con los protocolos de seguridad como se evidencio en: 2026 /
seguridad que se Compromiso

requieran en el marco

técnicos/Co

de la atencion integral | 13 1 |mpresion de pantalla correo electrénico envié protocolos de mponente

de las personas | sequridad ambientes

mayores. 13.2 Impresion de pantalla del correo de envio de correcciones de adecuados y
protocolos de situaciones cotidianas seguros/Com
13.3 PTC-PSS-086 Protocolos situaciones cotidianas Fortuitas | Promiso 13

14. Realizar todas las | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG

acciones  necesarias | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-

para garantizar la | continuacion, se evidencio que cuenta con licencia de construccion: 2025 mayo

seguridad y las 2026 /

condiciones de uso del | 14.1 Licencia de construccion, nimero LC-18-3-0772 del 06/02/2020. | Compromiso

inmueble donde se técnicos/Co
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presta el servicio mponente
mediante licencia por ambientes
parte de la autoridad adecuados y
competente y seguros/Com
evaluacion de promiso 14
vulnerabilidad sismica
si el inmueble fue
construido y licenciado
en una fecha anterior a
la implementacion de la
normatividad sismica.
15. Si en la evaluacion | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG
de vulnerabilidad | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-
sismica presentada, o | continuacion, se evidencié que, segun la fecha de expedicion de la | 2025 mayo
en la licencia de | licencia de construccién, el tiempo para intervenir la edificacion, esta | 2026 /
construccion  emitida | fuera de los tiempos establecidos por la autoridad competente. Por | Compromiso
por la autoridad | esta razén no aplica para el presente periodo. técnicos/Co
competente, se mponente
manifiesta la necesidad | 14.1 Licencia de construccion, numero LC-18-3-0772 del 06/02/2020. | ambientes
de intervenir la adecuados y
edificacion, garantizar seguros/Com
la intervencion de la promiso 14
edificacion, sin afectar
la correcta prestacion
del servicio.

COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL
1. Implementar cada | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes | //06. IG
uno de los criterios del | presentados por el asociado relacionados a continuaciéon, se | 13140-
COMPONENTE evidenci6 que se realizaron las actividades pertinentes de | 2025 mayo
AMBIENTAL socializacion e implementacion del componente ambiental | 2026 /
establecido en el Anexo | establecido en el anexo técnico, como se evidencié en: Compromiso
Técnico, garantizando técnicos/4
el adecuado soporte de | Carpeta 1.1 Mesa Ambiental Compromiso
cada wuna de las S Gestion
actividades requeridas, | 1.1.1 FOR-GD-040 14/05/2026 Tema: Visita de acompaiiamiento | Ambiental/
en los tiempos Yy | ambiental. Compromiso

condiciones medios y
condiciones indicadas
en el mismo.

1.1.2 Base Consumo semanal 28/05/2026.
1.1.3 Soporte de participacion dia movilidad.
1.1.4 Certificacion plasticos de un solo uso 29/05/2026.

Carpeta 1.2 Formatos Periodo

Carpeta 1.2.1 Formatos

1.2.1.01 FOR-PSS-065 Formato
desinfectantes.

1.2.1.02 FOR-PSS-066 Formato inspeccion presencia de plagas.
1.2.1.03 FOR-PSS-067 Formato inspecciéon manejo de elementos en
desuso.

1.2.1.04 FOR-PSS-068 Formato
desinfeccion.

1.2.1.05 FOR- PSS-071 Formato verificacion de hermeticidad.
1.2.1.06 FOR- PSS-072 Formato declaracién de compromiso.
1.2.1.07 FOR- GA-019 Formato declaracién de compromiso PGIRH.
1.2.1.08 FOR-GA-020 Formato ruta de recoleccion interna residuos
hospitalarios y similares.

seguimiento a soluciones

lista verificacién limpieza y

01
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1.2.1.09 FOR -GA-021 Formato RH1 generacién de residuos
hospitalarios. 1.2.1.10 FOR -GA-024 Formato lista de verificacion al
transportador de RH.

1.2.1.11 FOR-GA - 025 Plan de gestion integral de residuos
hospitalarios y similares.

1.2.1.12 FOR-GA-009 - Formato registro, medicion y control de
residuos aprovechables y no aprovechables.

1.2.1.13 FOR-GA-010 Formato -certificado recoleccion residuos
sélidos aprovechables.

1.2.1.14 FOR-GA-005 Formato ruta de recoleccion interna de
residuos solidos.

1.2.1.15 FOR-GA-031 Formato registro y control limpieza de trampas
de grasa.

1.2.2 Certificado de lavado de tanque 2026 salud y vida.
1.2.3 Certificado de fumigacion 2026 salud y vida.
1.2.4 Manifiesto de recoleccion de residuos.

Carpeta 1.3 Socializaciones Ambientales

1.3.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR GD 023
Formato planilla asistencia del dia 08/05/2026 Tema: Dia del apagon
ambiental.

1.3.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR GD 023
Formato planilla asistencia del dia 20/05/2026 Tema: Socializacién
PGIRH.

1.3.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR GD 023
Formato planilla asistencia del dia 21/05/2026 Tema: Socializacion
plan de saneamiento ambiental.

1.3.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR GD 023
Formato planilla asistencia del dia 25/05/2026 Tema: Socializaciéon
lineamientos ambientales a personas mayores.

1.3.5 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR GD 023
Formato planilla asistencia del dia 27/05/2026 Tema: Socializacion
lineamientos ambientales a talento humano.

1.3.6 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del dia 28/05/2026
Tema: Reunidon del Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y
Sanitaria.

C

OMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Contar durante la
ejecucion del convenio
con la plataforma

estratégica la cual
incluye: misién, vision,
objetivos, politicas,
valores, estructura y
aspectos relacionados
con la razén de ser del
asociado.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion
de los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidenci6 que el Centro de Atencién
Sociosanitaria Transitoria cuenta con la plataforma estratégica y
estructura organizacional conforme con lo establecido en el anexo
técnico:

1.1 Registro fotogréfico de plataforma estratégica.

1106. IG
13140-2025
Mayo 2026/
3.
Compromiso
s
técnicos/5.C
ompromisos
Component
e Gestion
Administrati
va/
Compromiso
1




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL .
Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA —01/12/2023

Fecha: Memo 12023037454

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 39 de 50

(O]

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260619-152254-f0c2d3-88434226
2026-06-19718:00:33-05:00 - Pagina 39 de 94

BOGOT/\

2. Contar con la imagen

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion

con lo establecido en el anexo técnico

institucional de la | de los soportes presentados por el asociado relacionados a | //06. IG
Secretaria Distrital de | continuacion, se evidencié por medio de registro fotografico que | 13140-2025
Integracion  Social - | |a comunidad cuenta con las imagenes institucional: Mayo 2026/
Alcaldia Mayor de 3.
Bogota-, en la que se | 5 1 Registro fotografico de la imagen institucional en Fachada. Compromiso
indigue, ademas, el s
nimero del convenio técnicos/5.C
que se suscriba con el OMPpromisos
Asociado Component
e Gestién
Administrati
va/
Compromiso
2
3. Realizar | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion | //06. IG
oportunamente los | del soporte relacionados a continuacién, se evidencié que | 13140-2025
reportes de novedades | mediante correo electrénico se reportd al profesional de la | Mayo 2026/
y las metas fisicas | subdireccién parala vejez, las novedades y metafisica de acuerdo | 3.
mensuales con Compromiso

oportunidad y calidad;
manteniendo la base de
datos de la poblacion
actualizada.

3.1 Impresién de Pantalla Reporte novedades mayo 2026

3.2 Impresién de Pantalla Aval Metafisica y Ficha Sirbe mayo
2026

s
técnicos/5.C
ompromisos
Component
e Gestion
Administrati
va/
Compromiso
3

4 Realizar el cargue de
la informacién de las
actuaciones de
intervencion en el
Sistema de Informacién
Misional SIRBE, o el
que haga sus veces,
con calidad y
oportunidad.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion
del soporte relacionados a continuacion, se evidencié que
mediante correo electrénico se reportd al profesional de la
subdireccion para la vejez, las novedades y metafisica de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico:

Ingresos: 6

Traslados: 1

Egresos: 0

Salida a Medio familiar: 0 dia.
Hospitalizados: 44 dias

4.1 Base de datos en formato PDF.

4.2 Base de datos en formato XLS

4.3 FOR PSS 311 ficha SIRBE

4.4 FOR PSS 213 reporte metafisica PDF
4.5 FOR PSS 213 reporte metafisica XLS

1/06. IG
13140-2025
Mayo
2026/3.

Compromiso
S
técnicos/5.C
ompromisos
Component
e Gestion
Administrati
va/
Compromiso
4

5. Articular con otras | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG
instituciones que | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-2025
permitan brindar una mayo 2026/3.
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atencion integral a las
personas mayores.
Particularmente, las
referidas al convenio
marco y  convenio
derivado suscrito con la
Secretaria Distrital de
Salud, y lo que alli se

continuacién, se evidencid6 que se realizaron articulaciones que
permitan atencion integral a las personas mayores

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria del 22/05/2026 Tema:
Presentacion de la nueva lider-compromisos

5.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria del 26/05/2026 Tema:
Jornada toma de laboratorios

Compromiso
s
técnicos/5.C
ompromisos
Componente
Gestion
Administrativ
a/

derive de la Compromiso
implementacion del 5

Sistema Sociosanitario.

6. Garantizar el servicio | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion de | //06. IG

de transporte para el | los soportes presentados por el asociado relacionados a | 13140-2025
traslado de las | continuacion, se evidencié que el Centro de Atencién Sociosanitaria | Mayo 2026/
personas mayores alas | Transitoria tiene los documentos y especificaciones del anexo | 1.
diferentes actividades | técnico, en donde cuenta con vehiculo con las caracteristicas | Compromiso

que se requieran (para
el ingreso de la persona
mayor al  servicio,
traslados a otros
servicios, desarrollo de
otras actividades
extramurales, tramites
de salud, activacion de
rutas, visitas, etc.). El
vehiculo y el personal
de transporte utilizado
por el Asociado debera
darles estricto
cumplimiento a las
normas expedidas por
la Secretaria de
Movilidad y deméas
autoridades

competentes

necesarias:
4.5.1 Tarjeta de propiedad (archivo en PDF)

4.5.2 Pdliza responsabilidad civil extracontractual (archivo en
PDF)

4.5.3 pdliza responsabilidad civil contractual (archivo en PDF)
4.5.4 SOAT (archivo en PDF)

6.1 Logos institucionales del vehiculo

financiero/ 4.
costos fijos/
45
transporte.

1/06. IG
13140-2025
Mayo 2026/3.
Compromiso
s
técnicos/5.C
ompromisos
Componente
Gestion
Administrativ
a/
Compromiso
6

7. Garantizar el servicio
funerario durante la
ejecucion del convenio
de manera oportuna de
acuerdo con lo
establecido en el anexo
técnico No. 1 de 4,
denominado: “Atencién
sociosanitaria

transitoria 'y gestiéon
administrativa”.

El asociado Salud y Vida durante el mes de mayo de afio 2026
garantiz6 el servicio funerario de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.4.1. Pdliza Funerario No 33-94-1000000315.
4.4.2. Factura No 33V-23704 servicios funerarios mayo del
2026

1106. IG
13140-2025
Mayo 2026
/3.

Compromiso
s técnicos/1.
Compromiso
financiero/ 4.
costos fijos/
4.4 servicios
funerarios
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8. Contar con el talento
humano minimo
requerido durante la
ejecucion del convenio

El asociado Salud y Vida garantiz6 el talento humano minimo
para la ejecucién del convenio 13140 -2025 conforme lo
establece el anexo técnico, como se evidencia en:

1.1.FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos
4.1.1.FOR-PSS 214 Formato Relacion Talento Humano

1106. 1G
13140-2025
Mayo
2026/1.Infor
me
financiero/1.
Liquidacién
de Cupos
1106. 1G
13140-2025
Mayo
2026/1.Infor
me
financiero/4.c
ostos
fijos/4.1
talento
humano/4.1.
1Formato
relacion
talento
humano
FOR-PSS-
214,

9. Presentar a la
supervision del
convenio al menos con
cinco (05) dias antes de
la necesidad de retiro
del personal las hojas
de vida y los soportes
correspondientes que
acrediten las calidades
y la experiencia
especifica del talento
humano establecido en

el anexo técnico
(personal minimo
requerido) para su

aprobacion. En los
casos en que el talento
humano no avise su
retiro con anterioridad,
el asociado debera
garantizar la entrega de
la hoja de vida con sus
soportes a la
supervision durante los
dos (2) dias calendario
posteriores al retiro del
talento humano.

Entregar antes de la
finalizacién de
ejecucion del convenio
el archivo de Ilas
historias sociales
activas de los

En El asociado Salud y vida durante el mes de Mayo de afio 2026 se
presentaron novedades en el talento humano, las cuales se enviaron
al supervisor del convenio para la aprobacion de las respectivas hojas
de vida. El asociado Salud y Vida garantiz6 la entrega del cargo y
empalme a los funcionarios que ingresaron en el mes de mayo del
2026 a saber: a)

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificaciéon de
los soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencid que el Centro de Atencion Sociosanitaria
Transitoria se contd con el talento humano minimo requerido, se
anexa los avales de las hojas durante el periodo del mes de mayo
2026

9.1.1 Impresion de Pantalla respuesta correo electronico Aval
Servicios Generales Impresion de pantalla.

9.1.2 Impresion de Pantalla respuesta correo electronico Aval
Servicios Generales Impresion de pantalla.

9.1.3 Impresion de Pantalla respuesta correo electronico Aval Auxiliar
de enfermeria Impresion de pantalla.

1106. IG
13140-2025
mayo 2026
/3.
Compromis
0s
técnicos/5.
Compromis
0s
Component
e Gestion
Administrati
va/
Compromis
09
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10. Entregar antes de la | No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta | No aplica

finalizacién de | que el convenio se encuentra en ejecucion.

ejecucion del convenio

el archivo de las

historias sociales

activas de los

participantes del

servicio a la Secretaria

Distrital de Integracion

Social.

11. Garantizar el | El asociado Salud y Vida durante el mes de mayo de afio 2026 | //06. IG

servicio de vigilancia | garantizé el servicio vigilancia de acuerdo con lo establecido en el | 13140-2025

conforme a la | anexo técnico, como se evidencia en: mayo 2026

normatividad vigente. 4.6.1. Contrato de vigilancia. /1. Informe

financiero-

4.6.3. Factura electronica No. FE1408 con fecha de generacién del | 4.6 vigilancia.
21 de mayo de 2026

12 Garantizar la | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion a | //06. IG

prestacibn de los | los soportes que presentd el asociado, se evidencioé que cuenta con | 13140-2025

servicios publicos en | la presentacién de las facturas de servicios publicos de acuerdo con | Mayo 2026

los términos | la certificacion de costos fijos firmada por el representante legal y el | /Ver carpeta

establecidos en el 4-4 | revisor fiscal. financiera-

Anexo Técnico costos fijos-

Ambientes Adecuados | 4.7.1 Servicios Publicos certificacion

y Seguros espacio | 4.8. Certificacion Costos Fijos mayo 2026 de Servicios

fisico funcional 4.9 Documentos Revisor Fiscal Publicos.

COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION

Ejercer el autocontrol y | Para el desarrollo del presente se acatan de acuerdo con el

aplicar las directrices | seguimiento realizado en visita y la verificacion de los soportes | //06. IG

establecidas en el | presentados por el asociado relacionados a continuacion, se | 13140-2025

Sistema de Gestion de | evidencié que se ejercio el autocontrol y se aplicaron las directrices | Mayo 2026

la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de
conformidad con los
requisitos del Modelo
Integrado de
Planeacion y Gestion -
MIPG- y sus politicas

de gestién y
desempefio,
actualizado mediante

Decreto Nacional 1499
de 2017, en todas las

acciones relacionadas
con el objeto del
contrato, segun las
orientaciones

especificas del

supervisor.

establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social de conformidad con los requisitos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

06. IG 13140-2025 Mayo 2026
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1. Certificado
emitido por la
Administradora de
Riesgos Laborales
donde se indique el
porcentaje de la
implementacion de su
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
Segun la Resolucion
0312 de 2019
(Porcentaje de
cumplimiento superior
al 85%).

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los
soportes presentados se evidencidé que el asociado
cuenta con certificado emitido por la Administradora de
Riesgos Laborales para el presente periodo como se
evidencia en:

1.1 Certificado de la ARL-SURA mayo 2026

//06. IG 13140-
2025 mayo 2026/.
Compromisos
Técnicos/6.

Componente Seguridad
y Salud en el
trabajo/Compromiso
No. 01

2. Certificado de
reporte ante el
Ministerio de Trabajo
de la implementacion
de su Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST8. Segun la
Resolucion 0312 de
2019 (Porcentaje de
cumplimiento superior
al 85%).

De acuerdo con las visitas de seguimiento y verificacion
realizadas a los soportes que present6 el asociado, se
evidencié que el asociado cuenta con el certificado de
estandares minimos SGSST expedido por el ministerio del
trabajo, con un grado de cumplimiento del 64.2%, ante lo
cual el asociado adelant6 las acciones pertinentes para
cumplir con el porcentaje superior al 85% como se
evidencia en:

2.1 Resultados calificacion de estandares minimos
2.2 Impresion de pantalla correo envié derecho de
peticion

1/06. IG
2025 mayo
Compromisos
Técnicos/6.
Componente Seguridad
y Salud en el
trabajo/Compromiso
No. 02

13140-
2026/.

3. Plan anual de
trabajo en Seguridad y
Salud en el Trabajo
para la vigencia del
contrato, firmado vy
aprobado por el
representante legal y el
encargado del SGSST.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién de los
soportes presentados se evidencid que el asociado cuenta
con el plan anual de trabajo del componente de Seguridad
y Salud en el Trabajo SST como se demostr6 en:

3.1 Plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

1/06. IG 13140-
2025 mayo 2026 /
Compromisos
Técnicos/6.

Componente Seguridad
y Salud en el
trabajo/Compromiso
No. 03

4. Registro de los
indicadores  Minimos
de Seguridad y Salud
en el Trabajo
(Frecuencia de
accidentalidad,
severidad de
accidentalidad,
proporcion de
accidentes de trabajo
mortales, prevalencia
de la enfermedad
laboral, incidencia de la
enfermedad laboral,
ausentismo por causa
medica).

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los
soportes presentados se evidencid que el asociado cuenta
con el registro de indicadores minimos de seguridad y
salud en el trabajo como se demostro en:

4.1 Matriz de accidentalidad Indicadores

1106. IG 13140-
2025 mayo 2026 /
Compromisos
Técnicos/6.

Componente Seguridad
y Salud en el
trabajo/Compromiso
No. 04

5. Matriz de
identificaciéon de

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los
soportes presentados se evidencio que el asociado cuenta

1/06. IG
2025 mayo

13140-
2026 /
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y a ejecutar en el | 5.1 Matriz de riesgo y peligros. y Salud en el
desarrollo del objeto trabajo/Compromiso
contractual. No. 05

6. Planilla de 1/06. IG 13140-
pago de aportes a la | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién de los | 2025 mayo 2026
seguridad social de los | soportes presentados el asociado, entregd las planillas de | /Informe

cuatro  (4) meses | aportes de seguridad social como se demuestra en: financiero/1.Costos
anteriores a la fecha de fijos/4.1 Talento
verificacion. Garantizar | 4.1 2 planilla de pago de aportes a la seguridad social humano.

que  todos 0S | 4.1.4 Certificacion de parafiscales

trabajadores,

independientemente

de su forma de

vinculacion o]

contratacion estan

afiliados al Sistema de

Seguridad Social en

salud, pension y

riesgos laborales,

incluyendo  aquellos

trabajadores que

realicen actividades

denominadas de alto

riesgo.

7. Matriz de | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los | //06. IG 13140-
elementos de | soportes presentados el asociado, entregd los elementos | 2025 mayo

proteccién  personal, de proteccic’m personalalostrabajga,doresycuentan conla | 2026/Compromiso
alineados  con  las | Mmatriz de elementos de proteccion personal como se | técnicos/Componente

tareas a ejecutar dentro
del objeto contractual;
asi mismo los soportes
que evidencien la
entrega y reposicion de
los elementos de
proteccion personal a
los trabajadores.

demuestra en:

10.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del
26/05/2026 Tema: Entrega de dotacion de elementos EPP
al personal de enfermeria

10.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria y FOR-
GD-023 Formato Planilla de asistencia del 26/05/2026
Tema: Entrega de dotacién de elementos EPP al personal
de servicios generales y manipuladores de alimentos

7.1. Matriz de elementos de proteccion personal
FUDESOL

ambientes adecuados y
seguros/Compromiso
10

1/06. IG 13140-
2025 mayo 2026/
Compromisos
Técnicos/6.

Componente Seguridad
y Salud en el
trabajo/Compromiso
No. 07

8. Programa vy
cronograma de
capacitaciones en la
cual se evidencien
aquellas

capacitaciones que
controlen los peligros y

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los
soportes presentados el asociado cuenta con el programa
y cronograma de capacitaciones que controlen los
peligros y nivel de riesgo identificados como se demostré
en:

8.1 Cronograma de capacitacion

1106. IG 13140-
2025 mayo 2026/.
Compromisos
Técnicos/6.

Componente Seguridad
y Salud en el
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= nivel de riesgo | 8.2 Acta No.37 Comité del COPASST trabajo/Compromiso
identificados; programa | 8.3 Acta No.38 Capacitacion de EPP No. 08

gque deberd estar
vigente a la fecha de
presentacion de la
propuesta y garantizar
que la misma se

mantendra vigente
< durante ejecucion
ggg ¥ contractual.
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SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

SDIS $1.868.469.355
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ASOCIADO $425.000.000
TOTAL $2.293.469.355
ADICIONES: N/A
REDUCCIONES: N/A
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $ 948.574.099
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 679.300.157
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE N/A
APLIQUE)
AMORTIZACION: N/A

Certifico que el valor autorizado por
concepto de ANTICIPO estd de acuerdo

) . o Sl NO APLICA: _ X
con el plan del manejo de inversion del — —

mismo.
CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Talento Humano, bienes consumibles, $172.193.693
aseo institucional, servicio funerario,
transporte y vigilancia
COSTO VARIABLE Absorbentes, elementos de Aseo, $ 65.931.822
Alimentos
COSTO DE Vestuario 0
REALIZACION
OTROS Ajuste a la decena -$2.417
TOTAL $ 240.595.099
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A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para
el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.
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BALANCE FINANCIERO CONVENIO 13140-2025
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8
8
8
2 Nota del balance financiero: el valor causado no desembolsado del convenio 13140 de 2025
o - .
5 A Z corresponde al periodo reportado en el presente informe
- ?
8l §
Balance general Detalle desembolsos realizados
10. Valor total 11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto facturado desembolsos
realizados
o $
1. valor Inicial: 1.868.469.355 100,00% dic-25 56.230.789 3,01%
o $ $
2. Valor Adiciones: i 0,00% ene-26 206.963.228 11,08%
3. Valor $ $
Reducciones: - 0,00% feb-26 211.958.194 11,34%
. $ $
4. Valor Total: 1.868.469.355 100,00% mar-26 242.112.071 12,96%
5. Valor $ o $ 0
Desembolsado: 948.574.099,00 50.77% abr-26 231.309.817 12,38%
6. Valor Causado, $ 0 0
No desembolsado: 240.595.099,00 12,88% may-26 0,00%
7. Valor Total $
Ejecutado: 1.189.169.198,00 63,64% un-26 0.00%
8. Saldo: $ 679.300.157 36,36% jul-26 0,00%
ago-26 0.00%
sep-26 0,00%
Totales $  948.574.099 50,77%

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para
el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

5.
2 4. RECUISOS 6. Costos 7. Valor 8.
1. Periodo Atencion 3b>/jtlgr Descuent | no E;arlizacié degeertr?bol Observac
es 0s ejecutado iones
s n sado
Novedade
Sin S
costos | atencione
1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al CUP.OS por s Valor Valor pesemlze]
atendidos L sado
realizacio
n Valor
. $ $ $
diciembre- $ $
2025 22 31 254 77.722.20 | 12.708.45 8.782.955 " | 56.230.78
0 6 9 Ver
enero- $ $ $ $ $ | informe de
2026 1 31 819 261.822.5| 38.588.55 | 16.270.77 " | 206.963.2 | supervisio
50 1 1 28 | ndel mes
febrero- $ $ $ $ | correspon
2026 1 28 880 254.121.4 | 27.861.42 | 14.301.77 211.958.1 diente
00 8 8 94
$ $ $ $ $ | Vernota 1
;noegéo_ 1 31 1129 261.822.5| 24.419.00 | 14.852.19 | 19.560.71 | 242.112.0
50 3 3 7 71
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$ $ $ $ $
abril-2026 1 30 1173 259.255.5 | 18.375.92 231.309.8
9.569.756 -
00 7 17
$ $ $
mayo- $ $
2026 1 31 1444 261.8225.c5) 6.606.254 17.093.12 2.472.001 240.595é8
junio-2026 1 30
julio-2026 1 8
1.376.566. | 128.559.6 | 80.870.65 | 22.032.71 | 1.189.169.
TOTALES 5.699 750 19 1 8 198 0

Se realiza descuento por valor de $23.699.452 que corresponde a:

1.Se presentaron los siguientes descuentos por novedades en atencién $ 6.606.254

Cupos no utilizados

Rubro

No. de Novedades

Costo cupo

Total

Novedades en alimentos

106

26.457

2.804.442

Aseo Personal

106

3.552

376.512

Absorbentes

106

$21.332

2.261.192

Alimentos

44

26.457

1.164.108

TOTAL 6.606.254

NOTA: La cobertura del Convenio de Asociacién No. 13140-2025 esta estructurada para la atencion
de 50 personas mayores; es importante sefialar que debido a los criterios de ingreso y a factores
externos, no se ha alcanzado la totalidad proyectada. Sin embargo, durante la ejecucion se ha realizado
el reconocimiento correspondiente a la atencion de las personas mayores efectivamente vinculadas al
servicio, o que ha generado la existencia de recursos sin ejecutar.

2. Recursos No Ejecutados costos fijos y por valor de $ 10.052.724 que corresponde a:

Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: mayo 2026

No. Descripcién Dias Valor Dia Total

1 Auxiliares de 5 $94.619 $ 473.095
enfermeria

2 Servicios 14 $74.837 $1.047.718
generales
Auxiliares de

3 enfermeria Menor $ 6.734 $ 6.734
valor consignado
auxiliar de enfermeria

4 menor valor $6.733 $6.733
consignhado

Total $ 1.534.280

en el presente periodo No se presentaron novedades

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes: mayo 2026
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Valor soportado
Ne°. Rubro Promedio mensual | (Facturas-Cuentas Diferencia
de cobro)
. $
1 Energia $3.102.287 $ 2.135.640 966.647
Telefonia, $
2 comunicaciones y $247.199 $0 247 199
conectividad
$
3 Aseo $1.122.220 $122.100 1.000.120
$
4 Acueducto $4.020.632 $0 4.020 632
$
5 Gas $2.365.487 $ 331.510 2 033.977
Elementos aseo $
6 institucional $4.535.375 $ 4.285.506 249 869
Bienes $
Consumibles -
$
Total 8.518.444

El asociado vincul6 al talento humano para la ejecucién del convenio de acuerdo con los requisitos
establecidos en el anexo técnico, bajo la modalidad de contratacion "Orden de Prestacién de Servicios".
Segun la estructura de costos, el rubro de talento humano a cargo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social comprende el reconocimiento de honorarios y todas las cargas tributarias asociadas
a los contratistas. Por esta razon se evidencia un valor total transferido a las cuentas personales de $
103.365.522 y un valor retenido por concepto de ICA de $ 1.008.355 para una ejecuciéon mensual del
rubro de $104.373.877. El equipo de apoyo a la supervision verificd el cumplimiento de aportes al
sistema de seguridad social por cada perfil. Esta informacion se encuentra evidenciada en el FOR-
PSS-214 Relacién Talento Humano y los respectivos los soportes remitidos por el asociado en el
cumplimiento de sus compromisos; sin embargo, cabe aclarar que durante el periodo de este informe
se identificé la siguiente:

1. Perfil Auxiliar de enfermeria ROSA ALICIA JIMENEZ RODRIGUEZ, donde mediante correo
electrénico del 28 de mayo quien solicité descontar de los honorarios pendientes el pago de la
seguridad social por valor de $541.800; consignando los honorarios de $ 1.800.840, los cuales se
efectuaron a DAVIPLATA el 2 de junio de 2026.

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para
el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con cada rubro de la estructura
de costos.

INFORME EJECUTOR GENERAL

Aportes Periodo
Rubro/it De acuerdo con la ejecutado _ Recurs | Recurs
em Totales estructura Total ejecutado 0s 0s
de costos MAYO Pendie | Pendie
nte por | ntes por




) Cadigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL o
5 I Version: 2
- el FORMATO INFORME DE SUPERVISION /o | Fécha: Memo 12023037454
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA —01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 49 de 50
S 1/05/20 | 31/05/2 ejecutar | ejecutar
§§ 26 026 SDIS asociad
25 )
289 EJECU
<§; Costos spis | Asociad %r‘fé:ou TADO | oo | Asociad
238 Fijos (0] Asocia 0]
gog SDIS
£25 do
ge2 . $ $ $ $ $
£40%3 ggr?;d'”a 38.094.6 | 38.094.6 $0| 54659| $0|26.117.1 $0| 11.977. $0
g 5;% 55 55 39 32 523
Profesio $ $ $ $ $
nal en 32.651.2 | 32.651.2 $0| 4.684.9 $0| 20.301.2 $0| 12.350. $0
Nutricion 52 52 02 45 007
e | 8| s : ; :
Fisiotera 32.651.2 | 32.651.2 $0| 4.684.9 $0| 23.514.7 $0| 9.136.5 $0
. 52 52 02 01 51
pia
e [ s s $ $ $
Gerontdl 32.651.2 | 32.651.2 $0| 4.684.9 $0| 24.764.0 $0| 7.887.2 $0
P 52 52 02 08 44
ogia
Profesio $ $ $ $ $
Trabajo 32.651.2 | 32.651.2 $0| 4.684.9 $0| 23.703.4 $0| 8.947.7 $0
. 52 52 02 57 95
Social
g\gxmar $ $ $ $ $
enfermer 316.535. | 316.535. $0| 44.930. $0| 237.198. $0| 79.337. $0
ia 121 121 887 009 112
Tallerista
en artes
y oficios
(Auxiliar $ $ $ $ $
en 19.783.4 | 19.783.4 $0| 2.838.5 $0| 13.975.3 $0| 5.808.0 $0
. 45 45 90 92 53
Terapia
Ocupaci
onal)
Técnico $ $ $ $ $
Administ | 19.783.4 | 19.783.4 $0| 2.838.5 $0| 15.018.5 $0| 4.764.9 $0
rativo 45 45 90 21 24
Técnico
en $ $ $ $ $
Gestion 19.783.4| 19.783.4 $0| 2.838.5 $0| 15.018.5 $0| 4.764.9 $0
ambient 45 45 90 21 24
al
Técnico
en
Gestion $ $ $ $ $
Docume 21.416.9| 21.416.9 $0| 3.072.9 $0| 16.258.5 $0| 5.158.3 $0
66 66 72 99 67
ntal y
Archivo
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Servicios $ $ $ $ $
General 93.884.0 | 93.884.0 $0| 12.423. $0| 64.033.0 $0]| 29.851. $0
es 84 84 052 69 015
T I ; ; ;
alimento 78.236.7 | 78.236.7 $0| 11.225. $0| 58.740.1 $0| 19.496. $0
s 37 37 649 29 608
Subtotal $ $ $ $ $
Recurso | 738.122. | 738.122. $0|104.373 $0| 538.642. $0]199.480 $0
Humano 906 906 877 783 123
. ) $ $ $ $ $
;"g"anc' 104.824. | 104.824. $0| 15.479. $0| 78.892.3 $0| 25.931. $0
026 026 837 10 716
Vigilanci
a25al $ $ $ $
31 de 3.062.10 | 3.062.10 $0 $0 $0| 3.024.08 $0 $0
. 38.029
diciembr 9 9 0
e
Vigilanc $ $ $ $ $
ia 2026 107.886.| 107.886. $0| 15.479. $0| 81.916.3 $0| 25.969. $0
135 135 837 90 745
Transpor $ $ $ $ $ $ $ $ $
te 160.169.| 107.892.| 52.276.| 15.513.| 7.468.1| 82.010.5| 39.581. | 25.881.| 12.695.
036 042 994 407 42 13 152 529 842
Sl $ $ $ $ $ $ $ $ $
A - 398.208. | 315.670. | 82.538.| 36.826. | 11.624. | 82.010.5| 39.581.|120.271 | 27.891.
al 908 289 619 572 614 13 152 430 998
Reconoc $ $ $ $ $ $ $ $ $
al 169.683. | 114.301.| 55.382.| 16.434.| 7.911.7 | 86.882.2 | 34.020.| 27.419.| 21.361.
. 764 292 472 970 81 90 658 002 814
inmueble
Manteni $ $ $ $ $
miento al | 54.595.7 | 54.595.7 $0| 7.833.5 $0| 41.446.1 $0| 13.149. $0
inmueble 82 82 72 65 617
$ $ $ $ $
Energia 21.621.2 | 21.621.2 $0| 2.135.6 $0| 8.463.07 $0| 13.158. $0
77 77 40 8 199
Telefoni
a,
comunic $ $ $ $
aciones | 1.722.84| 1.722.84 $0 $0 $0 305.464 $0| 1.417.3 $0
y 4 4 : 80
conectivi
dad
$ $ $ $ $
Aseo 7.821.27 | 7.821.27 $0 122.100 $0 707.925 $0| 7.113.3 $0
3 3 48
$ $ $ $
’tzc”educ 28.021.6 | 28.021.6 $0 $0 $0| 3.222.70 $0| 24.798. $0
44 44 0 944
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—~ $ $ $ $ $
§§ Gas 16.486.1| 16.486.1 $0 331.510 $0| 1.019.48 $0| 15.466. $0
532 74 74 : 5 689
958 Servicios $ $ $ $ $
Sis Funerari | 5.373.10 | 5.373.10 $0470.950 $0]| 4.078.97 $0| 1.294.1 $0
i os 0 0 : 0 30
582 Element
e . 585 os de $ $ $ $ $ $ $ $ $
gﬁggg Aseo 46.825.7 | 31.542.4| 15.283.| 4.285.5| 2.016.7 | 23.476.1 | 11.405.| 8.066.2 | 3.878.2
R Institucio 00 29 271 06 08 89 001 40 70
nal
Bienes $ $ $ $ $ $ $ $ $
Consumi | 36.376.7 | 24.503.8| 11.872.| 3.523.3| 1.696.1 | 18.447.6| 8.989.4| 6.056.2 | 2.883.4
bles 50 74 876 24 25 13 62 61 14
Desgast
ey uso
de los $ $ $ $ $ $ $
bienes 9.680.60 | 9.680.60 $0| 1.389.0 $0| 7.348.98 2.331.6
No 0 0 00 0 231.500 20 231.500
Consumi
bles

Flement $ $ $ $ $ $ $ $ $
Aseo 55.644.2 | 37.482.7| 18.161.| 3.850.0| 1.896.3 | 18.934.8| 9.567.3| 18.547.| 8.594.2
50 24 526 88 12 92 19 832 07

Personal

Absorbe
g:fjsy $ $ $ $ $ $ $ $ $
element 360.304. | 225.059.|135.245| 29.185.| 19.092.| 112.463.| 68.735.|112.595| 66.509.
os de 828 527 .301 730 568 895 854 .632 447

cuidado
Alimenta $ $ $ $ $ $ $ $ $
cion 388.174.| 279.126.|109.048 | 32.896. | 12.947.| 137.781.| 51.397.| 141.344 | 57.650.
672 449 223 004 684 466 819 .983 404

$ $ $ $ $ $ $ $ $
84.958.6 | 57.229.2 | 27.729.| 2.472.0| 1.217.5| 22.032.7 | 10.645. | 35.196.| 17.083.
20 83 337 01 53 18 528 565 809

Vestuari
0]
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A continuacion, se presenta la relacion de ejecucion de aportes del asociado, de conformidad con lo
establecido en la estructura de costos.

Relacion Ejecucidn Mensual Aportes Asociado 13140-2024
Aportes
adicionales
Mes de ejecucion | Afto de ejecucion | =R ERAe | Va0 RE S O | S o asociado | contemplados
estructura de
costos)
Costos fijos $5.777.810 $ 129.037.803 $0
DICIEMBRE 2025 Costos variables $3.880.763 $ 258.574.287 $0
;ﬁtz():qgﬁr $0 $27.729.337 $0
Costos fijos $19.259.372 $109.778.431 $0
ENERO 2026 Costos variables $ 19.960.504 $238.613.783 $0
i‘;?ffic.ﬁﬁr $0 $ 27.729.337 $0
Costos fijos $11.347.591 $ 98.430.840 $0
FEBRERO 2026 Costos variables $21.330.009 $217.283.774 $0
f(:ezslitzoscigzr $27.729.337 $0
Costos fijos $19.259.372 $79.171.468 $0
MARZO 2026 Costos variables $21.437.064 $195.846.710 $0
i%?fz"ic.ﬁﬁr $9.427.975 $ 18.301.362 $0
Costos fijos $19.490.872 $59.680.596 $0
ABRIL 2026 Costos variables $29.156.088 $ 166.690.622 $0
Se(;shtzo:c.ggr $0 $ 18.301.362 $0
MAYO 2026 Costos fijos $19.092.756 $ 40.587.840 $0
Costos variables $ 33.936.564 $ 132.754.058 $0
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Costos por $1.217.553 $ 17.083.809 $0
realizacion
Total $ 234.574.293 $ 244.672.580 $0

Aportes total del asociado $ 425.000.000
Valor inicial aportes del asociado $ 425.000.000
Costos fijos $ 134.815.613
Costos variables $ 262.455.050
Costos variables por realizacion $27.729.337
Aportes del
asociado $ 234.574.293
ejecutados
% aportes del
asociado
ejecutados 55,19%
Saldc_J aportes del $190.425.707
asociado

El asociado cumplié con los compromisos generales y especificos
establecidos en el convenio firmado por ambas partes de
conformidad a lo establecido en la bitacora, sin embargo, presenté
a mejorar los compromisos No 3 de compromisos generales,
Compromiso No 2 del componente de ambientes adecuados y
seguros

El asociado realizé durante el periodo mencionado en esta
certificacién sus actividades y compromisos sin inconvenientes
gue pueden ser de tipo técnico, administrativo, financiero.

OBSERVACIONES
ADICIONALES:

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO.

1. Declaratoria de desierto del proceso o de alguno de los lotes. Durante el proceso competitivo no se
materializé el riesgo.

2. Ausencia de pluralidad de proponentes que cumplan con los requisitos y caracteristicas técnicas
establecidas en el proceso. Durante el proceso competitivo no se materializo el riesgo.

3. Eventos que pondrian en riesgo la integridad y la seguridad del contratista en razén a la prestacion
del servicio. Durante el periodo evaluado, no se materializ el riesgo.

4. Efectos desfavorables derivados de situaciones de orden publico que alteren la ejecucion del objeto
del contrato. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

5. Interrupciones que afectan la funcionalidad de canales, servidores y correo electrénico de forma
parcial. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

6. Propagacion de enfermedades, emergencias sanitarias y ambientales, epidemias y pandemias que
obliguen al cierre temporal o suspension de actividades por orden de alguna autoridad competente y/o
por medidas sanitarias de prevencion que se deban aplicar. Durante el periodo evaluado, no se
materializ6 el riesgo.

7. Dafios en las instalaciones, destruccién y deterioro funcional de bienes, enseres y elementos de
dotacion de las instalaciones, preparados para la atencién y servicio, generados por hechos de los
sujetos de atencidn o por terceros. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

8. Cambio de las politicas gubernamentales y cambios en las condiciones sociales que tengan impacto
en la ejecucion del convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.
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9. Efectos favorables y desfavorables derivados de las modificaciones al régimen tributario, impuestos
0 cargas parafiscales, que implique afectacion a la ejecucién del convenio y la prestacién del servicio.
Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

10. Se presenta por la expedicién de normas que impongan nuevos tributos, impuestos, cargas
parafiscales, modificaciones de acuerdo a Leyes y decretos de orden nacional y/o Distrital, incrementos
en el IPC, entre otros. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

11. Ocurrencia de hechos de fuerza mayor asegurable, no asegurable o caso fortuito en los términos
del convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

12. Contestacidn inoportuna, incompleta o diferente a lo requerido a las observaciones formuladas a
los documentos del proceso de contratacion. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.
13. Incurrir en practicas que contravengan la ética, la moral y/o la transparencia, para beneficio propio
o de terceros Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

14. Presentacién de reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente que retrasen el
perfeccionamiento del convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

15. Mayor Incremento del IPC proyectado por cambio de vigencia fiscal, Fluctuacién de los precios de
los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos requeridos para la prestacion del
servicio. Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo

16. Retrasos por parte del operador en el suministro de los alimentos de acuerdo con las condiciones
pactadas en el convenio para la ciudad de Bogota por causas adversas del mercado. Durante el periodo
evaluado, no se materializo el riesgo.

17. Demoras en obtener, avales, permisos, autorizaciones y paz y salvos de otras entidades, y
empresas de servicios publicos domiciliarios. A pesar de la debida diligencia del contratista, con la
calidad y oportunidad rigurosa, otras entidades no atienden oportunamente la gestion requerida.
Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

18. Incapacidad y ausencia del personal operativo por la presencia de sintomas relacionados a
enfermedades respiratorias u otras, por el no seguimiento a los lineamientos minimos de prevencion,
sugeridos por el Gobierno Nacional. Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

19. Falta de pago oportuno a las cuentas tramitadas por el asociado por presentar errores en la
documentacién necesaria para dicho tramite o por no corregirlos a tiempo. Durante el periodo evaluado,
no se materializ6 el riesgo.

20. Que al proponente adjudicado se le comunique, notifique e imponga inhabilidad de contratar con el
Estado y/o Entidades Publicas, durante la ejecucién del contrato. Durante el periodo evaluado, no se
materializ6 el riesgo

21. No liquidar el contrato en los plazos acordados entre las partes y/o por lo establecido en la ley.
Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe evidencié la ejecucién del objeto contractual y actividades desarrolladas en el mes
de mayo 2026 del convenio de asociacion 13140 de 2025, es importante sefialar que la supervision se
realizé conforme a la verificacion de cada uno de los soportes de las Compromisos contractuales
suministrados por el asociado y las visitas de seguimiento realizadas por los apoyos a la supervision,
donde se evidencido que la atencidon a las personas mayores se presta bajo los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.

El asociado adopto las condiciones, capacidades técnicas y administrativas con el proposito comun de
garantizar el servicio con la calidad y oportunidad que requirieron las personas mayores, en el marco
del Modelo de atencion y la Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez del Distrito.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:



PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-002

(O]

Az

Version: 2
ALGALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/o | Fecha: Memo 12023037454
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA —01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 55 de 50
2.1 OBLIGACIONES GENERALES
ESTADO

OBLIGACION

OBSERVACION

Acuerdo: 20260619-152254-f0c2d3-88434226
2026-06-19T18:00:33-05:00 - Pagina 55 de 94

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Cumplir con las condiciones
previstas en los documentos

contractuales y
precontractuales, como;
estudios  previos, anexos

técnicos adendas, formatos y
demas documentos en la
oferta presentada, para
realizar la ejecucién de éste
con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el
personal responsable de la
ejecucion del convenio.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencio en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervision a través de visitas y
acompafamiento permanente.

Cumplir con los deberes que
se contraen en calidad de
asociado de acuerdo con el
Articulo 5 de la Ley 80 de
1993.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencio en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Disponer de todos los A MEJORAR De acuerdo con el seguimiento
recursos fisicos, técnicos, realizado en visita y la verificacién de
econémicos y  humanos los soportes presentados por el
establecidos en el Estudio asociado relacionados a continuacion,
Previo, Anexos Técnicos, se evidencié que este no cuenta con
Invitacion Publica, Adendas y los recursos técnicos requeridos, dado
todos los documentos que que no tuvo disponible la silla oruga
hacen parte del convenio. durante el periodo .

Suscribir oportunamente el NO APLICA No aplica para el presente periodo, el
acta inicio y las modificaciones convenio se encuentra en ejecucion

si las hubiera conjuntamente

con el Supervisor del mismo.

Suscribir acta liquidacion del NO APLICA No aplica para el presente periodo, el

convenio.

convenio se encuentra en ejecucion

Suministrar al Supervisor del
convenio toda la informacion,
informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
para el presente periodo de
conformidad con los documentos
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Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones vy
recomendaciones impartidas
por la supervision.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencié en el informe de
ejecucion de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision.

Pagar los salarios y/o
honorarios a las y los
contratistas ylo

empleados(as) de forma
oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto

cumplimiento a la estructura
de costos del presente
convenio. Por lo tanto, no se
debe descontar valores al
recurso humano que deben
ser asumidos por el asociado
con ocasion de la ejecucion
del convenio, excepto los
impuestos de ley soportados
por el revisor fiscal mes a mes.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al Sistema
General de seguridad social
en Salud - SGSSS vy
parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a
gue se refiere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con
los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF vy
liquidaciones, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos
gue rigen la materia. Acreditar
mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencio en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
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encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos
al Sistema General de
seguridad social en Salud —
SGSSS, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda. Este
requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados
por la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Cancelar oportunamente los
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
gue establezcan las leyes
colombianas y demés
erogaciones necesarias para
la ejecucién del convenio. Es
entendido que todos estos
gastos han sido estimados
integralmente por el asociado
e incluidos en el precio de su
oferta.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencié al informe mensual
operadores asociados del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento.

Responder por los
documentos fisicos ylo
magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi
como responder por la
seguridad y el debido manejo
de los documentos y registros
propios de la institucién para
que reposen en la
dependencia correspondiente,
asi como garantizar que toda
la documentaciébn que se
genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose
en la unidad operativa donde
se presta el servicio.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencié en el informe
mensual operadores asociados, del
presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo
de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

Mantener vigente la garantia
Unica de cumplimiento y las
demds garantias establecidas
en el Estudio Previo, invitacion
Publica y convenio, por el
tiempo pactado en el
convenio, asi como de las
modificaciones que se
presenten en la ejecucion de
este. Sin embargo, es

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencié en el informe
mensual operadores asociados, para el
presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo
de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002
Version: 2

Fecha: Memo 12023037454
—01/12/2023

Pagina: 58 de 50

(O]

necesario resaltar que la
péliza de cumplimiento debe
estar vigente hasta la
liquidacion del Convenio.

BOGOT/\

Acuerdo: 20260619-152254-f0c2d3-88434226
2026-06-19T18:00:33-05:00 - Pagina 58 de 94

Firmado Electronicamente con AZSign

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
supervision del convenio, para
revisar el estado de ejecucion
de este, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencia en el informe
mensual operadores asociados, del
presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo
de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento.

Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos,
administrativos y financieros
requeridos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social
durante la ejecucién del
convenio. Para dar
cumplimiento a esta
obligacion, el asociado debera
seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los
documentos enunciados
antes y/o los que se
establezcan
institucionalmente  por la
Entidad.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencio en la en el informe
mensual operadores asociados del
presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo
de apoyo a la Supervision a través de
visitas y acompafiamiento permanente.

Cargar todos y cada uno de
los documentos que soportan
la ejecucion contractual y post
contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

SATISFACTORIO

Dentro del presente periodo se
evidencia que se carg6 de informacién
del informe mensual operadores
asociados y factura correspondiente,
los cuales se encuentran dentro de la
plataforma Secop Il para su verificacion
y consulta

Presentar oportunamente las
facturas o cuentas de cobro,
los soportes correspondientes
y demas documentos
necesarios para el
desembolso de los aportes,
conforme al protocolo de
presentacion de informes de la

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencié en el informe
mensual operadores asociados, de
actividades para el presente periodo y
de conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervision

Secretaria Distrital de
Integracién Social.
Responder ante las NO APLICA No aplica porque se verificé a través de

autoridades competentes por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la

la certificacién presentada que NO se
dio ninguna situacién que amerite
implementacion del proceso sefialado
en este compromiso.
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18.

Mantener indemne a la
Entidad, frente a las posibles
Investigaciones y sanciones
Administrativas, derivadas de
las visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control por parte
de la entidad competente.

NO APLICA

No aplica, para este periodo, NO se dio
ninguna  situacion que  amerite
implementacion del proceso sefialado
en este compromiso.

19.

Pagar a la Secretaria Distrital
de Integracion Social todas las
sumas y costos que la entidad
deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
dafios por causa del asociado,
durante la ejecucién del
convenio.

NO APLICA

No aplica porque se verifico a través de
la certificacién presentada que NO se
dio ninguna situacibn que amerite
implementacién del proceso sefialado
en este compromiso.

20.

Mantener INDEMNE a la
Secretaria Distrital de
Integracién Social de los
reclamos, demandas,
acciones legales y costos que
surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se
intente  una accion o se
presente una reclamacién
contra la Secretaria Distrital
de Integraciéon Social, por la
cual deba responder el
asociado, la Entidad
procederd a notificarle al
asociado, a la mayor brevedad
para que este adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

NO APLICA

No aplica porque se verifico a través de
la certificacién presentada que NO se
dio ninguna situacién que amerite
implementacion del proceso sefialado
en este compromiso.

21.

Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal y
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
Ultimos. En caso de que se
intente  una accion o se
presente una reclamacién
contra la Secretaria Distrital
de Integracion Social - SDIS
por la cual deba responder el
asociado, la Entidad

NO APLICA

No aplica porque se verificé a través de
la certificacién presentada que NO se
dio ninguna situaciébn que amerite
implementacion del proceso sefialado
en este compromiso.
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22.

Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracion Social -
SDIS a deducir los valores
resultantes por estos
conceptos de demandas o
condenas en contra de la
Secretaria Distrital de
Integracién Social — SDIS, por
todas las acciones ylo
omisiones imputables de su
personal y proveedores, asi
como del personal al servicio
de estos ultimos. En todo caso
la SDIS podra realizar las
acciones legales (llamamiento
en garantia, requerimiento,
proceso de incumplimiento,
etc..) que sean indispensables
para defender sus derechos.

NO APLICA

No aplica, para este periodo, NO se dio
ninguna  situacion que  amerite
implementacion del proceso sefialado
en este compromiso.

23.

No ejercer ninguna conducta
gue lleve implicita cualquier
tipo de violencia (fisica y
psicologica), negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusion 'y en general
cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral
de las personas mayores,
personas con discapacidad,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género diversas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacién victima
del conflicto armado. Asi
mismo, garantizar en todo tipo
de actuacion el respeto por la
dignidad humana.

SATISFACTORIO

Durante el periodo de ejecucién no se
presenté una conducta que afectara la
integridad fisica y/o moral entre pares,
que ameritaran la implementacién del
proceso sefialado en esta obligacion,

24,

Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias 0
conductas que conlleven a la
vulneracibn de  derechos
personas mayores, personas
con orientaciones sexuales o

SATIFACTORIO

Durante el periodo ejecucion no se
presenté una eventualidad, que
ameritara denuncia ante autoridad
competente,
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identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima
del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Codigo
de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 1952
de 2019 “Cédigo Unico
Disciplinario”, la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcién”
y la ley 2094 de 2021; al igual,
gue cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida 'y
la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencion
correspondientes.

Dar cumplimento a los
lineamientos, protocolos,
directrices y demas
documentos, establecidos por
el gobierno nacional para la
prevencion, contencién vy
mitigacion de eventos y/o
factores de riesgo para la
salud publica.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencio en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervisibn a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Realizar todas las acciones
necesarias para obtener el
concepto sanitario favorable
de la unidad operativa y del
servicio de alimentos. En caso
de contar con concepto
favorable con requerimientos
o0 concepto desfavorable, se
deberd elaborar un plan de
mejora para subsanar los
hallazgos generados por la
entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de
visita  presentando  carta
radicada a la entidad sanitaria,
junto con el plan de mejora.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencio en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
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socializar e
implementar el Plan de
Saneamiento de la unidad
operativa segun lo descrito en
la normatividad vigente.

27. Documentar,

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencio en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervision a través de visitas y
acompafamiento permanente.
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28. | Adquirir localmente alimentos
comprados a  pequefios
productores locales y/o a
productores de la agricultura
campesina, familiar o]
comunitaria locales y sus
organizaciones, en un
porcentaje minimo del treinta
por ciento (30%) del valor total
de los recursos del rubro de
alimentos del presupuesto del

proceso  contractual, de
conformidad con lo
establecido en el Decreto 248
de 2021

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencié en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervision a través de visitas y
acompafamiento permanente.

29. | implementar y utilizar la
documentacion e informacion
gue para la prestacion del
servicio sea suministrada por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social — SDIS

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencio en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervisibn a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

30. | Cumplir con su ofrecimiento
de la propuesta para el
otorgamiento de puntaje.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencio en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervision a través de visitas y
acompafamiento permanente.

31 | Cumplir con su ofrecimiento
de la propuesta para el
otorgamiento de puntaje

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria
como se evidencio en la bitdcora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervisibn a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Concepto general del cumplimiento
de las obligaciones

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a los
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compromisos de manera satisfactoria
como se evidencid en el Formato
informe  mensual operadores —
asociados del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la
Supervision a través de visitas y
acompafiamiento  permanente. Sin
embargo, presenta compromisos a
mejorar.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

COMPROMISOS TECNICOS

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Coordinar con la
Subdireccién para la
Vejez los ingresos,
egresos, nhovedades,
ubicaciones y traslados
gue se requieran con la
poblacién
institucionalizada

SATISFACTORIO El

asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitdcora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a

través de visitas vy
acompafiamiento
permanente.
2. Formular y presentar SATISFACTORIO El asociado dio
durante el primer mes cumplimiento al

de ejecucion del
convenio el
cronograma para el
desarrollo de las
diferentes actividades
en la unidad operativa,
previa aprobacién por

parte de la
Subdireccién para la
Vejez.

compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas y
acompafiamiento
permanente.
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Formular y ejecutar el
Plan de
Acompafiamiento
Individual (PAl) y el
plan de egreso
individualizado (PEI) de
cada persona mayor
vinculada al servicio,
considerando los
tiempos, actividades y
demas componentes
propios de cada uno.

SATISFACTORIO

El asociado realiz6 el Plan
de Acompafiamiento
Individual (PAI) en los
tiempos solicitados por el
anexo técnico segun lo
evidenciado en visita

Realizar y registrar los
seguimientos al plan de
acompafiamiento

individual de las
personas mayores
méaximo durante el
primer mes de ingreso
de los participantes vy
en adelante maximo
cada tres meses.

SATISFACTORIO

“El asociado realizd vy
registré los seguimientos

al Plan de
Acompafiamiento
Individual (PAl) de las

personas mayores en los
tiempos establecidos en el
anexo técnico, efectuando
el primer seguimiento
dentro del primer mes de
ingreso de los
participantes y los
posteriores con  una
periodicidad maxima de
tres meses, segun lo
evidenciado en visita y en
los soportes.

Garantizar la
valoracion inicial,
seguimientos

nutricionales y

digitacién de los datos
antropométricos de las
personas mayores en
el sistema misional de
la entidad SIRBE, asi
mismo diligenciar los
formatos de vigilancia

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitdcora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas y

nutricional segin o acompafiamiento
establecido en el permanente.

Anexo Técnico

Nutricién y Salubridad y

adjuntarlos a la historia

social de cada persona

mayor.

Socializar a cada SATISFACTORIO El asociado dio
persona mayor en el cumplimiento al

momento de su ingreso

compromiso de manera
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a la Unidad Operativa

el Pacto de
Convivencia

Institucional. Asi
mismo, realizar
jornadas de

socializacion
mensuales a toda la
comunidad institucional

satisfactoria  como se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas y
acompafiamiento

promoviendo la permanente.
implementacién de

este durante la

ejecucién del convenio.

Contar con los SATISFACTORIO El asociado dio
medios de cumplimiento al
comunicacién e compromiso de manera
informacion satisfactoria como  se
establecidos en el evidencio en la bitdcora de
anexo técnico y actividades del presente
garantizar su uso periodo y de conformidad

por parte de las
personas mayores.

con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas vy
acompafiamiento

permanente.
Implementar todas las SATISFACTORIO El asociado dio
acciones descritas en cumplimiento al

el anexo técnico 1-4
“Atencion
sociosanitaria
transitoria y gestion
administrativa” que
garanticen la atencion
en salud para las
personas mayores, asi
como lo descrito en el
manual operativo del

compromiso de manera
satisfactoria  como  se
evidencio en la bitdcora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafiamiento

servicio. permanente.
Contar con un archivo SATISFACTORIO El asociado dio
fisico y digital en el cual cumplimiento al

se conserven
fotografias, videos vy
demas material que
permita evidenciar las
actividades
desarrolladas con las
personas mayores
mensualmente.

compromiso de manera
satisfactoria como se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas y
acompafamiento
permanente.
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10.

Prevenir y adelantar las
acciones  pertinentes
frente a las conductas
que lleve implicita
cualquier  tipo de
violencia fisica,
psicolégica,
negligencia, descuido,
discriminacion,
exclusion y en general
cualquier otro acto que
afecte la integridad
fisica y/o moral de las
personas mayores o
personas con
orientaciones sexuales
0 identidades de

género diversas,
personas

pertenecientes a los
diferentes grupos

étnicos — raciales y la
poblacién victima del
conflicto armado.

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas vy
acompafiamiento
permanente.

11.

Solicitar el aval de la

supervision del
convenio para la
realizacion de

investigaciones,
practicas y demas
actividades donde se
consoliden productos
académicos, tedricos o
conceptuales con base
en la vivencia o
participacion de las
personas mayores. Asi
mismo, informar a la
supervision del
convenio sobre las
practicas académicas
donde no se consoliden
productos académicos,
tedricos o conceptuales
con base en la vivencia
0 participacion de las
personas mayores.

NO APLICA

No aplica para el presente
periodo, no se estan
realizando actividades de
tipo académico, ni
practicas académicas en
el Servicio de Atencion
Sociosanitaria Transitoria.

12.

Reportar

mensualmente al
Equipo Técnico de la
Subdireccién para la
Vejez, el desarrollo de
las actividades

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
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previstas en
cumplimiento del
manual operativo del
servicio de atencion
sociosanitaria

transitoria y en la

periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas y
acompafiamiento

materializacién de los permanente.
enfoques de derechos,

género, poblacional y

diferencial de las

politicas publicas

distritales.

13. Presentar SATISFACTORIO El asociado dio
mensualmente al cumplimiento al
equipo técnico del compromiso de manera
servicio la satisfactoria como  se

caracterizacion

actualizada, en el
formato definido, con la
informacion de las
personas mayores que

evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de

se han atendido apoyo a la Supervision a
durante la ejecucién del través de visitas vy
convenio. acomparfiamiento
permanente.
14. Vincular y mantener un SATISFACTORIO El asociado dio
minimo del 50% de cumplimiento al
mujeres para la compromiso de manera

ejecucidn del convenio,
segun los porcentajes
establecidos en la tabla
contenida en el articulo
3 del Decreto 332 de
2020 Modificado por el
art. 1. Decreto Distrital
634 de 2023 de la
Alcaldia Mayor de
Bogota, garantizando
que la vinculacion se
realizard& con plena
observancia de las
normas laborales o
contractuales
aplicables. mayores
que se han atendido
durante la ejecucion del
convenio.

satisfactoria como  se
evidencio en la bitdcora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafiamiento
permanente.

15. Cumplir con la
vinculacion de un
minimo del 5% de la
provision de bienes o
servicios y mantener

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como se
evidencio en la bitacora de
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este porcentaje durante
la ejecucion del
convenio, previstas en
el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del
Decreto 1860 de 2021
que establece el
fomento a la ejecucion
de contratos estatales
por parte de poblacién
en pobreza extrema
(Sishén Al hasta A5),
desplazados por la
violencia (registrados
en el RUV), personas
gue estén en proceso
de reintegracion o

reincorporacion y
sujetos de especial
proteccion
constitucional,
conforme a lo

establecido con el
Decreto 1860- 2021

actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas y
acompafiamiento
permanente.

COMPONENTE

DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Implementar la minuta
de alimentos entregada
por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucién
del convenio con el fin
de garantizar el aporte
de energia y nutrientes

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitdcora de
actividades del presente
periodo y de conformidad

de la poblaciéon con el seguimiento
atendida. realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
traves de visitas vy
acompafiamiento
permanente.
2. Abastecer al servicio SATISFACTORIO El asociado dio
de alimentacion de los cumplimiento al
suficientes  alimentos compromiso de manera

en cantidad y calidad
necesarios para dar
cumplimiento a la
minuta y
modificaciones
alimentarias requeridas
por las  personas
mayores.

satisfactoria como  se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas vy
acompafiamiento
permanente.
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Programar el recibo de
materias primas para el
servicio de
alimentacion en
horarios diferentes a
los establecidos para el
suministro de cada
tiempo de comida, con
el fin de no generar
interrupciones durante
el servido y distribucion
de los alimentos.

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas vy
acompafiamiento

permanente.
Elaborar, preparar vy SATISFACTORIO El asociado dio
suministrar las cumplimiento al

modificaciones

alimentarias requeridas
por las  personas
mayores, conforme a
las  especificaciones

compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitdcora de
actividades del presente
periodo y de conformidad

descritas en el 2-4 con el seguimiento
Anexo Técnico realizado por el equipo de
Nutricion y Salubridad, apoyo a la Supervision a
componente través de visitas vy
“Suministro alimentario acomparfiamiento

que contempla permanente.
modificaciones de

alimentos 0 de

preparaciones”.

Garantizar el SATISFACTORIO De acuerdo con el

suministro de alimentos
requeridos a las
personas mayores que
por tramites inherentes
al servicio se
encuentran fuera de la
unidad operativa y no
pueden recibir la
alimentacion preparada

en el centro,
cumpliendo las
condiciones de
ensamble, trasporte y
distribucion que

aseguren su inocuidad.

seguimiento realizado en
visita y la verificacion de
los soportes presentados
por el asociado, se
evidencié que durante el
periodo reportado no se
requirié brindar refrigerios
a las personas mayores,
dado que no presentaron
trdmites de salud.
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Realizar el
acompafiamiento al
consumo diario de
alimentos en el
comedor para
identificar alteraciones
o0 modificaciones en la
conducta alimentaria
de las personas
mayores y asistir la
alimentacién de
aquellas personas
mayores que por
situaciones de salud lo

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas vy
acompafiamiento
permanente.

requieran.
Realizar la gestiéon con NO APLICA De acuerdo con el
salud y demas seguimiento realizado en

acciones  requeridas
para garantizar el
suministro de una
alimentacion adecuada
a las personas
mayores que tengan
nutricibn enteral por
sonda.

visita y la verificacion de
los soportes presentados
por el asociado, se
evidenci6é que el asociado
no requirio realizar la
gestién con salud y demas
acciones, dado que el
centro NO tiene durante el
periodo reportado
personas mayores que
tengan nutricién enteral

por sonda.
Garantizar el SATISFACTORIO De acuerdo con el
suministro oportuno de seguimiento realizado
Alimentos de consumo durante la visita y la
médico especial verificacion de los
(APME) y espesantes, soportes presentados por
a las personas el Asociado, se evidencio

mayores que por Ssus
necesidades de salud o
Nutricionales asi lo
requieren.

que no fue necesario
garantizar el suministro
oportuno de Alimentos de
Consumo Médico Especial
(APME) ni de espesantes,
toda vez que, al momento
del informe, se encontraba
en curso el proceso de
identificacién y valoracién
de las necesidades
nutricionales individuales
de las personas mayores,
conforme a los tiempos
establecidos en anexo
técnico.

Contar con un plan de
capacitacién continuo y

SATISFACTORIO

De acuerdo con el
seguimiento realizado
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permanente segun lo
establecido en la
resolucion 2674 de
2013, para todo el
personal que realiza la
manipulacién de
alimentos.

durante la visita y la
verificacion de los
soportes presentados por
el Asociado, se evidencid
el cumplimiento de Ila
obligacion relacionada con
contar con un plan de
capacitaciéon continuo y
permanente para el
personal que realiza la
manipulacion de
alimentos, toda vez que se
verificé la existencia del
plan de capacitacién
correspondiente 'y la
ejecucion de las jornadas
programadas, conforme a

los lineamientos
establecidos en la
Resolucién 2674 de 2013.
Garantizar que el SATISFACTORIO El asociado dio
personal manipulador cumplimiento al
de alimentos tenga compromiso de manera
formacion en satisfactoria como se
educacion sanitaria, evidencio en la bitacora de

principios basicos de
Buenas Practicas de

Manufactura y
practicas higiénicas en
manipulacion de

alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la
Resolucién 2674 de
2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo
126 del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones” y
cuente con certificado
médico de aptitud para
manipulacion de
alimentos con vigencia
no mayor de un afio. De
ser necesario, se debe
garantizar un
reconocimiento médico
por razones clinicas y
epidemiolégicas,
especialmente
después de una
ausencia del trabajo
motivada por una
infeccion que pudiera

actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
traves de visitas vy
acompafiamiento
permanente.
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11.

Realizar la canalizacién
al servicio de salud a
las personas mayores
gue lo requieran, de
acuerdo con su
clasificacién nutricional

y riesgo de
morbimortalidad
relacionado con

nutricién y alimentacion
segun lo descrito en el
anexo técnico “2 de 4
Nutricién y Salubridad”.

SATISFACTORIO

De acuerdo con el
seguimiento realizado en
visita y la verificacion de
los soportes presentados
por el asociado
relacionados a
continuacion, se evidencio
gue el asociado realizé de
manera consistente la
canalizacion al servicio de
salud de las personas
mayores que, de acuerdo
con su clasificacién
nutricional y el riesgo de
morbimortalidad asociado
a la nutricién y
alimentacion,  requerian
dicha gestion, conforme a
lo establecido en el anexo
técnico “2 de 4 Nutricion y
Salubridad”

12.

Disefar, implementar y
evaluar la estrategia de
informacion, educacién
y comunicacion para la
promocion de préacticas
saludables de
alimentacion, nutricion
y actividad fisica).

SATISFACTORIO

De acuerdo con el
seguimiento realizado en
visita y la verificacion de los
soportes presentados por
el asociado, se evidencio
que elaboré e implement6
la estrategia de informacion
educacion y comunicacion
para la promocién de
practicas saludables de
alimentacioén, nutricion y
actividad fisica durante los
tiempos establecidos en el
anexo técnico.

13.

Implementar el Plan de
Saneamiento — PS en
lo relacionado con el
servicio de alimentos
durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo
con los lineamientos
del subcomponente de
salubridad establecidos
en el anexo técnico “2

SATISFACTORIO

1 De acuerdo con el
seguimiento realizado en
visita y la verificacion de los
soportes presentados por
el asociado, se evidenci6
que implemento la
estrategia de Plan de
Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio
de alimentos durante la
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14. Realizar las acciones SATISFACTORIO El asociado dio

requeridas para la cumplimiento al
medicién y control de compromiso de manera
los residuos organicos satisfactoria como se
resultantes del evidencid en la bitacora de
desperdicio de actividades del presente
alimentos en el servicio periodo y de conformidad
de alimentacion y del con el seguimiento
post consumo de realizado por el equipo de
acuerdo a lo apoyo a la Supervision a
establecido en el traves de visitas vy
Protocolo Prevencion y acompafiamiento
manejo adecuado de permanente.
desperdicios de

alimentos en el servicio
de alimentacion PTC-

PSS-101.

15. Presentar los informes SATISFACTORIO El asociado dio
de reporte de la cumplimiento al
implementacién de las compromiso de manera
acciones de promocion satisfactoria como  se
en practicas de evidencio en la bitacora de
alimentacion saludable actividades del presente
y de generacién de periodo y de conformidad
desperdicios de con el seguimiento
alimentos que le sean realizado por el equipo de
solicitados, a fin de dar apoyo a la Supervisién a
respuesta a las metas través de visitas vy
establecidas para la acompafiamiento
SDIS en la Politica permanente.

"Plblica de seguridad
alimentaria y
nutricional.
COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Garantizar que el SATISFACTORIO El asociado dio
servicio de atencion cumplimiento al
para las personas compromiso de manera
mayores se preste en el satisfactoria como  se
inmueble 'y areas evidencio en la bitacora de
ofertadas avaladas por actividades del presente
la Subdireccién de periodo y de conformidad
Plantas Fisicas de la con el seguimiento

SDIS. realizado por el equipo de
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Disefiar y dar
cumplimiento al plan
de  mantenimiento
preventivo y
correctivo en los
tiempos y plazos
establecidos en el
mismo. Realizar
actualizaciones en
los casos que se
requiera
garantizando
ambientes sanos y
sin barreras
arquitectonicas que
permitan el libre
desplazamiento  al
interior de las
instituciones 'y un
facill acceso a las
diferentes areas de

A MEJORAR

El asociado No contd
durante el periodo de
mayo-26 con la silla oruga
dentro de las instalaciones
para el uso de las
personas mayores que la
requieran

mobiliario general en
los tiempos y
reguerimientos
establecidos,
manteniéndola  en
Optimas condiciones
durante la ejecucion

atencion.

Suministrar la SATISFACTORIO El asociado dio
dotacién de cumplimiento al
habitaciones, compromiso de manera
lenceria de satisfactoria como  se
habitaciones y evidencio en la bitacora de

actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafiamiento

elementos de aseo
personal y absorbentes
con las caracteristicas
y periodicidad
establecidas.

del convenio. permanente.
Suministrar a todos los SATISFACTORIO El asociado dio
beneficiarios, los cumplimiento al

compromiso de manera
satisfactoria  como  se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
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permanente.
5. Disponer en cada SATISFACTORIO El asociado dio
unidad operativa, de un cumplimiento al

Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en
cuenta lo establecido
en la Resolucion 705
de 2007 de la
Secretaria Distrital de
Salud o norma que la
derogue o modifique.

compromiso de manera
satisfactoria  como se
evidencid en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
traves de visitas vy
acompafiamiento

permanente.
6. Suministrar la dotacién SATISFACTORIO El asociado dio
de vestuario de las cumplimiento al

personas mayores en
los tiempos y
especificaciones

descritos en los anexos

compromiso de manera
satisfactoria como se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente

técnicos periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
traves de visitas vy
acompafiamiento
permanente.
7. Garantizar los insumos, SATISFACTORIO El asociado dio
equipos, elementos y cumplimiento al

utensilios en el material
y la cantidad
establecidos en el
anexo técnico para el
servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafiamiento

permanente.
8. Garantizar los SATISFACTORIO El asociado dio
elementos para el cumplimiento al
desarrollo de compromiso de manera

actividades con las
personas mayores,
dirigidas a fortalecer

satisfactoria como se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
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y mantener las
capacidades
cognoscitivas,
sensoriales y
emocionales de las
personas mayores
durante su proceso
institucional.  Estos
elementos también
podran ser utilizados
en las diferentes
intervenciones
individuales y
grupales que se
desarrollen en el
marco de las
jornadas de
bienestar lideradas
por la Secretaria
Distrital de Salud.

periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas y
acompafiamiento
permanente.

Garantizar el
suministro de los
elementos de aseo
institucional para
realizar todas las
actividades necesarias
que  permitan dar
cumplimiento al Plan
de Saneamiento del
servicio de Atenciéon
Sociosanitaria

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencid en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
traves de visitas vy

Transitoria. acompafiamiento
permanente.

10. Garantizar la SATISFACTORIO El asociado dio
dotaciéon para el cumplimiento al
personal compromiso de manera
manipulador de satisfactoria como se

alimentos y servicios
generales con las

evidencio en la bitacora de
actividades del presente

ejecucion del convenio
el Plan de Emergencias
y Contingencias vy

caracteristicas y periodo y de conformidad
periodicidad con el seguimiento
establecida en el 3-4 realizado por el equipo de
Anexo Técnico apoyo a la Supervisién a
Ambientes través de visitas vy
Adecuados y acompafamiento
Seguros. permanente.

Presentar durante el SATISFACTORIO El asociado dio
primer mes de cumplimiento al

compromiso de manera
satisfactoria como se
evidencio en la bitacora de
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8¢ 12. Realizar todas las SATISFACTORIO El asociado dio

i acciones  necesarias cumplimiento al
para obtener el compromiso de manera
concepto técnico de satisfactoria como se
Bomberos favorable de evidencid en la bitacora de
la autoridad Distrital o actividades del presente
Municipal periodo y de conformidad
correspondiente. con el seguimiento

realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafiamiento

permanente.

13. Elaborar, socializar y SATISFACTORIO El asociado dio
aplicar en los casos cumplimiento al
requeridos los compromiso de manera
protocolos de satisfactoria como se
seguridad que se evidencio en la bitacora de
requieran en el marco actividades del presente
de la atencion integral periodo y de conformidad
de las personas con el seguimiento
mayores. realizado por el equipo de

apoyo a la Supervisién a
través de visitas y
acompafiamiento

permanente.

14. Realizar todas las SATISFACTORIO El asociado dio
acciones  necesarias cumplimiento al
para garantizar la compromiso de manera
seguridad y las satisfactoria como se
condiciones de uso del evidencio en la bitacora de
inmueble donde se actividades del presente
presta el servicio periodo y de conformidad
mediante licencia por con el seguimiento
parte de la autoridad realizado por el equipo de
competente y apoyo a la Supervision a
evaluacion de través de visitas vy
vulnerabilidad sismica acompafiamiento
si el inmueble fue permanente.

construido y licenciado
en una fecha anterior a
la implementacion de la
normatividad sismica.
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Si en la evaluacioén de
vulnerabilidad sismica
presentada, o en la
licencia de
construccién  emitida
por la autoridad

competente, se
manifiesta la necesidad
de intervenir la

edificacion, garantizar
la intervencion de la
edificacién, sin afectar
la correcta prestacion
del servicio.

NO APLICA

De acuerdo con el
seguimiento realizado en
visita y la verificacion de
los soportes presentados
por el asociado
relacionados a
continuacion, se evidencio
gue, segun la fecha de
expedicion de la licencia
de construccion del
documento presentado, el
tiempo para intervenir la
edificacion, esta fuera de
los tiempos establecidos
por la autoridad
competente. Por esta
razén no aplica para el
presente periodo.

COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL

Implementar cada uno
de los criterios del

COMPONENTE
AMBIENTAL
establecido en el
Anexo Técnico,
garantizando el

adecuado soporte de
cada wuna de las
actividades requeridas,
en los tiempos vy
condiciones medios y
condiciones indicadas
en el mismo.

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitdcora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafiamiento
permanente.

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

Contar  durante la
ejecucién del convenio
con la plataforma
estratégica la cual
incluye: misién, vision,
objetivos, politicas,
valores, estructura y
aspectos relacionados
con la razén de ser de
la institucién.

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafiamiento

permanente.
Contar con la imagen SATISFACTORIO El asociado dio
institucional de la cumplimiento al

Secretaria Distrital de
Integracion Social -

compromiso de manera
satisfactoria como se
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Alcaldia Mayor de evidencio en la bitacora de
Bogota-, dando actividades del presente
alcance al convenio periodo y de conformidad

que se suscriba con el
Asociado.

con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas y
acompafiamiento

permanente.
Realizar SATISFACTORIO El asociado dio
oportunamente los cumplimiento al

reportes de novedades
y las metas fisicas
mensuales con
oportunidad y calidad;
manteniendo la base
de datos de la
poblacién actualizada.

compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencid en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a

traves de visitas vy
acompafiamiento
permanente.
Realizar el cargue de la SATISFACTORIO El asociado dio
informacion de las cumplimiento al

actuaciones de
intervencion en el
Sistema de Informacioén
Misional SIRBE, o el
que haga sus veces,
con calidad y
oportunidad.

compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a

traves de visitas vy
acompafiamiento
permanente.
Articular con  otras SATISFACTORIO El asociado dio
instituciones que cumplimiento al

permitan brindar una
atencién integral a las
personas mayores.
Particularmente, las
referidas al convenio
marco |y  convenio
derivado suscrito con la
Secretaria Distrital de
Salud, y lo que alli se
derive de la

compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafamiento

implementacion del permanente.

Sistema Sociosanitario.

Garantizar el servicio SATISFACTORIO El asociado dio
de transporte para el cumplimiento al
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traslado de las
personas mayores a
las diferentes
actividades que se
requieran (para el
ingreso de la persona
mayor al  servicio,

traslados a otros
servicios, desarrollo de
otras actividades
extramurales, tramites
de salud, activacion de
rutas, visitas, etc.). El
vehiculo y el personal
de transporte utilizado
por el Asociado deberéa
darles estricto
cumplimiento a las
normas expedidas por
la Secretaria de
Movilidad y demas
autoridades
competentes.

compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas y
acompafiamiento

Garantizar el servicio
funerario durante la
ejecucioén del convenio
de manera oportuna de
acuerdo con lo
establecido en el anexo
técnico No. 1 de 4,
denominado: “Atencién
sociosanitaria

transitoria y gestion
administrativa”.

SATISFACTORIO

permanente.
El asociado dio
cumplimiento al

compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafiamiento

permanente.
Contar con el talento SATISFACTORIO El asociado dio
humano minimo cumplimiento al

requerido durante la
ejecucidn del convenio.

compromiso de manera
satisfactoria como  se
evidencio en la bitacora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas y
acompafamiento

permanente.
Presentar a Ia SATISFACTORIO El asociado dio
supervision del cumplimiento al

convenio al menos
con cinco (05) dias

compromiso de manera
satisfactoria  como  se
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antes de la
necesidad de retiro
del personal las
hojas de vida y los
soportes
correspondientes
que acrediten las
calidades vy la
experiencia
especifica del
talento humano
establecido en el
anexo técnico
(personal minimo
requerido) para su
aprobacion. En los
casos en que el
talento humano no
avise su retiro con
anterioridad, el
asociado debera
garantizar la entrega
de la hoja de vida
con sus soportes a la
supervisiéon durante
los dos (2) dias
calendario
posteriores al retiro
del talento humano.
Entregar antes de la
finalizacion de
ejecucion del
convenio el archivo
de las historias
sociales activas de
los participantes del
servicio a la
Secretaria  Distrital
de Integracion
Social.

evidencié en el informe
mensual operadores
asociados para el presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a
través de visitas y
acompafiamiento
permanente.

10.

Entregar antes de la
finalizacion de
ejecucién del convenio
el archivo de Ilas
historias sociales
activas de los
participantes del
servicio a la Secretaria
Distrital de Integracion
Social.

NO APLICA

No aplica debido a que el
convenio se encuentra en
ejecucion

11.

Garantizar el servicio
de vigilancia conforme

SATISFACTORIO

El asociado dio
cumplimiento al
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gg través de visitas y
i acompafiamiento
permanente.

12. Garantizar la SATISFACTORIO El asociado dio
prestacion de los cumplimiento al
servicios publicos en compromiso de manera
los términos satisfactoria como  se
establecidos en el 4 de evidencid en la bitacora de
4  Anexo  Técnico actividades del presente
Ambientes Adecuados periodo y de conformidad
y Seguros espacio con el seguimiento
fisico funcional. realizado por el equipo de

apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafiamiento

permanente.
COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION
1. . SATISFACTORIO El asociado dio
Ejercer el autocontrol cumplimiento al
y .apl|car las compromiso de manera
directrices

satisfactoria como  se
evidencio en la bitdcora de
actividades del presente
periodo y de conformidad
con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién a
través de visitas vy
acompafiamiento
permanente.

establecidas en el
Sistema de Gestion
de la  Secretaria
Distrital de Integracién
Social, de
conformidad con los
requisitos del Modelo
Integrado de
Planeacién y Gestién
-MIPG- y sus politicas
de gestion y
desempefio,

actualizado mediante
Decreto Nacional
1499 de 2017, en
todas las acciones
relacionadas con el
objeto del contrato,

segun las
orientaciones
especificas del

supervisor.
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las obligaciones cumplimento a la mayoria

de los compromisos, sin
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sobre los cuales

debe realizar acciones
pertinentes  para  dar
cumplimiento en el
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siguiente  periodo de
ejecucion, de acuerdo con
las declaraciones y
propuestas sefaladas en
el numeral 4 del presente

informe.
COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No
OBLIGACIO COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
NES

1 Certificado emitido por la SATISFACTORIO El asociado dio
Administradora de Riesgos cumplimiento al
Laborales donde se indique compromiso de manera
el porcentaje de la satisfactoria como se
implementacion de  su evidencié en la bitacora
Sistema de Gestion de de actividades del
Seguridad y Salud en el presente periodo y de
Trabajo SG-SST. Segun la conformidad con el
Resolucién 0312 de 2019 seguimiento realizado
(Porcentaje de por el equipo de apoyo a
cumplimiento  superior al la Supervisién a través
85%). de visitas y

acompafiamiento
permanente.

2 Certificado de reporte ante SATISFACTORIO El asociado dio
el Ministerio de Trabajo de cumplimiento al
la implementacion de su compromiso de manera
Sistema de Gestion de satisfactoria como se
Seguridad y Salud en el evidencié en la bitacora
Trabajo SG-SST8. Segun la de actividades del
Resolucién 0312 de 2019 presente periodo y de
(Porcentaje de conformidad con el
cumplimiento superior al seguimiento  realizado
85%). por el equipo de apoyo a

la Supervisién a través
de visitas y
acompafiamiento
permanente.
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gég 3 Plan anual de trabajo en SATISFACTORIO El asociado dio
<3¢ Seguridad y Salud en el cumplimiento al
u§§ Trabajo para la vigencia del compromiso de manera
E§§ contrato, firmado y satisfactoria como se
§§ aprobado por el evidencié en la bitacora
< ;%5 representante legal y el de actividades del
gsgég encargado del SGSST. presente periodo y de
ISR conformidad con el
seguimiento  realizado
por el equipo de apoyo a
la Supervision a través
de visitas y

acomparfamiento

permanente.

4 Registro de los indicadores SATISFACTORIO El asociado dio
Minimos de Seguridad y cumplimiento al
Salud en el Trabajo4 compromiso de manera
(Frecuencia de satisfactoria como se
accidentalidad, severidad evidencidé en la bitacora
de accidentalidad, de actividades del
proporcidn de accidentes de presente periodo y de
trabajo mortales, conformidad con el
prevalencia de la seguimiento  realizado
enfermedad laboral, por el equipo de apoyo a
incidencia de la enfermedad la Supervision a través
laboral, ausentismo por de visitas y
causa medica). acompafiamiento

permanente.

5 Matriz de identificacion de SATISFACTORIO El asociado dio
peligros, evaluacion vy cumplimiento al
valoracion de los riesgos, compromiso de manera
para las tareas y a ejecutar satisfactoria como se
en el desarrollo del objeto evidencié en la bitacora
contractual. de actividades del

presente periodo y de
conformidad con el
seguimiento  realizado
por el equipo de apoyo a
la Supervisién a través
de visitas y
acompafiamiento
permanente.

6 Planilla de pago de aportes SATISFACTORIO El asociado dio
a la seguridad social de los cumplimiento al
cuatro (4) meses anteriores compromiso de manera
a la fecha de verificacion. satisfactoria como se
Garantizar que todos los evidencié en la bitdcora
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omg trabajadores, de  actividades  del
g8 independientemente de su presente periodo y de
gég forma de vinculacion o conformidad con el
2§d contratacién estan afiliados seguimiento  realizado
238 al Sistema de Seguridad por el equipo de apoyo a
E§§ Social en salud, pensién y la Supervisién a través
g8 riesgos laborales, de visitas y
< Q;%E incluyendo aquellos acompafiamiento
ggzgg trabajadores que realicen permanente.
| E8R actividades denominadas

de alto riesgo.

7 Matriz de elementos de SATISFACTORIO El asociado dio
proteccion personal, cumplimiento al
alineados con las tareas a compromiso de manera
ejecutar dentro del objeto satisfactoria como se
contractual; asi mismo los evidencié en la bitacora
soportes que evidencien la de actividades del
entrega y reposicion de los presente periodo y de
elementos de proteccion conformidad con el
personal a los trabajadores. seguimiento  realizado

por el equipo de apoyo a
la Supervisién a través

de visitas y
acompafiamiento
permanente.

8 Programa y cronograma de SATISFACTORIO El asociado dio
capacitaciones en la cual se cumplimiento al
evidencien aquellas compromiso de manera
capacitaciones que satisfactoria como se
controlen los peligros5 y evidenci6é en la bitacora
nivel de riesgo identificados; de actividades del
programa que debera estar presente periodo y de
vigente a la fecha de conformidad con el
presentacion de la seguimiento  realizado
propuesta y garantizar que por el equipo de apoyo a
la misma se mantendra la Supervision a través
vigente durante ejecucion de visitas y
contractual. acompafiamiento

permanente.

2.3 COMPROMISOS AMBIENTALES NO APLICA PARA ESTE CONVENIO

2.4 COMPROMISOS CONJUNTAS NO APLICA PARA ESTE CONVENIO

2.5 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
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No

OBL

IGA i

ei[0) OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
NES

1. Suministrar la informacién SATISFACTORIO La Secretaria Distrital de
gue previamente requiera Integracién Social, desde Ila
EL ASOCIADO en relacion Subdireccion para la Vejez,
con el objeto del convenio. proporciona de forma oportuna la

informacion que requiere el
asociado para el cabal
cumplimiento de las
obligaciones, lo cual se evidencia
en el FOR-GEC-002 Formato
Informe de supervision.

2. Exigir al ASOCIADO Ila SATISFACTORIO La Secretaria Distrital de
ejecucion idénea y oportuna Integracién Social, ha exigido la
de las obligaciones del ejecucion idénea y oportuna de
presente convenio. los compromisos del convenio.

3. Suscribir el acta de inicio y SATISFACTORIO La Secretaria Distrital de
el acta de liquidacion del Integraciébn  Social  suscribi6
convenio. oportunamente el acta de inicio

del convenio.

4, Gestionar y entregar el SATISFACTORIO La Secretaria Distrital de
usuario para el sistema Integracién Social, registré la
misional SIRBE o el que informacion en el sistema
haga sus veces. misional SIRBE, lo cual se

evidencia en: FOR-GC-010
FICHA TECNICA PARA
NOVEDADES DESCRITAS EN
ACTUACION

5. Realizar los desembolsos SATISFACTORIO La Secretaria Distrital de

de conformidad con lo
establecido en el Estudio
previo y clausulado del
convenio de asociacion.

Integracién Social, realizara los
desembolsos de los recursos
acordados en el convenio de
asociacion de conformidad con lo
establecido en el Estudio previo y
clausulado del convenio de
asociacion.
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6. Realizar observaciones, SATISFACTORIO La Secretaria Distrital de Integracion

recomendaciones y
solicitudes  cuando se
requieran al asociado sobre
el cumplimiento de las
condiciones técnicas en el
marco de los componentes
que contempla en los
anexos técnicos por parte
de la supervision del
convenio y los equipos de la
Subdireccién para la Vejez
de la Secretaria Distrital de
Integracién Social —SDIS.

Social ha realizado observaciones,
recomendaciones y  solicitudes
cuando se ha requerido, lo cual se
evidencia en el FOR-PSS-209
FORMATO INFORME MENSUAL
OPERADORES - ASOCIADOS

7. Efectuar la supervision vy SATISFACTORIO
seguimiento del convenio.

La Secretaria Distrital de
Integracién Social, desde la
Subdireccion para la Vejez,
realiza la supervision y el
seguimiento, lo cual se evidencia
en el FOR-GEC-002 Formato
informe de supervision

8. La SDIS realizara los SATISFACTORIO
descuentos previstos en la
forma de desembolso de
acuerdo con el tipo de
costos (costos fijos, costos
variables y costos por
realizacion), de conformidad
con lo establecido en el
estudio previo y la
estructura de costos del
convenio.

La Secretaria Distrital de
Integracién Social de acuerdo
con el seguimiento y la
verificacion realizada a los
soportes que presentd el
asociado, realizo6 los descuentos
Unicamente por las novedades
presentadas de acuerdo con el
FOR-PSS-213  Reporte  de
Metafisica.

9. Las demas que se requieran NO APLICA
en funcién del objeto del
convenio, derivadas de los
documentos contractuales,
precontractuales, anexos
técnicos adendas y los

La Secretaria Distrital de
Integracion  Social, para el
presente periodo no requirié
acciones adicionales en funcion
del objetivo del convenio, anexo
técnico y los estudios previos.

estudios previos
respectivos.
Concepto general del cumplimiento SATISFACTORIO La Secretaria Distrital de

de las obligaciones

Integracion Social da
cumplimiento satisfactorio a los
COMpromisos.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERNO DEL CONTRATISTA:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico
para continuar garantizando un servicio 6ptimo y con calidad a las personas mayores.
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4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El asociado present6 dos (2) compromisos a mejorar para el presente periodo

La Fundacién Social para el Desarrollo Humano — FUDESOL, en atencion a la comunicacion recibida referente al
informe de gestion correspondiente al periodo del 1 al 31 de mayo de 2026 del Convenio de Asociacién, se permite
presentar las declaraciones y propuestas frente a los compromisos identificados con un grado de cumplimiento “a
mejorar”:

COMPROMISOS GENERALES

Compromiso No. 3 disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte integral
del convenio.

Este se ve afectado por los compromisos que quedan a mejorar

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Compromiso No.2 Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y
plazos establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en los casos que se requiera garantizando ambientes
sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil
acceso a las diferentes &reas de atencion.

Frente a las declaraciones y propuestas en el presente correo damos respuesta:

COMPROMISOS GENERALES

Compromiso No. 3 El asociado se compromete a garantizar la tenencia de la silla oruga permanente de las
instalaciones y cumplir con las demas obligaciones

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Compromiso No.2 El asociado se compromete a tener dentro de las instalaciones la silla oruga permanentemente
en beneficio de la poblacién atendida.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO
2026— 06 2026-06
SALUD Se anexa certificado con fecha del 31 de mayo de 2026 de aportes
PENSION al sistema general de seguridad social y parafiscales expedido por
ARL la revisora fiscal, Eliecer Hurtado Ochoa, de la Fundacién Social
PARAFISCALES Para El Desarrollo Humano “FUDESOL”, en dénde el centro de
Atencion sociosanitaria Transitoria verifica los pagos de sus
contratistas. el cual acredita el pago de aportes del mes
correspondiente.
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6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con todas los compromisos contractuales luego de haber tenido en cuenta
las observaciones realizadas por la supervision para el correcto cumplimiento del objeto contractual y
la atencién a las personas mayores.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio estan sujetos al seguimiento
minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO| X En caso afirmativo indique el nivel
de cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

1. Carta Radicacién Informe de Ejecucién mes de enero 2026

2. FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores—

Asociados.

FOR_PSS-211 Formato Liquidacion Mensual de Cupos

FOR-PSS- 212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

Carpeta soportes informe financiero

Carpeta soportes compromisos generales

Carpeta soportes compromisos técnicas

FOR-PSS-213 Formato Reporte metafisica y novedades

servicio integral de bienestar y cuidado para personas

mayores

9. FOR-PSS-214 Formato Relacién talento humano.

10. FOR-PSS-448 Formato Presentacion de  facturas
operadores Subdireccién para la Vejez.

11. FOR-PSS-461 Formato Relacion de facturas operadores
Subdireccién para la Vejez

©NO O AW

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

Se adjunta FOR-GF-016 FORMATO CERTIFICACION DE
PAGO MC14.

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:
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Realizada la verificacion del informe mensual entregado por el asociado FOR-PSS-209 y sus
respectivos soportes, se evidencia que el mismo ha cumplido a satisfaccién con el objeto contractual
para el periodo certificado.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El asociado cumpli6 con el objeto contractual y la mayoria de los compromisos pactados con la
Secretaria Distrital de Integracion Social, no obstante, presentd compromisos a mejorar durante la
ejecucién del convenio. Sin embargo, presenta dos (2) compromisos a mejorar.
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FECHA DE ELABORACION: 19/06/2026

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN
SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ (E)
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elabor6:

José David Sanchez Reina. — profesional contratista subdireccion para la vejez
Miguel Angel Clavijo Obando — profesional contratista subdireccién para la vejez
Anthony Alejandro Cortes Pedraza - profesional contratista subdireccion para la vejez

Reviso:

Julian Enrique Ariza Gonzalez - profesional contratista subdireccion para la vejez
Maria Fernanda Cortes Vargas - profesional contratista subdireccion para la vejez
Angela Castellanos - profesional contratista subdireccién para la vejez

Diana Barrera Medina — asesora contratista subdireccion para la vejez

Miguel Angel Medina Castillo— profesional contratista subdireccion para la vejez
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Julial riﬂ%z
79614
jarizag@sdis.gov.co

Contratista apoyo a la supervision
SDIS

Elaboracion: Elaboraciéon

¢
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Ap(thony’ Alejandro Cortes Pedraza
80248402

aacortesp@sdis.gov.co
Contratista

Subdireccion Para la Vejez

Elaboracion: Elaboraciéon

Mig[E Angel Clavijo Obando

1010133985
maclavijo34@gmail.com

Subdireccion para la vejez

Elaboracion: Elaboraciéon

\@‘Q&wc&&»«lﬁ Des nan

JOSE DAVID SANCHEZ REINA
1032389638
jdsanchezr@sdis.gov.co
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MIGUEL ANIGEL MEDINA CASTILLO

80128371

mmedinac@sdis.gov.co

Lider Equipo Apoyo Supervisién Subdireccion para la Vejez
Secretaria Distrital De Integracion Social

Revisién: Revision

dibarreram@sdis.gov.co
Contratista-Asesora Contractual
Subd. Vejez- SDIS

Revisién: Revision

_‘—/7&@0 éo\rcum s ¥
Angela v

1073681203
acastellanosn@sdis.gov.co
Contratista

SDIS

Revisién: Revision

&

MARIA FERNANDA CORTES VARGAS

28549704

mcortesv@sdis.gov.co

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Diego Fefmando Duque GaitFn
1026589651

dfduqueg@sdis.gov.co

Subdirector para la Vejez (E)

Secretaria Distrital de Integracién Social
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