N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, julio de 2026
Sefior (a)

Martha Rueda Moncada
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9230665
Instructor G20
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual juLio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9230665 de 2026

Sonia Yamile Sanchez Lépez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52846130 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA'Y OCHO MILLONES CINCUENTA
MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($48.050.118). El SENA pagara al contratista asi: a) Un (1) primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos
mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($1.866.024).

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacidén en programas de formacién
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titulada virtual en el area de Bilinguismo, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente. En el drea de inglés

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Preparar, orientar, desarrollary
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién

Profesional Integral.

Se prepararon, orientaron y
desarrollaron los procesos de

aprendizaje para las fichas

3336240, 3336241y 3336242 de

Titulada virtual.

1.Pantallazo de anuncio en
Zajuna de las sesiones
virtuales.

2. Link portafolio del
instructor

3. Pantallazo evidencia
enviada por aprendiz

4. Link de la sesion

5. Reporte de tiempos de

Sofia Plus

2 | Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos

por la gestién de Centros y

Se dio cumplimiento estricto a
los manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas

normas.

1. Acta de seguimiento
grupo 307109 y plan de
mejora

2. Reporte de juicios
registrados en julLio de

2026
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Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio

ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Se realizé para las fichas
3335739, 3336240, 3336241,
3336242,3389043, 3389044 y
3389045 de Titulada virtual.

1. Pantallazos de

2. Imagenes de evidencias
presentadas por los

aprendices

retroalimentacién en Zajuna

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro

Se particip6 en la promocién de la
oferta del Centro

Pantallazo divulgacién en redes
sociales

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion

Profesional.

Se rindieron oportunamente los
informes sobre las acciones
encomendadas

Fotografias de productos de
aprendices

los
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo

Se hizo buen uso de la
plataforma,
exclusivamente para

fines académicos.

Pantallazos del uso de la plataforma

Reportar

en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico

oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia

informacion

Se registraron los respectivos
juicios evaluativos en Sofia Plus
de Titulada Virtual para las

fichas de Titulada virtual.

Reporte de juicios evaluativos
registrados en Sofia Plus mes
vencido (junio 2026)
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8 |Hacer cumplir con el reglamento . . Pantallazos de reporte de
Se hizo cumplir el reglamento .
. aprendices
del aprendiz.
9 | Hacer seguimientoy evaluar la Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
t roductiva de | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
etapa productiva de fos cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacién.
aprendices que les sean
asignados para dicho fin
10 | Custodiar, Se han custodiado, organizadoy |Fotografias de portafolio del
. . archivado los documentos en los  [instructor en carpeta compartida
organizar y archivar los . . .
ambientes virtuales destinados
documentos producidos por la para tal fin
dependencia
11 | Cumplir con las Se cumplié con las normas
) ) ) ) Fotografia del ambiente de
normas de bioseguridad y de bioseguridad y formacion
reglamentos e instrucciones del reglamentos e instrucciones
Sistema de Gestion de la del Sistema de Gestion de la
Seguridad Seguridad y Salud en el
y Salud en el Trabajo del SENA, Trabajo del SENA, segun la
segln la normatividad vigente. normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran para | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
o ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
el cumplimiento del contratoy cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacién.
gue sean concertadas
con la supervision del contrato
13 | Orientar y ejecutar a cabalidad la | Se orientd y ejecutd a cabalidad

formacidn que se asigne para el
correcto acompanamiento de
aprendices en el ambiente virtual
de aprendizaje, de acuerdo con

las acciones descritas en la Guia

la formacién asignada para el
correcto acompanamiento de
los aprendices en los ambientes

virtuales de aprendizaje

Pantallazos sesiones virtuales
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de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA
vigente, entregado por la
Direccién de Formacion

Profesional

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro 93447485 de Miplanilla referente al mes de junio de 2026

Cordialmente,
SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

Contratista
C.C. No. 52.846.130

Hobolntsf

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9230665 del afio 2026
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Obligacion 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

12:36 =l i
AnNunclios
Sesion en linea bilinguismo GAS5-240202501 diagrama, ensayo y video
6/07/26
« GRABACION SESION EN LINEA 21. GAS5-240207064-AA1
Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a.
Mover

Sesién en linea bilinglismo GA5-240202501 diagrama, ensayo y video 6/07/26
de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - sabado, 4 de julio de 2026, 12:21

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Buenas tardes. Bienvenidos a esta nueva
semana en la que continuameos con la
actividad de aprendizaje de
bilinguismo: GAS5-240202501-AA1.
Simular un proceso para la realizacién de
una actividad en su quehacer
laboral. RESULTADO DE APRENDIZAJE:
Presentar un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral
de acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion. Las evidencias son las
siguientes:

« Diagrama de flujo sobre las
instrucciones de un proceso. GAS5-
240202501-AA1-EVD1

« Ensayo sobre las etapas basicas
del proceso GA5-240202501-AA1-
EVO2.

« Video sobre las etapas basicas del
proceso GA4-240202501-AA1-
EV03

La conferencia web se programa para el
dia 6 de julio de 2026

Hora: 7:00 pm
Link para ingresar: AQUI

SONIA YAMILE SANCHEZ
Instructora de bilinglismo

Centro Agroempresarial del Oriente -
Vélez

Enlace permanente Editar Borrar Responder

— CRARACION SESINN EN LINFA 21 cASZ24NNDIN0AAL. LA

< > @ Y

i O < Po |

Link portafolio instructor: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%2FBILING%C3%9CISMO%2F8%2E%20SONIA%20YAMILE
%20SANCHEZ%20LOPEZ%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&Vviewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&shari
ngv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778959214079&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=4e807468%2Df25f%2Dfc5c%2De267%2D721a6dd
5b2a6&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOQiJNaWNyb3NvZnQgT3V0ObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjAIMDgwMTA
uMTAILCJPUyI6lldpbmRvd3MgMTAiIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0




Evidencia enviada por aprendiz:

v S Sofia plus x @ Mis cursos | Zsjuna x @ P_223118 V 3336240 R 68 C° X @ MAPA MENTAL ingles.pdf x +

Cc @ Archivo  C:/Users/Sonia/Downloads/MAPA%20MENTAL%20ingles.pdf

MAPA MENTAL ingles.pdf

ersonal learning
nvironment PLI

£ Buscar

v Sp Sofia plus x @ Miscursos| Zajuna X @ P.228118.V.3336240R 68.C° X @ Mapamental. GA4-240202501 X  +

C @ Archivo  C:/Users/Sonia/Downloads/Mapa%20mental.%20GA4-240202501-AA1-EV02.pdf

=  Mapa mental. GA4-240202501-AA1-EV02.pdf

SE?V o PLE (Porsonal Learning Environment) or Learing Enlih

7/\V and Its Application in the Workplace

Prepared by: Carlos Andrés Meding Romero
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A O W 7z Q) ESP

* O L 0

[ Todos los marcadores

344 p. m.

NG R®zED P e

3:50 p. m.
17/06/2026 E3




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336242 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/26 17:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/07/26 17:00
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3336241 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/07/26 17:00 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

15/07/26 17:00
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/07/26 17:00 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336240 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/26 17:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/07/26 17:00

Page 7 of 9




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Obligacion 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos
por la gestion de Centros y Registro y Certificacion.

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de mejora bilingliismo 307109

CIUDAD Y FECHA: 1 de julio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

1p.m. 2:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Se informa al aprendiz Centro Agroempresarial del Oriente,
Esteban Suarez a través de Vélez, Santander

whatsapp y correo y se
comunica al instructor lider

de la ficha, profe Juan Ariel.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de mejoramiento ficha 307109

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar un plan de mejora para el aprendiz Esteban Suarez de la ficha 307109 en el
area de bilingliismo

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se informa que para la competencia de bilingliismo “Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas”, hasta la fecha se han impartido los siguientes resultados de
aprendizaje correspondientes a la fase de analisis:

- 240202501-01. Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

- 240202501-02. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

GOR-F-084 V02
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- 240202501-03. Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un
rango variado de contextos sociales y laborales. AA1

- 240202501-04 Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje
formulados para el programa

- 240202501 05. Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su
quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su
programa de formacion

- 240202501-06. Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.

De acuerdo con lo registrado en Zajuna y Sofia Plus, todavia hay aprendices con
evidencias pendientes. Después de revisar en Zajuna, de un total de 24
evidencias, realizd solamente las siguientes:

Cuestionario GA1-240202501-AA1 EVO1

Cuestionario GA3-240202501-AA2 EVO1

Cuestionario GA4-240202501-AA1 EVO1

Mapa mental GA4-240202501-AA1 EV02

El cuestonario GA2-240202501-AA1 se realizd pero se encuentra en estado No
Aprobado, por lo tanto debe repetirse. Por tanto, tiene pendientes 20 evidencias
de bilinglismo.

Se encuentra que el aprendiz Carlos Mora tiene todos los Resultados de
Aprendizaje de bilingliismo completos y aprobados, se sugiere, previa revision
por parte del area técnica y de otras transversales, considerar si es posible
titularse.

CONCLUSIONES

2. PLAN DE MEJORAMIENTO:

Se da un nuevo plazo al aprendiz Esteban Sudrez hasta el 10 de julio a la medianoche.
Las grabaciones donde se orientan las actividades correspondientes a estos Resultados
de Aprendizaje se encuentran disponibles en Zajuna. Es necesario revisarlas antes de
realizar las evidencias, ya que éstas deben ser de calidad y deben estar acordes con las
instrucciones dadas. Después de este nuevo plazo, las evidencias de bilingliismo no se
volveran a habilitar, ya que algunas de ellas vencieron hace mas de un afio y las ultimas

GOR-F-084V02
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hace mas de 4 meses. También se da instruccién al aprendiz de diligenciar el formato

de plan de mejoramiento, relacionando las evidencias pendientes, junto con su firma,

nombre y nimero de documento. Cabe agregar que el 14 de julio de 2025 ya se habia

realizado un plan de mejoramiento con esta ficha, , como consta en este anuncio:

v @ Miscursos|Zajuna X @ Editsrcursor ANALST X @ Editarcursos ANALISI X @ Editar curso: ANAUST X @ Editar curso: DESARF

<« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3628912

Accede a SOFIA  Area Personal

>
P_228123_V_2879885 R_
68_C_9546
v
P_524703_V_3070109_R_
68_C 9546
> Participantes
BB Calificaciones
v [E] ANUNCIOS
B Plan de
mejoramiento
bilingliismo
> INDUCCION
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1Planear
> Fase 2 Hacer
> Fase 3 Verificar
> Fase 4 Actuar

> Sesiones en linea

X o P_524703_V_307010- X +

43 @ SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ @\ v

Mover

Plan de mejoramiento bilingiiismo
de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - lunes, 14 de julio de 2025, 13:02

TECNOLOGIA EN ANIMACION 3D

Cordial saludo. Coma plan de mejoramiento de bilingtismo, se
habilitardn las evidencias con un plazo limite del 20 de julio para
su respectivo envio. Quienes tienen evidencias pendientes de
esta transversal, por favor diligenciar el formato adjunto con su
nombre, id y firma, relacionando solamente las evidencias que a
la fecha no han entregado y verificando que los codigos sean
correctos.

Por favor enviar el formato a sysanchez@sena.edu.co

Recuerde que debe cumplir con la fecha limite. Les deseo un
feliz fin de semana, mucho animo.

s los marcadores

4
H £ Buscar

3. ACCIONES A TOMAR:

~ G W W oz Q) EsP

De no ponerse al dia en las fechas estipuladas, los aprendices que tengan evidencias

pendientes por enviar serdn citados por bajo rendimiento académico por parte de la

instructora de bilingliismo, cuando la coordinacién convoque a comité.

2:

231p.m.
2

1/04/2026 Ea

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Se presenta el plan de
mejora para los
aprendices en el area

de bilingliismo

1/06/2026 SONIA SANCHEZ

SMTDSMW{
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 15/07/2026

Reporte:

Ficha de 3336240

Caracterizacion:

Cégigo: 228118

Version: 1

Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE.

Estado de la EN EJECUCION

Ficha de

Caracterizacion:

Fecha Inicio: 29/09/2025

Fecha Fin: 28/12/2027

Modalidad de VIRTUAL

Formacién:

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION

Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ITipo de INL’lmero de INombre [JApellidos  JEstado Competencia IResuItado de IJuicio de IFechay Hora del IFuncionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion [Juicio Evaluativo registro el juicio
CC 1000283776 NELSON JFORERO EN FORMACION J37714 - 593115 - 02 APROBADO 15/04/2026 15.31 a CC 52846130 - SONIA

CAMILO FORERO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
| EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE

FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE  JLABORALES
CONTEXTOS JACTUALES,
SOCIALESY |PASADAS Y
LABORALES JFUTURAS EN
SEGUNLOS JCONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDO JORALES Y

S POR EL ESCRITOS.
IMarRCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1001097722 EVELINK IGONZALEZ EN FORMACION 37714 - |5931 15-02 IAPROBADO  J09/04/2026 16.16 a  |CC 52846130 - SONIA

JOHANA  [MARINO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ
INGLESADE  |SOBRE
FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRODE  JLABORALES
CONTEXTOS JACTUALES,

SOCIALES Y |PASADAS Y

LABORALES [JFUTURAS EN

SEGUNLOS JCONTEXTOS

CRITERIOS SOCIALES

ESTABLECIDO JORALES Y

S POR EL ESCRITOS.
IMarcO

COMUN

EUROPEO DE

REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.

CcC 1001097722 EVELINK JGONZALEZ JEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [16/05/2026 11.33a  [CC 52846130 - SONIA

JOHANA  [MARINO INTERACTUAR DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA |SOBRE LOPEZ
INGLESADE POSIBLES
FORMA ORAL [SOLUCIONES A
Y ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE  |DENTRO DE UN
CONTEXTOS JRANGO
SOCIALES Y  JVARIADO DE
LABORALES JCONTEXTOS
SEGUN LOS [JSOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.

ESTABLECIDO
S POR EL
IMarco
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CcC 7001185846  JGABRIEL JSTEINAGEL JEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO  [30/11/2022 13.00a  JCC 52846130 - SONIA
CHRISTOPJORTEGON INTERACTUAR JCOMPRENDER YAMILE SANCHEZ
HER EN LENGUA |INFORMACION LOPEZ

INGLESADE  SOBRE

FORMA ORAL [SITUACIONES

Y ESCRITA COTIDIANAS Y

DENTRODE  JLABORALES

CONTEXTOS JACTUALESY

SOCIALESY JFUTURAS A

LABORALES [TRAVES DE

SEGUN LOS  JINTERACCIONE

CRITERIOS S SOCIALES DE

ESTABLECIDO JFORMA ORAL Y

S POR EL ESCRITA.
IMarcO

COMUN

EUROPEO DE

REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.




cc 1001533672 JULIAN  JCANTERO JEN FORMACION [37714 - |5931 15-02 APROBADO  |15/04/2026 15.32a  |CC 52846130 - SONIA
AVILES INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ
INGLESADE  |SOBRE
FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRODE  JLABORALES
CONTEXTOS JACTUALES,
SOCIALES Y |PASADAS Y
LABORALES [JFUTURAS EN
SEGUNLOS JCONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDO JORALES Y
S POR EL ESCRITOS.
IMarcO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1022092640  JMARIANA [GARCIA EN FORMACION 37714 - 593115 - 02 APROBADO  [15/04/2026 15.32a  [CC 52846130 - SONIA
GUTIERREZ INTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ
INGLESADE  |SOBRE
FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRODE  JLABORALES
CONTEXTOS |JACTUALES,
SOCIALESY |PASADAS Y
LABORALES [FUTURAS EN
SEGUNLOS JCONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDO JORALES Y
S POR EL ESCRITOS.
IMarco
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1045017409 LUz JIMENEZ . JEN FORMACION 37714 - 593115 - 02 APROBADO  [09/04/2026 16.16a  [CC 52846130 - SONIA
IMIRIAN  JALZATE INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ
INGLESADE  |SOBRE
FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRODE  JLABORALES
CONTEXTOS JACTUALES,
SOCIALES Y |PASADAS Y
LABORALES JFUTURAS EN
SEGUNLOS JCONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDO JORALES Y
S POR EL ESCRITOS.
IMarco
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1045017409 ILUZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO | 15/07/2026 11.33a  |CC 52846130 - SONIA

MIRIAN  JALZATE INTERACTUAR DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA |SOBRE LOPEZ
INGLESADE JPOSIBLES
FORMA ORAL [SOLUCIONES A
Y ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE  |DENTRO DE UN
CONTEXTOS JRANGO
SOCIALES Y JVARIADO DE
LABORALES JCONTEXTOS
SEGUN LOS [SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.

ESTABLECIDO
S POR EL
IMarco
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CcC 1075209301 JHOAN ROJAS EN FORMACION 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [09/04/2026 16.16 a  [CC 52846130 - SONIA
SEBASTIA JCORTES INTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
N EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ

INGLESADE  |SOBRE

FORMA ORAL [SITUACIONES

Y ESCRITA COTIDIANAS Y

DENTRODE  JLABORALES

CONTEXTOS |JACTUALES,

SOCIALESY |PASADAS Y

LABORALES [FUTURAS EN

SEGUNLOS JCONTEXTOS

CRITERIOS SOCIALES

ESTABLECIDO JORALES Y

S POR EL ESCRITOS.
IMarco

COMUN

EUROPEO DE

REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.

CcC 7088038624  IMIGUEL JVILLEGAS JEN FORMACION [37714 - 593115 - 02 APROBADO  [15/04/2026 15.32a  [CC 52846130 - SONIA

ANGEL RIOS INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ
INGLESADE  |SOBRE
FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRODE  JLABORALES
CONTEXTOS JACTUALES,

SOCIALES Y |PASADAS Y

LABORALES JFUTURAS EN

SEGUNLOS JCONTEXTOS

CRITERIOS SOCIALES

ESTABLECIDO JORALES Y

S POR EL ESCRITOS.
IMarco

COMUN

EUROPEO DE

REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.




cc 10951130 ALEXAND JLOZANO EN FORMACION 37714 - |5931 15-02 APROBADO  |15/04/2026 15.35a  |CC 52846130 - SONIA
ER PEREZ INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ
INGLESADE  |SOBRE
FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRODE  JLABORALES
CONTEXTOS JACTUALES,
SOCIALES Y |PASADAS Y
LABORALES [JFUTURAS EN
SEGUNLOS JCONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDO JORALES Y
S POR EL ESCRITOS.
IMarcO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1104135519  JCARLOS [MEDINA EN FORMACION 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [09/04/2026 16.16 a  [CC 52846130 - SONIA
ANDRES |ROMERO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ
INGLESADE  |SOBRE
FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRODE  JLABORALES
CONTEXTOS |JACTUALES,
SOCIALESY |PASADAS Y
LABORALES [FUTURAS EN
SEGUNLOS JCONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDO JORALES Y
S POR EL ESCRITOS.
IMarco
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 38143628 GEMMY  JGUARNIZO JEN FORMACION [37714 - 593115 - 02 APROBADO  [15/07/2026 15.50 a  [CC 52846130 - SONIA
JMILDRED [TOLE INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ
INGLESADE  |SOBRE
FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE  JLABORALES
CONTEXTOS JACTUALES,
SOCIALES Y |PASADAS Y
LABORALES [JFUTURAS EN
SEGUNLOS JCONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDO JORALES Y
S POR EL ESCRITOS.
| (iele)
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 38143628 IGEMMY GUARNIZO |EN FORMACION 37714 - 593117 - 01 APROBADO  |18/07/2025 17.39a  |CC 52846130 - SONIA
MILDRED JTOLE INTERACTUAR JCOMPRENDER YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA |INFORMACION LOPEZ
INGLESADE  |SOBRE
FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRODE  JLABORALES
CONTEXTOS JACTUALESY
SOCIALESY JFUTURAS A
LABORALES [TRAVES DE
SEGUN LOS  JINTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES DE
ESTABLECIDO JFORMA ORAL Y
S POR EL ESCRITA.
IMarcO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 38143628 GEMMY  JGUARNIZO JEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [19/09/2025 18.55a  [CC 52846130 - SONIA
IMILDRED [TOLE INTERACTUAR DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA |SOBRE LOPEZ
INGLESADE POSIBLES
FORMA ORAL [SOLUCIONES A
Y ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE  |DENTRO DE UN
CONTEXTOS JRANGO
SOCIALES Y  JVARIADO DE
LABORALES JCONTEXTOS
SEGUN LOS [JSOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDO
S POR EL
IMarco
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 52270896 LUDIVIA JGONZALEZ JEN FORMACION 37714 - 593115 - 02 APROBADO  [09/04/2026 16.16a  [CC 52846130 - SONIA
FIRIGUA INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ
INGLESADE  |SOBRE
FORMA ORAL [SITUACIONES
Y ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRODE  JLABORALES
CONTEXTOS JACTUALES,
SOCIALES Y |PASADAS Y
LABORALES JFUTURAS EN
SEGUNLOS JCONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDO JORALES Y
S POR EL ESCRITOS.
IMarco
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 52270896 LUDIVIA JGONZALEZ JEN FORMACION |37714 - 593118 - 03 APROBADO | 15/07/2026 11.33a  |CC 52846130 - SONIA
FIRIGUA INTERACTUAR DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA |SOBRE LOPEZ
INGLESADE JPOSIBLES
FORMA ORAL [SOLUCIONES A
Y ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE  |DENTRO DE UN
CONTEXTOS JRANGO
SOCIALES Y JVARIADO DE
LABORALES JCONTEXTOS
SEGUN LOS [SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDO
S POR EL
IMarco
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CcC 78034766 DIEGO  |MESTRA EN FORMACION 37714 - 593115 - 02 APROBADO  [15/04/2026 15.35a  [CC 52846130 - SONIA
ALEJANDRJSALGADO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
[e} EN LENGUA JOPINIONES LOPEZ

INGLESADE  |SOBRE

FORMA ORAL [SITUACIONES

Y ESCRITA COTIDIANAS Y

DENTRODE  JLABORALES

CONTEXTOS |JACTUALES,

SOCIALESY |PASADAS Y

LABORALES [FUTURAS EN

SEGUNLOS JCONTEXTOS

CRITERIOS SOCIALES

ESTABLECIDO JORALES Y

S POR EL ESCRITOS.
IMarco

COMUN

EUROPEO DE

REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.




Obligacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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Hello, Luz Mirian. Your essay is clear, well structured and has ‘glg Erogosed expressiones IQI this L?—‘i?v“

Congratulations.
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Sharing life experiences de ALEXANDER LOZANO PEREZ - miércoles, 20 de mayo de 2026, 07:13 Hello everyone. One experience at work where
| had to be flexible and adaptable was when | changed companies but continued working in the same production area. Even though | already
had experience, | had to adapt to new coworkers, different machines, new work tools, and different production processes. The result of the
experience was very positive because | learned quickly and adapted to the new work environment in a short time. | was able to perform my
duties correctly and improve my knowledge about industrial processes. My flexibility and adaptability helped me deal with the situation
because | always maintained a positive attitude and was willing to learn from others. | listened carefully to instructions and practiced using the
new machines until | felt confident. If | could change something, | would spend more time learning about the new equipment before starting
production. This would help me feel more prepared and work more efficiently from the beginning. Thank you for reading.0

A
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English Portfolio and Learning Experiences (Portafolio de inglés y
experiencias de aprendizaje)
This blog presents my English learning process through different academic and professional activities developed during my training at S
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Obligacién 4: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.
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Obligacién 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional:
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Luz Jimenez's Learning Blog

Crime and Punishment

junio 09, 2026
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17/06/2026 %
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Obligacidn 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
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AnNuncios
Sesion en linea bilinguismo GAS-240202501 diagrama, ensayo y video
6/07/26
GRABACION SESION EN LINEA 271 GAS-240207064-AA1
Mostrar respuestas anidadas < Mover este debate a
Mover

Sesion en linea bilingUismo GAS-240202501 diagrama, ensayo y video 6/07/26
de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - sabado, 4 de julio de 2026, 12:21

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Buenas tardes. Bienvenidos a esta nueva
semana en la que continuamos con la
actividad de aprendizaje de
bilinguismo: GAS-240202501-AA1.
Simular un pr paralar de
una d en su eh
laboral. RESULTADO DE APRENDIZAJE
Presentar un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral
de acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion. Las evidencias son las
siguientes

« Diagrama de flujo sobre las
instrucciones de un proceso. GAS-
240202S501-AA1T-EVO1

- Ensayo sobre las etapas basicas
del proceso GAS-240202501-AA -
EVO2.

= Video sobre las etapas basicas del
proceso GA4-2402025071-AA1-
EVOo3

La conferencia web se programa para el
dia 6 de julio de 2026

Hora: 7:00 pm
Link para ingresar: AQuUl

SONIA YAMILE SANCHEZ
Instructora de bilingUismo

Centro Agroempresarial del Oriente -
Vélex



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 17/06/2026
Ficha de 3336240
Caracterizacion:
Cégigo: 228118
Version: 1
Denominacién:  ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Estado de la Ficha EN EJECUCION
de
Caracterizacion:
Fecha Inicio: 29/09/2025
Fecha Fin: 28/12/2027
Modalidad de VIRTUAL
Formacién:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ITipo de INlJmero de INombre Apellidos  |Estado Competencia Resultado de IJuicio de IFecha y Hora del IFuncionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo registro el juicio
CC 1000283776 NELSON FORERO EN 37714 - 593115 - 02 APROBADO 15/04/2026 15.31 a CC 52846130 - SONIA
CAMILO FORERO FORMACION INTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [JSITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS (ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALESY
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1001097-722 EVELINK GONZALEZ JEN 37-714 - 593114 - 04 IAPROBADO 12/06/2026 15.19 a CC 52846130 - SONIA
JOHANA IMARINO FORMACION INTERACTUAR JIMPLEMENTAR YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA |ACC|ONES DE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORALY JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS ESTRUCTURAS
SOCIALES Y 'Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE PROGRAMA.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1001097722 EVELINK IGONZALEZ EN 37714 - |5931 15-02 APROBADO  [09/04/2026 16.16 a CC 52846130 - SONIA

JOHANA MARINO FORMACION  JINTERACTUAR [INTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,

SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN

EUROPEO DE

REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.

CcC 1001097722 EVELINK  JGONZALEZ [EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [16/05/2026 11.33 a CC 52846130 - SONIA

JOHANA  [MARINO FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.

ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CcC 1001185846 GABRIEL  [STEINAGEL [EN 37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [30/11/2022 13.00 a CC 52846130 - SONIA
CHRISTOPHJORTEGON JFORMACION  JINTERACTUAR JCOMPRENDER YAMILE SANCHEZ
ER EN LENGUA IINFORMACION LOPEZ

INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS JINTERACCIONES|
CRITERIOS SOCIALES DE
ESTABLECIDOS JFORMA ORAL Y
POR EL MARCO |ESCRITA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CcC 1001533672  JJULIAN CANTERO  [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.32 a CC 52846130 - SONIA

AVILES FORMACION  JINTERACTUAR [INTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ

EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1001533672  UULIAN CANTERO  [EN 37714 - 593118 - 03 APROBADO  [28/05/2026 18.52 a CC 52846130 - SONIA
AVILES FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1022092640  JMARIANA  [GARCIA EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.32 a CC 52846130 - SONIA
GUTIERREZ JFORMACION JINTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1022092640  [MARIANA  JGARCIA EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [28/05/2026 18.53 a CC 52846130 - SONIA
GUTIERREZ JFORMACION JINTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1035431141 JOHN ARTEAGA [EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [28/05/2026 18.52 a CC 52846130 - SONIA
ALEXANDER]RUIZ FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1045017409 LUZ MIRIAN JIMENEZ EN 37714 - |5931 15-02 APROBADO  [09/04/2026 16.16 a CC 52846130 - SONIA
ALZATE FORMACION  JINTERACTUAR [INTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1045017409 LUZ MIRIAN JJIMENEZ EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [16/05/2026 11.33 a CC 52846130 - SONIA
ALZATE FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1053782963  JJOHN GOMEZ EN 37714 - 593114 - 04 [APROBADO  [12/06/2026 15.19 a CC 52846130 - SONIA
EDISON TORRES FORMACION  lINTERACTUAR |IMPLEMENTAR YAMILE SANCHEZ
|ENLENGUA |ACUONESDE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES
CONTEXTOS ESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE  |PROGRAMA
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1053782963  JJOHN GOMEZ EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [20/05/2026 14.20 a CC 52846130 - SONIA
EDISON TORRES FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.

ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1075209301 JHOAN ROJAS EN 37714 - |5931 15-02 APROBADO  [09/04/2026 16.16 a CC 52846130 - SONIA
SEBASTIAN JCORTES FORMACION  JINTERACTUAR [INTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1075209301 JHOAN ROJAS EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [28/05/2026 18.52 a CC 52846130 - SONIA
SEBASTIAN JCORTES FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1088038624  [MIGUEL VILLEGAS  [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.32 a CC 52846130 - SONIA
ANGEL RIOS FORMACION  JINTERACTUAR [INTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1088038624  MIGUEL VILLEGAS  [EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [28/05/2026 18.54 a CC 52846130 - SONIA
ANGEL RIOS FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 10951130 ALEXANDER]LOZANO EN 37714 - |5931 15-02 APROBADO  |15/04/2026 15.35 a CC 52846130 - SONIA
PEREZ FORMACION  JINTERACTUAR [INTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 10951130 ALEXANDERJLOZANO EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [28/05/2026 18.50 a CC 52846130 - SONIA
PEREZ FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1104135519 CARLOS  JVEDINA EN 37714 - 593114 - 04 [APROBADO  [12/06/2026 15.19 a CC 52846130 - SONIA
ANDRES ROMERO FORMACION  lINTERACTUAR |IMPLEMENTAR YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA |ACCIONES DE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS ESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEODE  |PROGRAMA.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1104135519 CARLOS  |MEDINA EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [09/04/2026 16.16 a CC 52846130 - SONIA
ANDRES ROMERO FORMACION  JINTERACTUAR [INTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALESY
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1104135519 CARLOS  |MEDINA EN 37714 - 593118 - 03 APROBADO  [20/05/2026 14.20 a CC 52846130 - SONIA
ANDRES ROMERO FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 38143628 GEMMY GUARNIZO [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [16/05/2025 15.50 a CC 52846130 - SONIA
IMILDRED  JTOLE FORMACION  JINTERACTUAR [INTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 38143628 GEMMY GUARNIZO [EN 37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [18/07/2025 17.39 a CC 52846130 - SONIA
IMILDRED  JTOLE FORMACION  JINTERACTUAR JCOMPRENDER YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA IINFORMACION LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS JINTERACCIONES|
CRITERIOS SOCIALES DE
ESTABLECIDOS JFORMA ORAL Y
POR EL MARCO |ESCRITA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 38143628 GEMMY GUARNIZO [EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [19/09/2025 18.55 a CC 52846130 - SONIA
IMILDRED  JTOLE FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 52270896 LUDIVIA GONZALEZ [EN 37714 - 593114 - 04 APROBADO  [12/06/2026 15.19 a CC 52846130 - SONIA
FIRIGUA FORMACION  lINTERACTUAR |IMPLEMENTAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA ACCIONES DE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS ESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE  |PROGRAMA.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 52270896 LUDIVIA GONZALEZ [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [09/04/2026 16.16 a CC 52846130 - SONIA
FIRIGUA FORMACION  JINTERACTUAR [INTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALESY
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 52270896 LUDIVIA GONZALEZ [EN 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [16/05/2026 11.33 a CC 52846130 - SONIA
FIRIGUA FORMACION  JINTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORALY |SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 78034766 DIEGO [MESTRA EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.35 a CC 52846130 - SONIA
ALEJANDROJSALGADO  JFORMACION  JINTERACTUAR |INTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALESY
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 17/06/2026
Reporte:
Ficha de 3336242
Caracterizacion:
Cégigo: 228118
Version: 1
Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Estado de la EN EJECUCION
Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio: 29/09/2025
Fecha Fin: 28/12/2027
Modalidad de VIRTUAL
Formacién:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ITipo de INl'Jmero de  Nombre Apellidos  [Estado Competencia  [Resultado de IJuicio de IFechay Horadel  [Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion (Juicio Evaluativo registro el juicio
evaluativo
CC 1001471405 JISABELA GARCIA GIL |JEN FORMACION }37714 - 593114 - 04 APROBADO 12/06/2026 15.24 a CC 52846130 - SONIA
INTERACTUAR JIMPLEMENTAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA IACCIONES DE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS ESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE PROGRAMA.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1001471405 nSABELA GARCIA GIL rEN FORMACION 3%14 - 593115 - 02 IAPROBADO 15/04/2026 15.46 a CC 52846130 - SONIA
INTERACTUAR [INTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JSITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1001471405 |ISABELA GARCIA GIL |EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  |28/05/2026 19.21a  |CC 52846130 - SONIA
INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1001616328 [SANTIAGO  JLOPEZ EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.48 a  JCC 52846130 - SONIA
LONDORO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1001616328 [SANTIAGO  JLOPEZ JEN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  [28/05/2026 19.24a  JCC 52846130 - SONIA
LONDORO INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1014301156  JANDREA TRIANA EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.46 a  JCC 52846130 - SONIA
PAOLA ACOSTA INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1014301156  JANDREA TRIANA EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  |28/05/2026 19.21a  |CC 52846130 - SONIA
PAOLA ACOSTA INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1028781230 [VALENTINA |GARCIA EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [09/04/2026 16.24 a  JCC 52846130 - SONIA
IMORENO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1028781230 [VALENTINA JGARCIA JEN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [16/05/2026 11.36a  JCC 52846130 - SONIA
IMORENO INTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1029640190 JJUAN [ALFONSO  JEN FORMACION [37714 - 593114 - 04 [APROBADO  [12/06/2026 15.24 a  |CC 52846130 - SONIA
SEBASTIAN  |BERNAL INTERACTUAR JIMPLEMENTAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA |ACCIONES DE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS  JESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE  JPROGRAMA.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1029640190  JJUAN ALFONSO  |JEN FORMACION |37714 - I593115-02 IAPROBADO  09/04/2026 16.24 a  |CC 52846130 - SONIA
SEBASTIAN  |BERNAL INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 1029640190  JJUAN [ALFONSO  JEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [16/05/2026 11.36 a  JCC 52846130 - SONIA
SEBASTIAN  |BERNAL INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 1030542940  JLEIDY SANCHEZ  JEN FORMACION 37714 - 593115 - 02 APROBADO  [15/04/2026 15.49a  JCC 52846130 - SONIA
CATERINE  JCASTELLAN INTERACTUAR [JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
0S EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 1030542940 [LEIDY SANCHEZ  |EN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [20/05/2026 14.08a  JCC 52846130 - SONIA
CATERINE  JCASTELLAN INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
oS EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.

ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS




cc 1043653875 |JAVIER ELIAS [HERNANDEZJEN FORMACION 37714 - 593114 - 04 APROBADO  [12/06/2026 15.24 a  |CC 52846130 - SONIA
AYOLA INTERACTUAR JIMPLEMENTAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA ACCIONES DE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS  JESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE JPROGRAMA.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1043653875 JJAVIER ELIAS JHERNANDEZJEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [28/05/2026 19.21a  JCC 52846130 - SONIA
AYOLA INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
Tl 1046520281  JLUIS MIGUEL JUZURIAGA JEN FORMACION 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.50 a  JCC 52846130 - SONIA
CORREA INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 1046529281  JLUIS MIGUEL JUZURIAGA JEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [24/03/2026 13.03a  JCC 52846130 - SONIA
CORREA INTERACTUAR [JCOMPRENDER YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA  JINFORMACION LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUNLOS  JINTERACCIONES|
CRITERIOS SOCIALES DE
ESTABLECIDOS JFORMA ORAL Y
POR EL MARCO JESCRITA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1049413160  |LILIANA CARRENO |EN FORMACION 37714 - |5931 15-02 APROBADO  |15/04/2026 15.47 a  |CC 52846130 - SONIA
ANDREA AVENDANO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1049413160  [LILIANA CARRENO  |EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [18/07/2025 17.40 a  JCC 52846130 - SONIA
ANDREA AVENDANO INTERACTUAR [JCOMPRENDER YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA  JINFORMACION LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUNLOS  JINTERACCIONES|
CRITERIOS SOCIALES DE
ESTABLECIDOS JFORMA ORAL Y
POR EL MARCO JESCRITA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1049413160  [LILIANA CARRENO JEN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [19/09/2025 18.55a  JCC 52846130 - SONIA
ANDREA AVENDANO INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1065668108  JKEVINLY SANCHEZ  |EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.47 a  JCC 52846130 - SONIA
KATIUSKA  JCASTRO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1065668108  |KEVINLY SANCHEZ  |EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  |28/05/2026 19.22a  |CC 52846130 - SONIA
KATIUSKA  JCASTRO INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1116542344  |KEVIN LOZANO EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [09/04/2026 16.24 a  JCC 52846130 - SONIA
SNEYDER RAMOS INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1116542344  |KEVIN LOZANO . JEN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [28/05/2026 19.23a JCC 52846130 - SONIA
SNEYDER RAMOS INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1193225200 [JUAN PABLO JROJAS EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [09/04/2026 15.38 a  JCC 52846130 - SONIA
CAICEDO INTERACTUAR [JCOMPRENDER YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA  JINFORMACION LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUNLOS  JINTERACCIONES|
CRITERIOS SOCIALES DE
ESTABLECIDOS JFORMA ORAL Y
POR EL MARCO JESCRITA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1193225200 JJUAN PABLO ROUAS EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  [20/05/2026 14.07a  |CC 52846130 - SONIA
CAICEDO INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 18158156 JOHN DEIVI JZAMBRANO JEN FORMACION [37714 - 593114 - 04 [APROBADO  [12/06/2026 15.24 a  |CC 52846130 - SONIA
VITONAS INTERACTUAR JIMPLEMENTAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA |ACOONESDE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS  JESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE JPROGRAMA
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 18158156 JOHN DEIVI  JZAMBRANO JEN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.47 a  JCC 52846130 - SONIA
VITONAS INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 18158156 JOHN DEIVI JZAMBRANO JEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [20/05/2026 14.04 a  JCC 52846130 - SONIA
VITONAS INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.

ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS




cc 27590919 IDIANA IBRUNAL EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  |28/05/2026 19.21a  |CC 52846130 - SONIA
MATILDE MORALES INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 36290821 KEILA [ADARMES  JEN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [09/04/2026 16.24 a  JCC 52846130 - SONIA
YUGANA IMAMIAN INTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 36290821 KEILA ADARMES JEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [20/05/2026 14.06 a  JCC 52846130 - SONIA
YUGANA IMAMIAN INTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 17/06/2026
Reporte:
Ficha de 3336242
Caracterizacion:
Cégigo: 228118
Version: 1
Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Estado de la EN EJECUCION
Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio: 29/09/2025
Fecha Fin: 28/12/2027
Modalidad de VIRTUAL
Formacién:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ITipo de INl'Jmero de  Nombre Apellidos  [Estado Competencia  [Resultado de IJuicio de IFechay Horadel  [Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion (Juicio Evaluativo registro el juicio
evaluativo
CC 1001471405 JISABELA GARCIA GIL |JEN FORMACION }37714 - 593114 - 04 APROBADO 12/06/2026 15.24 a CC 52846130 - SONIA
INTERACTUAR JIMPLEMENTAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA IACCIONES DE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS ESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE PROGRAMA.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1001471405 nSABELA GARCIA GIL rEN FORMACION 3#14 - 593115 - 02 IAPROBADO 15/04/2026 15.46 a CC 52846130 - SONIA
INTERACTUAR [INTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JSITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1001471405 |ISABELA GARCIA GIL |EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  |28/05/2026 19.21a  |CC 52846130 - SONIA
INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1001616328 [SANTIAGO  JLOPEZ EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.48 a  JCC 52846130 - SONIA
LONDORO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1001616328 [SANTIAGO  JLOPEZ JEN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  [28/05/2026 19.24a  JCC 52846130 - SONIA
LONDORO INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1014301156  JANDREA TRIANA EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.46 a  JCC 52846130 - SONIA
PAOLA ACOSTA INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1014301156  JANDREA TRIANA EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  |28/05/2026 19.21a  |CC 52846130 - SONIA
PAOLA ACOSTA INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1028781230 [VALENTINA |GARCIA EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [09/04/2026 16.24 a  JCC 52846130 - SONIA
IMORENO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1028781230 [VALENTINA JGARCIA JEN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [16/05/2026 11.36a  JCC 52846130 - SONIA
IMORENO INTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1029640190 JJUAN [ALFONSO  JEN FORMACION [37714 - 593114 - 04 [APROBADO  [12/06/2026 15.24 a  |CC 52846130 - SONIA
SEBASTIAN  |BERNAL INTERACTUAR JIMPLEMENTAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA |ACCIONES DE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS  JESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE  JPROGRAMA.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1029640190  JJUAN ALFONSO  |JEN FORMACION |37714 - I593115-02 IAPROBADO  09/04/2026 16.24 a  |CC 52846130 - SONIA
SEBASTIAN  |BERNAL INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 1029640190  JJUAN [ALFONSO  JEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [16/05/2026 11.36 a  JCC 52846130 - SONIA
SEBASTIAN  |BERNAL INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 1030542940  JLEIDY SANCHEZ  JEN FORMACION 37714 - 593115 - 02 APROBADO  [15/04/2026 15.49a  JCC 52846130 - SONIA
CATERINE  JCASTELLAN INTERACTUAR [JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
0S EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 1030542940 [LEIDY SANCHEZ  |EN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [20/05/2026 14.08a  JCC 52846130 - SONIA
CATERINE  JCASTELLAN INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
oS EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.

ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS




cc 1043653875 |JAVIER ELIAS [HERNANDEZJEN FORMACION 37714 - 593114 - 04 APROBADO  [12/06/2026 15.24 a  |CC 52846130 - SONIA
AYOLA INTERACTUAR JIMPLEMENTAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA ACCIONES DE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS  JESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE JPROGRAMA.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1043653875 JJAVIER ELIAS JHERNANDEZJEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [28/05/2026 19.21a  JCC 52846130 - SONIA
AYOLA INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
Tl 1046520281  JLUIS MIGUEL JUZURIAGA JEN FORMACION 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.50 a  JCC 52846130 - SONIA
CORREA INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 1046529281  JLUIS MIGUEL JUZURIAGA JEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [24/03/2026 13.03a  JCC 52846130 - SONIA
CORREA INTERACTUAR [JCOMPRENDER YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA  JINFORMACION LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUNLOS  JINTERACCIONES|
CRITERIOS SOCIALES DE
ESTABLECIDOS JFORMA ORAL Y
POR EL MARCO JESCRITA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1049413160  |LILIANA CARRENO |EN FORMACION 37714 - |5931 15-02 APROBADO  |15/04/2026 15.47 a  |CC 52846130 - SONIA
ANDREA AVENDANO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1049413160  [LILIANA CARRENO  |EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [18/07/2025 17.40 a  JCC 52846130 - SONIA
ANDREA AVENDANO INTERACTUAR [JCOMPRENDER YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA  JINFORMACION LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUNLOS  JINTERACCIONES|
CRITERIOS SOCIALES DE
ESTABLECIDOS JFORMA ORAL Y
POR EL MARCO JESCRITA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1049413160  [LILIANA CARRENO JEN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [19/09/2025 18.55a  JCC 52846130 - SONIA
ANDREA AVENDANO INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1065668108  JKEVINLY SANCHEZ  |EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.47 a  JCC 52846130 - SONIA
KATIUSKA  JCASTRO INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1065668108  |KEVINLY SANCHEZ  |EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  |28/05/2026 19.22a  |CC 52846130 - SONIA
KATIUSKA  JCASTRO INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1116542344  |KEVIN LOZANO EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [09/04/2026 16.24 a  JCC 52846130 - SONIA
SNEYDER RAMOS INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1116542344  |KEVIN LOZANO . JEN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [28/05/2026 19.23a JCC 52846130 - SONIA
SNEYDER RAMOS INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1193225200 [JUAN PABLO JROJAS EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [09/04/2026 15.38 a  JCC 52846130 - SONIA
CAICEDO INTERACTUAR [JCOMPRENDER YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA  JINFORMACION LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUNLOS  JINTERACCIONES|
CRITERIOS SOCIALES DE
ESTABLECIDOS JFORMA ORAL Y
POR EL MARCO JESCRITA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1193225200 JJUAN PABLO ROUAS EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  [20/05/2026 14.07a  |CC 52846130 - SONIA
CAICEDO INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 18158156 JOHN DEIVI JZAMBRANO JEN FORMACION [37714 - 593114 - 04 [APROBADO  [12/06/2026 15.24 a  |CC 52846130 - SONIA
VITONAS INTERACTUAR JIMPLEMENTAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA |ACOONESDE LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADAS
ESCRITA CON EL USO DE
DENTRO DE EXPRESIONES,
CONTEXTOS  JESTRUCTURAS
SOCIALES Y Y DESEMPENO
LABORALES SEGUN LOS
SEGUN LOS RESULTADOS
CRITERIOS DE
ESTABLECIDOS JAPRENDIZAJE
POR EL MARCO JFORMULADOS
COMUN PARA EL
EUROPEO DE JPROGRAMA
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 18158156 JOHN DEIVI  JZAMBRANO JEN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.47 a  JCC 52846130 - SONIA
VITONAS INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
CcC 18158156 JOHN DEIVI JZAMBRANO JEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [20/05/2026 14.04 a  JCC 52846130 - SONIA
VITONAS INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.

ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS




cc 27590919 IDIANA IBRUNAL EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  |28/05/2026 19.21a  |CC 52846130 - SONIA
MATILDE MORALES INTERACTUAR [DISCUTIR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 36290821 KEILA [ADARMES  JEN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [09/04/2026 16.24 a  JCC 52846130 - SONIA
YUGANA IMAMIAN INTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 36290821 KEILA ADARMES JEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [20/05/2026 14.06 a  JCC 52846130 - SONIA
YUGANA IMAMIAN INTERACTUAR [DISCUTIR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA SOBRE LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y [SOLUCIONES A
ESCRITA PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE UN
CONTEXTOS  JRANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




Obligacidn 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
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o CC 1112496710 JOHAN ALEJANDRO ZAMBRANO PEREZ Retiro Voluntario
CC 1095923646 INGRITH CAROLINA CASTILLO URIBE Formacion
o CC 1144182610 NATALIA ANTIAMONTOYA Formacion
BN CC 1053832026 MARIAALEJANDRA GUTIERREZ HERRERA Formacion
o CC 1014278575 JARDEL GIUSEPPE DOMINGUEZ FLOREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1099362434 NATALIALORENA ALVAREZ ALVAREZ Formacion
CC 1072709322 KAREN XIMENA PORRAS ORTIZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1088316462 JUAN JAIRO GARAN BETANCUR Formacion
CC 1031179182 KELLY JHOANA GUZMAN LOPEZ Formacion
e Ot e D etMIiza]e CC 25289923 VIVIANA CADENA ORDONEZ Formacion
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Obligacion 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin. (Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn)

Obligacion 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia:
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OBLIGACION 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.
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Obligacién 12. Las demads que se requieran para el cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la supervision del contrato (Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.)



Obligacién 13. Orientar y ejecutar a cabalidad la formacidn que se asigne para el
correcto acompafamiento de aprendices en el ambiente virtual de aprendizaje, de
acuerdo con las acciones descritas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA vigente, entregado por la Direccion de

Formacion Profesional
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Introductory material

Dear loamer,

This material will help you study the topics related 10 learning activity 2
You will learn about

1. Phrasal verbs

2. Furniture

3. Idiomatic expressions

Let’s begin
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