SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, julio de 2026

Sefior(a)

Harby Enrique Quintero Espitia

Supervisor(a) contrato nro. C01.PCCNTR.9011383 de 2026

Cargo del supervisor Coordinador Académico de programas Especiales
Dependencia: Articulacién con la Media Técnica

Ciudad Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026
Referencia: No C01.PCCNTR.9011383 del afio 2026

Diego Edinson Bolafios, identificado con la cédula de ciudadania nro. 96194601 de Tame, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(537.899.976,00), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES

DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747,00).

b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2026, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2026, por valor
de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00)

Plazo: Sera hasta el 03 de octubre de 2026.

Objeto: PRODUCCION AGROPECUARIA- Prestacidn de servicios profesionales, tecnélogo y/o
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técnico para ejecutar de manera auténoma y de forma temporal la implementacion de las actividades

de formacidn del nivel técnico del Programa Articulacién con la media técnica, en cumplimiento de las

politicas institucionales, la normatividad vigente, la programacion establecida y los productos de

formacidn definidos por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

Ejecucidon mensual de actividades

para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente; e).
Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadasen la
plataforma posterior a la
culminacién de los términos y
debido proceso que sefiala el
Reglamento del Aprendiz SENA.
f). Apoyar al equipo ejecutor con

de formacién para este
mes.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna todas las actividades
que, de acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso a) No se realizaron juicios
formativo tales como: a). evaluativos para este mes.
Registro de los juicios b) No se crearon rutas de
evaluativos dentro de los aprendizaje.
tiempos establecidos en el c) Paraelperiodo presente no
reglamento del aprendiz; b). se  registrados  juicios
Creacion de rutas y asociacién evaluativos del https://n9.cl/msctS
de aprendices; c). Registro de reconocimiento de https://n9.cl/yv7whl
S . - . https://n9.cl/ouren
juicios evaluativos del aprendizajes previos.
reconocimiento de aprendizajes |d) No se han realizado los https://n9.cl/1lak87
1 previos y competencias retiros de los aprendices en
impartidas oportunamente; d). las dos fichas de los grados LINKS CLASSROOM
Comunicar oportunamente al once https://n9.cl/I8xI22
Coordinador Académico con |e) Se reporta las inasistencias | https://n9.cl/x9nn4
copia al lider del equipo ejecutor de mes de las fichas| https://n9.cl/f1k7z
las anomalias, inconsist.encias, 3409417,3426258 https://n9.cl/af3c7
novedades de aprgndlces y 3147432, 3146406 https://n9.cl/53qw2
hallazgos en el registro de la y de la 3409415.
informacién, como requisito |f) No se entregan materiales
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las caracteristicas técnicas para
adquisicion de materiales de
formacion mediante el listado
maestro de las estructuras
curriculares.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de
plataformas virtuales segin la
planeacién del instructor en
virtud de la disponibilidad

del LMS
institucional, SGVA, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA,
etc.), para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Se realizo la creacién de un
Classroom en cada ficha, con
su cédigo de ingreso para
tener la trazabilidad, control
del grupo y separacién los
grados 10°y 11°.
Se organizod el Classroom en
secciones segun la estructura
del SENA: Guias de
Aprendizaje,
Actividades/Evidencias,
Materialde  Apoyo y
Comunicados.
Se publicaron de forma
secuencial las guias
pedagdgicas en PDF,
indicando claramente:

- Competencia

- Resultadode

aprendizaje
- Actividades
formativas
Criterios de evaluacion.

https://n9.cl/msct5

https://n9.cl/yv7whl

https://n9.cl/ouren

https://n9.cl/11gk87

LINKS CLASSROOM
https://n9.cl/I18xI22
https://n9.cl/x9nn4
https://n9.cl/f1k7z

https://n9.cl/af3c7
https://n9.cl/53qw2

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de
la formacién profesional integral
y la formacién para el trabajo
del area.

Durante el mes objeto de
informe no se programaron ni
ejecutaron actividades de
investigacion o desarrollo
tecnoldgico por parte del
Centro. Sin embargo, el
instructor permanece
disponible y en alistamiento,
atendiendo las orientaciones
de la Coordinacién Académica
y del equipo ejecutor, y se
mantiene en disposicion para
participar en las acciones de
Investigacién formativa cuando
estas sean convocadas

No aplica paraelmes. No se
generaron evidencias

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que

Durante el mes objeto de
informe, se garantizd Ia
reserva y manejo confidencial

Se Cumple a cabalidad conla
obligacion.
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lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

de la informacién, cumpliendo
los lineamientos del SENA
sobre proteccién de datos y
uso seguro de documentos.
Se mantuvieron los controles
de acceso a los recursos
compartidos, permitiendo
Unicamente el ingreso
con correos institucionales
@sena.edu.co.

Reintegrar los materiales de
formaciéon, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el desarrollo
del programa de formacién vy
no fueren usados envirtud de
la ejecucion del programa.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

No se generaron evidencias.

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

Se realizo el formato GFPI F
033 Formato Autodiagndstico
de la Institucidén Educativa.

LINKS PORTAFOLIO
FICHAS

https://n9.cl/msct5
https://n9.cl/yv7w
hl
https://n9.cl/ouren
https://n9.cl/1lgk8 7

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud

ética en cada una de sus

Se proyecté decorosamente
la imagen institucional del
SENA en todas las actividades
académicas y administrativas
asignadas.

Se garantizé el cumplimiento

Registro fotografico

acciones. de los lineamientos
establecidos en el Manual de
Identidad Corporativa del SENA
Realizar el cargue en el | Sehizo el cargue completoy LINKS PORTAFOLIO
repositorio digital con los | actualizado de FICHAS
soportes de la Ejecucion de la los
Formacién (Proyecto de documentos exigidos para la }:[itps:////r;&T/l/m;cthSI
ps://n9.cl/yv7w

Formacion,

ejecucion pedagodgica en el
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planeacién pedagdgica, plan de
trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn)
que haya dispuesto el
supervisor del contrato para el
seguimiento de la ejecucién de
la formacion, en virtud de la
Resolucién No. 1-02689 de
2023 y Circular No. 3-2023-
000255.

portafolio digital del
instructor  en OneDirive,
conforme a los lineamientos
institucionales.

Se cargaron de manera
organizada las siguientes
evidencias:

- Proyecto Formativo

vigente del programa.

- Planeacion
Pedagdgica.

- Guias de Aprendizaje

alineadas a la
estructura curriculary
resultados de

aprendizaje.

- Instrumentos de
Evaluacién asociados
a cada RAP.

https://n9.cl/ouren
https://n9.cl/1lgk87

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance
y novedades, ante la
rotacion de instructor.

En este mes no se realizaron
estas acciones.

No se realizaron para este

mes no hay evidencias.

10

Realizar la entrega de cuentas
de cobro y soportes anexos (con
los requerimientos de formay
fondo de la Gestidn Financiera 'y
Gestidn Contractual en debida
forma) para tramite de pago
cada mes, de acuerdo con el
calendario de recepcién de
cuentas suministrado por la
coordinacion administrativa,
garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista
la gestidn tanto en el aplicativo
Sl contratistas como en el SECOP

Se realizé el envio oportuno
de la cuenta de cobro al
correo correspondiente y se
efectu6 Ila generacién vy
radicacion formal en el
aplicativo Sl Contratistas,
adjuntando la totalidad de los
soportes exigidos por Gestion
Financiera y Gestidn
Contractual (informe mensual,
planilla de seguridad social,
certificaciones 'y  demas
anexos requeridos).

Asi mismo, se completd el

Enviado al dinamizador de

Articulacidn Registro del
tramite en SECORP II.
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Il para el proceso del
desembolso mensual.

registro del tramite en la
plataforma SECOP II.

Apoyar la evaluacidon técnica

dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos

propios o servicios de la
formacién profesional integral

Para el periodo de informe no

Para el presente periodo no se

11 | de su area o programa; asi . . .
. se ejecutaron ejecutaron acciones.
como, el apoyo técnico a la
supervisién de contratos de
bienes y  servicios que
correspondan a su area de
formaciéon, a quien la
Subdireccidn determine.
Apoyar la Formacién
Complementaria de ser
necesa‘lrlo para dar Para el presente periodo nose | Parael presente periodo no se
12 | cumplimento alos . ) . .
o ejecutaron acciones. ejecutaron acciones.
Requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacioén.
Se atendieron las fichas
asignadas de los grados 10 y
11, dando cumplimiento a la | LINKS PORTAFOLIO
ejecucion de las competencias | FICHAS
y result.ados de aprendizaje https://n9.cl/msct5
establecidos en el cronograma
Atender la formacién de académico del Centro. De | https://n9.cl/yv7w
aprendices en el area o manera paralela, se desarrollé | hl
programa asignado, en las el proceso de induccién con | https://n9.cl/ouren
comp.ete.nuas, r'e'sultados de las . f|chas de grado 10, hitps://n9.cl/1Iak8
13 aprendizaje y actividades de los | socializando el  proyecto 7
proyectos de formacién formativo, el reglamento del | —
programados dentro de los aprendiz y la ruta
tiempos que para cada accion metodoldgica definida parala
determine el Centro de ejecucion curricular. | LINKS CLASSROOM
Formacion. Asimismo, se llevaron a cabo | https://n9.cl/I8xI22
las sesiones de formacion | https://n9.cl/x9nn4

conforme al cronograma
institucional y en articulacién
con lo establecido en el
proyecto formativo,
garantizando el adecuado

https://n9.cl/f1k7z

https://n9.cl/af3c7
https://n9.cl/53gw2
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desarrollo de las actividades
programadas.

Los documentos elaborados en
funcién de la formacidén
profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor deber3 al final del

Para este periodo no se

Para este periodo no se

14 | contrato, realizar la entrega en . ) . .
. " ejecutaron acciones ejecutaron acciones
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la informacion
correspondiente.
Se ejecutaron 160 horas
. ., mensuales de formacién
Cumplir con la programacion i .
. .. presencial en las IED asignadas
mensual, por periodos fijos y . .
. de los municipios bajo
con una programacion mensual S
de 160 horas presenciales o Jurisdiccion del Centro,
desescolarizagas (orevia distribuidas en jornadas de Informe de horas
autorizacion de la 2oordinacic')n mafiana y tarde segun el descargado de SOFIA.
. . cronograma autorizado por la | LINKS PORTAFOLIO
académica) directas a la ., L
. . . . Coordinacion Académica. El FICHAS
15 | formacidn. Dicha actividad sera registro de asistencia v el
desarrollada en los 29 desgrrollo de las activid\;des ntps://9.c/mscts
municipios de jurisdiccion del formativas fueron validados https://n9.cl/yv7w hl
centro de formaciodn, en las reportados de manera ¥ https://n9.cl/ouren
jornadas mafiana, tarde, noche P . https://n9.cl/1lgk8 7
. , oportuna en el sistema SOFIA
o fin de semana; segun la
. . Plus, quedando soportados en
programacion establecida por el .
. . el informe mensual de horas
respectivo coordinador.
que se anexa al
presente documento.
LINKS PORTAFOLIO
. . FICHAS
Se continuo con recoleccidn
Participar activamente en el de documentacion para la https://n9.cl/msct5
cumplimiento de las metas de | matricula de las fichas grados https://n9.cl/yv7w
16 | acuerdo con los lineamientos, | 10 del programa de hi

coberturay productos indicados
por el Centro de Formacioén.

Produccidn agropecuaria
Fichas: 3409415 y 3409417,
3426258.

https://n9.cl/ouren
https://n9.cl/1lgk8 7
LINKS CLASSROOM
https://n9.cl/I8xI22
https://n9.cl/x9nn4

GCCON-F-087 V2



https://n9.cl/msct5
https://n9.cl/yv7whl
https://n9.cl/yv7whl
https://n9.cl/ouren
https://n9.cl/1lqk87
https://n9.cl/1lqk87
https://n9.cl/msct5
https://n9.cl/yv7whl
https://n9.cl/yv7whl
https://n9.cl/ouren
https://n9.cl/1lqk87
https://n9.cl/1lqk87
https://n9.cl/l8xl22
https://n9.cl/x9nn4

SENA

N

https://n9.cl/f1k7z
https://n9.cl/af3c7
https://n9.cl/53qw2

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de

Se implementaron
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidén de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad,
aplicando metodologias
activas como ABP y proyectos
formativos.

Asimismo, se utilizd
Classroom como plataforma
de apoyo para la entrega de
guias, la retroalimentacion

LINKS PORTAFOLIO
FICHA
https://n9.cl/msct5
https://n9.cl/yv7w
hl
https://n9.cl/ouren
https://n9.cl/1lgk8 7

17 . . formativa y el seguimiento
acuerdo con los lineamientos individualizado, garantizando
pedagdgicos y metodoldgicos de . ' LINKS CLASSROOM
la entidad. la traza.bllldad d,el proceso https://n9.cl/I8xI22
formativo. Las rubricas de
evaluacién aplicadas se https://n9.cl/x9nn4
encuentran articuladas con https://n9.cl/f1k7z
los criterios de desempefio y https://n9.cl/af3c7
las evidencias requeridas por https://n9.cl/53qw2
las normas de competencia
del area, asegurando
coherencia entre la
planeacién, la ejecucion y la
evaluacidn del proceso de
formacién.
Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa LINKS PORTAFOLIO
o conjunto de programas por FICHA
e gt anla | SEASistiramesas dere; | Ittos//ng.d/mscts
18 g ntee proponer ajustes de https://n9.cl/yv7w
formulaciéon de proyectos .. hi
. . guias/instrumentos. —
formativos, el disefio de https://n9.cl/ouren
actividades de aprendizaje, el https://n9.cl/1lgk8 7
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn, entre otras.
Participar en los Equipos
19 Ejecutores de Centro y apoyar la | Para el presente periodo no En este mes no aplica. No se

elaboracion, revisidon y
validacién de los productos

se ejecutaron acciones.

generaron evidencias.
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establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

Asistir presencialmente a los
llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir
actualizacién en formacion,

Se asistio los dias 6 al 10 del

20 .. mes de julio, segun Evidencia fotografica.
hacer seguimiento al avance en .
. . ., programacion del centro.
la ejecucidn de la formacion
profesional y gestién de
conocimiento.
Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
2 participar en articulacidn con el | Para el presente periodo no se En este mes no aplica. No se
personal de apoyo en ejecutaron acciones. generaron evidencias.
administracién educativa en
los procesos de divulgacidn,
inscripcion, registro y
matricula.
Estar en continua revision del
Sistema Integrado de Gestiony .
Autocontrol -SIGA ara la Se realizo documentos
o P necesarios para el desarrollo GCCON-F-087_ Informe
actualizacién de procesos vy - . L
22 , de la formaciény mensual de ejecucion
formatos, asi como su correcta L
. cumplimiento del proceso contractual PDS
aplicacion en el proceso de
.. contractual.
formacién
correspondiente.
Hacer entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de formacién
titulada el proyecto formativo, | Se realizé en este periodo no
la planeacién pedagdgica, las se ejecutaron acciones. Se
guias de aprendizaje, encuentra en proceso el
instrumentos de evaluacién del desarrollo del proyecto En este mes no aplica. No se
23 . . . . . . .
programay adicionar el GANTT | formativo, debido al cambio de generaron evidencias.
de las competencias a impartir; version del Técnico en
asi como efectuar la creacion y Asistencia Administrativa,
actualizacién en el respectivo versién 3.
portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.
Conocer, aplicar y hacer cumpl|r Se socializd esta informacion LINKS PORTAFOLIO
24 el reglamento del aprendiz durante el proceso de FICHAS

SENA.

induccidn y se aplicé el debido
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proceso en todas las
actuaciones formativas y
administrativas relacionadas
con los aprendices.

https://n9.cl/msct5
https://n9.cl/yv7w
hl
https://n9.cl/ouren
https://n9.cl/1lgk8 7

Aplicar  al proceso de
certificacion  de la norma Se cuenta con certificacion
ORIENTAR FORMACION vigente en la Norma de
PRESENCIAL DE ACUERD’O CON Competencia  Laboral
PROCEDIMIENTO TECNICO “Orientar formacidn presencial
25 Y NORMATIVO de acuerdo con procedimiento Certificado PDF. APP
240201056 y aportar el L .,
respectivo  certificado  de tecnico y normativo
. . (c6digo 240201056), otorgada
aprobaciéon vigente, o |la o
. . . ., en el afo 2025
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.
Legalizar la apertura de los
grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el Para el presente periodo no Para el presente periodo no
26 | tiempo correspondiente se ejecutaron acciones. se ejecutaron acciones.

teniendo en cuenta las fechas
establecidas

por la Coordinacidén de
Administracién Educativa.

Participar en la programacion,
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el

Se hizo la induccion en los
grados 10° de las IED Integrado

LINKS PORTAFOLIO
FICHAS
https://n9.cl/msct5

27 reconocimiento de aprendizajes y 1a del IED Nacionalizado.
o dp I ) Fichas 3409415y https://n9.cl/yv7whl
r r n
D oo ol oo 22 3409417. 3426258 https://n9.cl/ouren
necesidades e.lcen ro de https://n9.cl/1lqk8 7
formacion.
Participar en las convocatorias
de formacién pedagdgica que el
centro de formacion establezca, . .
, ., Para el presente periodo nose | Parael presente periodo no se
28 | asicomo la formacidén de . , . .
. ejecutaron acciones. ejecutaron acciones.
TIC en mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias.
Implementar evaluar . .
P } y -, Para el presente periodo nose | Parael presente periodo no se
29 | estrategias de retencidn a . . . .
. . ejecutaron acciones. ejecutaron acciones.
través de acciones que
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SENA

N

permitan garantizar la
permanencia de aprendices en
los diferentes niveles vy
modalidades de formacién, en
coordinaciéon con el area de
Bienestar al Aprendiz y los
apoyos administrativos de
formacién; para tal efecto, los
reportes de inasistencias y/o
desercién deben efectuarse d
e manera inmediata de
conformidad con el debido
proceso.

30

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con
el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccién de Planeacién vy
Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el
acompainamiento durante el
desarrollo de estas.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

31

Apoyar en la elaboracion de
documentos  “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de
estos, aligual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo
con lo establecido en la guia
de gestion del
Registro Calificado que se
encuentre vigente.

presente periodo no se
ejecutaron acciones.

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias

32

Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias

33

Apoyar técnicamente la
verificacidon del Formato de
Autodiagndstico de la
Institucion Educativa (GFPI-F-

Para el presente periodo no se
ejecutaron acciones.

No aplica para el mes. No se
generaron evidencias
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SENA

N

033), mediante la revisién de
ambientes, equipos,
condiciones de seguridad y
conectividad.

Participar en la articulacion
curricular y diligenciar, validar
y firmar el Formato GFPI-F-035
— Articulacion Curriculo
Educacidon Media — Programa

Para el presente periodo no

No aplica para el mes. No se

contractual.

las diferentes instituciones

educativas. Pago de seguridad

social, pensién y ARL, del mes
inmediatamente anterior

34 de Formacion SENA, se ejecutaron acciones. generaron evidencias
garantizando la coherencia
entre el disefo curricular del
SENAYy el plan de estudios de la
institucion educativa.
Ejecutar las actividades
Ejecutar las actividades asignadas al Instructor SENA LINKS PORTAFOLIO
asignadas al Instructor SENA en en el marco dgl Plan Operativo FICHAS
el Plan Operativo del Convenio del Convenlo'GI':PI-F-034, https://n9.cl/msct5
35 (GFPI-F- 034), cumpliendo los dando cumplimiento ‘a los httpS'/./n9 c.I/vv7w N
cronogramas y entregando las cronogramas estab‘leudc‘)s Y https.'//ng' cl/ouren
evidencias requeridas. entregando las evidencias : .
g requeridas conforme a los https://n9.cl/1lqk8 7
lineamientos institucionales.
Se realizo las obligaciones
contractuales en el desarrollo
de las actividades de
Las demas necesarias para el formacion del programa | Certificacion de Pago EPS, ARL
36 | cabal cumplimiento del objeto | Articulacidon con la media, en | y Pension del mes de febrero

2026. Documento GF

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 118126 San Cayetano 16/06/2026 17/06/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506440984 de planillareferente
al, “Aportes en Linea” y periodo del mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Diego Edinson Bolaios

Contratista

C.C. No. 96194601

Recibi a satisfaccion:

Harby Enrique Quintero Espitia
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9011383 de 2026.

Firma
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Control de Cambios

4
SENA

N

i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO EDINSON BOLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409415 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA' Y

ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3146406 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE -|EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 3147432 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)II\D/I”P_::\{/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
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COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3426258 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
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PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3409417 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.
SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO EDINSON BOLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Evidencias del mes de julio de 2026

I — Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda
[# Ejecucidn de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3146406 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” FICHA 3146406 SAN CAYETANO
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
LR D I 1072658809 ANDRES DAVID ANDRADE JEREZ Formacion
- TI 1071940713 DIEGO ALEJANDRQ RONCANCIO RIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1071940725 INGRID NALLIBE MARTINEZ MONROY Formacion
I 1073603985 DEYSY DAYANA VARGAS PANCHE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1071940902 JUAN SEBASTIAN MURCIA ALVAREZ Formacion
TI 1013269309 LEIDY TATIANA HERNANDEZ SANTANA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1057015610 DIANA YAKELINE ESCARRAGA PEDRAZA Formacion
TI 1076741269 NICOL SHARIT CUERVC ACHURY Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1071940523 VICTOR ADRIAN GOMEZ ZAQUE Formacion
Previos Masivo TI 1076742931 YELY DANIELA FORERQ MALAVER Formacion
1« T 123 M
Reconocimiento de Aprendizajes .
R Pégina 1 de 3
o ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
[£" Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion* 3145406 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* FICHA 3145406 SAN CAYETANO
Generar Excel de Planeacién

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

By oo« REEY sovemer I

Pégina 3 de 3

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1027389006 JULIAN CAMILO MALAVER PACHON Formacion
o TI 1025146513 LAURA SOFIA RODRIGUEZ AREVALO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1076245236 NICOLAS ALEXANDER SUAREZ RODRIGUEZ Formacion
o 7 TI 1071940735 ANDREY SEBASTIAN ALONSO MONTARO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1071940661 DEIBY ALEXANDER VARGAS RIOS Formacion
I 1071940751 KAROL YULIE MARTINEZ RAMIREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta I 1021677079 JAMER GIOBANNY SALAZAR LEGUIZAMON Formacion
I 1016030376 KAREN XIMENA TRIANA ALVAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1069128692 KAREN LORENA CARNON MURCIA Formacion
Previos Masive T 1071940602 KEVIN FERNANDO EALLESTEROS JARAMILLO Formacion
_ i I 123 n
Reconocimiento de Aprendizajes .
e Pagina 2 de 3
o , Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
i . Opciones de Busqueda
Fg E]ECUCiOI'I de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 3146406 - PRODUCCION AGROPECUARIA
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje- FICHA 3146406 SAN CAYETANO
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1071940745 MISHELL TATIANA CEDIEL AMAYA Formacion
o I 1071940698 OSCAR LEONARDO LOPEZ MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1071940608 SHARIK LORENA PASCAGAZARIDS Formacion
T 1034401568 ANDRES MONROY BEJARANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1071940625 VALERY ALEXANDRA RONCANCIO GORDILLO Formacion



Capacitacion Articulacion de julio de 2026
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Capacitacion CDAE

7 jul 2026 8:53:34
# 13-3 Calle 2 Villeta Cundinamarca
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Formacion IED Integrado San

Cayetano

7 jul 2026 8:53:26
# 13-3 Calle 2 Villeta Cundinamarca
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Fornrmacion IED Infegrado San

Cayefano

7 jul 2026 8:535:08
# 13-3 Calle 2 Villeta Cundinamarca
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Fornmmacion IED Infegrado San

Cayefano

7 jul 2026 8:52:58
# 13-3 Calle 2 Villeta Cundinamarca
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Ficha 3529292-ELABORACION DE BIOPREPARADOS LIQUIDOS

Bio preparado liquido
24 jun 2026 9:49:05

8 Paime - Villagémez Paime Cundinamarca

‘_\"'
<2

Bio preparado Liquido

miércoles, 24 de junio de 2026 15:26:11
Paime 254047 Colombia




Biopreparado

25 jun 2026 14:26:04
Paime 254047 Colombia

e

Biopreparado

25 jun 2026 14:24:27
Paime 254047 Colombia




Red Agropecuaria 30 de junio 2026

9:49 | Elaboracion de test Project produccion agropecuaria ©
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Ficha 3146406 manejo de suelo 16 de junio de 2026

Formacion IED Infegrado San

Cayetano
16 jun 2026 15:05:27

# 6-90 Calle 1 San Cayetano Cundinamarca
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Formacion IED Integrado San

Cayefano
16 jun 2026 15:04:44

#H O6-990 Calle 1 San Cayetano Cundinamarca
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Formacion IED Inftegrado San

Cayetano
16 jun 2026 15:03:49

# 6-90 Calle 1 San Cayetano Cundinamarca

Formacion IED Infegrado San

Cayetano
16 jun 2026 15:02:12

# 6-90 Calle 1 San Cayetano Cundinamarca
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ACTA DE COMPROMISO No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 15 al 30 de julio de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 16 de julio HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Académica CDAE Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Villeta Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de las actividades y compromisos a realizar del 15 al 30 de julio del 2026 por
parte del instructor contratista Diego Edinson Bolafios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades el instructor Diego Edinson Bolafios
del 15 al 30 de julio del 2026, dentro del programa Articulacidon con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Diego Edinson Bolafios, identificado con cédula de ciudadania 96194601 de Tame, en
calidad de instructor del programa Articulacién con la Media Técnica del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales asignadas,
de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacidn en las fichas asi:

e Ficha 3409417 del técnico en Produccion Agropecuaria de la IED Instituto Integrado
de San Cayetano los dias 16 y 17 de julio de 2026 orientando la competencia de
Especies menores y acompafamiento en el desarrollo del proyecto productivo.

e Ficha 3426258 grado decimo del técnico en Produccién Agropecuaria de la IED
Instituto Integrado de San Cayetano los dias 21 y 22 de julio de 2026 orientando la
competencia de Induccion y acompafiamiento en el desarrollo del proyecto
productivo.
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e Ficha 3147432 del técnico en Produccion Agropecuaria de la IED Instituto
Nacionalizado de Paime los dias 23 y 24 de julio de 2026 orientando la competencia
de Especies menores y acompanamiento en el desarrollo del proyecto productivo.

e Ficha 3409415 grado decimo del técnico en Produccién Agropecuaria de la IED
Instituto Nacionalizado de Paime los dias 27 y 28 de julio de 2026 orientando la
competencia de Induccion y acompafiamiento en el desarrollo del proyecto
productivo.

e Ficha 3146406 grado decimo del técnico en Produccién Agropecuaria de la IED Instituto
Integrado de San Cayetano los dias 29 y 30 y de julio de 2026 orientando la competencia
de Induccion y acompafiamiento en el desarrollo del proyecto productivo.

2. Descripcion de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacién:

e Planificaciéon y ejecucidon de las sesiones formativas de acuerdo con el disefio
curricular.

e Evaluacién y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

e Garantizar la correcta utilizacion de los recursos didacticos asignados para la
formacion.

3. Declaracién de cumplimiento:

Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que
estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la Institucidon Educativa
Departamental I.E.D. Integrado San Cayetano y la Institucidn Educativa Rural Departamental
I.E.D El Nacionalizado.

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades
descritas
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Compromiso del 16 de julio del Diego Edinson \D/».{,ﬂ,w‘
15 al 30 de julio 2026 Bolafios ~ @54;
del 2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (S1/NO) VIRTUAL
Diego Instructor Sl \DA__L-GM_‘
Edinson contratista del ~ @g =
Bolaios SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestién y Auto control
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
PLANTILLA CONTROL DE ASISTENCIA APRENDICES

Programa de
formacion:

Produccion Agropecuaria

N° de ficha de

. . |3146406
caracterizaci

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

Resultados de aprendizajes:EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES
DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE

Competencia: CULTIVO
Diego Edinson Bolaios HORARIO: 07:00 - 14:00
NOMBRES APELLIDOS JUEVES Viernes Jueves Viernes Jueves Viernes
No. 18/06/2026 19/06/2026 25/06/2026 26/06/2026
1 ANDRES DAVID ANDRADE JEREZ A A A A
2 DIEGO ALEJANDRO RONCANCIO RIOS A A A A
3 INGRID NALLIBE MARTINEZ MONROY N A A A
4 DEYSY DAYANA VARGAS PANCHE A A A A
5 JUAN SEBASTIAN MURCIA ALVAREZ A A A A
6 KEVIN FERNANDO BALLESTEROS JARAMILL| A A A A
7 LEIDY TATIANA HERNANDEZ SANTANA A A A A
8 ANDREY SEBASTIAN ALONSO MONTANO N A A A
9 KAROL YULIE MARTINEZ RAMIREZ E A A A
10 VALERY ALEXANDRA RONCANCIO GORDILLO N A A A
11 KAREN XIMENA TRIANA ALVAREZ A A A A
12 KAREN LORENA CANON MURCIA A A A A
13 KEVIN FERNANDO BALLESTEROS JARAMILL| A A A A
14 LAURA SOFIA RODRIGUEZ AREVALO A A A A
15 NICOLAS ALEXANDER SUAREZ RODRIGUEZ A A A A
16 OSCAR LEONARDO LOPEZ MARTINEZ N N N A
17 SHARIK LORENA PASCAGAZA RIOS A A A A
18 ANDRES MONROY BEJARANO A A A A
19 ANDREY SEBASTIAN ALONSO MONTANO A A A A
20 DIANA YAKELINE ESCARRAGA PEDRAZA N N N N
21 NICOL SHARIT CUERVO ACHURY A A A A
22 VICTOR ADRIAN GOMEZ ZAQUE A A A A
23 YELY DANIELA FORERO MALAVER A A A A
24 MISHELL TATIANA CEDIEL AMAYA A A A A
25 DEIBY ALEXANDER VARGAS RIOS A A A A
26
27

N
@




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEMA Sistema Integrado de Gestién y Auto control
7AT Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
PLANTILLA CONTROL DE ASISTENCIA APRENDICES
f;f,ﬁ;i’i':,’,f’e Produccion Agropecuaria g;r:itﬂfi:::ie 3147432
MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. Resultados fje aprendizajes:EJECUTAR EL PLAN DE
FERTIL'IZACION DE ACUERDO CON LA’S RECOMENDACIONES
DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE
Competencia: CULTIVO
Diego Edinson Bolaios HORARIO: 01:00 - 18:00
NOMBRES APELLIDOS Martes Miercoles Martes Miercoles Martes Miercoles
No. 16/07/2026 17/07/2026 22/07/2026 23/07/2026 24/06/2026 30/06/2026
1 ADRIANA LUCIA GOMEZ CASTIBLANCO A A A A
2 ANA SOFIA ROCHA CASALLAS A A A A A A
3 ASHELY LUVEIDY MONTANO POVEDA N A A A A A
4 ASLY JAZMIN RAMIREZ SAMUDIO A A A A A A
5 CAROL SOFIA BALLESTEROS PACHON A A A A A A
6 CESAR AUGUSTO FOMEQUE ALONSO A A A A A A
7 CRISTIAN SEBASTIAN GOMEZ AVILA A A A A A A
8 DAIRON RENE VELASCO MOLINA A A A A A A
9 DIANA LIZETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ]| A A A A A A
10 FELKIN YASER CHON PERDOMO A A A A A A
11 IDALVA ANDREA RODRIGUEZ SANCHEZ A A A A A A
12 IVAN ANDRES USAQUEN SANCHEZ A A A A A A
13 JHON KEINER BENITEZ GARZON A A A A A A
14 JOHAN SANTIAGO CASTIBLANCO CUJAR A A A A A A
15 JUAN NICOLAS NINO CARDOZO A A A A A A
16 JULIAN STIVEN LARA BALLEN A A A A A A
17 JULIAN STIVEN AHUMADA ROMERO A A A A A A
18 MANUEL ANTONIO GONZALEZ CONTRERAS A A A A A A
19 SAMUEL ALEJANDRO MOYA RINCON A A A A A A
20 SARITH DANIELA QUIROGA ANZOLA A A A A A A
21 SHARITH SAMANTA CASTIBLANCO RAMIREZ A A A A A A
22 WILMAR ANDRES SANTANA GONZALEZ A A A A A A
23 WILMAR ESTEBAN AHUMADA SANCHEZ A A A A A A
24
25
26
27
28
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestién y Auto control

Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
PLANTILLA CONTROL DE ASISTENCIA APRENDICES

Programa de
formacion:

Produccion Agropecuaria

N° de ficha de
caracterizaci

3146406

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

Resultados de aprendizajes:EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES
DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE

Competencia: CULTIVO
Diego Edinson Bolaios HORARIO: 07:00 - 14:00
NOMBRES APELLIDOS JUEVES Viernes Jueves Viernes Jueves Viernes
No. 2/07/2026 3/07/2026

1 ANDRES DAVID ANDRADE JEREZ A A
2 DIEGO ALEJANDRO RONCANCIO RIOS A A
3 INGRID NALLIBE MARTINEZ MONROY N A
4 DEYSY DAYANA VARGAS PANCHE A A
5 JUAN SEBASTIAN MURCIA ALVAREZ A A
6 KEVIN FERNANDO BALLESTEROS JARAMILL| A A
7 LEIDY TATIANA HERNANDEZ SANTANA A A
8 ANDREY SEBASTIAN ALONSO MONTANO A A
9 KAROL YULIE MARTINEZ RAMIREZ A A
10 VALERY ALEXANDRA RONCANCIO GORDILLO A A
11 KAREN XIMENA TRIANA ALVAREZ A A
12 KAREN LORENA CANON MURCIA A A
13 KEVIN FERNANDO BALLESTEROS JARAMILL| A A
14 LAURA SOFIA RODRIGUEZ AREVALO A A
15 NICOLAS ALEXANDER SUAREZ RODRIGUEZ A A
16 OSCAR LEONARDO LOPEZ MARTINEZ A A
17 SHARIK LORENA PASCAGAZA RIOS A A
18 ANDRES MONROY BEJARANO A A
19 ANDREY SEBASTIAN ALONSO MONTANO A A
20 DIANA YAKELINE ESCARRAGA PEDRAZA A A
21 NICOL SHARIT CUERVO ACHURY A A
22 VICTOR ADRIAN GOMEZ ZAQUE A A
23 YELY DANIELA FORERO MALAVER A A
24 MISHELL TATIANA CEDIEL AMAYA A A
25 DEIBY ALEXANDER VARGAS RIOS A A
26

27

N
@




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestién y Auto control

Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
PLANTILLA CONTROL DE ASISTENCIA APRENDICES

Programa de
formacion:

Produccion Agropecuaria

Ne de ficha de
caracterizaci

3147432

Competencia:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

Resultados de aprendizajes:EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES
DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE
CULTIVO

Diego Edinson Bolaios

HORARIO: 01:00 - 18:00

NOMBRES APELLIDOS Martes Miercoles Martes Miercoles Martes Miercoles
No. 1/07/2026 13/07/2026 14/07/2026 15/05/2026

1 ADRIANA LUCIA GOMEZ CASTIBLANCO A A
2 ANA SOFIA ROCHA CASALLAS A A A A
3 ASHELY LUVEIDY MONTANO POVEDA N A A A
4 ASLY JAZMIN RAMIREZ SAMUDIO A A A A
5 CAROL SOFIA BALLESTEROS PACHON A A A A
6 CESAR AUGUSTO FOMEQUE ALONSO A A A A
7 CRISTIAN SEBASTIAN GOMEZ AVILA A A A A
8 DAIRON RENE VELASCO MOLINA A A A A
9 DIANA LIZETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ A A A A
10 FELKIN YASER CHON PERDOMO A A A A
11 IDALVA ANDREA RODRIGUEZ SANCHEZ A A A A
12 IVAN ANDRES USAQUEN SANCHEZ A A A A
13 JHON KEINER BENITEZ GARZON A A A A
14 JOHAN SANTIAGO CASTIBLANCO CUJAR A A A A
15 JUAN NICOLAS NINO CARDOZO A A A A
16 JULIAN STIVEN LARA BALLEN A A A A
17 JULIAN STIVEN AHUMADA ROMERO A A A A
18 MANUEL ANTONIO GONZALEZ CONTRERAS A A A A
19 SAMUEL ALEJANDRO MOYA RINCON A A A A
20 SARITH DANIELA QUIROGA ANZOLA A A A A
21 SHARITH SAMANTA CASTIBLANCO RAMIREZ A A A A
22 WILMAR ANDRES SANTANA GONZALEZ A A A A
23 WILMAR ESTEBAN AHUMADA SANCHEZ A A A A
24

25

26

27
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