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Por medio del presente, en, su calidad de funcionaria de la ‘Personeria Munlmpal me permito
comunicarle que ha s:do’de3|gnada como supervisora para que éjerza seguimiento a la ejécucion del
siguiente contrato a partir del diecisiete-(17) de julio de 2026, de conformidad con lo estipulado en la
normativa vigente para las entidades publicas y en aplicacion del principio de responsabilidad que rige
|a contratacion estatal, qlie prevé a las Entidades Estatales la obhgac;on de vigilar la correcta gjecucion.
del objeto contratado y a proteger tanto los-derechos de la propla Entidad como los del ¢ontratista-y
terceros que ‘puedan verse Lafectados por la ejecucion. del contrato. Se relacionan de Ia sugunente )

manera a contlnuat:lon ! !
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No. De ;
Contrato

‘ anfrafista “

Objeto

j F.ec:.ha'dé' —

inicio

Fecha o de

termmaclon

CD-050-2026

LAURA LUGIA

. CASTRO \
HERNANDEZ

"PRESTACION DI
[ SERVICIOS "COMO
PROFESIONAL EN

"DE |

17 dejulio ¢ de
2026.

17 de
dlClembre de
2026.

| SEGURIDAD | Y| s

‘ . |SALuD _EN EL| » . .

, TRABAJO  PARA ‘ .-
+ | PRESTAR o

. | ACOMPANAMIENTO, | \

. A LA PERSONERIA| ‘ L P

- ~ | | MUNICIPAL ~ DE .

) a - s+ | SOLEDAD EN TODO

| - LO RELACIONADO

: ~ {CON EL SISTEMA: ' .

' " |DE GESTION DE

: . | SEGURIDAD Y. /

© ,- |SALUD- EN. EL| :
«  -. | TRABAJO.
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COMPROMISOS Y RESPQNSABILIDADES ‘ ' E

De.conformidad con los termmos del'Manual de Supervision adoptado por la entidad, en
concordancia con el Estatuto General de la Contratacion Publica consngnado en Ia Ley
80 de. 1993, el Decreto 1082-de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 y en la Ley 1474 de"
" 2011 *“Por la cual se dictan normas ‘orientadas. a fortalecer los mecanismos de
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- prevencion, invesﬁgacién y.sancién de actos'de corrupciZin yla efecz‘iVida.d delcontrolde ’

la gestion pL’lin‘cé” en el articulo-83, 84y siguientes, se definen las responsabilidadésf y
obligaciones en relacién a su labor de supervisiéntendra a su cargo la realizacion de las

siguiéntes actividades: . : ¢ ,

. ’ # . = ’ ) ‘
1.- Partiéipar, previa-delegacién® gelﬁ personera municipal “de soledad en las inspeccignes ‘;,i_
programadas a las’ instalaciories de la Personeria Municipal#2.- Orientar a la planta de p,e“rgcinal ; £

y contratistas de la entidad, en capﬂacitacionesﬁ sobre seguridad y salud en el trabajo, 3.- B@@‘Ij‘z}é_r

previa .designacioén del personero. municipal, 1a afiliacion de los contratistas:al Sistema .@Q,ppf[al

de Rissgos Laboralés-— ARL, y actualizar la afilidcion dé los.funcionarios de planta. 4.- Elaborar

1 . y actualizaf los manuales, procedimientos, formatos e instructivos relac_:'ionadibs‘ con el S|stema
de ‘gestién en seguridad y salud én el trabajo. 5.- Establecer las acti\fl,ida_,clg,é de pyomggiié;;rj'y
prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de !o§§ fungﬁjqﬁarjq}. 6.-
Planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar dé todas aquellas actividades tendientes 2"
preservar, mantener y mejorar la salud individual y_colectiva de los f,uncio@arjos con el ffh Q\Qe

" evitar.accidentes de trabajo-y enfermedades profesionales. 7. Brindar la segg;fi‘dad,, -E;rotecgiég_y
atencion a los funcionarios en el desemperio de su trabajo, capacitandolos en gl autoguidggfg.f;s..
Proteger y mantener del mayor ‘nivel de bienestar, tanto fisico como mental, de toqrgé !és
trabajadores, disminuyendo al maximo la generacion de'ﬂ.accidentes' de trabg]_p y Igg. ‘riesg,gsg en
su origen. 9.- Informar al Personero Municipafl de Soledad o al Vigia en Seguridad g«salugd en el -
‘ Trabajo, sobre condiciones y/o actos esténndar-'enflos lugares de trgbéjo o cualquier gir,cur,;}s‘,tg;néia Ty
" que pudiera provocar un accidente y presentar sugerencias para su gstudip’_’;}’@rtiéipa.ndq enla
elaboracion de normasy procedimientos seguros de trabajo. 10.- Las demas asignadas por el
stipervisor del contrato:en virtud del objeto contractual. ; o
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VERIFICAR: Cada urio de 7lqs_ objetivos entinciados se cumplen mediante el control de
la ejecucion del contrato para poder establecer su situacion y nivel de ,cigm_plirnienig.s, esta
realidad se concreta mediante fa aplicacion de correctivos, la 'exigén.cia‘fgiél cgmp,!irﬁigﬁjfo
de lo contratado, la solucion de les problemas y la absolucion de dudas; 1§nieﬁ‘d‘g~ en
cuenta las buenas relaciones en el trabajo. Para ello, la Superyision no deb}era
desconocer los limites dé 'sus atribuciones, incursionando en campos donde . los
contratistas sean auténomos y'ademés 'se apersonara con ‘diligencia" de las solicitu es -
que deba atender. Asi mismo, debera verificar el cumplimiento de fequisitos de ley cormo

el pago de seguridad social'y parafiscales y'que correspondan con los 'iflq resos _ef'eéti"&@s
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. mensuales, asi como el pivel de riesgo que corresponde. -

. EVALUAR: Esta evaluaciéon debera hacerse periédicamente por pare de los =}
supervisores a los contratistas, con el propésito de verificar el grado de su. cumpliﬁiigrjto :
contractual. R ' . . o

|
. ' - +57 301:5516126 ‘&
Nit.802000218-8 , . ‘ G ial<
/ ) ! www.personeriadesoledad.gov.co e
) @personeriasoledad i o ¢ ) N
, ’ ! Calle 13 N° 19 - 36 Musco Bolivariano/ Plaza Principa )
@personeriasoledad . - pqrs@personeriadesoledad.gov.co

Ly, . . ; P TRPT DI ESRPINESRpet J SRy SR PSS JESUSEINE S
«




7

M‘PERSONE'RiA B

MUNICIPAL DE SOLEDAD T

acciones en caso de dudas mcumpllmlentos 0 cualqwer cnrcunstancra que ponga en
peligro Ia buena marcha del contrato, constituye una jmportante labor del supervnsor .
desde el punto de vista preventlvo y-correctivo. , ) . ¢
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INFORMAR El .supervisor esta 'en la obhgaCIon de dar a conocer a sus superiores Q las !

. instancias competentes, los hechos que consndere,iafectan la correcta ejecucion del contrato 0 H
la conducta transparente y ética-de los servidores plblicos'y contratistas. - '
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APOYAR: El supervisor esta en la obligacion de contribuir en el cumphmlento de ¢ontrato y fln
que se persigue con él. Asx mismo, ‘posibilitar la mterlocucmn con las areas e mstancnas
involucradas-para lograr este-mismo fin. Es de andtar que ia omISlon en el cumpllmlento de las
obligaciones y facultades $efialadas acarreara responsabilidad. o
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Cordialmente, . . )
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