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Por medlo del presente en su calldad de funcmnarla de la Personena Mumcnpal me F}ermlto
€ ggién el
S|gwente contrato a partlr del dle0131ete (17) de ]u|I0 de 2026 de: conforrmdad con Io estlpLngo en la
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terceros que puedan verse afectados por la gjecucion del COntrato Se relaclonan de IA__ s;gwente

manera a continuacion: : - o
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No. De Contratista Objeto Fecha de Fecha <~ de |,
Contrato ) - | ) inicio . termmaclon )
CD-051-2026 KARIME DE. PRESTACION DE| 17 de]ullo de o 17_ de
JESUS SERVICIOS ] 2026: F NDVlei‘t'lbre de
- SALOMON. | PROFESIONALES 2026
. ANGARITA PARA APOYAR LA 5 -
, | ATENCION  DE| I
{LAS  VICTIMAS. |
- ' DEL CONFLICTO[ . P
T . { ARMADO :
e ' | ASENTADAS EN | . =
B ! EL MUNICIPIO DE | .
) ' SOLEDAD, |- -
DANDO '
1 CUMPLIMIENTO & ;
. ‘ | ESPECIAL A LAS
‘ » . LEYES 1448/2011 |
" |Y  DEMAS|
? ‘CONCORDANTES. |

~

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES :

De conformidad con los términos delManual de Supervnsmn adoptado por la entidad, en
; ‘ concordancia con el Estatuto General.de la Contrataciéon Plblica consignadd.en Ia Ley

80 de. 1993, el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1. A2 yenlaley 1474 de

2011 “Por la cual se dlctan normas orientadas.a fortalecer.los mecanismos de o
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i hfevencion, Invesligacion'y sancion dp actos de corrupcion y la efectividad del control de
“Tla gestién publica” en el -art_gculo 83, 84 y siguientes, se definen las responsabilidades y
Lobligaciones en relacién a su labor de supervision tendra a su cargo la realizacion de las
siguientes actividades:

.
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1.- Apoyar d'la personeria mummpal de soledad a través de la oficina de Derechos Humangsy <
Paz Territorial, brindando apoyo! asesoria 'y acompariamiento a las personas vxctlmas del '
conflicto armado interno y sehsibilizacion sobré ruta de atencién, reparacion y el derecho a la
participacion efectiva. 2.- Apoyar al personero municipal para orientar-a las victimas del comﬂlcto
armado interno frente a los programas y servicios a los cuales tienen derecho, segun.las normas
vigentes y asxstlr en la elaborac:on de acciones constitucionales y recursos para la garantla de
sus derechos. 3.- Asistir a la personeria municipal, para realizar el segu:mlento ala polltlca

: * ptiblica-de VlCtlmaS del conflicto armado y a las entidades municipales a cargo ‘de la atencnon de
esta poblacién, de conformidad con los lineamientos institucionales. 4.- Apoyar al pe(sonero
municipal para participar en los espacios interinstitucionales desfinados al dlseno y seguin
de la politica plblica de asistencia, atencion-y reparacién integral dé la poblacnon wctlma del It
conflicto armado del municipio_de soledad. 5.- Brindar acompanamlento, ,para atender Ias
solicitudes deé inscripcién en el Reglstro Unico de Victimas. 6.- Apoyar el area de VICtlmaS en todo >
lo relacionado: con derechos de petnmon ayudas de inmediatez y- presentacmn ‘de recursos en lo
relacionado con la Ley 1448 de 2011. 7. Apoyar el area de victimas en la recepcnon y toma de
declaraciones-de las. victimas del conflicto que acudan a la Personeria Mumcnpal de: Sole d-de
conformidad con lo establecido en la Ley 1448 de 2011 8.- Apoyar la gestlon de la Pef‘sénena'

P Municipal de Soledad en la promocion y divulgacién de'los derechos humanos en’los temas que
tocan con la Ley de Victimas, (1448 del 10 de junio de 2011, y sus decretos reglamentarlos) y
demas normas relacioriadas. 9.- Informar a las victimas sobre sus derechos y orientarlas- haCIa
las entidades a las cuales deben acudir, los tramites y requisitos que debe adelantar para & buscar

. la reparacién. 10.- Las demas asignadas por e| supervisor, en virtud del objeto contrac,tual '
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VERIFICAR: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen medlante el control de
la ejecucion del contrato para poder establecer su situacion y nivel de cumpllmlento esta :
realidad se concreta mediante‘la aplicacion de correctivos, la exngenma del cumphmlente
de lo contratado, la solucién de los problemas y la absoluciéon de dudas tenlendo en
cuenta las buenas relaciones en el trabajo. Para ello, la Supervnsmn no debera
desconocer los limifes de sus- -atriblciones, incursionando en campos donde los :
contratistas sean auténomos'y ademas se apersonara con diligencia de las sohcntudes
que deba atender. Asi mismo, debera verificar el cumplimiento de reqwsntos de ley como
el pago de seguridad social.y-parafiscales y que correspondan con los i lnqresos efectivos
mensuales, asn como el nivel de riesgo qué corresponde ' S
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VALUAR: Esta evaluacnon debera hacerse periddicamente por parte de los
supervnsores a los contratistas, con €l propésito de verificar el grado de su cumplimiento

contractual. _ .
’ £ {
N SUGERIR: Como consecuenicia de las demas acciones a cargo del supe‘wlsor el sugenr & |
acciones en caso de dudas, incumplimientos o cualquier circunstancia que ponga en 4
. peligro la buena marcha del contrato, constituye una importante -labor del superwsor i
desde el punto dé vista preventivo y correctivo. .
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) INFORMAR: El supervisor esta en la, obligacion -de dar a conocer a sus superlores o las
instancias competentes, los hechos que considere, afectan la correcta ejecucmn del contrato o}
»  la conducta transparente y ética de los servidores publicos y! contratlstas N

APOYAR: El supervisor esta en la obligacion de contribuir'en el cumpllmlento de contrato yi f|n .
que se persigue con él. ‘Asi mismo, pOSIbllltar la interlogucion con las areas e mstancnas ,
involucradas para lograr este:mismo fin. Es de anotar que la.omisién en el cumpllmlento de Jas s ;
obligacione$ y facultades sefialadas acarreara responsabilidad. .
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Cordialmente, , ' . « ,

“

NOMBRE DEL ~ ISONIA VISBAL DE AVILA : ) SR TC——
SUPERVISOR SEGRETARIA JECUTIVA - JEFE DE LA OFICINA DE JUSTICIA Y PAZ TERRITORIAL

_PERSONERIA MUNCIPAL DE SOLEDAD
'DOCUMENTODE | C.C. No. 32.821.545..
IDENTIDAD | N, - _ ,
"FIRMA DEL SUPERVISOR il AN Tw S =
'FECHA DE NOTIFICACION | 17:de jUliq d€ 2026. . — ;. T
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