
Equp-Bc
Soljojlnd    27cOO  -1.143,831 \ 163  . ilburbero
a   Prclpilesto Do  Preslaclon Cto Sorvreros

Santiago de Cali, Julia de 2026

Sefior
SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Combetici6n y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto:   PROPUESTA  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  EN  LA  SUBGERENCIA  DE
COMPETIcloN Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo  invitaci6n  realizada  por  el  despacho  a  su  cargo,  cordialmente  me  permito
presentar propuesta para la contrataci6n de prestaci6n de servicios en la subgerencia de
competici6n y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecuci6n del proyecto que me sea asignado.

Asi  mismo,  se  manifiesta  que  cumplo  con  el  perfil  exigido  y  experiencia  en  actividades
similares al objeto de, la contrataci6n.

Para desarrollar la gesti6n el tiempo estimado es el que lNDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El  valor de  los  honorarios  es  el  que  lNDERVALLE,  tenga  asignado  para  esta  clase  de
contratos de acuerdo al perfil y experiencta.

De   igual  forma  manifiesto   que   no  estoy  incurso  en  ninguna  causal  de  inhabilidad   e
incompatibilidad para contratar con lNDERVALLE.

Mi   servicio   implica  .el   cumplimiento   del   objeto   del   contrato   que   se   celebrafa   con
lNDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad,  lealtad, buena fe y 6tica.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envi6 con la invitaci6n para el estudio y verificaci6n que corresponda.

Atentamente

cc: I. \4ia83\ i6. 3-



IDED

PRIMER APELLIDC) SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRES

BURBANO ALVAREZ JEISON  FABIAN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONiuDAD                                                  PAIS

cc      ®cE    o  pAs    o  No   ii43a3iiai F 0  M  ®  NBO COL.     ®    EXTRANJERO      0          COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE        o                 SEGUNDACLASE    ®                   NUMERO                j±4±aaiffii                                              D.M.  Jfi

EEC;HA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORFtl=SPONDENCIA

FECHA            DiA   EMES   EAno   E CARRERA 52A 9A 61  apto 201  villa catalina

PAIS                              COLOMBIA                                            DEPTO         VALLE DEL CAUCA86                         CoLOM BiA

MUN ICIPIO                CALlDEPTO                               VALLE DEL CAUCA

WrvNI:Nrro             ou                             `          / TELEFONO                                                                                   EMAIL          judoke9001@hotmall.com

EDuCACION BASICA V MEDIA

MARQUE CON  UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (  LOS GRADOS  DE  lo. A 6o.  DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A llo.  DE
EDUCAC16N BASICA SECUNDARIA y MEDIA )

EDuCACION BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECuNDARIA MEDIA FECHA DE GFueo

10 2D 3a 4a 50 60 70 80 90 100 1XO MES 07 AFIO 2009

ED_UCAC;ION SuPERIOR (PREGRj`DO Y POSTGRADO)aENCIE ESTE  PUNTO  EN  ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO,  EN  MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

Tc rTECN icA)                                           TL (TECNOL6G icA)                                        TE ITECN6LOGicA EspECIALizADA)

ES (ESPECIALIZAcloN)                       MG (MAESTRIA O MAGISTER)                     DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL  FRENTE  EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN  UNA LET).

uN (UNIVERSITARIA)

EDuCAC16N PARA EL TRABAJ0 Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE  ESTE  PuNTO  EN  ESTRICTO  C)RDEN  C,RONOLOGICO;  EN  LA  MODALIDAD.  ESCFIIBA:

IMF (EDUCACION  INFORMAL)                           TR_DES (EDUCAC16N F'ARA EL TRABAJO Y EL DESAf`ROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de  1998)

EELJ-B,
Satcilud  .  27Bso  .1.143  831  163  -|n.ilrbaco
b  Hag Do VIdsl gel Skyep Acluanzed8

FIQUE  LOS  IDIOMAS  DIFERENTES AL  ESPAKioL QUE:  HABLA.  LEE.  ESCRIBE  DE  FORMA,  REGULAR  (R).  BIEN  (a)  0  MUV  BIEN  (MB)

'DIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCF.IBE

R a MB R a MB A 8 MB

REIACIONE SU  EXPERIENCIA LABORAL 0 DE  PRESTACIC)N  DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO VIGENTE

hrflESA 0 ENTIDAD pUBL'CA PRIVADA PAIS
LIGA VALLECAUCANA  DE  JUDC) X COLOMBIA

DEPARTAMENTOVALLEDELCAUCA McUNNH`)C'PIO                                                                / CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103890409 D/a 01 A`esl        ,2 Afio 2009 D'a Mos Afio   I                          /

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOF2  JUDO ENTRENADC)R DE SELECCIONES CARRERA 52 2Y 3

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAI) PUBLICA PRIVADA pAls
lNSTITUT0 DEL DEPORTE,  LA EDuCACION  FISICA Y LA X CC)LOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONoS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a 13 "eel      0, Afro 2026 D/a 30 Mos 06 Aflo    I                 2026

CARGC) a CONTIRATO ACTUAL DIPENDENCIA DIRECC16N
EENTRENADOR COMPETICIONN CARRERA 36 58 3 65



IEJEJ
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PR'VADA PAIS

ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI  DISTRITO  ESP EC'AL, X COLOMBIA

DEPORTIVO.  CULTURAL,  TURISTICO, EMPRESARIAL V DESERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a 10 Mes 10 AFio 2024 D/a 31 Mes 12 Aria 2024

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFIECC16N

ENTTRENADOR 4162. SECRETARIA DEL  DEPORTE Y LA CALLE 9 37A 1

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI  DISTF}lTO  ESP ECIAL` X COLOMBIA

PFpq,%tbvso,CULTURAL,TUR`STICO.EMPRESARIALVDE

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORE.EO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 11 Mos 06 Afro 2024 D/a 30 Mes 09 Afro 2024

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
EENTRENADOR 4162,  SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 37A 1

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pUBL'CA PRIVADA PAIS
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI  DISTRITO  ES PECIAL' X COLOMBIA
DEPORTIVO,  CULTURAL,  TURISTICO,  EMPRESAF}lAL Y DE
SERVIclos

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 13 Mos 03 Afro 2024 Die 30 Mos 04 Afio 2024

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
EENTRENADOF{ 4162. SECRETARIA DEL  DEPORTE Y LA CALLE 9 37A 1

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

ALc2:FAAD°EEsrvArN/?fA%oDECALiDisTRiTOEspEciAL.
pUBL'CA PFIIVADA PAIS

X COLOMBIA
DEPORTIVO,  CULTURAL.  TURISTICO,  EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRC)NICO ENTIDAD
VALLE  DEL  CAUCA CALIMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D''a 21 Mos 11 Airro 2023 Die 30 Mos 12 Afro 2023

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EENTRENADOR 4162,  SECRETARIA DEL DEPORTE y LA CALLE 9 37A 1

EMPLE0 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI  DISTRITO  ES PECIAL' X COLOMBIA
DEPORTIVO,  CuLTUFIAL.  TURISTICO,  EMPRESARIAL  Y  DE
SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NIC0 ENTIDAD
VALLE  DEL CAuCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3117625601 D'a 10 Mes 07 Afio 2023 a/a 30 Mos 09 Afro 2023

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
EENTF3ENADOR 4162.  SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 37A 1



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995. 489 y 443 de  1998)

ELF_a

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA DE  SANTIAGO DE CAu DISTRITO ESPECIAL. X COLOMBIA

DEPORTIVO,  CuLTURAL.  TURISTICO.  EMPRESARIAL Y DE
sERvlr:ios

DIPARTAMENTO MUN'CIP'O CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE FIETIRO

3165380362 D/a 02 MOS o3      I     Afro 2023 D/.a|         31       I     Mes|        05      I      Afro    I                 2023

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTFIATISTA 01 4162. SECRETAF{lA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 37A 1

EMPLEO 0 CONTF{ATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI  DISTRITO  ES PECIAL. X COLOMBIA

§F|FCTbvs°tcuLTURAL.TURISTICo,EMPRESARiALVDE

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE  DEL  CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0/a 29 Mes o7      I     Afro 2022 D/a|         10      I    Mes|        09      I      Afro    I                 2022

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFIECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CAM Avenida 2norte #10 -70

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PR'VADA pAls
ALCALDIA DE  SANTIAGO DE CAu  DISTRITO ES PECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO,  CuLTURAL.  TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTltoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165380362 Die 01 Mes o2      I     Afro 2022 D/a|        30      I     Mes|        08     I      Afro    I                2022

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO  SERVIDOF`  / CONTRATISTA 01 SECRETAF`lA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CAM Avenida 2norte #10 - 70

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEFiloR

\ESA o Erv7-/DAD PUBLICA PRIVADA f,A/S
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI  DISTRITO  ESPECIAL X COLOMBIA
DEPORTIVO.  CULTURAL,  TURISTICO,  EMPRESARIAL Y  DE
SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIC0 ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECIVA DE RETIRO

D/a 27 Mes 0      I     Afio 2021 Di'a|         31       I     Mes|        12      I      Afro    I                  2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A  1

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD puBL'CIA PRIVADA f'A/S
UNION TEMPORAL TALENTOS W MINDEPORTE 2020 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE  DEL  CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGREsO FECHA DE RETIRO

D''a 5    I    "es o3      I     Afro 2021 O/o|        30      I     Mes|       04      I      Aflo    I                 2021

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA AREA DEPORTES CALLE 688 BIS 70C 95



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

lEJEJ
Sohellud     27890  -1.143  831,163  -ifburbane
b   Ilofe  Do Vlde  Del  Sisop Aclualizada

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
UNION TEMPORAL TALENTOS W MINDEPORTE  2020 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

O'a 17 Mes 11 Afro 2020 Die 15 Mes 02 Aflo 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTFiATISTA AREA DE  DEPORTES CALLE 688 70C 95

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA f,A/S
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI  DISTRITO  ES PEC'AL X COLOMBIA
DEPORTIVO,  CULTURAL  TURISTICO,  EMPRESARIAL Y DE
SEEIVICIOS

REBAE#ECNATu°cA
MUNICIPIOCAL' CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'a 18 Mos 11 Afio 2019 Dla 29 Mes 11 Afio 2019

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE CALLE  9  37  01

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI  DISTRITO  ES PEC'AL. X COLOMBIA
DEPORTIVO,  CULTURAL,  TURISTICO,  EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNIC'P'O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

O''a 20 Mes 09 Afro 2019 Dfo 30 Mos 10 Afro 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE CALLE 9 37 01

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

ffR5TFfi;SOT:S#?uf£°3335Rqs:I,cD8:TERjE3EEsSAPE,:|At'DE

PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNIC,IPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE  DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECIJA DE RETIRO

Die 14 Mos 06 Afio 2019 Die 30 Mos 08 Afio 2019

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCI0N
CONTRATISTA ACADEM ICA DEPORTES CALLE 9 37 01

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI  DISTRITO  ES PECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO.  CULTURAL.  TURISTICO,  EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO coFueEo ELECTR6Nlco ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 a/a 24 Mos 01 Afro 2019 D'a 31 Mes 05 Affo 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFIECCI0N
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CAM Avenida 2norte #10 - 70



FORMAT0 UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 d©  1995, 489 y 443 de  1998)

i+E2"E?.
Sdicltud    27890 .1,143  831,163  -|fbilrbaro
1>   Hoja Do VIida DOJ  Sleep Actuallzada

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA  DE  SANTIAGC)  DE  CALI  DISTRITO  ESPECIAL X COLOMBIA
DEPORTIVO,  CULTURAL.  TURISTICO,  EMPRESARIAL Y  DE
SEBVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO COF?REO ELECTR6NICO E:NTIDAD
VALLE  DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5141190 Dia 01 Mos I     Afio 2018 D,Bl         3, Mes|        12      I      Aflo 2018

CARGO 0 CONTFIATO AC,TUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO SERVIDOR / CONTF`ATISTA 01 SEcf`ETARIA DEL DEPORTE V LA RECREACION CAM Avenlda 2norte #10 . 70

EMPLEO a CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pUBL'CA PRIVADA pAJs
ALCALDIA  DE  SANTIAGO  DE  CALI  DISTRITO  ES PECIAL, X COLOMBIA

BT|FCT;Vs°'CULTURALiTURISTICo,EMPRESARiALVDE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO OOF.RED ELECTRONICO ENTIDAI)
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECIIA DE INGRESO FECIIA DE RETIRO

5141190 Dla 02 Mos o2      I     Afro 2018 D,al        28 "esl       001      Aflo 2018

CAFIGO a CONTFIATO A,CTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIP0 SERVIDOF{ / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CAM Avenlda 2norte #10 -70

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAJs
ALCALDIA DE SANTIAGO  DE CALI  DISTRITO ES PECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO. CuLTURAL,  TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D''a 29 Ifros og      I     Afro 2017 D,al        29 Mes|        12      I      Aflo 2017

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CAM Avenida 2norte #10 -70

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

hESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFl'VADA pAls
ALCALDIA DE  SANTIAGC)  DE  CALI  DISTRITO  ES PECIAL. X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL. TURISTICO.  EMPRESARIAL Y DE
SEftvICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTltoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIG 24 Mos o4      I     Aflo 2017 a,813, Mes|        07      I      Afro 2017

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
TIPO  SERVIDOF} / CONTF`ATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA BECREACION CAM Avenlda 2norte #10 - 70

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD puBL'CA PR'VADA PAIS
CORPORACION  PARA LA   RECREACION POPULAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC'P'O CORF€EO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE  DEL CAuCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a 5    I    "os 03      I     Afio 2016 0,al       ,7 Mes|        12      I      Afro 2016

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO - FOMENTO Sln dlreccl6n



E|?_B
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CA F'RIVADA pAjs
CORPORACIONA PARA LA RECREACION  POPULAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a 03 Mes 03 Afro 2015 D'a 30 Mes 11 Afro 2015

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIF.ECC16N
CONTRATISTA ADM I N ISTRACION Y FOMENTO Sin dlrecci6n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

E:MPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
CORPORACION  PARA LA RECREACION POPULAR -EL CAIRO X COLOMBIA

D3r5TDAEMLECNAlTuOcA MUNICIPIOCALl CORF¢EO ELECTR6NICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'a 14 MOs 06 Afio 2014 Die 30 Mos 11 Aflo 2014

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFIECCION
CONTRATISTA ADM IN ISTRATIVO -FOMENTO Sin  dlrecol6n

lNDIQUE  EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMER0 DE AKios Y MESES

OCUPAC16N
TIEMPO DE EXPEFilENCIA

ARlos MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 4

TRABAJADOFi  lNDEPENDIENTE 2 8

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0



EIJmE2
Sotollud :  278sO -I.143.831,163  -lil)urbano
b. Hofu De Vide Del Styp Acluallzedo

FORMATO UNIC0

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  199S)

gfB!FLEs:&sBTTT3cL%sRf:EPEAGDAEF:;=ARAE¥E%:8RQ:ERs:O_sNEO#EMOESEPNOcBULt#§OODPEANiR8EDLEBLA£Rc€:sNtLfsT8:bNEHeRI::DTAADc,EOLN3EpsAETi?I,L:pOASDCDOEt
lA  ADMINISTRACION  PUBLICA

PARA  TODOS  LOS  EFECTOS  LEGALES.  CERTIFICO  QUE   LOS  DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN   EL  PRESENTE   FORMATO  0NICO  DE  HOJA  DE  VIDA.   SON
VcE,;dcaEdsy(Afi::I;:L:e5;„:gEe:a,LaE;,leg::o5)   sant,ago de ca"Ilo 2o26        r  Aton rfluha^°

V
0                                                                                                                                                    FIRMA DEL SERVIDOR P0BLJCO O CONTRATISTA

iiiiiiiiiiiiii

b
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A    OS DO           ENTO     QUE H   N SIDO PRESENTADOS COMO
SOPOFtTE.

ciuded y fecha                                                                                          NOMBRE V FIRMA DEL JEFE ft€EBsoNAL obE`callTRAToSr--I
luRATulTAOEATENctoNALCuENTENo.01eooow7770PA6lNAWEB:mrv.funclonpubllca.9ov.co
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di : - I |lI||L II|||IL
9,So/

iRE¥E-%;whnoo                   Fomulario del Rngisfro onico Tributario                                                             I    I

2  ConceptoH     Actuallzaci6n                                                          i)        ..    '      i)

4. Numero de formulano(415)7707212 141260230086489984802a001®160230086

I
-       .              -1

E-
/- _`.` \

f   7ir-c.f.\

5  Numoro do ldent`lfic:C16;Tr';u'a:a (N:T) ,     ,     6    3 i  :V I;££::1:i::::::::ecaonal                                                                                                     £,|*..j££uzch elchdnco

IDENTIFICACION                                                       i {/```\`[

;4o:'o:ad°na:::::uoy:nut:es,6n,kqu,da                    2   I:56dT:::°edcfuudmaedn:°n,a                 ,    3  |asNumer°,a:':nsfi;C;ant  t  63       ¢.Zjr)FV          I

lllgar de expediclbn                 28   Pal§COLOMBIA                                 1     6    9

:9a,,:edpaercmaeun:                                   7;, :;`?\``\            &,Fi¥uTap'o                                            o  o   I

:`uP:'g;'#''d°                                   I ;2L#Ag;nE2ap°'''d°                                I :3E ,P5`3°rd n°mbr:,,I:=F, ;   (7'(\':  ;S~i%;jrombma

bz6nsco.al                                                                                                                  (/;   hfro::=:`\:;;  €t\\   \\  -y

36  Nombrocomerc,a,                                                                                                   ,,\,`       gLg€\xp¢=;.,

&®`BC6C,N^f'Z'<~J-\;j

:o::9MB|A                                                1   6   9  I:9a,?ee:aeTcmae:ctoa      ,/';`,\`,:`j?"      '\`"'``',' L   6  |4c°a,:'uda"un`ap'°                                                     o   o   ,

;'RD:;coAdn ;r';apa:. OESTE Ap 2o 1                                           / ii: :``:/F jf{~t`r}

::  =IT,foe:e:,I::nLco         Jud°ka9°°`@h°tma'' C°m[«  Te,6,9rsi   \`? `:#`€b\==giv6  5  3  8  o  3  6  2|45 Tolefono2
`''\/   '  ''~'    -y     ,^¥\`\`Cldsl`FICAC16N

ActivLg¢dL6eont=lce\.\\~`ind/ Ocupacl6n

Activldad  prlnclpal &ct;'gd`dT=cHa,¥qT\J                       otrae ®ctlvldadee 52.  Ndnroro
46.  C6digo              47   FBcha  ln!clo 8ctivld8d

Le=#i®ike¥La]:Q'%o¥#d.I    sOc6d,go,       1       ,       2       ,
51.  C6cllgo                                         ostablecimiontoa

|9    319||2    0    2    6,0    7,01| llL-`  `-   ---Ft  i+ol"®bihdad* Calid.do. y ^tr.bu`o.

1             2             3            4            5            6            7           t3\t\®¥plo          11           12          13          14          1§          16          17          18          19          20          21          22          23          24          25          26

cedigo|5          |49|              I              I I           L`',,l`\,``i I 1111 11111111

lmpto. renta ycompl.  tegimeri  ordinar                      \\     +7

49  -  No responsable de  lvA                                                 1   `\         /;)\\)!

\`-/

))1-_        f!-

Usuar{06 aduanoros Exportadores

1                              2                             3                             4                             5                             6                             7                             8                            9                           1011111111111
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lMPORTANTE: Sin per]ulclo de lae actuallzaclone. a que haya lugar. Ia lnecripcl6n en ®1 Re|]l.tro Onlco 1.rlb`Jtario .RUT., t®ndd vlgoncle  lndoflnlda y en coneecuencla no co ®xJglr! ou rerrovacl6n

pare uco ®*ciLlsivo c[e ia I)iAN

§9.Anoxo8         SI    E     NO  E                                                         co.No.doFctlos    I                                                61.Fecha   |2026-07J)6/12:3136PM                               |

la  lnfomaci6n  sumlnislrada  a  lrav6s  del  formulario  orlcial  de  Lnscrlpcidr`,  8ctualizacidn,  susponsich S.n  pequ.cLo do fas vonfroaclone8 qua  la  DIAN  re8lice.

y cancolacidn  del  Reglstro Unlco  Trlbutarlo  (RUT ). deberd  ser exacta y veraz; en caso do constatar Fimia aidernda:984.NombreBURBANO ALVAREZ JEISON FABIAN
tnox8ctjnd en  algLlno de  los  datos  sumlr`igtradoB  8e adolantardri  los  procedimiBn`os edmlnistratrvas
sonclonatorice  o de  suspenslon.  segdn  el  caso, Pardgrafo  del  artlculo   1.6.12  6  dot   Decrelo  1825
del  2016_  Do  lgual  manera  al  /ormallzar  el  Irdml te  el  usuarlo  fuo  infomiado  y  acopta a  pol'Iica  do
tratamiento de dates ley  1581  do 2012
Flm`a del solicrante

985. Cargo          CONTBI BUYENTE

Fecha generacl6n docunonto PDF: OcO7-2026 12:32:14PM
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moda!idad  ACADEMICA   s^e6dri Resoluci6n N6..1746del3  a,eptiembre`de20`02.^  ``'.
u'ri

Comprobadalasituaci.6nlegaly.ac~ademica,de`cadaun6'delos~al.u.inno§.que,6ur§a.r6'hya.probaronlos

estudioscprresppndientesalNiv?lde.Educaci6nprediase'prooedYi6ao{digar6IT`iTULQPE,,,.t

ffifatrkytll`£T
friint*p

al  graduando  cuyos  nombres,  apel_lidos  y  ntlmero  del'`docum'ento .de  identificaci6ri  se  felacionan  a
continuaci6n:

iEisoN  FABi^ri`;.buRBANO .ALVAREz
C.C.:No.1.14S.831:163de.Call-Vall6

Es  riel  copia,de.I Acta  original  General-Np.152 d9'{echa .21  DE 'JULIO  D,E  20q9,  qde  consta de 64
alumnos,  que  comiehzan. 'c6n. el  hombre de VIVIAN,ESTEFANYA BOLAKi`OS  PAZ y se cieiTa con el
nombredeLIZETHNATALILMUROZLOAIZA.

Dadaensantiagodecal;alos2+diasdelmesd,eJULIODE.2009,Sefirmapo[quien6sintervinieron.en
cirmplimiehtodeloorderf?`doenelarticulo7o.delDec.retotl8`Ode¢i981`y-elDedreto921del6deMayo
de 1994.

LIC.  LUIS  EN

C.C.  No.

RECTOR

ORADO

de Ca'i

Firmado y Sellado pot



[IVA[|uDO    `o\Jiembre 26/1970

Santiago de Cali, Julio 06 de 2026.

®

®

CERTIFICO

Que Jeison  Fabian` Burbano Alvarez identificado con cedula de ciudadania  1143831163
de  Cali,  ha  laborado  en  la  Liga Vallecaucana  de Judo desde el 2009 y lo cual  ha dado
gran  aporfe  a  nivel  nacional,  brindando  apoyo  a  la  selecci6n  Valle  en  los  entrenos,
concentraciones que se han realizado, el entrenador se ha destacado con los siguientes
'Ogros:

LOGROS A NIVEL NACIONAL 2026

Nombre Divisi6n Categoria Medalla
uan  Pablo Rebolledo -Julian  Miller KATA SU815 ORO
uan Pablo Rebolledo 73KG SU815 PLATA
uan Diego Cardona 81KG SU815 PLATA
uan Artunduga 50KG SU815 PLATA

Samuel Villa 50KG SU815 BRONCE
Karen Bermudez 78KG JUNloR ORO
Karen Bermtldez 70KG MAYORES BRONCE
ohn QuiFiones 73KG JUNIOR ORO

PREUUEGOS NACIONALES GIRARDOT  2025

Nombre Divisi6n Categoria Medalla
Karen Bermtldez 70KG JUNIOR PLATA
John Quifiones 73KG JUNIOR ORO
Joham Cortes 73KG JUNIOR PLATA
Jerson Rosales     I 55KG MAYORES BRONCE
Cesar Borja 81KG MAYORES BRONCE
Karen Bermddez 70kg MAYORES BRONCE

(,02  513  47  79 "Va"u5'd°n2,Pa%7o8dn:a€';i,Pt`o,o9ms:+iseoEIPueblo.Cra.52CaHesly2



LIVAI|uD0     quj()\Jl`r`mbre 26 / 1970

NACIONALES   2025

®

®

Nombre Divisi6n Categoria Medalla
Julieta Giraldo 4kg Subl5 PLATA
Isabella Giraldo 48KG SU815 PLATA
Juan Diego Cardona +52KG SU813 ORO
Nikolas Umafia 64KG SU815 ORO
Juan David Collazos 90KG CADETES ORO
Luis Correa 81KG JUNIOR PLATA
Cesar Borja 90KG MAYORES BRONCE
Nicolas Sanchez 81KG MAYORES BRONCE

LOGROS COM0 DEPORTISTA

•     Selecci6n colombia Katas 2024.
•     Bronce Nacional Bucaramanga 2024 Nage NO Kata.
•     Bronce Juegos Nacionales Katame NO Kata 2023.
•     Plata prejuegos Nacionales Bucaramanga 2023 Katame NO Kata.
•     Plata Juegos Nacionales cartagena 2019 Nague NO Kata.
•    4 lugar panamericano Katas costa rica 2018.
•     Oro Juegos Nacionales 2015 Choco Equipo Masculino.

Para que conste y a petici6n del interesado expido el presente modelo de certificaci6n,
en Cali,  el  06 de JULIO de 2026.

Atentamente,

!\e.\Q   Q\oc^t,e.I    S.
Luz Adiela Alvarez Salazar
Presidenta
Liga Vallecaucana de Judo

I('°"'34779E`!Va`j"S'd°n2tpa87o8dn:a!aiFgo,o?TTcb3|ise°[lpueblo,Cra.52CaHesly2
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I   Cenillcaclon Afill8cton Eps Vig8Iile lndopelidroriio ` Enllded ftosi8dera be Salnd

EPS

®

®

Suraes>
CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA SA. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que JEISON  FABIAN  BURBANO ALVAREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 1143831163 esfa registrado(a)

en el  PBS EPS SURA con la siguiente informaci6m

TIP0 Y NUMERO DE  IDENTIFICAC16N

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO  DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTAD0 DE AFILIACION

CAUSA ESTADO  DE LA AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SURA

FECHA RETIRO  EPS SURA

CC  1143831163

JEISON  FABIAN BURBANO ALVAREZ

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECH0 A C0BERTURA INTEGRAL

COBERTURA INTEGRAL

01/06/2014

ACTIVO(A)

DIRECCION  DE  AFILIACIONES
Fecha de generaci6n:                    06/07/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPSSURAMERICANAS.A      I

Medellin, Antioqui@, Colombia. Lineas de atenci6n: Barranquilla:  605 319 7901, Cali: 602 380 8941,

Medellin: 604 448 6115,  Bogota: 601448 7941

Linea Nacional:  018000 519 519

epesura.com
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porvenir
s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE  FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

``

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Nrr    {}{)\1224.8o!\S`^{}

CERTIFICA QUE:

JEISON  FABIAN  BURBAN0 ALVAREZ,  identificado(a) con c6dula de ciudadania  1.143.831.163,  se encuentra
afiliado(a) al  Fondo de  Pensjones Obligatorias  Porvenir.

La presente certificaci6n se explde el 6 de Jul.io del 2026.

Cordialmente,

`1-----..--.--..

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensi6n, asi   lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su  beneficio pensional.



MEDICINA LABORAL
Pdg!¥:i#:o¥:W3r694r7u3P39|4e3dic3£6e5V[e2nfi°2n4C°m

Correo: grupomedicoprevencion@gmaiL.com

CONCEPTO MEDICO 0CUPACIONAL N°  13.506

FECHA y CIUDAD DE  REALIZAC16N  DEL EXAMEN TIPO  DE EXAMEN  MEDICO OCUPACIONAL

cALi rvALLE DEL cAucA. COLOMBIA)
EXAMEN OCUPACIONAL DE  INGRESO CON  ENFASIS18        07        2025

DtA       MES              Aflo                                                                              C'udad OSTEOMUSCULAF{

DATOS DE IA EMPRESA DONDE IABORA,  LABORARA 0 LABORO EL TRABAJADOR 0 ASPIRANTE

PARTICuLARES INDEPENDIENTE

Nombre de la empr®8a Empresa en ml816n

DATOS  DEL  TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo do Documonta do ldentjficacidn CC. Codule do Clndadenla, CE. Ceduh do Exlran|erla. Tl. Tathto de ldonuded, PT. P8sopoto)

BURBANO   ALVAREZ JEISON   FABIAN
Genoro                                    Ed8d                                            DocaJmento d8 ldontificacldn

MASCUL|NO        35AKiosiME§ES        CC       I                1143831163
Apomdos  y  NombreB

17  DAS                          Tipo       I                                 Ntinero

1,/
ENTRENADOR

CONCEPTO  DE  APTITUD  OCUPACIONAL

SIN  RESTR[CCIONES PARA EL CARGO

Observactor\es`.    NO APLICA

N/A                                      I  NO SE EVALUAR6N  REQUISITOS DE SALUD (Alturas,  Espacios Confinados,  Manipular Alimentos)
RSFNs:::cT:I,::,EOsNErBLAOBE#L:s                                            I  NOAPTLi,::               I  NOAPL,cA            REcOMENDAcioNEs

EI concepto de Aptitud se defini6 a partir de los slgulentes examenes practlcados:

EXAMEN  OCUPACIONAL DE  INGRESO CON  ENFASIS OSTEOMUSCULAR                                  /

RECOMENDAC IONES MEDICAS                            I                  RECOMENDAcloNES OCuPACIONALES                   I               HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALU DABLES

I    PAUSAS ACTIVAS E  HIGIENE POSTURAL                                                 I    HABITOS SALUDABLE§

I                                                                                                                                                       I   REALIZAR ACTIVIDAD FISICA REGULARMENTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDAC[ONES
SE  SUGIERE  REALIZAR ACTIVIDADES DE  PROMOcldN Y PREVENC16N  EN CUANTO A SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO.

SE RECOMIENDA LA REALIZAcloN  DE PAUSAS ACTIVAS  PROGRAMADAS Y DIRIGIDAS.

ae:§i::5p,83NDs:p:::%OTON:rML:#sNDEDNETR:¥EMLEPNREOsFE:AO¥##:
OS     0     AVUDAS     DIAGNC)STICAS     SEGl)N     EDAD     DEI    TRABAJADOR(A)

Consentimlento    lnformado    del    Aspirante    o    Trabajador:    au`orizo    al    doctor(a)    abajo    menclonado    a    realizar    mi    examen    medico    ocupacional    reglstrado    en    esto
documento     El   doctor(a)   abaio   mencionado   me   ha   explicado   la   naturaloza   y   prop 6§ito   del   examen.   He   comprendido   y   he   tenjdo   la   oportunidad   de   analizar   el

prop6silo,    los   beneficios,    la   interpretacl6n.   Ias   limitaclones,    y   riesgos   del   examenm6dioo   a   partir   de   fa   asesorla   brindada.   Entiendo   que   fa   reallzaci6n   do   esle
examen    es    volunlaria    y    qi[e    tuve    la    oportunidad    de    retirar    ml    consentlmlento    en    cualquier    momento.     Fiil    lnformado    de    fas    medldas    para    proteger    la
confidencialidad   de   mls   resultados.   Las   /espuestas   dadas   por   ml   en   este   examen   son   completes   y   ver/dlcas.      Ailtorlzo   al   doctor(a)   para   que   suministre   a   las

personas    o    entldades    con(empladas    en    la    legLslacl6n    vigente,    Ia    informacidn regjstrada    en    oste    documento.    para    el    buen    cumplimlonto    del    sistema    de
seguridad     y     salud     en     el     trabaio    y     oara     las     situaciones     contempladas    en la     misma     legislacibn.     Finalmente     manifie§to     que     he     lo(do    y     comprendldo

perfectamenle   lo   anterior   y   que   todos    los   espacios   en    blanco   han    sido   completados   antes   de   mi   firma   y   que   me   enouentro   en   capecidad   de   expresar   mi
consentimiento.

Medico                                                     E]E]dJT¥¥±E5i=_asE=-II:I:::recclo53797072-DIA=ALORENAG|RALDoE]E--.: Aspirante o TrabajadorF,rna4E`'J                      ENombre:BURBANOALVAREZJEISONFABAN

R.M.:        17284                                     L.S.a.:   74849                           C6d|godesegur|dad         CC:            1143831163

I  .     :         .            ,.

lmpreso el  19/07C025 a las 09 46 a.in. Pdgina  1  de  1 Soth^raro  para ol  eector salud -`A^^M/.bLofilo.com.co
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®BancofiMvilla5

Est:e es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros -Cuenta M6vil No.145923913

NIT  860 035 827-5

CRA   13 No   27-47 P-24 BOGOTA D C

EI Banco AV Villas certifica clue: Jeison  Fabian  Burbano Alvarez

identiticado con el documento No. 1143831163. tiene en la oficina COSMOCENTRO (145) ima Cuenta de

Ahorros - Cuenta M6vil No  145923913 desde el 28 de enero de 2015.

Fecha de expedici6n: 06/07/2026

6Tienes  preguntas? Contactanos en  La  Linea Audiovillas

B(jcjota   4441777                                    Medellin   325 6000

Barranqullla   `330  4330                      Call   885 9595

Bucaramanga  630 2980                Restodelpais. 018000 518000

®



IDD Datos

Sollclhrel    27BcO .1.143.831,163  -irburbano
in  R®qlsto Do  Provooclor  En  S8cop I  I  Ponlollazo

Perfil         I(lic>ma  y  l`tjra         Ct>rlili()aciones         Nodisponible         Nolicias         Documenlos         lneiimplimientos

JEISON  FABIAN  BURBANO ALVAREZ

COLOMBIA,  Call
-8  st  rd  lt  *

L_         .                                         1`_-_`1

proponeiites  rtluralE`s a los que  pertenece

0 Recomendacibn (e§)

Ndm.ro ao
u   dceum®nto.1143831163

ldentificacitiii  Ei\tidad/Persona  Natural  (Si  es  Entidacl  Estatal el Tipo de  Documento  debe  §er  NIT)

Nombre  de  la  Ei`tidad,    `lrlsoN  FABIAN  BURBANO AL`/AREZ
Nombre abreviado-    JE130N  FABIAN  BURBANO ALVAREZ

Tlpo  de docuii)Onto,    (,eoi.ha  dc  Ciudadaola
Numero de  docume.`lo-     I  IL13831163
Tipo  En`idacl  Esla`al  /  Pioveedoi'    Persona  Nalui3l oolombiaiia
Pala.     C\)l ()MblA

Ublcaclon:    (,\ )  ``/,`\(,   /600`     ``,dli  oepartamento   Valle  ael  cauca

I:L;;:s::;'tar`|eLegawpersonaNaturalrveeduriaciudadanaunformac16nobngatona)

Nombre y  apellido.     `lt  ls>ON  FABIAN  BuraBANOALVAREZ

IdonllJlc;aclon        114  }fi:i  I  li>J

Nacionalidad      (;(/LOM8I^NO

Domlctlio,    eAf(t`[[</` !,£AOE6TE  No   9Ai>i
T`pe docunie n`o
Genera
4Tieile  alg`.l`a  discapacidad?            Si         No

lnformacion  Gefieral

MIpymo      N(,
R6ginen  trlblltarlo      Rc,(I  rr,ci,  sni`pllfl(`ado

EmprendlmLenlo y/o Empresas de Mujeres:
Perleneiice a  un giiipo eti`ico?,
Condlcionos  ebpeeLales

Contactos

Dlreccion      (,ARRE=>A52/``lJLSTE  Na   9^J)1

C6digo postal
Correo elec(ronlco  ao  b  oflcina.    /ud®La90ul@n®tmall aci`.
Telelano  tl®  olic.na       jlc€i')t`rj``C?

Fax  de  a/lclria.

Paglna web
Corr®o  oloclJoi`ico  paia  notilicaciones  sECop  ll      iiidokcl9()01@ho`mail  com
Link lacobook

nk  llnkedin
nk you'l,be

Dociinientos  relacl()nados

lndlcado/®€ de negoclo

Clasillcaci6Ii ,  S* Sgiv 'jtr }ir }[.   C6mo mojoiar Su  claslflcaci6n

Recomendaconeso

vi8itas al  peml  10

UI`lm<i6 otorta6  envladas.  Sin detcis
ULtima  seleacldr`Sm dato9

urtyma ectualizacfon 6/07C026  .  24  PM

;    5o/a   ;::i;mdc:i?,ei

Recomendaclone6 prlnclpales

No hay recomendacione$

Ol!lmas  nollclas

No hay noma8

https://co mmun ity.secop.gov.co/Di rectory/Companyprofiles/Network/Index?prevctxurl=°/o2fco 1 Marketplace%2fcommon%2fErrorpage°/o2flndex%3fl:...         1 /1
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Funci6n Ptlblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0  DE CONFLICTOS DE  INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

pER16DICO Fecha de publicaci6n 2026-07-06 13:42

Nombres y apellidos completo S

Primer nombre Segundo nombre Primer apeMido Segundo apellido

JEISON FABIAN BURBANO ALVAREZ

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA  DE  CIUDADANIA Ndmero 1143831163

I          r de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Lugar de domicilio

Pal'S COLOMBIA Departamento VALLE  DEL CAUCA Municipio CALl

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y  LAjuridica   pub ica   o   privada   que   presten   funci6n   ptlblica   o
servicios  pd blicos  o  que  adm inistren,  celebren  contratos  y

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE
ejecuten  bienes o  recursos pti blicos/Notari'as/Curadurfas/  u
otra  donde trabajeLugardesede

LCAUCA                I        Municipio|                                 CALlSol          COLOMBIA        I       Departamento|              VALLEDE

Direcci6nCargoofun I"Cra  36  N°  5 83 -65"I

i6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de  sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la  Ley 2013  de 2019:  Persona  natural y juri'dica,  ptiblica o  privada, que
presten funci6n  pllblica, que presten. servicios pl]blicos respecto de  la  informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio pdblico.

De  acuerdo  con  lo  con§agrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  dnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

1.1.  DE INGRESOS, BIENES Y ACREERCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el aFio gravable 2025 fueron:
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es+ffi?r%S°yife`ffitsffig°°r8`§rd6siaboraies $2.600.000,00

Cesantias e intereses de cesantfas SO,00

Gastos de representaci6n $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $2.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pats) Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del afio
inmediat@mente anterior

rl

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pa''s Departamento Municip'O Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
J_/

1.2.  PAR"CIPAC16N EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONE

Tengo particlpaci6n en juntas, consejos o directivos: siE  NOH

ADES Y/0 ASOCIACIONES

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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o instituci6n 6rgano Calldad de miembro PatsTJ

Cerlificedo Do  Btorres Reiuas  C6nnro(as  Do  lrNerd3

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: s,,I  NOH
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n Tipo Calidad de socio Pats

r\

Tengoactividadesecon6mlcasprlvadas.             Sl'E     NO  H

Las  actividades  econ6micas  de  caracter privado,  adicionales  a  las  declaradas  anteriormente,  que  he venido  desarrollando  de
forma  ocasional  o  permanente  son  las  siguientes:

Detalle de las activldades Forma participaci6n

de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi  coma  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengo c6nyuge o compafiero(a) permanente: siE  Nofl
Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una  posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempeF`o:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento
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otencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compaf`ero(a) permanente:

CorthcBdo Del  Bionos  Rerr(cls C6rrfllctos  Do  lrner6s

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  interes
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y

primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempejio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

C}arentesco
Pariente

Tipo dedocumento deidentidad Documento deidentidad
Descripci6n del potencial conflicto de inter6s

Tuve  intereses  directos  o actu6 como  representante, asesor, presidente, gerente,  director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o  sin  animo  de  lucro  y  esto  puede  influir  en  mis  decisiones  y  acciones  en  el  desempefio  de  mi
cargo  actual:

Dentro del aFio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
djrectiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro

Cys ional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso oencargofiduciario
Calidad Valor Pats
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es en Colombia o en el exterior: sin  NOH

Las inversiones en  bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pats

Rea,,c6donac,ones            S,I    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en  la declaraci6n de renta del dltimo aF`o gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales cc>nflictos personales de inter6s:

Los conflictos de interes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

LQotencialesconflictospersonalesdeinter6squetengoson:
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC

CERTIFICA QUE

%r::t%Fcza:%r:Su(:a8a\ta4Z%&%4d4e68at°NSode8EudfrNe86EffiinEar!°iN¥%rRi£8RERAME'Le'('£E%T8#%n°(3)EC°B#E8rR£§
ALIMENTARIOS MOROSOS
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C6digo  Veiii!eaci6n:  1A3YDZEIIJF

Vallda  hasta:  04/10/2026

Direcci6n de Gobierno Digital
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REffHRE
COLOMBIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299011694

19:23:27

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 06 de julio del 2026

La  PROCUF{ADURIA GENERAL DE  LA  NAC16N  certifica que una vez consultado el Sistema de  lnformaci6n de   Registro de Sanciones e  lnhabilidades

(SIRl),  el(la)  sef`or(a)  JEISON  FABIAN  BURBANO ALVAREZ  identificado(a) con  Cedula  de  ciudadania  ntJmero  1143831163;

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La cert`ficaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
tra`e de  nombramlento o posesi6n en cargos que exijan  para su desempef`o ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el  registro. Anterior, de acuerdo a los lncisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA:  El certlficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e lnhabllldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias,  inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de lag decisiones de

perdlda de lnvestidura y de  las condenas proferidas contra servidores,  ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funcjones pdblicas en
ejercicio de  la acci6n de repetici6n  o llamamiento en garantia.   Este documonto tione ofoctos para acceder al 8eclor ptibllco, en log t6rminos que
establezca la Constituci6n Politica y la Icy partlcular o demas disposlciones vigentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con  debida eiecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas.  En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado,  es responsabilidad de  la Entidad, 'validar la informacldn de antecedentes del aspirante en la  paglna web:
https.//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

`-.:-:I``-=``-i-.-i.-

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe  DMsidn de Relacionamiento Con  EI Ciudadano (C)

®

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CON§TA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS  LAS HOJAS.

DMsi6n de Relacionamiento con el  Ciudadano.

©    www.procuraduria.gov co                       ©     8£:r?;a,joTB.olg:t-a6B.81.So 1., Pbx 5878750        E]     Hnea gratuita o18000910315
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p   Aritocedenles  Fiscales  (contralorla  General  De  La Republlca)

CONTRALORiA
GENERAL  I)E LA REPOBuCIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consu[tado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de

julio  de  2026,  a  las  18:57: 14,  el  ntimero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

cz,;,` =2/
HERNAN  GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Gener6: WEB

®
Con el C6digo de Veriflcaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso  I. C6digo postal  11 1071. PBX 5187000 -Bogota D.C               Pagina  1  d(

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta  RNMC

Portal  de Servicios al  Ciudadano  PSC

rfu (Default.aspx)  Q

Sistema  Regi,stro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

a
La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:

Que a  la fecha,15/07/202611:50:12 a.  in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadanfa  NO.  1143831163 y Nombre:
JEISON FABIAN BURBANO ALVAREZ.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  la ,Ley  1801  de 2016 ``Por la cual  se expide el  C6digo  Nacional de Seguridad y

Convivencia  Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n  No.  143900352  .  La  persona  interesada  pod fa

verificar la  autenticidad del  presente documento a trav6s de la  pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co,     mend  ciudadanos/ consulta  medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedici6n  del  mismo.  Esta consulta  es vilida siempre y cuando el  numero de

c6dula corresponda con el documento de identidad  suministrado.

®
Q   Nueva Busqueda

https://srvcn pc policia gov co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

I   Imprimir

caeMBIA
cOTRE[A DE IA

VIDA

i"
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POL[C]A  NACIONAL
DE  coLOMBrA I NICIC)           CONTACTENOS           PPIEGUNTAS FBECuENTES            LEV 2455 / 2025.LEV ANGEL.

Consulta en    riea de Antecedentes Penales y Requeriniientos Judiciales

La Policia l\lacional de Colombia informa:

Que sienclo las 07ro1 :51  PM horas del 06/07/2026,  el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanfa N° 1143831163

Apellidos y Nombres:  BURBAl\lo ALVAREZ JEISON  FABIAl\I

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de cc>nformidad con  lo establecido en  el art/outo 248 de le Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplirniento  de  la  Senterroia  SU458  del  21   de junio  de  2012,  proferida  por  la  Honorable  Corfe  Constitucional,  le

leyenda   "NO  TIENE  ASUNTOS   PENDIENTES   CON   LAS  AIITORIDADES   JUDICIALES"  aplica   pal.a  toclas   aquellas

personas  que  no  registran  antecedentes y  para  quienes  la autoridad judicial  competente  haya decretado  fa  extinci6n  de
la condena o la  prescripci6n de  le  pena.

EEsta  consulta  es  valida  siempre  y  cuando  el  ntlmero  de  identificaci6n  y  nombres,  correspondan  con  el  documento  de

identidad   registrado   y   solo   aplica   para   el   territorLo   colombiano   de   acuerdo   a   le   establecido   en   el   ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna  duda  con  al  resultado,  consulte  las  p!9guntas frecuentes o  ac6rquese  a  las  instalaciones de  la  Policia
l\lacional  mss cercanas.

©

Direcci6n  Avenida EI Dorado # 75  -

25 barrio Modella,  Bogota D C

Atencion administraliva   LLines a

Viernes 8 00 am a  12 00 pin y 2 00

pin a 5 00 pin
Linea de atenci6n  al ciudadano

5159700 ext   30552 (Bogota)

Resto del  pals  018000 910112

E+nall   diiin  aralc-atc@pollcla  gov co

Presldencia  de  la

FleplJbl,ca

©
Nacional

E
Contrataci6n

Todos  los dereehos  reservados

EGOVCO



IE3E,

CONSULTA EN  LiNEA DE  INHABILIDADES  DE QUIENES  HAYAN  SIDO CONDENADOS  POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La  Policfa Nacional de Colombia informa:

C)ur,I  sit3ndo  las  19:10.07  horas  del  06/07/2026,  el  ciudadano  identiflcado con  c6dula  de ciucladanfa  No   1143831163,

Apellidos y Nombres  BURBANO ALVAREZJEISON  FABIAN

NO  REGISTRA INHABILIDAD

1 a  plesente  consulta  se  tendra  en  consideraci6n  por  la  entidad  o  empresa  INDERVALLE,  con  NIT  8050128964  y  su

utilizEicl6n  es  exclusivamente`dentro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficlo  o  profesl6n,  en  cumpllmlento  de  la  [ey.

1918  del   12/07/2018
"por  medlo de  la  cual  se establece el  r6glmen  de  inhabilldades a quienes  hayan  sldo cc)ndenados

par  delitos sexLlales cometldos contra  menoi-es, se crea el registro de inhabllldades y se dlctan otras dlsposlclones''y su
Decrctlo  Reglamentarlo  753  del  30/04/2019  "par-ned;o c/a/ cLta/ se reg/amen fa /a lay  7978 de 2078'; con observancia  de

las  I  tj\/iJs  1581  del  17/10/2012,1712  del  06/03/2014 y demas  normatividad  rectora  frente al  tratamiento de datos.

https.//inhabllldades policla gov co.8080/ccinsulta

®
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-009 ENT

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION VERSION 2

lDONEIDAD APROBADO 2:SIMP:N12fyR:5
PROCESO: JURIDICA

EL SUSCRIT0 SUBGERENTE DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENT0 DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del lnstituto a las subgerencias segtln lo establecido
en la Resoluci6n lND-SG-071  del 31  de enero de 2024, aclarada mediante Resoluci6n lND-SG-82 del 01  de febrero
de 2024,  modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representaci6n del lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y la  Recreacidn del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  manifiesto lo siguiente:

®

®

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 dispone:

"Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de

trabajos   artisticos  que  solo  pueden   encomendarse  a  determjnadas   personas   naturales.   Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona  natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato,  siempre y cuando la entidad estatal verificiue la  idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.  En este caso,  no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,  asl
como los relacionados con actividades operativas,  loglsticas, o asistenciales.

La  entidad  estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  a"sticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Que de conformidad con  la verificaci6n de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia reallzada por
el  profesional  de  la  subgerencia  encargado  de  estructurar  el  proceso  contractilal  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales y/o apoyo a la gesti6n,  me permito:

CERTIFICAR:

Que,   el(la)   sef`or(a)   JEISON   FABIAN   BURBANO  ALVAREZ,   identificado(a)  com   CEDULA   DE   CluDADANIA

:4E4s3f,38#3e'n|:8rue:%nE#N%r,°APuDeEst8opargEe+i?,u6aNrs'AC:Tt6a:°EdNeDrp##rcdueyos%':I:SesDEp£:8YA°RAL5€
SERVIclos  DE APOYO A LA GESTION  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA,  COMO  ENTRENADOR  DE JUDO,  PARA LA EJECUCION  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO
DENOMINADO  "  DESARROLL0  DE   UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIV0
PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

Adicionalmente,  cumple con  los siguientes requisitos:

VERIFICACION  DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN  LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. v, Se   verifico   que   no   cuenta   con   inhabilidades   o

incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.

FORMACION. / Se verificar6n  los siguientes documentos:
Acta  de  grado   No.   152  de  21   de  julio  de  2009
expedida   por   la   institucion   educatjva   Eustaquio
Palacios,     otorgandole     el     titulo     de     Bachiller
Academico.

EXPERIENCIA. v, Certificacio nes         la bora les         q u e         acred itan
experlencla asi:
Certificacion  expedida  por  la  liga  vallecaucana  de

judo  con  fecha  del   06  de  julia  de  2026,   donde
acredita  mas de 4 afios de experiencia laboral.

N'VEL. / 1
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#'Npe,`¥*['E lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA CODIGO PA-FO-140-009 ENT

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTION VERSION 2

lDONEIDAD APROBADO 29"AY/2025
PROCESO:  JURIDICA

CATEGORIA. / Categoria 8.
LOGROS                          0 / Certificacion   expedida  por la  liga vallecaucana de
RESULTADOS. judo  con  fecha  del   06  de  julio  de  2026,   donde

acredita  medalleria  en   los  distintos  rangos  (oro,
plata y bronce)  .

La  presente certificaci6n  se expide en  cumplimiento de  lo  dispuesto  en  el  artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082
de 2015 o la  norma que  lo adicione o modifique o con  fundamento en  el articulo  83 de  la Constituci6n  Politica de
Colombia,  el cual,  dispone  que  las actuaciones de  los  particulares y de  las autoridades  publicas deberan  cef`irse
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior,  se firma en el  Distrito

EuPE
SUBGERE E DE COMPE

Santiago de Cali,  en el  mes de Julia de 2026

lNDO ALOMIAS
16N Y ALTO RENDIMIENTO

I      ,    1/,
Provect6:  Carolina ESDafla - T6cnico Ooerativo F rma / Vl       I        /y
Reviso: Andtes FeliDe Villota Duaue -Contratista F rna,1  /_'1   --'

C/

\

®

0
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lNSTITUT0  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-012
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTloNCONCEPTODELEGALIDAD
VERSION 2

APROBADO 29"Ayrao25PROCESO:  JURIDICA

Consecutivo de Autorizaci6n  No.  3133 de dieciseis (16) de julio de 2026

®

LA   SUSCRITA   JEFE   DE   LA   OFICINA  ASESORA   DE   JURIDICA   (E)   DEL   INSTITUTO   DEL
DEPORTE,   LA   EDUCAC16N   FisICA  Y   LA   RECREAC16N   DEL  VALLE   DEL   CAUCA   EMITE
CONCEPT0  DE  LEGALIDAD  PARA  EL  PROCESO  DE  CONTRATAC16N  DE  PRESTAC16N  DE
SERVICIOS PROFEsloNALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N.

Mediante oficio  la  Subgerencia  De Competici6n y Alto  Rendimiento remiti6  para la  revisi6n de  la
Oficina  Asesora   de  Jurfdica   de   lNDERVALLE,   los  documentos   precontractuales  y   proyecto  de
complemento  al  contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n   a   suscribirse   entre   EL   INSTITUTO   DEL   DEPORTE,    LA   EDUCAC16N   FISICA   Y   LA
RECREACION   DEL   VALLE   DEL   CAUCA   -   lNDERVALLE   y   el   contratista   JEISON    FABIAN
BURBANO ALVAREZ con  ntlmero de identificaci6n  1.143.831.163.

En virtud de  lo  anterior,  mediante  la  presente comunicaci6n  procedemos a  informar el  resultado de
la  revisi6n juridica  realizada al  proceso mencionado,  la  cual,  se realiz6 conforme a  las disposiciones
vigentes en materia de contrataci6n estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de  1993

y el  Decreto  1082 de 2015 concretandose en los siguientes t6rminos:

®   =              -        .           ©

1. Plan  anual de adquisiciones.

La  presente  contrataci6n  se  encuentra  prevista  dentro
del    plan    anual    de    adquisiciones    reportado    por    la
Subgerencia        Administrativa        y        Financiera        de
lNDERVALLE.

2. Estudios  Previos.

CUMPLE
Documento elaborado en  el formato de estudios  previos
c6digo   PA-FO-140-005,   versi6n   3,   y   conforme   con   lo

2.1.        Analisis del sector,
establecido en  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1.  Del  Decreto  1082

2.2.        Matrizderiesgo.
de 2015,  Modificado por el  articulo  1  del  Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

3. Objeto.

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA   GESTION
POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA  AUTONOMIA
TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,   COMO   ENTRENADOR   DE
JUDO,        PARA       LA       EJECUCION        DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO   DENOMINADO   "   DESARROLLO   DE   UNA
ESTRATEGIA       DE       LIDERAZGO       EN       EL       DEPORTE
COMPETITIVO    PARA   EL   DEPARTAMENTO    DEL   VALLE
DEL CAUCA"

4. Certjficado     de      Disponibilidad CDP:  3 009
presupuestal. Fecha:  nueve  (9)  de  julio  de  2026

5. Valor del contrato. DIEZ  MILLONES  SETECIENTOS  OCHENTA  Y  SIETE
MIL CUARENTA PESOS  MCTE (10.787.040)

6. Plazo. Hastael30    de  octubre   del   2026.

7. Garantias. N.A
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8.    Supervision.
La supervisi6n del contrato estara a cargo de: GLORIA
MYRIAM          BEJARANO          RODRIGUEZ          -
Profesional  Universitario  de lNDERVALLE.

9.    Complemento al contrato. Se  anex6  documento  que  determina  el  objeto,   plazo,
valor,  obligaciones de las partes.

10.  Personas Naturales Contratista.
Se  anexaron  los  documentos  solicitados  en  la  lista  de
chequeo.

11. Certificado de idoneidad. Se anex6 certificado de idoneidad.

12. Observaci6n. CUMPLE.

En  cumplimiento  de  las facultades  otorgadas  por  la  Gerencia  General  a  las subgerencias  mediante  la
Resoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024.  Ia cual derog6  la  Resoluci6n  lND-SG-1006 del 06 de
septiembre  de  2021  y  modific6  la  Resoluci6n  lND-SG-0082  del  01  de  febrero  de  2024  que  aclara  la         I.
Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de enero  de  2024,  es de exclusiva  responsabilidad  del  (a)  subgerente
adelantar el  proceso  precontractual de conformidad con las normas que regulan  la contrataci6n estatal,
los  principios  de  transparencia,  economia,  responsabilidad  y  de  conformidad  con  los  postulados  que
rigen la funci6n administrativa, sin  perjuicio de lo previsto en el articulo 21  de la ley 1150 de 2007.

No   obstante,    es   importante   indicar   que   la   subgerencia   es   responsable   de   todas   las   etapas

precontractuales y debe garantizar el  cumplimiento de  los requisitos establecidos  por la entidad y  la  ley
para certjficar la idoneidad del contratista,  asl como el estudio de los soportes de indole juridico, t6cnico
y  financiero  para  la  elaboraci6n  de  los  documentos  precontractuales  y  la  celebraci6n  del  mismo  por
parte  de  la  gerente  de  la  entidad.    En  raz6n  a  lo  anterior,  el/la  Subgerente  compromete  de  manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecuci6n en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el termino que se establezca para su ejecuci6n,
se   encontrafa   directamente   comprometido   el   /   la   ordenador(a)   del   gasto   a   cargo   de   la   parte

precontractual del proceso.

:: ::::emceunet::jaenytrdeeg::or:V;:jr6ra I::j£;:repnr::jaa :::: baar:I: nsed :::use::rr::a:i:e::snemr:iLSoes ,e:i,dseen:'j:sqt::       ®-
a  los  requisites  propios  del  tipo  de  contrato,  por  lo  tanto  se  procede  a  llvIPARTIR  CONCEPTO  DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contrataci6n.

ntamente,

uwDueheA
KAREN VIVIANA LOZANO AIVIAGUANA
Jefe Oficina Asesora de Juridica (E).
INDERVALLE.

general

Proyect6. Jeniffer Londofto - Profesional
Revis6: Gabriela G6mez Montenegro
Revis6: Andrea Leyva Vjllegas - Contratista

`S^probd:  Sandra Patricia Ospina Valencia Cir



Paaina 1  de 7

T£7INDERVALLEImu:t#og:¥#o:f=tbdey

lNSTITUT0 DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PE-FO-120-033
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTR6NICO DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS

APROBADO 14/FEB/2025PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

Numero de Proceso iND.26.sc.Oi.   i?a /
Numero de Contrato iND-26-   Z?bT

Entidad Contratante lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FISICA  Y  LA  RECREAC16N
DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

NIT 805.012.8964

Subgerencia COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO

Nombre Contratista JEISON FABIAN  BURBANO ALVAREZ

Ndmero ldentificaci6n CEDULA DE CIUDADANIA  1143831163

COP 3009 del 09 de Julio de 2026

ANA MILENA OROZC0 CANAS,  mayor de edad, domiciliada en  Santiago de Call,  identificada con cedula de
ciudadania   No.   31.974.731,   quien  obra  en  nombre  y  representaci6n  del  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  IA
EDUCAC16N FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE, a trav6s del Decreto No.
1 -17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesi6n No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento
Publico  del  Orden  Departamental  creado mediante  Ordenanza  022  del  26 de  noviembre de  1997,  con  NIT.
805.012.8964, en su calidad de Gerente,  cumpliendo con lo establecido en la Resoluci6n  lND-SG-071  del 31
de enero  de  2024,  aclarada  mediante  Resoluci6n  lND-SG-82  del  01  de febrero  de 2024,  modificada  por la
Resoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo  16 de la Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de  1997 y el literal j) del articulo  18 de los Estatutos  lnternos de lNDERVALLE,  Ia Ley 80 de  1993.
Ley 1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011,  Decreto 019 de 2012,  Decreto  1082 de 2015 y Acuerdo No. 2 del 15 de
Diciembre de  2025  expedido  por la Junta Directiva del  lnstituto que le concede facultades y/o autorizaci6n al
Gerente en raz6n a los proceso de contrataci6n, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominafa
EL  CONTRATANTE,  y  por  la otra,  JEISON  FABIAN  BURBANO  ALVAREZ,  identificado  con  CEDULA  DE
CIUDADANIA   1143831163,  quien  se  denominafa  EL  CONTRATISTA,  y  declara  que  tiene  capacidad  para
celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80
de  1993,1150 de 2007,1474 de 2011,  Decreto  1082 de 2015,  y demas  normas constitucionales y legales,
hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS  CONTRACTUALES  Y  LINEAMIENTOS  GENERALES  DEL  CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N
CLAuSULA 1  - VALOR DEL CONTRATO.

rig#:s:#§=;oLE%ADDEELpcAOGNOT.RATO
CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAuSuLA 5 -CAPACIDAD E  IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 -OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSuLA 8 -OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSuLA 9 -GARANTIAS.
CLAuSULA  10 -SUSPENSION.
CLAuSuLA  11  -lNTERPRETACION,  MODIFICACION, TERMINAC16N  UNILATERAL.
CLAUSULA 12 -SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA  13 -SOLUC16N  DE CONTROVERSIAS.
CLAuSULA  14 -EXCLUSION DE RELACION IABORAL.
CLAUSULA 15 -lMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 -TERMINAC16N ANTICIPADA.
CLAUSuLA  17 -OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAuSULA 18 -CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA  19 -SUPERVISION.
CLAUSULA 20 -LIQUIDAC16N.
CLAUSULA 21  -lNDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 -CES16N Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 -REQUISITOS  DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAuSULA 25 -COMPROMISO.
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CLAUSULA 26 -DOCuMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 -VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DIEZ M ILLONES
SETECIENTOS  OCHENTA  Y  SIETE  MIL  CUARENTA  PESOS  MCTE  ($10.787.040),  presupuesto
estimado  en  atenci6n  a  lo dispuesto  por  RESOLUCION  IND  -SG  -051-24  del  18  de  Enero  2024
PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestaci6n efectiva del servicio
desde  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y  ejecuci6n  hasta  la  finalizaci6n  del
plazo contractual.

CLAuSuLA  2  -  FORMA  DE  PAGO.   El  valor  del   contrato  sera   pagado   por  lNDERVALLE  al
contratista, en CUATRO (4) CUOTAS por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS  NOVENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE  ($ 2.696.760), cada una, previa certificaci6n del
cumplimiento  a  satisfacci6n,  expedida  por  el  supervisor  del  contrato,  una  vez  acreditado  que  el
contratista  se encuentra  al  d[a en  el  pago de los aportes  relativos al  Sistema de Seguridad  Social
Integral, y que present6 el informe solicitado.

CL^USULA 3 - EL PLAZO  DEL CONTRATO.  Para desarrollar la gesti6n,  el  plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el   30 de Octubre de 2026,  una vez
se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n segt]n lo contemplado
en el articulo 41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 -DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:  EL CONTRATISTA  hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los  cuales  hacen  parte  integral  del  contrato  que  se  aprueba  a  traves  de  SECOP  11.  2.  Tuvo  la
oportunidad  de solicitar aclaraciones y  modificaciones  a  los  Documentos  del  Proceso  y  recibi6  del
lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE
respuesta  oportuna  a  cada  una  de  las  solicitudes.  3.  Se  encuentra  debidamente  facultado  para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebraci6n del presente contrato no se encuentra
ninguna  causal  de  inhabilidad,   conflictos  de  intereses,   incompatibilidad  o  prohibici6n   legal   para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esfa a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP y  Parafiscales).  6.  El  valor del  contrato  incluye
todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas y demas  contribuciones  relacionadas  con  el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO:    EL    CONTRATISTA    respondera    por    haber   ocultado    u    omitido    al    contratar
inhabilidades,  incompatibilidades  a  prohibiciones  o  por  haber  suministrado  informaci6n  err6nea  o
falsa.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD:  En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral  3° del
articulo 32 de la  Ley 80 de  1993, del literal  h) del  numeral 4° del  articulo 2 de la  Ley  1150 de 2007,
en  concordancia  con  el  articulo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082 de 2015,  el  lnstituto del  Deporte,  la
Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -INDERVALLE,  ha verificado la  hoja de vida
con  los  documentos  que  la  soportan,  certificaciones  y  antecedentes  disciplinarios  y  fiscales  del
contratista,  estableciendo ademas su  capacidad  e  idoneidad  para ejecutar el  presente contrato de
prestaci6n  de servicios profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n,  como se refleja  en  el  certificado de
idoneidad  emitido  por  INDERVALLE  previa  aprobaci6n  del  area  contratante,  quien  emite  concepto
tecnico y se adjunta en  la plataforma del  SECOP  11,  de conformidad  con el  perfil establecido en  los
estudios  previos.  Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  el  contratista  es  responsable  de  la  autenticidad  y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso,  respondefa por la debida ejecuci6n de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAuSULA   6   -  OBLIGACIONES   GENERALES   DE   INDERVALLE:   Ademas   de   los   deberes
seftalados  en  el  articulo 4  de  la  Ley  80  de  1993,  las  siguientes obligaciones:  1)  Pagar el  valor  del
contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y terminos
establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo  logistico  que
requiera el contratista  para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  3) Vigilar,  supervisar
y/o controlar la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.

0

®
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CLAUSULA  7  -  OBLIGACIONES  GENERALES   DEL  CONTRATISTA:   En   virtud  del   presente
contrato   EL   CONTRATISTA   adquiere   las   siguientes   obligaciones   generales:    1.   Actuar   con
responsabilidad,  eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecuci6n del
presente contrato.  Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento organizado por
lNDERVALLE.  2.  Participar y  apoyar al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  este  lo
convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3.  Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento,   cuidado  y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n   necesaria  para  el
desarrollo   del   objeto   del   presente   contrato.   4.   Atender   los   requerimientos.   instrucciones   y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del  Contrato le comunique el CONTRATANTE a traves
del supervisor de este, para una correcta ejecuci6n y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al  supervisor  del  Contrato  los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier  aspecto  y/o  resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD  -  Sistema  de  lnformaci6n  del  Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de  actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y demas documentos
que se requieren para el page de los honorarios, o cualquier sistema a mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la infomaci6n y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de ptlblica.  En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtln  medio dicha informaci6n a
documentos   a   terceros,   sin   la   previa   autorizaci6n   escrita   del   CONTRATANTE.   8.   Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del lnstituto
del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.  10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo establecido en
el  estatuto  anticorrupci6n.11.  En  el  evento  en  que  el  contratista  al  suscribir  el  contrato  no  sea
responsable del lvA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del lvA, se compromete
a realizar dicho cambio de fegimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar
dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo cual aportafa el  RUT actualizado,  lo anterior de conformidad con
las  normas tributarias.  12.  Presentar la factura electr6nica validada  previamente  por la  DIAN,  como
requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/o   servicios   contratados,   conforme   con   las
disposiciones  sefialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo
dispuesto en la Resoluci6n No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique.13.  Cumplir con las obligaciones contenidas en el artlcillo 2.2.4.2.2.18 del  Decreto  1072 de
2015,  relacionado con  los examenes medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa
practicar  de  acuerdo  con   las  actividades  propias  del  objeto  contratado  y  aportar  antes  de  la
suscripci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debefa  entregarlo  al  area  de  contrataci6n  o  subgerencia
solicitante.14.  Reportar a  lNDERVALLE el  nomero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15.  EI contratista no pod fa usar
la   indumentaria  entregada  para  el  desarrollo  de  sus  actividades,   competencias  a  eventos  en
establecimientos  diferentes  a  los  de  la  pfactica  depohiva  o  similares.  16.  El  contratista  debera  dar
cumplimiento a las politjcas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas,  alcohol y tabaco
impartidas  por el  ln§tituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y La  Recreaci6n  Del Valle Del  Cauca -
lNDERVALLE-.17. Entregar al lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, una vez finalizado la ejecuci6n del contrato, los documentos que en desarrollo
del  contrato  se  hayan  producido,  e  igualmente  todos  los  archivos  que  se  hayan  generado  en
cumpljmiento de sus  obligaciones y a  la  Subgerencia Administrativa  y  Financiera  (SAF),  los  bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los
procesos,  programas,  proyectos.  competencias,  eventos,  actividades  y  capacitaciones  de  fndole
deportivo  y  recreativo,  ademas  de  todo  lo  relacionado  con  la  misi6n  del  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE y la Gobernaci6n del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del lnstituto, a trav6s de redes y
plataformas   digitales   que   el   contratista   disponga.   19.   Cumplir  a   cabalidad   con   el   Protocolo   y
lineamientos para la prevenci6n, atenci6n y protecci6n frente a todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en g6nero, asi como de los actos de discriminaci6n por raz6n de pertenencia
6tnica,  religion,  nacionalidad,  ideologia politica o filos6fica,  sexo,  orientaci6n sexual,  discapacidad y
demas  razones de  discriminaci6n  en  el  ambito  laboral,  pedag6gico  y  contractual  en  el  Institute  del
Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca.
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CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA:  Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constituci6n Polltica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptlblica,  de  las  particulares  que  correspondan  a  la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizafa   las  siguientes  actividades:   1)   Entregar  mensualmente  el   Plan  de  Entrenamiento  a   la
Subgerencia de Competici6n y alto rendimiento. 2) Participar con los atletas en los juegos deportivos
que  se  realicen  en  el  departamento.  3)  El  contratista  debera  tener disponibilidad  de  tiempo,  con  la
finalidad  de  garantizar  la  prestaci6n  del  servicio  de  conformidad  con  el  cronograma  de  actividades
aportado. 4) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos.
5) Pre§entar el mesociclo de preparaci6n de los deportistas a cargo. 6) Mantener absoluta reserva de
todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 7) Entregar informe de
competencias  tanto  en  resultados  como  el  analisis  de  los  mismos.  8)  Cumplir  los  requisitos  que
establece el sistema integrado de gesti6n en todas y cada una de sus actuaciones. 9). EI Contratista
debefa presentar los informes en los que de cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad
mensual.  Lo  anterior sin  perjuicio  de  los  informes  que  el  supervisor  requiera,  cuando  lo  considere
conveniente.10).  Los demas  servicios que sean  requeridos  por el  Supervisor en  atenci6n  al  objeto
contractual,  perfil del contratista y las necesidades de INDERVALLE.

CLAUSULA  9  -  GARANTiAS:   Las  condiciones  de  cobertura  y  suficiencias  de  las  garantias  se
sujetafa  a  lo  dispuesto en  el  Decreto  1082  de  2015,  especlficamente  lo establecido  en  el  articulo
2.2.1.2.1.4.5,  el cual establece que en  la contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas
en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  artlculos  2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1,  no  es  obligatoria  y  la
justificaci6n para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos prevjos.

CLAUSULA  10  -  SUSPENSION:  Las  partes  podran  de  mutuo  acuerdo  suspender  el  presente
contrato, mediante la suscripci6n de un acta en donde conste tal evento.  El plazo de suspension no
ampliara el  plazo de ejecuci6n  del  contrato,  ni  da fa derecho a exigir indemnizaci6n,  sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA   11    -   lNTERPRETAC16N,   MODIFICAC16N,   TERMINAC16N   UNILATERAL:    Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los artlculos  14 al  18 de la  Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 -SANCIONES POR INCuMPLIMIENTO: EI lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica
y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   pod fa   imponer   multas   y   declarar   el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artlculo
40 de la Ley 80 de  1993, el artlculo 86 de la Ley 1474 de 2011  y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082  de  2015  y  demas  normas  aplicables,  asi:  9.1.  MULTAS  POR  INCuMPLIMIENTO:  A.  Con  el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o   retraso,   Institute   del   Deporte,   la   Educaci6n   Ffsica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE pod fa imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del  contrato  por cada dia de atraso o  retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. a.  Para tal efecto,  lNDERVALLE observafa el procedimiento establecido en el articulo
86  de  la  Ley  1474  de  2011.  C.  El  valor acumulado  de  las  multas  impuestas  al  CONTRATISTA  no
pod fa superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.  D.  La imposici6n de multas no impedifa
la aplicaci6n de otras sanciones a que haya lugar par el incumplimientl. E. EI CONTRATISTA autoriza
que el lnstituto del  Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos  de  esta  clausula,  se  entendefa  que  el  CONTRATISTA  esfa  en  mora  o  retraso  cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo.  9.2.  CLAUSUIA PENAL PECuNIARIA: A.  En
caso   de   declaratoria   de   caducidad   o   incumplimiento   total   de   las   obligaciones   a   cargo   del
CONTRATISTA, el   lnstituto del Deporte,  la Educaci6n  Ffsica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -
lNDERVALLE pod fa hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en  un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena,  la cual se tendra como estimaci6n
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al  lnstituto del Deporte,  la Educaci6n  Fisica y
la   Recreaci6n   del   Valle  del   Cauca  -   lNDERVALLE.   8.   El   valor  variafa   proporcionalmente   al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del C6digo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedifa que el lnstituto del
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Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  le  solicite  al
CONTRATISTA  la  totalidad  del  valor  de  los  perjuicios  causados  en  lo  que  exceda  del  valor  de  la
clausula  penal  pecuniaria.  D.  EI  CONTRATISTA  autoriza que el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.  E.  La clausula penal pecuniaria tambi6n
se ha fa efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposici6n
de  multas,  de  conformidad  con  lo  pactado  en  este  contrato.  F.  Para  efectos  de esta  clausula,  se
entendefa  por incumplimiento total  de  las obligaciones a  cargo del  CONTRATISTA cuando 6ste  no
cumpla  con  la  totalidad  de  las  obligaciones  a  su  cargo  a  cuando  no  cumpla  con  el  fin  y  objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Institute del Deporte, la Educaci6n Flsica
y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiendose
hecho pagos parciales.

PARACRAFO  PRIMERO:  EI  CONTRATISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.  El pago de las
sumas   antes   sefialadas   no   extingue   las   obligaciones   emanadas   del   contrato,   ni   exime   al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA   13  -SOLUC16N   DE  CONTROVERSIAS:   Las  partes  disponen  que,  en  caso  de
controversias contractuales, estas sefan resueltas en  principio de mutuo acuerdo,  y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudifan a las instancias y procedimientos contemplados en los artlculos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 -EXCLUSION DE RELAC16N LABORAL:  EI presente contrato no genera relaci6n
o vinculo  laboral  alguno entre el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle
del  Cauca - lNDERVALLE y el contratista,  y por tanto  no tend fa derecho a  prestaci6n distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de  1993.

CLAUSuLA  15 -IMAGEN  CORPORATIVA Y  ESTRATECIAS  DE  COMUNICAC16N:  Cuando  EL
CONTRATISTA  en  desarrollo  del  objeto  y  obligaciones  deba  efectuar  algun  tipo  de  identificaci6n
exterior visual (avisos,  pendones, vallas, etc.), estrategia a pieza de comunicaci6n (folletos, cartillas,
guias,  fotografias,  piezas  audiovisuales,  prendas  de  identificaci6n  etc.),  debefa  seguir  todas  las
disposiciones  previstas  y  emitidas  al  interior  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.

CLAUSULA   16  -  TERIVIINAC16N   ANTICIPADA:   El   contratante   pod fa   disponer  la  terminaci6n
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1 ) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones  contractuales  o  las  circunstancias  que  dieron  lugar  al  nacimiento  del  contrato  hayan
variado   sustancialmente   de   tal   manera   que   su   ejecuci6n   resulte   imposible,   innecesaria   y/o
inconveniente  a  juicio  del  lnstituto.  3)  Cuando  exista  un  detrimento  patrimonial  sobreviniente  del
Contratante   que   se   genere   por  la   exigencia   de   continuar  desarrollando   el   objeto   contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actMdad claramente
definida  que  permita  identificar una  obligaci6n  por ejecutar a  cargo  del  Contratista.  5)  Par decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del  objeto  contractual  y/o  las  actividades  pactadas.  7)  Por  la  no  presentaci6n  del  informe  que
establece  la  clausula  primera  del  presente complemento  al  contrato electr6nico.  8)  Por las  demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIAC16N AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliaci6n obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestaci6n
de  servicios,  debera  afiliarse  de  forma  inmediata  a  una  administradora  de  riesgos  laborales  y

gr;ifeaRrAOFSoSoE:rt6%dNeTdR:|hT:SafAa:i:Eec::#::npr,::e::La::I:gF'i;:tc:6mnad8'epnr:rsa:n::c:inet::too;
Laborales,  en especial,  las siguientes:  1.  Procurar el  cuidado integral de su salud. 2.  Contar con  los
elementos  de  protecci6n  personal  necesarios  para  ejecutar  la  actividad  contratada,  para  lo  cual
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asumira su costo. 3.  Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas por
los contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales
o  la Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.  Cumplir  las  normas,  reglamentos e  instrucciones  del
Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAuSULA  18 -CONTROL A LA EVASION AL SISTEIVIA DE  SECURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De confomidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley  1607 de 2012,  articulo 244 de la ley 1955 de 2019,  EL CONTRATISTA debefa  cumplir con  sus
obligaciones frente al  Sistema de Seguridad  Social  Integral y Parafiscales.  El  cumplimiento de esta
obligaci6n  sera  indispensable  para  que  se  efecttle el  desembolso  de  los  honorarios  por  parte  del
lnstituto del Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.

CLAuSULA 19 -SUPERVISION:  La  supervision  estafa a cargo de GLORIA MYRIAM  BEJARANO
RODRIGUEZ,  en  su  calidad  de  Profesional  Universitario  de  la  subgerencia  de  Competici6n  y  Alto
Rendimiento.  El supervisor velafa por los intereses del  lnstituto del Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la
Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE en  procura que  EL CONTRATISTA cumpla con  las
obligaciones contractuales y debefa dar cumplimiento al dispuesto en artlculo 4 de la ley 80 de 1993,
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DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE.  PARAGRAFO PRIMERO:  En todo caso, el ordenador del
gasto  podra  modificar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,  para  lo  cual  comunicafa  por

::::}ta°t:'asdujg:o#rmdoedsj#Tfat8:ac:no:r:P;:.a!A°RnAr€t#aF.oLasE8djfiwic88?nc::|adsue|esTbs:6rvnj:o°rr::tur:r::
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tend fa que hacer la gesti6n ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor

fn::#::e:,tea:d°en;raadt:rs::,agsausTjd3jcph°ar:tor:e3a:S°BaARSAe€aedeFSoP°:EaRb8jE3dodeL'as:3::Lsj::6titua:I

8:ensoeftret:3:tsrito°ssdeo::j:teanteonsfi3eT:xB:::i:::a:,e:trr96°n,8:SigensdE°cyoB°,,:baAPReASG°RaFyod%bueAaRE8e
Sera  responsabilidad  exclusiva  del  contratista  informar  a  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales
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Contratista  de  ninguna  de  sus  obligaciones,   o  deberes  que  emanen   del   contrato,   ni   imponer
obligaciones   distintas   a   las   estipuladas   en   el,   ni   exonerar   de   ninguno   de   los   deberes   o
responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Y  en  general  las  obligaciones  y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA  20  -  LIQUIDAC16N:  Por  regla  general,  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  no
requieren ser liquidados, de acuerdo con  lo establecido en el articulo 217 del  Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la teminaci6n del plazo del contrato o a la expedici6n del
acto administrativo que ordene su terminaci6n, o a la fecha del acto que la disponga.

CL^uSULA   21 -INDEMNIDAD:  EL CONTRATISTA:  mantendra indemne al  lnstituto del Deporte,
la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -  lNDERVALLE  libre de  cualquier dafio  o
perjuicio  originado  en  reclamaciones  de  terceros  que  se  deriven  de  sus  actuaciones  o  de  sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecuci6n del contrato.

CLAUSULA 22 - CES16N Y SUBCONTRATOS: El contratista no pod fa ceder el presente contrato a
persona  alguna,  o  subcontratar total  o  parcialmente el  objeto del  mismo,  sin  la  autorizaci6n  previa,
expresa  y escrita  del  lNDERVALLE,  a  excepci6n  del  caso  previsto en  el  articulo  9 de  la  Ley 80  de
1993.

CL^USULA 23 -LUGAR DE EJECUC16N Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali,  Carrera 36  No. 583-65 Valle del

®
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Cauca,  o en el  lugar dispuesto en  los Estudios  Previos, y el domicilio contractual es Cali -Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 -REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC16N:  El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptaci6n de las partes en la plataforma SECOP 11 y para
su ejecuci6n expedici6n de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliaci6n.

CLAuSULA 25 -COMPROMISO:  EL  CONTRATISTA acepta  con  la aprobaci6n  en  SECOP  11  del
contrato  que  ha   leido  y  entendido  los  riesgos  tipificados,   estimados  y  asignados  a  las  partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contrataci6n, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAuSULA  26  -  DOCUMENTOS  INTEGRANTES  DEL  CONTRATO:  Hacen  parte  del  presente
contrato todos  los documentos de  la  etapa  precontractual,  contractual  y de  la  liquidaci6n  de  este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:  LOS  LINEAMIENTOS  GENERALES  DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN  EN  LOS
ESTUDIOS   PREVIOS,   LOS   CuALES,   FORIVIAN   PARTE   INTEGRAL   DEL   CONTRATO   DE
PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y/O  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  QUE  SE
APRUEBA EN SECOP 11. LA AUTENTICAC16N DEL SECOP 11,  ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON  LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTR6NICA
EN  LOS  TERMINOS  DEL  ARTicuLO  7  DE  LA  LEY  527  DE  1999  Y  LAS  NORIVIAS  QUE  LA
REGLAMENTAN.
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