SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, JULIO 2026

Sefior(a)

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9140845
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes julio
del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9140845 del aiio 2026

PAOLA ANDREA GARIBELLO CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52656337 de villeta, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. (S 37.899.976,00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE
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PESOS M/CTE. ($ 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de

SENA

N

CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de Octubre de 2026.

Objeto: REGULAR - Razonamiento cudntico - Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico
para planear, desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formacion correspondientes a los niveles
auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en las modalidades de titulada regular, bilingliismo, seguimiento y
virtual, de conformidad con los disefios curriculares, la programacién académica establecida, las politicas

institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos formativos.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna todas las actividades
que, de acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los  juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b).
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y competencias
impartidas oportunamente; d).
Comunicar oportunamente al

Coordinador Académico con
copia al lider del equipo
ejecutor las anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como
requisito para la autorizacion
del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de
las inasistencias injustificadas o

El contratista registré y
verificd oportunamente
JUICIOS EVALUATIVOS en
Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formacion y el Aprendizaje
Activo) fichas 3406330,
3315913, 3510049

El contratista registré y
verificd oportunamente
CREACION DE RUTAS DE
APRENDIZAJE y
ASOCIACION DE
APRENDICES ficha 3559412
en Sofia Plus (Sistema
Optimizado parala
Formacion y el Aprendizaje
Activo).

Reporte de JUICIOS
EVALUATIVOS generado
en Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formaciény el
Aprendizaje Activo).

Captura de pantalla de
la CREACION DE RUTAS
DE APRENDIZAIJE y
ASOCIACION DE
APRENDICES en Sofia
Plus (Sistema
Optimizado para la
Formaciény el
Aprendizaje Activo).
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justificadas en la plataforma
posterior a la culminacion de los
términos y debido proceso que

sefiala el Reglamento del
Aprendiz SENA. Para los casos
particulares de las

competencias transversales
basicasy claves, las inasistencias
seran cargas a la plataforma por
el lider de ficha segun el insumo
entregado por el instructor del
area transversal, basica o clave
f). Apoyar al equipo ejecutor
con las caracteristicas técnicas
para adquisicion de materiales
de formacidn mediante el
listado maestro de las
estructuras curriculares

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de
plataformas virtuales segun la
planeacién del instructor en
virtud de la disponibilidad del
LMS institucional, SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca
SENA, etc.), para fortalecer la
formaciény lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados

El contratista implementé
las HERRAMIENTAS
disponibles en el
AMBIENTE VIRTUAL de
aprendizaje (LMS, Sistema
Nacional de Biblioteca
SENA, etc.), fortaleciendo
asi, la formaciény el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Guias de aprendizaje

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto
contractual

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos,
informacién, programas
y material que lleguen a
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por el desarrollo del objeto
contractual.

su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

Reintegrar los materiales de
formacidn, herramientas o
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formacién y no fueren
usados en virtud de la
ejecucion del programa.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de
la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de sus
acciones.

El contratista usoé
adecuadamente la imagen
institucional, toda vez que
hizo uso correcto de los
logos, colores, tipografias y
demas elementos graficos

del SENA conforme al
manual de imagen
institucional, en
documentos,

presentaciones y demas
comunicaciones.

El contratista mantuvo una
presentacion personal
adecuada, acorde con los
valores institucionales del
SENA, presentandose de
manera limpia, ordenada y
profesional durante el
desarrollo de sus

funciones.

Registro fotografico de
la participacion del
contratista en jornadas
institucionales, donde
se evidencia el
cumplimiento de
estandares de
presentacién personal
adecuados al entorno
laboral.
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8 Realizar el cargue en el Se crea la creacion de Pantallazo de carpeta
repositorio digital con los carpeta digital para el PORTAFOLIO INTRUCTGOR
soportes de la Ejecucion de la soporte de la ejecucién de
Formacién (Proyecto de la formacidén 2026
Formacién, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion)
que haya dispuesto el
supervisor del contrato para el
seguimiento de la ejecucion de
la formacion, en virtud de la
Resolucién No. 1-02689 de
2023 y Circular No. 3-2023-

000255.

9 Realizar la respectiva entrega Se elaboran las actas de Actas
formal mediante acta, donde se | cierres de transversal en
evidencien las acciones del los programas de Recursos
programa formativo, su avance | Humanos, Levantamientos
y novedades, ante la rotacién Topograficos y
de instructor. Georreferenciacion

10 | Realizar la entrega de cuentas El contratista entrega la Documento GC -
de cobro y soportes anexos cuenta de cobroy los INFORME MENSUAL de
(con los requerimientos de respectivos soportes ejecucién contractual
forma y fondo de la Gestion anexos para tramite de (GTH-F-062 Version 10)
Financiera y Gestion pago mensual, de acuerdo
Contractual en debida forma) con las fechas Documento GF -
para tramite de pago cada mes, | suministradas por el FORMATO PARA
de acuerdo con el calendario de | supervisor del contrato, LIQUIDACION PAGO DE
recepcion de cuentas garantizando el adecuado CONTRATOS POR
suministrado por la uso del PAC asignado al CONCEPTO DE
coordinacion administrativa, centro. HONORARIOS Y/O
garantizando el adecuado uso PRESTACION DE
del PAC asignado al centro. Es SERVICIOS PERSONAS
responsabilidad del contratista NATURALES (RENTAS DE
la gestidn tanto en el aplicativo TRABAJO ARTICULO 103
Sl contratistas como en el ESTATUTO TRIBUTARIO)
SECOP Il para el proceso del y soportes requeridos
desembolso mensual. segln informacion

suministrada por el
supervisor de contrato.

11 | Apoyar la evaluacion técnica Para el periodo del informe | Para el periodo del

dentro de los procesos de
contratacidn publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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formacién profesional integral
de su area o programa; asi
como, el apoyo técnico a la
supervisién de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacién, a quien la
Subdireccién determine.

cumplimiento de esta
obligacion.

12 | Apoyar la Formacion El contratista apoyé la Reporte de horas del
Complementaria de ser formacidon complementaria | contratista generado en
necesario para dar para dar cumplimento a los | Sofia Plus (Sistema
cumplimento a los requerimientos y a las Optimizado para la
requerimientos y a las necesidades del centro de | Formaciény el
necesidades del Centro de formacion, segin Aprendizaje Activo)
Formacion. requerimiento de la donde se refleja la

Coordinacion Académica. programacion mensual
concertada y/o las

3559412  Fortalecimiento | horas de formacidn

de la Légica y el | complementaria

pensamiento matematico | autorizada y gestionada

como herramienta en el | por el contratista o

Campo de la Tecnologia requerida por la
Coordinacion
Académica.

13 | Atender la formacion de El contratista ATENDIO la Fotografias donde se
aprendices en el area o formacion de aprendices muestra al contratista
programa asignado, en las en el drea asignada, en las | en el contexto de la
competencias, resultados de competencias, resultados ATENCION a la
aprendizaje y actividades de los | de aprendizaje y formacion de
proyectos de formacién actividades de los aprendices en el drea
programados dentro de los proyectos de formacién asignada, en las
tiempos que para cada accion programados dentro de los | competencias,
determine el Centro de tiempos que para cada resultados de
Formacion. accion se determind por el | aprendizajey

centro de formacidn. actividades de los
proyectos de formacién

Tecndlogo en  Gestidn | programados dentro de

Adminstrativa - Villeta los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro
de formacion.

14 | Los documentos elaborados en | Entrega de documentos | Guias de aprendizaje
funcion de la formacidn elaborados (desarrollo | (editables).
profesional integral del curricular) en elmarco de la
respectivo programa son formacion profesional
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propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la informacion
correspondiente.

integral con visto bueno del
Equipo Ejecutor de Centro
de la red (indicar la red de
conocimiento). Al final del
contrato se entregaran
estos insumos en los
formatos requeridos.

15 | Cumplir con la programacién El contratista cumplié con | Programacién
mensual, por periodos fijos y la PROGRAMACION | concertada mensual con
con una programacion mensual | CONCERTADA MENSUALen | la Coordinacion
de 160 horas presenciales o actividades de formacién, | Académica.
desescolarizadas (previa por periodos fijos y con una | Reporte de horas del
autorizacién de la coordinacion | programacion mensual | contratista generado en
académica) directas a la de 184 HORAS | Sofia Plus (Sistema
formacidn. Dicha actividad serd | presenciales, dentro de los | Optimizado para la
desarrollada en los 29 29 municipios de | Formaciony el
municipios de jurisdiccién del jurisdiccion del centro de | Aprendizaje Activo)
centro de formacion, en las formacion en las jornadas | donde se refleja la
jornadas mafana, tarde, noche | requeridas. programacion mensual
o fin de semana; segun la Tecndlogo en | concertada y/o las
programacion establecida por Levantamiento Topografico horas de formacidn
el respectivo coordinador. y Georreferenciacion complementaria
autorizada y gestionada
Tecndlogo en  Gestidn | por el contratista o
Administrativa requerida por la
Coordinacion
Fortalecimiento de la | Académica.
Légica y el pensamiento
matematico como
herramienta en el Campo
de la Tecnologia
16 | Participar activamente en el El contratista participd | Reporte de horas
cumplimiento de las metas de activamente en el | programadas del
acuerdo con los lineamientos, cumplimiento de las METAS | contratista, generado
cobertura y productos de formacion titulada y/o | en Sofia Plus (Sistema
indicados por el Centro de complementaria de | Optimizado para la
Formacion. acuerdo con los | Formaciony el
lineamientos, cobertura y | Aprendizaje Activo).
productos indicados por la
Subdireccién de centro.
17 | Implementar estrategias de El contratista implementd | Guias de aprendizaje

ensefianza, aprendizaje,

exposiciones, juego de

(Cédigo: GFPI-F-135,
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seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad

roles, talleres como
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con

los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

version 4 del 2024-06-
04) donde se establecen
ESTRATEGIAS de
ensefianza, aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Fotografias donde se
muestra al contratista
en el contexto de la
implementacion de
exposiciones, juego de
roles, talleres como
estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimientoy
evaluacidén de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

18 | Apoyar y participar en los Para el periodo del informe | Para el periodo del
equipos de desarrollo curricular | no se ejecutaron acciones | informe no se
interdisciplinarios por referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
programa o conjunto de de esta obligacion. referentes al
programas por redes cumplimiento de esta
tecnoldgicas, para garantizar obligacion.
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
entre otras.

19 | Participar en los Equipos Para el periodo del informe | Para el periodo del

Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracidn, revision y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.

20 | Asistir presencialmente a los Se asiste a la reunién de | Registro Fotografico
llamados efectuados por la alistamiento de formacion | Asistencia
Entidad, con el objeto de recibir | para la lll oferta
actualizacion en formacion,
hacer seguimiento al avance en
la ejecucidon de la formacién
profesional y gestion de
conocimiento

21 | Apoyar el desarrollo de las Para el periodo del informe | Para el periodo del
diferentes etapas de las ofertas | no se ejecutaron acciones | informe no se
educativas en las modalidades referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
regular y especial; asi como de esta obligacion. referentes al
participar en articulacién con el cumplimiento de esta
personal de apoyo en obligacion.
administracidn educativa en los
procesos de divulgacién,
inscripcion, registro y matricula

22 | Estar en continua revisién del Actualizacién de procesos y | Guias de aprendizaje
Sistema Integrado de Gestiény | formatos.

Autocontrol -SIGA, para la guia de aprendizaje GFPI-F-
actualizacién de procesos y 135 V04

formatos, asi como su correcta

aplicacion en el proceso de

formacién correspondiente.

23 | Hacer entrega al supervisor una | No soy lider de ficha para | Archivo drive
vez inicie la ficha de formacién | ninguno de los titulados. Se
titulada el proyecto formativo, | trabaja con la Guia de
la planeacién pedagdgica, las aprendizaje GFPI-F-135
guias de aprendizaje, V04, Plan de trabajo
instrumentos de evaluacién del | concertado e instrumento
programa y adicionar el GANTT | de evaluacion.
de las competencias a impartir;
asi como efectuar la creacién y
actualizacién en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

24 | Conocer, aplicar y hacer Emision de juicios | Capturas de pantalla del
cumplir el reglamento del evaluativos dentro de los | registro de  juicios
aprendiz SENA tiempos establecidos por el | evaluativos.

reglamento. Registro Asistencia
Control de inasistencias de
aprendices.

25 | Aplicar al proceso de El contratista aportd el | Certificado de

certificacion de la norma

respectivo certificado de

aprobacion vigente de
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ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.

aprobacién vigente de la
norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056.

la norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056.

26

Legalizar la apertura de los
grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por la
Coordinacion de Administracién
Educativa

El contratista solicitd a la
Coordinacion Académica,
via CORREO ELECTRONICO,
la apertura de los grupos
de formacion
complementaria en el
aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado para
la Formaciony el
Aprendizaje Activo) en el
tiempo correspondiente,
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.

El contratista diligencid y
envid a la Coordinacion
Académica el formato de
SOLICITUD para la apertura
de los grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado para
la Formaciony el
Aprendizaje Activo) en el
tiempo correspondiente,
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracidn
Educativa.

El contratista diligencid y
envio al area de
Administracion Educativa
el ARCHIVO PLANO con la
informacion de los

Captura de pantalla de
la solicitud (CORREO
ELECTRONICO) de
cursos
complementarios por
parte del contratista a la
Coordinacidn
Académica dentro de
los tiempos
establecidos.

Formatos diligenciados
para la SOLICITUD de
formacion
complementaria.

ARCHIVOS PLANOS con
la informacién de
inscripcion de los
aspirantes a formacion
complementaria.

Reportes de INSCRITOS
a la formacion
complementaria grupos
3559412 y 3559474
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aspirantes para la apertura
de los grupos de formacidén
complementaria en el
aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado para
la Formaciony el
Aprendizaje Activo) en el
tiempo correspondiente,
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracion
Educativa.

El contratista gestiond el
reporte de INSCRITOS para
la apertura de los grupos de
formacion complementaria
en el aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado para
la Formacion v el
Aprendizaje Activo) en el
tiempo correspondiente,
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el

area de Administracidn
Educativa.

27 | Participar en la programacion, Para el periodo del informe | Para el periodo del
ejecucién del proceso de no se ejecutaron acciones | informe no se
induccion de aprendices y el referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
reconocimiento de de esta obligacion. referentes al
aprendizajes previos de cumplimiento de esta
acuerdo con las necesidades obligacion.
del centro de formacion.

28 | Participar en las convocatorias Se realiza inscripcién para | En espera de
de formacidn pedagdgica que el | el curso de pedagogia informacién para inicio
centro de formacidn de formacion
establezca, asi como la
formacién de TIC en mejora de
las competencias de las nuevas
tecnologias

29 | Implementary evaluar El contratista realiza | Registro fotografico

estrategias de retencion a
través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de aprendices en
los diferentes niveles y

recordacién del proceso de
conducto regular en caso

que se presente
inasistencias o motivos
para retiros voluntarios
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modalidades de formacién, en segun el reglamento del
coordinacion con el area de aprendiz.

Bienestar al Aprendiz y los

apoyos administrativos de

formacién; para tal efecto, los

reportes de inasistencias y/o

desercién deben efectuarse de

manera inmediata de

conformidad con el debido

proceso.

30 | Programary proponer giras Para el periodo del informe | Para el periodo del
técnicas con criterios de no se ejecutaron acciones | informe no se
calidad, pertinencia y referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
optimizacion de recursos, con de esta obligacion. referentes al
el fin de ser registradas en el cumplimiento de esta
aplicativo plan de accién de la obligacion.
Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo.

Asi como brindar el
acompainamiento durante el
desarrollo de estas

31 | Apoyar en la elaboracion de Para el periodo del informe | Para el periodo del
documentos “lugares de no se ejecutaron acciones | informe no se
desarrollo”, de nuevos referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
programas y renovacién de de esta obligacion. referentes al
estos, al igual que en el proceso cumplimiento de esta
de autoevaluacion, de acuerdo obligacion.
con lo establecido en la guia de
gestidn del Registro Calificado
gue se encuentre vigente

32 | Participar en la concertacion y Para el periodo del informe | Para el periodo del
coordinacion interinstitucional no se ejecutaron acciones | informe no se
para la ejecucion de proyectos | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
de desarrollo y acciones de de esta obligacion. referentes al
Formacién Profesional Integral, cumplimiento de esta
proyectos de desarrollo obligacion.
sectorial, regional, municipal y
veredal

33 | Las demas necesarias para el Se atiende al llamado por | Pantallazo correo
cabal cumplimiento del objeto | parte de coordinacién vy | Registro fotografico
contractual subdireccién a semana de

alistamiento de la
formacion Il oferta

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93082944 Miplanilla referente a Junio.

Cordialmente,

PAOLA ANDREA GARIBELLO CAMPO
Contratista
C.C. No. 52.656.337

Firma
OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9140845
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA GARIBELLO CAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3559412 - FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA'Y EL PENSAMIENTO
DE APRENDIZAJE: MATEMATICO COMO HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA
TECNOLOGIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

ADAPTAR LA TEORIA NUMERICA Y LA LOGICA ESTABLECIENDO PROCESOS POSIBLES AL SOLUCIONAR PROBLEMAS
CONSIDERANDO DIFERENTES ALTERNATIVAS.

DECIDIR LOS PROCESOS LOGICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO PARA LA SOLUCION DE UN PROBLEMA.
DETERMINAR LAS SOLUCIONES VALIDAS AL PROBLEMA DE ACUERDO A LOS ELEMENTOS MATEMATICOS Y LOGICOS.

EMPLEAR EXPRESIONES ALGEBRAICAS TENIENDO EN CUENTA SOLUCION LOGICA Y EFICIENTE AL PROBLEMA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS MATEMATICOS Y LOGICOS QUE HACEN PARTE DE UN PROBLEMA EN CONTEXTO TENIENDO EN
CUENTA LAS DIVERSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3315913 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FIiSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

17/07/26 14:28
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/07/26 14:28
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ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADAPTAR LA TEORIA NUMERICA Y LA LOGICA ESTABLECIENDO PROCESOS POSIBLES AL SOLUCIONAR PROBLEMAS
CONSIDERANDO DIFERENTES ALTERNATIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DECIDIR LOS PROCESOS LOGICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO PARA LA SOLUCION DE UN PROBLEMA.
DETERMINAR LAS SOLUCIONES VALIDAS AL PROBLEMA DE ACUERDO A LOS ELEMENTOS MATEMATICOS Y LOGICOS.

EMPLEAR EXPRESIONES ALGEBRAICAS TENIENDO EN CUENTA SOLUCION LOGICA Y EFICIENTE AL PROBLEMA.
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RECONOCER LOS ELEMENTOS MATEMATICOS Y LOGICOS QUE HACEN PARTE DE UN PROBLEMA EN CONTEXTO TENIENDO EN
CUENTA LAS DIVERSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3288366 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

17/07/26 14:28
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA GARIBELLO CAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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OBLIGACION ESPECIFICA N°1: CREACCION Y ASOCIACION DE APRENDICES A RUTA DE
APRENDIZAJE

Ficha de Canactarizacidn® FICHA 3550412 (FORTALECIMIENTO DE LA
LOGICA ¥ EL PENSAMIENTO MATEMATICO
M HERRAMIENTA M Bl CAMBO NF,

Competencias del Programa de

Formacion Filtrar Actividad de Aprendizaje

= Utlizar henramientas informsicas de acuerdo 0on 135 N8t p4iidod Aprandizaie o4 -
Es
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién
Actividad de sprendizaje Opciones.
DECIDIR LOS PROCESOS LOGICOS REQUERIDOS DE ACUERDOD CON EL CONCEFTO PARA LA SOLUCION DE UN PROBLEMA e
RECONGCER ¥ EMPLEAR ELEMENTOS MATEMATICOS EN LARESOLUCION DE PROSLEMAS B+
FORTALECER LA LOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA =L 3
MATEMATICAS (=L 3
IDENTIFICAR, INTERFRETAR ¥ AFLICAR LOS PROCESOS LOGICOS MATEMATICOS DENTRO DEL CONTEXTO FROGRAMACIONAL. =+
DESARROLLAR COMPETENGIAS DE RAZONAMIENTC CUANTITATIVO B+
RECONOCE EL CONTEXTO, LOS ELEMENTOS MATEMATICOS Y SU GERARQUIA =L 3
DESARROLLAR COPETENCIAS DE RAZONAMIENTO CUANTITATIVG =+
INTERPRETAR, RESOLVER, ARGUMENTAR COMPONENTES MATEMATICOS B+
INTERPRETAR, RESOLVER, AGUMENTAR COMPONENTES MATEMATICOS =L 3
1« IR 123456 7 I M
Panina 1 de 10 =

S
4 » s =

Ruta de Aprendizaje

MNombre de la Ruta de Aprendizaje® | FORTALECER LA LOGICAY EL

tivar Ruta ds Aprendizsjs

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosaments

& PAOLA ANDREA GARIBELLO © Ayuda y soporle E= Bandeja de fareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

Y
3550412 - FORTALECIMIENTO DE LALOGICAY o o4

Ficha de car s EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO
HERRAMIFNTA FH Fl CAMED NF | A P
Ruta de Aprendizaje® FORTALECER LA LOGICAY EL PENSAMIENTC meq

MATEMATICO 3550412

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exit ] 18 i i a la Ruta de iz FORTALECER LA LOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO 3558412. Se ha enviado un
correo elecronico a los aprendices asociados a la ruta




& PAOLAANDREA GARIBELLO @ Ayuda y soporie E= Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir B

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
R 3408330-RECURSOS HUMANOS
P
Raz: tistivamants frents 2 situsch =
- P cnar cusntitativaman = situscionss
patencia de sprencizaje’ Susoeptibles de ser abordadas de manera v
e ina an remtevns lahnralas. SneAles v “
e LAURA JIMENA GUEVARA
P
Juicio Evaluatve Seleccionar Juicio Evalusive W
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
APLIGACION E TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTAGION EN EL PROCESO DE SELECCION Y 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATIGOS CONFORME GON LOS  apzcane
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL MUNICIPIO DE LAVEGADEL C.DAE. REQUERIMIERTOS DE LOS DIFERENTES GONTEXTOS
4PLICACION D2 TECHIGHS PARA B, DESARADLLO Y DOCLMENTACION 20 L PROGESO DE SELECEION ¥ 02 FLANTEAR FROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DEACUERDO CONLOS  pazomans
TACION DE PERSONAL FARA EL MUNICIFIO DE LAVEGADEL C.OAE. CONTEXTOS PRODUCTIVG Y SOCIAL
APLICACIUN DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO ¥ DOCUMENTACION EN ELPROCESO DE SELECCION Y 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDOPRINGIPIOS  aor oo
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL MUNICIPIO DE LA VEGADEL C.DAE. MATEMATICOS
APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO ¥ DOCUMENTACIGN EN EL FROCESO DE SELECCION ¥ 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO  pozocane
CONTRATACIGN DE PERSONAL FARA EL MUNICIFIO DE LAVEGADEL C.DAE. APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

Pégina 1 de 1

Se ha guardade con exito e juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una nofificacion via correo electronico al aprendiz.

& PAOLA ANDREA GARIBELLO © Ayuda y soporie == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizagion® 3406330-RECURSOS HUMANOS .
=
iz Razonar cuantitativaments frente 3 situsciones
Competencia de aprendizsje*
= de apren susceplibles de ser abordadas de manera
mtamatien an rnaterins Iharales snaks v
Aprendiz* BRANDON DAVID LAVERDE
=
Jukcio Evaluativo Selecsionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO'Y DOCUMENTACION EN EL FROCESO DE SELECCION ¥ 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS FROCEDIMIENTDS MATEMATICOS CONFORME CONLOS  yopmps e
CONTRATACION DE PERSONAL FARA EL MUNICIFID DE LAVEGADEL CDAE. RECUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS
AF'L\GACION DETECNIG«\S PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION EN EL FROGESO DE SELEGCION Y 02 FLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DEACUERDO CONLOS  uocomans
N DE PERSCNAL PARA EL MUNICIFIO DE LAVEGADEL CDAE. CONTEXTOS FRODUCTIMG Y SOCIAL

APLICACION DETEGNICA.SF'AHAELDE,SARRDLI.OVDOCUMENTAC\UNENELPROCESODESELECG\@NY 03 SCLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO ¥ SOCIAL AFLIGANDO PRINGIFIOS APROBADO
CONTRATACION DE PERSONAL FARA EL MUNICIFIO DE LAVEGADEL CDAE. MATEMATICOS.

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO'Y IMENTACION EN EL PROCESO DE SELECCIGN ¥ 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO  yoops o
CONTAATACION DE PERSONAL EAFA L MUNIGIAIO DE LAVEGA DEL CDAE APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

Pagina 1 de 1

Guarder

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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Reportes <
Se ha guardado con exito el ion. Si se registrd un juici n como NO APROBADO, se enviars uns nofificacion via correo slectronico al aprendiz

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <
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Pedagégica T 1012620486 MARIA JULIANA TINOCO CASTILLO Formacion
TI to77se0R33 DANIEL J0SE OSORIOLORENZO Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
TI 1078396370 ANTONIO ‘SAAVEDRA RIVERA Formacion
Geslion de la Rula de Aprendizaje > I 1028720085 CATALINA RODRIGUEZ TINOCO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1072488531 MARIAJOSE MONDRAGON MURCIA Formacion
Aprendizaje. TI 1030578205 SIMON MENESES LOZANC Formacion
o Rt de Aprenizie Ti t016es4722 ISABELLA BAQUERO LATORRE Fomasicn
Ti 1013267083 DANIEL ESTEBAN HERRERASARMIENTO Fomasicn
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI 1088644380 JUAN SEBASTIAN TORRES BELTRAN Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de 1
a
e EXPLICAR CONCEPTOS ¥ LEVES FISICAS 5
nocimiznia de Aprendizaje Rt e s FISICAS QUE SE RELACIONEN Con PResion ~. 129
Previos Masivo. ATMOSFFRICA FLER7A FNERGIA PRESION
Resonocimisnto dz Aprendizsizs TR Apopads v
Previos
Repories < -

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Los resultados de sido guardados exi

Complementaria Viruzl <
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Soﬁa Plus | ¢ LAANDREA GARIBELLO ©Andaysopoe  EBanddiadetacas  RFLMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v a
(# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Ejecucién de la Formacién - R OEEED
v reacén® 3510040-DESARROLLO DE HABILIDADES
BT AT 2 Fiha ge caracterzanin COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO LOGICO-
LATEUATICO

Consultar Ruta del Aprendiz
DESARROLLO DE HABILIDADES COBNITIVAS

Gompetencia d aprendizaje"
O R . PRA EL PENSAMIENTC LOGICO MATEMATICO
Pedagigica
Aprendices
C R A e R I T S .~ AN
T 1070781284 CARLOZ ANDRES. REYES OCAMPO Formacion

Geslion de la Ruta de Aprendizaje

T 1072168428 DANIXA VALENTINA MEDINALEYTON Formacion
Ll A S R TI 1013124109 DANNA ALEXANDRA RUBIANO AREWALO Fomation
Aprendizaje

FPT 5440005 ESTEFANY MARIANGEL VALERA SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie T 1072188401 EILYN YRETH MEDINA DUARTE Farmacion
Evaluar Ruts de Aprendizsie Masivo PPT 4235081 EmLI RODRIGUEZ RODRIGUEZ Farmacion
T 1070302584 ALAN YOSETH BASTO AGUIRRE Formacion
Listar Aprandices Asocizdos 2 Ruta .
T 1072813331 ANAMARIA GaRaY RISID Formacion
Reconosimiento de Aprendizaie u 12 T M
Previos Masivo PiginaZde2
a
Aprendi Resutads e sprendzse” 4 EXPLIGAR GOMPORTAMIENTOS DE vy o4
Previos NATURALEZA MATEMATICA INVERSOS EN
ST B IANER SROR ELA IS 1 4 DA 7~
Repores < Juicio Evaluativa® Aprobads v

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <
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~ M Enviad: | M Fwi @B Elemer | (B Bande) | # Frases | 4 Fama: | ) UNW | % Descar | £ ARMA & Fotos S So X W Incapa | % Incapa | + = a x
& 5 G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces a & @  Reinicie para actualizar ¢
SOﬁaPIus & PAOLAANDREA GARIBELLO @Andaysoporle  EBandejadefaress  RFLMSSENA @ CambiarClave
Instructor v Ti 1070381848 NICOLL DAYANNA PERAMOLINA Fomasion -
(& Disefio Curricular < T 1206213031 EWDUIN NICOLAS 'SANCHEZ ALVAREZ Formacion
Ti 1070381378 ANDRY JULEETH GARAY CHIMEN Fomacion
(# Ejecucién de |a Formacién v
TI 1070304410 JEYDRIN ALEXANDER ‘SANCHEZ MORENO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v T 1072168632 SARAVALENTINA CASALLAS BARCN Formacion
I 1060646210 JESSICA TATIANA GOMEZ MALAVER Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz.
TI 1130424286 BRIAN STEVEN GUEVARA BERMUDEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion I 1070781475 GRISTIAN JAVIER DIAZ 0GAMPO Farmacion
Pedagbgica TI 1170064007 ANA ELISABET RAMIREZ BOHORQUEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Fomatio i 1070781548 1SABELLA DUGUE LEAL Fomacion
Ti 1072168414 JOHANALEXANDER CERVANTES RODRIGUEZ Fomacion
Gesfion de la Rula de Aprendizaje )
TI 1072168541 ANGIE MICHELLE CASALLAS CORTES Formacion
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de TI 1060646012 DANNALUCIA MUROZ DUARTE Formacion
Aprendizsjz .
TI 1031818510 JON ALEXANDER ‘GAONA QUEVEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1070781300 AILYN MARIAN ORTEGA GIRALDO Formacion
i 1070887088 GCAMLAVALENTINA OVEDO LEAL 2
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo emaeien
i 1018130455 ASLY MATTE VERGEL URISE Femasion
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta Pégina 1de1
porend i cupLEREeRESONES ALGEBRACSS & o g
P — TENIENDO EN CUENTA SOLUCION LOGICAY
= e Aprobada W
Previos
Repories <

Solicitud de Segunda Evaluacién
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exif

Complementaria Viruzl <
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aha
SOﬁaPIus iy LAANDREA GARIBELLO ©Andaysopoe  EBanddiadetacas  RFLMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
(# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacién v R OEEED
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterzacién® :;?;fCOEOVCIENC\AS BASICAS EN MATEMATICAS Y o4
P
Consultar Ruta de! Aprendiz
Ruta de Aprendzafe” CIENCIAS BASICAS 3540005 mda
Generar Excel de Planeacion .

Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formatvo

Geslion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién prendices a ruta se realizé exi | Resultado: 24 do(s} a la Ruta de je: CIENCIAS BASICAS 3540965 Se ha enviad lectrnico a | i
asociados a la ruta

Rsociar Aprendiz a una Ruta de

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta ds Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asocizdos 2 Ruta

Resanocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo.

Reson
Previos

o de Aprendizajes

Reporles <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
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v
~ M Enviade X | M FwdiC X X | B Bande: X | @B Bandej X | # Creacc X | 4 Famaz X | & PLANT X | @ @Wh X S Sofiap X+ = a X
& 5 G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces Q ¥ @ Reinicie paraactualizar
vepan . - e
¥ vtizar lasnec  acividad Aprendizaje O
[# Ejecucion de la Formacion <
(# Reportes < Actividades d dizaje del Programa de Form:
DECIDIR LOS PROCESOS LOGICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON EL CONCEPTO PARA LA
SOLUCION DE UN PROBLEMA
RECONOCER Y EMPLEAR ELEMENTOS MATEMATICOS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
FORTALECER LALOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO HERRAMIENTAEN EL CAMPO DELA [z 4.
TECNOLOGIA
MATEMATICAS +*
RECONOCE EL CONTEXTO, LOS ELEMENTOS MATEMATICOS Y SU GERARQUIA -
IDENTIFICAR, INTERPRETAR ¥ APLICAR LOS PROCESOS LOGICOS MATEMATICOS DENTRO DEL *
CONTEXTO PROGRAMACIONAL
DESARROLLAR COMPETENCIAS DE RAZONAMIENTO CUANTITATIVO +
DESARROLLAR COPETENCIAS DE RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
INTERPRETAR, RESOLVER, AGUMENTAR COMPONENTES MATEMATICOS +
INTERPRETAR, RESOLVER, ARGUMENTAR COMPONENTES MATEMATICOS T
>
4 CE— 3

Ruta de Aprendizaje

Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje™ FORTALECER LA LOGICAY EL PENSAMIENTO MATEMATIC

Activar Ruta de Aprendiza

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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Competencia de aprendizaje*

AT YULY ALEJANDRA MONTENEGRO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo w

>s de Ap Etapa Lectiva

Proyecto

TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION ENEL
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN
MIPYMES - GUADUAS

TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCU_MENTACION ENEL
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN
MIFYMES - GUADUAS

TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION EN EL

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN
MIFYMES - GUADUAS

TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DDCUMENTACION ENEL
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN
MIFYMES - GUADUAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en rantevins lahnralas cnciales v narsanales

4k

kN

Descripcion Resultado
04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME COM LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

Pagina 1 de 1

Juicio de

Evaluacion

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo

electronico al aprendiz.

Competencia de aprendizaje™

AT PEDRO JOSE HERRERA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative

s de Ap! Etapa Lectiva

Proyecto

TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACIC]N EN EL
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN
MIFYMES - GUADUAS

TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACIC]N EN EL
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN
MIFYMES - GUADUAS

TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACIC]N EM EL
PROCESQ DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN
MIFYMES - GUADUAS

TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DDCUMENTACIC]N EN EL
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN
MIPYMES - GUADUAS

Guard

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica
an contavtns lahnralas eaciales v narsnnalas

a1

BN

Descripcion Resultado
04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

Pagina 1 de 1

Juicio de

Ewvaluacién

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo

electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-3222;



OBLIGACION ESPECIFICA N°2, 4, 13 Y 14: ESTRATEGIAS Y EJECUCION DE LA FORMACION

COMPLEMENTARIOS
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OBLIGACION ESPECIFICA N°27: SOLICITUD DE CURSOS COMPLEMENTARIOS

SOLICITUD DE CURSOS COMPLEMEMTARIOS @ Publica Clasificada
E} Resumir este correo electronico

% Pacla Andrea Garibella Campo L S & -~ ~ i v & EH
Para: & Oscar Algjandro Sierra Rincon Mar 30/06/2026 7:30
CC: @ Brayan Alexis Mahecha Bolivar; & Valentina Zambrano Torres

E Marcado

° Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/06/2036 7:30

Formato Cursos (Complemen...

u
o 36 KB

Cordial saludo,
Envio formato de solicitud de cursos complementarios

FORTALECIMIENTO DE LALOGICAY EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LATECNOLOGIA

CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA

OBLIGACION ESPECIFICA N°26: CERTIFICADO DE LA NORMA

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

PAOLA ANDREA GARIBELLO CAMPO
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 52656337
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056 - Versiin: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

(=

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO

Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA
# que s¢ encuenirs ¢

ificads en el registro clectinico g o ls pigi web hup: Jeesificados.sena.educo, bajo o aimees

1750681 - 24 11,2023
No Y FECHA REGISTRO




OBLIGACION ESPECIFICA N°34: CITACION A REUNION GENRAL Y ALISTAMIENTO DE
FORMACIONN Il OFERTA

REUNION ALISTAMIENTO Y REUNION GENERAL del 7 al 10 de Julio VILLETA.

ET Resumir este correo electronico

% Oscar Alejandro Sierra Rincon E < &~ - i~ &
Para: ® Gerardo Hernandez Paramo; y 25 mas Jue 2/07/2026 14:53
CC: @ Walentina Zambrano Torres; @ Brayan Alexis Mahecha Bolivar 1

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 14:53
Cordial saludo, estimados instructores ZONA MAGDALENA:

Espero que se encuentren bien.

Con base en el cronograma gue se presenta a continuacion, se solicita de su participacion
en el alistamiento del tercer trimestre 2026, a llevarse a cabo los dias 7, 8 y 9 de julio de
2026 en la sede principal de VILLETA, segtn lo definido en la Resolucién 33775 de
2025 y las programaciones realizadas a la formacidn. Si bien en la Resolucién 1190 de
2026 plantea los mismos tres dias partiendo desde le 6, se tomd la decisidn de mantener
las fechas anteriormente descritas. Es necesario garantizar la participacion de todos los
instructores, de manera presencial.

Asi mismo tendremos reunidn general citada desde subdireccidn de centro para el dia 10

An sulin An In cada mrineisal Aa WTEL ETA MMamnkhiAn remeameial
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