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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio de 2026

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9026731

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de Julio del
2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9026731

LAURA NAVARRO LIZARAZO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1063620623, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($45.479.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho (08 ) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1) dltimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del
mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI UN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa Articulacién con la educacién
media del centro agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para impartir formacién

profesional integral presencial
Como instructor en el area pecuaria.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion | Se brindé  formacién Se adjunta registro fotografico
de aprendices en el | profesional en los
area, en las | programas de doble
competencias, los | titulacion, desarrollando el
resultados de | proceso formativo de los
aprendizaje y las | aprendices en el area
actividades de los | correspondiente.
proyectos de
formacion Durante la ejecucién se
programados, dentro | abordaron las
de los tiempos que, | competencias, resultados
para cada accidn, se | de aprendizaje y
determine por parte | actividades establecidas en
del centro de | los proyectos de formacion,
formacion. dando cumplimiento a los
tiempos definidos por el
centro de formacién.
La formacion fue orientada
en las respectivas
instituciones educativas.
Dicha formacion se
impartié en las siguientes
fichas e instituciones
educativas:
Fichas
3447347 - L.E. El Cairo,
3159874 - I.E.
Tamalameque, 3165233 —
I.E. La Curva, 3154823 —I.E.
Barranca Lebrija. 3468010
I.E. T Villa San Andrés
2 Planear y ejecutar el | Se participo en los planes Evidencias fotograficas
desarrollo  curricular | de trabajo, linea de tiempo
del programa (s) que se | como asi mismo,
le asignen durante la | desarrollar medios
ejecucién de su | didacticos como disefiar y
contrato (Proyecto de | publicar
formacion, Planeacion | material pedagogico
pedagdgica vy los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material
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de apoyo a la

formacion e

instrumentos de

evaluacion).

Identificar los | Para el periodo del informe Para el periodo del informe no se ejecutaron
aprendizajes previos, | no se ejecutaron acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
estilos y ritmos de | referentes al cumplimiento obligacion

aprendizaje del
aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

de esta obligacion

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio
de trabajo y
seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Se realizé seguimiento de
etapa productiva  del
programa.

PROGRAMA: PRODUCCION
AGROPECUARIA

Fichas

3159874-I.E.
Tamalameque,

3165233 — L.E. La Curva,
3154823 - I|.E. Barranca
Lebrija.

Evidencias fotograficas

Llevar control de las
inasistencias de los

aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las

inasistencias y reportar

a la  coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Se llevod el control de las
asistencias en formato
fisico de los programas
asignados.

Se adjunta evidencia

Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en

estado matriculado y

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion
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verificar con el reporte
que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de | Se emitieron juicios | Se adjunta evidencia fotografica del reporte del
evaluacion con base en | evaluativos del programa:
la valoracién de las | PRODUCCION Aplicativo Sofia plus
evidencias de | AGROPECUARIA
aprendizaje y | -3447347 - L.E. El Cairo, -
registrarlas en los | 3468010 I.E. T Villa San
aplicativos Andrés
institucionales
(administrativo %
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Se utilizd la plataforma | Reporte de horas en GC
diferentes plataformas | Sofia plus para registro de
tecnoldgicas aprendices, asociar a los
institucionales de | aprendices a la ruta de
apoyo académico vy | aprendizaje, descargar
administrativo reporte de horas
relacionado con su rol, | correspondiente al mes de
actualizando y | abril.
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 Participar en la | Para el periodo del informe Para el periodo del informe no se ejecutaron
formulacién de | no se ejecutaron acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
proyectos de | referentes al cumplimiento obligacion
investigacion aplicada, | de esta obligacion
innovacién pedagodgica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 Participar en los | Se realizaron las diferentes Se adjunta registro fotografico

equipos, grupos,
comités, proyectos vy
demas instancias

institucionales que lo
requieran.

actividades administrativas
programadas por la lider en
el tiempo de receso
Socializacion actividades a
realizar por parte de los
instructores del programa
de articulacion con la
Media durante el receso
escolar en las instituciones
educativas. Realizar
actualizacién y ajustes del
proyecto formativo de los
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programas de formacion

asignados Gestion de
soportes  documentales.
Revisidn, gestion y

organizacion de carpetas

de las instituciones
educativas Se participo
Transferencia

incorporacion enfoque
investigacion en la
ejecuciéon de la formacion
(etapa lectiva y
productiva). SENNOVA

Revisidn y actualizacion de
los formatos de planeaciodn,
seguimiento y evaluacion
de etapa productiva. Grado
11Y Grado 10.

Se realizd actualizacién y
revision del portafolio
asignada por la lider de
articulacién.  Se participo
en la Integracion Grupo
Articulacion con la Media
(Almuerzo, actividades
Ludicas) se participd en la
reunion convocada por la
lider del programa para el
alistamiento de materiales.

12 Desplazarse a otras | Serealizé desplazamientoa Se adjunta registro fotografico
ciudades o municipios | los diferentes municipios
diferentes al domicilio | con el fin de impartir
contractual para el | formacion en los
cumplimiento del | programas asignados en
contrato, en caso de | Tamalameque, San Martin
que se requiera. y Aguachica.
13 Presentar el reporte de | Se registré las horas de | Reporte de horas correspondiente al mes de a

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con
visto bueno del
coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes

formacion en el aplicativo
Sofia plus

mes de JULIO
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requeridos para la
legalizacidn del pago.

14 Llevar 'y mantener | Se actualizo el portafolio Drive compartido
actualizado el | del instructor en proyecto
portafolio de | de formacién, planeacion
evidencias del | pedagdgica, guias, LAURA NAVARRO LIZARAZO
instructor segun lo | instrumentos de
indica la guia para | evaluacién, disefo
desarrollar  procesos | curricular, linea de tiempo,
formativos. plan de trabajo y evidencias

correspondiente al mes de
Julio

15 Responder por la | Se cuidd de los mobiliarios Fotografia de los ambientes de formacion
custodia y buen uso de | y equipos asignados en las
equipos, bienes e |IE para orientar la
inventario asignado a | formacion.
su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe Para el periodo del informe no se ejecutaron
Aseguramiento de la | no se ejecutaron acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
calidad cuando la | referentes al cumplimiento obligacion
entidad lo requiera. de esta obligacion

17 Apoyar la planeacién y | Para el periodo del informe Para el periodo del informe no se ejecutaron
el alistamiento de los | no se ejecutaron acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
materiales de | referentes al cumplimiento obligacion
formacion, propios de | de esta obligacion
su area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y
requerimiento de Ia
institucion.

18 Adoptar en la | Para el periodo del informe Para el periodo del informe no se ejecutaron
formacion las | no se ejecutaron acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
diferentes estrategias | referentes al cumplimiento obligacion.

pedagodgicas que la

de esta obligacion
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entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

19 Participar en procesos | Se utilizo las redes sociales Redes sociales
de promocion y | paradivulgarlos programas
divulgacion de la oferta | formativos
educativa, servicios y | complementarios y/o
actividades de | titulada, ofrecidos por el
divulgacion tecnolégica | SENA, centro agro
programada por el | empresarial en el
Centro. departamento del Cesar.

Por medio de WhatsApp

20 Participar en las | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se ejecutaron
labores de montaje y | no se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
puesta en marcha de | referentes al cumplimiento | obligacion
equipos y maquinaria | de esta obligacidn
utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

21 Rendir oportunamente | Se realizé el informe | Informe subido en link compartido por la lider
los informes | semestral de cada ficha
requeridos sobre las | asignada.
acciones
encomendadas y los | Se entregd informe | Documentos soportados en el secop Il
productos resultantes | mensual de actividades con
de procesos de | todos los documentos
formacion profesional. | solicitados para la

legalizacion del pago del
mes de ejecucion.

22 Solicitar Para el periodo del informe Para el periodo del informe no se ejecutaron
oportunamente los | no se ejecutaron acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
elementos necesarios | referentes al cumplimiento obligacion
para desarrollar | de esta obligacidn
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

23 Incorporar las | Se disefiaron actividades Actividades enviadas via WhatsApp- correos
tendencias utilizando las diferentes electrénicos

tecnoldgicas,
pedagodgicas vy de

gestion a las
estructuras

curriculares por
competencias

laborales de las

diferentes acciones de
formacion profesional.

tendencias  tecnoldgicas
con el fin de llevar a cabo el
desarrollo de los
programas de formacion
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24 Asegurar la | Se mantuvo el ambiente Evidencias fotograficas
organizacion, laboral en completo orden
mantenimiento y | y organizado con la ayuda
adecuada utilizacién de | de los aprendices.
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e | Se presentd agenda de Agenda enviada de manera digital subida al
informes de | desplazamiento drive compartido
legalizacidén correspondiente al mes de
correspondientes a las | julio Legalizacion firmada adjunta en GF
ordenes de
desplazamiento, Se presentd legalizacion de
cuando a esto se diere | la comision
lugar, en un plazo | 76526, correspondiente al
maximo de 5 dias, | mes de junio.
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 Atender Se presentd el Informe Documentos soportados en el secop Il
oportunamente los | mensual de actividades,
requerimientos que | planilla de pago,
haga el supervisor del | autoliquidacion de
contrato y presentar | seguridad social, y demds
informes mensuales de | anexos solicitados.
la ejecucién del
contrato.

27 Aplicar al proceso y | Se inicio certificacién de Evidencia fotogréfica
aportar la certificaciéon | Competencias Laborales en
de la Norma de|la NORMA  TECNICA
Competencia Laboral | 240201056
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de Julio de
2026, o durante la
ejecuciéon del contrato
si el inicio de ejecucidn
se da posterior a esta
fecha.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 76526 TAMALAMEQUE 2026-06-11 2026-06-11

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6022542699, expedida por soi referente al mes de

junio del 2026.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.063.620.623

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9026731

GCCON-F-087 V2
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Evidencias
Orientar el proceso de formacion de los aprendices en el drea asignada, desarrollando las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades establecidas en los proyectos formativos, de acuerdo con los
tiempos definidos por el centro de formacion.

Obligacion 1

FICHAS

e 3447347 IE EL CAIRO

12
GCCON-F-087 V2



SENA

3159874 |.E TAMALAMEQUE
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e 3154823 I.E BARRANCA LEBRUJA

15
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FICHA 3468010 IE VILLA SAN ANDRES
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3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 458504 - REALIZAR INTERCAMBICS SOCIALES Y PRACTICCS MUY POR EVALUAR
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
ol CVDASINIAN A MANTENCD (I8 AAMVEDS AFIA SCNICI LA SADDC
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECCMENDACICNES 454082 - IEJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACICH DE ACUERDO CON LAS[APROBADO 04/11/2025 12392 CC 85457740 - ALFREDO RAFAEL CUAQ POSADA
11 ACRONOMICAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y
rion ne e
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACICNES 454083 - IDETEAMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAIO A APROBADO 117112025 17.39a CC 85457740 - ALFREDO RAFAEL CUAQ POSADA
12| scnonimcas REAI [ZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECMICOS Y PO TICAS NE 1A
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACICNES 454084 - IIPROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS APROBADO 04/11/2025 12392 CC 85457740 - ALFREDO RAFAEL CUAQ POSADA
AGRONOMICAS. PROCEDIMIENTCS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
B Fetan coune oAy s cunore _
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACICNES 1454085 - [DPODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN APROBADO 04/11/2025 12392 CC 85457740 - ALFREDO RAFAEL CUAQ POSADA
¥ scaondmicas BE O ERIMIENTOS TECNICOR E | 0S [IEEBENTES AMBIENTES Y
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES 454086 - TREALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJOINTEGRADODEL  |POREVALUAR
- AGRONOMICAS. CULTIVO (MIC} DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICTS, TIPO
5 NC ol TIun Y D NeKe Clore AR T
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACICNES 454087 - TOOPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON APROBADO 04/11/2025 12402 CC 85457740 - ALFREDD RAFAEL CUAO POSADA
| GMICAS PROCENIMIENTOS TECNICOS Y TIBQ DE GIITIVO,
34626 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y 454076 - IOCOMPARAR PROCEDIMIENTOS ¥ RESULTADCS DE LOS POR EVALUAR
|7 FECUERIMIENTOS TECHICOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
LTCra0r AMENTE | AC NEMISIANCS ACIMINAS
31626 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y 454077 - IESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS  |POR EVALUAR
5 PEQUERIMIENTOS TECHICOS (INSUMCS PRESIEMBRA] CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
AMALISIS NC SUCI NS DADA 1 A TR
31626 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y [454076 - IOALISTAR MAQUINARIA, EQUIPCS Y HERRAMIENTAS, CON BASHAPROBADO WU2025757a CC 85457740 - ALFREDO RAFAEL CUAO POSADA
19 BN IERIMIENTAR TECMICOS ENIOS MANIIAIE LOS BEQVERIMIENTOS TECNICOS DEL CINTIVO)
31625 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y [45407¢ - IODISPONER LCS  RESIDUCS DE COSECHAS ANTERIORES CON [POR EVALUAR
0 I BASE EN| 08 BECNERMIENTOS DEL (U TIVO Y PROCETNMIENTOS.
31625 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y (454080 - TOOPERAR MACUINARIA, EQUIPCS Y HERRAMIENTAS APROBADO 141120257582 CC 85457740 - ALFREDD RAFAEL CUAO POSADA
11 BEUERIMIENTOS TECNICOR [T CoICAMENTE SEGIIN BE(JIERIMIENTOS OE | 4 EMPAESA MANIIAIEG.
35106 - COORDINAR PRODUCCIGN DE ESPECIE PECUARIA SEGON 454135 - I0INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICICHALES, SANITARIAS Y [APROBADO 2306572026 12502 CC 1063620623 - LAURA NAVARRO LIZARAZO

(OBJETIVCS DE LA EMPRESA.

Obligacion 11

REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARASU

RESPECTIVO ANALISIS Y PCSTERIOR TRATAMIENTO.

§ PregmaGeminl

siry cordero

(B0

3mis
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Obligacion 19

AGUACHICA

Regional Cesar

iTU FUTURO EMPIEZA AQUI!

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

© TECNOLOGO GESTION SISTEMAS GANADEROS SOSTENIBLES - JORNADA MARANA - SNIES 118440
 TECNOLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION - JORNADA NOCHE - SNIES 111637
© TECNOLOGO IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - JORNADA NOCHE - SNIES 109658
 TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL - JORNADA NOCHE - SNIES 108706
o TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES - JORNADA NOCHE - SNIES 109715
 TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL - JORNADA TARDE -
 TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA - JORNADA NOCHE

REQUISITOS PARA * Certificado de bachiller o acta de grado y pruebas del estado ICFES.
TE‘;';::::AS o Copia de Documento de Identidad
o Certificado de afiliacion a seguridad social EPS (No ADRES)

® Minimo de estudios: Noveno Grado Secundaria (Cursado)
ReQuisiTospara  ® Edad Minima: 18 afios
CARRERAS TECNIcAs ® Copia de Documento de Identidad
o Certificado de afiliacion a seguridad social EPS
(No ADRES)

INICIO DE FORMACION:
OCTUBRE

https://forms.gle/C89aQjyxrivXJJNG8

Pre-Inscribete aqui

SENA

N

Q2 &

Recuerdos

< Laura Navarr... 9+ =

Todo Fotos Reels

- Laura Navarro L

“9 3 dias - &%

. Orlando Aguilar Quintero Subdirector E C...
== 3dias - D
Este viernes 10 de julio, el subdirector del

Centro Agroempresarial del SENA Aguachica,
. Ver mas

& Laura Navarro L
(. [

6 6 &°

2 O @

GCCON-F-087 V2
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SENA

Obligacion 27

certificado ‘ O Activo v @ f_e}

B 08B & 8 :

CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL *  ecisos x Notfessiores x

Certificacion de Competencias Laborales <certcci@sena educo> 27 jun 2026, 0:55
para v

S1(2) NAVARRO LIZARAZO LAURA

Cordial saludo,

Se ha realizado el proceso de generar el certificado de la Norma [240201056 - 2 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa] en el centro de formacion [CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO] de la ciudad de [PIEDECUESTA]. En los proximos dias podra descargario en el siguiente link: http://certificados sena edu co/

Lo invitamos a diligenciar la encuesta de satisfaccion con el fin de conocer su conformidad con el proceso y los aspectos que debemos mejorar.

Agradecemos ingresar en el siguiente enlace:

https:/idsnft sena edu.co/Candidatos/servieticom senaws uencuestasatistaccion

NOTA: En caso de evidenciar algin error o inconsistencia en su certificado de competencia laboral, por favor dirfjase al Centro de Formacion en el cual realizd el proceso, puedes consultar el directorio de los centros de
formacion en a pagina del SENA 0 en el siguiente enlace: htps:/www.sena edu.co/es-col torio.aspx

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES "ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"

21
GCCON-F-087 V2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA NAVARRO LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154823 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

7113/26 4:18 PM Page 1 of 7



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.00

FICHA 3447347 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

7113/26 4:18 PM Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165233 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

7/13/26 4:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

7/13/26 4:18 PM

Page 4 of 7




FICHA 3468010 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

7113/26 4:18 PM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.00

FICHA 3159874 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

7113/26 4:18 PM Page 6 of 7



. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  137.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LAURA NAVARRO LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

7113/26 4:18 PM Page 7 of 7



