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Santiago de Cali, Julio de 2026

Sefior
sAMiR FELipE cArvlBINDo ALOMIAs
Subgerente de Competici6n y Alto Rendimiento
lNDERVALLE

Asunto:   PROPUESTA  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  EN  LA  SUBGERENCIA  DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

®

®

Atendiendo  invitaci6n  realizada  por  el  despacho  a  su  cargo,  cordialmente  me  permito
presentar propuesta para la contrataci6n de prestaci6n de servicios en la subgerencia de
competici6n y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecuci6n del proyecto que me sea asignado.

Asi  mismo,  se  manifiesta  que  cumplo  con  el  perfil  exigido  y  experiencia  en  actividades
similares al objeto de la contrataci6n.

Para desarrollar la gesti6n el tiempo estimado es el que  lNDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El  valor  de  los  honorarios  es  el  que  lNDERVALLE,  tenga  asignado  para  esta  clase  de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De   igual  forma  manifiesto  que   no  estoy  incurso  en   ninguna  causal  de  inhabilidad  e
incompatibilidad para contratar con  INDERVALLE.

Mi   servicio   implica   el   cumplimiento   del   objeto   del   contrato   que   se   celebrafa   con
lNDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, Iealtad, buena fe y 6tica.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden jurfdico que se relacionan en el anexo que se
envi6 con la invitaci6n para el estudio y verificaci6n que corresponda.

Atentamente

Luis Femando Rodriguez Celis

CC: 94.072537 de Cali



PRIMEFI APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (a DE CASADA) NOMRI?ES

RODR16UEZ CELIS Luls FERNANDO

DOCuMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD                                                        PAIS

c.c.      ®c.E.    o   pAs     o   No    94az2§az F 0  M  ®  NBO COL.      ®    EXTRANJERO      0          COLOMBIA

LIBRETA MILITAF.
PRIMERACLASE         0                  SEGUNDACLASE     ®                     NOMERO                 94072537                                                       D.M.18

FECHA V LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA             DIA   HMES   EANO    E CALLE 4 73  91  APARTAMENTO ALFEREZ REAL Sur

PAIS                              COLOMBIA                                             DEPTO         VALLE DEL CAUCAPAIS                                     COLOMBIA\
MUNICIP IO                 CALlDEPTO                               VALLE DEL CAUCA

MU N IC IP IO                         CALl
TEIEFONC)              4886185                                                  EMAIL           fo"idi8321 @hotmall.coi'n

EDuCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON  UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o.  DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A llo. DE
EDUCACION  BASICA SECUNDARIA Y  MEDIA )

EDLICACION BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECuNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10 20 30 40 50 6'' 70 80 90 10D 1Xlo MES 06 Aflo 20cO

EDuCAC40N SuPERIOR (FREGRAD0 Y POSTGFIADO)

D;i±|PFNCIEESTEPUNTOENESTRICTOORDENCRONOLOGICO,ENMODALIDADACADEMICAESCRIBA:

TC ITECNicA)                                             TL ITECNOLOG icA)                                          TE ITECN6LOG icA EspECIALizADA)                         uN  (uNIVERsrrARIA)

ES (ESPECIALIZACION)                        MO (MAESTRh o MAGISTER)                     DOC (DOCTORADO O  PHD)

RELAC K)NE AL FRENTE  EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI  ESTA HA SIDO  PREVISTA EN  UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GFRADUAtro NOMBRE DE res ESTUDIOs 0 TITULO TEF?MINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS

S/ rvo
OBTENIDO

MES Afro
PROFESIONAL

POSTGRADO 2 X
ESPECIALRACION EN TEORIA YMETODOLOGIADELENTf`ENAMIENTODEPORTIVO

06 2017 NO

PREGRADO 10 X DEPORTE Y ACT IVIDADA FIS ICA 06 2007

EDuc^cloN PARA EL TF\ABAuO y el. DESAF\FioLLO HUMA^IO

OIL IGENclE ESTE  puNTo EN ESTRlcTo ORDEN cRONclLOGroo: EN LA MODALIDAD.  EscRaA+

iNF (EoucAcloN  INFORMAL)                          TR_DEs (EDuCAcioN PARA EL TRAEIAjo v  EL DESARROLLO HUMAr\io)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995. 489 y 443 do  1998)
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE. HABIA,  LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R),  BIEN (a) 0 MUV BIEN  (MB)

IDIOMA
LO HABLA L0 LEE L0 ESCRIBE

R a MB A a MB Fi a MB

ESPANOL
X X X

lNGLES X X X

RELACIONE SU  EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTAcldN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

ri                                                                                                                  EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA F,AIS
iNSTrruTo DEL DEpoRTE, LA EDucAcioN FisicAYIA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGREsO FECHA DE RETIFro
5569242 D/a 09 Mes 01 Afo 2026 Dfa 30 Mos es Afro 2026

CARGO a CONTFtA:TO ACTUAI. DIPENDENC;IA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETIC ION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EMPRESA 0 ENTIDAD plJBLICA PRIVADA PAIS
iNSTiTUTo DEL DEpoRTE. LA EDucAcioN FreicAYLA X. COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA -lNDEF}VALLE

DEPAF{"ENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAI'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dfo 17 ife 10 Afro 2025 Dja 19 Mes 12 Afro 2025

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREccleN
ENTRENADOR DE TEJO SU BGERENC LA DE COMPETK: loN CARRERA 36 58 3 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995. 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
iNSTrruTo I)EL DEpoRTE. LA EDucAcioN FisicP`Y IJ\ X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAI'

TELEFONOS6025569242 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dfa 19 des 05 Afo 2025 ', 30 Meal        og Afro 2025

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DIPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR  DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 null 3 - 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF.ESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA PAIS
lNSTITUTO DEL DEPORTE. IA EDUCACION FIS CA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEI VALLE DEL CAUCA -lNDgRVALLE

#TD#8#u°cA
MUNICIPIOCAL' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS5569242 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dja 27 htos 01 AJfo 2025 D/a 30 Mesl       04 Afro 2025

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR  DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y Lu)ERAZGO CARFiERA 36 58 null 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA puts
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FIsl CA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUC;A -lNDERVALLE

DEPAFl"ENTO MUNICIPIO CC)FIREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS6025569242 FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIF.O

Dfa 18 hkes 11 Afo 2024 Dfo 13 Meal         12 Ate 2024

CAF.GO 0 CONTRATO ACTUAL DIPENDENCIA DIRECC16N
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CALLE 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD plJBLICA PRIVADA pAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

v@5#8AY%A
MUNICIPIOCAL' CORREO ELECTF{6NICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESC) FECHA DE RErlRO
4315800 Dfo 01 ire 02 Aft) 2024 Dfa 30 Meal         ,1 Afo 2024

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO Y MINI TEJO B IENESTAR AL FIJNC IONARIO CALLE  52  2  null  Bls  15

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POEELICA PRIVADA PAIS
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FIslCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAuCA -INDERVALLE

DEF'ARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTltoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRE80 .           FECHA DE F?ETIRO
6025569242 Dfa 15 Nles 10 Afro 2024 Dfo 31 Meal        ,o Afo 2024

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ENTRENADOR DE TEJO SuBGERENCIA DE COMPETICION y LIDERAZGO CALLE 36 58 3 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyss 190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pOBLroA PFl'VADA I.Als
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE.  IA EDUCACION  FISIC AY IJ\ X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA .  INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS6025569242 FECIIA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Pta 06 "esl      og Afo 2024 Ofa 30 Mos 09 AJfo 2024

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETIcloN Y LIDERAZGO CALLE 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMFT`ESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
iNSTITUTO DEL DEpORTE, LA EDucAcroN FisicAYLA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA .  lNDERVALLE

35FEfrE#cA
MUNICIP'OCAL' CORREO ELECTRON ICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGREsO FECHA DE RETIRO

5569242 Dfo 12 Meal        o7 Afro 2024 Dja 30 Meis 08 Afo 2024

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOF}   DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGC) CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA ImrvADA PAIS
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA I:DUCACION FIsl CA Y LA X COLOMBIA
RECREACK)N  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

DIPARTAMENTO MUN'C'PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS5569242 FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

Ofa 25    I    ife|       Oi Ate 2024 Dfo 28 Mes 06 Afo 2024

CARGO 0 CONTIRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECctoN
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMI"ESA 0 ENTIDAD POBLJCA PR'VADA PAIS
iNSTrruTo DEL DEpoRTE,  LA EDucAcioN  FisiREACIONDELVALLEDELCAUCA-lNDERVCA Y IA X COLOMBIA

ALLE

faTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VA[LE DEL CAUCA CALI

TELElroNoS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dfa 14 "esl      o4 Ate 2023 '= 15 Mes 12 Afo 2Q23

CARGO 0 CONTIRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION V LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIof`

EMPRESA 0 ENTIDAD plJBLICA PRIVADA pAls
SERVICIO NAC IONAL DE APF`ENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE  DEL  CAUCA CAI'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6024315800 Dfo 08 ifesl       o2 Afo 2023 = 30 Mes 11 Afro 2023

CARGO 0 CONTRAT0 ACTUAI. DEPENDENCIA DIIRECCI0N
ENTRENADOR DE TEJO Y MINITEJO BIENESTAR AL  FUNcloNARIO CALLE 34178 23
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTtl)AD puBL'CA PR'VADA PAIS
lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FISIC AYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VAILE DEL CAuCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS5569242 FECHA DE INGRESO FECIJA DE RETIRO

Dial        ,6 Mes 01 Afro 2023 '= 31 MOs 03 AID 2023

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR   DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAis
iNSTn-UTO DEL DEpORTE. LA EDucAcloN Flsic AYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE

®R5fT8#cA
MUNICIPIOCAL' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Djal         ,7 Mes 11 Afro 2022 D/a 20 Mes 12 Ate 2022

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEo o CoNTRATo ANTERroR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PFl'VADA F,Als
SERVICIO NACIONAL DE APRENDLZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE  DEL  CAUCA CAIl

TELEFolros FECHA DE INGF¢ESO FECHA DE RETIFIO
4315cOO Dial         o, Mes 02 Ate 2022 Dfa 30 Mes 11 Afo 2022

OAF?GO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECctoN
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE  52 2  null  BIS  15

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
iNSTrTUTO DEi DEpORTE,  LA EDucAcioN FisCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

v{A[1¥g##:A MUNICIPIOCAL' CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO
4886185 Ofal         ,4 Mes 01 Afro 2022 '- 31 Mcrs 10 Ate 2022

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTFIATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARF`ERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERroR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA F,AIS
iNSTrTUTO DEL. DEpORTE,  LA EDucAcioN Fis CA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA .  lNDERVALLE

DI#AF3TAMENTO MUNICIPIO CORRE0 ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 DJal         13 ire 01 Ate 2022 Dfa 31 Mes 10 Afro 2022

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DipENDEueLA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE CO MPETICION Y LIDERAZGO CAl`RERA 36 58 3 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PF\IVADA PAIS
SEF{VICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON ICO ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE F(ETIRO

Ofa 18 Mes 05 Afro 2021 '- 31 Mes 12 Afro 2021

CARGO a CONTRATO AouAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL  FUNCIONARIO CALLE 57N 8 69

EMPLEO 0 CC)NTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBIJCA PRIVADA PAIS
iNSTn-UTO  DEL DEpORTE. LA EDucAcioN  FisicAYLA X COLOMBIA
RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

DesTDAETg!^THOc^ MUNICIPIOCAL' CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD

TELEFONOS6025569242 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D''a 23 Mos 11 Afro 2021 Dfa 27 Mes 12 AIro 2021

CARGO 0 CONTF?AT0 ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3  65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
iNSTrTUTo DEL DEpoRTE,  LA EDucAcloN FisiCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL CAUCA  -lNDERVALLE

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO COFIREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGfRESO FECHA DE RETIFIO

5569242 Dfa 17 Mes 11 Afro 2021 Dja 27 Mes 12 Afro 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECctoN
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
iNSTrruTo DEL DEpoRTE,  LA EDucAcioN FlsiCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -lNDERVALLE

8lha?5##:A MUNICIPIOCALl CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE F.ETIRO
5569242 Dja 18 tes 08 Afio 2021 Dfa 29 Mes 10 Afro 2021

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA i.Als
INSTrruTo DEL DEpORTE, LA EDucAcioN  FisCA Y LA X COLOMBIA
RECFiEACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUN'CIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE  DEL  CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dfo 17 Mos 08 Afo 2021 .- 29 Irfes 10 Afro 2021

CAFIGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ENTRENADOR DE TEJO SuBGERENCIA DE COMPETIcloN Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF?ESA 0 ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA PAIS
lNSTITUTO  DEL DEPOF`TE,  LA EDUCACION  FISICAYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 D'8 12 htes 04 Ate 2019 Ofa 27 Mes 12 Afro 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEFy=NDENCIA DIRECctoN
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

ElvlpRErsA o ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA PAIS
lNSTITUT0  DEL DEPORTE. LA EDUCACION  FISICAYLA X COLOMBIA
RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

D3C5TDAE¥ECN^Tu°cA MUNICIPIOCAIl CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Ofa 12 Meis 04 Afro 2019 Dja 27 Mes 12 Afro 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPE:NDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMFW?ESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
iNSTrruTO DEL DEpORTE,  LA EDucAcioN FisiCA Y LA X COLOMBIA
RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAuCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO COF.REO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELElsoNOS FECHA DE INGRESO FECIJA DE RETIRO
5569242 . 12 Mos 04 Afo 2019 Ofa 30 Nfos 09 Afro 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DIPENDENCIA DIREccleN
ENTRENADOF` DE TEJO SuBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOFt

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FIslCA Y LA X COLOMBIA
R           EACIC)N  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

dLJTAMENTO MUNICIPIO COFIREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CALI

TELEFONOS5569242 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIF?O

D/a 18 Mos 01 Afro 2019 Dfa 31 Mes 03 Afro 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECctoN
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
iNSTrruTo  DEL DEpoRTE. LA EDucAcloN  FIslCA Y LA X COLOMBLA
RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dfo 18 Mes 01 Afo 2019 Ofa 29 Mes 03 Afro 2019

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ENTRENADOR  DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 es
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLE0 0 CONTf`ATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pOBLroA PRIVADA PAIS
lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO EIICTRON loo ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CAII

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 D/8 14 Mes 09 Afro 2018 '- 28 Mes 12 Afro 2018

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARFiERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANIERloF{

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA FRIVADA F,AIS

lNSTITUT0  DEL  DEPORTE.  LA EDUCACION  FISICAYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA  -lNDERVALLE

&TDAEMLECNAITu°cA
MUNICIPIOCALI COFIREO ELECTFtoNIC0 ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dfa 22 Ntos 01 Afio 2018 Dfa 31 Mos 08 Afro 2018

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3  65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBIJCA PRIVADA PAIS
lNSTITUT0  DEL DEPORTE. LA EDUCACION  FISICAYLA X COLOMBIA
RECF`EACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON loo ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIF!O
5569242 Dja 23 Mes 10 Afo 2017 Ofo 29 Mos 12 Afo 2017

CAP?GO a CONTF.ATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOF`

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO  NACIONAL  DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

_leTAMENTO MUNICIPIO COFIREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 D''a 02 Mos 03 Afro 2017 Dfa 30 Ivfos 11 Afro 2017

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CoNTRATrsTA BIENESTAR AL  FUNCIONARIO

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD plJBLICA PRIVADA F'AIS
iNSTrruTo DEL DEpoRTE,  LA EDucAcioN FisicAYLA X COLOMBIA
F`ECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoN IC0 ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 O'`a 04 Mes 07 Afo 2017 .- 30 Mes 09 AIyo 2017

CAFIGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRE:CCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENIIDAD puBL'CA EN3IVADA PAIS
iNSTrTUTo DEL DEpoRTE, LA EDucAcioN  FlsicA Y  LJA, X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE  INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dfo 01 Ntes 02 Afro 2017 '. 30 Mos 06 Aha 2017

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CoNTRATrsTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTF!ATO ANIERIOF{

EMPRESA 0 ENTIDAI) PUBLICA PRIVADA PAIS
iNSTrruTO DEL DEpORTE, LA EDucAcioN  FisiCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL CAUCA  -lNDERVALLE

35R:£Y:X%A
MUNICIPIOCAII CORREO ELECTRON loo ENTIDAD

TELEFONOS5569242 FECHA DE INGRESO FECHA DE RE:TIRO

D''a 22 Mes 04 Afro 2016 Dfa 30 Mes 10 Afro 2016

CAFIGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SuBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAIGO CARRERA 36 58 3  65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEF{loFt

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PF?IVADA PAIS
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FIslCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS5569242 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

. 22 Mes 04 Afro 2016 Dfa 22 Mes 10 Afro 2016

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DIPENDENCIA DIRECC16N
CONTFiATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
lNSTITUTO DEL DEPOFtTE, LA EDUCACION  FIslCA Y LA X COLOMBIA
R           EACION  DEL  VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

'RTAMENTO
MUNICIPIO OOF?REO EIJ=CTRON ICO ENTIDAD

VALLE DEL CAuCA CAIl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dfa 15 Mes 01 Afro 2016 Dfa 15 Mos 04 AIro 2016

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
coNTRATrsTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERloR

EMPRE£A 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICAYIA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON leo ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO
5569242 D''a 15 Mes 01 Ate 2016 Dfa 15 Mes 03 Ajro 2016

CARGO 0 CONTIRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCI0N
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3  65
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA PAIS
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICAYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE  DEL  CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO
5569242 Dfa 16 Mes 02 Afro 2015 Dfa 30 Mes 11 Afo 2015

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOFl

EMPRI£A 0 ENTIDAD PUBLICA pFirvADA f'A/S
iNSTrTUTO DEL DEpOF`TE,  LA EDucAcioN FisiCA Y IA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

8CFTDAE¥8#NI°cA
MUNIC'PIOcull CORREO ELECTRC)NICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIRO
5569242 Dfa 23 Mos 09 Afro 2014 '. 22 Mes 12 Afro 2014

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIF?ECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVIclo  NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC113IO OOF?REO ELECTRON loo ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGREsO FECHA DE RETIRO
4315800

- 21 Mes 08 Afro 2014 Dfa 20 Mos 12 Afo 2014

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL  FUNCIONARIO CALLE  52  2  null  BIS  15

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

I"PRESA 0 ENTIDAD plJBLICA PRIVADA i,AIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

v{.JER5€rEXLocA
MUN'C'PIOCALI CORREO ELECTRON loo ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dfa 15 Mes 03 Afro 2014 Dfo 15 Mes 07 Afo 2014

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA BIENESTAF` AL  FUNCIONARIO CALLE  52 2  15

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBIJCA PFIIVADA PAIS
lNSTITUTO  DEL DEPOF`TE.  LA EDUCACION  FISICAYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA  -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS5569242 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'`a 23 Mos 01 Afro 2014 Dja 30 Irfes 06 Ate 2014

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
ENTRENADOR DE TEJO SuBGERENCIA DE COMPETIcloN y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do 1995. 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pl]BLICA PRIVADA F,AIS

lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FISICA.X IJ\ X COLOMBIA
RECREAC ION  DEL VALLE DEL CAUCA .  lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 D/a 23 Mos o,      I     Afo 2014 Dfa 23 Mes cO Afro 2014

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEI¥NDENCLA DIRECCION
CONTRATISTA SUBG ERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
SERVICIO  NACIONAL  DE APRENDLZAJE X COLOMBIA

5R5£T:XL°cA
MUNIC'PIOCALI CORREO ELECTRC)NICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
43i5eeo D/8 01 Mes o8     I     Afo 2013 Dfa 15 Mos 12 Afo 2013

CAF?GO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL  FUNCIONARIO CALLE 52 2 null BIS 15

EMPLEo o coNTRATo ANrrERioR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE.  LA EDUCACION  FISICAYLA X COLOMBIA
F`ECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

DEPAFITAMENTO MUNIC'PIO CORRE0 ELECTR6NICO E^ITIDAD
VALLE DEL CAuCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 0/a 18 Mos 09     I     Afo 2013 Dfa 30 Mes 11 Afro 2013

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO suBGERENciA DE cOMPETicroN y LiDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA F,Als
iNSTrruTo DEL DEpoRTE, LA EDucAcioN FisiCA Y LA X COLOMBIA
RECREACI0N  DEL VALLE DEL CAUCA .  lNDERVALLE

¢` )RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALl.E DEL CAUCA CALI

TELEFONOS5569249 FECHA DE  INGRESO FECHA DE RETIRO

'. 17 Mos og      I     Afro 2013 - 15 Mes 11 Afo 2013

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECctoN
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA F.AIS
iNSTrTUTO DEL DEpORTE, iA EDucAcioN Fis CA Y LA X COLOMBIA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE  INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dfo 19 Mes ol      I     Afo 2013 . 30 Mes as Afro 2013

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOFi DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETIcloN V LIOERAZGO CARRERA 36 58 3 65
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EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD puBL'CA PRIVADA PAIS
lNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCACION  FISIC AYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VAI.LE  DEL CAUCA  -lNDERVALLE

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGREsO FECHA DE RETIRO

5569242 Dfa 19 Mes 01 Aha 2013 D'a 19 Mos 08 Afo 2013

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SuBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANIEFuOR

EMPRESA a ENIIDAD puBLroA PFWADA pAls
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA.Y IJ+ X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

i..!r\:..`:-`'-.'`.:``... MUNICIPIOCALI CORREO EIICTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 Dfa 30 Mos 07 Aflo 2012 Dfa 30 Mos 12 Afro 2012

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PR'VADA PAIS
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN FISICAYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON leo ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CALl

TELEFolros5569242 FECHA DE  INGRESO FECHA DE RETIRO

Die 16 Mes 07 Afro 2012 Ofa 16 Mes 12 Afro 2012

CARGO 0 CONTIRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA 0 ENTIDAD plJBLJCA PRIVADA PAIS
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACIC)N  FIslCA Y LA X COLOMBIA
R           EACIC)N  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

'RTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRC)N ICO ENTIDAD

VALLE  DEL  CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO

5569242 Dfa 03 Mos 02 Aflo 2012 Ofa 30 Irfes 07 Afio 2012

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PR'VADA pAls
iNSTrruTo DEL DEpoRTE, LA EDucAcioN FisiCA Y LA X COLC)MBIA
RECREACIC)N  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RlrlRo
5569242 D/`a 03 Mes 02 Airo 2012 Dfa 03 Mes 07 Aha 2012

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SuBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA 19AIS

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICAYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMEINTO MUNICIPIO CORREO ELECTF?ONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE  INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dfa 09 ife 11 Afio 2011 Dfa 15 Mes 12 Afro 2011

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECcidN
CONTRATISTA SUBGERENCLA  DE  COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA PAIS
INSTrruTo DEL DEpoRTE. LA EDucAcioN  FisicAYLA X COLOMBIA
RECFiEACION  DEL  VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE

DVF3TDAEMLEcXu°cA MUNICIPIOCALI CORREO ELECTRON ICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO
5569242 Ofa 17 Nfes 02 Afro 2011 Dfa 30 Me's 07 Afro 2011

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECctoN
ENTRENADOR  DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEFiloR

EMPF¢ESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
lNSTrruTo DEL DEpoRTE. LA EDucAcloN  FISICAYIA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE  DEL  CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dja 02 hiss 02 Afio 2011 Dja 30 Mes 07 Ate 2oll

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARF{ERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEF`loR

EMPRESA 0 ENTIDAD pl)BLICA PF?IVADA PAIS
lNSTITUT0 DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAYLA X COLOMBIA
R          EACION  DEL VALLE  DEL CAuCA -lNDERVALLE

i~feTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTF?6NICO ENTIDAD
VALLE  DEL  CAUCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO
5569242 27 Mos 08 Afio 2010 Dfa 27 Meg 12 Afio 2010

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICAYLA X COLOMBIA
RECF`EACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO CORF?EO ELECTRON loo ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS5569242 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/a 27 hitas 08 Afro 2010 Dfo 15 Mes 12 Afro 2010

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SuBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA FnelvADA F,AIS

lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICAYLA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE

DEPAI3TAMEINTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON loo ENTIDAD
VALLE DEL CAuCA CALI

TELEFONOS FECHA DE  INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dfo 02 Nkas 02 Afro 2009 Dfo 30 Mes 04 Afro 2009

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
coNTRATrsTA SUBGERENCIA  DE  COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF.ESA 0 ENIIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
iNSTrruTo DEL DEpoF!TE, LA EDucAcioN  FisiCA Y LA X COLOMBIA
RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -lNDERVALLE

gr:iTEXL:A
MUNICIP'OCAL' coFueEo ELECTRON loo ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 - 01 Mes 08 Afro 2008 Dfa 31 Mes 12 Afo 2008

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEFT=NDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3  65

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLJCA FvelvADA F'Als
lNSTrruTo DEL DEpoRTE, LA EDUCAcloN FIslCA Y LA X COLOMBIA
F}ECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -lNDERVALLE

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE  DEL CAIJCA CAL'

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIRO
5569242 '= 08 Mos 02 Afro 2008 Dja 30 Mes 07 Afro 2008

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3  65
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye§  190 de 1995. 489 y 443 de  1998)

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE Su EXPERIENCIA LABORAL  EN  NLJMERO DE ANOS Y  MESES

a

OCUPAC16N
TIEMPO DE  EXPERIENCIA

ANcts MESE§

SERVIDOR PUBLICO 10 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 11

EXPER IEN C IA DOCENTE 0 0

iiiiiiiiiiiiiiiii

i
CERTIFICO QUE LA INFORMAcloN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DO                 TO                HAN S    O PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

c,udad y fecha                                                                                NOMBRE y FIRMA DEL jEF7flrfeRsO;ho6EEs¢:}ATOs

L(NEA aRATurTA oE ATEvetoN AL ciq:Nn he. oi8oocoi 777o P^Clm WEB: `I^.A.i.funebnpubfroovco
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lMPORTANTE: 8ln per]ulclo do las actuellzaclonos a qua haya luq8r, la lnseripcl6n on ol Retil8tro Onlco Tributarlo fluT-, tondrd vlgencla lndeflnlda y on consecuoncla no co oxlglrd ou ronovacl6n

IJara u8o oxclusiva ao ia LJIAN

59.Anexos         SI    I     NO  E                                                         6o.No.doFohos.   I                                               61.Fecha   |2024-07-04/08.23.33AM                               I

La  `nformact6n  sumlnl6trada  8  trav68  dol  formuLario  oficial  de  in6cripeido.  actualizacl6n.  8uspen§i6n          S]n periuicio de  lag venficaciones que la  DIAN  roalico.
y cancelaci6n del  Regisfro Unico Tributario (RUT).  deberii ser exacta y veraz, en caso de oonst8tar Firm984. a autorizadaNombreACTUAC16N  DE  OFICIO AUTOMATICA
Irroxactitud  on  alguno  do  los datos  suminis`rados so  adolantarat  los  procedlmleritos admim8`rallvos
sar`ctonetoTlos  a  de  suspensl6n,  §egdn  el  ca§o.  Par49rafo  del  art(ciilo  1.61,2,6  del  Decreto  1625
dol  2016.  Do  iguel  manora  al  formalizar  o1  tfam]to  el  usuano  fuo  informado  y  acepta  la  politico  do
tratamlento  cle datos Icy  1 S81  de  2012

Flrma del  §ollcltar`te:
ee5.  Cargo
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AeTA iNDivlEiuAL ESE §E%AE5®

EL $OLEGIQ gANTA TERESA DE JESU§
FE Y ALEGRIA

ALTO NAPOLES ERA 83 No,  18
TELEFeiNo 3 23Q493
gANT}AG0 E!E CAW

Insic;rif3ivy:idsti  S.E     IBC125a17 Inst=rjp#*ic5:5rtDar}@Srl600113675

En  la  CiutJ.act  tie  San{igig®  de  Ca!iL  a  ios valnticua{ne  {24}  dias3  d®l  m®S tl©  JurEia  d&  2aao,  S&  reurii®fiBr£
con   el   firT   den   f{jrmBlizar   lcb   graduac:i6n   de!   lo`s   &1umn®B   da   t!}£im®   grado*   }&sf   sREsfma,S   i?ecta{gf   y
Sci{:ri3tana  ei3  la   F€ec:toria  del  COLEGIO  SANTA  TBF{ESA  DE  JESUS  FE  Y  ALEGRIA.  Ifistittt6ithrs
Bprc3t)apL].a   hca`s;{a   el   gr&do   undsclm®   en   el   niv©l   ds   Edtl#ac>i6n   Mi%dia   TBC,ftic}ae   y   aut#rizada   ffienS   1&
Setf re>tariE..  {1€Si  Educac[6n  de!  Dt%pariamento  del Vall©  dal  Cmtiea,  #g3ra cl4oreer el  Ti{uio d8  BAt:HILLEF#
TECNIC0   i:egun  ResoluGj6n Na.  004111  de} 3 de E14c,iembfe de $9S8.
C;omprcib{~tdc&  {{t  si{ua¢i6ri  Legal  y  Ar;adamic;a  de  Gads  une  de  los  alumncis  qua  Gufusft3n  y  a|3ngbiBror#
!os estud{tis  ccirrespondjentes  a!  Nlve;i  de EducaGi6n  M#di-a  TBGnica,  s© prQeedi6 a atongar e# Titwles @®
BACHILLER TECNICO:

UIIIII~
al   i;atluanclc;iiiS~G£
Coritinti€3{,:i{urT

Especiafidad €n IItdt&strin
ncimbres.   apellidQs   y   nijmBr&   de   do8Llm8rit®   de   idBntidad   set   rtht;iREfEiREi   a

Luis Femando f%odriguez Ce2lis
T«I. 8306£1 ®Zszr de esli fuat]e5} i

Es riel  a.t3pia  tomiEda  del Acta  Original i3emgral  No.1a del 24 dB Juni# tli9 2t}©©L  a;arssiei ¢8 Sm alu}
i:{im!en!fa  con  el  nombre  de  A}egria  Rivera  Aria  Mir8y8  y  cierra  can  el  itoi'irabre  d©  &tt!fty!ng|;a
Davl{I   Fi{m<acj%i  pot  la  HNA  LIGIA  GOMEZ OspiNA  {FSe#tora)  y  QNEIDA  CEL£SFB  OfFTgr fi
{S8cl`elai.ia)

Dada a:n Santiago de Call a jos veinlicuatro {84} dies del mss de JufiiQ  fie 2Ow,

h!o _r€x^{3{!!e,r€*y  F?egistro  de  !8  S©cretaria  de  Educac216n  §egthrid  DeerGlto8  921   del  S  de  Maps  de  See4  y
r2q 5{~* tte!  5 €1e  E3ieiembr9 de  1995:  de }a  PresidenG{a d® ia i%epi±bllce.

„-srt.iTRET`~`rf}\3   "  -     __a  it€

`.

L' . a i

f{rf:alff;A
` ``JIr Affior6  r

i;  {=   .XZ``838 9Z5^de  Medelliri
't#§ue Lft€se

a ae*ig` €en t§ § a cas®' a a aea

NO€ aun4fi&B
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lnstituci6n  Universjtaria
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A C T A D E  G R- A D a

:\,.'.   ()7(94

•|_.ii   [ul  {iiidi}€i dj  ```tii( I`]±)i`  .i.`  (\11`1,   ` `1|1.I.11   ili.I  `l)I`|l.IrtiwII..11111  ill.i '1 ''il{It'  th'(  (  `Iun il,   iitFiltiil){u.il  uli!  (   o{tlmtik|,

.I  I-n  ,.., lil |``..1`+  . :hi `fi..>  .i-ri` iii^  .Ir`  `}t I litiri.  .li`l  `Iiriii  .I.i\I  iiill  `i.` I t.I !IIII-7,J,  i'r  Rt'( I ru   rfu'  {ii tESCUELfo
`tN,ncloar.A£ `&EL `ItEil?OR:n5. `1`1.` JOS`E Thf RJ\l::I lINIDO flql"SrYio 'VfflHH;INCJfo, b 5i:r retari,i

.,iL.iiunl: .l\n '.+t:it`RIfo rE`uiFESM I.A tf tytflertf u®O riMO£Iorfl,   y la .I ''I{€.rr{r I tim  fl I,Idem"a  `nrt.
C:qQ:M`EN-<E`u.RE.Mlfl `unouq) q'INILJ:Ja;  [owienifu T.n I uwti t"iNe,

I ;rty ls TrEf ng\irmroo apQOQ| 5'iJrEz cqif ,Is
CL C. ``N;a. 94,072,537  tExpedich en Cch ('udme)

( `., rf cS I apro66 con Gi int€iLs{ulad requchth, [os estudios para o6lener 8{ tituto de:

qxp[OtFESION:P£Eoroq5l@O®qur(foollrvrofufDTrslcfi

coDI§o jlf lxpcmflcloar lctFEs NO. 2ii4479600076Ooi 1 I loo

1.It' :oiif rbrrruchl con ti Rssotuci6n R§ctond d;e 9radio No.0400 de[ 26 d;e C)ctu6ne de. 2(N}7, y grc
t€»itorif.ili{in r€in t[ acuendci muniapa[INo.168 ale 2005. h Lay 30 Ofe[ 2'8 die dicien.6fe irii  199: y & I.'~v
18 I  J!{' I {# Jc ciiero 4c.  1995, esto lnsLituston, en nontie d;a ti q¢§pti6Gtca de Codern6ia y par dut``rcartori
\i..{ .\1 lilt,`f i {n{h `ir `l:alucact6n Onouonac  le corif ere e[ titufo mencionndo y f i dicrf u"  u§6!Ie`i{ ii} pei.I t!elcer

` ii .:xpunLil'i =.ir tiiii,   'En testimonio d;a ethi se autoriza h expcdici6n de[ comespoilifI.yi[c. jip{`)"

`Ln tons[arlcra se finna pot quteraes en Gife iriterviTderon €n est^i 9I.ii.hati`irl.

„,_d:#ife:a:fu::[tN3Lhuoc7esjt2_6:s_d:]Lrfe:`'::^n

I,Dsnf f*Vpr-ENer,fl    ururf ley~#_rorrrm
`~K.Lcl'cyR~                                                                           `+Ir.(xpr: r'Ai4R| ;I c§ur`f f i~iFiRj4 I.

cH=Ow-giv=#=ar
•IflcE®NgS9::catxR[flflcfltDfrotlca

I  .;,,,r„.i`±\.d  , `I,,  ci'  Lk.r.!o oo)a  dr¢[ }  Ji  ulb7i!  .lt  1`19®.  I.  ".owoi  .{  IIIa dr  ¢,Iailil,peru  cfr{Iol  tr8ai(i y  .. tn(l...I.I`.  Ir&.III.,I.n  „  ct  L,(,r„ i.htl    i

*I.rfu ln® J¢ .nph{.iani A.oL  I Of J. .7whw IVu 28. Li6co 'Nu.  I   uli hi lindl ur`iun, `Swllatio de i uhi.  2o i;.  Ck iu6it J,  ioui
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5iNIIAcO i )t  CAL 1

1NST`1TuflC)NUNIVERSITARIA

Q= .RSACciE#AL
del DEPORTE

\:.fenL^Jch  iiii2(lici{;tt)   \!t)LM|i'i   .tl  (fl  dtll  .11   (lt}  l`^I!i\:   ttjigrl    A  hll/`E(li.&d€k)ri

r{nglstiu sNit-`i  N '  r i 1 4
N''   80900106t\  1\

ACTA  DF.  GRADO

Mlms(errs de
Educacwh NanonaT

Hiunur ire {*anb4i

No.  875

En la ciudad de Santi88o de Call, capital del Departamento del V81le dGI C@uc3, Repdbll€a de
Colombia, a los veintlcuatro (24) dias del me5 de novlembre del afro dos mll dl8cisiete (Z017|, el

Rector de la lNSTITucldN UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE
FERNANDO ARROVO VALENCIA y la secretarla general (a), Bra. PAFRICIA IVIArmNEZ; teniendo en

cuenta que:

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
C. C. No. 94072537

Curs6 y aprob6 con la intensidad requerida, los estudios para obtener el tftul®de:

ESPECIALISTA EN TEORfA Y METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

\

Registro SNIES No. 55086

De conformidad con la Resolucl6n Rectoral de Grade No.1.8.18.0899.2017, del 24 de novlembre
de 2017, y en concordancla con el acuerdo municipal No. 168 de 2cO5, la lew 30 del 28 dB
diciembre de 1992 y la Ley 181 del 18 de enero de 1995, esta lnstitucidn. en nombre de la

Reptlblica de Colombia y por autorizaci6n del Minlsterlo de Educaci¢n Naciomal, Ie conflere el
titulo mencionado y lo declara id6neo(a) para ejercer su especiallzacldn.  En testimonio de ello se

autoriza la expedicidn del correspondiente diploma.

Se expide en la ciudad de Santiago de Call, a lan velntlcuatro (24) dfas del mes de noviembre del
afio dos mll dieclslete (2017),

Scarmed by Camscarmer
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lNSTITUTC) DEL DEPORTE.  LA. EDUCACIC)N Fl§l

RECREAGldN DEL VALLJ= OEL CAUCA

SISTEMA INTEGFIAD0  DE GESTI0N

CERTIF!CACIC}N  DE PRESTAGICIN
5ERVICIO§

ina 1  do 3z
CA Y LA

cdDIGO   - PE-FD-Z20-D13

vERsiaN

AF'FloqADC} 07/MAF{/Z024

L.A §uSCRITA SECRETARIA GENERAL. DEL IN§TITUTO DEL .DEPORTE, LA
EDUCAcldN Ff§lcA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

I   HACE  GONSTAF=:

Qua  al  revisar  el   archjvo  de  la  Secretaria  General,  5e  Emct]ntrfe  que  el  seFior  Lul§
FEFiNANDO    FtobRIGUEZ   CELIS,  .identificado   .coil..  {a    cedula    de   ciudadania    Nc].
94,072.537,   el   eLial   cE]EbrEi   con   el   lnstituto   clel   DBportE,   ]a   Educacibn   Frsica   y  la
Ref:rE>acibh del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  log siguientes ¢o.htrato§:

C:cintrE|tQ  Ntl.
ObJrfu velar

FeEha deinieia/Fochadeterminaci6n

121-200a MONITOR DE TEJO $  5.412.00tl
DEro2/ZDDB30/07/2008

515-2mB MC)N ITC}R DE TEJ C) a 4.510.000
01/08#00B31/12/2oim

074-20D9 MC}NITOFI DE  TEJO $ 3.D00-000.
02/02'2mg30;04faflog

514-2009 MONITOR DE TEJO $ 4. ODD.000
08/0§reoo930/08'2009

81 1 -2009 MC)NITC}FI DE  TEJO $ 4. 000.Oun
07/OB/Ztlo830/12/2009

ol 7-2ol 0 MONLTOF`  DE TEJO $6.000.Otro
02/02/2U10Z7/07/2DID

479-201 D
MON ITC}Ft T EJ a $  3.EiGG.667

27/08/201015/12J2010

1 50-201 1 MOM ITC)R TEJO $ 6,un.000 17/02/201130'07/2011

740-Z01 1
MONITOR    DE    TEJO.    NIVEL    I,    ACTIVIDAD    QUE

$ 1,500.ado
Dg/ t 1/ZD1 115/12/2011DEBE R4 DE§AF}ROLLAR EN EL Mp I o o E SANTIAGC)

DE cALi  rVALLE).

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporlo Tels: 55E;8242 -556DS5E FAX:  55709tl6 Cart -Colomtifa
`^reb:tp±±±±±.Inder`caflB.covLLEg/email:{}g[±I±±ia@[pBprv±j[±gg±±±g,secrefaria`§eQgngl®inderretle.qo\/co

Ei
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Por' an Loborfu •    iNSTiTUTO DEL DEpOFiTE  LA EDireAcioN  F]§icA y LA

cdDIGO pE-Fo-22o-oia
¥..^--..       .

REC:REAC:lbN  DE[ VALLE IJEL CAuCA

§lsTEMA INTEGPIADC} DE a;E§TICIN VERSION 3

CEFIT]F[CAcldN JJE PFtESTAC[bh DE
APROBADO 07/MAR/2024SERVIclos

90-2012 MC}NITOFt DE TEJO a  1 1 -000-1]00
3/02/20123oro7/2oi2

471-2012
PRESTACIC}N DE 5ERVIclos  Coma  ENTRENADOR

$  11 -000.0lJO
3Oro7t2Di230/12/2D12

DE TEJO, ACTIVIDAD QIJE DEEERA DESARROLLAR
EN EL  MUNICIPIO DE SANTIAGC) DE CALl.

035-2d 13 APOY0    A    LA    GESTIC}N     C;C}MC)    ENTRENADOR
$  11.330,000

18/01/2013
DEPOFITIVC} TEJ0 DEL  DEPOF`TEASC}CIADO. 30/08/2013

69a-201 3

FRE§TAC]ON    DE    SERVIclos    DE   APC}YC}   A   LA

$4.120.tltlo
18/09'2013GE§lloN cOM0  ENTRENADOR DEPORTIV0 DE LA

IJISCIPLINA     DE    AJEDFIEZ     DISCAPACIDAD     DEL 3o/iin2oi3
DEpoRTEAscreiADo

447-2014 PFIESTAcloN DE §ERVIclo§ AF'OYC} A LA GEST16N
$  10.Bag.333

23/01/2014
CC}MO ENTF`ENADOREN LA DISCIF'LINA DE  TEJC}. 30/06A!014

E06-2014 PRESTAC]C)N  DE 5EF{VIclos APC)YC) A LA GESTION
$6.180.000

23rog.2o|4
COMC} ENTENADOR      EN LA Dl§CIPLINA DE TEJO 2z-1z-2al4

59-Z015 pFiESTAcrc)N DE SERVICIC)§ APOY0 A LA GE§T16N
$19.570.000

16JJ2-2015
CoMo ENii3ErunDC}F`    EN LA Disc;!PLINA DE TEjo 90-11 -2015

56-2016
•PRESTAC16N    DE   5EFtvICIOS    DE   APOYO   A   LA

$4,120,000
I      15-01-2016

GESTIC}N COMO
ENTRENADOR EN  LA DISCIPLINA DE TEJO- 15-03-2016

6Z3-20 1 a
PF`ESTAC IC)N             D E             a ERVI cl os             CC}MC}

$18.615.258
22-04-2016

ENTRENADOR{A) DE Le` DisoipLiNA DE TEjo 30-to.2016

424-2017

PF{ESTACION   DE   SEF`VICIC)a   Y   DE  AFOY0   A   LA

$  19.816.BOO
01-02-2017

GESTiaN       COMO       ENTF`ENAOOFt{A)       EN       LA
Dl§CIPLINA     DE    TEJ0              EN     EL     PROYECTO
POSICIONAMIENTC}    Y    LIDERAZG0    VALLE    0RC} SOUS-2017

PURO-

1E79-2017

PF]ESTAcloN  DE  SERVIclos  F'ROFESIONAIES  Y

$9.963.000
o4fl7-2017DE AF'OYC]  ALA GEST16N COM0  ENTFtENADOR DE

TEJ C}           FI F`C}YECT0           PC}SI C: 10NAM I ENT0          Y 30-D9-2017
LIDEFLAZG0 DE VALLE OFlo PURO

2715-2017

PFIE§TAcloN   DE   SERVICIC)S   F'F`OFESIC}NALES   Y

SEl.gG3.00D
23-10-2017

DE        AFOY0         EN         LA        GESTION         COMO
ENTFiENADOR{A)  EN  LA  DISCIPL]NA  DE TEJ0     EN
LA    SUBGERENC!A    DE   CC)MPETIC16N    PAFIA   EL 29-12-2017
DESAFIROLLO  DEL  DEF`OFITE  DE  RENDIMIENT0  Y
ALTo FiENDiMiENTa  EN EL VALLE  DEL cAucA.

Camera 35 No. 583 -t55 Casa dal Dept]rtE TEls: SS89242 -55E;0553 FAX: 557Dmt] eaili -[olbmbia
we b :  w`r\n^r.inc!6rve ire.cloy.co / E]mall:  q E>rericlat@inderval le. cl ov.{o, sEEreta ria:. agq±Pl©ind8G±aj (e J] O\r.C¢

.J
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~ LBbcrfu,'-.        - lNST(Tl/T0 0EL DEPoftTE, LA EDuCAEION  FISICA Y LA .
cdDIG6 P E-FO-2ZO-013RECREAC16N DEL VALLE DEL 6AUCA

sisTEVA!NTEGRA`Dor)I.GEE+i6N VEFIsldN 3
:   .     '±.     `'r  .    .--.-..     `

CEFtTIFICAC(ON DE PFtESTACION DE
APFloBADO 07/VAR/20Z4SERVICIO§.

589-2018

PRESTACIC)N   DE  SEFIVICIOS   PFIOFEsloNALE5  Y

$24.E'E15.000   '
22-01-2018

DE APC)Y0 A LA GESTION Coma ENTRENADOR {A)
EN  LA 0lscIPLINA  DE  TEJO .LA .5UBGERENCIA  DE
COMPETIcloN,       EN    .   EL       DESARR®L[C.       DEL
PFIOYECTO           ESTRATEG`CC)   ,. .  . PENOMINADO: 31-OS-201B
"DESARF`oLLo  DEL  DEpoRTE  oE RErdD[MI ENTo Y

ALTO   RENDIMIENTC)   EN   E.i  VALLE   DEL   CAUCA
OceiDENTE.

149S`2018

"PF`ESTAcloN` DE .SERVIclos  PROFEstoRALES  Y

Si7.775.ODD
14-09-201828-12-2DIB

DE   Al]OY0        A      .    u\          GES"ON           O0MC)
ENTRENADC}R     DE TEJO, EN LASUBGERENCIA DE
COMF'ETIclbN,.DE           ACUEBDC}      ...CC)N..     EL
PFtoTECT0           ESTRATEG!CO '         DENOMl.NADO
"rDESAFtRC}LLO     DEL     PROGFtA:MA     PE     4POYC)

lNTEGRAL    A    LOS             .DEPORT]STAS              DE
RENDIMIENTO    Y    DE    ALTO    RENDIM.IENTO    DEL
VALLE DEL CAuCA"

785-2019

PFtE5TACION   DE  SERVIclo.S  PRGFESIONALES  Y

$12.423.000
18-01-2019

DE  APOYO  A   LA   GESTloN   COMC}  TEJcl,   EN   LA
SuBGERENCIA  I)E  CC)MPETIcloN,   DE  ACUEFtDO
CON  EL  PROYECTO  ESTFIATE0lc0  DENOMINADO
-CONSOLIDACION      DE      LC}§      PROCES05      DE 29-03-2019
PREPARACION      Y      IJARTICIPACI0N       DE    .LOS
DEPOFFTISTAS       DE       RENDlwilENTC)       Y       ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE  DEL CAUCA"

Z227-2019

PREE;TACION.   DE   SERVIclo§.   DE   APOY0   A   LA \$24.846.000

12-04-201930-09.20t9

GESTI0N.   COIuto   ENTRENADOR  DE  TEL0  EN   L.A
SUBGERENCIA  DE  COMPETICION,   DE  ACUERDO
C:ON  EL  PROYECT0  E§TFtATEGICO  DENOMINADO
"CONSOLIDACION      DE      LO§     .PROCEsOS      DE

PFIEPARAcloN.:   Y.     PART]CIPACION      DE      Log
DEPORTl§TA§   '   DE      RENDIMIENT0      Y      ALTO
RENDimuENTo DEL VALLE DEL CAUCA"

275-2020

FF`ESTACION  DE  SERVIclos  IJROFE5loNALE§  YDEApoyc]ALA.GESTioNcc]MOENTRENADoaDE

$15.5]6.500
21-01-202015-06-2020

TEJ0    EN   IA   SUBGERENCIA   DE.   COMEPT[CIC}N
fJAFtA        EL        DESARROLLO        DEL     ..J]ROYECTC}
ESTFIATEG]C0   DENDMINADO   -APOY0   PAPA   LA
PFIEF]AFIAcloN   Y   PARTICIPACION   EN   EVENTOS
NACIONALES.    E     INTERNActc}NALES      DE     LOS
DEPORTISTA§       DE       FIENDIMIENTC).    Y       ALTO
RENDIMIENT0 EN EL VALLE DEL CAUCA".

i943-Z020

FF{ESTAcloN  DE  SEBVIclos  F'ROFESIONALES  Y

SZO.350.000
1 7-07-2020

DE APOYC} A LA GESTIC}N, COM0 ENTRENADOFi DE
TEJO,    EN    LA   SUBGERENCIA   DE   CC}MPETICICIN
PAFIA        EL        DESARROLLO    .    DEL        PROYECFTO 30-12-2020
ESTRATEGICO   DENOMINADO   "APOY0   PAFIA   LA
pFueFARAci6N   y   PAFITICIPAcictN   EN   EVENTos

C:arrera 36 t`lo. 583 -65 Casa c!el  Daporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 55709DB Calf -Co[orTibie
web : wquffler`ra lie.aav.co / erna ik aerenci?Bin.d Er`/a ll f}.aow)a , a ecre{? rra.gs!iera l@i n dE! rvarl a.aov. co
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PO ncia Laborfu lNSTlllJTC)  DEL DEPOFITE.  LA EDuCACION FISICA Y  LA

cdDIGC] F E-FO-220-013# FIECFtEAcloN DEL VALLE  DEL CAUGA

E82,ungRE%f«H!£ 5r5TEiviA iNTEGFiADo DE  GESTiciN VERSION 3

CE'FtTIFICAcldN  DE PRE§TACJON DE
AfiF`oEi.coo DT"f`R12dza§ERVIC]OS  . ..

NAcloNALE§      E      INTERNAcloNALEE5      DE      LOS
DEPORTISTAS       DE       RENDIMIENT0       Y       ALTO
FtENDIMIENT0 EN EL VALLE DEL CAuCA".

lNIJ-Z1-DB]2

PRE€TAcloN   DE   SERVIclos  PF{OFESIC)NALE§   Y

St3.al7.000
17/08/202129/10/2021

DE APOY0 A LA GE§T[6N Coma ENTFtENADOR DE
TEJO,  EN  LA  §uGERENCIA  DE  I:OMPEllc;lQN]  EN
C;UMPLIMIENTC}    DEL    PF`OYEclo    E§TIIATEGICC)
DENOMINADC} "CCINsOLIDACION COMCI POTENCIA
NACIONAL  DE  LOS  DEPORTISTA§  DE  LOGRO§  Y
ALTOS LOGRQS DEL VALLE  DEL CAIJCA.

lND-21-21B2

PRESTAFI  LC}S  SEF`VIC[C)a  PRC}FESIONALE§  Y  DE

Sa.87B.oco
17/11/2021

Apoyo A LA GE§TloN PoR Bus pRopros MED[o§
I: ON         P LENA         AUTO NOM iA         TECN!CA         Y
ADMINISTFIATIVA,   COMC}  ENTRENADOR  DE  TEJO
PARA    .   EL       DESARROILO       DEL       PF{C)YECTO
E§TRATEGICO    DENOMINADO   APOY0    PARA   LA 27/1zrz02i/
PREPARACION      Y      PARTICIPAcloN       DE      LC}S
DEPORTl§TAS       DE       RENDIMIENT0       Y       ALTO
RENDIMIENTC}     DEL     VALLE     Coma     POTENCIA
NACIONAL. VALLE DEL CAu[A"

I ND-22-1 a 54

PRESTAPI  LOS  SEF{VIC!OS  PFloFEsloNALE§  Y  DE

$45.400.coo
1 3/0 1 /2022

APOYD A LA GE§TldN POE SUE PROplo§ MEDIOS
CON          PLENA          AUTONC)MIA         TECNICA         Y
ADMIN]STRATIVA.  GOMO   ENTRENADOR   DE  TEJC}
PARA       EL       DESARROLL0       DEL       PROYECTO
E§TRATEGIC0   DENOMINADO   UAPOYO   PARA   LA 31 / 10/2022
pPIEPARAciciN      T      iJAFmcipAcibN      DE      Log
DEPORT15TAS       DE       RENDIMIENT0       Y       ALTO
RENDIMIENT0    DEL    VALLE    DEL    CAuCA    CCIMO
PolENCIANAcloRAL"

lND-22ut27

PFIESTAR  LOS  SERVIclos  f]FloFESIONALES  Y  DE

$9-080.000
1 7/t 1 /2 D22

APC)Y0 A LA GE§TloN P OR §uS POR SU S P F{OF'105
MEDIOS    CC}N    PLENA   AUTC}NOMIA    l±CNICA    Y
ADMINISTFIATIVA,  COMC]  ENTFIENADOR  DE  TEJO.
PAfu       EL       DE§ARROLLO.    DEL       PFic}YECTO
ESTRATEG]CC]    DENOMINAI]O   APOYO    PAFtA    LA 2D/12/2D22
PREf]AF{AtJldN      Y      FAFITICIPAcldN       DE      LOS
DEPOFtTIsl-A§       DE       RENDIMIENT0       Y      ALTO
RENDIMIENTO      DEL     VALLE     COM0      POTENCIA
NAGloNAL

lND-2EJJ537

PRESTAFi  LC}§  §ERVICIO§  PF`OFESIONALES  Y  DE

$  14.70g.8DD
16/oirao23

APOY0 A LA GE§TION F!C}R  §lJ§  PROPIOS MEDIOS
CO N          P LE NA         AUTO NOM IA         TECNICA         Y
ADMINISTFIATIVA,  COM0   ENTRENADOR  DE  TEJO
PAf3A       EL       DESAftRC}LLCI       DEL       PFtoYECTO Ejacuci6n
ESTRATEGIC0    DENOMINADC}    APOYO    F]ARA    LP`
PFIEPARACIC}N       Y       PAFITIC]PACIC)N        DE       LC}S
DEPOFiTISTAS        DE        FIENDIMIENTC}       Y       ALTO

Carrera 36 No.  583 -65 Ca5a dBI Deporfe  TEil3;  5Et]9242 -5560553 FAX: 5570gc)G Call -I:Dlombia
indervE]tlB. / E]mail ;  I aren ci a Gi}inden/a I le.a ov.{o. secpetaje]=ene±[@ inderval le.a Dv.co
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c6DIGO PE`FO-2ZO-013
RECREACIC)N DEL VALLE DEL CALJCA   .

SISTEMA INTEGRADO 0E GESTldN VEflsldN
'.a

CERTIFICAC]6N. DE PFRESTAcldN DE
APF`OBADO a 7/MAR/2a24.§ERVIclos

RENDllvllENT0     DEL     VALLE     Coma     POTENcl^NAcl.ONAL...

/

/

lND-23-2358

paE§TAFi Lc>s sEFivicios  pROFE§ioNALEs y  DE

a 44 .128.800
14/04/2023

Apt)YO A LA GE§T`ON POF` BUS Pof` .§US PROP105
tutEDIC}§    CON    PL£NA    ALITONOM[A. TECNICA   Y
ADMIN15TFIATIVA  CC}M0  EN"`ENAI)OR  DE  TEJO
PAF{A       EL   '    DE5ARFtoLLC}   .   DEL  .   :PROYECTO
E§TFIATEGICO   ..DENOMINADC}   AP.OYO    PAFIA    LA 1 5/ 1 2faD23
PFtEPARAcldN.  Y       PA13TICIPAC16N       DE      LOB
DEPORTISTAS       DE   .   RENDIMIENTC)   '   Y       ALTO
R      DIMIENTO      DEL     VALLE.  COMO     POTENCIA
NACIONAL

lND-24-04J*

PRESTAFI  L.C}S  SEF]VIC[lJ5  PRC}FESIONALES  Y  DE

$ 35.597.2a2
25/01/2024      ,

APC}YO A LA GE§TloN FOR Sl)a PROP|O§  MEDlos
CC}N          PLENA '     I  AUTONOMIA         TECNICA         Y
ADMINISTRATIVA,  COMC)  ENTRENADOFt  DE  TEJO.,
PAFIA        EL        D.ESAFtROLLC}   i   DEL        F'ROYECTC]
E5TFIATEG[co   DENomNADo   Apoyo   PARA   LA 28/08/2024
PREPARAC16N      Y      PAHTICIPAcldN      DE      LOS
DEPORTISTAS.       DE       F`ENDIMIENTC)       Y       ALTO
F`ENDIMIENTO     DEL     VALLE     Coma     POTENCIA
NAcloNAL

lND-24-2489

Pf`ESTAR  LC}S  SERVIclos  PFloFES[ONALE§  Y  DE

•  $  11.865,744 1 2/07/2024

AIJOY0 A LA GESTIC)N  POR SUS PRC)Plo§ MEDIOS
CON         PLENA         AllTONOMiA         T£CNICA         Y
ADMINISTFIAT[VA.  COMO  ENTRERADO_R  DE  TEJO,
PARA       EL       DESARROLLO    .  DEL     'PROYECTO
ESTFIATEGICC)    DENOMINAD0   APOY0   PARA   LA BD/08/2024
ORGANIZAclbN.  DE   LOS   Jl)E60§   DEF`ORT]VOS
DELDEPARTAMENTO,PARADEPARTAMENTALESY
SOB00DEPAFITAMENTALE5      DEL      VALLE      DEL
CAuCA

lND-24-3396

PRE5TAFt  LC]S  SERVICIOS  PROFESIONALE.a  Y  DE

$ 5.932.872
06/Cl9/2024

APOV.O A Lja` GESTJCIN FOR §US  F]ROplos MEDIC}S
CON          PLENA'       AUTONOMIA      .TECNICA         V
ADMIN15TRATIVA,  COMO  ENTRENADOR  DE  TEJO.
PARE       EL       DESAF`Ftollo    .   DEL     ..PRC}YECTO
ESTFIAT£GICO   .DENOMINADO   APOY0    PARA    LA 30/09E024
PREPARAC16N..   Y      PARllcIPAC16N      DE      Log
DEPORT]STA§       DE       RENDIMIENT0       Y      ALTO
RENI)lMIENT0      DEL     VALLE     COMC)     POTENCIA
NACIONAL

lND-24-3877

PRE5TAR  LOB  SEF`VICIOS  PROFE§loNALES  PC}Ft

$  5.932.E172
1 5/1 0/2024

§U§   PRC}Plos   MEDIC}S   CON   PLENA  AUTC}NOM]A
TECNICAYADMINISTFIATIVA,CC)MOENllIENADC)Ft
DE  TEJO,  PAFIA  LA  EJECuclbN   DEL  PROYECTO 31/10tl024
E§TFIATEGICD    DENOMINADO    DE§ARRC)LLO    DE
UNA ESTFRATEGIA DE  LIDERAZGO EN  EL DEPORTE

CarT`era as No. 583 -65 Casa del  Dei)orte Te!s: 5569242 -55605S3 FAX: 5570908 Calf -Colombia
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Er rw*il LebordHRE#as3REE .    INS"TIJTO  DEL DEf]ORTE.  LA EDUCACION FISICA Y LA cbDIGO FIE-FO-220-013
RECREAC16N DEL VALLE l]EL CAUCA

Sl§ltMA [NTEGRAD0 DE GESTldN vEFIsloN 3
cEFLTiFicAciaN DE pRESTAclbN DE

AF'ROEIADO D7/MAFtfiz024SEF{VICIOS + ..

COMF'ETITIVO     PAF`A    EL     DEPAFITAMENTC}    DEL
VALLE  DEL CAUCA

lND-Z4-527B

pRE5TAFi  LOs  sERvicio§  pROFEsroNALE§  POR

$  11 J3fi€,744
1 8/1 T rao24

SUS  PROPIC}§   MEDlos  CON .PLENA  AUTONOMIA
TECNIGAYADMINl§TFtATIVA.COMC)ENTFtENADOR
DE  TEJO   PAFIA  LA  EJECUCIC}N   DEL  PROYECTO
E§TRATEGICO   DENOMINADO   "DESARPIOLLO   DE 13/12/2D24
UNA ESTFIATEGIA DE LIDERAZG0 EN  EL DEPOF}TE
C:OMPETITIV0     F`AFtA    EL     DEPAFtTAMENT0    DEL
VALLE DEL CAUCA

CONTRATO ND. ACTIVTDADES

121-2008

1 t ENTFIEGAR EL PLAN DE  ENTPIENAMIENTO, AL [N5TRUCTC}F] Y A LA SUBGEF{ENCIA DE
COMPET[C16N,  MAXIMO 30 DIAS DESPuES  DE INICIADAS LAS AGTIV]DADE5 DEL Afio, 2)
ENTF{EGAR  IC)§  LNFCIRMES  MEN5UALE5 A LA  LIGA Y  AL ENTE  DEF'AF`TAMENTAL CON
EL VO,  80.  DEL  IN5TRUCTOF| 8} TENEft A Dl§J]D§lcIC)N  F.ERMANENTE  EN  EL §lTlo DE
TFLABAIO EL PLAN  DE ENTFIENAMIENTO.  EL PLAN  DIARIC} Y  EL  Ll§TAD0 At=TUALIZADC)

95NDLpp,%TAsyTEis§Au::ECRAERNGcpAPDOERc%#pEEGTgciLANsft5i}c%oEEg#RRDi!:CAT:Tnd:INDTAEDESLAPRC}GRAMAclbNYDE5AFtPIC}LLO.DETOFINE050RtIANIZADC}SPOFtLALIGA

DEIJORTIVA,        lNSTITUTCJ        DEPOFtTIV0        MIJNICIPAL       Y        C}TRA§        ENTIDADES,
PRINCIPALMENTE      EN      CATEGOFl[AS      INFEFZIOF{ES,      G]      DEBEFiA      DESAFIFtoLLAFt
ACTiviDAnES  QUE  CONDUZCAN  A  DESCUBRIB   NUEVcis  VALORES  DEpOFFTlvos,  7}lNFC}RMAF`CCINANTICIPAC16NALASIJB0ERENBIADECOMPETIcloNDEINDEF{VALLE,

Liffl  BE§pECTivA  E  iNSTiTLrTo  MIJNICIPAL,  TODci  DESPLAZAMIErFTO  PLENAMENlt
JuSTIFICADC}, a) DIRIGIR CON  INDl/MENTAFtlA DEPOFITIVA TC)DA  PRACTICA, 9| ASISTIF1
A   FIEUN10NES,   SEMINAR105   0   CUF}505   FRDGRAMADOS   Y   APFIOBADO§   FOR   LA
SUBGERENCIA DE  CC)MPETIcldN>  tot §u§TENTAR LCIS PLANES  DE TRABAJ0 CUANDC)
SEA   corvocADo   PAFIA   TAI   i=iN   pOF`   iA   suBGERENciA   DE   cOMPETicic>N   DE
I N D EF`VALLE.

51 5-2tro8

1 I ENTBEGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL IN§Tf{UCTOFI Y A LA SUBGEF`ENCIA DE
CC}MPETIC:ldN,  MAXIMO 30 DIAS DESPUE5 DE INICIADA§ LAS ACTIVIDADES DEL AFIO, 2)
ENTREGAF{  LOS  INFOFIMES  MENSUAIES  A IA  LIGA Y AL ENTE  DEPARTAMENTAL CON
EL VO.  EC).  DEL INSTF`UFTOR,  3} TENEFt A DISP05]CldN  PERRANENTE  EN  EL SITlo DE
TIIABAJ0 EL  PLJu`l DE ENTRENAMIENTO, EL F]LAN DIAFllo Y EL  L.ISTAD0 ACTUAL]ZADO
DE  DEPORTISTA§ A SIJ  CARGC)  POF`  [ATEGORiA5. 4)  C00RDINAFt SU5  ACTIvllJADES
CON LA LtGA Y LA SuBt3ERENCIA DE cOMPETIcloN, 5) COLABORAR DIRECTAMENTE.EN
LA   PROGFIAMAcloN   Y   DESARROLL0   DE   TORNEOS   0F{GANIZADOS   FOR   LA   UGA
DEF]OF{TIVA,        lN§"TUTO        DEPORTIV0        MUNICIPAL       Y        OTF{AS        ENTlt)ADE§,
PRINGl1]ALMENTE      EN      CATEGOFliAS.    lNFERloRES..    6)     DEBERA     DESAFIROLLAFl
ACTIV[DADES  C|UE   CONDUZCAN  A  DESCUBFIIR  NUEVOS  VALORES  DEF`OF`TIVOS,   7)iNFc]FiMAFicc]NANTicipAciaNALAsuBGEF`ENciAI]ECOMI.ETicidNDEiNDERVALLE,

LIGA  RESPECTIVA  E   INST[TIJT0   MUNICIPAL,  TODC}   DE§PLAZAMIENT0  PLENAMENTE
JUSTIFICAI)O, 8)  DIRIGIF{  CON  INDUMENTARIA DEPCIRTIVA llpDA PRAGTICA, 9] A515TIR
A   REUNIONES.   SEmlNARlos  .a   CuRS05   PBOGFIAMADOS   Y   APFIC}BAD05   FOR   LA

Carrera as No. 583 -65 Cfa8@ del Deporfe T6ls: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 CBIt -Ccilombia
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TE, IA EPUCAcl®N Fi8lcA.Y IA

c6D'GO PE-FO-22Oul3
)EL.VALLE DEL CAUCA

lGRADO D.E GE5TloN VERSION
'3

I. DE PFIESTAC[6N  DE
APR0BADO D7/MAFtff024Rvit.log .

ct,'

DEPOFIT
FIECREIAcldN

S[STEMA I Nl`E

CERTIFICAcldN

suBGEPENciA DE eoMpeTici.ON,  4 0) §u§TENTAF LOs  pprNEs DE TRABAIO CUAND.aSEAGONVOCAP.0l]AFIATAL.FiN.Plc)R._LASuBGEFtENCIADECOMPETIclbNDE

INbEFIVALLE...,,.

074`2CIclg

t)oE#TERTi€#N:#f#oDEo=D||EFD¥§#ff53E¢,L!8.FATbRAusC5%RAYc#tDSAUDBE%:F)ETNEck££E
DISPC)§ICIC)N  PERwlANENTE..EN .EL SiTI0  DE .TRAE34JO  EL.PLAN  DE  ENi-RENAMIENTO,
EL  pIAr`i  DiARio.y. EL  LISTAD0  ACTIIALIZADo  DE  D.Ept)RTl§TA§  A  §U  CARGo  pc}H

8%TMEPGE?Ritosh,3!}Cc%°EBL#ARRSDYEEAcCTTdM#E:NCS:#FOLdE£##d§NU?EE5:##8
DE.   TORNEC)S   0F{GANIZADOS -FOR    LA    LICIA   DEPORTIVA.    INSTITUT0   DEPORTIVO
MUNICIP.Al.  Y C)TRA5  ENTLIJADES.  PRINCIPALMENl.E  EN  CATEGOFtiA§  I NFERloF`E§`  5}
DEBEJIA   DESARF`OLLJ\R   ACT`VIDADES:  .CUE  .[ONDUZCAN   A.  DESOuBFilF`   NUEVC}§
VALORES   DEPORTIVOS  6}  lNFOFtMAB  CON   ANTJ.CI   A`CloN  A  LA  §U86ERENCIA  DE
COMPETICION   DE   INDERVALLE,.  LIGA;  RESPECTIVA   E   INSTITUTO   MUNICIPAL, l`ODO
DESPLAZAMIENTC)    PLENAMENTE.  JUSTIFICA.DO,    7}    I]lRIGIR    CON    INDUMENTARIA
DEFC}F`TIVA  TODA. PRACTICA..8)  ASISTIFt A  FtEU'NloNES.  SEMINAFllo§  a.  CUR5C}S  DE
ACTUALIZACION  :  F]ROGRAMADOS     Y    AF'FIC}BADOS.'.FOR     LA     5uBGERENCIA     DE
COMPETICIC)N,  9)  SUSTENTAR LC}§  PIANES  DE  TRABAJ0  CuAND0  SEA  CONVOCAIJOPARATALFiN.pOF`LA5uBGERENclADEcOMPETictaNDE[NDEFivALLE,io)

PRESENTAFt   MENSUAlfulENTE  IIN  INFOFIME  DE  LA5  ACTIVIDADE§  DESARROLLADA.
PARAGRAF0   LA   SUPERVISIC}N   DE   LA   PF{ESENTE   C)RDEN   ESTARA  A   CAFIG0   DEL
5LJBGERENTE DE COMPETIcldN DE INDEFIVALLE:  PARA CUE RINDA E INFORME §OBRE
Lo  lNHERENll= AL  CONTRATO;  EJERZA EL  CC)NTROL Y VIGILANCIA DE  LA CORRECTA
EJECUGIC}N   I]EL   MISMO.   EL   SUPERVISOR   SERA   IA   PEFISONA   RESPONSABLE   DE
VERIFICAF{   EL  GUMPLIMIENllc)  DEL  OBJETC},   LAB  OBLIGACIONE§  Y  AllTORIZAFt  LOS
PAGOS  EN  LC)a TERMINOS ESTABLECIDC}§ EN LA F`RESENTE C}FIDEN.

514-2bD9

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL IN5TF`UCTOF] Y A LA §LJBGERENCIA DE•cOMFiETiciaN,MA>tiMO3DDiAsDEspuEs.DEiNiciADAsIAsACTlviDAi]Es.2)TENERA

D!SPC)SIC]C)N  PEENANENTE  EN  EL SITIO  DE  TRABAJO  EL  PIAN  DE  ENTFIENAMIENTO,
EL  PIAN   DIAN0  Y  EL  USTADO  ACTIJALIZADC)  DE   DEPORTISTAS  A  SU   CARGC)  PC)R
CATEGOF`lAS.  3)  COOF`DINAR  Sl)§. AGTIVIDADES CC)N  LA  LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMf]ETIcltjN,4)COLAB0RAR0tRECTAMENTEENIAPROGFtAMAC:16NYDESARROLLO
DE   T0fINEOS   ORGANIZADC}S   FOR   LA    LIGA   DEPDRT!VA.    INST!Tl)TO   DEPOBTIVO
MUNIC!PAL  Y  0TFIAS  ENTIDADES,  PRINC!PALMENTE  EN  CATEGOR[AS  INFERloRES.  5
DEBERA   DESAFIRC}LLAR   ACTIVIDAIJES   QUE   CC)NDUZCAN   A   DESCuBRIR   NUEVC}S
vALOF!Es   DEpORTIVOs.   8  INFORMAR   c.ON   AN"c!pAciaN  A  LA  BUBGERENclA  DE
I:c]MPETic:i6N   DE   iNDERVALLE.   iiGA  REspECTivA  E   iNSTmuTO   MUNicipAL,   Tc]cO
DE§PLAZAMIENTO    PLENAMENTE    JUS"F]CAIJO`    7}    DIFUGIR    CC)N    INDUMENTARIA
DEPOF`TIVA TOCA  PRACT][A,  8)  ASISTIR A  REUNloNES.  SEMINAF`ios  a  CUR§C}S  DE
ACTUALIZADOFI     PROGRAMADQ§     Y     APROBADOS     F]OR     LA     SUBGEBENCIA     DE
COMPETIC16N.  9)  SUSTENTAR LOS  PLANES  DE  TRABAJQ  CIJANDC)  SEA  CONVOCADC)
PARA   TAL    FIN    FOR    LA    SUBGERENCIA    DE    CC}MPETIclbN    DE    INDERVALLE    10)
PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFC)FIME  DE LAS ACT]VIDADES DE§ARROLLjunAs.

811 -2009

ENTREGAF` EL  PLAN  DE ENTRENAMIENTO, AL  IN§TFtucTOR Y A  LA SUBGERENCIA DE
coMPETicioN, MAxiMo 3o DIAS BESpuEs DE iNiciADA§ LAB AcmviDADE§  2) TENER A
Disposlci6N  PEFZMANENTE  EN  EL  siTio  DE  TPIABALc}  EL  PLAN  DE  ENTREr`IAMiENTo,

CarTera 36 No. 583 -65 Casa del Depctrte Teis: 5§89242 -55G0553 FAX: 5570906 Cali -CDlcimbia
web: /email:±i±[±ricfat@inden@lle.gg±±£g,secrefarlaaenf!ral@indenglle.ro\r.cc}
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-- a LBborelI.-    edRTRE lNSTITUT0 DEL DEPOF{TE, LA EDUCACION FISICA Y LA
c6DIGO pE.F 0-22a-01 3

RECREAGIC)N DEL VALLE D.EL CAUCIA

SISTEMA INTEGFZADO DE GEST]6N VEFISIDN 3

CERTLFICAcldN DE PRE§TAcldN DE
APR0aAJJO 07/MAV2D24§ERVIGIO§'    .

EL   PIAN   DIANO  Y   EL   LISTADO   ACIUALIZADC}   DE   DEPOFITISTAS   A.  SU   CAFIG0   l]OR
CATEGORIAS.  3} CCIOFtDINAF`  Su§  Acl-lvIDADES  CON  IA LIGA  Y LA SuBGERENCIA IJE
COMPETIcldN, 4) COLAB0FtAR Dlf]ECTAMENTE EN LA PF`C}GF]AMACION Y DESAFIPIC}LLO
DE   TORNEOS    ORGANIZADO§    POF`    LA   LIGA   DEF'ORTIVA.    ]NSTITUTO    DEPORTIVO
MUNICIPAL Y  0TRAS  ENTIDADEsj  PF`lNC:lpALMENTE  EN  CATEGORIAS  INFERIC}RE§.  5
DEBERA   DESARROLLJIFI   ACTIVIDADE§   QUE   CONDUZCAN   A   DESC;UBRIR   NUEVo§
vALOREs   DEpORTivo§.   a   iNFOR"AFi  CON  ANTicipAciaN  A  LA  5uBGERENciA  DE
COMPETICIC}N  bE   INDEFivAulE.   UGA   F`ESPECTIVA   E   IN§TITUTD   MUNICIPAL,   TOGO
DESF'LAZAMIENTC}    PLENAMENTE    JUSTIFICADD,     7)     DIRIGIF{    CON     INDUMENTARIA
DEpoF`TivA  TocA  pF{ACTicA.  a)  AsisTiR  A  REUNloNES,  SEMiNAF`ic]5  a  cuF{sc)a  DE
ACTUALIZADOFt     12ROGRAMADO§     Y     AI'F`OBAl]C}S     FOR     LA     SuBGEFIENCIA     DE
coMPEi-icidN. 9)  susTENTAF` LoS  pLANEs  oE TRABAjo  cuANDo.SEA corvcicADo
PARA   TAL    FIN    PCIFl    lA    SUBGEFIENCIA    DE    COMPETICIC)N    DE    INDERVALLE    10)
PRESENTAFI MEN5UALMENTE UN INFC}RME DE LA§  ACTIviDADES  DESAFiFtc)LLADA.

017-201 D

1 )  ENTREGAFt EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL IN5TRUCTC}FI Y A LA SUBGEF}ENCIA DE
cOMPETiciaN` MAxiMO 30 DiAs DE5puEs DE iNic[ADA§ LAB ACTiviDADEs. 2} TENER A
DISPC)SIC16N  F]ERMANENTE  EN  EL  §lTlo  DE  TRABAJC}  EL  PLAN  DE ENTRENAMIENTC},
EL  PIAN   DIANO  Y  EL  Ll§TAI)C}  ACTUALIZAD0   DE  DEPC)FITISTAS  A  SU  CARGO  POB
CATEGOFlfA§.  5) C00RDINAF` SUS ACTIVIDADES CC}N  LA LIGA Y  LA SUBGERENCIA DE
COMPETIcldN,4}CC)LABOFIAF`DIF{ECTAMENTEENLAPROGF`AM.AC16NYDESARFioLLO
DE   TOR.NE05.   C}FtGANIZADC)a    POR    LA    LIGA    DEPC}RTIVA.    IN§TITUT0    DEP0fITIVO
MUNICIPAL  Y  0TRA§  ENTIDADE§,  PRINCIPALMENTE  EN  CATEGOF`iAS  INFEFtlDRES.  5
DEEERA.  DESARF`C)LLAFI   ACTIVIDADES   QUE   CONDUZCAN   A   DESCuBRIR   NUEVC)a
vALORE§  DEpo.FITivos.   8   iNFORMAR  C:oN  ANTicipAcrdN  A  LA  .suBGERENciA  DE
cOMPEticiaN   DE   iNDERVALLE.  LiGA`  REEF.ECTIVA  E   iNETiiijTct  MUNicipAL,  TOGO
DESPILAZAMIENTC)    PLENAMENTE    JuSTIFICADC},     7}     D[RIGIR    CON     INDUMENTARIA.
DEPORT`VA  TC}CA  PRACTIGA,  8}  Asl§TIR.A  REUNICINES,  §EMINAFi[0§  C}  CURsO§  DE
ACTUALIZADOR.    PROGRAMADOS     Y     APPIOBADC)S      POFi      LA     SUBGEFIENCIA     DE
COMF'ETIC;!dN.  9} SUSTENTAR. LOS  PLANES  DE  TFIABAJC} CuAND0 SEA  CONVOCADO
PAFIA    TAL    FIN    FOR    LA   §uBGEREN.CIA    DE    COMPETICION    DE    INDEFIVALLE    lot
PRESENTAR MENSuALMENTE UN  INFOF"E DE LAB ACTIVIDADES DE§ARROLIADAS.

479-2010

1 } ENTfiEGAPI EL PL-aiN DE ENTPIENAMIENTO, AL INSTRUCTOR Y A LA SUEGEFIENCIA I)E
COMPETIC16N, MAXIMO 30 DiAS  DE§PUE§ DE IN]CIADAS  LAS ACTIVIDADES, 2) l`ENER ADISPOSIC16NPEFIMANENTEENEL§lTloDET.RABAJOELPLANDEENTPIENAMIENTO.

EL  PLAN  DIAJ]10  Y  EL  Ll§TAD0  AG"ALIZADC)  DE   DEPORTISTA5  A  SU  CARGO  F'OF`
CATEGORiA§,  3) CO0RDINAR 5US  ACTIVIDADE§ CON  LA llGA Y  LA SUBGERENGIA DE
COMPETIC:loN 4) COLAB0RAR DIF]ECTAMENTE EN IA PROGRAMACIC}N Y DESARRC}LLO
DE   TORNEQ§. ORGANIZADCIS    POR   LA   LIGA   DEPORTIVA,    ]NSTITUTC}    DEPORTIVO
MUNICIPAL  Y 0TRA5  ENTIDADE§,  PRINCIPALMENTE  EN  CATEGORIAS  INFEFlloRE§.  5)
DEBERA  DESARROLLAR  DADE§  QIJE  INTRODUZCAN  DESCUBRIFt  NUEVC}S  VALOFIES
DEpORTivos, §) iNFc]RMAR CON ANTicipAciaN A LA. 5uBGERENciA DE cctMPETicibN
DE  INDEF`VALLE  LIGA FiESPECTIVA E IN§TITUTC)  MUNICIPAL EN CA5CI DE QUE Exl§TA.
DE LC} CONTFIAF`10 A LA DEPENDENCIA MUNICIPAL QUE TENGA A C:ARGO EL DEI]ORTE,
TODC}  DESPLAZAMIENT0  PLENAMENTE  JUSTIFICADC). 7} DIRIGIFt  CON  INDLIMENTAFtlA
DEPoRTIVA TODA PFIAc"cA. a} Asi§TIR A PI EUN I oNEs, §EMiNAFiio§ o CU F`soS I)ADos
At=TUALIZAcldN      PROGRAMADO§     Y    APR0BADOS     POFt     LA     5LJBGERENCIA     DE

Camera 36 Nq. EEL -65 Casa dsl  Deporle Tels: 5569242 -5560553 FAX: 557D906 Call -CDk]mbia
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VEFl§loN

APRORADO oT"AR/2a24

cOMFETicioN.    9}   pRESENT^H    MENsjALmENTE   .uN    `NFORME   DE   ACTiviDADEs
I]ESAF`ROLLADAS.        .                                                               ..        `    ..          ,           ',

150-2t)11

1 } ENTREGAR EL. PLAN D.E ENTREN"iENTO,. AL iNSTRutroH.y A LA suBGERENciA DECOMPETIC(6N,MAXIMC)30D[A§DESFJUESDEINICIAP'ASLABACTIVIDADE§.2)TENERA

Di§po§ici6N  PERMANENTE  EN F.L  siTro  DE TRABAJo  EL .PLAN  DE  ENTRENAMIENTo,
EL  PIAN  blAFllo.  Y  EL  Ll§TAD.O  ACTUAuZAD0  DE  DEPC}FITl§TAS  A  SU  CAFIGC)  FOR

83TMEPGE##in3>,8%QueFtry6NRAARRSDTRs#*#EDNATDEE:NCLOAN#O:LGRAAh#OsNu:gEEENrfgL:5
I)E   TC)FINEC)S    0RGAN]ZADOS    POF{..  IA   L[qA   DEPORTIVA,   `lNSTITUTO   DEPORTIVO
MUNICIPAL Y  0TRAS .ENTIDADES,  PRINCIPALMENTE  EN  CATEGORIAS  INFEFtloRES.  5}
DEBERA  DE§ARROLIAR  DA.bES  QUE  l.NTRODUZCAN  DESCUBRIF`  NUEVOS  VALOFIES
DEpORTivos.  6) iNFORMm CON ANTicilJAc:ioN A IA suBGERENciA pE cOMPETic]ctN
DE iNDERVALL.E `LiGA REspECT!VA E 'INs-riTUTo  MUNicipAL .EN cAsc) DE QUE Exi§TA.
DE L0 CONTRAF`lo A LA DEPENDENCIA..MUNICIPAL QLJE TENGA A CIAFI00 EL DEPOFll-E,
TODO  0ESPLAZAMI ENT0  PLENAMENTE. JusTIFICADO.. .7)  DIRl.GIR CON  INDUMENTARIA
DEI]oRTIVA TODA PRACTICA  8.} A§lsT^l.R A REUNloNE§, SEM[NAFtlQS 0 CuRSO§ DADOS
ACTUALIZAC!6N    .PFioGRAMAE)6S     Y...  APRC)BA00S    'F'C)R     LA   .§UBGERENCIA     DE
COMPETIC:16N.    9)    PRE§ENTAFI    MEN§UAIMENTE    UN    INFORME    OE   ACTIVIDADES
DESAFtF{OLLADAS.

74Q.2011

1 I ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL IN5TRUCTOR Y A LA SUBGERENCIA DE
coMPETicidN, MAxi Mo 3@ DJAS DESpuE5 DE [NiclArms Lug ACTiv]DADE§, 2) TENER A
DISPOSIC16N  PEFtMANENTE  EN  EL S[TJD  DE  TRABAJ0  EL  PLAN  DE  ENTRENAMIENTC),
EL  PLAN   DIARIO  Y  EL  LISTAD0  AcluALIZADO  DE  DEPORTisTAS  A  SU  C:AFIG0  PC)Ft
CATEGORiAS,  3)  C00RDINAR  Su5 AC:"VIDADES CON  LiA` llGA Y LA SuBGEFIENCIA  DF.
C}O MPETICIC)N, 4} COLABOFIAF{ DIRECTAMENTE EN LA PROGRAllIACION Y DESAFuioLLO
DE   TC)F`NEOS    OFIGANIZADOS   POR   LA   LIGA   DEPOPITIVA`    lNSTITIIT0    DEJ]ORTIVO
MUNICIPAL Y OTRA§  ENTIDAOE`S,  PRINCIPALMEIwl.E.  EN  CATEGOF`iAS  INFEFlloRE§,  5}
DEBERA   0ESARROLLAFI   AC,TIVIDADES   .CLUE   CC)NDUZCAN   A   DE§CUBRIR   NUEV05
vALOREs   OEPDFtT!vOs,  6}  iNFORMAR  c:ON  AN.ricipAcraN  A  LA  suBCEFiENciA  DE
CONTPET{CIC)N  DE  INDERVAILE,  LIGA  RESPECTIVA  E  INSTITUTO  MUNICIPAL  EN  CASO
DE  QUE  EXISTA.  DE  L0  CONTFIARIO  A  LA  DEPENDENCIA  MUNICIPAL  QUE  TENGA A
cAFiGc) EL DEpoFiTE, i.oDo DESpL,unMiENTo PLENAMENTE JUsiiFicADo. 7i DiRiGiR
CON    INDUMENTARIA    DEFORTIVA    TODA    PRACTICA,    8}    ASISTIR    A    REUNIONES,
SEMINARIOS  0  CURSOS  DE Acl.uALIZAcldN  PROGRAMADO§ Y  APRC}BADOS  FOR  LA
SUBGERENC!A DE cOMPETIcldN, 0) PRESENTAF{ MEN§UALMENTE UN INFORME DE LAS
ACTiviciADES    DE5AFiFroLLADA§,     1o)    APciTAR    EN    Lo§.    juEGoS    DEpoFITivos
DEPARTAMENTALES    PAftAC=FuF0    LA    §uPEFIvl§16N    DEL    f'RE§ENTE    CONTRAl-0
ESTARA A  ChRGC}  DEl.  SUBEERENTE  DE  COMPETIC!dN  DE .}NDERVALLE;  PAFIA QUE
FilNDA  E   INFORME  sOBF{E  L0   lNHE.RENTE  AL  CONTRATO;  EJERZA  EL  CONTRC)L  Y
VIGILANCIA  DE   LA  COFIFIECTA  EJECUC16N   DEL  MISMC).   EL  §LJPERvl§OR   SERA  LA
PERsONA   RESPON§ABLE   DE   VERIFICAR    EL   CuMPLIMIENTO    DEL    0BJETO,    LAS
OBLIGAcloNES  Y AUTORtzAR  Log  I]AGOS  EN  LC)§  TERM!NOS  E§TABLECIDOS  EN  EL
PRES EN TE CO NTRATC}.

1 ) ENTPIEenF` EL PLAN DE ENTRENAMiENTO AL iNSTRucTOFI y A LA suE]GERENciA DE
COMPETIcldN>    MAXIMC)   30    DIAS    DESpl)E§   DE    INICIADAS    LA§   ACTIVIDADES.    2)
ENTREGAR LLOS  INFOF]MES  MEN§uALES A  LA  LIGA Y  AL ENTE DEPARTAMENTAL CON

CarrBra 36 No. 58] -65 Casa del Depolte tots: 5569242 -556D553 FAX: 557DgD6 Calf -ColDmbfa
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tlga-201 2

EL VO, 80. DEL INSTFIUCTOR. ?). C00FtDINAR Sue ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA`DECOMPETIC16N.4)ELENT13ENAIJC)F`ESTAENLAOBllGACI0NDEORGANIZAR

CONJUNTAMENTE     CCIN     LA    .LIGA     PROGRAMA§     DE     CAPACITAG16N     {C;UFISOS,
CONFERENCIA5,       SEMINARIC)S)       PARTICIPANDO.     COM0       CONFEF`ENCIETA       0
ESTUDiANit,.   POR    LO    MEN05  . UNA.  vEz   AL    Amc]    6)`  DEBERA    DESARFioLIAF{
ACTiviDADEs QUE cONDuzcAN .A DEscuBRiR  NUEvos TALENT05  DEpc]Fmvos,  8}
iNFORMAR CON ANTTcipAciaN A LA su8GERENciA DE cOMFiETicioN DE iNDERVALLE,
TODO  DESIJLAZAMIENT0  PLENIAMENTE  JUSTIFICADO  CCIN  COPIA  A  LA  RESPECTIVA
LIGA  DEPORTIVA.   7)   DIRIGIR  CON   INDUMENTAFllA   DEPORTIVA  TODA  PRAC:TICA  DE
ENTRENAMiENiict. 8) ios ENTRENADOREs ESTAN EN LA oBLIGAeibN DE A5isTiR A LAsf`EUNIONES,SEMINARlos0CURSO§D15EftADO§'aAPROBADOSPOF}LA

SUBGERENGIA IJE COMPETIcloN.  9)  SU§TENTAFt  Log  PLANES  DE TRABjuo  CuANDO
SEA   CONVOCADC}   PAFtA   T`AL   FIN   FOR   LA   SuBGERENCIA   DE   COMPETIC16N   0E
lNDERVALLE,   10)   IJF`ESENTAF`   MENSuALMENTE   UN.  INFOF`ME   DE   LAS  ACTIVIDADES
lJESARROLLADAS PAFIAGRAFC) LA SUPERvl§lc}N DEL PRESENTE CONTRATC} ESTARA A
cAF{eo  .DEL  §uBGEF{ENTE  DE  cOMiJETrci6N  DE  iNDERVALLE,   PARA  CUE   RiNi]A  E
I N FOF"E SC}BRE L0 lNHERENTE AL CONTRATO: EJERZA EL CONTF`OL Y VIGI LANCI A DE
LA    I:OF`FIECTA    EJECUCIC}N    DEL    MISMO    EL    SUPEFtvISOR    SERA    LA    PERSONA
RESPON§ABLE DE VERIFICAR EL CuMPLIMIENTO DEL 0BJETO.

471{012

1)  ENTREGAR  EL  PLAN  DE  ENTF`ENAMIENTC) .A  LA  §UBGERENCIA  DE  t=OMPETIcloN,
MAXIMO   3D   l]lA§   DESPIJES   DE.  lNICIADAS   LAS   ACTIVIDADE§.   2)   ENTREGAR   LOS
lNFORMES  MENSUALES  A  LA  LIGA Y  AL  ENTE  DEPARTAMENTAL CON  EL  VO.  B0.  DEL
PFiESIDENlt DE LA LIGA. 3}.  COOFIDINAR SuS ACTIVIDADE§ CON LA SUBGERENC[A DE
CC)MPETIclbN`   ..4)     DEBEFtA.   DESARROLLAR    ACTIVIDADES     QUE     CONDUZCAN    A
DESCU13FilR  NUEVOS  TALENTO§  DEPORTIVOS  5)  INFORMAFI CON ANTICIPACIC)N A LA
SUBGERENCIA..  DE      CC)MPETIC16N      DE      INDERVALLE,     TODO      DE§PL4ZAMIENTO
PLENAMENTE Ju§TiFlcADO CON cOpIA A LA REspECTivA UGA DEpoFmvA, 6) DiRiGiRCONINDUMENTAF`iADEFloRTrvATODAPRACTicADEENTRENAMiENTo.7}Log

ENl-RENADORES    ESTAN    EN:  LA    0BL|GACIC}N    DE    ASISTIR    A    I.AS    REUNIONE§.
sEMiNARios   c]..cijR§c7s   DiBEFaA005   0   APROBADO§   pOFt  .LA   suBGERENciA   DE
COMPETICION.  a.}  SuSTENTAFt  Log  PLANES  DE `TRABAJC}  CUANDO  SEA  CONVOCADC}
PARA TAL FiN pOFi LA suBeERENclA DE cctMPETic!6N DE iNDERVALLE, 9i FiRE§ENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAG ACT]VIDADES  DESARROLLADA§.  10) APOYAR EN
LDS J U EGOS DEPC}RTI VC]S 0EPARTAM ENTALE §.

Os5-2013

1 ) PLANIFICAR, EJECuTAR,  CONTROLAFt Y EVALUAR EL PLAN  DE FNTRENAMIEINT0 DE
LOS  DEPC)FITIST4S A SU CAF`GC}, 2t ENTEREGAR LOG INFORMES MENSuAIE§ A IA LIGA
DEF'OFITIVA RESFECTIVA  Y  A  INDERVALLE.  3) APDYAR  LAS ACTIVIDADES  DE  LA  LIGA
DEPOFtT.lvA  EN  LO  FIELAcloNAD0  AL  DE§AF`FloLL0  DE  TORNEOS,  C;CIMPETENCIAS Y

BE#§RTFVRODE#E¥EC'£.NUEsS"QXEL8!8EGEATtt€tNES}EPciEFCE3:TAPRoUpNUEETNOD±MEENN:3

:i:NGEREN:PAABT%b#E¥Yci2:YTEALRPLEANN#ESEF=£E#£M]E%TT%:L6E)C#tssT,£°ARLoi
EVENTOs y REUNiciNEs quE ORGANicE iNDERVALLE, 7} iNFORunR OpORTUNAMENTE
A   LA   SuBGERENCIA   DE   COMPETIcldN   DE   SUB   DE5PLAZAMIENTOS   A   EVENTO§
FIEGloNALE§,    NAC]ONALES   E    INTEFINAcloNALES    Y    ENIFEGAR   EL   RESPECTIVO
lNFOFiME PRONG)§TICO, a) TENER A Dl§POSIC16N PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SU13GERENCIA  DE  COMPETIcldN  0  DE  LA  LIGA  EN  EL SITIO  DE  ENTRENAMIENTO,  EL

Carrera ff No. 583 -65 CBsa del Daporbe; Tel§: 5569242 -556D55a FA){; 5570906 Cart -Colomt]la
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•APFioBADO 07/MAR/2024

ENl.RENAM!EMTQ  Y.EL. AGTUALJZADO  DE

iESpEE:a;RATESvTA¥uAAc|8UNg£E3?NE83uCNAATiEgELidLLtDEAD§A&s9!oP#EEEE[3PrsL&
LAB  QUE  sE  AsisTE.  to)  FORMUL,NI  uni  cRc]NOGRAMA.t]E `LAs  ACTiviDADEs  QUE

:5§AFEEt#SA:,D5UoTONTDEEELE:L#gEDCEc|g£ANER£|°ER5cTgQER£EMEPNR§EUp#ZfG?dAri-ri.T`j
F'ART]CIPAclbN. DE  DEPORTISTAS  QUE  EstEN  A §EftvIclo  DEL DEPAR"MENTO  DEL
VALLE DEL CAuCA.12}   REGISTFIAR  EN-EL a.lstEMA DE  INFOPIMACIC}N Y GEST16N  DEL
EMPLEO  Pl]BL[C0  SIGEpt  ADMIN!S.T.RAbc}  FOR  EL  DEPAFiTAVENT0  ADMI NISTRATll/C}
DE  LJ1. FIJNcldN PL]BL]CA,  LA [NFOF"Aclt)N. DE LA HOJA DE VIDA.

1}  ENTREGAR  EL  PIAN. DE. ENTRENAMIENT0  A  LA  SUBGERENCIA F)E  COMPETICION.

G E}B-2013

MAj{iru`c]   30   Din5   QEspuEs   DE   iNic}ADAs   LAB   ACTiviDABEs.   2}   ENTREGAFt   Log
iNFOFiMEs  MENsuALE§ A  LA LiGA ¥ AL  ENTE  DEFiAFtTrmENTAL  I:oN  EL vo.  Bo.  DEL

:EEMS::#TENDE,#LiGEt-E9±`AC?D°ER§D#33LS#SdAcqT#{EfDDAEDSE€°NQb|ESUcBOGNEDRUEZNcct£.DE
DE§cuBFt!R NLtEvOs TALErlTc]s  DEpc].Fmvos '`F}  iNFOFtiunF{  cow ANTicipAcibN  A  LA
§UBGEBENC!A    :DE      t=OMPETICIC]N      0E      INDERVALLE,'  `  TOD0      DESPLAIAMIENT0
PLEh[AMENTE JUSTIFICAD0 GC}N COPIA A LA  RESPECTIVA LIGA DEPOFtT.lvA,  6} DIF`lG!R
CC}RE    INDIJMENTARIA   DEF'OR"VA   TC)DA    PRACTIC:A   DE   ENTRENAMIENTO.    7}    Log
ENTftENADC)RES    ESTAN    EN    IA    0BHGACION    DE    ASISTlft    A    u\S.  REUNIONES,
SEMINAR105   0  .'CURSOS   DISERADOS,   0   APRctBAD05    FloFt   LA   SUBGERENCIA   DE
CCJMPETICION.  8)  SU§TENTAR  LO§  PLANES  DE  TFIABAJD  CUANDC]  SEA  C;CINVC}CADO
PAFIA TAL FiN POFI LIQ. SUBGERENCIA DE CC)MPFTic]Ori DE iNDEF`VALLE, a) FiRESENTAR
MEN§i]ALMENTE   uN  iNFORmE  DE  LAs  ACTiviDADEs  DEs^F`ROLLADAs.  ioi  DEBERA
pRE5ENTAFt  Log   F]LANEs   DE   ENTFIENAMiEN`rci   CtjRPIESPCIND]ENTE  EN   FORMATo
ENTFtEGAD a PO R LA SUBGERENCIA DE COMPETIc lbN EN C00R]) i NAcldN C ON LA LIGA

BF§SEpfflEACRT'i?5S[E#E!£gE°T#BSAj%u8#]E2X#8EQLUEogiAST%AEUELfENTEEfipRAESchT#

g#pET#5L5kND±£N%UEE3EELEEN?'LtA85Mt,%J,63NufE5#TCAARDENLIELi5£,Et;8REEEE8#`,85
PIANES  JJE   ENTfiENAMIENTO  C)RIENTADO  A  LAS   DIFEFtENTES   C}ATEGORIAS   A  SU

E£5E&€£t£ARRE±Cp'Eg¥,Jf,TQ°uDE°§E±.f€NE¥£NRro°BSAD°5:C'S:ER§,PNE°Eg##EP?SE°#G*
vALLECAucANA.   DE   ESE   DEPQFITE.   PRESENTANDo   EL   GRUpD  EN   coNDlcroNEs
lDEALES  DE  RENDIMtENTO  DEF'ORTIVO,  14)  CUMFLIFt  PLENAMENTE  LO§  OBJETIV05
ESPECIFIC:OS  TFLAZADOS   EN  LO§.  I=LJ\NES  DE  ENTRENAMIENTO,   15}  E§TAN  EN  LAB
0BLIGACIC}NE§   DE   PIEALIZAR   VISITAS   A   Log   MUNICIF'!05    PARA   DETECTAR   Log
TALENTciE;  DEpc]F`Ttvc]S,  C;C]N EL pFro.po5ITc}-DE `E.NFilQUECER EL TALENT0  HURANo
EN  SU   DEPORTE.   16)  PFic}CuRAPI   QUE   LOS   DEPORT`STAS  PRESELECcloRADOS  Y
sELEccloNADO§   piL`iGENciEN   c]paRTUNAMENTE   LA   DcicuMENTAcioN,   LA  FlcHA
MEDICA  Y  TECNICA  MANTEN[ENDC}  ACTUALIZADQ  LC)S   DATOS   17)  APORTAR  A  LO§
DEPORTl§TA§   A   Log    SELEC:[ONADOS   DEL   VALLE   Y   LAG   DEMAS   CUE   LE   SEAN
ASIGNADO§. Y SUGEFllDAS POFl  lNDEFivALLE.

#t[5E=oARD,EAL5P:i:F%EESENDTERF##&E!H°
A  LJ`  SUBGEF`ENCIA  DE  COMPETIcl
LAB   ACTIVIDADES.   2)   ENTF`ERAR   LOB

lNFORMES  MENSUALES  A  IA LIGA Y AL  ENTE  PIEFARTAMENTAL CON  EL  VC}.  80,  DEL
PF{E5lDENTE DE IA LIGA  3 C00RDli`[AR §uS ACT]VIDADES CON LA I;UBGEFIENCIA DE

Carrera 36 Nc]   583 -fi5 t=ESE  dad Depc]rte TalEi. 5569242 -55BD553  FA)(:  557tl906  I:all -ColDmbiE
«rBb :  ±±!±!±]n£±iEderval a.qo`/.J:a / eimail: {|§[±npia@i n derv@!l eflo\/. ±g,  a ec;ne fa ri a. cient=ra!t@i nde rva«a`gg±±±g

¥



COMPETIcl

447-2014

N.    4}    .DEBEF{A    DE5ARROLLAp    ACTlyiDADE§    OuE    cONDitzcAr`i    A
DESCUBFtlR NIJEVC)S TALENTOS  DEPOBTIVC}S.  5)  lNFC}RMAFI CbN  ANTICIF'ACICIN  A LA
SUBGERENC:lA     DE     COMPETICIC)N    .DE      INDEFIVALLE,      TOD0      DE§PLAZAMIENT0
FLENAmENTE jusTiFicADo cc}N col]iA A LA REspECTivA LiGA DEpoRTivA, 6) DiRiGiR
CON    INDUMENTARIA   0EPOFITIVA   TODA   PF]ACTICA    DE    ENTRENAMIENTC}.    7}   LOS
ENTRENADORES    E£TAN    EN    LA    OBLIGACIC)N    DE    ASISTIFi    A    LAS    REUNIONES,
§EMINAFllcIS   0   CURSOS   Dl§ERADO§.   a   APB0BADOS   F'OR   LA   §UBGERENCIA   DE
COME.ETICIC}N`  8)  §USTENTAR  LC}S  PLANES  IJE  TRABAJ0  CUAND0  SEA  CONVOCADO
fJARA TAL FIN POR L4. suBGERENciA I]E coMPETrcic)N DE iNDERVALLE, ]} PRESENTAR
MENSUALMENTE  UN   INFORME  DE  LAB  ACTIVIDADES  DESAF`F`C}LLAI}A5,   10)  DEBEFtA
PFtE§ENTAF`  LOS   PLANES  DE   ENTRENAMIENT0  CC)RRE§PONDIENIE  EN   FORMATO
ENTFiEGADO pctFi LA 5uBGERENciA DE cOMPETiciciN.EN cOORDiNAciaN cow LA L`GA

BFs§EpflE&TI¥OAs.s£TLAE#E:EEEO+#B§Aj%uE+E,:,ENA&ifgEQLUEO:LA:EOAauELfiTTEEfrDRAE5dA#
PARA TAL  FIN  LA  SuBGERENCIA  DE  C:OMPETICIC}N.  A  LA  VEZ,  DEBERA  RESPONDER

5BEGEELRErcp#OoE%EO#pTEOTfcFTNSDUEiEBEE#IrLOE¥T#I£LPLi5,i62isTE%TNF¥|ADRE#TLFB*
Log   RE§PECTIVOS  PLANES   DE   ENTRENAMIENT0   0F{lENTADC}   A   LAS   DIFERENTE§

P£EFGG£R#5oAsS8RCAEGF°E'D:3##i'CREgpREE+E,vTA°.°DQ°uSELE°sSTEENviTR°oSBA°DF£APL5=
lNDEFIVALLE  Y  LA LIGA VALLECAUCANA  DE  ESE  DEPOFITE.  F'RESENTANDC} EL GRuPO
EN    CoNDIcioNEs    !DEALEs    DE    RENDiNIrENTo    DEpoFtTivo    14)    E§TAN    EN    LA
OBL]GACION  DE .DICTAFt CAPACJTAcldN  Y C}RGANIZAR CCINJUNTAMENTE C;C)N LA LIGA
{CIJRSOS  CONFERENC]AS.  SEwilNAFtlc)S}  PAF`TICIPAND0  COMO  CONFEFtENCISTA PC)Ft
L0 MENC)S UNA VEZ AL MES, DICHA CAPActTAcloN DEBE SER.DICTADA EN MUNICIPI0S
DIFERENTES A SAN1.lAGO DE CALI CC}OF`DIRAND0 CON  LA UGA,  EL ENTE MUN]CIFIAL C}
QuiEN  rIAGA  sus  vECEs.y  CON   iNDERVALLE,   RELAcioNADoS  CON  su  oEpciFITE
EspEciFicc]  QLrE. CC]NLLEVEN  A.LA  CLJALIFICACIciN  DE  Lcis  ENTF`ENADc}F`E5   EN  EL
DEPAF`TAMENTO,  CON  UNA  INTENSIDAD  M!NIMA DE  3D HCIRAS,  ADEMAS  FIEALIZARAN
REIJNIONES TECN[CAS MENSUALMENTE CON EL FtEST0  DE LC}S ENTRENI`DORE§ Y LA
5lJBGEF`ENCIA    DE    COMPFTICIC}N,     15}    CUMPLIR    PLENAMENTE    Log    OBJET[VOS
EspEclFico§  TFAZADO§     EN  LOB  pLANEs  DE  ENTREr`iAMiENTO.   i6}  E§TAN  EN   LA
0BLIGAC16N    t3E    REAuZAF{   VISITAS   A   L05    MUNICIplos    PAPA   DETECTAR    Log
„TALENTC,S DEF,C,F`T,VC,5n, CON EL f]Ftopc,stTO DE ENR,C]UECER EL TALENTO HUMAN0

EN  5u   DEPORTE,   17}  PROCURER  QUE   LOS   DEPORTl§TAS  PRESELECCIONAD05  Y
SELEC:C]ONADOS   DILIGENCIEN. OPC}FCTUNAMENTE   LA .DOCUMENTAC16N,   IA   FICHA

#F;CRAT.,syTATSE&NLcOAs¥ErE5¥][EkEB##LALt#g,§ystE5%ELofiagtEALEo5E#
ASIGNADA§ Y  SuGEFZIDAS  POFt lNDEFivALLE  18)  MANIENEF` AESOLUTA  RESERVA  DE
TODOS  .LOS   PROCEE;OS   Y  DOCLJMENTOS   RELAC}loNADO§   CON   LAS  ACTIVIDADES
ASIGNAOAS.1 a)  CUMPLIF`.CON  IAS OBLIGAC:10NE§  ANTE  EL SISTEMA  DE  SEGURIDAD
§OciAL EN sALLiD, pEN5iaN y PliESGO§ LABORALEs..20) PRESENIAR MENsuALMENTE

XE+i%Fu°LBM£7D:ET:EAcCRT±VT'gAD::SD=¥otz`RD°ELBTEiASA:'LB:ECN°TNOFBEMLLDAFPR£:NDE:
CONTR.a`Tc},  REGi§TRAFt  EN  EL sisTEMA  DE  iNF0F{MAclaN  T  GES"dN  DEL  EMI]LEo

Egg:I,%oNpsJ€LFpe'A>AErLN[3EEfA%q6NpgELELHODjEPDAERtfD¥AF¥TREj#DHMiEI:,T#cTtvNopOL£
pAFiTE   DEL   INSTiTUTO   2i}   FiEFioRTAFi   A   iNDEF{vALLE   EL   NbMEFto   DE   cuENm
BANCAF}lA  DE  AHORFto  0  CORFtlENTE..   DONDE  SE  LE  HA  DE  CC}NSIGNAFt  El  lJAGO
DERIVAD0    I)E   '`LA    EJECUGldN    DEL.   PRESENTE    CONTRATO.    22 REPORTAFt    A
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wh:www.hthr]IJe_Do`r.cq/a.Tii]Em"ENndt]rvaJlp,frotrAILtanorarla.rmerEm1ndenri]1k),dLg±±±g

-'

.J



•.r,,+^`,£; i;¥+.                    -:iji:i'€:.!i:;:taf€,,.

lNDEFtwALLE DE  CIJENTA _BAtytSAR}A  [lE`AHOF`RO  0  CORRIENTE; .DONDE
sE  LE  in  bE  coN§lGNAR.. ELi. I.AGo .DERivADo   DE-. LA.  EjECLJC;lc}N   DEL  FJRE5ENTE
CONTRATO     ..                                                                                                                   ,/

i} FIA+IiFiGAFL EUEcurin cONThc]qul y EVALLIAFi :L FJi+ut tE ENTFtEtunENTO DE

606-2014

Log. DEPC}R"STA§ A SU .C4FtGO. .21 ENTREGAP` LOS !NFORME§ MENSUALE§ A LA llGA
DEPORTIVA F`E§PEC}TIVA Y  A  INDEFIV4LLE,  3}. APC}Y4R  LAG;  ACTIVIDADES  DE  LA  LIGA
DEPC)RTIVA EN. L0  F{EJACIONADC}. AL.DESARROLl.a  DE  TORNEOS,  CCIMPETENCIA§  Y

EE#£TFVRo°§#sAEcftEsSTEQ#ELo5sEo°85ff,t'85NES);E8iEFicEON5APRRoUpNUE5TNOD±MEENN!3

5#8%EREN:#BtJ%a#EirciaETTET.pfi#ESE#gETRA:M,EaTTAO:L;E,ciDst€T,:OAR.Loi
EVENTc>E; y REUNioN'Es QUE 0 F`GANicE. I NDERVALLE;.7)  I NFQRrfuAR OpctRTui`iA.MENTE

ftE#O£#EF§=RE#gi%NBEEgDEulp,E#E#cpOEri#sspyE§ENiR¥¥|ERNT:L§RAESEpvEECNTTsg

:NEBD£RE:EEETR£E:NAB,E:;=E:M':8#E#EE3EE|i:::[#iENE¥i:L:§::.!E:|5ETEi:EOLTA¥TRu:A3L|EE:D%F::
LOS   DEl]ORTJSTAS  A  SU   CAFtG0   F'OFI   CATEGORIAS  DE   E.DAD,   9}   PRESENTAR  th
REspECTivA EVALUAcibN DE EVENTos utVA vEz FiNALizADAs LAB croMiJETENciAs A
LAB  QUE  SE  ASISTE,   10}  FOFW!ULAFt  LJN   CF}ONOGRAMA  I]E  LJIS  ACTIVIDADES   QUE
DE5AF`FioLJARA.. DLJRANTE  EL  PLAZC}  .EEL  GONTRATO,  DE  MANEFIA  MEN§LJALIZADA.
coMPET[cibN  ci DE  LA  LiGA EN  EL  smo  ENTRENAMiENTc},  EL PLAN DE TFIA8Ajci,  LA
UNIDAD  DE  ENllIENAMIENl-a.,Y  EL  USTADO. DE+|SISTENCIA  ACTUALIZAD0  DE  LCIS

pEip3ARjT!sTUAT:Li£HuggRG8:pFpORREAATTEOGOQRjAESEEE:£paE%IAD£ENPA#OEfr|]ENSDf
§UBGERENciA DE coMEJETicidN: A LA VEZ Dr:BffiA BESPoNDER poF` EL TRABAjo DE

E%TM°p§ETig,8£DFEE,%EEGRTJX3.EM¥t|Ctp6grf.|T§i}D#EtENTCT£BEAATEi#L§ou€§EgEi5ttvgE
pLANEs  DE  ENTREiVAMIE.NTo,   oRIENTADo  A  tA§  DiFEFiE.NTEs  cATEGcmiAs  A  su
CAFtGC)..(4 }  F'AFiTICIPAB.  DE .TODC/S   Log   EVENTC)§   C}FICIALE§   F'F10GFIAMADO§   POFt
SPECTIVA  INDERVALLF. Y IA UGA VALLECAUCARA DF` ESE  DEPORTE,  PBESENTANDO
EI GRUF'C} EN  CDNDIC10NES  IDEALES  DE RENDIMiENTC}  DEPOF{TIVC}.15)  ESTAN  EN  LA
oBLiGAc[bN DE nici-AF`..cAPAciTAc.`6N v oFtGANizAR coNjuNTAMENTE CON LA LiGA

i%uE:£8sCu°NNAFfi±E##f5:g,%LN£EL°pSA'c:fE:!8'NP£EEE§E#,cCT°ANDFAEg#£Tc4pF83
DtFERENTES A SAN"AG0  DE CALl,  C00RDINAND0  CON  L.4, LIGA,  EL ENTE  MUNICIPAL
0  QUIEN  RAGA  §US  VECES  Y  CC}N  INDERVALLE.  RELACIDNADC}§  CON  §tJ  DEFORTE

5EEEE+FACM°ENQTUo:g8#LULf##T£NLsiDCAUDA#LiFhitAC`DdEN3BEH:°£§:NtREEMNA4sDRR±E,£NRAEk
FIEUNIONE§ TECNICAS MENSUALMENTE CC}N  EL F!EST0 DE LC}S ENTF`ENADORES Y LA
SUBGEF{ENCIA     DE     COMPETIcldN.1E}     CUMpl:jFI     PLENAM.ENTE      LC)S      C)BJETIVOS

a£:FGcjE]%s:EA#i:,5zAERNt%FTApsLAAE5LODSEE###,EfoM€E¥Loini7jEEETCA+xRENLoi
"TALENTDS DEPORTIVOS", CC)N EL PROpdsllTO DE ENFl[QUECEf3 EL TALENT0 HUMANC]

EN    SLt    DEPOFITE.1€}    PRC}CUFIAFI    QUE    LOS    DEPC}RTl§TAS    PRESELECCIONADOS
c]paFtTUNAMENTE IA  D0CUMENTAC16N, LA FICHA MEDlcA y  TECNicA MAJ\lTENtEND0
ACTUALIZADOS Sue  DATOS.19) AJJORTAF` DEPC}RTISTAS A  LOB  SELECcloNADC)S DEL
VALLE Y IA5  DEMAS  QUE LE SEA.N ASIBNADA§  Y Sl/GERIDAS  F`OFl  lNDEFivALLE.  20

CaTrEira 36 No. 583 -G5  Casa de>l  Depohe Telg 5569242 -55gD553  FA)(:  5970908 Call -Colombia
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ErLm u- Labrfu .    INSTITUTC} DEL DEPC}RTE, LA EDUCACION  FISICA.Y LJ\ c6DIGO PE.FO.220-013I,I
RgcREAC.IC}N  DEL VALLE. DEL.CAUCA   .

.-  EZ2`,..,..*as •       S15TEMA INTEGRADQ.D.E-GESTION
VEF{SldN 3`

•    CEFtT[FICAcl.a..N`BE.PkE§TAclch DE.
APR0BADO 07/MAR/2024.'    §ERvrc.ios  ..

PREPAIRAFI LOS  DEFORTISTA§  DE  LA SELECcl N VALLE ciuE  pARTroipA N  EN  LOS
PF`OXIMOS JIJEGOS  DEPC)RTIVOS  NAC10NALES  Y  PAF`A NACIONALES, 2f }  MANTENER
ABsOLUTA  riESERVA  DE  TODO§  Log  pROcEsc]§  y  DOcuMENTOs  RELAcioNADOs
CON  LAs  AeTiviDADEs  A§iGNADAs. .22}  cLiMPLiR  CON  LAs  OEiLiGAcioNEs  ANTE  EL

§'3|Eg£MFEASDEGcUoR|DtESA°RCT'%LUE8S2±:UBEEEEE[6RNE¥DR'5igG%SEL2oB.°2F?DLEEBSE3i)%E
MOM ENTO oE LA FiFi.MA DEL CONTRATo, REGl§TFIAR EN EL Sl§TEMA DE iNFOFiiunci6N

XDGMF£Ef£A|=E+oFDMEPLE°F:#g,LdcN°pSL?I:A,ADLAM|#ESoTR#:8,6P£RDEELLAD:?£BTg¥#A?
PREVIA HABILITACION Y SEL£CCIC}NADO§ DILIGENCIEN  POR PARTE DEL INSTITLJTO 24
CON"ATl§TA    .DEBERA     TENER     DISPONIBILIDAD     DE     TIEMPO     CON     LAZ4)     EL
QONTRATISTA  DEB.ERA  TENEF`  DISPQNIBILIDAD  DE  TIEMP0i  CON  IA  FINALIDAD  DE
GARANTIZAR LA PF`ESTAcldN 'DEL §ERVICIC} DE CONFOF"lDAD CON EL CRONOGRAMA

85Nf:faT++#AD:spA5s&TASDEori2i{HDGUR#tEDFN#ig=NcbARGDAENisfgNDTE¥OTETIVE5
(FEDEFIAci6N,  LicIA,  cLUB}, Ni  GROANO  DE ADMiNi§TFmciaN. cOMiTE ELEOuTivo EN
EL  DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, QUE F`EFITENEZCA AL SISTEMA NACIONAL
DEL     DEPC}FITE.     26)     ATENPER    TODO§     LC}§     REQUERIMIENTOS     TECNIC05     Y
ALAD¥itts:cFf6T*yDOESL%uEUEELfaH±OGNAiEi3¥#Ev2i5,ORREroQRUTEAESAT,EEEEVT£:iENEtDNodsME3g

DE  CUENTA BANCARIA  DE AH0ftRO.a  COPIRIENTE.  DONDE SE  LE HA  DE  CC}NSIGNAFI
EL 12AGC} DER.lvADO  DE IA EJECUC16N  DEL  PF{ESENTE CONTRATO 28)  PRACTICARSE
.Y  .APORTAFt   A. LA   ENTIDAD   CONTRATANTE   EL   EXAMEN   PRE   0CUPACIONAL   DE
CONFOF"lDAD CON LC} Dl§PUESTC} EN  EL DEC;FIET0 NACIC)NAL 723 DE 2013.

1}  ENTREGAFt  EL  PLAN   DE  ENTF{ENAMIENT0  A  IA  SUBGEF`ENCIA  DE  COMPETIcl

059-15

DESF'lJES    DE   INICIADAS   LA5   ACTIVIDADES`   2}    PRESENTAFt   MENSUALMENTE   UN
INFORME DE LAS ACTIVIDADE§ DESARROLLADAS QUE GONTEMPLE LOS INDICADORES
Y   IJAF`AMETROS    E§TABLECIDOS    POR    LA   SuBCERENCIA   DE   CC)MPETICION   QUE
FiERMiTA MEDIR:  EL  cuMPLiMiENTci  DEL  I.LAN  DE  ENTRENAmiENTO,  cuMPLiMiENTO
DE    LOS    0BJETIVOS   PLANTEADC}§    PAFIA    EL    MES   Y    EL    CIJMPLIMIENTO    DE    IA
PRC)YECCIC}N  TANT0  DE  LOS  DEPORTISTA§  DE  F`ENDIMIENTO  cOM0  LA   RESERVA
DEpcnTivA.TANTo  A  iA  LiGA  v  AL  ENTE  DEPARTAMENTAL  CON   EL  vo.  Bo.  DEL
PRE§lDENTE  DE LA LieA.  3) Fc)RMULAR UN  CRONOGRAMA  DE tAS AcmviDADEs CUE

gE%ARRDTEALEAs#§DAuc##,TDEA5±:#£ELEL5888EEf|%',ADEDEuncNOEME#cTg#fi)'ZDAEDBAE#
I)ESARROLLAFi. ACTIVIE]AOES   QUE   CONDUZCAN. A   DESCUBR]F`   NUEVOS   TALENTOS
i]EpORTivo§. ti} iNFOFtMAF{ CON ANTicipAcidN A LA 5uBGEF{ENclA DE cOMPETiciaN
DE INDEFIVALLE. TC}DC} DE§PLAZAMIENTO PLENAMENTE JuSTIFICADO CON COP!A A LA
RESPECTIVA   LIGA   DEF'OF3llvA.   7)   DIFl[GIR   CON   LNDUMENTARIA   DEPORTIVA  TODA
PRACTICA DE ENTFiENAMIENTO. 8} LOB ENTRENADORES ESThN EN LA OBLIGAC16N DE
As!5TiR A uns  REUNioNEs. sEMiNAF`ic>s  0  cuRsOs. DisENAOOs  ci Ai]ROEADO§  pc]F`
LA SUBGERENQtA DE COMPETICIC}N. 9) SUSTENTAFI LOB PLANES DE TFtABAJO CUANDO
SEA   CONVC)CADC}   1.AFtA   TAL   FIN    POR   LA   SUBGERENGIA    PE    GOMPETICIC}N    DE
INDERVALLE.       1D}      1JEBERA      PRESENTAFI      LOS      PLANES      DE      ENTRENAMIENTO
CC}RRESPC}NDIENTE     EN      FOFIMATO     ENTREGADC)     PC}R     LA     SLJBGERENGIA     DE

§!#!:!C£A£L5DEEEiE:§:E:A:#EAEC#|gTfcAD%ENAg:Mli:TGTE:gE:R:iopFE%EE£3ifif{EEN:¥LFioN¥

ve.ha'|:I::,:`:```:`::`±B=C::°m::i.:rirf::::`±`,ifex:j£,:::E;:::`Ci5i?f:,'a\:i.i::.°=ffii;EEEiii
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odbs Er q8nela Letwl INST ITu. rci .DEL DEpoRTE., .IA. ED.uffit;ic}N FisicA. y  LA
cdDIGO PE-FO-220-Dt3i# RECREAC16N  DEL``VAL.LE:'bEL.:CAuCA           :.

RE.).  I'S!Pu,VS|!F. •.       SIsl-EMA  INTEC3FIADD  DE  dESTIC}N               ..`
vERs[aN 3

.  CEFtTIFECAclbN DE PFt'E§TAC16N  DE   .
AF]F0BADC} 07/MARfl024•  SEFIV]Ctos...`.='1',   :;

ENTFiENAMIENTC),    EL   PLAN  .DE   TfIABAJO.    LA   uNIDAI]   DE.  ENTRENAMIENTO   Y   EL
LISTADC)   DE  Asl.STENCIA  ACTu4LIZAD0   DE   LOS   DEI]OFITISTAS.  A   §u   CARGC}  FOR

:3EiGA?E'asuEDEEEEDfuATR.E€2AiRADi:EEL4RTiLLOF:NPLLAAg53GDEER:TrdRctgsgcuoTjL!#rGTgNFE
LA  vEz   DEBERA   REspONI]Eri   pciR   EL  .TiIABAjo   DE   E§TO§   EN   §u   RESFiECTlvo

¥UuN'£5Pt?:[4o3#¥=TNF##EALXTLFG*Eg::E5EE:+tvDOE§Cp°LHRE:'=!EdgNDTERENiE|R¥#TLOE,
0 Fil E NTAD 0. A Lirs ij I FEFtENits ..-...

8£:EGG#`£goAs.``%UoRCA#GF°EtE4##|'C±Eg5E8E,vTAPDQ°u§ELEPsSTEENVEANPTR%SBA°DFic§'APL5R
INDEFivALLE Y  LA LIGA VAL.LECAuCANA DE  E5E  DEPORTE,  PF`E§ENTANDO  EL GFZIJPO
EN    CONDIcloNE§    lDEALES     DE    RENDIMIENTO.DEPQRT[VO,15}    ESTAN    EN    LA
0BLIGAclbN  DE  DICTAR CAPACITAcldN Y 0RGANLZAR  CC}NJUNTAMENTE CC}N LA llGA

icou#Ei85Gu°NNAFEE±E#F#€±:B,¥##B|°pSJCFfE5!8'FEEBESE°RMg,cCT°#FAEEE#CJ3Tc|pF88
DI FERENTES A ShNTIAGO  DE  EALI, COC}FIDINANIJ0 CON  LA  LIGA,  EL  ENTE  MUNICIPAL

8sBEL5g,cH3GQAdEucSo¥EEEjE*.i°#'8EEE,¥tcLtEioRNFLbAEC|°oN;AEE€R%£*D§ouR85PE°NREE
DEPARTAMENTO,  CON  UNA I NTENS[DAD  M[NIMA  DE  30  HC)FIA§, ADEMA§  FIEALIZARAN
F`ELiNioNE§ TECN]cA§ MEN§uALMENTE cc>N  EL FiESTo DE Los ENTRErthDctPIEs v IA
SuBGERENCIA    DE    COMPETIclt)N..1€)    CUMPLIR    PLENAMENTE    LOG    0BJETIVOS
ESFIEC:iFICOS   TRAZADO§   EN   LC}§   PLANES   DE   ENTRENAMIENTO.   17}   ESTAN   EN   LA
OBLIGACIC)N    DE    FEALIZAR    VISITAS    A.   LC}S    MUNIC[Plos    PARA    DETECTAR    LOS
TALENTOS DEPOFITIVC}S-, CON EL F'ROPC}SIT0 DE ENF`lQtJECEF{ EL TALENT0 HUMAN0
EN   §U  DEPOF`TE.   18j   PRC}CuFIAF{  QUE  LOB  DEPOFITl§TAS.  PRESELECCIONADOS  y
SELECCIONADOS   DILIGENCIEN   0PORTUNAMENTE   LA   DOCUMENTACIC]N,   LA   FICHA

#EEtBRAT,syTATSE%NicoAs#EEg,I:#&809c5:LAL+rL:g>sys#sB£TMOA%&:)EALEQ:#R

€:LGE¥:TSstv=:LGEER±EEsppAEiRT,'g,a:R#£LLEEri2ft:RE:.%#OLso:UDEE;FOosRtl::gRp]5Ot
NAciaNALEs  v  PARA  NAclor`lALES.  21)  MANTENER AB§OLUTA  RESERVA  DE  TODc)s
LOB PFtc}CESOS' Y DC]CUMENTOS FIELACIONADO§  CC}N LAB ACT[V(DADES ASIGNADAS.
22).  EL C:ONTRATISTA DEBERA TENEFt DISPONIBILIDAD DE TIEMFO,  CON  LA F!NALIDAD

PE     GAFLd.NT[ZAR    LA    PRESTAC16N     DEL     5ERVICIC}    DE    CONFC}RMIDAD     CON     EL
cFioNOGRAMA    DE    ACTiviDADEs    ApORTADO.    2a}    DURAinE    LA   v[GENciA    DEL
FONTFiATo  EL  coNTFiATL5m  Nc}  PC}DRA SER  iNTEGFiANTE  DE  NiNGUN .c}FIGAt`ii§Mo
DEF'C)FITIVO (F.EDERACIC}N, UGJ\, CLUB). N] dFIGANC) DE ADMINISTfIAclbN, CONTROL Y
I){ScipuNA C|lJE PEFITENEZCA AL SISTEMA NAC[PNAL  DEL  DEPOPITE. Z4]  PFtE5ENTAR
LC}S   INFORMES  TECNICOS   IND[CANDO:   LOE}  FIE5LJLTADC}S   E  INDICADOFIES   CON   LA
Plc:HA  DE  CA`P4  UNO  DE   LC)S  DEPC}RTISTAS  A  SU   CARGO. PRESELECcloNADC)S  Y
SELECCICINA00S  DE  LA  D!SC{PLINA RESPECTIVA.  CC]N  LAS  RELEVANCJAS.DE UN MES
A OTHO. 25) ATENDER TODO§  LOS  REQUERIMl.ENTC)S.TECNLCOS  Y  ADMINl§TRATIV05
CllJE LE HAGA EL SuFERVISOR Y QUE E§TEN  RELACIC}NADOS CON  LA EJECLIclt]N DEL

9,%JTEETMOAscODNET¥EcsTTi8k-t2c6iu%*#pLjRME€?,EEQ¥LsiTA%syQuaDESTUANBALE8E±3§
ACTUAcloNE5.

i}  ENTF`EGAR  EL  pi.AN  DE  ENTRENAmENTci  A  LA  suBGEF`ENciA  DE  cOMPETici
DESPIJES   DE   INICIADA5   LAS   AcllvIDADES.   2 PRE§ENTAF!    MENSUALMENTE   UN

Carrera  3E No. 583 -GE  CBsa dad Doportg TBIB: 5569242 Jj5GD553 FA}t': 5E7090G  Ca!i -Colt}mbla
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- inrfu lNSTITUTC) DEL DEPC}FITE, LA EDuCACION FISICA Y LA.
CODIGO PE-FO-220LD1 3# RECREAcldN DEL VALLE DEL CAuCA

EI'..IqRE5E!.i-.-.. SISTEMA lfuTEGF`AD0 DE GE§TldN VEFIsfoN 3

CERTIFICAC16N DE PRESTAC16N DE
APFloBADO o7/MAf{ffl02¢SERVICIO§

056-2016

lNFORME DE LAG ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES
Y    FIARAMETROS    E§TABLECIDOS    POB    LA   §UBGERENCIA   DE   COMPET[C16N   QUE

:ERYFSA%EBDjD::.,vE5sCupT:k+M::#SDPEAL£LJ\ENLDEEESNTVREENLAMd#:imf:#TPouMiENT£
PFIcjYECcloN  TiENTO  DE  LOS  DEPORTl§TA§  DE  RENDIMIENTO  Coma  LA  FtESERVA
DEPORTIVA  TANT0  A  LA  LIGA  Y  AL  ENTE  DEl]ARTAMENTAL  CON  EL  VO.   80.  DEL
PFtE5lDENTE DE  LA LIGA.  3)  FOF"lJLAR UN CRONOGRAlutA DE LA§ ACTIVIDADE§ Ql/E
DE§AFIRC}LIAF`A DUIIANTE EL PLAZO DEL CONIRATO, DE MANEFIA MENSUALIZADA  4),
COORDINAR` SUS ACTIVIDADES  CON  LA SUBGERENCIA DE  COMPETIGlt5N`  5)  DEBERA
DE§ARROLIAR  ACTIVIDADES  QUE  CONDUZCAN  A   DE5CUBRIR  NUEVOS  TALENTOS
DEpORTivo§. 6) iNFORMAFt cow AN"cipAcioN A LA suBOERENciA DE cOMPETiciaN
DE INDERVALLE. TODO DESPLAZAM]ENI0 PLENAMENTE JUSTIFICAB0 CON COPIA A LA
F`ESPECTIVA   LIGA   DEPCIBTIVA,.. 7)   DIRIGIPI   CON   ]NDUMENTABIA   DEPORTIVA  TODA
pRACTicA DE ENTRENAMiENTo` a) Lc}§ ENTRENADC}FiE§ E§TAN EN LA oBLIGAcloN DE
AsisTiFi A LAs  FtEUNioNE§.  §EMiNARios a cuRsOs D.§EriADOs  c> Ai]FioBADOs pc>Fi
LAE;LJEIGERENCIADECOMPETIC16N.9)Su§TENTARLO§PLANE§DETRABAJOCUANDC}
SEA   CONVOCADO   PARA   TAL.  FIN   POR   IA   SuBGEFIENCIA   DE   COMPETl[lcIN   DE
INDERVALLE.      10}      DEBEPIA      PFRESENTAFI      LO§      l=LANES      DE      ENTRENAMIENTO
COFIFIESPONDIENTE     EN     FORMATO     ENTREGAD0     1JOFt     lA     5uBGERENCIA     DE

§g#::!C§£A#D#EE:E::§:E:A:#EAEC±bN:TA£D°ENA3:Mlp}:iE:!E:R:¥E±%EE|5AfiFG#£TN:NR=:EL#§:§EON::
ENTFIENAMIENIO,   EL   PLAN   DE   TRABAJO,   LA   UNIDAD   DE   ENTRENAMIENTO   Y   EL
Ll§TADO   DE  ASISTENCIA  ACTUALIZAD0   DE   LOS  DEI.ORTISTAS  A  SU  CAF}GC}  PC}R

E€E#A?3IAQsuEBEEEEDNt%.E€iJRADi±EELARTALLOFiNPLiAA¥EaGDEERETNTIAngcuoT+LE:aNcp8N;Ei
LA   VEZ  DEBERA   RESPONDER  FOR   EL   TF`ABAJ0   DE   ESTOS   EN   SU   RE§F]ECTIVO

¥uLjN\`:tpJ?§,to3*i¥%TNF#g#XTLFG*:g::EBp::€¥|vDOEs¥#E:'8]Eb:NDTERENNDAEMF¥fi+LOE,

SoR±E:JER:oASLAo`§F]=',iELE5N=RF8Gf#E#8!ASp3EULActFRE%E.#±tp6ANRE£;PpTc=FvX:%3:
ESTEN APFloBADOS  F'OF`  lNDERVALLE  Y  LA  LIGA VALLECAUCANA  DE  ESE  DEPC)RTE,
PRESENTANDC}  EL GRUPO  EN  CONDIcloNES  IDEALES  DE  F`ENDIMIENTO  DEPORTIVO.
tE]     ESTAN     EN     LA     OBLIGACION     DE     DICTAR     CAPACITAcldN     Y     ORGANIZAFZ
CONJUNTAMENTE       CON       LA      LIGA      (CUF`§OS.     .CONFERENCIAS,       SEMINAF`los)
PARTICIPANDO  Coma  CONFEPIENCISTA  POB  10  MENOS   UNA  VEZ  AI  MES.  0lcHA
CAPACITAC16N`DEBE SEPI DICTADA EN MUNIciFllc)S DIFERENTES A SANTIAGO DE CALl,
COORDINANDO  CON  LA  LIGA,  EL  ENTE  MIJN[CIPAL 0 QLJIEN  HAGA §lJS  VECES Y  CON

!NUDAELR¥¢LALci6#E:'°LNOASD°fN€::NSAub8EEgREiESE:EC]ELCA°RFAUMEER:E+LEVoENNAukf
iNTENsiDAD   M!NiMA   DE   ]0   HORAs,   ADEMds   REAL!zARAr`i   REUNioNEs   TECNicAs
MENSUALMENTE  CON  EL  REST0  DE  Log  ENTRENADORE§  Y .LA   SUBGERENC{A  DE
COMPETIC16N.  1G]  CUMPLIR PLENAMENTE  LOS  OBJETIVOS  ESPEciFICOS  TRAZADOS
EN  LOS  PL."ES  DE  ENTF`ENAMIENTO.  17)  ESTAN  EN  LA  013LIGACION  DE  REAuZAF`
VISITA§  A  LOB  MUNICIF]10S  F'ARA  DETECTAF`  LOB  `'TALENTOS  DEPORTIVC}§".  CON  EL
PROpbsIT0 DE  ENRIQUECER  EL TALENT0  Hul\/\ANO  EN  SIJ  DEPORTE.  18) PROCURAR
QUE    LC}S    DEPORTISTAS    PRESELECCIONADC)S    Y..  §ELECCIONA00S    DILIGENCIEN
oiJolmuNAMENTE LA DDcijMENTAcidN.  LA FicHA MEoicA T TECNion MANTENIENDo
ACTUALIZADC]S SuS DATos.  1 g) Apc}FiTAR DEpoRT]sTAs A Los sELEGcic}NADcrs DEL
VALLE Y  LAS  DEMAS  QUE LE SEAN ASIGNADAS Y  E"GERIDAS  FOR  INDEF`VALLE.  20

CariBra 36 No. 5B3 -86 Casa del  Departe Tel9: 5569Z42 .5560553 FAX: 557090B Call -Colombia
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FiECREAC16N DEL VALLE DEL  CAUCA    .

s,sfeMA !NT±GRADO DE GEST]ON

CERTIFlbAclbN DE PRE±TAcldN DE
§ERVICIOS   ':..

c:OD'GO PE-FC}220-013

VERE:lc)N

APROEADO 07/ivIAR/2024.

MANTENER   ABSC)LUTA   RE§ERVA   DE   TODOE;.    LOS`   PROCESOS. Y   DOCUMENTOS
RELACIC)NADO§  .CON  LAS  ACITIVIDADES  ASIGNADA§   Z1).  EL  CONTFIATISTh  DEBERA
ltNEFt`   Dl§PONIBILIDAD    DE    TIEMPO,     CON     IA.FINAL.IDAD    I}E     GARANTIZAPI    LA
ppESTac!dN    DEL   §ERvicit]     DE    coNFORM!DAD.;    CON     EL    cRciNOGFiAMA    DE
AcmviDADE§ AFORTADo. 22} pF`ESENTAR Log iNFORMEs TECNicos iNDicANDcl: Lc]s
RE§ULTADO§  E  INDLCADOFiE§. CC}N  LA  FICHA 0E CADA UNC} DE  Log  DEPOF`TISTAS  A
Su  CARGO  PF{E§ELECC]ONADOS Y 5ELECcloNADO§  DE. IA D[SCIPLINA RE§PECTIVA,
CON     LAS    .PIELEVANCIAS     DE     UN     MES    A..OTF`O.   .23)     ATENDER    TODOS     Log
FIEQUERIMIENTO.S  TECNICOE;  Y  ADMIN15TRATIVC)a  QUE  LE  HAGA  EL  SUPEF`VlsoR  Y
QLJE  ESTEN  FIEIACION.ADDS  CON  IA  EJECUCION   DEL .OBLIET0   CO.NTRAGTUAL.  24}CUMl=LIF`LOGFtEQUISITO§DueESTABLECELogSl§TEMAS.DE.GESTldN[CALIDADY

MEG.I) EN TODAS.Y CAOA UNA DE 5lJS AcllJAcloNES.    .

623`2016

1.PFiESENTAFt MEN5UALMENTE  LJN  INFORME  DE  LAS ACTIVIDADE§  DESAF{ROLLADAS
QUE   .CONTEMPLE   LOS    INDICAD.t}RES    Y    PAftAMETROS    EstABLECIDOS    POR   LA
SUBGEF{ENC}lA. DE  COMPETIC16N  QUE  PEFtMITA  MEDIF`:  EL CUMPLIMIENT0  DEL  PLAN
DE. ENTFIENAMIENTO.  CuMPLIMIENT0  E}E  LOG OBJETIVC)S  F'LANTEADDS PARA EL MES
Y    EL    CUMPLlwilENTC]     DE    LA    PFZOYE[C:!C}N  .TANTC)    DE    Log    DEPOFITISTAS    DE
FIENblMIENTO    CC}MC)    L.A    FiESERVA   DEPORTIVA   TANT0    A    LA    LIGA   Y    AL    ENTE
DEPAFtTAMENTAL CON EL Vl§TO BUENb  DEL  PRES]DENTE DE LA LIGA. 2. COORDINAFt
SUE AC:TIVIDADES CON  LA SIJBGERENCIA  DE  COMPETIC16N .Y LA  COMIslbN TECNICA
DE    SU    MODALII]AD.    3.    SLJSTENTAR    LOB    PLANES    DE    TFIABAJ0    CUANDO    SEA
CONVC}CAD0  PAFIA TAL FIN  POFi  LA SUBGERENC[A DE  COMF]ETIcloN DE INDEF{VALLE.
4.   D[§E"AR   EL   MACFIC}   C:lcLC}   OE   ENTRENAM[ENTO   CC)NFO"E.A   LAG   EDADES
DESIGNADAS A TRABAJAR.  I.  BEAuZARA VISITAS A  LDS  MUNICIplos PAFIA DETECTAFi
LOB  TALENl.OS   DEPOF{TIVOS",  CC)N  EL  PRC)P6§\T0  DE  ENRIQUECEFt  EL  TALENTO
HUIVIAN0   EN   §U   DEF'ORTE.   6.   ENTREGAFi   lNFDRME   DE   COMPETENCIA   HACIENDO
DE§CRIPcloN  DE  CADA  UNC}  DE  BUS  DEPC}RTl§TAS  CCIN  §U  RESJ.ECTIV0  ANALISIS,
ADjuNTAt`iDo Log FiEsuLTAnos -r. Nc} pc)DRA PREPAFIAFt a D]FliGiR A DEPoRTISTA a
DELEGACIC)N   DE   OTR0   DEPABTAMENTC]   DIFERENTE   AL   DEL   VALLE,   §lN   FF`Evlo
AEUERD0 CON LA I.IGA Y u` §UBGERENC!A.DE COMPETIC16N` 8. F{EALIZARA V[§lTAS A
LC)S MUNICIF'los PARA DETECTAB L05 1.TALENTOS DEPORTIVO§., CON EL PFiopdslTO
DE   ENRIQUECER   EL  l`ALENTO  HUMAN0   EN   SU   DEPORTE.'9`  PAFITICIPAFi   FOR  LD
MENO§   EN   UNA   CAPACITA[lc}N   ESPECIFICA   DE   §u   MC}DALIDAD   DEPOF`TIVA   PC]F1
CIJALQUIEF{    MEDIO.     10.    ATENDEF`    TODOS    IOS    FIEQIJEF`lMIENTO§    TECN;COS    Y
ADMiNi5Tf3ATivc)s CUE  LE HAGA EL SUpEFivisoFi v QUE EST£N  FtELAeioNADc)s CON
LA   EJECUCIC)N    DEL   OBJET0   CONTRACTUAL    11.   APORTAFI   DEPC]FITISTAS   A   LOB
5ELECCIONADOS  DEL  VALLE,  Y IAS  DEMAS QIJE  LE SEAN AstGNADA§  Y  §UOERI DOS
POB INDERVALLE    12   EL  CC)NTRATl§TA DEBERA  TENEFt  DISPONIBIHDAD  DE TIEMPO,
CON LA FINAL{DAD DE GARANTIZAR LA PF{E5TACIC)N DEL §EFIVICIO  DE CONFORMIDAD
CON EL CRC}NOG FIAMA DE ACTMDADES APOFITADO. 13} PRESENTAF` 1] 0 Ft ESCRITOFtlo
EL  F'RONOSTICC}  PARE  CADA  UNC)   DE  LC)S  EVENTO.§  EN  LOB  QUE  PAFITICIFAF{A  LA
SELEGCION VALLE EN  EL AMBIT0 NAcloNAL.

ENTF:EGAF`  MEN§UALMENTE  EL  PLAN  DE  ENTFIENAMIENTO.EN  FISIC0  Y  POFI  MEDID
ELECTR6NICC}   A   LA-   SUBGEFtENCIA   DE   COMPETIcldN..   ANTE§    DE   INICIADA§   LAB
AC:TIVIDADES. 2)  ENTFtEC3AFI  TFl[MENSUALMENTE  LAB EVALUACIC)NE§ TECNICAS Y DE
CUALIDADE§   MC}TF`lGES.   3)   PF{E§ENTAF`  PEF116DICAMENTE   LAG   EVALUActc)NES   DE
ENTRADA   A   DEPC)RTISTAS    NUEVOS.   4}   COOF?DINAFt   SuS   ACITIVIDADES   CON    LA

I:arrera 3G Ni]. 583 -65  Gaga dol Depoite TalB:  5569242 -55GOEE3 FA}{; EE7Q906  Ca[i -CDlcimb{a
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suBGERENciA  DE  t=OMPETia N  Y  LA  COMIS NICA   DE   SU   MODAUDAD.   5}

424-2017

t=uMPLIF`    CC)N    IOS    FtEOUEFllMIENTOS    A    NIVEL    DE    SOFTWAFtE    DUE    INDIQUE

LNED5ECRuvBARL,LREN3JEvpOASRlLG[E#05apDEFPEOsRT+Tv%E:7,pEE5TtLVRo%63uAENTfcqgEg,zbcNA#£
§uBGEBENciA`     DE     cOMPETici6N     DE     iNDERVALLE>     Tc]Dct     DEspi,unMiENTO
PLENAMENTE J.USTIFICADO CC]N COPIA A LA FIE5PECTIVA LIGA DEPOF`TIVA. 8) DIF`]GIFI
CON  INDUMENTAFllA  DEI=ORT[VA TC)DA  F]RACTICA  DE  ENTFiENAMIENTC}.  9)  Asl§TIFI  A
TODA§  LAB REUNIONES, SEMINARIOS 0 CuRSOS  DISEflADOE;  0 APROBADOS  POFt LA
SuBG.ERENCIA     DE    CC}MPETIGICIN.     10)     DEBERA     PF`ESENTAF{     LDS     PLANES     DE
ENTFIENAMIENto      GOFtF`Esl]C)NDIENTE      EN      FO    MAT0      ENTREGADO      f]OR      LA
SIJ13GEFZENCIA   DE   COMPETIcldN;   ATENDIEND0   LAB   SUGERENCIAS   QUE   LE   SEAN
PLANIEADAS.    11}   TENER   A   DISPOSICIC}N    PEF"ANENTE    DEL   IJEFISONAL   DE    LA
SLJBGERENCIA DE  COMI]ETIC[C}N  0  DE  LA  LIGA  EN  EL §lTlo  DE  ENTFIENAMIENTO,  EL
PLAN   DE  TRABAJC),  LA  UNIDAD  DE.ENTFtENAMIENT0  Y  EL  Ll§TAD0  DE  ASISTENC]A

£F§TEudAALiz£BgpLEAk:§BEPT°ET±SATjT:§u+,:,UzACNADE;G:LPF°oRR#F5GgE[A:EDENED#E-AT#
PARA  TAL  FIN   LA  SUBGEF`ENCIA  DE   COMPETIC:lt]N   Y  LITILIZAR  IAS  APLICACIONE5
TECNOL6GicAs QUE INt]ERVALLE As[ DisiJONGA, A LA vEz DEBERA F{EspoNDER pin

EtEN¥g3J8FTCE,AEFET§°5REgGskEFASDPoE§CE'g8ELUFic±EE°A6ijEARRET!EEPcAEVDAFi3E°E§§tE£
AFRC)BADC}§    FOR    INDERVA.LLE    Y    LA    LIGA   VALLEC;AUCANA    DE    ESE    DEPOFITE,
PRESENTAND0  EL  GRUP0  EN  CONDICIC}NES  IDEALE§  DE  RENDIMIENT0 DEPOFiTIVO.
14)  ACOMPAF`AF{  A  LOB  DEPOFITISTAS  PRE§ELECcloNADOS  Y §ELE.CCIONADOS  QUE
DiLiGENciEN .'ctpoRTUNAmENTE  LA  DcicuMENTAcidN,  iA  FicHA  MEDicA y  TEt=NicA

gEALNEECN,'5#Ego5A%TEULAVLiTLE:S£!SDEDMAi8%uE5|EA5PE°ARNT&8,GDNEAPD°ARST+S:t%EAR,58:
FOR  INDERVALLE   16)  EI  CONIRATl§Th  DEBERA TENER  DISPONIBILIDAD  0E  TIEMPC},
C:ON LA FINAllDAD  DE GAFIANTIZAR LA PRESTACIC}N DEL SEF`VIclo  DE CONFORMIDAD
C;ON  EL CRC}NOGRAl\/lA  DE ACTIVIDADES  APORTADO.17|  PARTICIPAR POFi  LC} MENO§
EN  ijN  EveNTQ  ACIADEMicc}  POR  Afto.18)  ATENDER  TODos  Lps  REQUEF`iMiENTos
TECNICOS   Y   ADMINISTFIATIVOS    QUE.LE   HAOA   EL   SUPEftvl§OR   Y   QUE    ESTEN
FIELAcloNIDOS. CON   LA  EJECLjc16N   DEL  C}BJETC}   CONTRACTUAL.   19}  IJRESENTAF`
MENSuALMENTE LOS ANALIsl§ £OFIRESPONDIENTE§ DEL ENTRENAMIENTO APLICAD0
Y  LAS  FIECOMENDAcloNES  EN  F1§1CO  Y  F'C}F`  fulEDIC)  ELECTF16NICO,  2d}  MANTENEFt
ABSOLUTA  RESEPIVA  DE  TODOS  LOS  PF`C)C;EsO§  Y  DOCUMENT05  RELAC!Ot`IADOS

:fNNT5AESN£E='#fiE555gg%E#sriA2L|!,sEETERLEOGSA#,:#FOOsRMEDEcOMPETENciAs

1.  ENTREGAFt MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTF`ENAMIENT0 EN FISIC0 Y FOR MEDIC)
ELECTRONIC0  A   Lfr   SUBGEFtENciA   DE   cC]MPETlcloN,   ANTEs   DE   INic[ADA§   LAB
ACTiviDADEs. 2)  ENTF`EGAFi TF{iMENsuALMENTE LAs EVALUAcioNEs TECNiGAs y nE
CUAUDADES   MOTRICES.  3}  PRESENTAR  PERIODICAMENTE  LA§  EVALllACIONES  DE

E#EFEB±N%,ADEDPE°%E#AEi,cN,gEV?SLA4toc£,8FODkNfERcf,Ei3ET!VJD£BESALfD°ANDS
CUMPLIF]    CON    1_OS    REC]UEF`lMIENTOS    A    N[VEL    DE    §OFIWARE    QUE     INDIQUE
INDERVALLE    6)    PARTICIPAR    EN    FESTIVALE§    DEPORTIVC}§    QUE    CC}NDUZCAN   A
DE5GUBRIR NUEVOS TALENTO§  DEPORTIVO§   7)  lNFORMAR CON ANTICIPAcldN A IA
SUBGERENCIA     DE     COMPETIcldN      I]E     INDEFWALLE,     TODO     DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICAD0 CON  Col]lA A LA RESPECTIVA LIGA DEPOF}TIVA.  8 DIF{lGIR

Oarrena 36 Nci.  583 -1=5 Case dBI  Deports Tgle: 556gz42 -§560553 FAX: 5570906  Call -Calc]mbin
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VEFZ§lbN a..

APRC]BADO 07"AFveo£4

DEPC}RTIVA TU
Tc]DA5  I.As  REUNioNEs,  §EMi.NARic2§. b cuRsO§ IjisErdA.DOS a.APROBADOs  pOFt LA

E#EREFE#ti#TODE c%:#E::!gNraDtEN#)   EEBEEfoR'#EBENEfiFRELJEoPIAPNOEi   DLE
§UbGERENCIA   DE   coMPETICIC}N,  .Al-ENDIEND0   LJIS   SUGEFIENCuls. QLJE   LE   SEAN

:#8%TE¥EDNAc:A:iECTDE#EET,i,t6Drds5%sECLigT,GPAEE#AEiiFst|EOBELENPTERRESNOANMiEN¥5,EtL
PLAN  DE  TFIABAJC),   LA. UNIDAb  PE  ENTRENAJullENTO  Y  EL  LISTAD0  IJE  ASISTENCIA
ABTUAL[ZAD0  DE  LC)a  DEP0ftT!STAS  :A. 5u  CAFIGO `POFI  CATEGDRIAS  DE  EDAD.  12]
DISEflAR  LOS  PLANE..a  DE  TRAE}AJC}  uTILIZAND0  EI.  FO.RhIATO  OuE  LE  ENTREGARA
FiARA  TAL.FiN  un  SUBGERENCIA  DE  CC}MPETIcloN..  y   uTiLlzAFt  LAs  APLicAcioNE§
TECNOLctGicAS QUE iNDERVALLE.Asi DisFioNGA; A in VEZ DEBERA RE§pc]NDEFi poFi

EtENFfggigFPGFEL§ET5oEREgGskRfasDpOEscElg8ELup±c±E#£ij£ARR£EEpcpTFVDA=E3EOEss:8£
APF`OBADO§.   FOR    INDERVALLE.  Y   LA    LIGA   VALL£CAUCANA   DE    ESE    DEPC}FtTE,
PRESENTAND0  EL  GRuP0  EN  CONE]CIONE5  lDEALES  DE.FIENDIMIENT0  DEPORTIVO.
14) AcOMPAj]AR A Log  DEFC}F{TISTA§ .PRESELECGIONAD05  Y SELEGcloNADOS  QUE
DILIGENCIEN  0PORTUNAMENTE  LA  DOCUMENTAcl§N,  IA  FICFiA  MEDIC;A  Y  TECNICIA

¥:LNETCECN,'#9oSGDTETA++ifLE:SL%:SDEDMAJ§D%u±5|EAsPEiRNT£E,GDNEAPD%T+S!#GEAR,5B§
POFt  lNDEF`VALLE.16)  EL  CONTF`Al.lsTA  DEBEBA TEhiEF` Dl§PONIBILIDAD  DE  TIEMF'0,
cctN  LA FiNALiBAD  DE GARANTizAFi LA pRESTAeic;N  DEL sERvicio DE cc>NFORMiDAD
CON  EL CRONOGFIAMA DE ACTIVIDADES  APORTADC).17} PAFITICIPAF}  FloR  LO  MF.NOS
EN  uN  EVENTO  ACADEMico  FIOR  Ardo.  iBj  ATENDER TODO§  LOB  REc]uERiM[ENi-Os
TECNICOS   y   ADMINISTFLAiTIVO§    QUE    LE    HAGA    El.   5UPEFIVISOFI   Y   QUE    EST£N
RELAcloNADC)§  CC}N   LA  EJECUCIC}N   DEL  0BJET0   CONTRAcllJAL   19]  PRESENTAFt
MEN§UALMENTELOE;ANAL/SISCOF`F}ESPONDIENTESDELENTRENAM{ENlloAPLICADO
Y  LAS  F{EcOMENDAcioNES  EN  Fislco  Y  POFI  MEDIC}  ELECTRONICO,  20)  MANTENER
ABSOLUTA   RE§EFtu.A  DE  TODOS  LOB  PROCES05  t  DCICUMENTOS  RELAcloNADC}§•3&NTOLJ`ESNA#'#T£B:Ss3€#oRAEE|SN.£|±..8EBTE¥o¥#,±#ESTulEDECOMPETENC[As

pFIACTicA  DE  ENiF£:riAMiENTct.  9]  Asisi.iR A

1 )  ENTFIEGAFt MENSUALMENTE EL PIAN DE ENTRENAMIENTC} EN F §lc0 Y FOR MEDIO
ELECTF`dNIC:a   A   Liai   SUBGERENCIA   DE    C}OMPETICICINt   ANTES    DE   INICIADA§   LAB
ACTIVIDADE5.  2)  ENTBEGAR TFtlMENSUALMENTE LAB EVALUA[loNES TECNICAS Y DE
CUALIDADES   MOTF`lcE§.  3|  PRESENTAFI  PERlbDICAMENTE  LAS  EVALUAcloNES  DE

EE:5fEFENgLADEPEOBE£EEi,ciigEVFsrfiicEODMFE,D:#APE.csNu,EAAgE!v5%AE5sDA%NAD#
CUMF,LiFi    cc]N   .LOs    PIEQUERiMiEmas    A    NivEL    DE    SOFTWARE    QUE    ]NDiQUE
INDEJ=VALLE,   6}   PAJ]TICIPAR   EN    FESTIVALE§    DEPORT!Vt]S   QLJE   CONOUZCAN    A
DEscuBFi[Ft NUEvOs TALENTc>s DEpOPITiv05. 7i  INFORMAFi CON ANTi[!pAciaN A LA
5UBGEF`ENCIA      DE      COMPETIC!bN      DE      INDERVALLE,     TODO     DESPLAZAMIENT0
PLENAMENTE JuSTIFICADO CC}N CXJF'lA A LA FIE§I]ECT[VA LIGA  DEl]ORTIVA. a)  DIRIGIR
CoN  iNDljMENTAFii^  DEpc>FmVA  TODA  PRACTICA  DE  ENTRENAMIENTo.  g} AsisTiF`  A
TODAs LAs  RELiNioNEs,  sEMiNARic]§  0 cuFisos  DisEriAD05  0 Af]Fic]BADOs  POR  LA
SUBGEFIENC;]A    DE    COMPETJCIC}N.     10)     DEBERA    f'RE§ENTAfi     Log     F'LANES    DE
ENTF`EhlAM]ENTO      CORRE§PONDIENTE      EN      FOFtMAT0      ENTREffiED      POFt      LA
SuBGEFIENC]A   EE  COMPETIC16N,  ATENDLEND0   LAB   SUGERENCIAS   QLJE   LE   SEAN
PLANTEADA§,    11 TENEFI   A   DISPC}SIcloN    PERMANENTE    DEL    PEFISONAL   DE   LJl

Carrera 36 No. 5B3 -65 Casa cle] DEporte Teis*  556924Z -5560553 FAX: 5570906 Call -Ctilombia
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SISTEMA INTEGF`AD0 DE GE5TIC}N

CERTIFICAC16N DE PRESTAclbN DE
SEFtv]CIOS  .

cfroiGO PEJ:OLZZD-D1=

LVER§i6N

APROBADO 07"ARI2024

slJaGERENciA i]E  cOMPETici N  a  DE  LA  LIGA  EN  EL SITlo  DE.ENTFIENAMIENTO,  EL
f]LAN   DE  TFRABAlc},  LA  UNIDAD  DE  ENllIENAMIENTO  Y  EL.  Ll§TADC}  DE  A515TENCIA

gFSTEuffiA##88PikE3BEpfiT±gJ3Sui,E,UzACNADE;GELPF°oRRE#i#8EEA:EDENE#€%.AT#
FIARA  TAL  FIN   LA  SLIBGEF}ENCIA  DE  CC}MPETIC!dN  Y  UTILIZAFl  lA5  APLICAcloNE§
TECNOLbGicAs QUE iNDEFivALLE A§i DispoNGA: A in vEz DEBERA FtEspoNDER poF`
EL TRABAJ0 DE ESTO§ EN SU FtE§PECTIV0  MUNICIPIO.13) PAFITICIPAR DE TODOS LOS
EVENIT}S  C}FICIALE5  PROGFIAl\/lADOS PC)F{  LA FEDERACIC)N RESPECTIVA, QUE ESTEN
APRC}BADC)S    POFI    INDERVALLE   Y    LA    LIGA    VALLECAUCIANA    DE    ESE    DEPORTE,
1]RE§ENTAND0 EL  GPIUPO  EN  CONDIcloNES  IDEALES  DE  RENDIMIENTO  DEPOFtTIVO`
14)  ACoMPAFiAR A Lc]§  DEpoF{ii§TA§  pFiESELEccic}NADcis y SELECcioNADcrs  QUE
DILIGENCIEN  C}PC)FiTUNAMENTE  LA  DOCuMENTAC:lbN,  LAi  F]GHA  ME0lcA  Y  TECNICA

¥ELNETCECT'EthDgosABE:AVLA#EifL:g5DEE|AAT§°=L`E)LEAIs°EARIAAR§,GDE:£EST`ST§Au§GEAR,:8§
FOR  ]NDEFtvALLE.16)  EL CONTRAT[§Th  DEBERA TENER 0lspoNIBILIDAD  DE  TIEMPot
CON  LA FINALIDAD DE GAFtANTIZAB LA IJRESTAcldN  DEL SERVIclo DE I:ONFOFIMIDAD
CC}hl  EL CRONOGFLqMA  DE  AICTIVIDADES APOFtTADC}.17t  PARTICI PAF`  POFI  LC)  MENDS
EN   UN  EVENT0  ACADEMICC)  FOR  Aflc}.1d}  ATENDER  TODC}S  LOB  FIEQUEFilMIENTOS
TECNICOS   Y   ADMINIE;TFiATIVOS    QUE    LE   HAGA   EL   SUPEFIvlsoR   Y   QUE   ESTEN
FIELACIONADOS   CON   LA   EJECUCIC)N   DEL  OBJET0   CC}NTRACTUAL.   19}   PF`ESENTAFI
MEN E; LJALME NTE LOS ANALIS IS CORRESPONDIENTE§ DEL ENT Ft ENAMIENTC} Apl lcADO
Y  LAS  FiEC:I)MENDAcloNES  EN  Fl§lc0  Y  POB  MEDIC  ELECTRbNICO.  2t}}  MANTENEFI
ABsoLUTA  FiESEBVA  DE  TODos  LoS  pRocEsos  y  DocuMENTo5  RELAcroNADos
CON   LAS   AGTIVIDADE5  A5lGRADAS.   21)   ,ENTREGAFl   lNFORME   DE  COMPETENCIAS
TANTO   EN   REsijLTroos   cOMct   EL   ANALisis   DE   LOs   .MisMOs.   22)   ENTFtEGAFt
lNFC)RMES    DE    LOG    PFtc}CESOS    TACTICO§,    DE    LOS    RESULTADO§    DIARIOS    DE
I:OMPETENCIA AL  METC)DC)LC)GO  EN  EL  MOMENTO  QLJE  LOG  SC}LICITE  Y  DE  FORMA
OPORTUNA,

1 ) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN  DE  ENTF`ENAMIENTC} EN  F 5lc:C} Y  POFI  MEDlo

589-201 8

ELECTRC)NICO   A  .L.A   SuBGERENCIA   DE   COMPETIC16N,   ANTES   DE   INICIADAS   LAS
ACTIVIDADES.  2t  ENTREGAR TFtlMENSUALMENTE  LAS  EVALUAcloNES TECNICA5 Y DE
CUALIDADES   MOTFl!CE§.   3J   PFIEEENTAR  PEFiloDICAMENTE   L.4S   EVALUAC\C}NE§   OE
ENTRADA   A   DEPORTISTAS   NUEV05.   4}   COOF`DINAR   SUE   ACTIVIDADES   CON   LA
SUBGERENciA`DE   coMPETlcic)N  y   LA  coMis[CIN   TECNien  DE   su  MODAL[DAD.  5]
CUMF'LIH    CC)N     LD§     PIEQUEFllMIENTOS    A    NIVEL    DE    SOFTWAFiE    QUE     INDLQUE
INDERVALIE   6)    PARTICIPAR    EN    FESTIVALES    DEPC}F`TIVOS    QUE    CONDUZCAN    A
DESCUBRIR  NUEVOS TALENTC)§  DEFOFITIVOS.  7} lNFORMAR CON ANTICIPACION A LA
SUBGEF`ENCIA     DE     COMPETIcldN      DE     INDERVAILE,     TOD0     DESPLAZAMIENTCI
PLENAMENTE JIJSTIFICADC}  CON COP!A A LA FIESPECTIVA LIC3A DEPORTIVA.  8} DIF`lG!R
cow  iNDUMENTAF`iA  DEpORTi.vA TODA F]FtACTicA DE ENi.RENAn;iiENiu.  9) AsisTiF` A
TODAS IAS REUNIONES,  SEMINARlos 0 CUF{SOS  DISERADOS  D APR0BADOS FOR  LA
SUBGERENCIA    DE    COMPETIcloN.     10}    DEBERA    PF`ESENTAft    LOS    PIANES    DE
ENTRENAMIENT0      COFIRE5F'ONDIENTE      EN      FORMAT0      ENTF`EGAD0      FOR      LA

:rE€TEERAEDNAc!AnD,F:gNMEPRETiclg,N5,p3:F#hENPDEORMLAARESNUTEEEEETCEAE5R§%NEA±EDEEA#
Su8GERENCIA`DE  COMI]ETICIC)N  C]  DE LA llGA  EN  EL  SITlo  DE  ENTRENAMIENTO,  EL
PLAN  DE  TPIABAJO,   LA  UNIDAD  DE  ENllIENAMIENTO  Y  EL  LISTAD0  DE  A§lsTENCIA
ACTUAllzAD0  DE  LC}S  DEPORTISTAS  A  Su  CARGO  POF`  CAltGOF{fAS  DE  EDAD.  12
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CODIGO P E-FO-220fll 3

VEFisloN

APRQBADO D7/MARH024

us PIIN'is DE UTIL_lzpNDO  .EL,  FORMATO  QUE  LE  ENTFtEGARDl§ENAFt
FiAFiA  TAL  FiN  IA  E;uBGEFiENc.iA  DE  fo-rriE]ETicl6N,.y.. iiTiL[zAR..LAs  APLlcAcioNEs
TECNOL6GICA§ QUE INDERVALLE.dsi P.isFIC]NFA, A  LA.i/EZ DEB,ERA RESPONDEFt FOR

EtENTg8igFpcE,£LSEt§OEREg6skRfasDpOEscElg£EugiBE#£R#gET±E±pGAtFVDAF:EEOEss:E3
APROBADP5    PC}R   INDERVAIIE   Y    LA   LIGA   VAllEIAuCANA   DE   ESE   DEPC}FITE,
F]FiE§ENTANDo  EL GRLJPo  EN:`CokDlc.toNEs  iDEALEs` DE.REND[mENTo  DEpoRTivo.
14) ACOMPAf]AFl. A  LOE3  DEPC}RTISTAS.:PRESELEC[lc}RAD05 Y §ELECC`ONADOS QUE
DiuGENciEN  Ctpc]RTurIAMENTE:  LA'docuMENTAcl.dN,  LA  FICHA  MEDicA  ¥  TECNit}A
MANTENIEND0   ACTUALIZADO§    SLJ§   .DATOS.1.5)   APOFITAF`. DEPC}F`TISTAS   A   LoS
SELECcioNADOS  DEL  VALLE,  Y IAS  DEMAS  QUE  LE.SEAN  ASIGNADAS  Y  SUC3EFll.DOS
POFZ  INDEFtvALLE.  16)  EL  CONT.RAT}ST4 DEBEFIA TENEF`  DISPONIBILIDAD  DE. TIEMPO,
CON LA F]NALIDAD DE GAFIANT[ZAR LA PRESTAC16N .DEL SERVIC[0. DE CONFC}FtMIDAD

EENUELE%Eft¥8GARCAA#E.%#5v±DfrDOE.ST%FBEE#Bgfiif#3Ti%3ARREEEEE,oM,EE¥g§
TECNICOS   Y   ADMINISTRATIVO§   QUE    LE   HAGA    EL   SUPERV[SOFi   Y    QUE    E§TEN
BELACIONADOS.CON   LA  EJECUCIC)N   DEL  OBJETC)  .CC}NTRACTUAL.19}   PRE§ENTAR
MENsuALMENTE Los whLl§l§ CcnRESPoNolENTEs DEL ENTRENAMiENTci APLicADo
y  LAs  FiEcOMENDAciciNEs  EN  Fis]cc]  y  POR  MEDio  ELECITRaNico.  20)  i\IANTENER
ABsOLIJTA  RESEFIVA  DE  TODO§  Log. PROCE§OS  t  DOCUMENTOS  RELACI0NADC}§

E£NNT5AENACRT±¥`uDLATDAEDSosAstGONMA8AEL2{LAELt5,EEEERL'B5°E%EMODSF3g)MEETTER¥%'£3
lNFOPIMES  DE  Log   PRC}CESO§  TECN}CC}S,   DE  LC}S   PF`OCE505  TACTICOS,  DE   Log
RESULTADOS  DIAFilos DE  COMPETENGIA. AL  METODdLOGO EN EL  MC}MENT0 DUE L0
I;OLICITE  Y  DE  FC}FtMA  0PORTUNA.  23)  CUMPLIR  LC}S  REQulsJTC}S  QUE  ESTABLECE
LC}5   SISTEMAS   DE   GE§116N   {CAL}DA0   Y   MEcl)   EN   TC}DAS   CADA   UNA   DE   SUS
ACTUAC[ONE§.

1 )  ENTFiEGAFi MENSUALMENTE EL PLjlN DE ENTF!ENAMIENTO  EN Y J]OR MEDIO

`#

14E}5-2t}1a

ELECTRdNIC0   A   LA   5UBGEFtENC]A   0E.   CC]MPETIclbN,   ANTES   DE   INICIADA§   LAS
ACTIVIPIADES. 2)  ENTF`EGAFt  TR]MENSuALMENTE  LAS EVAIUACIC)NES TECNICAS Y DE
CuALIDADES  MC}TRICES.  3)  PRE§ENTAR   PERlt]DICAMENTE  LAB   EVALUAcloNE§  DE
ENTFtADA   A   DEPOF`TISTAS   NUEVC)S.   4}   C00F`DINAF`   SUS   ACTIV[DADE§    CON    L.A
SUBGEFIENCIA   DE   COMPETIC16N   Y   IA   COMIslbN   TECNICA   DE   SU   MODALIDAD.   5)
Cl"PLIR    CON  .LOB     FtEQUERIMIENl.OS    A    NIVEL    DE    SOFll/`/ARE    QUE    [NDIQUE
[NDEPIVALLE    a)    FAFITICIPAR    EN    FE§"VALES    DEPORTIVOS    Ql)E    CONDIJZCAN    A
DESCIJBRIFt  NIJ.EVO§  TALENTOS  QEPORTIVO§.  7)  lNFORMAF` CON  AN"CIF]AC!6N A IA
§uBGERENciA   .OE     cOMPE`TicioN     DE     [NDERVALLE.     TODo     DEspLunM[ENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPOF{TIVA. 8} DIRIGtR
com  iNDL]MENTAFtiA DEpOFiTivA Tc]DA pRACTicA  DE  ENTFtENAMiENTO.  9)  AsisTrR A
TODAs  LAB  FiEUNioNEs,  sEMiNAF]IOs c> cuf{sOs DisEnADOs  0 APRDBADO§  pc]R LA
sLjBGERENciA    DE    cc>MPETiciaN.     io)     DEBERA    pF`E§ENTAF`    LOB    pLANE5    DE
ENTRENAMIENTO      I:ORF{£SPONDIENTE      EN      FC}RMAT0      ENTREGADO      POF{      LA
SUEGERENCIA   DE   COMPETICIC}N,   ATENDIENDC)   LAS   §uGERENCIA5   QUE   LE   SEAN
PLANTEADA§.    11)   TENER   A    DISPOS][16N    f]ERMANENTE   DEL   PEB§ONAL   DE    LA
SuBGERENCIA  DE COMPETIC[dN  a  I)E  LA  LIGA  EN  EL SITlo  DE  ENTRENAMIENTC},  EL
PLAN  DE  TRABAJO,  LA  UNIDAD  DE  ENTRENAMIENT0  Y  EL  LISTAD0  DE  ASISTENCIA

8FSTEuftAAL:TEg:ik::B:PT°RRATELT%Sut,:,#NAD%G:LPF°oRR££:5GfuRi¥EDEEN::E%;#
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ci8 L8boallEtRERE#=RE iNSTiTUTc} DEL DEpoFITE, LA EDiJCAcioN FisrcA Y LA cOD'GO pE-Fo-2zonl3

RECF`EAcldN .EEL VALLE DEL CAUCA

§l§TEMA INTEGRADCI DE GEST16N VEF`SION 3.

eERTiFichcl6N DE pRESTAcloN DE
APFtoBADO 07/MAP/2024.§ERVICIO§   :

PAFth  TAL  FIN   LA  SUBGERENCIA  DE  COMPET]CloN   Y  UTILIZAFi   LAS  AF`LICACIC}NES
TECNOLbGICAS QUE  INDERVALLE A§l Dl§PONGA; A IA VEZ DEBERA RE§F'C]NDER POF{
EL TIIABAJ0 DE E§TOS EN SU RES;PECITIVO MUNICIPIO.13} PARTICIPAR DE TODOS Log
EVENTOS C}FIGIALES  PPloGRAMADO§  PC)FI  LA FEDERACIC}N  HE§PEcllvA,  C]UE E§TEN
APFtoBAEOS    POFt    lNDERVAl|E   Y    LA    LIGA   VALLECAL]C;AfuA   DE    ESE    DEPOFtTE,
PRESENTAND0  EL  GRUP0  EN  C;C}NDICIC)NES  IDEALES  DE  F`EN_DIMIENTO  DEPORTIVO.
14)  ACC}MPARAR A Log  DEPCIFITISTA5  F]RESELEGGloNADC)a  Y  §ELECC10NADOS CUE
DILIGENCIEN  0l=ORTUNAMENTE  LA  DOCLJMENTAclbN,   LA  FICHA  MEDICA  Y  TECNICA

¥fLNETCECN,IOE#E:¥OgE,TEULAtizL[EpSLi¥sDEDthTg%u±5LEAspEOARNT&5]GDfapDOARST+s:t§GEAR,5g§
POB INDEFtvALLE.1Ei} EL CC}NTRATISTA  DEBERA TENER  DISPONIBILIDAD  DE TIEM1]O,
CON  LA FINIALIDAD DE-GAFIANTIZAFt LA PFIESTACION DEL 5EFIVIC[O DE CDNFORMIDAD
CC}N  EL  CRC}NOGFIAMA DE ACTIVIDADE§ AF'ORTADO.  17} PARTICIPAFI POR LO  MENDS
EN  uN  EarENTo  ACADEMico  PC]F` AJto.18} ATENDER TODo§  LoS  F{Et]uEFiiMiENTo5
TECNlco5  .y   ADMiN]sTRATivos   auE   LE   rTAGA  .EL   supEFivisoR   T   QUE   E§TEN
RELAcloNADO§   CON   LA   EJECUCIC)N   DEL  0BJET0  CON113ACTUAL.  19}   PF2E§ENTAF`
MENSUALMENTE LC)§ ANALISIS COFiRES PC)NDIENTES DEL ENTRE NAMI ENT0 APLICAD0
Y  LA§  FtECOMENDAcloNE§  EN   FJSIC;a  Y  POFi  MEDIC)  ELECTFtoNICO.  20}  MANTENER
ABSOLUTA  FtESERVA  DE  TC)DOS  Log. FFlocEsO§  Y  DOCuMENIOS  RELAC[C}RADOS

f£NNTOLAE5NARCET5t!LDTAADDEOss%sd&EAEf£Nai}sFSN:EELGOASRj¥§FMOORSM:2tD:u:#:i:5N[L#

g:EL!So8s#p#RB:gc¥?E;.2iiDc€:B:ETo¥|£E?EEEE%E+GR£RTEDO:R:ATESE:tE:s5:P:E§§EuS%S:[EERNfi¥§%NOD§:
COMPETENCIA,  AL  METODctLOGO  EN  EL  MOMENTC}  QUE  LO  §OLICITE  Y  DE  hRANERA
0PORTUNA 24|  GUMPLIPI  Log REQUISITO§  C]UE ESTABLECE EL  SISTEVA  DE GESTlbN
INTEGRADC} EN TODAS Y  CADA UNA DE Sue ACTUACIONES

1 ) ENTFIEGAR MEN§1JALMENTE  EL PLAN

785-2D19

DE ENIRINAMIENT0 EN FISICO Y F.OR MED[O
ELECTFtc)NICO   A   LA   SUBGERENCIA   DE   COMPETICION,   ANIES   DE   IN[GIADA§   LAS
ACTIVIDAI]E5  2) ':ENTFIEGAR  TRIMENSUALMENTE  LA§  EVALUACIONES TECNICA§  Y  0E

gg&L±DETA,DCFgNM?T#c53in?€FboNOFEi#gASEEAscuTI#1OD££LFgACDPN4,LAc3#EE[ERREE£'AL3E
REQUEFllMIENTC}S  A  NIVEL  DE  SOFTWARE  QIJE  INDIQljE  INDERVALLE  §}  PAFITIC{FAF`
EN   FEE;TIVALES`DEPORTIVOS  QUE  CONDUZCAN  A  DESCUBFllR  NIJEVOS  TALENIUS
DEPORTIVOS. G}  lNFORMAR  CON ANTICIPACIC]N A IA SuBGEFiENCIA DE CC)MPETIclbN
IJE INJJEFIVALLE, TOD0  DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JIJ§T]FICADC} CC}N  CC)F'lA A LA
RE§FECTIVA   UGA   DEPORTtvA  T)   DIRIGIR   CC}N   INDUMENTARIA   DEFloFiTIVA  TODA
PFIACTICA DE ENTRENAMIENTO. 81 AS]STIPI A TODAS  LAS REUNloNES,  §EM]NAR]O§ 0
cuRsos   DisEflADo§  o  Apftc}aADos  pc]Ft  LA  5uBGERENciA  DE  coMPETicic]N  g}
DEBERA   PFtEBENTAR   LOB   PLANES   DE   ENTRERAM!ENTO   COFiFiESFONDIENTE§   EN

EPsRPMOAST?,6ETERRE#?NTFE°BELi:ER!83E:5NEC[&sDUEBGCEEi¥REt+CE€Nc5fi}pETTF8FORN3
DE  LA  LIQA  EN  EL  SITlo  lJE  ENTFIENAMIENTO,   EL  PIAN. DE  113AE}AJD,  ]A  UNIDAD  DE
ENTFIEhIAMIENT0  Y  EL  LISTADO  DE ASISTENCIA ACTUALIZAD0  DE LOB DEPC}FITISTAS
A  su   CARGO  POR  cATEGORIAs  DE.EDAD.  ii}  DisErfuAFi  LOs   pLANE§  DE  TFIABAio
UTIL[ZANDO  EL  FOFIMAT0  0UE  LE  ENllIEGARA  PARA  TAL  FIN  LA  SIJEGEBENCIA  DE
t=OMPETicroN y, lrTiLizAR LAB APLicAcioNEs TEGNordGicAs  QUE  LNDEFivALLE Asl
Dl§PONGA .A   LA   VEZ   DEBERA  'F`ESPONDEFt   Port   EL  TRABAJ0   DE   ESTO§   EN   5U
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ira 23 dg 32

FIE-Fc}-22a-o13

vER§lE'N a-

APFtc}BADD D7"AR#024

12)`. FAEIllcIPAR   DE   TC)Dab   'i05   EVIENTOS   0Ficl^l£EiFiEsPE[TIva   MUNlcipl.o`
PRoC}F`AMADOS.POB   LA  FEDERA¢ldN  RE5F]EFTIVA,   QUE   ESTEN  APP0BADO§  POB
LNDEFivAI.LE y. un  LiGA. VALLECAUCANA DE ESE  DEpoFttE`  pF`ESENTANI]o EL GF{upc>
EN   CONDICIONES   IDEALES   DE   FIENDIMIENTC)   DEPORTIVO.   13)  ACOMPAFIAF1.A   LOB
DEPORTISTA§     .  PRE5EL.Ect=loNADOS      Y       SELECC:foNAb05       QUE       DLLIGENCIEN
Opc]F`TUNAMENi-E  LA DOcuMEinAci6N,  LA FicH^ rfuEDicA y TECN]ca MANTENiENDO
ACTUALizADOs §us DAiias. 14.) ApOFiT.AR DEpORTisTAs A Lc)a  §ELEccioNADc>s  DEL
VALLE, Y LAS DEMA5  QIJE:  LE  SEAN ASIGNADAS.

i } Ei\mEGAR MENsuALueNTE-E[

2227-ZD19

DE. ENTFIEN4MIENTP. EN  F SICO Y  POR MEDIE
ELECTRdNICP   A.  IA   SIJBGEFIEhicIA   PE...COMPETIC.I.C}N,   4NTES   DE   tNIC]ADAS   LES
ACTI VIDADES . 2.}..P FtES ENTAF1. NJENS LJJELMENTE . LIN  ;:I N FC)PIN E . DE   LEE  .At}TIVI DADES
DESARFroLLADAs      QUE.      coNTEMpl.`E..    icis      iNDicAboB.E§'     v      pARAMETF`o5
ESTABLEt)lDC]S   PC}R   LA. SuBGEBENC;lA...DE   COM`FEllcl¢N. QLJE   PER.MIT.A  MEDIFI   EL
cuMPLiMiENTO  DEL  PLAN  DE...EN"ErdAMiENTc7,  ci"puMiENTc]  DE  LOs  OBjETivos
PLjo`NTEADO§  PARA EL  MES  Y .EL CUMPLIMIENT0  DE.La.  PROYECC16N  TANTtJ  DE  LoS

E£EPRDTE5pTfi5T#gEEaiMtEONNT-O[EOvT§OTigRBEu§EENROVADE#BEL#TflTNETOD€LALAu:.%xA3i
CO0FtD!NAR   SUB   ACT[VIDADES    CC}N    LA   5UBGERENCIA   DE    CC}MPET!CldN   T   Lj\
COMl§lBNTECNIGADESuMODALIDAD4}CUMFLIF`CC}NLO§R.EQUERIMIENTC}SANIVEL
DE  SOFTWARE  QUE  INDIQUE  INDERVALLE  S)  SU§TE.NTAR  LOS  PIANES  DE  TRABAJ0
CLIANDO SEA 00NVQCA00 PAF2A` TAL FIN POFI LA 5uBGERENCIA  DE COMPETIC'ON DE
LNDERVALLE  Ei}..D]SERAPI  EL  MACRDCIGL0   DE   ENl`RENAMIENTO  C:C}NFC}RME  A  LAS
EDADES    A§lGNADAS    A    TF`ABAJAR    7}    ENTREGAFt.   JNFORME    DE    GOMPETENCIA
riAciENDo  DEscPlipcidN  DE  CADA LJNo  DE §uS  DEFJORT15TA§  cow §u  FiE§pECTivo
ANALISIS,  ADJUNTAND0   Log   RESuLTADO§  8)   NO  PODRA  PREF'ARAF`   0  D[RIGIR  A
DEF]oF`TisTA c} DEL£GAc[C)N  DE 0TEo I)EPARTAMENTo DiFEFtENTE AL DEL VALLE, SiN
PREVIO ACIJERDC)  CON  LA  LIGA Y LA  §UBGERENCIA  DE.COMPETIC16N  9)  REALIZARA
VISITAS A  LOS  MUNIC!JJic)S  PARA DETECTAFi  LOB ''TALENTOS  DEPOFtTIVOS",  CON  EL
pFiclpc)siTO  DE ENBiQUECER EL I-ALENTO  HuunANc)  EN  §u  DEFORTE lot pARTicipAR
POB  L0  MENOS  EN  LJNA  CAIJACITACIC)iv  ESPEC[F!CA  DE  Su.MDDALIDAD  DEPOFITIVA
POFI  CUALQUIER  MEDlo   11}  ATENDER  TODOS   LOS   FIEC]UEF`lMIENTC)§  TECNICOS   Y
ADMINISTRATIVOS  QLJE LE HAGA EL  SUPERVISOR Y QUE ESTEN  RELAQIONADOS  CON
LA   EJECuC16N   DEL   C}EJETC}  CONTRACTUAL.t2)   EI   CONTRATISTA   DEBEFtA  TENEFI
Dl§PC}NIBILIDAI] DE  TIEMPO,  CON LA F]NALloAD DE  GARANTIZAR LA PRE§TACIC]N  DEL
SERVICICI  DE.. CONFORMIDAD CON  EL CFtoNC}GRA^AA DE ACTIVII]ADES  APORTADO  13}
PRE5ENTAF` POFt ESCRIT0 EL PRONd§TIC0 PARA CADA UNO DE LO§ EVENTOS EN LAB
QUE  PAFiTICIF]ARA .  LA  §ELECCIC}N  VALLE  EN  EL AMBITC}  NACIONAL  14)  PF`E§ENTAP
MENSUALMENTE.  UN      INFORME     DE     LAB     ACTIVIDADE5     DESAF`FloLLADAS     FOR
MicFiocicLOE;   DE  7   DIAs   EN  F[sicc]  y   pOFt  MED!O  ELECTRc]Nico   i5]   iunNTENEB
AE§OLUTA  RESERVA  DE  TODOS  LOB  PROGEsO§  Y  DOCUMENTOS  RELACJC)NADC}§
CC}N  LAS ACTIvll]ADES A5lGNADAS   .

1.ENTPIEGAF` MENSLJALMENIE EL  PIAN  DE  ENTPENAMIENTO EN  F SIC0  Y  PC}FI MEDlo
ELECTRC)NICO   A   LA   SLJBGERENCIA   DE   COMPETICIC)N,   ANTES   DE    INICIADAS   LAB
AC:TIVIDADES.2)   I.FIESENTAFI   MENSUALMENTE    UN   INFORlvlE   DE   LAS   ACTIVIDADES
DESABJ]OLLADA§       CUE       CONTEMPLE       LOB       INDICADORES       t      f]ARAMEIHC}§
ESTABLEciDOs  pOFi  LA  suBGEFIENciA  DE  cot.ipETreic]pj  QUE  i:ERMiTA  MEDiR:  EL
CUMPLIMIENTO  DEL  PLAN  DE  ENTF{ENAMtENTO.  C:UMPLIMIENTC}  DE  LC}S  0BJETIVO§
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port -L-.I.a       .     - .     INSTITllTO.DEL DEF'OFITE.  I:A EDUCAcloN Fl§lcA Y LA
CODIGD p E-F a-22o-ai 3FtECREAclbN DEL VALLE DEL CALJCA  `

S[STEMA [NTEGFtAD.0.qE GE§TloN vER§ldN 3

cERTiFicAc]tj.in  DE. `pRE§TA€]dN DE.
AF'RDE]ADO 07/MAR/2024-.§EFtvl.C]0.i      .`

PLjENTEAD05 .PAFIA  EL MES  Y EL CuMF.LIMIENTC} DE  LA FROYECcl N TANT0  DE  LC}B

275-2D20

D EPORT|STAS DE RENDI MI ENTO COM0 LA.ftESERVA DEPORTIVA TANTC] A LA LIGA Y AL

5gtERDP::£RtAu¥E%T£+vFD&EEESLcvtsNT°LABU5EUN8°GEDREELM:RES:EEBEFME:ET[:#ok'GyA'E
COM15lc)N  TECNIGA  DE  SU   MODALIDAD.  4)  CuMPLlf]  CON  LOS  FIEQUEFilMIENT05  A
NivEL  DE   soFTWAFaE  QUE   iNDiQUE   iNDERVALLE   5)   §uslTNTAR  Los   PLANEs   DE
TF{ABAJ0   CUANDO   SEA   [ONVOCADC}   PARA   TAL   FIN    POR   LA   SUBGERENCIA   DE
cOMPETiGic]N  t]E   iNDEFIVALLE.   6)   Di§ErfuAF{  EL   MACFiocicLO   DE  ENTF`ENAMiENTO
CONFORME  A  LAS  EDADES  DESIGNADAS  A  TRABAJAR`  7)  ENTREGAR  INFORME  E]E
COMPETENCIA HACIENDO DESCPllpcIC)N DE CADA uNC} DE SUS  DEPORTISTAS CC)N SU
FtEspECTivci ANALisis,  ADjuNTANDc>  Log  REsuLTADo§  a}  No  pc}DRA  i=F{EPARAR  a
DIRIGIR A DEPORTISTA 0  DELEGAcloN  DE 0TPlo DEPAFRTAMENTC) 1JIFEF`ENTE  AL DEL
VALLE,  §lN  PREVIO  ACUEFID0 CON  LA LIGA Y  LA  SIJBGERENC|A DE  COMI]ETICIC}N   9t
FIEALIZARA     VISITAS     A     LOS     MUNICIPIO§     PARE     DETECTAR     LOG     'TALENT05
DEI]oRTivcrs",  cow  EL  PRcip¢§lTo  DE  ENBiQUECER  EL  TALENTo  HUMANo  EN  su
DEPORTE,1D)  PARTICIPAR POFt  LC} MENDS  EN  UNA CAPAC[TAcloN  E§PECIFIGA DE Su
MODALIDAD     DEPORTIVA     F'OR     .GUALQUIEF`     MEDIC     11}     ATENDEFI     TOD0     LOG
REQUERIMIENTOS TECNIC05 Y ADMIN15TRATIVOS QUE LE  HAGA .t2| EL CONTRAT[STA
DEBERA TE.NEF`  DISPONIBILIDAD  DE  TIEMPO,  CON  IA FINALIDAD  DE GABANTIZAFt  IA
PRESTAC16N     DEL     SEFIVIGIC}     DE     CONFC)RMIDAD     CON     EL     CRONC}GRAMA     DE
ACTIVIDADES APOFZTADO..13} PRESENTAft  FOR E§CF][T0 EL F'Ftc}NC)STICO  PARA CADA
UNO  DE  LC}S. EVENTOS EN Log QUE PARTICIPARA LA SELECC16N VALLE EN EL AMBIT0
NAcloNAL<    14]   PRESENTAR  .MENSIIALMENTE   UN   ]NFCIF`ME   DE   LAS   ACTIVII)ADES
DE§ARROLLADAS     FOR    MICF{OCICL05    DE    7    DIA§    EN    FISIC0    Y    FOR    MEDIC
ELECTRciNicc].t5)   MANTENm  ABSoLUTA  FZESEFivA  DE  TODos  Log   FiFiocE§o§  v

::gE#FTNOTs°€uREEE3:A°BTf8gELCsF:TTMSA|:T+V:DRAADDEoSDAEstGENsiFj£.E{NG}TgE#:#%AB:
UNADESUSACTUAC[ONES       .

1 ) ENTREGAFi MENSUALMENTE  EL PLAN.DE ENTRENAMIENT0  EN F SIC0 Y l]OF{  MEDIO

1943-Z020

ELECTFtoNIC0   A  .LA   §UBGERENCIA   DE   CCIMPETIclch,   ANTES   DE   INICIADAS   LAS
AGTIVIDADES.2)   PF`E§ENTAR   MENSUALMENTE   UN   INFORME   DE   LA§   ACTIVIDADES
DESARROLLADAS       CUE       CONTEMPLE       LOG        INDICADOF`ES       Y       F'ARAMETFlos
ESTABLECIDO§   POF`  LA  SuBGERENC!A  DE   COMPETICIC}N  QUE   PEBMITA  MEDIFl:   EL
cLrmF.LiMiENTo  DEL  PLAN  DE  ENTF`ENAMiENTo,  cuMPLiMIENTo  DE  Los  c}BjETivcts
PLANTEAI]C}§  PARE EL MES Y  EL CUMPLIMIENT0  DE  LA PROYECcldN  TANTC)  DE LOB
pEpOFITisTAs DE F{ENDiMiENTO coma IA FiESERVA DEpoRTivA TANTo A LA uen y AL

=gi=RDP:EiREAu¥EE#[vfD°#E5LcvisNT°LjLBUsEUNB°GEDREELNEPAES]EE¥EFMPDEET{:tak'Gf-#
C;C}MIsloN  Tic:NICA  DE  SU   MC)DALIDAD.  4)  CUMf]LIF`  CON   LOS   REQUERIMIENTOS  A
N]VEL   DE  SOFl"ARE   QUE   IND[QIJE   [NDEPIVALLE   5)   SuSTENTAPI   Log  PLjINES   DE
TFiABAJC}   CUANDC}   SEA   CC)NVOCAD0    FARA   TAL    F]N   POF{   LA   StJBGERENCIA   DE
COMPETIC16N   DE   INDEFIVALLE`   6)   DISENAR   EL   MA.CRC}C[CLC}   DE  ENTRENAMIENT0
CONFOF{ME  A  LAB   EDADE§   DESIGNADAS  A  TF3ABAIAF`.   7)  ENTREGAPl  !NFC}F"E  DE
COMPETENCIA HAC:lENDO DESCRIPcldN DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON SIJ
RESPECTIVO  ANALISIS,  ADJU   TAND0  LDS  RE§LJLTADOS  8}  N0  PODRA PREPARAFl  0
DIRIG[Fi A DEPC)RTISTA 0 DELEGACION  DE 0TFio BEPAF`TAMENT0 DIFEFtENTE AL DEL
VALLE,  §lN  PFiEVIO AC:LJEFIDO:CON  LA  LIGA Y  LA.SUBGERENCIA  DE  COMPETIC[6N.  9)
REALIZARA     Vl§lTAS     A     Log     MUNICIplos     PAFIA     DETECTAFt     Lot;     ''TAIENTO§

Carrera  3G  Nb`  583 -65 Casa t]al  DE!pDrte TekB`  5569242 -55605§3  FAX:  557090G  Call -Gqlornbfa
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F{ECREAc:ich DEL 17riLLE  bEL .OnucA ....

sisTEMA !NTE.GRAbc] DE Gr=sTictN   .   .

•tEFtTIF.16^CJ6N DE PRisTAC!6N ,DE
:'.   §ERV!Clos

DEPQRTIVQS".  CON  EL

ina 25 do 32

CC)DLGO

VEFt§loN

PE-FO-220-013

'APROBADO 07"ARIZ024

El`TALENT0  HUMANO  EN  5u
DEFO`RTE.10} PAR"CipAF` POF2 Lb..MEN®S EN UNA CAPACITAC:ldN E£PECIFICA DE SU
MODALIDAD     DEPC}E{"VA     POE  .CUAliQU.IEF{     MEolo`.    11)     ATENDEFt     TOI]OS     LC]S
REQUERiMiENTct§  TECNicos  y  ADMrNisTRATlvos QUE  LE  RAGA  EL  SuPEBVISoR  y
QUE  ESTEN  FIELACIONADOS  CON  LA  EJEC:Uci6N  t)E1.  OBLIETC} CONTRACTUAL.  12)  EL
CONTRATl§TA  DEBEF`A  TENER   Dl§PONIBILIDAD   DE`'TIEMPO,   CON   IA  FINALIDAD   DE
GAF]ANTIZAR LA PRESTAcldN DE L §ERV IC]O DE CONFOFIMIDAD CON EL CRONOGRAMA
DE  ACTIVIDADE§ .APORTADC). :.13}. PF`ESENTAB  FOR..ESCBITO  EL  PRC}N6STICO  PARA
CADA UNO  DE.LOB  EVENTcis  EN.Lc>s.QUE  p4RTicipriRA iA sELEc;cibN  VALLE EN  EL

#,I+,3ADNEAscLOETSAALRR6iJLAEE5%E;NRT#fcREEr:sLuOA§LgE¥TDEAsuENN+rsi8g¥EpOREME#g
E.LECTRI0NICO.15}  MANTE.NER  ABS9LUTA   RE§ERV4  DE  TODQS   LC}§   PROCE§OS   y

3g8B,¥FTNOT5°guREEETE|#ggELEsiBtFMSA?SfEV6E#B:oS;AES±GE¥#6ANS.Ej£}T%E*8L+Rc*83
UNA DE 5u§.ACTUACIofuES.      .:.

lND-21-0692

f`EGAF` MENSUALMENTE EL 'PLAN  DE  ENTREhlAMIENTO EN  F §lcc} Y F'OR MEDIO
ELECTFtoNICC)   A   Li.  SL/BGERENCIA...'DE ` CbwipETlt:loi``..ANtE.  .DE    INICIAI)AS   LAB
ACTiviDADEs.2) :PRESENTAR   MENsuALMENTE   uN   .iNFDr"E   DE   LAs  ACTiviDADEs
DESARRC)LLADAS      CUE      CONTEMPIE       LC}S       ]NDicADORE§       Y      .PARAMETROS
ESTABLECIDOS   f]OFi   Lia`  SUBGERENCIA  DE  COMF]ET!.C16N   CIUE   PERM}TA  MEDIFt:   EL
cuMFLiMiENTo  DEL  PLAN  DE  ENTFtENAMiEN.ro.  cuMPL!M!ENTo  DE  Log  oajETivos
FILjTh!TEADOS  PARA  EL  MES V  EL CUMPLIMIENTO DE lja.  PFioyECC!ON TANT0  DE. LOS
DEPORTl§TA§ DE REND!MiENT0 CC)MO LA FiE§E.FIV^ lJEP ORTIVA TANTO .A LA LIGA Y AL
ENTE   DEPARTAMENTAL  ceN   EL  v!sTo   BUENo   DEL   pREsioENTE  DE   LA   LiGA.   3)
CC}OFIDINAF`    SUB   ACTl`'lDADES    CON    LA   SUBGEFt£NGIA   DE    COMF'ETIcldN    Y    LA
CCIMISION  TECNtcA  DE  SU   MC}DALIDAl).  4]  CUMPLjFt  CON  Log  REQUEFllMIENTOS  A
NIVEL   DE  SOFl"ARE   QUE   INDIQUE   INDERVALLE  §)   SUSTENTAR  LOS   PLJINES   DE
TFIABAJO   .CUANDC}   SEA   CONVOCADCI    PAIA   TAL   FIN   F'OR   LA.  §LJBGERENGIA   DE
COMFIETIC16N.iJE   INDERVALIE.`   6)  DISERAFI   EL   liIACROCICLO   DE   ENTFIENAMIENTO
CONFORME  A  LAB  EDADES   0Estc3NADAS  A  TRABAJAFi.  7)  ENlflEGAR  INFORME  DE
C;OMPETENC,lA tlAC!END0 DESCRlt]CIC}N OE I:ADA.UNO DE Sue DEPORTISTAS CON SU
F`EspECTivc]  ^NAi.isis,  ^DjuNTANDc>  LOs  RE5uLTADOs  a)  NO  pODFtA  PREPARAB  c]
DIR'GIR A
DEpcif{TlsTA 0 OEiEGA€i6N pE 0.mo DEPARTAMENTc] DiFERENTE AL DEi VALLE. siN
PREVIO  ACUEF`D0  CC)N  Lia`  UGA Y  LA SUBGERENCIA  DE  COMPETICION.  9t  REALIZAFtA
VIS!TAS A  LOB  MUNIctptos  l]AFtA I]ETECITAR  LOS  -TALENTC]S  0EPORTIVO§",  CON  EL
PROPC}SITO DE  ENF{lQUECEl] EL TALENTO HIJMANO EN SU I)EPC}FITE.  tot PAf`TICIPAR
POFI  L0  MENDS  EN  UNA CAPACITAC16N  ESPEciFICA  DE  Sll  MODALIl]AD  DEPCIRTIVA
POB  CuALQUIEiz  .MEDlo.11)  AtENDEFt  TODC}S  LC}S.  REQUEFtlMIENTO§  TECNICOS  Y
ADMINISTRATIVOS QUE LE  HAGA EL §LIPEFtvISOR Y  QUE ESTEN  F`ELAC]ONADOS CON
LA  EJECuC!C)N  DEL   OBJETO  C:ONTRACTUAL.   12)  EL  CONTRATISTA  DEBEPIA  TENER
Dispc]N]BiLiDAD OE .riEMpO,  CON  LA FiNALiDAD DE GARANTizAR LA FRESTAci6N DEL
sERv`cio DE cONFORiuiiDAD cow EL CRONOGBAMA pE ACTiviDADEB AroRTADO.  1 3}
PRESENTAR POFt ESCRIT0 EL PRONd5TICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOB
QUE  PARTICIPARA  IA  SELECclbN  VALLE  EN  EL  AMBIT0  NAC[ORAL.  14}  f]RESENTAR
MENSUALMENTE    UN     INFORME    DE    LAS    AC"V[DADES    DESARROLIADA5     POB
MICROCICLCIS  DE   '/  BIAS  EN  FIS[C0  Y   POF!  MEDlo   ELECTRdNICC].   15]  MANTENER
ABSOLUTA  RESERVA  DE  TC}DOS  LC)S  F'.ROCESC)§  Y   DDCUMENTOS  RELAcloRADOS

CaiTera 36 Nth 583 -65 Ca5a del Dep[>rtEi Tots: 556a242 £5G0553 FAX: 5570906 Call -Cctlombla
`^reb-gr.indenralle.oov.co/emaika±±epgia©inE!§±]±a[[e±±g±££g5ecrrfe.aenaral®indervalle.aChr.co

S`



94o72.s37  trrfum.                                                                                                                                                                                                                                      Piqina  zG  d6  a2
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cdD'GO FIE-FO-ZZOJ]13
L#I:... .arm¥_anLtr5 .       F`ECREAcldN DELVALLEDELCAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N   . VEFts16N a
CERTIF.ICAC]6N DE PkE.§TAC16N  DE

AF'FloEIADO o7mARfao24§E:RVI.Clog  .

EELDD

§,€¥:ffifNCTTE€iE£85sDEsdGE!fpoANs:iN6+%5#:+RciA%sARUENQAuiEiTsi:€&EEUE£:roBNLE5.E,;,+
EL  CONl"ATl§TA DEBERA  PRESENTAtt  lios  INFORMES  EN  LOB  QUE  DE  CUENTA  DE
IAS AC"AC;loNES  F`EALIZADAS CON  IJ\..PERIODICIDAD  MENSLJAL.  L0 ANTERloR SIN
PERJulclo    DE  .LD§    lNFORMES   QUE   EL   SLJPERvlsoR    REQUIERA,    CUANDO   LC}
CONS[DERE CONVENIENTE.

1.  ENTF`EGAR MENSuALMENTE EL PLAN l]E ENTRENAMIENT0 EN

lND-21 -2162

FISICC} Y FOR MEDIO
ELECTR6NICO   A   LA   SUBGERENCIA.  DE   COM1]ETIC10N.   ANTE    DE   INICIADAS   LAS
ACTIVIDADES.2}. PFIESENTAR   MEN§UALMENTE   UN   INFOF"E   DE  .LAS  ACTIvlt)ADES
DE§AFiROLIADAS      QIJE       CC}N"I]L.E      LOS       INDICADORES      Y      PARAMETROS
ESTABLECIDOS  FOR  IA  SUBGERENCIA  DE  COMPETIcloN  QUE  PERMITA  MEDIR:  EL
C.UMPLIMIENTC}  DEL  PLAN  DE .ENTRENAMIENTO,  CuMPUMIENTC}  DE  LC)5  0BJETIVOS
PLANTEADcis  PARA EL  MES Y  EL CUMPLIMIENTO  DE. LA PROYEct}lc)N  TANTO  DE LOS
PEP OF{TISTAS D E FIENDIMIENTC) COMO.LA RESERVA DEPORTIVA TANTO A IA LIGA Y AL

:%tEFxpp::£R:Au¥ET?#v,CD&EEE;L[VtsNT°LABu9EUN8°GEDREELNE#SiEE¥tEMPDEET,it6k'Gt.E
COMISION  TECNICA  DE  Su   MODALIDAD., 4)  CUMPLIR  CCIN  LOS  REQUEFIIMIENTO§  A
NIVEL   DE   §OFllA/ARE  QIJE   INDIQUE.. INDERVALLE   Ei}  SU5TENIAFi  Log   PLANES   DE
ll]AaAjo   cuANDo   SEA   coNvocADo   PARA   TAL   FiN   poFi   LA  §uBGEFIENciA   DE
COMPETICIC}N   DE   INDEFIVAL.L.E.   6).DISEftAR  EL   MACROC}lcLO   DE   ENTF`ENAMIENT0
CONFOF"E  A  LAS  EDADES  DESIGNADAS  A. TRABAJAR.  7)  ENTREGAFl  [NFC}RME  DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIFcldN DE CADA UNO DE SUS DEPC)RTISTA§ CON §U
RE§PECTIVO.ANALl§ls.  ADJIJNTAND0  LOS  RESULTADOS  8}  NO  PODRA PFtEPARAR a
D.IF`lGIR A DEPC)RTISTA a DELEGAC16N DE 0TR0 DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL

gELLLFZAS±NAP#sY+°A£CuAERE£±C.°#u#ci'pi3sYLSA§¥q5EEENcC+iRDEfo°5MPETACLE°i#.o93
DEFloRTIVC}S",  CON. EL  PRC}P6SITO.  DE  ENFilQUECER  EL  TALENT011LIMAN0  EN  SU
DEpORTE.  io} FiARTicipAF` i]OR LO  MENO§ EN UNA cAPAc{TAc`aN  Esi]EciFicA DE 5u
MODALIDAD.   DEPC}FITIVA     POR     CUALQUIEF{     MEDIO.     11)    ATENOEF`.    TODOS     Log
REQUERIMIENTC}S. TECNlcos  Y  ADMINISTRATIVC}S  QUE  LE  HAGA  EL  SuPERVISOR  Y
QUE  ESTEN  F]EIACIC}NADOS  CON  LA EJECUCION  DEI  OBJETO  CONTRACTUAL  12)  EL
cONTRATi§TA  DEBERA  reNER  Disl]oNiBiuDAD  DE -TiEMpO,  CON  LA  FiNALiDAD  DE
GARANTIZAFI LA PRESTAcldN DEL SEFIV!CIO DE CC)NFOFIMIDAD CON EL CRONOGRAMA
DE  ACTlviDADEs  Apc}RTADO.  ia}  FRESENTAR  pOF{  Escf`iTO  EL  pRONosTico  PARA
CADA UNO  DE LOS  EVENTOS  EN  LOS  QUE  PAF`TICIPARA LA SELECC16N VALLE EN  EL
AfylBITO     NACIONAL     14)     PPESENTAFI     MEN§uALMENTE     UN     INFORME     DE     LAS
ACTIVIDADES DESAF`FloLIAOAS FOR M!CFtocICLOS DE 7 D!AS EN FISICO Y PC}F{ MEDIC}
ELECTRONICO.   15}  MINTENE'R  ABSC}LUTA  BESERVA  DE  TODOS  LO§  PROCESOS  Y

R:a::rsFTNOTsO=uREEEi:LOBTf8::LcspgTLEA£Ai&Iii±D&DDEOsDAEstGENSATp#.Elf+%E*;L+i:3a

rNNF%RRFE§sERLAOcsTUQAucEo#s€uiE7k+AELDEc:ANSTTfcT+iit,ODNEgsFi{EAPLFZEASDEANSTACRONL?3
F'EF`IOIJICIDAD  MENSuiEL..LO..INTERIOR  §lN   PERJUICIO  DE  LOS  INFORMES  QUE  EL
SUPERVISOR REQUIERA, CUANDO LO CONSIDEF}E CONVENIENTE.       .

ENTREGAR  MENSuALMENTE  EL  PLAN  DE  ENTRENAMIENTC)  EN  F §lcc) Y  FOR  MEDIC
ELECTRIt}NICO.A   LA   SIJ13GERENCIA.DE    COMPETICION,   ANTE   DE    INICIADAS    LAB
ACTIVIDADES.Z PRESENTAR   MENSUALMENTE   UN   INFORME   DE   LAS   ACTIVIDADES
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DE§.ARROLLADAS. :FLFTj5i5;5ffiEiniT.I:Ii:OS.`    }NDIGADOFIES       Y    ..PA

§§Rij3:RC#j:§&a;§[§:{#g:E¥L§§::AEL§jjN§t:;::E§{#:#pF;;TEC#s#:§D;#E;[Lt:;jfi:E§

:::L5ER#o:?E¥-!°ft§::u4:::gpgse;:T%Lrd£±tE££g,Qi#9RG:¥FN£CL+ENRDrEOLC3°3MMPAE#EE°#`g%
DEPC}RTE.1 D) PARTl[lIJAFI POR L0 MEMOS EN UNA CAPACITACIC}N E§PECIFICA DE SU
MODALIDAD     DEFC)RT!VA     POB     CIJALQLllEFZ     MEDIC),     11)     ATENDER     TOD05     I_05
FIEQUEFtlMIENTOS  TECNIC:OS  y  ADMINISTFIA"VOS  QUE  LE  HAGA  EL  SUFEFIvl§C)R  Y
QUE  ESTEN  REincioNADOs  cc>N  LA  EjEcucidN  DEL OBjETO CONTRACTUAL.  i2t EL
CC}NTFIATISTA   DEBERA  TENER  DISPONIBILI0AD  DE  TIEMF]0.,   CON   LA  FfNALIDAD  DE
GARAr`lTIZAR LA PRE5TAr,ioN DEL SEFIVIclo DE CONFORMIDAD CON EL GRONOGRAMA
nE  ACTiviDADEs  APC>RTADO.  1s)  pF`ESENTAR  pc)FZ  ESCRITO  EL  PRONOsTico  PARA
CADA UNO DE LOB  EVENTOS  EN  Log QIJE  PARTICIPARA IA §ELECCIC)N VALLE  EN  EL
AMBIT0     NACIONAL     14}     PRESENTAFI     MENSUALMENTE     LJN     IN.FORME     DE     LAS
ACTIVIDADES DESAFIFtoLLADAS F]OR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN  FISIC0 Y FOR MED]O
ELECTFi6N[ccl.   15)  MA.Ni-ENER  AEsOLu-rA  RESEF]vA  DE  I-c]Bc]§  LOs  pROcEsOs  y
DOcuMENTcis rtELAcioNAbos CON LAs ACTiviDAi]E8 AsiGNADA§.  i6') cuMPLiFi LOB
REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEVA INTEGfIAD0 DE 0ESTfc)N EN TODAS Y CADA

TNNFAORDMEE§SESLAoCsTUQAuqt°BES6u.`ETjiAELDECFANSTTfcT+3|Ac,oDNEEBSFiSEAPLtiEEANSTACRONL°L3
PERloDICIDAD  MENSUAL,  LO  ANTEFtloR  SIN  PERJUIcto  DE  LOS  IMF.C}RMES  C|UE  EL
SUPERvl§OFI FtF.QU!EFIA, .CuANDC} LO. C:ONBIDERE I:ONVENIENTE,

lND-2Z45Z7

1   ENTFtEGAR MENSIJALMENTE EL PLAN DE ENTFtENAMIENT0 EN F SICO Y POR MEDlo
ELECTRC}N}CC)   A.LA    SuBGEPIENCIA   DE   cOMPETIcldN,   ANTE   DE    INIctADA§    LAS
ACTIVIDADES.2}   PFtESENTAR   MENSUALMENTE   UN   {NFORME   DE   LAS  ACTIVIDADES
DESAFtFloLL4DA5      QUE       CONTEMPLE       Log       INDICALDORES      Y       PARAMETROS
ESTABLECIDOS  FOR  u  §UBGEFZENC!A  DE  COMPETICIC}N  CIUE  PERMITA  MEDiR:  EL
CUMPLIMIENT0  DEL  PLAN  DE  ENTEENAMIENTO,  CuMPLtM!ENTO  DE  LOB  OBJETIVOS
FIIAhlTEADOS  PARA EL  ME3 Y El.  a.LJMPLIMIENT0  DE LA PROYECclbN TANT0  DE  LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMCI LA RESERVA DEPOF`TIVA TANT0 A L,A LIGA Y AL

€8tERDD,EE£RTft;E*EATtv[CDEEE5LcV6SNT°LABUsEUN8°8EP`EELN8REsjEE€tEMPDEET,Et6k'6f#
coMisioN  TECNicA  oE   S``i   MODALrDAD.  4}  cilMP}JR  CC}N  LOE;  REQUEBIMiENTos  A
NIVEL   DE   SOFTWAF`E   QUE   tNDIQUE   INDF_Riv.Al.LF.   5)   SUSTENTAFi.   I..OS   PLANE.S   DE
TRABAJ0   cUAtJD0   BEA   coNVOCALr)a   PAFLA   l.AL   FIN    PC)R   LA   SLJBCEF`ENCIA   DE

q,
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COMPETIcl N   DE   INDEFIVALLE.   6j   DISE AR  EL  MACROCICLO  DE  ENTRENAIvllENTO
CONFOF`ME  A  LAS  EDADES  DESIGNADAS  A  TFIABAJAR`  7)  ENTFtEGAF`  1NFOFIME  DE
COMPETENCIA HACIEND0 DESCRIPC!ON DE CADA UNC}.DE 5US.DEPC}RTISTAS CON 5U

BFRi:FRC:'¥:pAONRATi:a+i'oAEJEULTGAANbEBNLBEORTER%bTEAPDA°RST£L:RT:°DP#RPERNETPEAA¥5E:
VAu.E.  SIN  PREVIC) ACUEFiDO  CON  LA  LIGA Y  LA SllEIGERENt:lA  DE  COMPETICIC}N:  9)
REALIZARA    Vl§lTAS     A     LOS  .  MUNICIplo§     PARA     DETECTAFI     LOS     "TALENTO§
DEPC)RTIVOS`,  CON  EL  F]FloF'dsITC}  DE  ENRIQUECER  EL  TALENTO.HUMANO  EN  SU
DEPORTE.10) PARTICIPAFI POB LO MENDS  EN UNA GAPA[lTAC16N ESPECIFICA DE SU
MODALiDAD    DEpoRTIVA    F]oR. CuALQuiER    MEDio.    iii    ATENDEFi    TODo§    Las
REQUERIMIENTOS  TECNlco5  Y.ADMINl§TRATIVO§  QUE  LE  tiAGA  EL  SUF'EBvlsoF`  Y
QUE  ESTEN RELAcioNADOs CON  LA  EjEcuciaN  EEL QBjETO  cc]NTFIACTUAL  f2t  EL
CONTRATIS1-A  DEBERA  TENER.DISPCINIEILJDAD   DE  TIEMPO,   CON  IA  PINALIDAD   DE
GARANIIZAFI LA PR ESTAcloN DEL 5EF`VIC!O DE CONFORMIDAD CON EL CFioNOGRAMA
DE AanviDADEs ApOF{TADO.  1 3} .PRESENTAR  pOFt  EscRiTO  EL  pRONcisTicc>  F]AFIA
CADA  UNO  DE  LOS  EVENTOS  EN  LOS QUE PARTICIPARA LA SELEC:GIC)N  VALLE  EN  EL
AMBITO     NACIC}NAI.     14)     F'RESENTAR     MENSUALMENTE     UN     INFORME     0E     LA5
ACTIVIDADES DESARFtoLLADAS POF` MICROCICLOS DE 7 DIAS  EN FISIC0 Y F`OR MEDlo
ELECTRbNICO.   1E)  MANTENEFI  ABSOLUTA  RE§ERVA  DE  TODC]S  LOB  PROCESOS  T
DOcllMENTO§ .FIEIACIC}NADOS CON  LAB ACTIVIDADES ASIGNADAS:  16)  CuMPLIFI LOS
REQUISITOS CUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRAD0 DE, GEST16N EN TODAS Y CADA

rNNF%REFE§sE£LAOc5TUQAucEOBE56uiE7rdtAFt,Ecg;NST¥cT+3iAc,ODNEEB5ERRAEAPLRj3EANSTACRONLE3
PERloDICIDAD  MENSUAL.  L0  ANTEf`loR.SIN  PERJLJIclo  DE 'lo§  lNFoftMES  QUE  EL
Sul].EFIvl§CIFt REQUIERA, CuANDO  LO CONSIDEFIE CONVENIENTE.

IND-23J}53+

=]LEg#E#OMENE;uASTBEGTEEENLCTAngEDEc5#pREET%giNENyTOL,EDNEELszcfyDPEOp%#TFE8i
ANTES    DE   INICIADA5   LAS   ACTIVIDA.DES.   2)   ENTFIEGAR   TFllMENSUALMENTE   Ljais
EVALUAcic]NEs TECINicAs y DE ciiALiDADEs MctTF3icEs. 3] D[sEnAR EL MACROcicLO

B:DE#:RETE#iE#R°Co°N:FRiGfRAAL?SDEEPDo#F,5TDAESLGNgEtEGAA:.%ANBAJDT'£)TE3
DEPARTAMEN1.0  tJIFERENTE AI DEL V-ALLE, SIN  PFtEVIC} ACIJERDO CON  IA llGA Y LA
SIJt3GERE.NCIA  EIE  COMPE"CloN  Y  L]DERAZGC]  DEPORTIVO.  5}  PARTIcl1]AR  POB  L0
MENDS   EN   UN4   CAPACITACIC}N   ESIJECI.FICA   DE   SU   MODALIDAD   DEPOF{TIVA   POR
CUALQulER MEDIO. 6} PF`ESENTAR FOR E §CRITO EL PRotto§TLCC) PAFiA CADA UNO DE
Log   EVENius  EN   Los  QUE  pARTlclpARA  LA  sELEcclbN  VALLE  EN   EL  AMB!iro
NACIONAL.    7}   PF`ESENTAFt   MENSIJALMENTE    UN    INFC)RME   DE   LAS   ACTIVIDAt]E§
DESARROLLADA§    F'C)R    MICRC)CICLO§     DE    7    DIAS     EN    FISICCI    Y    POPI    MED[C}
ELECTRONICO.   a)   MANTENER   ABSOLIJTA  RE§ERVA  DE  TC)DOS   LOS  PRC)CESOS  Y

PN°F%UR#EN=:St8;LPAE:'E°NNcfA:.5TACN°TNOLEANSRAECsTJ¥+DAADDOEsScAoSLGONE:AASNAgL),§F§NTDREEE8=

gEs§MTp6srdEojfi#ApsL+RCLAODSARUENQAuis:TSE}€E:EUEAscT,%BNLEE§:Fti.LEE'§tFNM##sETGAg?BOERE
F'RESEN.TAR   IOS   INFOF`MES    EN   LOS   CUE   DE   CUENTA   DE   LAS   ACTUACIONES
REALIZADAS  CC)N  LA PEF`lc}DICIDAD  MENSuAL.  LO ANTERIOR  §lN  PEHJUIclo  DE  LOS
INFORMES QllE EL SUPERVISOR FIEQUIERA, CUAND0 LO CONSIDERE  CONVENIENTE.

Camaia 36 No, 583 -65 Casa del  Depcirie TelE: 5589242 ii5t=0553 FAX: 5570906 Calf -Colombia
wet}: ww\h/.. i nderva I le. tJgiv.co / eina i I : qerencia®iridcrvatlo. f]ov. co. secretaria.aoneralt@i n de rval I e. c!gv. co



lIJEJ
i+ffi,,;+

eegEieeee

-iTNi§FiiTu-Trfe[i5iii5bRtE:tE
RECREAC.ION PEI_ t'Au.E!.q€L..GAUCA  ..    .:

. . '    si§TEMA I.NTEGaAOO OE €ESTiciiv  . ..'.:' .,.-
-`...'`                ,-.

cEFZTLPlbAcro.N.,DE.FRE§TAdi6RE..`b±`...:

lND-Z3-2358

•        .s E Ftvl€ ros..;`..

ira Z9 dB 32

cdDtGC'

VERsioN

PE-FO.220-013

APF`OBADO 07AIAF2fl024

EIFi5ffi.5E-EriffeFMTEriF5 Y.POFI MEBl
ELEcm6NicoA.ij\6uREEF3ENc!^bEcc>MPETiG`oN:t`.ALTO.F]ENDiMiENTQ,ANTEE-D
1) ENTF!EGAa:MENsuAi"ENTg..

iNIciAI)A§. LA€. ACIwiDADE§..  !}. ENTR`EGAFi  'rB!MENSuAL:MENTE  LAB  EVALUAcioN
TECNICA§.   Y     DE.  CUALJDADES.i: MOTF]lcES..  3)     DISEflAFI     EL.    MACFlocICL0     DE
ENTFiENAMI ENl`C} cONFOF]ME A LAB EDADES DES`GNADAS A TFIABAJAPl.  4.} N0  PODPIA
PBEPABAR   C}   DIPllGIFI   A   DEP.OPITISTA. 0   DELEGAC16N   DE.  OTPlo   DEPAPITAMENTO
DIFEPIENTE.AL DEL  VALLE,: §lN! PBEV!O:..ACuEBDO CON LA LIGA Y  LA SUBGEF`ENCIA DE
COMPEl-[CION  .Y   ALTO    PIENDIMIENTO.    E].  PARTIcl.FAF]...J]OB    Lt]    MENOS    EN    UNA
CAPACITACIC)N E§I]EciFlr,A.DE SU MtjoALIDAD..DEPCIPITlvA PoPI CUALOuiEF] MEDict. 6)
PRE§ENTAF] Fl.OFI ESCBITO EL PF`C)Nd§TICC] PAF}A CAbA. UNO DE LO§ EVENTOS EN LoS
QUE  PAPITICIP.AF{A  LA  SELECC16N  VALLE  EN  EL  AMBtTO  NAcloNAL.  7}  PBE§ENTAB
MENSIJALMENTE     UN    .lNFORME..    DE-; :LA§.  ACTIVIDAOES     DESAPlf]O.LLADAS     POB
M!cPlociGLOs   riE  7  t]iA§   EN,  Fisioc]..`y   POPI  MEDio   ELEc:TF!c]Nico.   8)   MANTENEPI
ABSOLUTA  F]E§EBVA  DE  TC}DOS   LOB.,PBOCESOS  V  bocl"ENTO§  PIELAcloNADO§

:i:Rr§#:cfT:£:c:a:#TSE`:#Tf::j:JA5D:OTL::GG#:RB+#£HEM#Ft%EDEp:L:Plpc:OD:AN5iAsuDT:A]r3:
ACTUACIONES.   1.1).   EL  CC}NTflATl§TA  DEBEPIA  PRESENTAI   LO§   lNFOPIME§   EN  LOB
OuE DE CUENTA.DE LAS ACTUACIONE`5 FIEALIZADAS l=ON LA PEPllc)DICIDAD MEN6uAL
LO  ANTEFlloPI  SiN  PEF]`luIclo. DE  LOB  INFC}B/uE§   QUE  EL  §uPEFIV]§OPI  HEQl)lERA,
CUAND0 LO CONSIDEPIE CDNVENIENTE.

lND-24-0444

i } ERTPIEGAfl MENsiJALMENTE  EL PLAN PIE ENTnENAMiENTO EN  F.lsIC0 Y POFI MEDlo
ELECTPl6NICO A LA SIJBt=EF]ENCIA DE COMPETIC16N Y ALTC} PIENDllullENTO, ANTE§ DE
INICIADA§  LAB  ACTIVIDAPES.  2}  ENTPIEGAf]  TBIMEN§uALMENTE  LAS  EVALUACIONES
TECNlt}A§.    Y:   DE     C:UAL`DADES     MC}TF]ICES.     3}     P|§EfflAF]     EL     MAC.PlocICLO    DE
EN"ENAMIENto CONFOFiM.E A LA.a.EDADES.DESIGNADAS A TFIABAJAF]. 4)  NO PODf}A
PBEPAPIAPI   a   D|F`[GIFl. A  .DEPOFT!STA   0   BE.LEGAcldN   DE.OTFto   DEPAPITAMENTO
D!FEBENTE AL DEL.vALi.E., SIN pPIEvro ^C;UERuo CoN LA I.iGA T LA §uBGEf]ENc[A DE
cOMPETic!¢N    y   ALTc]   PIENr]iMiENTO.   §)   pAFmcipAf{   pcm.  LO   MENO§.   EN   UNA
CAPACITAC16N EspEc[FicA DE §U MODALIDAD DEPoFmvA pcm cuALouiER MEDio` G|
pPIEs ENi.AF` i2C}R EscniTo EL pFloNdsTICo. PAF`A CADA IINC} DE Log EVENIoS EN Log
QUE  PAFITICIPAflA  LA  SELECC16N  VALLE.EN  El_  AMBITC)  NAcjoNAL  7)  PI]ESENl.AB
MENSUALMENIE      UN     INFC)FIME     L}E     LAB     ACTIVIDADES     DESAPIF]C}LLAOAB     POP
MICPlocIC}LC)S   DE   7   DiAS   EN   FisICO   Y   FC}B   MEDIO   ELECITFIC}NICO.   8)   MANTENEFi
ABsOLUTA  FIESERVA  DE  TODOS. LOB  PflocESOS  Y  DOOuMENTO§  f]ELAcloNADOS
CONLA§AtJTIVIDADESA§lEiNAOA9.9)ENTBEGAFttNFOFIMEDECOMPETENCIASTANTO

gEEE:§¥*:£E5EECL°sTs°TE#TNATL±Sd:ADDEOLg:GMES¥,%E:a)TCoUDM£L+PcLA%§AE:3Uj:I:8S
ACTUAC]ONE§.   11}.   EL  CC}NTflATISTA  DEBEFIA  PPIESENTAFI  Log   lNFOPIME§   EN  LOB
QUE DE CUENTA DE LAB ActuACIQNES  FIEALIZADA§ CON LA PEPl!ODICIDAD MEN§UAL,

:i}AANNDTOEEL°goRJg,DPEEBB:::C+tEDNFELN°T:.|¥F:LPlcMOE:T3XF,£LA3!EEEX!3:EAREELQuULLEE%
PAGO, ENTPIEGAPI  DE MANEBA DIGITAL COPIA INTEGRAL DE TODO§ LOS AFICHIVOS A
Log  C}UE  HIJBIEl]E TENIDC) ACCES0 DEBIDAMENTE OBGANIZADC}5  EN  UNA  CAPIPETA
CC)OI]DINADO CON EL §uPEFtvISOF} Y OFICINA DE §l§TEMAS  DE IA ENTIDAD.

Cam:ra 36 ND. 583 -65 Cara del Oeparle Tele:  55G9242 -5560553 FAX: 5570906 Care -Colombia
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1 )  ENTFEGAPI  MENSUALMENTE EL PLAN DE ERTPIENAMIENTC} EN F SICO Y POFI MEDIC)
E.LEC"6N'lcp A LA SUBdEBEfucIA DE COMPEl.lcION Y.AL.TC} FIENDIMIENTO, ANTES DE
INICIADA§  LAB ACTIVIDADE§   2]  ENTPIEGAB  TPllMENSUALMEN|.E  LAS  EVALUACICINES
TEGN]cA§    y,    DE    cuALiDADEs.  .inoTRicEs.    3}    Di§ENAFt    EL    MACPlocicLO    DE
ENIPIENAMIENTO CONFORME A LAS  EDADES DE§lGNADAS A TFIABAJAfl. 4)  NO PODFIA
F'f]EPAFIAFl  0   DIF].lGIPI   A  DEP0BTISTA   a   DELEGAcl.dN   DE   OTPIC)   DEPAfITAMENTO
DIFEPIENTE AL DEL VALLE, §lN, PPIEVIP ACUEFIDC} CON LJI LIGA Y LA SUBGEBENC;lA DE
COMPETlqldN  .Y   ALTO    PIEND"lENTO.   5)    PARTICIPAPI   POPI   LCI   MEMOS    EN    UNA
CAPAC]TAC16N E§PEcfFICA DE SU MODAL]DAD DEPOBTIVA POFI a.UALCIUIEPI MEDIC}. 6)
Pl]ESENTAft lJOR ESCPllTD EL PF]ONdsT.leo PA1]A CADA UN.0 DE tos EVENTC}S EN LOB
QUE  pAFiTicipAf]A  LA  §ELEccibN  VALLE  EN  EL  AMBino  NAcioNAL.  7i  pFiESENTAPI
MENsuALhrfENIE     uN    iNFOF"E     DE    LA§    ACTiviDADEs    .DE§ABroLLADAs     pop
MICPIC}Clt}LOS   DE   7   DiA§   EN   Fi§lcc}.  Y   POB   MEDIO   ELECTPl6N160.   8t   MANTENE13
ABSOLUTA  l]ESEPIVA  I)E  TODO§  Log  PPIOCEsO§  Y  DOCUMENllc}S  PIEl.AcloNADO§

:#::#:A=:#?;is£T§::#fE%:itAD=LE:GG£E=#%¥,PIE#T%u:M::LIB:=OD:ANi;&suDTtir3:
ACTUAcioNE§.   tT)    EL cONTRATi§TA  DEBEDA  pRESENTAFi  Lee  iNFciF]ME§  EN`LO§
QUE DE CUENTA DE LAB ACTUACI0NES PEALIZADAS CON  LA PEBIC}DICIDAD MENSUAL.
L0  ANIEPlloPl .SIN   PEFUUICIO  DE   LOG   lNFOPIME5  CIUE   EL  SUPE1]Vl§Ol]   F`EQUIEF`A,
CUANDO   L0   CON§lDEPIE   CONVENIENTE.   12}   EL   O0NTPIATISTA   DEBEF]A   PAPIA   EL
ULTIM0   PAGO,   ENTPIEGAf]   DE   MANEPIA   DIGITAL  CC)PIA   INTEGBAL   DE  TODO§   LOB
Al]CHIV0B  A  LOS  QUE  HUBIEI]E  TENID0  ACCE§C}  DEBIDAMENTE  0PIQANIZADOS  EN
UNA  CAPIPETA  CcloPID[NADC) .CON  EL  §UPEFIVISol]  Y  0FIC.lNA  DE  §lsTEMAS  DE  LA
ERTIDAD.13)     PPESTAPI    APOY0     EN     LA    5cO[ALIZACIC)N     DEL.    lNSTPIUCTIVO    DE
cOMPETENciA A Lc>s  ERTEs.DEpOFTivo§  MUNicipALEs  auE  pAPITicipAPIAN  EN LOs
XXIV  JUEGO§   DEPol]TIVO§   DEL   DEPAPTAMENTO,   Vll.  PAflADEF'APITAMENTALES   Y
SOPIDC)DEPAF]TAMENTALE§   DEL  VALLE   DEL   CAUCA  2025.   14]   PIEALIZAf]   Vl§lTA5   Y
CAl=ACITACIONE§ .DE SEGIJIMIENI0 TEENICO A LC}S ENTPIENADORES Y DEPOPITISTA§
DE   LOS   MUNIBIF`[OS   QIJE   PAPTICIPAF}AN   EN   LC)S   XXIV .JUEGC}§   DEPOPITIVO§  DEL
DEiJAFITAMENir},   vli   pABADEPAFii-AhJIENTALEs   y  . sORDoi]EPAPITAMENTALE9   DEL
VAllE DEL CAUCA 2025.

!ND-24~B396 1)  ENTFtEGAFI MENSUALMENTE  EL  F`LAN  DE ENTPIENAMIENT0 EN. Y POPI MEDlo
ELECTF16NICO A LA §uBt=EPIENCIA DE COMPETIC.ION Y ALTO PIENDIM]ENTO, ANTE§ DE
INICIADAS  IAS  ACTIVIDADE§.  2)  ENTF`EGAR TBIMENSUALMENTE  IAS  EVALUACIONES
TECNICAS    Y    DE    .CUAUDADE§     MOTPllcES.    8.I     DISEfqAPl     5L    MACBOclt;L0     DE
ENTPENAMI ENTO CONFC}F]ME A LAB EDADES DE§!QNAI]AS A TRABiwAFl. 4) NO PODPIA
PPIEPABAF!   0   DIRIGIPI  A   DEP0f}TI§TA  a   DELEGAC!dN   DE   0TBO   DEPAF]TAMENTO

88#E+N.TCF6ANLDyELAYS:LEi:hNDFMP,E#oAC5U)EEE8TFc:¥#Li%ABYLLOASMUEBNGOESRE#'Au::
CAPACITAC}lc}N. ESPEciFICA DE SU MODALIDAD DEPOBTIVA f'OB CUALQUIEB MEDIC). 6)
PBESENTAPI F'OF] E5CPllTC) EL PB0N6STICO PARE CADA UNO DE LC}§ EVENTOS EN LOB
QUE  PAPTICIPAPIA  LA  SELECC16N  VALLE  EN  EL  AMB]TC)  NAcloNAL  7)  PRE§ERTAFI
MENSLJALMENTE     UN     ]NFOPIME     DE     LAB     ACTIVIDADE§     DE§ABPC}LLADAS     POPl
MICPlocICLC}S   DE  7  D[A§   EN   FisICC)  Y  POPI   MEDlo   ELEC"6NICO.   8}   MANTENEPI
ABSOLUTA  RE§EBVA  DE  TODOS  Lcts. PFIOCESOS   Y  DC)CuMENTOS   BELAcloNADOS

Carrera 3G No` 583 -65 Basa del DepchEi Tgle: 55G9242 £5BOS53  FA)(: EE7C1906 Cali -Co!ombie
web : thiww.ind en;di e-]ov. co / oma}l : t] aron ci a t@inderva ife.ao`/, co , secrch ria  Den e ral®indet`ra lie.aov. oo



CONLASACTIVIDADESASIGNADAS.9).EN.TBEGAfl`NFOF"EDECOMPETENCIA§TANTO

5tERE§:::AUD=D8ESEeL°sYs°TETM£¥NAT[i#£L#GM:5¥,%SN`E£)T%UDT:LtPlcLA°D§AEE3U:E=:i
AFTUAcioNE§.  ii}.   EL  cO'NTRATi.si-A  i]EaEF`A  PFIESENTAB  Log  iNFOBME§  EN  LOs
QUE DE CUENTA DE LA§ ACTUACIONES PIEALIZADAS CON Ldi FEPlloDICIDAD MEN§UAL.
LO  ANTEf]ioPl  siN  pEFuuiGio  DE  Lc]§  iNFOPlridE§.  ciuE..EL  §uFiEFwi§OB  BEQuiEPIA.
cuAr`IDO   LQ   cON§iDEF]E  cclNVENiENTE..  12)   EL  cONIRATi§TA   DEBERA   PAPIA   EL
OLTIMC}   PAGO,   ENTPIEGAB   DE. MANERA   DIGITAL  CQPIA   INTEGRAL   0E   TODO§   LOB
ARCHIVOS  A  LOB   QUE  HLJBIEB.E. TENID0  ACCESO   DEBIDAMENTE  ORGANIZADOS  EN
UNA  CABPETA  CC}OPIDINADC)  CON  EL  §uFEPIVISOP  Y  OFICINA  DE.  Sl§TEhIAS   DE  LA
ENTIDAD.                                                                                                             .     .;.

lND-24-3877 1 )  ENTBEaAH  MENsuALMENTE EL PLANDE  ENTBENAMiENTc],EN  FISIC:o y POPI MEI]]o
ELECTPl6NJCC} A LA SUBGEBENCIA DE CC)MPETIC16N Y ALTO PIENDIMIENTC}, ANTES DE
lN]CIADAS  LAB  ACTIVIDAOE§.  £]. ENTI]EGAB  TF"ENSUALMENTE  LAB  EVALUAC]QNES•TECNICAS  '  Y     DE     CUALIDADE§.'MC)TBICE§.     8}    .DISEflAF]:   EL     MACPIC}CICLO     DE

ENTPIENAM!ENTO cONFC}J]ME A LAS EDADE§ DESIGNADA5 A TFIARAJAFI. 4} N0  PODBA
PBEPAPIAPI   a   D(BIGIF`   A   DEPOFITISTA   a   DELEGAcldN.  DE.  OTPIO   DEPAPITAMENTO
DIFEREN1.E AL DEL VALLE, 9lN  PBEVIO ACuEPIDO. CON  LA LIGA Y u §UBGEBENCIA DE
COMPETIC16N    Y   ALTO    BEND]MIENTO`    5)    PAPITIC!PAFI    POPI    LO   MENC)S    EN    UNA
cAPAciTAcidN. E§pEcfFicA DE sij MODALit]AD.DEpciFmvA pOPl cijALQuiEF] MEDlo. 6}
PBESENTAR PC}F ESCJ]ito EL PRC}NOEITICO PAPA CADA UNO DE LC)S EVENTOS EN Log
QUE  pABi-icipARA  LA  §ELEccidN  VALLE  EN   EL..AMbiTci  NAeic>NAL.  7)   pPIESENTAFi
MENSUALMENTE.    UN     INFOBME     DE     LA§     ACTIVIDADES     DESAFtF}OLLADA§     POFl
MICROCICLOS   bE   7   DiAS   EN  .FISICO.  Y   cO`R   MEDIC   ELECTPldNICC}:   El)   MANTENEFl
ABsOLLITA  .PIESEFWA  DE.  TODcts  .Log   ppOcE§c>s  y  DO.cuMENTc]s  nELAcioNADOs.
cC)N LAs ACTIVIDAbE± ASIGNADAs. g} ENTE]EGAPl iNFOPIME pE oc]MPETENcles TANTo
EN  RESULTADOS  COMO  EL ANAL15IS`DE  LO§. MISMOS.1.0} CUMPL113  LOS l]EQul§lTOS
QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADC) DE GESTl'dN .EN Tot)AS Y CADA UNA DE SuS
AorLIAcioNES.   1 i}.  EL  CC}NTPIATlsIA  DEBEPIA  iJPIESENTAPl. Lo5  ]NF:oFiMEs  EN  Los
auE DE CUENTA DE LAS ACTUACICINES FIEALIZADAS CON LA PEF}loDIciDAD MEN§uAi.
L.ci  ANTEPlicm  siN  pEBjuicio  DE 'LOs   iNFof]ME§  QLiE  EL  supEIvisofi  i]EctuiEF]A,
CUANDO.LOCON§lDEPIECONVENIENTE.

I N D-24-5279

±JLE%:EEftcROMAErA§:3:¥::I::,LPDT¥ODEPEENT|E,EbNNAyM|EL¥:OREEN:::r]cERTyo?E#FE€
lNICIAOAS  LA§  ACTIVIDADE§.  2}  ENTFtEGAR TRIMENSUALMENTE  LAS  EVALUAcloNE§
TECNICAS     Y    DE    [UALIDADES    MOTRICES.    .3)  .D!SEfuR    EL    MACFtocICL0    DE
ENTRENAMIENTO CONFCIRME A IAS`EDAOES DESIGNAOA5 A TF{ABAJAR. 4) NO PODRA
PREPARAR  0   DIRIGIR.A  DEPORTISTA  C}.  DELEGAcloN   DE   0Tfio   DEPARTAMEtITO
DIFEI]ENIE  AL DEL VALLE, SIN  PREvlo ACUEFID0 CON LA LIGA Y LA SUBGEFIENCIA DE
COMPETIclbN   Y   ALTO    RENPIMIENTO.    S)    PARTIC:lpAB    POR   LO   MENO§    EN    UNA
CAPACITACION ESPECIFICA DE Su MC}DALIDAD DEPORTIVA POF` CUALQUJEPI MEDlo. 6)PF`E5ENTARPof`ESCF`lTOELPRONOSTICOPARACADAUNC}DELogEVENTOSENLC)S

CUE  PARTICIPARA  LA  SELECcloN  VALLE  EN  EL  AMBIT0  NACIONAL.  7}  lJRESENTAFt
MENSUALhAENTE     UN     INFORME     DE     LA§     ACTIVIDADES  .  DESARROLIADAS     POB
MICROCICLOS   DE   7   DiAS   EN   FisICO  Y  POF`.MEDIC}   ELEGTFtoNlco.   8)   MANTENER
ABSOLUTA  RE§ERVA  DE  TODOS.LOB  PROCESOS  Y  DOCuMENT05  RELAcloNADC)S

Carrera 36 ^1o  5J33 -es Cain del beporlo Tel8: 556924Z -5560SG3 FAX. 5570906 Cali -Calarnbia
`MB b : ww`^rin derva ife aov,co / erTii]fl:  ±Ierep±]±@ifl.a.er\/pl|e+=gt±;£g, secretaria. cren eral ® inderva I le. rev , Ci)
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'    `   .      .    i!"'.    - Pa gins )2 d6 32
dos E, ncro Lolx.rat..       REkES!S   ' lN5TITUTO DEL DEPORTE, LA EDuCACION FISICA Y LA

c6D'GO PE-Fch220-01 3RECREAC16N  DELVALLE DELCAllcA        .

§l§TEMA INTEGF]A00 DE CEST16N  .
VEFZS16N 3

CERTJFICAC[6N DE PRESTAclbN I)E
APF=OBADO 07/VAFi/2024SERVIclos

=IIJIJ

®

®

CC}NLA§ACTIVIDADESAsiGNADAB`g)EN"EGAFtlNFORMEDECOMPETENCIASTANTcl
EN  RE§ULTAD05  COM0 EL ANALISIS  DE LOS  MISMO§.10) Gum.PLIR Log REQUISITOS
QUE ESTA13LECE EL SISTEMA INTEGRADO 0E.GEST16N EN TODAS y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES.11),   EL  CONTIIATISTA  DEBERA  PRESENTAR  LOS  INF0ftMES  EN  LC)a
QUE DE CUENTA DE LAS ACTUAcloNE§ REAuZAOAS CON LA PEFlloDICIDAD MEN5UAL.
Lo  ANTERioF`  §iN  pEFunicici  DE  Lo5 .iNFc>F`MEs  QUE  EL  supERvi§oR  REQuiEPIA,
CuANDO LO CONSIDERE  CCINVENIENTE.       .

Se anexa estampilla par valor de CUARENTA.Y SEIS MIL PESOS  MOTE ($46.000).

Para constancia y a solicitud del i.nteresado, se firms  en la cindad de Santiago de Call, a
lc]s diez (10} d[as del  mes de.enero de 2025.

Camera as Ni]. 583 i 85 Casa del oeporte Tels; 5E69242 :556055a FAX: 5570906 Call -Colomble
`^rEib; www. inderva ife. 06\}.co / emajL: DEreric±a@i ndeTval le.uov.co` secretari a. general t5tindervaife.aav.co
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)I CerliflcE\cJch AIiiliacon Eps Vngohicl haJependienlo -Enun Ftos€ tx] Sall\O

EPS

0

surag>
CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA SA. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficicis en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANiA ndmero 94072537 esta registrado(a) en el

PBS  EPS SURA con  la siguiente informaci6n:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIP0 DE AFILIADO

PARENTESC0
ESTADO DE AFILIAC16N

CAUSA ESTADO DE LA AFILIAcloN

FECHA DE  INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO  EPS SURA

CC 94072537
LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

COBERTURA INTEGRAL

01/06/2021

ACTIVO(A)

DIRECC16N  DE AFILIAcloNES
Fecha de generacl6n:                   06/07/2026

ESTE DOCUMENTO N0 ES VALIDO PARA LA PRESTAC16N

®                                                         DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atenci6n: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,

Medellin: 604 448 6115, Bogota:  601448 7941

Linea Nacional:  018000 519 519

epssiira.e®m



EIJ_Pro
Sollciiud    2co35 - 94.072.S3l  . llrodngiloz
I Conlrlcaclon Arflhacion Afp Vng8rito lndoperidjento - Aarnlruslredor. Force co F®r\sx"s

lA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES

cEmFicA QUE

Colpensiones

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  sepior/a  LUIS  FERNANDO  RODRIGUEZ CELIS   identificado/a  con

documento de identidad C€dula de C]udadanla  ntimero 94072537, se encuentra  afiliado/a desde 01/11/2025 al

Regimen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de

Pensiones    COLPENSIONES.

La  presente certificaci6n se expide en  Bogota, el di'a 06 de julio de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  pagina  Web.  Este  documento  no  es  valido  para  el  reconocimiento  de

prestaciones  econ6micas,  esta  sujeto  a  verificaci6n  y  no  tiene  costo  alguno.



NO.  CERTIFICADO 1.996.400 FECHA 26/09/2025    8:02 a.in.           CIUDAD CALl  -PREVENIR   -   EL  CEDRO

PENSIONES NO  REFIERE ARL NO  REFIERE

EPS SURA TIP0  DE  EXAMEN PRE-lNGRESO

NOMBRES  Y  APELllDOS RODRIGUEZ  CELIS  LUIS  FERNANDO NO.  DOCuMENTO C!C.94fffl2.SIJ

TIP0  DE CARGO OTRO CARGO U  OFICIO ENTRENADOR  DEPORTIVO

EDAD 42 SEXO M TEL£FONO 31 46904933 CORREO ferrodri8321 @ hotma .com

I  SUGIERE      MANTENER      ADECUADOS      HABITOS       POSTURALES       DURANTE      LA      REALIZAC16N       DE      LAS      LABORES.      -      REALIZAR      SUS      LABORESRIAS       CON       RECOMENDACIONES       DE      AUTO      CUIDADO.      -      MANEJO      ADECUADO       DE      CARGAS       Y       POSTURAS.       -      SE       RECOMIENDA

VALORACION  POR  OPTOMETRIA  DE Su  ENTIDAD SALUD  PARA  FORMULAcloN  DE CORRECION  OPTICA.

PAUSAS  ACTIVAS  DE ACuERDO  A  PROTOCOLO  ESTABLECIDO  POR  LA  EMPRESA

SE      ACONSEJA      MANTENER       ESTILOS      DE      VIDA      SALUDABLES      -      USO      DE      CORRECC16N      6PTICA      PARA      VISION       CERCANA      -      CONTROL

PER16DICO  FOR  OPTOMETRiA y/U  OFTALMOLOGiA

SE  RETROALIMENTA  AL  PACIENTE  SOBRE  HALLAZGOS  DE  LA  CONSULTA,  EL  PACIENTE  REFIERE  ENTENDER  V  ACEPTAR.

CONTROL      EN       uN      Af`O      -      PAUTAS      DE       HIGIENE             Y      CONSERVACION       AUDITIVA      -      USO      DE      EPPA      (PROTECC16N      AUDITIVA)       -      EN

EXPOSICION  A  RUIDO.

CONTROL ANUAL  POR  OPTOMETRIA  -CORRECC16N  OPTICA SOLO  PARA VISION  CERCANA

Yet,      RODRIGUEZ     CELIS     LUIS     FEBNANDO,     identificado(a)     con     el     documento     de     identidQd     CC      No      94.072S37,     en     mi     cQlidcid     de     titular     do     las     datos     personales,

a;y:S:ise¥eeM:2i,I,:S:do;:,I:f;::e:::(rl:3'77r:dce::efetl:3:°ya;i:c:e;rot:;:s:;eentc?:::::rgT;rsm::n::°n:,ropemfs:nd:fi:tsuase:°pr:,;o°:::i:s:e:ne::;::a:n:::::St::uts::::r:,:::Za::oam::°r:f:,I;:±a::;e:v|a:,I;:in::t:;::e;
dQtos    relocionodos    con    mi    salud,     con     lc]s    siguientes    finalidades:     I       Bnndcir    uno    otenci6n    6ptima,    eliciente     y    personotrQdci    en     lci    prestoci6n     de    servicios    cle    solucl
ocupaclonQl    y    medicina     laboral,    2.    Cumplir    con    ids    obligc]ctones     legales    y    contractuales    relacionadas    con    el    Slstema    de     Gesti6n    de    Seguridad    y    Salud     en     el

TrQbQio    (SG-SST)     3.    Imp'ementar    los    Sistemas    de    Vigilancia    Epidemiol6gica    de    las    empresos    con    las    cuales    se    tiene    uno    relaci6n    controctuQl     4     Realizor    estudtos    de

investigaci6n    con     fines    cienmcos.    garantizc]ndo    el    anonimato    de    los    datos    personales    cuarido    corresponda.    5.    Cumplir    con    los    requerirruentos    de    las    autoridades
competentes en el marco de la normatividad vlgente,

Derechos    del    titular:    De    acuerdo    con    el    artieulo   8de    la    Ley    158lde    2012,    como    titular   de    los    dato5    personales,    tengo    derecho   a`    1.    Conocer,    ocluolizor,    rectificor.

revoca/,     solicitar    supresi6n     de     mis    dates     personciles     2.     Solicltar    prueba     de     la     Quton.zocl6n     otorgodo.     3.     Presentor     queias     ante    la     Superintendencio     de     lndustrici     y

Comercio si cc>nsidero qi/e se han vulnerado mis derechos.

La      Pol`tiea      de     Trcitamiento      de      Datos      PersonQles      de      Medilaboral     SAS      est6      dispo"ble      en      <l\ttps.//medilciboralcom/ctocumentacion/>      donde     se      especificar\      los
mecQnismos y canales pora ejercer mis derechos como titufar de  los datos persor`ale5

Declaro    que    la    intormaci6n    suministrado    es    veraz,    completa    y    correcta,    y    manifiesto    mi    autorizQci6n    parQ    el    trc]tc]miento    de    mis    datos    personales    conforme    a    los
t6rminos aqui establecidos

En constcincia,  lirmo



NO.  CERTIFICADO 1 .996.400 FEcllA 26/09/2025    8:02 a.in.          CIUDAD CALl .  PREVENIR   -   EL CEDRO

PENSIONES NO  REFIERE ARL NO  REFIERE

EPS SURA TIPO  DE EXAMEN PRE-lNGRESO

NOMB.ES Y APELLIDOS RODRIGUEZ  CELIS  LUIS  FERNANDO NO. DOCUMENTO CC. 94.072.537

TIPO  DE CARGO OTRO CARGO  11  Ol:lcIO ENTR ENADOR  DEPORTIVO

EDAD 42 sEXo      IM ELfFONO 31 46904933 CORREO ferrodri8321@hotmail.com

Aspi/onteolroboiodor              , ``..           .__.                                                   Pr°fes'°na'                         <*#*j:z,#==~.

CC.?4.072.537                                                                                                                                                                                                                     DR JUAN  CARLOS  SANTAMARIA  DAZA  MD  ISO:  L1220"-2154 30  DE  OCTUBRE  DEL  2018

EIABORADO  POP:  PREVENIR  PLUS  cO5003840 SEDE:  PREVENIR   -   EL CEDRO  CARRERA  27  #  6A -4S  BARRIO  EL CEDBO  PBX:  (300)  912-1 sO6 CALl

VALLE  DEL CAuCA

Evaluaci6n realizada conforme a la Resoluci6n  1843 del 2025

ww\^/.medilc]boral.com

®
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I   Cemflcoclbn Cuento BBnc8Ira

©BancoAVvillas

Este es el certlficado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta lvl6vil No. 140737862

®

NrT  860 035 827-5
CRA   13 No  27-47 P-24 BOGOTA D.C

EI Banco AV Villas certifica que: Luis Fernando Rodrlguez Celis

identificado con el documento No. 94072537. tiene en la oficina CC MALL F>LAZA CALI (265) una Cuenta de

Ahorros -Cuenta Mbvil No.140737862 desde el 28 de marzo de 2012.

Fecha de expedicidm 06/07/2026

•Tlenes pregunlas? Contactanos en la unea Audi-c>viLlas

Bogota  4441777                                 Medellin  325 6000

Barranqullla:  330 4350                      CaL1885 9595

Bucaramanga  630 2980                Restodelpais  ol 8000 518000



Dates

Datos

Perfil         ldlomayhora        CeruflcacJor`es        Nodlsponible        Noticlas        Documentos         lncumpllmlentos

EE
Luls FERNANl)0 RODRIGUEZ CEI  IS                                        O Recomendacj6n (es)

COLOMBIA,  Call•ck * k * a

E{,,     ,r,(,..  D
Proponentes pliirales a los qiie pertenece

Ndmero do

ii   docul"nto:9cO72537

ldentiricaci6n  Entldad/Persona  Natural  (Si es  En(idad  Estatal  el  Tjpo de  Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad;    LUIS FERNAND0 RO0RIGUEZ CELIS
Nomt)re abievlado:    Luls  FERNAND0 RC)DRIGllEZ CELIS
Tlpo  d® docum®nto:    C6dLIla  de  O`Idadania
Nhm®ro do documonto:    940725.37
Tipo Entldad  Escatal / Proveedor:    pal(sona  Natural colombi8n8
Pai`8:    COLOMBIA

ublcacl6m    CO-VAC,-76col  -Call  Deperlam6i`tc>   Valle del  Cauc8
Milnlciplo   Call

+Representante  Legal/Persona  NaturaLIveedu ria  Ciudadana  ( lnformaci6n  cibligatoria )

Nombre  y  apellido:    LUIS  FERNANDO  FtoDRIGUEZ  C,ELIS

ld®i`tlflcacl6n :    94072537

Nacionalidad:    COLOMBIAN0

Domiclllo;    CALLE  4  #  73  -9t

Tlpo documento:    Cedula do ciudadania
Genoro:   Hombre

£Tlon. alguna dlaeapecldad?         Si        No

lnformaci6n  General

MIpy,ne;    NO

R6gimen  tr`biitario:    Por6ona  n8`ural

Emprcndimiento y/o  Empr®sa9 dc Mujere€:            S(         No
Portonence a un grupo dtnico?.
Condlciones es|]eciBI.8:

Conlactos

Dlreccl6n(    CALLE  4  #  73  -  91

C6digo postal(
Correo  elec(r61lico  de  la  a/iclna:    ferrodrl8321@r`olmail com
Tel6fono de oflc`na:    3146904933
Fax de oficina.
Pogl,`a web.
Correo oleetr6nlco  para  notif.caciol`es §ECOP  11:    ierrodn8321 @hotrTiall ,com
Link facel]ook:
Link  llnkedli`:

Link youtube:
link twitter:

Documenlos relacionados

©VOIITA12019    Teli"nos de use      Polltica de  pnvaclded      No.mallva        Espafiol (Colombla)  v

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile708778410

UTC € 16:1618

LUIS FEF`NANDO ROD „ I
lndlcadoro8 de nogoclo

C6mo
CLaslficaci6n   `* C***\jr      m®|ordreu

cLa.lllcacl6n

Reconendeconeso

Vlslvas al perfil,47

U mmas oferta8  enviadas.  Sin  dato§

Llltima  seleccl6nsln datoS

Odima ectralizaclch 6/07/2026 4- 1 6 PM

Datos
del

j  5% =:I:
lnc'ul,

mag

duto,

Recoluendaclon®S principalos

No hay recomondacjones

Ultimas notlclas

No hay noticla8

018000.520808  soport8@secop gov co  Woelodays 9 am to 7 pin

1/1
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Funci6n Ptiblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTFio  DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

PER16DICO Fecha de publicaci6n 2026-07-06 16:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CEL'S

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA  DE  CIUDADANIA Ntlmero 94072537

Lugar de nacimiento

C> COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Lugar de domicilio

Pa''s COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

liiiiiiiiiiiiiiiiiii

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

lNSTITUT0  DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y LAjuri'dica   pl]blica   o   privada   que   presten   funci6n   ptlblica   o
servicios  pdblicos  o  que  adm inistren,  celebren  contratos  y

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE
ejecuten  bienes  o  recursos  pd blicos/Notarias/Curaduri'as/  u
otra donde trabajeLugardesede

LCAUCA               I       Municipio|                                CALlPai's   I            COLOMBIA                 D epartamento   I              VALLEDEI-
Direcci6n         ["Cra36N°583 -651

Cargo o funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con  el artieulo 2 de  la  Ley 2013 de 2019:  Persona  natural y juri'dica, ptlblica o  privada, que
presten funci6n pt]blica, que presten servicios pdblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del  servicio  ptlblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  tlnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

E INGRESOS,  BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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. A:   ca..±±±+_E±®                                   coNCEPTo VALOR

C§ffad°rp:oseny°Sd°e"'ffigs"-ffi6°r6's°to6slaborales
$86.833.044,00

Cesantfas e intereses de cesanti'as

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros lngresos y rentas

TOTAL $86.833.044,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pai's)
Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del aiio

inmedlatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S20.000.000,00

•    bienes patrimoniale
s son los siguientes:

J Tipo de bien Pal'S Departamento Munlcipio Valor

lNMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CAL' $142.000.000,00

MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CAL' S8.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJFTAS DE CREDITO S8.000.000,00

1.2. PARTICIPAC16N EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, Socl

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: sin  NOE
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

0 ASOCIACIONES

bre entidad o instituci6n 6rgano Calidad de miembro Pal'S

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: s,,I  Nofl
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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A.a____3in.ba  pora ci6n,++`soeedgivaasorfu+n

Tipo Calidad de socio Pals

1.3.  DECLARAC16N  DE LAS ACTIVIDADES ECON6MICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengoactividadesecon6mlcasprivadas.            SiE    No fl

Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional  o permanente son  las siguientes:

Detalle de las actividades Forma particlpaci6n

De acuerdo con  lct consagrado en  la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y djvulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi'  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMAC16N DE CdNYUGE 0 COMPANER0tA} PERMANE

Tengo c6nyuge o compaf`ero(a) permanente: sin  NOH
Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
genei.ar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

0        MABLENNE ANDREA RENGIFO GIRALDO

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compaFiero(a) permanente:

1130615748

2.2.  INFORwiAC16N  DE PAR|ENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
jctS#ffiQ9o4€iffl|}"#c#onn,arsceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actMdad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad Documento deidentidad

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s

2.3.  INTERES DIRECTO 0 AQTUACIONES DENTRO DEL AKio ANTERIOR

Tuve  intereses  directos  o actue como representante, asesor,  presidente, gerente, director, miembro de

§ooda:::s:i',Vaan,°m:Ode:°|udc:ogyreeT::'psj:8:C::i,'u:r°ec;e#:'daesc?s:;anc:*:uct:n::C::'eTd°ergea#';:::6Eec:i

Dentro del aFio anterior tuve intefes directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  anjmo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: s,,I  Nofl
Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso oencargofiduciario
Calidad Valor Pats

À
_J

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: s,,I  NOH
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversi6n Valor Pats
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;==   .I..I,J 2.5. DONAcloNES QUE REPRESENTARON  REDUCCIONES E
siowcih;rd  ` 28095 - 9.,012.637  - Mlcidrtsuez
n  Cohificodo Do Blones Ronles Conflicto8 Ilo iniords

Realic6 donaciones: srE  Nofl
ECLARAcloN DE RENTA

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del t]ltimo ajio gravable son:

Nombre entidad Valor

POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s: s,,I  NOH
Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:

?+.!
ividade§ y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
ablecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de intefes que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACI0NES -MINTIC

®

®

CERTIFICA QUE

%::tYfFcza8%nns%!:adga46a728§;Reod8tE°SEflecae#Re£#g8nRtff8SET}°E°LS%SE%fsDTARMd3'gabE!tidDaodaE°s(aAfpMnEnNdFAeRiod§
MOROSOS

Fess`8e%:%`8%%'u6#eeniov8Bqae:fifitc°adc?6:I, cTo:irit,%r:: cNoanc',3:a:a:,ierggq;Srayd:g:ndo  el  tipo  y  numero  consignados  en  e|

Se expjde en Bogota el 06/07/2026 04:25 PM

C6dlgo Verificaci6n:  S56GKNBJD3

Valida hasta:  04/10/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299063870

P'B

14:04:31

Hoja  1  de  01

Bogota DC. 07 de julio del 2026

La  PROCURADURIA GENERAL DE  LA NACION certifica que una vez consultadc) el Sistema de lnformaci6n de   Registro de Sanctones e  lnhabilldades

(SIRl),  el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS identificado(a) con  C6dula de ciudadanla  namero 94072537:

NO REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabllldades que se encuentren vlgentes. Cuando se
Irate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempef(o ausencia de antecedentes, se cenificafan todas lag anotaciones que
figuren en el regisfro. Anterior, de acuerdo a  los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

OTA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene lag anotaciones e inhabiljdacles generada8 par sanciones penales,
ciplinarias. inhabilidades que §e deriven de  lag relaciones contractuales Con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal. de las declsiones do
•dida de investidura y de las condenas proferidas contra §ervidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempeifen funciones pobllcas en

eiercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantia.  Este documento tleno efecto8 pare acceder al sector pdbllco, en loo t6mlnos qua
establ®zca la Constltuci6n Polltlca y la Icy particular o demis dispo8]clones vlgente6. EI Sietema SIRl reporta como an`ecedentes solamento lag
sanciones con deblda ejecutoria  recibidas de  las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susonpcl6n de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entidad. validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en  la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cert]ficado-antecedentes.aspx

-I.--':i---I:---+=

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Division de Relacionamiento Con  EI Ciudadano (C)

®

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VAul)O EN §U TOTALIDAl). VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAl)O SEA EL MISMO EN

TODAS LAS  HOJAS.

Division de Relacionamionto con el Ciudadano.

©   www.procuraduria.gov.Co                       ©     :a:r:3raT;OTB.olg:fa6B.gi.So 1; Pbx 5878750        a     Llnea gratuita o18000910315
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p  ArNecedonles Fiscales (conlialona Ooneral De Le RepubhoB) ©
CONTRALORiA
GENERAL  OE LA FIEPOBLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

julio  de  2026,  a  las  14:07:29,  el  ndmero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

lTiDo Documento C6dula de Ciudadania
No.  Identificaci6n 94072537

1C6diao de Verificaci6n 94072537260707140729

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecfnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-Z---7
J=>,,,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Camera 69 N°c#o-i5b,Pajsc°o]n.£iodi£°Gpe°nse:|1*8:7±6PGBoXT£1,8D7.OcO.0 -Bogota D.C            Pagjna I  d`
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

\
(https://www.pollcia.gov.co/)   Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:
Qiie a  la fecha, 07/07/2026 02:09:57  p.  in.   el ciudadano con Cedufa de audadania NO. 94072537  LUIS FtRl\IANDO RODRIGUEZ CELIS.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  le  Ley  1801 de 2016 "par la cual se expide el C6dlgo Naaomal de Segundad y Convivenaa Ciudadana". ReglstTo lntemo

de valldacl6n  No.  143468534  .  La  persona  lnteresada  podrd verificar la autenticidad del presente docLlmento a travts de la p6gLna web
instituaonal dLgitando https://\^r`^rw.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas corTectivas, con el documento de I.dentidad y la fecha

de expedici6n del mismo.  Esta consulta es vilida slempre y cuando el ndmero de cedula corresponda con el documento de ldentidad
sumlnlstrado.

Q  Nueva Busqueda 1'   ,mpr,mir

COLOMEIA
COTENCIA DE L^

VIDA

©lGOV.CO



®

POLICIA  NACIONAL
DE  COLOMBIA lNIclo          CONTACTENOS          PREGUNTAS FRECUENTES          LEY 2455 / 2025.LEY ANGEL.

Consulta on IInea de Antecedontes PenaleB y Requerimientos Judlclates

La Policia Naclonal de Colombla lnforma:
Que siendo las 02 0627 PM horas del 07/07/2026, al ciudadano identificado con:

Ceclula de Ciudadanla  N° 94o72537
Apellidos y Nombres:  RODRIGUEZ CELIS Luls FEFtNAl\lD0

NO TIENE ASUNTOS  PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con  lo establecido en el artleulo 248 de la Constltucl6n Polltlca de Colombia.

th  cumplirniento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012.  proferida  par  la  Honorable  Corfe  Constitucional,  fa
leyenda  UNO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON   LAS  AUTORIDADES  JUDICIALES"  aplica  pare  todas  aquellas

ppersonas que ro registran antecedentes y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de
la condena o fa prescnpci6n de fa pena.

EEsta  consuha  es  valida  siempre  y  cuando  el  nilmero  de  identificaci6n  y  nombres,  correspondan  con  el  documento  de

idenlidad   regislrado   y  solo   aplica   para   el   territorio   colombiano   de   acuerdo   a   to   establecido   en   el   ordenamientoc-.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p=gguntas frocuentes a ac6rquese a  las instalaciones de la Pollcfa
l\Iacional mss cercanas.

© Presidencia  de la

Bepublica

Direccidn  Avenida  EI Dorado #  75 -

25 barrlo  Modella.  Bogota D C

Atencl6n admmlstraLlva, Lunes a

Viernes 8 00 am a  12 00 pin y 2 00

pin a 5 00 pin
L`nea de atencl6n al cludadano

51 S9700 ext  30552 (Bogota)

Resto del  pats   01 COOO 910112

E-mall   dliin  araic-atc@policia  gov co

© Ml nlsterio de Defensa

Naclonal
EContrataci6r\

Todos los detechos reservados

EEEGovco
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CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La  Pollcla Nactonal de Colombia inforrna:

Qiie siendo las  14.11 :57 horas del 07/07#026, el ciudadano identificado con c6dula de ciudadan`a No. 94072537,
Apellidos y  Nombres  RODRIGUEZ CELIS  LUIS FERNAND0

NO REGISTRA INHABILIDAD

La  presence  consul[a  se  tendra  en  consideraci6n  por  le  entidad  o  empresa  lNDERVALLE  ,  con  NIT 8050128964 y  su

Lrfulizaci6n  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  cumplimlento  de  le  Lay.

1918 del 12lc)]12018 "por  medio de  la cual  se es[ablece el  regimen de  inhabilidades a ciuienes  hayan  sldo condenados

por delitos sexijales cometidos contra  menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otra5 disposiciones"y s,u
Decre`o Re8lamentar.io 7S3 del 30/C1412019  "por medlo del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", cor\ observar\cia cle

las  Leyes  1 S81  del  17/10/2012,1712  del  06/03/2014 y dem5s  normatwidad  rectora frente al tratamiento de detos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

®
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L.`'INcarv^LLE

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-009 ENT

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2

lDONEIDAD APROBADO 29/MAyrao25
PROCESO: JURIDICA

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDuCAC16N FISICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAuCA - lNDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Institute a las subgerencias segtln lo establecido
en la Resoluci6n IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resoluci6n lND-SG-82 del 01 de febrero
de 2024, modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representaci6n del lnstjtuto del
Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 dispone:

"Contratos de prestaci6n de servic]os profesionales y de apoyo a la gesti6n, o pare la oje¢uci6n de

trabajos   artisticos  que  Solo   puoden  encomeridarso  a  determinadas   personas   naturales.   Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad a experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,  asl
como los relacionados con actividades operativas. Ioglsticas, a asistenciales.

La  entidad  estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artlsticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
detei.minadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Que de conformidad con la verificaci6n de cumplimiento de los requisites de idoneidad y experiencia realizada par
el  profesional  de  la  subgerencia  encargado  de  estructurar  el  proceso  contractual  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales y/o apoyo a la gesti6n,  me permito:

/
CERTIFICAR:

Que,   el(la)  sehor(a)   LUIS   FERNANDO   RODRIGUEZ  CELIS,   identificado(a)  con:   CEDULA  DE  CIUDADANIA

%4u°873:3R7ER%,P{eseEnt%do°MPE°EPTu,:;8Npa+a;`LeTC6faR:kcD°,nj[:t#8,Prceusyt:C:6b|edt:Seesrvj:jRSE:i:RFELsd%N;::Sice,no'S
h88%EEINOTNRAELNE;DpOORRDSEufE:g?EAORSATEDE9Esc3%roRL5ELAPARu59ENcOTM3AE5E8x+CEAG,yc6DDMEiN6s#,RNAAT!8A,,,

DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE    LIDERAZGO    EN    EL    DEPORTE    COMPETITIVO    PARA   EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA''.

Adicionalmente,  cumple con los siguientes r6quisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LASCERTIFICACIONESAPORTADASFORELCONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. Se   verifico   que   no  cuenta  con   inhabilidades  o

incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.

FORMACION. / Se verificar6n los siguientes documentos:
Acta de  grado  No.  0794 con  fecha  26  octubre de
2007,    expedido    por   la    lnstitucion    Universitaria
Escuela  Nacional del  Deporte donde obtuvo tltulo
de Profesional en Deporte y Actividad Fisica y Acta
de   grado   No.875   de   la   lnstituci6n   Universitaria
Escuela  Nacional del  Deporte donde obtuvo tltulo
de   Especialista   en   Teoria   y   Metodologla   del
Entrenamiento    Deportivo    expedido    el    24    de
noviembre del 2017.
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lNSTITUT0 DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA cOD'GO PA-FO-140-009 ENT
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION vERsloN 2

lDONEIDAD APROBADO 29l"^Y12025
PROCESO:  JURIDICA

EXPERIENCIA. / Cehificaciones         laborales        que         acreditan
experiencia asl:
Certificacion  expedido  por el  Institute del  Deporte,
La  Educaci6n  Flsica  y.Ia  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca  -lNDERVALLE  de  fecha  del  10  de  enero
del   2025   donde   relaci6na   mas   de   9   af`os   de
experiencia.

NIVEL. / 4
CATEGORIA. Cateaorla 8.
LOGROS                            0RESULTADOS. N/A N/A

La presente certificaci6n se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082
de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el artlculo 83 de la Constituci6n Politica de
Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas debefan cehirse      L]

-`
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lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-012
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
vERsloN 2

CONCEPTO DE LEGALIDAD
APROBADO 29"AYQ025PROCESO: JURIDICA

Consecutivo de Autorizaci6n  No.  2988 de catorce (14) de julia de 2026

0

LA   SUSCRITA   JEFE   DE   LA   OFICINA   ASESORA   DE   JURIDICA   (E)   DEL   INSTITUTO   DEL
DEPORTE,   LA   EDUCAC16N   FisICA  Y  LA   RECREAC16N   DEL  VALLE   DEL   CAUCA   EIVIITE
CONCEPTO  DE  LEGALIDAD  PARA  EL  PROCESO  DE  CONTRATAC16N  DE  PRESTAC16N  DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N.

Mediante oficio la Subgerencia  De Competici6n y Alto Rendimiento remjti6  para  la  revision de la
Oficina  Asesora  de  Juridica  de  INDERVALLE,   los  documentos  precontractuales  y  proyecto  de
complemento  al  contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/a  de  apoyo  a  la

gesti6n   a   suscribirse   entre   EL   INSTITUTO   DEL   DEPORTE,   LA   EDUCACION   FISICA   Y   LA
RECREAC16N   DEL  VALLE   DEL   CAUCA  -   INDERVALLE   y   el   contratista   LUIS   FERNANDO
RODRIGUEZ CELIS con numero de identificaci6n 94.072.537.

En virtud de lo anterior,  mediante  la  presente comunicaci6n  procedemos a  informar el  resultado de
la revisi6n juridica realizada al proceso mencionado,  la cual, se realiz6 conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contrataci6n estatal, y especialmente a lo preceptuado par la ley 80 de 1993

y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes t6rminos:

g             8®                         e~     .         -.. A.;^h!8ee*   `   9               grx§brfe;        9BSERVA.cioNEs;\¥j*;i;`jk4                     REffirfei

1. Plan anual de adquisiciones.

La  presente  contrataci6n  se  encuentra  prevista  dentro
del    plan    anual    de    adquisiciones    reportado    por    la
Subgerencia        Administrativa        y        Financiera        de
INDERVALLE.

2. Estudios Previos.

CUMPLE
Documento elaborado en  el formato de estudios previos
c6digo   PA-FO-140-005,   versi6n   3,   y   conforme   con   lo

2.1.        Analisis del sector.
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.  Del  Decreto  10822.2.        Matrizderiesgo.
de 2015, Modificado por el artfculo  1  del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

3. Objeto.

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   POR   SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y
ADMINISTRATIVA,  COMO  ENTRENADOR  DE  TEJO,  PARA
LA       EJECUCION       DEL       PROYECTO       ESTRATEGICO
DENOMINADO  "  DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE
LIDERAZGO   EN   EL   DEPORTE   COMPETITIVO   PARA   EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAuCA"

4. Certificado     de     Disponibilidad CDP:  3 0 1 7

presupuestal. Fecha: nueve  (9)  de  julio  de  2026

5. Valor del contrato.
VEINTITRES  MILLONES  SETECIENTOS  TREINTA  Y
UN     MIL     CUATROCIENTOS     OCHENTA    Y     OCHO
PESOS MCTE (23.731.488)

6. Plazo. Hastael30    de  octubre  del   2026.

7. Garantfas. N.A
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-012
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTIONCONCEPTODELEGALIDAD
VERSIC)N 2

APROBADO 2!]rMp:wi2fy2:5PROCESO: JURIDICA

8.    Supervision.
La supervisi6n del contrato estafa a cargo de:  GLORIA
MYRIAM          BEJARANO          RODRIGUEZ          -
Profesional  Universitario  de  lNDERVALLE.

9.    Complemento al contrato. Se  anex6  documento  que  determina  el  objeto,   plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10.  Personas Naturales Contratista. Se  anexaron  los  documentos  solicitados  en  la  lista  de
chequeo.

11.  Certificado de idoneidad. Se anex6 certificado de idoneidad.

12.  Observaci6n. CUMPLE.

En  cumplimiento  de  las  facultades  otorgadas  por  la  Gerencia  General  a  las  subgerencias  mediante  la
Resoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la cual derog6 la  Resoluci6n  lND-SG-1006 del 06 de
septiembre  de  2021   y  modific6  la  Resoluci6n  lND-SG-0082  del  01   de  febrero  de  2024  que  aclara  la
Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  es  de exclusiva  responsabilidad  del  (a)  subgerente
adelantar el  proceso  precontractual  de conformidad con  las  normas  que  regulan  la  contrataci6n  estatal,
los  princjpios  de  transparencia,  economia,  responsabilidad  y  de  conformidad  con  los  postulados  que
rigen  la funci6n  administrativa,  sin  perjuicio de lo previsto en  el articulo 21  de la  ley  1150 de 2007.

No   obstante,   es   importante   indicar   que   la   subgerencia   es   responsable   de   todas   las   etapas

precontractuales y debe garantizar el  cumplimiento de  los  requisitos establecidos  por la entidad y  la  Icy
para certificar la  idoneidad del  contratista, as[ como el estudio de los soportes de fndole juridico, tecnico
y  financiero  para  la  elaboraci6n  de  los  documentos  precontractuales  y  la  celebraci6n  del  mismo  por
parte  de  la  gerente  de  la  entidad.    En  raz6n  a  lo  anterior,  el/la  Subgerente  compromete  de  manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecuci6n en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el t6rmino que se establezca para su ejecuci6n,
se   encontrafa   directamente   comprometido   el   /   la   ordenador(a)   del   gasto   a   cargo   de   la   parte
precontractual del proceso.

Fo: ::::emceunet::, aenytrde: ::or:v;:,r6 :a j::,f::repnrc::jaa ::::baar:,: nsed :::use::rr:;a:i:e::snemr:;Lsoes ,e:i,dseen :,I:sqt::      u
a  los  requisitos  propios  del  tipo  de  contrato,  por  lo  tanto  se  procede  a  lMPARTIR  CONCEPTO  DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contrataci6n.

Atentamente,

hav,VAVN`AfohaAA_
Jefe Oficina Asesora de Juridica (E).
lNDERVALLE.

Proyect6.  Lady Tatiana Charria - Contratist
evis6: Jennyfer Londofio -Profesional Unive
evisd: Andrea  Leyva Villegas -Abogada Co tratista•,N`
prob6  Sandra Patricia Ospina Valencia -Secretaria ge-neraqr
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lNSTITUTO DEL DEPORTE.  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PE-FO-120-033
RECREACI0N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
vERsloN 3

COMPLEIVIENTO AL CONTRAT0 ELECTR6NICO DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS

APROBADO 14/FEBra025
I     PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

Nt]mero de Proceso |ND-26€c-ol-   2GGG
Ntimero de Contrato iND-26-2bb z'

Entidad Contratante
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA  Y  LA  RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE

NIT 805.012.8964

Subgerencia COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO

Nombre Contratista LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS

Numero ldentificaci6n CEDULA DE CIUDADANIA 94072537

CDP 3017 del 09 de Julio de 2026

ANA  MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Call,  identificada con cedula de
ciudadania  No.  31.974.731,  quien  obra  en  nombre  y  representaci6n  del  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA
EDUCAC16N FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE, a trav6s del Decreto No.
1 -17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesi6n No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento
Ptiblico  del  Orden  Departamental  creado  mediante Ordenanza  022  del  26 de noviembre de  1997,  con  NIT.
805.012.8964, en su calidad de Gerente,  cumpliendo con lo establecido en la Resoluci6n IND-SG-071  del 31
de enero  de  2024,  aclarada  mediante  Resoluci6n  lND-SG-82  del 01  de febrero  de 2024,  modificada  por la
Resolucj6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del artlculo  16 de la Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de  1997 y el literal j) del articulo  18 de los Estatutos lnternos de lNDERVALLE,  Ia Ley 80 de  1993,
Ley  1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto  1082 de 2015 y Acuerdo No. 2 del 15 de
Diciembre de 2025 expedido por la Junta Directiva del  lnstituto que le concede facultades y/o autorizaci6n al
Gerente en raz6n a los proceso de contrataci6n, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominafa
EL  CONTRATANTE,  y  por  la otra,  LUIS  FERNANDO  RODRIGUEZ  CELIS,  identificado  con  CEDULA  DE
CIUDADANIA 94072537, quien se denominai.a EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar
el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatib"idad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150  de  2007,1474  de  2011,  Decreto  1082  de  2015,  y  demas  normas  constitucionales  y  legales,  hemos
acordado celebrar un contrato,el cual se regina por las siguientes:

CLAUSULAS  CONTRACTUALES  Y  LINEAMIENTOS  GENERALES  DEL  CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CLAUSULA 1  -VALOR DEL CONTRATO.0 CLAUSULA 2 -
CLAuSULA 3 -
CLAUSULA 4 -
CLAUSULA 5 -
CLAUSuLA 6 -
CLAUSULA 7 -

FORMA DE PAGO.
PLAZO DEL CONTRATO.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CAPACIDAD  E  IDONEIDAD.
OBLIGACIONES GENERALES DE  INDERVALLE.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 -OBLIGACIONES  ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 -GARANTIAS.
CLAuSuLA 10 -SUSPENSION.
CLAUSULA 11  -lNTERPRETAC16N,  MODIFICAC16N, TERMINACION  UNILATERAL.
CLAUSULA 12 -SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 -SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 -EXCLUSION  DE RELAC16N  LABORAL.
CLAUSULA 15 -lMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA  16 -TERMINAC.16N ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 -OBLIGATORIEDAD DE AFILIAC16N AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 -CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA  19 -SUPERVISION.
CLAUSULA 20 -LIQUIDACION.
CLAUSULA 21  -lNDEMNIDAD.
CLAuSuLA 22 -CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
CLAUSULA 24 -REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECuC16N.
CLAuSULA 25 -COMPROMISO.
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDuCACION  FISICA Y LA CODIGO PE-FO-120-033
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
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VERSION 3

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTR6NICO DE
PRESTACION DE SERVICI0S

APR0BADO 14/FEB/2025PROCESO: SECRETARIA GENERAL

CLAUSULA 26 -DOCUMENTOS  INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAuSuLA  1  -VALOR  DEL CONTRATO.  EI valor del  contrato sera  por la suma  de VEINTITRES
MILLONES  SETECIENTOS  TREINTA  Y  UN  MIL  CUATROCIENTOS  OCHENTA  Y  OCHO  PESOS
MCTE ($23.731.488), presupuesto e§timado en atenci6n a lo dispuesto por RESOLUCION  IND -SG
-051-24 del  18 de  Enero 2024.  PARAGRAFO:  EI valor del  presente contrato sera el que resillte de
la  prestaci6n  efectiva  del  servicio  desde  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y
ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

CLAUSuLA  2  -  FORMA  DE   PAGO.   El  valor  del  contrato  sera   pagado   por  INDERVALLE   al
contratista, en CUATRO (4) CUOTAS por un valor de CINCO  MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y  DOS  MIL  OCHOCIENTOS  SETENTA  Y  DOS  PESOS  MCTE     ($5.932.872),  cada  una,  previa
certificaci6n  del  cumplimiento  a  satisfacci6n,   expedida  por  el   supervisor  del  contrato,   una  vez
acreditado que el  contratista se encuentra al dia en el  pago de  los aportes relativos al  Sistema  de
Seguridad Social  Integral, y que present6 el informe solicitado.

CLAUSULA 3 - EL  PLAZO  DEL CONTRATO.  Para desarrollar la gesti6n,  el  plazo estimado  sera
contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el   30 de Octubre de 2026, una vez
se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n segun lo contemplado
en el articulo 41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

:6Lct;
USuLA 4 - DECLARAcloNES DEL CONTRATISTA:  EL CONTRATISTA  hace las siguientes
]raciones bajo la gravedad de juramento, que:  1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,

los  cuales  hacen  parte  integral  del  contrato  que  se  aprueba  a  trav6s  de  SECOP  11.  2.  Tuvo  la
oportunidad  de  solicitar aclaraciones y  modificaciones  a  los  Documentos  del  Proceso  y  recibi6  del
lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE
respuesta  oportuna  a  cada  una  de  las  solicitudes.  3.  Se  encuentra  debidamente  facultado  para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebraci6n del presente contrato no se encuentra
ninguna  causal  de  inhabilidad,   conflictos  de  intereses,   incompatibilidad   o  prohibici6n   legal   para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP y  Parafiscales).  6.  El  valor del  contrato  incluye
todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas y  demas  contribuciones  relacionadas  con  el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO:    EL    CONTRATISTA    respondefa    por    haber   ocultado    u    omitido    al    contratar
inhabilidades,  incompatibilidades  o  prohibiciones  o  por  haber  suministrado  informaci6n  err6nea  o
falsa.

CLAUSULA 5 -CAPACIDAD E IDONEIDAD:  En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral  3° del
articulo 32 de la  Ley 80 de  1993,  del  literal  h) del  numeral 4° del  articulo 2 de la  Ley  1150 de 2007,
en  concordancia  con el  articulo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de 2015,  el  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  ha verificado  la  hoja de vida
con  los  documentos  que  la  soportan,  certificaciones  y  antecedentes  disciplinarios  y  fiscales  del
contratista,  estableciendo ademas su  capacidad  e  idoneidad  para  ejecutar el  presente contrato  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n,  como se  refleja  en  el  certificado de
idoneidad  emitido  por  lNDERVALLE  previa  aprobaci6n  del  area  contratante,  quien  emite  concepto
tecnico y se adjunta  en  la  plataforma del  SECOP  11,  de conformidad  con el  perfil establecido en  los
estudios  previos.  Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  el  contratista  es  responsable  de  la  autenticidad  y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondefa por la debida ejecuci6n de sus

%bL|9ac:LnLeAsd6ei°n5°BT[8idct3#§r%qEuisEtRSAicEr:djbaE°iNaDn±eR]GAELn£'::dAdemasdeiosdeberes
sefialados  en  el  articulo 4  de  la  Ley 80  de  1993,  las  siguientes  obligaciones:  1)  Pagar el  valor  del
contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y terminos
establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo  logistico  que
requiera  el  contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  3) Vigilar,  supervisar
y/o controlar la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.

©
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®

CLAUSULA  7  -  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:   En  virtud  del   presente
contrato    EL   CONTRATISTA   adquiere   las   siguientes   obligaciones   generales:    1.   Actuar   con
responsabilidad,  eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en  la ejecuci6n del
presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento organizado por
lNDERVALLE.  2.  Participar y apoyar al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que 6ste  lo
convoque relacionadas con  la ejecuci6n del contrato.  3.  Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento.  cuidado  y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesaria  para  el
desarrollo   del   objeto   del   presente   contrato.   4.   Atender   los   requerimientos,   instrucciones   y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a traves
del supervisor de este, para una correcta ejecuci6n y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al  supervisor  del  Contrato  los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier  aspecto  y/o  resultados
obtenidos cuando asl se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD  -  Sistema  de  lnformaci6n  del  Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de  actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualqujer sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
cafacter de ptlblica.  En consecuencia,  se obliga a no divulgar par ningtln medio dicha informaci6n o
documentos   a   terceros,   sin   la   previa   autorizaci6n   escrita   del   CONTRATANTE.   8.   Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del lnstituto
del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo establecido en
el  estatuto  anticorrupci6n.11.  En  el  evento  en  que  el  contratista  al  suscribir  el  contrato.no  sea
responsable del lvA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del lvA, se compromete
a realizar dicho cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar
dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo cual aportafa el  RUT actualizado,  lo anterior de conformidad con
las  normas tributarias.12.  Presentar la factura electr6nica validada  previamente par la  DIAN,  como
requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes  y/o   servicios   contratados,   conforme   con   las
disposiciones  sefialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo
dispuesto en la Resoluci6n No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique.13.  Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del  Decreto  1072 de
2015,  relacionado con  los examenes medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa
practicar  de  acuerdo  con   las  actividades  propias  del  objeto  contratado  y  aportar  antes  de  la
suscripci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debefa  entregarlo  al  area  de  contrataci6n  o  subgerencia
solicitante.14.  Reportar a  lNDERVALLE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15. El contratista no podra usar
la   indumentaria  entregada   para  el  desarrollo  de  sus  actividades,   competencias  o  eventos  en
establecimientos djferentes a  los de  la  practice deportiva  o similares.16.  El contratista debera dar
cumplimiento a las pollticas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Flsica y La  Recreaci6n  Del Valle  Del  Cauca -
lNDERVALLE-.17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, una vez finalizado la ejecuci6n del contrato, los documentos que en desarrollo
del  contrato  se  hayan  broducido,  e  igualmente  todos  los  archivos  que  se  hayan  generado  en
cumplimiento de sus obligaciones y a  la  Subgerencia Administrativa y  Financiera  (SAF),  Ios  bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los
procesos.  programas,  proyectos,  competencias,  eventos,  actividades  y  capacitaciones  de  indole
deportivo  y  recreativo,  ademas  de  todo  lo  relacionado  con  la  misi6n  del  lnstituto  del  Deporte,  Ia
Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE y la Gobernaci6n del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del lnstituto, a trav6s de redes y
plataformas   digitales   que  el   contratista   disponga.   19.   Cumplir  a   cabalidad   con   el   Protocolo   y
lineamientos para la prevenci6n, atenci6n y protecci6n frente a todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en genero, asi como de los actos de discriminaci6n por raz6n de pertenencia
etnica,  religi6n,  nacionalidad,  ideologia  polltica o filos6fica,  sexo,  orientaci6n sexual, discapacidad y
demas  razones de  discriminaci6n  en  el  ambito  laboral,  pedag6gjco  y  contractual  en  el  lnstituto  del
Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca.
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CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA:  Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constituci6n Politica de la Reptiblica de Colombia, del Estatuto
General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptlblica,  de  las  particulares  que  correspondan  a  la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizafa   las  siguientes  actividades:   1)   Entregar  mensualmente   el   Plan   de   Entrenamiento   a   la
Subgerencia de Competici6n y alto rendimiento, 2) Entregar las evaluaciones tecnicas y de cualidades
motrices segdn  solicitud  del  equipo tecnico.  3)  DiseFiar el  macrociclo de  entrenamiento  conforme  a
las edades  designadas  a trabajar.  4)  No  podra  preparar o  dirigir  a  deportista  o  delegaci6n  de  otro
departamento diferente al del Valle, sin previo acuerdo con la liga y la subgerencia de Competici6n y
alto  rendimiento.  5)  Presentar el  pron6stico  para  cada  uno  de  los  eventos en  los que  participara  la
selecci6n  valle  en  el  ambito  nacional.  6)  Presentar  mensualmente  un  informe  de  las  actividades
desarrolladas  por  microciclos  de  7  dias  segun  solicitud  de  la  subgerencia.  7)  Mantener  absoluta
reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 8) Entregar
informe de competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos. 9) Cumplir los requisitos
que  establece  el  sistema  integrado  de  gesti6n  en  todas  y  cada  una  de  sus  actuaciones.  10).  EI
Contratista debefa presentar los informes en los que de cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad  mensual.  Lo anterior sin perjuicio de los  informes que el  supervisor requiera,  cuando  lo
considere conveniente.11)  Los demas servicios que sean  requeridos por el  Supervisor en  atenci6n
al objeto contractual, perfil del contratista y las necesidades de lNDERVALLE.

CLAUSULA  9  -  GARANTiAS:  Las  condiciones  de  cobertura  y  suficiencias  de  las  garantias  se
sujetafa  a  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1082  de  2015,  especificamente  lo  establecido  en  el  articulo
2.2.1.2.1.4.5,  el cual establece que en  la contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas
en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1,  no  es  obligatoria  y  la

justificaci6n para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CL^USULA  10  -  SUSPENSION:   Las  partes  podran  de  mutuo  acuerdo`  suspender  el  presente
contrato,  mediante la suscripci6n de un acta en donde conste tal evento.  El plazo de suspensi6n  no
ampliara  el  plazo  de ejecuci6n  del  contrato,  ni  da fa  derecho  a  exigir indemnizaci6n,  sobrecostos  o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA   11    -   lNTERPRETAC16N,   lvIODIFICAC16N,   TERMINAC16N   UNILATERAL:    Son
aplicables al  presente contrato las disposiciones contenidas en  los articulos  14 al  18 de la  Ley 80 de
1993.

CLAuSULA 12 -SANCIONES FOR INCUMPLIMIENTO: EI Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica
y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   pod fa   imponer   multas   y   declarar   el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el artlculo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011  y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082  de  2015  y  demas  normas  aplicables,  asf:  9.1.  MULTAS  POR  INCUMPLIMIENTO:  A.  Con  el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obljgaciones que se encuentren en mora
o   retraso,   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento  (0.1%)  del  valor del  contrato  por cada  dfa  de  atraso  o  retardo  hasta  que  se verifique  su
cumplimiento.  8.  Para tal efecto,  lNDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86  de  la  Ley  1474  de  2011.  C.  El  valor  acumulado  de  las  multas  impuestas  al  CONTRATISTA  no
pod fa superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.  D. La imposici6n de multas no impedifa
la aplicaci6n de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza
que el  lnstituto del Deporfe, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos  de  esta  clausula,  se  entendefa  que  el  CONTRATISTA  esta  en  mora  o  retraso  cuando
incumpla  una o varias de las obligaciones a su  cargo.  9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:  A.  En
caso   de   declaratoria   de   caducidad   o   incumplimiento   total   de   las   obligaciones   a   cargo   del
CONTRATISTA,  el   lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -
lNDERVALLE pod fa hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato,  a titulo de pena,  la cual se tend fa como estimaci6n
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incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del C6digo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedifa que el lnstituto del
Deporfe,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  le  solicite  al
CONTRATISTA  la totalidad  del  valor de  los  perjuicios  causados en  lo  que exceda  del  valor de la
clausula  penal  pecuniaria.  D.  EI  CONTRATISTA  autoriza que el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.  E.  La clausula penal pecuniaria tambi6n
se ha fa efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposici6n
de  multas,  de  conformic|ad  con  lo  pactado  en  este contrato.  F.  Para  efectos de  esta  clausula,  se
entendefa por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no
cumpla  con  la  totalidad  de  las  obligaciones  a  su  cargo  o  cuando  no  cumpla  con  el  fin  y  objeto
contractual pactado, lo cual pod fa ser verificado por parte del lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica
y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiendose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO  PRIMERO:  EI  CONTRATISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.  EI pago de las
sumas   antes   sefialadas   no   extingue   las   obligaciones   emanadas   del   contrato,   ni   exime   al
CONTRATISTA de inderhnizar los perjuicios causados.

CLAuSuLA  13  -SOLUC16N   DE  CONTROVERSIAS:   Las  partes  disponen  que,  en  caso  de
controversias contractuales,  estas seran  resueltas en  principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudifan a las instancias y procedimientos contemplados en los artlculos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CL^uSULA 14 -EXCLUSION DE RELAC16N LABORAL: El presente contrato no genera relaci6n
o vinculo  laboral  alguno entre el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle
del  Cauca - lNDERVALLE y el contratista, y por tanto  no tend fa derecho a prestaci6n distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segdn el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de  1993.

CLAUSULA  15 -IMAGEN  CORPORATIVA Y  ESTRATEGIAS  DE  COMUNICAC16N:  Cuando  EL
CONTRATISTA  en  desarrollo  del  objeto  y  obligaciones  deba  efectuar  algtln  tipo  de  identificaci6n
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicaci6n (folletos, cartillas,
guias,  fotografias,  piezas  audiovisuales,  prendas  de  identificaci6n  etc.),  debera  seguir  todas  las
disposiciones  previstas  y  emitidas  al   interior  del   lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n   Ffsica  y  la
Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE.

CLAUSULA  16  -  TERMINAC16N   ANTICIPADA:   El   contratante  pod fa  disponer  la  terminaci6n
anticipada del contrato en los siguientes eventos:  1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones  contractuales  o  las  circunstancias  que  dieron  lugar  al  nacimiento  del  contrato  hayan
variado   sustancialmente   de   tal   manera   que   su   ejecuci6n   resulte   imposible,   innecesaria   y/o
inconveniente  a  juicio  del  lnstituto.  3)  Cuando  exista  un  detrimento  patrimonial  sobreviniente  del
Contratante  que   se  genere   por  la  exigencia  de  continuar  desarrollando  el   objeto  contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto conti.actual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida  que  permita  identificar una  obligaci6n  por ejecutar a  cargo  del  Contratista.  5)  Por decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del  objeto  contractual  y/o  las  actividades  pactadas.  7)  Por  la  no  presentaci6n  del  informe  que
establece  la  clausula  pri,mera  del  presente complemento al  contrato electr6nico.  8)  Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 -OBLIGATORIEDAD DE AFILIAC16N AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas nomas que establezcan la
afiliaci6n obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestaci6n
de  servicios,   debefa  afiliarse  de  forma  inmediata  a   una  administradora  de  riesgos  laborales  y
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Laborales, en especial,  Ias siguientes:  1.  Procurar el cuidado integral de su salud.  2.  Contar con  los
elementos  de  protecci6n  personal  necesarios  para  ejecutar  la  actividad  contratada,  para  lo  cual
asumifa su costo. 3.  Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas por
los contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales
o  la Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.  Cumplir las normas,  reglamentos e  instrucciones  del
Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato,

CLAUSULA 18 -CONTROL A LA EVAS16N AL SISTEIVIA DE  SEGURIDAD SOCIAL Y PACOS
PARAFISCALES:  De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley  1607 de 2012,  articulo 244 de la ley 1955 de 2019,  EL CONTRATISTA debera cumplir con  sus
obligaciones frente  al  Sistema  de Seguridad  Social  Integral y Parafiscales.  El cumplimiento de esta
obligaci6n  sera  indispensable  para  que  se  efecttle el  desembolso  de  los  honorarios  por  parte  del
lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.

CLAUSuLA  19 -SUPERVISION:  La supervision estafa a cargo de GLORIA  MYRIAM  BEJARANO
RODRIGUEZ,  en  su  calidad  de  Profesional  Universitario  de  la  subgerencia  de  Competjci6n  y  Alto
Rendimiento.  El supervisor velars por los intereses del  lnstituto del Deporte, la Educaci6n  Fisica y la
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contractuales y debefa dar cumplimiento al dispuesto en artlculo 4 de la ley 80 de 1993,
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DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE.  PARAGRAFO PRIMERO:  En todo caso, el ordenador del
gasto  pod fa  modificar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,  para  lo  cual  comunicafa  por
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periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tend fa que hacer la gesti6n ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
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Sera  responsabilidad  exclusiva  del  contratista  informar  a  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales
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Contratista  de  ninguna  de  sus  obligaciones,  a  deberes  que  emanen  del  contrato,   ni  imponer
obligaciones   distintas   a   las   estipuladas   en   61,   ni   exonerar   de   ninguno   de   los   deberes   o
responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Y  en  general  las  obligaciones  y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del contro,I y vjgilancja del contrato.

CLAUSULA  20  -  LIQUIDAC16N:  Por  regla  general,  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  no
requieren ser liquidados, de acuerdo con  lo establecido en el articulo 217 del  Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, Ias parfes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminaci6n del plazo del contrato o a la expedici6n del
acto administrativo que ordene su terminaci6n, o a la fecha del acto que la disponga.

Cl.AuSULA   21  - lNDEMNIDAD:  EL CONTRATISTA:  mantendfa  indemne al  Instituto del  Deporte,
la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  INDERVALLE  libre  de  cualquier dafio  o
perjuicio  originado  en  reclamacjones  de  terceros  que  se  deriven  de  sus  actuaciones  o  de  sus
subcontratistas a dependientes y realizadas durante la ejecuci6n del contrato.

CLAuSuLA 22 -CES16N Y SUBCONTRATOS: EI contratista no podra ceder el presente contrato a
persona  alguna,  o  subcontratar total  o  parcialmente el  objeto del  mismo,  sin  la  autorizaci6n  previa,
expresa y escrita del  lNDERVALLE,  a excepci6n del caso previsto en el articulo 9 de la  Ley 80 de
1993.

®
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CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECuC16N Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el  presente contrato se deben desarrollar en  la ciudad de Call,  Carrera 36 No. 583€5 Valle del
Cauca,  o en el  lugar dispuesto en  los  Estudios  Previos, y el domicilio contractual es Call - Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 -REQUISITOS DE  PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC16N:  El  presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptaci6n de las partes en la plataforma SECOP 11 y para
su ejecuci6n expedici6n de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dla siguiente de la afiliaci6n.

CLAUSULA  25  -  COIVIPROMISO:  EL  CONTRATISTA  acepta  con  la  aprobaci6n  en  SECOP  11  del
contrato  que  ha  leido  y  entendido  los  riesgos  tipificados,  estimados  y  asignados  a  las  partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contrataci6n, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAuSULA  26  -  DOCUMENTOS  INTECRANTES  DEL  CONTRATO:  Hacen  parte  del  presente
contrato  todos  los  documentos de  la  etapa  precontractual,  contractual  y de  la  liquidaci6n  de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:  LOS  LINIIAMIENTOS GENERALES  DE  CADA CONTRATO SE  ENCUENTRAN  EN  LOS
ESTUDIOS   PREVIOS,   LOS   CUALES,   FORMAN   PARTE   INTEGRAL   DEL   CONTRATO   DE
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y/O  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  QUE  SE
APRUEBA EN SECOP 11.  LA AUTENTICAC16N DEL SECOP 11, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON  LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN  UNA FIRMA ELECTR6NICA
EN  LOS  TERMINOS  DEL  ARTicuLO  7  DE  LA  LEY  527  DE  1999  Y  LAS  NORIVIAS  QUE  LA
RECIAMENTAN.
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