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Solicitud : 28035 - 94,072,537 - frodriguez
a. Propuesta De Preslacion De Servicios

Santiago de Cali, Julio de 2026

Sefior

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito
PN presentar propuesta para la contrataciéon de prestacion de servicios en la subgerencia de
' competicion y Alto rendimiento

E! objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades
similares al objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

) Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envié con la invitacion para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente

J

Luis Fernando Rodriguez Celis

CC: 94.072537 de Cali
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Solicitud : 28035 - 94,072,537 - lrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lbertod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
CC. CE PAS NO a4072537 F O M @ NB O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 04072537 DM. 16
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 4 73 91 APARTAMENTO ALFEREZ REAL Sur
FECHA _
b | 21 |mes [ o6 |ano | 1083 |
pAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
Fd
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO 4886185 EMAIL fEI‘I’OdI’iB321@hOH’!’13iLCOm

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

1°L2“13~|4°|5~ e | 7

0 | xe

MES I 06 | ANO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO © PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO y PROFESIONAL
sI NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN TEORIA ¥
POSTGRADO 2 X METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO 06 2017 NO
DEPORTIVO
PREGRADO 10 X DEPORTE Y ACTIVIDADA FISICA 06 2007

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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Solicitud : 28035 - 94,072 537 - ifrodnguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B | MB
ESPANOL X X X
INGLES X X %

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Y EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia ] 09 | Mes I 01 | Afio | 2026 Dia I 30 [ Mes ] 06 | Ao I 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X. COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 17 | mes| 10 | aio| 2025 Dia ] 19 | Mes | 12 ] Ao ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
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Solicitud - 28035 - 84,072,537 - lfrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 pa | 19 | mes| 05 | o[ 2005 pia | 30 [ mes| 0o | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B null 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
% DEL cAauCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 27 [ Mes | 01 | ano [ 2025 Dia ] 30 | Mes | 04 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B null 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Da | 18 | Mes| 11 | ano | 2024 Dia [ 13 ] Mes | 12 [ ano ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CALLE 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
o RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia | 01 | Mes | 02 | Ao ] 2024 Dia [ 30 ] Mesl 11 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO Y MIN| TEJO BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52 2 null Bis 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Dia I 15 ] Mes ] 10 l Afio | 2024 pa | 31 | mes| 10 ] Affo [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CALLE 36 5B 3 65
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LAEDUCACION FISICA Y LA X
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA PAlS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Dia [ 06 | Mes | 09 1 Ao | 2024 Dia ] 30 | Mes I 0o | A | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CALLE 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DERIRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
&% DEL cAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 12 | Mes I o7 | Afio | 2024 Dia | 30 I Mes ] 08 [ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 25 [ Mes ] 01 | Afio | 2024 Dia | 28 I Mes | 06 | Afio [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
_RP;BEACDN DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
£ RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 14 | Mes | 04 [ Affo [ 2023 pia [ 15 | mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6024315800 Dia | 08 | Mes| 02 | Ao | 2023 Dia l 30 [ Mes ] 11 ] Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO Y MINITEJO BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 34 17B 23
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Solicitud : 28035 - 94,072 537 - lfrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 16 | Mes | 01 ] Afio ] 2023 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
&% DEL cAuCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pa | 17 | Mes| 11 | ano| 2022 Dia ] 20 I Mes | 12 I Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
T EEONDE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Da | o1 | Mes| o2 | amo| 2022 Dia I 0 | Mes| 1 [ ap [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52 2 null BIS 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
EI JRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4886185 Dia | 14 ] Mes | 01 ] Afio | 2022 Dia l 31 | Mes | 10 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 13 [ Mes [ ot [ a0 202 pa| 31 | mes| 10 [ a0 I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
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Solicitua : 28035 - 94,072,537 - lfrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ENTRENADOR DE TEJO

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

CARRERA 36 5B 3 65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 I Mes | 05 l Ao l 2021 Dia | 31 | Mes I 12 I Afo | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 57N 8 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
v % DEL cAuCA CcALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Dia ] 23 [ Mes l 11 l Afio l 2021 pia | 21 | mes| 12 | ado l 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia ] 17 | Mes | 1 | Afio | 2021 Dia | 27 | Mes | 12 ] Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
i RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5669242 Dia | 18 | Mes | 08 ] Afio ] 2021 Dia [ 29 ] Mes ] 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 17 [ mes| o8 | amo| 202 Dia I 29 I Mes | 10 | Ao I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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Solicitud : 28035 - 94,072,537 - Ifrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 Dia I 15 I Mes l 01 l Afio [ 2021 Dia I 31 I Mes I 05 I Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
V.. = DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 pia [ 13 | Mes| o2 [ amo| 2020 D | a1 | Mes| 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION REGIONAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA 'Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 17 | Mes| o7 [ Ao | 2020 pia | 30 | Mes| 12 | ado ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
| RESREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
1
Di  RTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 21 I Mes [ 01 | Afio | 2020 Dia [ 15 | Mes ] 06 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia ] 01 | Mes [ 03 l Afio ] 2019 Dia l 31 | Mes I 12 l Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52BIS 2 15
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b. Hoja De Vida De! Sigep Aclualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6569242 i [ 12 ] Mes ] 04 | Afio [ 2019 Dia I 27 | Mes| 12 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
D TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
% DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 12 | Mes| o4 [ a0 | 2019 Dia [ a7 | mes| 12 [ a0 ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 12 I Mes I 04 | Afo l 2019 Dia | 30 [ Mes [ 09 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
REGREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
D) RTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 Dia I 18 | Mes| o1 | amo| 2019 Dia I 31 I Mes | 03 1 Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 18 | Mes| o1 [ am0 | 2010 pa | 20 | mes| o3 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 65
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Solicitud : 28035 - 94,072,537 - Ifrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SUBGERENCIA DE COMPETICION

CARRERA 36 5B 3 65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 14 | Mes I 09 I Ao I 2018 Dia I 28 [ Mes | 12 | Ao l 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
V. DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 22 | Mes| o1 [ amo| 2018 Dia | 31 | mes| o ] Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia ] 23 | Mes | 10 | Ao I 2017 Dia | 29 | Mes | 12 ] Ao l 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMEIA
=.P3
C. \RTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia | 02 [ Mes | i | an| 2017 pa | 30 | Mes | 11 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 04 [ Mes ] o7 | Ao | 207 pa | 30 [ Mes ] 00 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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Solicitud : 28035 - 94,072,537 - ifrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ENTRENADOR DE TEJO

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

CARRERA 36 5B 3 65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 Dia | 01 I Mes | 02 I Ao l 2017 Dia , 30 l Mes I 06 I Afio ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Vi £ DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 22 | Mes| o4 | Amo| 2016 pia | 30 | mes| 10 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 22 | Mes I 04 ] Afio I 2016 Dia I 22 [ Mes | 10 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
REGREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
1
L RTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 15 [ mes | o1 [ amo | 2016 Dia | 15 ] Mes | o4 | Ao J 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 15 I Mes l 01 I Afio | 2016 Dia | 15 I Mes I 03 , Ao I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

10
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Solicitud : 26035 - 94,072,537 - Wrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia ] 30 | mes| 11 ] wio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
V. E DEL CAUCA CALI
S ELEFONOE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 23 | mes| oo | aio| 2014 Dia ] 2 [ Mes | 12 | ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia ] 21 I Mes ] 08 | ano| 2014 Dia [ 20 | Mes [ 12 [ ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52 2 null BIS 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
& RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia l 15 | Mes ] 03 | Afio l 2014 Dia l 15 | Mes | o7 | Ao I 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 622 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 Dia ] 23 | Mes| o1 [ ao| oois Dia [ 30 | mes| o6 [ ano ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
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Solicitud : 28035 - 94,072.537 - lfrodnguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 23 | Mes ] 01 l Afo I 2014 Dia l 23 l Mes l 06 I Afio l 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
% pEL cAauCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia | o1 I Mes I 08 [ Afio I 2013 pa| 15 | Mes| 12 [ apo l 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52 2 null BIS 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 18 ] Mes] 09 | Afio | 2013 pa | 3 | Mesl 11 l Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
REGREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
d RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569249 Dia | 17 [ Mes| 09 | amo| 2013 Dia ] 15 | Mes| 1 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pa| 19 [ mes| o1 | Ao 2013 Do | 30 | mes| 06 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 19 I Mes | 01 I Afio l 2013 Dia ] 19 I Mes [ 06 ] Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
D, TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Vi EDEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 Da | 30 ] Mes [ 07 | Afio ] 2012 Dia I 30 ] Mes | 12 ] Afio ] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 16 ] Mes I 07 l Afio l 2012 Dia I 16 I Mes | 12 l Ao I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RESREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
L. RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 03 [ Mes l 02 I Afio l 2012 Dia [ 30 l Mes l o7 I Afio I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 03 | Mes| o2 | amo| 2012 pia | 03 [ mes| o7 [ ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
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Solicitud ; 28035 - 94,072,537 - ifrodriguez
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 09 | Mes| 11 | afo | 2011 Dl [ 15 ] Mesl 12 ] Afio I 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEMARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
vi | DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 17 l Mes ] 02 | ajo | 2011 Dia [ 30 | Mes| o7 I Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 02 [ Mes | 02 | Afio | 2011 Dia I 30 | Mes | o7 | Ao ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RERREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
[l RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
T EFONOE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 27 [ mes | o8 I Afio ] 2010 Dia | 27 | Mes | 12 I Afio ] 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 27 ] Mes | o8 [ amo | 2010 Dia ] 15 | mMes| 12 [ ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5669242 Dia | 02 | Mes | 02 [ Afio | 2009 Dia | 30 I Mes | 04 I Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEMRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Vi £ DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia ] 01 | Mes ] 8 | o l 2008 Dia ] 31 [ Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 08 | Mes ] 02 I Aio | 2008 Dia | 30 | Mes | o7 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 5B 3 65

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IDia: | |Mes: | lAﬁo: l Dia: l I Mes: l | Aio: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

H TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIEN
OCUPACION - bstiia
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 10 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 1

o EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NOXME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ Santiago de Cali, julio de 2026 \ m/
\)j B,
VR ]

—— Y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JE%RSONAL O DE GQNTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublicagov.co \ \//
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c. Fotocopia Cédula Cludadania Legible

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULADE CIUpADANlA

-NUMEHO 9407253? :

RODRIGUEZ CELIS

APELLIDOS

LUIS FERNANDO

NOMBRES

ﬁ - "

¥

e ey e g S g g - et e,
FIAMA

4f

FecHa o nacimento  21-JUN-1 983

CALI - )
(VALLE) . :
LUGAR DE NACIMIENTO il

1.65 A et

ESTATURA G.S. RH SEXQ

10-JUL-2001 CALI e
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIQION

REGISTRADOR HACIONAL
!\'Ml'nuﬁu‘ ESCOBAR

8l

Js | ;‘*‘il )
bt phlh

' 1} .{\ffﬁt.d .
" may ’c'q_\ﬂ

o P-3100100-65101767-M-0094072537-20020301 0186902060H 01 120488692
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S b ihmﬁ iy 4 Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141055071316
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional ; _ B % | 1,14.:Buzc§n electrénico
g 4.0 7.2 & § 7|3 [ \N_J/ /™8
IDENTIFICACION - N
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién J
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 94072537 ; { ¢ Y
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento X o I‘aq Cnuﬂé?w!umiclpm
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 36\« [|Cali ™ 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre | | S s 34, Otres nombres
RODRIGUEZ CELIS LUIS % £ & FERNANDO
azén social . AT :
36. Nombre comercial £ ; v 137 C’/l;.ié ;.(
J -; : .V.kl i
-~ /UBICACION .
38. Pais 39. Departamento N/ 7 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledelCauca ¢ < / 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal -
CL4 73 91 CON QUINTAS DE LA BOCANA y
42. Correo electrénico ferrodri321@hotmail.com S N
43, Codigo postal 44, Teléfono ! 5 _i—_ 4 B 8 6 1 8 5|45, Teléfono 2
T CLASIFICACION
Actividad econémica ) Ocupacién
Actividad principal :Rcti ficdad sécund£ ST Otras actividades 52. Ntimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 43. Fechia inicio octividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 552[[2003009156]| , B L% n | | | | |3 4 7 5| L 0|

g Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & i e D 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

f\f;a-cwigo|5I49lllzl!_!';LIIIJIIIIII\IIIIII|

- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l 4[ l l | | ‘ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cddigo 157‘ Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | | | | Locre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

50 Anexos S D NO §0. No. de Folios: EI 61.Fecha [2024-07-04 / 08:23:33AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuaric fue informado y acepta la politica de i
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 03:24:43PM
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h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL COLEGIO SANTA TERESA DE JESUS

FE Y ALEGRIA

FE ¥ ALEGRIA ALTO NAPOLES CRA 83 No. 1B
e TELEFONO 3 230493

SANTIAGO DE CALI

Inscripcion S.E. 1B025017 Insenpgion Dane 37600113675

En la Ciudad de Santiago de Call, a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2000, se reunicron
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado, las suscritas Rectora y
Secretana en la Rectoria del COLEGIO SANTA TERESA DE JESUS FE Y ALEGRIA. Institucion
aprobada hasta el grado undécimo en el nivel de Educacion Media Técnica y autorizada por la
Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, para otorgar el Titulo de BACHILLER
TECNICO: segun Resolucion No. 004111 del 3 de Diciembre de 1999,

Comprobada la situacion Legal y Academica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron

los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se procedio a otorgar ¢l Tiulo de
BACHILLER TECNICO:

| Especialidad en Industria

al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relaciunan a
continuacion
i ;

4
i
i

Luis Fernando Rodriguez Celis ;
‘ T.l. 830621-02627 de Cali (Valle) §

Es fiel copia tomada del Acta Original General No.10 del 24 de Junio de 2000, consta de 40 ah}mm
comienza con el nombre de Alegria Rivera Ana Mireya y cierra con el nombre de Zuluaga Lopez
ﬂ David Figmada por la HNA LIGIA GOMEZ OSPINA (Rectora) y ONEIDA CELESTE ORTIZ MUNOZ

{Secrelaria).

Dada en Santiago de Cali a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2000.

No requiere Registro de la Secretaria de Educaciéon segun, Decretos 921 del 6 de Maye de 1994 y

2150 del 5 de Qa:;eir_nbre de 1995, de la Presidencia de la Republica. T m ThREST
e 2 o
‘;&- . 2
,ﬁ’, Dy & l‘. 2 2 ,-‘; \
NG LGIA GOMEZQ ONEIDA CELEST, QRMZMUROZ
. “Rettora

Serreteria

C C 3727436925 de Medellin C.C. 66 808.785 de Cali

VISLAL LASER
LLAME GRATIS S 800 12 813

No. 20001089

Scanned by CamScanner
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cta De Grado Y/o Constancia De Estucios Institucion Universitaria
Registro [CFES No 2114

ML B0 V0] 868 -

ACTA DE GRADO
No. 0794

Enla cidad de Santujo de Caly, capital del Departamento del 1 afle del auca, -H;’pnhfnu de ( ofombia
d Los vemntisers (26) dias del mes de Octubre del ano dos mil siete (2007), el Rector de la ESCUELA
NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE FERNANDO ARROVYO VALENCIA, la secretana
general, Dra. MARIA EUPEMIA MACHADO MOLINA, y la Vicerrectora Academica, ‘Dra
CARMEN EUFPEMIA MADRID PINILLA; tentendo en cuenta que;

~ LUIS FERNANDO Mng CELIS
C. C. No. 94,072,537 Expedida en Cali (Valle)

( wrso y aprobo con la intensidad requerida, los estudios para obtener el titulo de:
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

CODIGO APROBACION ICFES No. 211447960007600111100

Le conformudad con la Resolucién Rectoral de Grado No.0400 del 26 de Octubre de 2007, y en
concordancra con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y la Ley
181 del 15 de enero de 1995, esta Institucién, en nombre de la Repiiblica de Cofombia y por autonzacton
del Ministerio de ‘Educacion Nactonal, le confiere el titulo mencionade y lo declara idoneola) para cpercer
su especuafizacion. En testimonto de eflo se autoriza la expedicion del correspondiente diploma.
& ‘Ln constancia se firma por quienes en ella intervinieron en esta graduacion.
Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de Octubre del ario dos mil

siete (2007)
M/\Fj e
JOSE FERNANDO ARROVO VALENCIA MARIA EVFEMIA MACHTDO MOLINA
RECTOR SECRETARIA GENERAL

. 0 [
Cﬂmﬁwmvm’ﬁmﬁwo PINILLA
VICERRECTORIA ACADEMICA

armidiit con of ‘Becrelo 0636 del 3 de adnl de 1996, s¢ reconoce of Acta de (,!akl}:pm‘.l cfectos f'r,;arh_)‘ i enduentia wguteida ew of i Nit
Regitra de Diploma No. 1037, Folio No 28, L6 No, I de la Instituawn, Santiago de (b, 26 de Octubre de 2007

Scanned by CamScanner
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h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estutios

INSTITUCION UNIVERSITARIA

ESC U E LA Ministerio de <
‘h ®NACIONAL Educacion Nacional
= . del DE PORTE Heputiica da Colombim b

ALCALIMA D
SANTIACO DE CAL Lt y Cirtian
Creada mediants decretn 3115 del 31 de Dic 1584 - MinEducacion

Reqistro SNIES N™ 2114
Nit. 80%.001 BBA.(

ACTA DE GRADO

No. 875

En la ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca, Repiblica de
Colombia, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete (2017), el
Rector de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE
FERNANDO ARROYO VALENCIA y la secretaria general (e), Dra. PATRICIA MARTINEZ; teniendo en
cuenta que:

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
C. C. No. 94072537

Cursé y aprobd con la intensidad requerida, los estudios para obtener el titulo de:

ESPECIALISTA EN TEORIA Y METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Registro SNIES No. 55086

o, De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado No.1.0.18.0899.2017, del 24 de noviembre
g de 2017, y en concordancia con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992 y la Ley 181 del 18 de enero de 1995, esta Institucion, en nombre de la
Repuablica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, le confiere el
titulo mencionado y lo declara idéneo(a) para ejercer su especializacion. En testimonio de ello se
autoriza la expedicidn del correspondiente diploma.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del
afio dos mil diecisiete (2017).

‘ ’ ”~
2 ANAV RSN | faluwcio far Z;t‘ F 43
JOSE ERNANQQARROYO VALENCI |/ PATRICIA MARTINEZ
RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)

De conformidad con el Decrelo 0636 del 3 de abril de 1996, se reconoce el Acta de Grado para efectos legales y se encuentra registrada en el Libro No, 2.
Registro de Diploma No. 865, Folio Ko, 23, Libro No. 2, Sannago de Call, 24 de noviembre de 2017

Scanned by CamScanner
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i. Certificados Exgeriancia Laboral

INSTITUTD DEL DEPORTE LA EDUCACICN F[SICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADD DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS

CODIGO . | PE-FD-220-D13
| VERSION 3
| APROBADO | D7/MARIZ024

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEF‘DRTE LA
EDUCACION FISICA Y LA REGREACION DEL VALLE DEL CAUCA ~ INDERVALLE

" HACE CONSTAR:

(Jue al revisar el archivo de la Secretaria Generat, se enconiré que el sefior LUIS

FERNANDC RODRIGUEZ CELIS,

identificado con’

la cédula de ciudadania No.

94.072.537, el cual celebré con el Instituto del Deporte, fa Educacién Fisica y la
INDERVALLE, los siguientes contratos:

o Recreacion del Valle del Cauca ~

: 2 Fecha de
Contrata No, Objeto Valor iniciof _l’actzfl
de terminacion
o
) 08/02/2008
121-2008 MONITOR DE TEJIQ $5.412.000 30/07/2008
. e o 04/08/2008
515-2008 MONITOR DE TEJO $4.510.000 31/12/2008
. 02/02/2008
074-2009 MONITOR DE TEJO $3.000.000 30/04/2009
; 08/05/2009
514-2008 | MONITOR DE TEIOQ $ 4.000.000 SODR 005
07109/2009
811-2009 . MONITOR DE TEJD 2 4.000.000 30/12/2009
& 317-3010 MONITOR DE TEJO $ 6.000.000 02/022010
e 270712010
4792010 27/08/2010
MONITOR TEJO % 3.666.667 1501212010
. ; 17/02/201%
- 150-2011 MONITOR TEJO $ 6.000.000 bl
MONITOR DE TEJO, NIVEL I, ACTIVIDAD QUE
7402011 | DEBERADESARROLLAR ENEL MPIO DE SANTIAGO | § 1.500000 |  Jortt/2ntd
DE CALI (VALLE).

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporis Tels: 5569242 -5560553 FAX; 5570905 Cali — Colombia

web: www indervalle gov co / emall: gerencia@indervaie gov.co, secretaria general@indervalle.qoyv.co
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! Caticados Exprfye b NSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
i. Certificados Expengncia Laboral T | ;
- RECREAGION DEL VALLE DEL GAUCA CODIBO | PEFO-220013
, d ALLE CERTIFICACION DE PRESTACION DE
,ﬁg’gﬁ‘g‘rﬂ% SERVIGIOS APROBACO | D7/MARIZ2024
3/02/2012
90-2012 MONITOR DE TEJO $ 11.000.000 A/07(2012
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR, e
471-2012 DE TEJQ, ACTIVIDAD QUE DEBERA DESARROLLAR |  § 11.000.000 Ll
EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO CE GALI.
. APOYO A LA GESTION COMC ENTRENADOR ' 19/01/2013
0252813 | DEPORTIVO TEJO DEL DEPORTEASOCIADO. 2 HlHE0 00 30/06/2013
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DEPORTIVO DE LA 18/08/2013
N Rlgeal3 DISCIPUNA DE AJEDREZ DISCAPACIDAD DEL | . ¥ *120.000 30/11/2013
DEPORTE ASOCIADD
. PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION | ° 23/01/2014
447-2014 COMO ENTRENADOREN LA DISCIPLINA DE TEJO, | © 10.848.333 30/06/2014
606-2014 PRESTACION DE SERVICIOS APOYO ALAGESTION | g o0 oo 23-08-2014
COMO ENTENADOR  EN LA DISCIPLINA DE TEJO s, 22-12-2014
532015 PRESTACION DE SERVICIOS APOYO ALAGESTION | 0 o0 o 16-02-2016
COMO ENTRENADOR EN LA DISGIPLINA DE TEJO el 30-11-2015
] "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
e GESTION COMO $4.120.000 ]g'g;'gg}g
ENTRENADOR EN LA DISCIPLINA DE TEJO" U
PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO 22-04-2016
623-2016 ENTRENADOR(A} DE LA DISCIPLINA DE TEJO $18.615.258 30-10-2016
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA
: GESTION COMO ENTRENADOR{A) EN LA 01022017
o 4942017 DISCIPLINA DE TEJO EN EL PROYECTO | §19.816.800 s
POSICIONAMIENTO ¥ LIDERAZGO VALLE ORQ FEUAE
PURO. .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO ALA GESTION COMO ENTRENADOR DE 04-07-2017
187920 | TEj0  PROYECTO — POSICIONAMIENTD v | $9-963.000 30-09-2017
LIDERAZGO DE VALLE ORO PURO
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO EN LA GESTION COMO
’ ENTRENADOR(A) EN LA DISCIPLINA DE TEJO EN 23-10-2017
2715-2017 LA SUBGERENCIA DE COMPETICION PARA EL | ©9-963.000 26-12-2017
DESARROLLO DEL DEFORTE DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUGA.

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5580242 -5560553 FAX: 5570006 Cali — Golombia

web: viww. indervalle.gov.ca f emall; gerenciai@indervalle.qov.co, secretaria. genera

inde

lle.qov.eo
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briencia Laboral

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC!ON FISlCﬁ; Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA, iNTEGRADO DE GESTFON

CERTIFICACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS-

copica

PE-FO- 220 01 3

VERSION

3

APROBADO | O7/MAR/2024

e

585-2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR (A)
EN LA DISCIPLINA DE TEJO LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, EN - EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEG[CO ** " DENOMINADO:
“DESARROLLO DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO EN EL 1'-:"J»E'LLLE DEL CAUCA
OCCIDENTE., )

*

$24.985.000

22-01-2018
31-08-2018

14595-2018

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y |. -

DE APOYDO A - LA GESTION COMOD
ENTRENADOR DE TEJO, EN LA SUBGERENCIA DE
COWMPETICION, DE ,&CUERDD COON .- EL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APOYD
INTEGRAL A LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTC Y DE ALTO RENDIMIENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"

$17.775.000

14-09-2018
28-12-2018

785-2019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYQO A LA GESTION COMO TEJQ, EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, DE ACUERDO
CON EL PROYECTO ESTRATEGICO DENGMINADO
"CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

| $12.423.000

18-01-2019
26-03-2019

2227-2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTICN, COMO ENTRENADOR DE TEJO EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, DE ACUERDC
CON EL PROYECTO ESTRATEGICO DENCGMINADO
"CONSOLIDACION DE [|OS PROCESOS DE
PREPARACION - ¥ PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS ~ DE RENDIMIENTO Y  ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA™

$24.846.000

12-04-2019
30-09-2019

275-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA'GESTION COMO ENTRENADOR DE
TEID EN LA SUBGERENCIA DE COMEPTICION
PARA EL DESARROLLO DEL .PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "APOYQ PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
NACIONALES  E [NTERNACIONALES DE LOS
DEFORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA™

$15.936.500

21-01-2020
18-06-2020

1943-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, COMO ENTRENADDR DE
TEJO, EN LA SUBGERENGCIA DE COMPETICION
PARA EL DESARROLLO - DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “APOY(Q PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS

$20.350.C000

17-07-2020
30-12-2020

Carrera 36 No. BB3 — 65 Casa del Deporie Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colomhia

web: www.indervalie.qov.co / email: Qerenciaf@indervalle.qov.co, secretaria.general

indervalle.gov.co




. 10 0] ) kAN N [ DT 0

Solicitud : 28035 - 94,

072,537 - ifrodriguez

Paginad4de3z ' -

i. Certificados Experig

tncia Laboral

NRERVALE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA .

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS -

i cOnIGO

PE-FO-220-013

VERSION

3

APROBADGC

07/MAR/Z024

NACIONALES E INTERNAGIONALES DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTG ¥  ALTO
REMDIMIENTO EN EL VALLE DEL CALICA™

IND-21-0632

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYQ A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE
TEJO, EN LA SUGERENCIA DE COMPETIGION, EN
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADQ "CONSOLIDACION COMO POTENCIA
NACIONAL DE LOS DEPORTISTAS DE LOGROS Y
ALTOS LOGROS DEL VALLE DEL CAUCA.

$12.317.000

17/0812021
29/10/2021

IND-21-2162

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
AFOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO
FARA - EL DOESARRCLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO APOYQ PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTG Y  ALTO
RENDIMIENTG DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL, VALLE DEL CAUCA"

$8.878.000

1711112021
271212021

IND-22-1354

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PCR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO
PARA EL DESARROLLC DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “APOYO PARA LA
PREPARACION ¥ PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTG Y ALTO
RENDIMIENTO DEL WALLE DEL CAUCA COMO
POTENCIA NACIONAL" ;

$45.400.000

13/01/2022
3141002022

IND-22-4527

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APQYO A LA GESTION POR SUS POR SUS PROPIOS
MEDICS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO,
PARA EL DESARROLLO = DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO APOYC PARA LA
PREPARACION ¥ PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL

19.080.000

1711112022
20/12{2022

IND-23-0537

PRESTAR LOS SERYICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYD A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
COM  PLENA  AUTONOMI&  TECNICA Y
ADMIMISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DEMOMINADD APOYO PARA LA
PREFPARACION ¥ PARTICIPACION DE LOS
DEPCRTISTAS [DE RENDIMIENTG Y ALTO

§ 14.709.600

16/01/2023
Ejecucion

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tals: 5568242 -5560553 FAX; 5570306 Cali — Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA éDUCACION FISICAY LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA .
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS

CcODIGO

PE-FO-220-013

VERSION

3 -

APROBADOD

07/MAR/2024

b B

RENDIMIENTO .. DEL VALL.E GDMO POTENCIA
NAC!ONAL

IND-23-2358

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APQOYO A LA GESTION POR SUS POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO ENTRENADCOR DE TEJO
PARA EL DESARROLLO ° DEL - PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO APOYOD PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE °~ RENDIMIENTC * Y  ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL

$44.128.800

14/04/2023
151122023

IND-24-0444

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON  PLENA : AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO,
PARA EL DESARRCLLO ° DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADG APOYO PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORYISTAS. DE RENDIMIENTC Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL

$35.597.232

26/01/2024
28/06/2024

IND-24-2489

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYQ A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON  PLENA  AUTONOMiA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTREMADCOR DE TEJO,
PARA EL DESARROLLO - DEL ‘PROYECTOD
ESTRATEGICO DENCMINADO APOYO PARA LA
ORGANIZACION' DE LOS JUEGOS DEFORTIVOS
DEL DEPARTAMENTO, PARADEPARTAMENTALES Y
SORDODEPARTAMENTALES DEL  VALLE DEL
CAUCA

- § 11.865.744

12/Q0712024
30/Q8/2024

IND-24-3396

'ESTRATEGICO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYD A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA- AUTONOMIA = TECNICA Y
ADMINIETRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO,
PARA FEL DESARROLLO . DEL ‘PROYECTO
>0 DENOMINADO APOYO PARA LA
PREPARACION ¥ PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS ©OE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMQ POTENCIA
NACIONAL :

$6.932.872

06/09/2024
300872024

IND-24-2877

PRESTAR LGOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR
DE TEJO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE

UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE [

§ 5.932.872

15/10/2024
31/10/2024

Garrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tets: 5560242 -5560553 FAX: 5570908 Cali - Colombia
web: wwwindervalle ggv,go f email: gerencia@indervalle.gov.co, secretarna.general@indervalle. gov.co
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INSTITUTO DEL DEFORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA ~

RECREACION DEL VALLE DEL CAUGA CODIGO

PE-FO-220-013

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSIAON 3

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

AFROBADO | DVMMARS2024

COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CALICA

IND-24-5278

PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS TON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR
DE TEJO PARA LA EJECUCIOM DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEFORTE |
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA,

181172024

i 11865744 131122024

CONTRATO NO.

ACTIVIDADES

121-2008

LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE TORNEQS ORGANIZADOS POR LA LIGA

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTC, AL INSTRUCTOR Y A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS AGTIVIDADES DEL ANC, 2)
ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON
EL VO, BQ., DEL INSTRUCTOR, 3} TENER A DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE
TRABAJC EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, EL PLAN DIARIO Y EL LISTADO ACTUALIZADD
DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS, 4) COORDINAR SUS ACTIVIDADES
CON LA LIGA ¥ LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, 5) COLABORAR DIRECTAMENTE EN

DEPORTIVA, INSTITUTO DEPORTIVO MUNICIPAL Y OTRAS ENTIDADES,
PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES, 6) DEBERA DESARROLLAR
ACTIVIDADES @QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS VALORES DEPORTIVOS, 7}
INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE,
LiGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL, TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE
JUSTIFICADO, 8) DIRIGIR CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA, 9) ASISTIR
A REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS FPROGRAMADOS Y APROBADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, 10) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO
SEA GONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
INDERVALLE.

515-2008

1) ENTREGAR EL PILAN DE ENTRENAMIENTCG, AL INSTRUCTOR Y A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES DEL ANO, 2)
ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON
EL VO. BO. DEL INSTRUCTOR, 3) TENER A DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE
TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, £EL PLAN DIARIO Y EL LISTADO ACTUALIZADO
DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS, 4) COORDINAR SUS ACTIVIDADES
CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, 5) COLABORAR DIRECTAMENTE-EN
LA PROGRAMACION ¥ DESARROLLO DE TORNEOS ORGANIZADOS PCOR LA LIGA
DEFORTIVA, INSTITUTO DEPORTIVO  MUNICIPAL Y  OTRAS  ENTIDADES,
PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS: INFERIORES,” 6} DEBERA DESARROLLAR
ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS VALORES DEPORTIVOS, 7)
INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE,
LHGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL, TODO DESPLAZAMIENTC PLENAMENTE
JUSTIFICADO, 8) DIRIGIR CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRAGTICA, 9) ASISTIR

A REUMIONES, SEMINARIOS O CURSOS PROGRAMADOS ¥ APROBADOS POR LA

Carrsra 36 No, SB3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
veh: www indervalle.goy.co f email: gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.gensrali@indervalle.qov.co
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INSTITUTO DI:L OEF’DRTE Lo EDUCACEON FISICAY LA ;
RECREACION DEL'VALLE DEL CAUCA COPIGO PE-FO-220-013

SISTEMA INTEGRADC DE GESTION VERSION "3

CERTIFICACIGN DE PRESTACION DE = :
' SERV[clos o APROBADO | D7/MAR(2024

'SUBGERENCIA DE COMPETICION 1[1) SUSTFNTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO

SEA GONVOCADO' PARA TAL FiN F'DR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
INDERVALLE. _ e i

074-2009

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAM!ENTO AL INSTRUCTORY A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INIGIADAS [AS ACTIVIDADES, 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTF{ENAMIENTO
EL PLAN DIARIO.Y EL LISTADO ACTUALIZADO DE DEPORT!STAS A 8U CARGO POR
CATEGORIAS, 3] COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMF‘ETICION 43 COLABORAR DlRECTAMENTE EN LA PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE TORNEQOS ORGANIZADOS POR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTO DEPORTIVO
MUNICIFAL Y OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES. 5)
DEBERA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CTONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS
VALORES DEPORTIVOS &} INFORMAR CON. ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE, LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL, TODO
DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE. JUSTIFICADO, 7} DIRIGIR CON INDUMENTAR|A
DEPCRTIVA TODA PRACTICA, B) ASISTIR A REUNIONES, SEMINARIOS O. CURSDS DE
ACTUALIZACION . PROGRAMADOS Y APROBADOS- POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, 9) SUSTENTAR LCS PLANES DE TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, 10)
PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADA
PARAGRAFQ LA SUPERVISION DE LA PRESENTE ORDEN ESTARA A CARGO DEL
SUBGERENTE DE COMPETICION DE INDERVALLE: PARA QUE RINDA E INFORME SOBRE
LO INMERENTE AL CONTRATQ; EJERZA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CORRECTA
EJECUCION DEL MISMO., EL SUPERVISOR SERA LA PERSONA RESPONSABLE DE
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETQ, LAS CBLIGACIONES Y AUTORIZAR LOS
PAGOS EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE ORDEN.

514-2009

- COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES. DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) TENER A

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUCTOR Y A LA SUBGERENGIA DE

DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO,
EL PIAN DIANGO Y EL LISTADO ACTUAILIZADD DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS. 3) COORDINAR SUS AGTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, 4) COLAEDRAR DtRECTAMENTE EN LA PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE TORNEQOS ORGANIZADOS PCOR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTCO DEPORTIVO
MUNICIPAL ¥ OQTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGOR[AS INFERIORES. 5
DEBERA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE COMNDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS
VALORES DEPORTIVOS. 8 INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE. LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL, TOCO
DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUESTIFICADC, 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA
DEPORTIVA TOCA PRACTICA, 8) ASISTIR A REUNIONES, SEMINARIOS © CURSQOS DE
ACTUALIZADOR PROGRAMADOS Y APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. 9) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJC CUANDCQ SEA CONVQCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE 10)
PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

811-2009

ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUCTOR Y A LA SUBGERENGIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJIO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO,

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teis: 5560242 5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
web: www.indervalle.gov.go / email: gerencia@indesvalle.gov.co, secretaria ganeral@indervalle.qov.co
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INSTITUTC DEL DEPQORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA coDIGO PE-F0-220-015
SISTEMA INTEGRADC DE GESTION VERSION 3
CERTIFICACIGN DE PRESTAC!GN DE
SERV[C'OS APROBADO | OF/MAR/2024

EL PIAN DIANO Y EL LISTADO ACTUALIZADO DE DEPORTISTAS A 5U CARGO POR
CATEGORIAS. 3} COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, 4) COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE TORNEOS ORGANIZADOS POR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTO DEPORTIVOD
MUNICIPAL ¥ OTRAS ENTIDADES; PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES. 5§
DEBERA DESARRGILAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS
VALORES DEPORTIVOS. 8 INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE. LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL, TOCO
DESPLAZAMIENTC PLENAMENTE JUSTIFICADD, 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA
DEPCRTIVA TOCA PRACTICA, 8) ASISTIR A REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DE
ACTUALIZADOR PROGRAMADOS Y APROBADDS FPOR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. 9) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE [NDERVALLE 10)
PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADA.,

M7-2010

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTC, AL INSTRUCTOR Y A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTC,
EL PIAN DIANO Y EL LISTADO ACTUALIZADO DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS. 3) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, 4) COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE TORNEOS ORGANIZADOS FOR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTQ DEPORTIVO
MUNICIPAL ¥ OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES. 8
DEBERA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS
VALORES DEPORTIVOS. 8 INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE. LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL, TOCO
DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO, 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA -
DEPORTIVA TOCA PRACTICA, 8) ASISTIR.A REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DE
ACTUALIZADOR PROGRAMADOS Y APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. 9) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJQ CUANDO SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE 10}
PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

479-2010

NENTR EGAR EL PLAN DE ENMTRENAMIENTO, AL INGSTRUCTOR Y A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMiENTO
EL PLAN DIARIO ¥ EL LISTADO ACTUALIZADO DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS, 3) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION 4) COLABORAR DIRECTAMENTE £N LA PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE TORNEOS ' ORGANIZADOS POR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTO DEPORTIVO
MUNICIPAL ¥ OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALLMENTE EN CATEGORMS INFERIORES. 5}
DEBERA DESARROLLAR DADES QUE INTRODUZCAN DESCUBRIR NUEVOS VALORES
DEPORTIVOS, 6) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENGIA DE COMPETICION
DE INDERVALLE LIGA RESFECTIVA E INSTITUTC MUNICIPAL EN CASO DE QUE EX|ISTA,
DE LO CONTRARIO A LA DEPENDENCIA MUNICIPAL QUE TENGA A CARGO EL DEPORTE,
TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO. 7} DIRIGIR CON INDUMENTAR[A
DEPQRTIVA TODA PRACTICA. 8) ASISTIR A REUNIONES, SEMINARIOS © CURSOS DADOS

ACTUALIZACION PROGRAMADOS Y APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE

Carrera 36 Na. 5B3 — 65 Casa del Deporie Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570306 Caii — Colambia
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" RECREACION DEL VALLE DELGAUCA. . . . . |CODIGO- | PEFO20.013

SISTEMAI.NTI:GRADODEGESTION [Version | 3

CERTIF]CACIGN DE PREETACIGN DE _ —
SERVICiOS T i | APROBADD. | OTMAR/2024

-

COMPETICION. 9} PRESENT!\R MENSUALMENTE UN lNFORME DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS : -

150-2011

1} ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENWIENTO AL INSTRUCTORY A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 20 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO,
EL PLAN DIARIO Y EL LISTADO ACTUAUZADO DE DEPORTISTAS A SU CARGD POR
CATEGORIAS, 3) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION 4) COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA'PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE TORNEQS ORGANIZADOS POR'LA LIGA DEPORTWA, INSTITUTO DEPORTNG
MUNICIPAL ¥ OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGOR]AS INFERIORES. 5)
DEBERA DESARROLLAR DADES QUE INTRODUZEAN DESCUBRIR NUEVOS VALORES
DEPORTIVOS, 6).INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
DE INDERVALLE LIGA RESPECTIVA E INSTITUTC MUNICIPAL EN CASO DE QUE EXISTA,
DE LO CONTRARIO A LA DEPENDENCIA MUNICIPAL QUE TENGA A CARGO EL DEPORTE,
TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO. 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA
DEPORTIVA TODA PRACTICA, ﬂ} ASIST]R A REUNICONES, BEMENARIDS O CURSOS DADOS
ACTUALIZACION PROGRAMADOS ¥ * APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. 9) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.

740-20%1

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTC, AL !\ISTRUCTOR ¥ A LA SUBGERENGIA DE
COMPETICION, MAXINMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL S[TIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO,
EL PLAN DIARIO Y EL LISTADO ACTUALIZADC DE DEPORTISTAS A SU CARGO PCOR
CATEGORIAS, 3) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, 4) COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE TORNEQS ORGANIZADOS POR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTO DEFORTIVO
MUNICIPAL Y OTRAS ENTIDADES, PRINCIFALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES, 5)
DEBERA DESARROLLAR AGCTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS
VALORES DEPDRTIVOS, 6) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INOERVALLE, LIGA RESPECTIVA E iNSTITUTO MUNICIPAL EN CASO
DE QUE EX|STA, DE LD CONTRARIO A LA DEPENDENCIA MUNICIPAL QUE TENGA A
CARGO EL DEPORTE, TODO DESPLAZAMIENTQ PLENAMENTE JUSTIFICADQ, 7) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA. B} ASISTIR A Reumowes
SEMINARIOS O CURSOS DE ACTUALIZACION PROGRAMADOS ¥ APROBADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, 9) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS, 10) APOYAR EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS
DEPARTAMENTALES PARAGRAFO LA SUPERVISION DEL PRESENTE CONTRATO
ESTARA A CARGO DEL SUBGERENTE DE COMPETICION DE INDERVALLE; PARA QUE
RINDA E INFORME SOBRE LO INHERENTE AL CONTRATQ; EJERZA EL CONTROL Y
VIGILANGIA DE LA CORRECTA EJECUCION DEL MISMO. EL SUPERVISOR SERA LA
PERSONA RESPONSABLE DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTQO DEL OBJETO, LAS
OBLIGACIONES Y AUTORIZAR LOS PAGDS EN LOS TERMINDS ESTABLECIDOS EN EL
PRESENTE CONTRATO.

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO AL INSTRUCTOR Y A LA SUEIGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 20 DIAS DESPUES DE INICIADAS [AS ACTIVIDADES, 2)
ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON
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a90-2012

EL VO, BO. DEL INSTRUCTOR. 3). COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA
DE COMPETICION. 4) EL ENTRENADOR ESTA EN LA OBLIGACIKON DE ORGANIZAR
CONJUNTAMENTE CON LA ‘LIGA PROGRAMAS DE CAPACITACION (CURSOS,
CONFERENCIAS, SEMINARIOS) PARTICIPANDO - COMO  CONFERENCISTA O
ESTUDIANTE,” POR LO MENOS UNA® VEZ AL ANO 5) DEBERA DESARROLLAR
ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN ‘A DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS, B)
INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE,
TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADD CON COPIA A LA RESPECTIVA
LIGA DEPORTIVA. 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE
ENTRENAMIENTG. 8) LOS ENTRENADORES ESTAN EN L& OBLIGACION DE ASISTIR A LAS
REUNIONES, SEMINARIOS © CURSOS DISERNADOS O APROBADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION. 9) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO
SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
INDERVALLE, 10) PRESENTAR MENSUALMENTE UN. INFORME DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS PARAGRAFQO LA SUPERVISION DEL PRESENTE CONTRATO ESTARA A
CARGO DEL SUBGERENTE DE COMPETICION DE INDERVALLE, PARA QUE RINDA E
INFORME SOBRE LO INHERENTE AL CONTRATC: EJERZA EIL CONTROL Y VIGILANCIA DE
LA CORRECTA EJECUCION DEL MISMO EL SUPERVISOR SERA LA PERSONA
RESPONSABLE DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO,

471-2012

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO A LA SUBGERENGIA DE COMPETICION,
MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE: INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR LOS
INFORMES MENSUALES A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VO. BO. DEL
PRESIDENTE DE LA LIGA. 3). COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, -4} DEBERA. DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A
DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS 5) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA
SUBGERENCIA . DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFIGADO GON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA, 6) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 7) LOS
ENTRENADORES ESTAN EN'LA OBLIGACION DE ASISTIR A LAS REUNIONES,
SEMINARIOS O -CURSOS DISENADOS O APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, 8) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, 8) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 16) APOYAR EN
LOS JUEGQS DEPORTIVOS DEPARTAMENTALES. :

035-2013

1) PLANIFICAR, EIECUTAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTQ DE
LOS DEPORTISTAS A SU CARGQO, 2) ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A LA LIGA
DEPORTIVA RESPECTIVA Y A INDERVALLE, 3) APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA LIGA
DEPORTIVA EN LO RELACIONADO AL DESARROLLO DE TORNEQS, COMPETENCIAS Y
DEMAS PROGRAMACIONES QUE SE ORGANICEN, 4 PRESENTAR UN RENDIMIENTO
DEPORTIVO QUE SE AJUSTE A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PROPUESTOS EN SU
PLAN DE TRABAJO, 5} SUSTENTAR EN |[AS FECHAS ESTABLECIDAS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, 6) ASISTIR A LOS
EVENTOS Y REUNIONES QUE ORGANICE INDERVALLE, 7} INFORMAR OPORTUNAMENTE
A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE SUS DESPLAZAMIENTOS A EVENTOS
REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES Y ENTREGAR EL RESPECTIVO
INFORME PRONOSTICO, 8) TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA

SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL
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a

Puw DE TRABAJO LA UMD;\D DE khﬂ RENAM[ENTO VEL L'[STADO ACTUALIZADO DE
LOS' BEPORTISTAS A SU CARGO POR.CATEGORIAS ‘DE EDAD, §) PRESENTAR LA
RESPECTIVA EVALUACION DE EVENTOS UNA VEZ FINALIZADAS LAS.COMPETENGIAS A
LAS QUE SE ASISTE, 10) FORMULAR LN CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLARA, DURANTE EL F"LAZO DEL CCINTRATC! DE MANERA MENSUALIZADA, 113
LOS TECNICOS EOLD DEBEN DIF{ECCION.AR EL F‘ROCESQ DE. PREPARAGION Y
PﬁRT]CIPACION DE DEF'ORTISTAS QUE E:STEN A SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA. 12) REGISTRAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEC PUBLICO SIGEP, ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
LE LA FUNCION PUEL]CA LA {MFORMACION DE LA HDJA DE VIDA, ’

5 ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAM{ENTO ATA SUBGERENC]A DE COMPETICION, |
MAXIMO 30 DIAS DESPUES. DE INIGIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR LOS
™ INFORMES MENSUALES A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VO. BO. DEL
PRESIDENTE DE LA LIGA. 3). COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. '4) DEBERA -DESARROLLAR ACTIVIDADES .QUE CONDUZCAN A
DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS 5} INFORMAR CON ANTICIPACION A LA
698-2013 SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, * TODO DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADO GON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA, 8} DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 7) LOS
ENTRENADORES ESTAM EN LA OBLIGACION DE ASISTIR A LAS. REUNIONES,
SEMINARIOS O .CURSOS DISENADOS. O APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. 8) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJC CUANDO SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICIOM DE INDERVALLE, 9) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 10} DEBERA
PRESENTAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO
ENTREGADD POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION EN COORDINACION CON LA LIGA
RESPECTIVA, ATENDIENDO (AS SUGERENCIAS QUE LE SEAN PLANTYEADAS. 11)
DISENAR LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARA
PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE 12} SUSTENTAR ANTE LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE Y LA COMISION TECNICA DE LA LIGA, LOS RESPECTIVOS
PLANES DE ENTRENAMIENTO ORIENTADO A LAS DIFERENTES CATEGORIAS A SU
CARGO. 13) PARTICIPAR DE TODOS LOS EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA
.| FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN APROBADOS POR INDERVALLE Y LA LIGA
- VALLECAUCANA DE ESE.DERCRTE. PRESENTANDO EL GRUPO.EN CONDICIONES
j IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO. 14) CUMPLIR PLENAMENTE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS TRAZADOS EN LOS PLANES DE ENTRENAMIENTOQ. 15) ESTAN EN LAS
OBLIGACIONES DE REALIZAR VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS
TALENTOS DEPORTIVOS, CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTQ HUMANO
EN SU DEPORTE. 168) PROCURAR QUE LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y
SELECCIONADOS DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA
“_ MEDICA Y TECNICA MANTENIENDO ACTUALIZADO LOS DATOS 17) APORTAR A LOS
DEPORTISTAS A LOS SELECIONADOS DEL VALLE Y LAS DEMAS QUE LE SEAN

ASIGNADOS Y SUGERIDAS POR INDERVALLE.

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) ENTREGAR LOS
INFORMES MENSUIALES A LA LIGA Y AL ENMTE DEFARTAMENTAL CON EL VO. BO, DEL
PRESIDENTE DE LA LIGA. 2}. COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE
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447-2014

"COMPETICION. 4} _ i
DESCUBRIR NUEWOS TALENTOS DEPORTIVOS, 5) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA

DEBERA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA, 6) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 7) LOS
ENTRENADORES ESTAN EN LA OBLIGACION DE ASISTIR A LAS REUNIONES,
SEMINARIOS O CURSOS DISENADOS O APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. 8) SUSTENTAR 103 PLANES DE TRABAJO CUANDD SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, B) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, 10) DEBERA
PRESENTAR LOS PLANES DE ENTREMAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO
ENTREGADQ POR LA SUBGERENCHA DE COMPETICION EN COORDINACION CON LA LIGA
RESPECTIVA, ATENDIENDO, LAS "SUGERENCIAS QUE LE SEAN PLANTEADAS. 11)
DISENAR LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARA
PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, A LA VEZ, DEBERA RESPONDER
POR EL TRABAJD DE ESTOS EN SU RESPECTIVO MUNICIPIO, 12) SUSTENTAR ANTE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE Y LA COMISION TECNICA DE LALIGA,
LOS RESPECTIVOS PLANES DE ENTRENAMIENTO ORIENTADO A LAS DIFERENTES
CATEGORIAS A SU CARGO. 13). PARTICIPAR DE TODOS LOS EVENTOS OFICIALES
PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN APROBADOS POR
INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE. PRESENTANDO EL GRUPO
EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO 14) ESTAN EN LA
OBLIGACION DE DICTAR CAPACITACION Y ORGANIZAR CONJUNTAMENTE GON LA LIGA
(CURSOS EONFERENCIAS, SEMINARIOS) PARTICIPANDO COMO CONFERENCISTA POR
LO MENOS UNA VEZ AL MES, DICHA CAPAGITACION DEBE SER DICTADA EN MUNICIPIOS
DIFERENTES A SANTIAGO DE CALI COORDINANDO CON LA LIGA, EL ENTE MUNICIPAL O
QUIEN HAGA SUS VECES-Y CON INDERVALLE, RELAGIONADOS CON SU DEFORTE
ESPECIFICO QUE. CONLLEVEN A LA CUALIFICACION DE LOS ENTRENADORES EN EL
DEPARTAMENTO, CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE 30 HORAS, ADEMAS REALIZARAN
REUNIONES TECNICAS MENSUALMENTE CON EL RESTQ DE LOS ENTRENADORES Y LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, 15) CUMPLIR PLENAMENTE LOS OBIETIVOS
ESPECIFICOS TRAZADOS EN LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO. 16} ESTAN EN LA
OBLIGACION DE REALIZAR VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS
"TALENTOS DEPORTIVOS™, CON EL PROPASITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO
EN SU DEPORTE, 17) PROCURAR QUE LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y
SELECCIONADOS DILIGENCIEN . OPORTUNAMENTE LA ‘DOCUMENTACION, LA FICHA
MEDICA - Y TECNICA- MANTENIENDO ' ACTUALIZADOS SUS DATOS. 18) APORTAR
DEPORTISTAS A LOS SELECCIONADOS DEL VALLE, ¥ LAS DEMAS QUE LE SEAN
ASIGNADAS Y SUGERIDAS POR INDERVALLE 18) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE
TODOS L0S PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS. 18) CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSION ¥ RIESGOS LABORALES. 20) PRESENTAR MENSUALMENTE
UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARRCLLADAS 21) DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULC 227 DEL DECRETO 0%8 DE 2012, DEBERA AL MOMENTO DE LA FIRMA DEL
CONTRATO, REGISTRAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLED
PUBLICO SIGEP, ADMINISTRADO POR.EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LA
FUNCION PUBLICA, LA INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA, PREVIA HABILITACION POR
FPARTE DEL INSTITUTQ 21) REFORTAR A INDERVALLE EL NUMERO DE CUENTA
BANCARIA DE AHORRO O CORRIENTE. DONDE SE LE HA DE CONSIGNAR EL PAGO
DERIVADC DE 'LA EJECUGION DEL' PRESENTE CONTRATO. 22) REPORTAR A
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NDERVALLE EL NUMERC DE CUENTA BANGARIA DE AHORRQ O CORRIENTE. DONDE
SE LE HA DE CONSIGNAR EL: PAGO DEF‘.IVADO DE" LA EJEGUCION DEL PRESENTE
CONTRATO. © ¢ ... L5 e ’

606-2014

1y PLANIF[CAR E.JECUTAR CONTROLAR Y EVALLJAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO DE
LOS DEPORTISTAS A SU CARGO, 2) ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A LA LIGA
DEPORTIVA RESPECTIVA Y A INDERVALLE, 3) APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA LIGA
DEPCRTIVA EN LO RELACIONADC AL’ DESARROLLO DE TORNEOS, COMPETENCIAS Y
DEMAS PROGRBMACIONES QUE SE ORGANICEN,4) PRESENTAR UN RENDIMIENTO
DEPORTIVO QUE SE AJUSTE A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PROPUESTOS EN SU
PLAN DE TRABAJO, 5) SUSTENTAR EN {AS FEGHAS ESTABLECIDAS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPET!C[GN EL PLAM DE ENTRENAMIENTO, 6) ASISTIR A LOS
EVENTOS Y REUNIONES QUE DRGANICE INDERVALLE; 7) INFORMAR OPORTUNAMENTE
A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE 3US DESPLAZAMIENTOS A EVENTOS
REGIONALES, NACIONALES £ INTERNACIONALES 'Y ENTREGAR -EL RESPECTIVO
INFORME PRONC}STICO 8) TENER A DISPOS|CION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE CDMF’ETICLGN Q DE LA LIGA EN EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL
PLAN-DE TRABAJD, LA UNIDAD DE ENTRENAMENTOY ELF uSTADo ACTUALIZADO DE
LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD, 9) PRESENTAR LA
RESPECTIVA EVALUACION DE EVENTOS UNA VEZ FINALIZADAS LAS COMPETENCIAS A
LAS QUE SE ASISTE, 10) FORMULAR UN CROMOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES QUE
DESARRDLLARA-DURANTE EL PLAZO DEL GCOMTRATO, DE MANERA MENSUALIZADA,
COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SiTIO ENTRENAMIENTO, EL PLAN DE TRABAJO, LA
UNIDAD DE ENTRENAMIENTCO.Y EL LISTADD. DE ASISTENCIA ACTUALIZADO DE LOS
DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD, 12) DISENAR LOS PLANES DE
TRABAID UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARA PARA TAL FIN LA
SUBGERENCIA DE CCMPETICION; A LA VEZ DERERA RESPONDER POR EL TRABAJO DE
ESTOS EN SU RESFPECTIVO MUNICIPID.13) SUSTEMTAR ANTE LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE ¥ LA COMISION TECNICA DE LA LIGA, LOS RESPECTIVOS
PLANES DE ENTREMARMIENTO, ORIENTADC & LAS DIFERENTES CATEGORIAS A SU
CARGO.(4) PARTICIPAR DE TODOS LOS EVENTQS OFICIALES PROGRAMADOS POR
SPECTIVA INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE, PRESENTANDOG
ElL GRUPC £N CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.15) ESTAN EN LA
OBLIGACION DE DICTAR.CAPACITACION Y ORGANIZAR CONJUNTAMENTE CON LA LIGA
(CURSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS) PARTICIPANDO COMO CONFERENCISTA POR
LO MENDS UNA VEZ AL MES, DICHA CAPACITACION DEBE SER DHCTADA EN MUNICIPIOS
CRFERENTES A SANTIAGD DE CALI, COORDINANDO CON LA LIGA, EL ENTE MUNICIRPAL
O QUIEN HAGA SUS VECES Y CON INDERVALLE, RELACIONADCS CON SU DEPORTE
ESPECIFICO QUE CONLLEVEN A LA CUAUHCACIGN DE LOS ENTRENADORES EN EL
DEPARTAMENTO, CON UNA {NTENSIDAD MINIMA DE 30 HORAS, ADEMAS REALIZARAN
REUNIONES TECNICAS MENSUALMENTE CGON EL RESTO DE LOS ENTRENADORES Y LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION.16) CUMPLUIR PLENAMENTE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS TRAZADOS EN LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO. 17) ESTAN EN LA
OBLIGACION DE REALIZAR VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS
"TALENTOS DEPORTIVOS", CON EL PROPOSITG DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO
EN Sl DEFPORTE.18) PROCURAR GQUE LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS
OPCRTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA Y TECNICA MANTENIENDO
ACTUALIZADOS SUS DATOS. 19) APORTAR DEPCRTISTAS A LOS SELECCIONADOS DEL
VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDAS POR INDERVALLE. 20)

Carrara 36 No. 5E3 - 82 Casa del Deporle Tels: 5569242 -5560553 FAX: 8570308 Cali — Colombia

web? www.indervaile.qov.co f emain gerencia@inderyaile gov.eo, sacretaria.ceneral@indervalle.qav.ca




I! WTHMA G5 9 GFAMAC N T8 S 04 7

Solicitud : 26035 - 94,
i. Certificados Expernd

Pagina 14 de 32

072,537 - lfrodnguez
pncia Laboral

—INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA :
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA | e N e
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION ' P 3
CERT[FICACIC)N DE PRES‘TAGION DE
- - . SERV[C'OS _ APROBADD CIWM#_&RJ’ZDN-

3

PREPARAR LOS DEPORTISTAS DE LA SELECCION VALLE QUE PARTICIPARAN EN LOS
PROXIMOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARA NACIONALES. 21} MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 22} CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ANTE EL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES. 23) DE

- CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 227 DEL DECRETO 018 DE 2012, DEBERA AL
| MOMENTO DE LA FIRMA DEL CDNTRATO REGISTRAR EN EL SISTEMADE INFORMACION

Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP, ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO. DE LA FUNCION PUBLICA, LA INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA,
PREVIA HABILITACION Y SELECCIONADOS DILIGENCIEN POR PARTE DEL INSTITUTO 24
CONTRATISTA '‘DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPQO CON LA24) EL
CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO; CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRANMA
DE ACTIVIDADES APORTADO25) DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO EL
CONTRATISTA NO PODRA SER INTEGRANTE DE NINGUN ORGANISMO DEPORTIVO
(FEDERACION, LIGA, CLUB}, NI ORGANO DE ADMINISTRACION, COMITE EJECUTIVO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, QUE PERTENEZCA AL SISTEMA NACIONAL
DEL DEPORTE. 26) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON
LA EJIECUGION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 27) REPORTAR A INDERVALLE EL NUMERQ
DE CUENTA BANCARIA DE AHORRO O CORRIENTE, DONDE SE LE HA DE CONSIGNAR
EL PAGO DERIVADO DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO 28) PRACTICARSE
Y APORTAR A-LA ENTIDAD CONTRATANTE EL EXAMEN PRE QCUPACIONAL DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTG EN EL DEGRETO NACIONAL 723 DE 2013

059-15

1} ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN
INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE
PERMITA MEDIR: EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA
PROYECCION TANTO DE LOS DEPORTISTAS OE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA
DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VO. BO. DEL
PRESIDENTE DE LA LIGA. 3) FORMULAR UN CRONOGRAMA DE (AS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLARA DURANTE EL PLAZO DEL CONTRATO, DE MANERA MENSUALIZADA, 4),
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION. 5) DEBERA,
DESARROLLAR ACTWIDADES QUE GONDUZTAN A DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS
DEPCORTIVOS. 8) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA
RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA
PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 8) LOS ENTRENADORES ESTAN EN LA OBLIGACION DE
ASISTIR A LAS REUNICNES, SEMINARIOS O CURSOS DISENADOS O APROBADGS POR
LA SUBGERENCIA DE COMPETlClGN 9) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO
SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR (A SUBGERENGCIA DE GOMPETICION DE
INDERVALLE. 10) DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO
CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADD POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION EN COCRDINACION CON LA LIGA RESPECTIVA, ATENDIENDO (AS
SUGERENCIAS QUE LE SEAN PLANTEADAS. 11) TENER A DISPQSICION PERMANENTE
DEL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE COMPETICIAN O DE LA LIGA EN EL S5ITIO DE
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LISTADD DE ASISTENCIA ACTUALIZADG DE LOS DEFORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS DE EDAD. 12) DISENAR ;LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL
FORMATO QUE LE ENTREGARA PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION; A
LA VEZ DEBERA RESPONDER POR EL TRABAJO DE ESTOS EN Sl RESPECTIVO
MUNICIPIO. 13) SUSTENTAR ANTE LA SUBGERENGIA DE GOMPETICION DE INDERVALLE
¥ LA COMISION TECNICA DE LA LIGA, LOS RESPECTIVOS PLANES DE ENTRENAMIENTO,
DRIENTADO A LAS DIFERENTES . .
CATEGORIAS A.SU CARGO. 14) PARTICIPAR DE TODOS LOS EVENTOS ‘OFICIALES
 PROGRAMADOS |POR LA FEDERACION. RESPECTIVA, QUE ESTEN APROBADOS POR
INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE, PRESENTANDO EL GRUPO
EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTNVO. 15) ESTAN EN LA
OBLIGACION DE DICTAR CAPACITACION Y ORGANIZAR CONJUNTAMENTE CON LA LIGA
e (CURSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS) PARTICIPANDO GOMS CONFERENCISTA POR
LO MENOS UNA VEZ AL MES, DICHA CAPAGITACION DEBE SER DICTADA EN MUNICIPIOS
DIFERENTES A SANTIAGO DE GALl, COORDINANDO CON LA LIGA, EL ENTE MUNIGIPAL
O QUIEN HAGA SUS VECES Y CON INDERVALLE, RELACIONADOS CON SU DEPORTE
ESPECIFICO QUE CONLLEVEM A LA CUALIFICACION:DE LOS ENTRENADORES EN EL
DEPARTAMENTO, CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE 30 HORAS, ADEMAS REALIZARAN

|
ENTRENAMIENTO, EL PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO ¥ EL
\
|

REUNIONES TECNICAS MENSUALMENTE CON EL RESTO DE LOS ENTRENADORES ¥ LA

SUBGERENCIA DE COMPETICION. - 16) CUMPLIR PLENAMENTE LOS OBJETIVOS

ESPECIFICOS TRAZADOS EN L0S PLANES DE ENTRENAMIENTO. 17} ESTAN EN LA

OBLIGACION DE REALIZAR VISITAS A- LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS

"TALENTOS DEPORTIVOS®, CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO

EN SU DEPORTE. 18) PROCURAR QUE LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y

SELECCIONADOS DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA

MEDICA Y TECHNICA MANTENIENDO ACTUALIZADOS SUS DATOS. 19) APORTAR

DEPCRTISTAS A LOS SELECCIONADOS DEL VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN

ASIGNADAS Y SUGERIDAS POR INDERVALLE. 20} PREPARAR |LOS DEPORTISTAS DE LA

SELECCION VALLE QUE PARTICIPARAN EN LOS PROXIMOS JUEGQAS DEPORTIVOS
NACIONALES Y PARA NACIONALES, 21) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS
LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.
22), EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINAL\DAD
DE GARANTIZAR LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL
~ CRONQGRAMA DE - ACTIVIDADES APORTADO. 23) DURANTE tA WIGENCIA DEL
! CONTRATO EL CONTRATISTA NO PODRA SER INTEGRANTE DE NINGUN ORGANISMO

|
DEPQRTIVO (FEDERACION, LIGA, CLUB), Hi ORGANC DE ADMINISTRACION, CONTROL Y

DISCIPLINA QUE PERTENEZCA AL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE. 24) PRESENTAR
; LOS INFORMES TECNICOS INDICANDO: LOS RESULTADOS E INDICADORES CON LA

FICHA DE CADA UNQ DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO PRESELECCIONADOS Y
SELECCIONAQOOS DE LA DiSCIPLINA RESPECTIVA, CON LAS RELEVANCIAS. DE UN MES
A OTRO. 25) ATENDER TDDOS LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS
CQIUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACIONADQS CON LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL. 268) CUMPLIR LOS RECUISITOS QUE ESTABLECE LOS:
| SISTEMAS DE GESTION (CALIDAD Y MECI) EN TODAS Y CADA UNA DE 5US
ACTUACIONES.

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENMM[ENTO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
DESPUES DE IMICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN
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INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE
PERMITA MEDIR: EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPUMIENTO
DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA
PROYECCION TANTCO DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA
DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON EL vO. BO. DEL
PRESIDENTE DE LA LIGA. 3) FORMULAR UN CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIRADES QUE
DESARROLLARA DURANTE EL PLAZO DEL CONTRATQ, DE MANERA MENSUALIZADA. 4).
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, 5 5) DEBERA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS
DEPORTIVOS. 8] INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA
RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA.- 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA
ﬂ PRACTICA DE ENTRENAMIENTO, 8) LOS ENTRENADORES ESTAN EN LA OBLIGACION DE
056-2016 1 ASISTIR A LAS REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DISENADOS O APROBADOS POR
LA SUBGERENCIA DE COMPETICION. 3 BUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDOC
SEA CONVOCADO PARA TAL- FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
INDERVALLE, 10) DEBERA PRESENTAR LOS FPLANES DE ENTRENAMIENTO
CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADO POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION EN COORDINACION CON LA LIGA RESPECTIVA, ATENDIENDO LAS
SUGERENCIAS QUE LE SEAN PLANTEADAS. 11) TENER A DISPOSIClON PERMANENTE
DEL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIO BE
ENTRENAMIENTO, EL PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO Y EL
LISTADO DE ASISTENCIA ACTUAUZADO DE LOS DEFORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS DE EDAD, ) DLSENAR LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL
FORMATO QUE LE ENTREGARA PARA TAL FIN LA SUBGERENGIA DE GOMPEHCION A
LA VEZ DEBERA RESPONDER POR EL TRABAJO DE ESTOS EN SU RESPECTIVO
MUNICIPIO, 13) SUSTENTAR ANTE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE
Y LA COMISION TECNICA DE LALIGA, LOS RESPECTIVOS PLANES DE ENTRENAMIENTO,
ORIENTADO A LAS DIFERENTES CATEGORIAS A 5U CARGQ. 14) PARTICIPAR DE TCDOS
LOS_EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE
ESTEN APROBADOS POR INDERVALLE ¥ LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE,
PRESENTANDO EL GRUPQO EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.
18) ESTAN EN LA OBLIGACION DE DICTAR CAPACITACION Y ORGANIZAR
CONJUNTAMENTE CON LA LIGA ({CURSOS, -CONFERENCIAS, SEMINARIOS)
) PARTICIPANDO COMO CONFERENCISTA POR LO MENOS UNA VEZ Al MES, DICHA
CAPACITACION.DEBE SER RICTADA EN MUNICIPIOS DIFERENTES A SANTIAGO DE CALI,
COORDINANDCG CON LA LIGA, EL ENTE MUNICIPAL O QUIEN HAGA SUS VECES Y CON
INDERVALLE, RELACIONADOS CON SU DEPORTE ESPECIFICO QUE CONLLEVEN A LA
CUALIFiCAC!ON "DE LOS ENTRENADORES EN EL DEPARTAMENTO, CON UNA
INTENSIDAD MINIBA DE 30 HORAS, ADEMAS REALIZARAN REUNIONES TECNICAS
MENSUALMENTE CON EL RESTO DE LOS ENTRENADORES Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. 16) CUMPLIR PLENAMENTE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS TRAZADOS
EN LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO. 17) ESTAN EN LA OBLIGACION DE REALIZAR
VISITAS A LOS MUNICIFIOS PARA DETECTAR LOS "TALENTOS DEPORTIVOS", CON EL
PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU DEPORTE. 18} PROCURAR
QUE LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS ¥ ._SELECCI(_JNAUO’S DILIGENCIEN
COPORTUNAMENTE LA DOCUME_NTACION, LA FICHA MEDICA Y TECNICA MANTENIENDO
ACTUALIZADOS SUS DATOS. 19) APORTAR DEPORTISTAS A LOS SELECCIONADOS DEL
VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDAS POR INDERVALLE. 20)
Carrara 36 Ng, 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 56609242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colambia
web; www.indervalle qov.co f email: gerencia@indarvalle.qov.co, secralara.general@indernvalle.gov.co
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MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS. PROCESOS Y DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21). EL CONTRATISTA DEBERA
TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA - FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
PRESTACION DEL. SERVICIO DE CONFORMLDAD CON EL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES APORTADO, 22) PRESENTAR LOS INFORMES TECNICOS INDICANDO: LOS
RESULTAD(S E INDICADORES. CON LA FICHA DE CADA UNO DE LOS DEPORTISTAS A
5U CARGOD PRESELECCIONADOS Y SELECCIONADOS DE LA DISCIPLINA RESPECTIVA,
CON LAS RELEVANCIAS DE UN MES A  OTRO. '23) ATENDER TODOS LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR ¥
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 24)
CUMPLIR LOS REQUISITOS QuE ESTABLECE LOS SISTEMAS, DE GESTIC)N (CALIDAD Y
MECI) EN TDD,&S ¥ CADA UNA DE SUS ACTLIAC!ONES : .

m 1. PRESENTAR MENSUALMENTE ON INFORME DE iAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
: QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR: EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
. DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS PARA EL MES
Y EL CUMPLIMIENTO DE- LA PROYECCION TANTO DE LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO COMO (A RESERVA DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL ENTE
DEPARTAMENTAL CON EL VISTC BUEND DEL FRESIDENTE DE LA LIGA. 2. COORDINAR
SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENGIA DE COMPETICION Y LA COMISION TECNICA,
DE SU MODALIDAD, 3. SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO SEA
CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE,
623-2016 4. DISENAR EL MACRO CICLO DE ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES
DESIGNADAS A TRABAJAR. 5. REALIZARA VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR
LOS "TALENTOS DEPORTIVOS®, CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO
HUMAND EN SU DEPORTE. 6. ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIA HACIENDO
DESCRIPCION DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON SU RESPECTIVO ANALISIS,
ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 7. NO RODRA PREPARAR O DIRIGIR A DEPORTISTA O
DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO
ACUERDO CON LA LIGA Y LA SLUBGERENCIA DE COMPETICION., 8. REALIZARA VISITAS A
LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS "TALENTOS DEPORTIVOS®, CON EL PROPOSITO
DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU DEPORTE. 9. PARTICIPAR POR LD
MENOS EN UNA GAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA POR
P 4 CUALQUIER MEDIO. 10. ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON
LA EJECUCIGN DEL OBJETO CONTRACTUAL 11. APORTAR DEPORTISTAS A LOS
SELECCIONADOQS DEL VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS
POR INDERVALLE. 2. EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD OE TIEMPO,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD
CON FL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADD. 13) PRESENTAR POR ESCRITORIC
EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA
SELECCION WALLE EN EL AMBITO NACIONAL.

ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAMN DE ENTRENAMIENTO EN FISICD Y PCR MEDID
ELECTRONICC A LA- SUBGERENCIA DE COMPETICION; ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS Y DE
CUALIDADES MOTRICES. 3) PRESENTAR PERIODICAMENTE LAS EVALUACIONES DE
ENTRADA A DEPORTISTAS NUEVOS. 4} COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA
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SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA COMISION TEGNICA DE SU MODALIDAD. 5} |
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE
INDERVALLE 6) PARTICIPAR EN FESTIVALES DEPORTIVOS ,QUE CONDUZCAN A
DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS. 7) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA
SUBGERENCIA, DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADO GON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. 8) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 9) ASISTIR A
TODAS LAS REUNIONES, SEMINARIOS O CURS0OS DISENADOS O APROBADCS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION. 10) DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE
ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADC POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION; ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN
PLANTEADAS. 11} TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL
PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO ¥ EL LISTADO DE ASISTENCIA
ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD. 12
DISENAR LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL FORMATC QUE LE ENTREGA
PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y UTILIZAR LAS APLICACIONES
TECNOLOGICAS QUE INDERVALLE ASI DISPONGA, A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR
EL TRABAJC DE ESTOS EN SU RESPECTIVO MUNICIPIO. 13) PARTICIPAR DE TODOS LOS
EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN
APROBADOS POR INDERVALLE Y LA LIGA VALLEGCAUCANA DE ESE DEPCRTE,
PRESENTAND® EL GRUPO EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.
14) ACOMPANAR A LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y SELECCIONADOS QUE
DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA Y TECNICA
MANTENIENDO ACTUALIZADOS: SUS DATOS. 15) APORTAR DEPORTISTAS A LOS
SELECCIONADOS DEL VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS
POR INDERVALLE. 16) EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, -
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD
CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADRO. 17) PARTICIPAR POR LO MENOS
EN UN EVENTO ACADEMICO POR ANC. 18) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE .LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN
RELACIONADOS- CON LA EJECUCION DEL OBJETC GONTRACTUAL. 19) PRESENTAR
MENSUALMENTE LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTO APLICADC
Y LAS RECOMENDACIONES EN FISICO Y POR MEDIO ELECTRONICO, 20) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS (OS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21) ENTREGAR INFORME ‘DE COMPETENCIAS
TANTO EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS

1. ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO A LA- SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS Y DE
CUALIDADES MOTRICES. 3) PRESENTAR PERIODICAMENTE LAS EVALUACIONES DE
ENTRADA A DEPORTISTAS NUEVOS. 4) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA COMISION TEGNICA DE SU MODALIDAD. 5)
CUMPLIR CON 108 REQUERIMIENTOS A NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE
INDERVALLE 6) PARTICIPAR EN FESTIVALES DEPORTIVOS QUE GONDUZCAN A
DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS. 7) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADQ CON COFIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. 8) DIRIGIR
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CON [NDUMENTARIA DEF’DRTIVA TODA F’F‘ACT&LA BE ENTRENAMIENTO. 9] ASISTIR A
TODAS LAS REUNIONES, SEMINARIOS § CURSOS DISENADOS O APROBADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICIGN. 10) DEBERA -PRESENTAR 'LOS PLANES DE
ENTRENAMIENT® CORRESPONDIENTE. EN ° FORMATO _ENTREGADO' POR.. LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS. QUE LE SEAN
PLANTEADAS. 11) TENER A -DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIC DE ENTRENAMIENTO, EL
PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTQ Y EL LISTADO DE ASISTENCIA
ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO ‘POR CATEGORIAS DE EDAD. 12)
DISERAR LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL: FORMATCO QUE LE ENTREGARA
PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION' ¥ UTILIZAR LAS APLICACIONES
TECNOLOGICAS QUE INDERVALLE AS| DISPONGA; A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR
EL TRABAJO DE ESTOS EN SU RESPECTIVO MUNICIPIO. 13} PARTICIPAR DE TODOS LOS
EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN
APROBADOS POR INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE,
PRESENTANDO EL GRUPO EN CONDICIONES IDEALES DE.RENDIMIENTO DEPORTIVO.
14) ACOMPANAR: A LOS DEPORTISTAS 'PRESELECGIONADCOS ¥ SELECCIONADOS QUE
DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACIGN, LA FICHA MEDICA Y TECNICA
MANTENIENDG AGTUALIZADGS SUS DATOS. 15) APORTAR DEPORTISTAS A LOS
SELECCIONADOS DEL VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS
POR INDERVALLE. 16) EL CONTRATISTA DEBERA TERER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACIGN DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD
CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADQ. 17} PARTICIPAR POR LO MENOS
EN UN EVENTO ACADEMICO PCR ANG. 18) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISQOR Y QUE ESTEN
RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 19) PRESENTAR
MENSUALMENTE LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTC APLICADOD
Y LAS RECOMENDACIONES EN FISICO Y POR MEDIO ELECTRONICO, 20) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS

TANTQ EN RESUETAROS COMO EL ANALISIS DELOS MISMOS, -

2735-2017

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PILAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDHO

ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPRETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS Y DE
CUALIDADES MOTRICES. 3) PRESENTAR PERIODICAMENTE LAS EVALUACIONES DE
ENTRADA A DEPORTISTAS NUEVDS.4) COORDINAR .SUS ACTIVIDADES CON LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA COMISION TECNICA DE 54 MODALIDAD.5)
CUMPLIR COM 'LOS REQUERIMIENTOS A MIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE
INDERVALLE, 6 PARTICIPAR EN FESTIVALES DEPORTIVOS QUE CONDUZCAN A
DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS. 7) INFORMAR COMN ANTICIPACION A LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODG DESPLAZAMIENTC
PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. B) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 9} ASISTIR A

| TODAS LAS REUNIONES, SEMINARIOS O CURSCS DISENADOS O APROBADOS POR LA

SUBGERENCIA DE COMPETICIOM. 10) DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE
ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADC POR LA
SUBRGERENCIA DE COMPETICION, ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN
PLANTEADAS, 11) TEMER A DNSPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL OF LA
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SUBGERENGIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIO DE.ENTRENAMIENTO, EL
PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO Y EL LISTADO DE ASISTENCIA
ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD. 12
DISENAR LOS5 PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGA

PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE GCOMPETICION Y UTILIZAR LAS APLICACIONES
TECNOLOGICAS QUE INDERVALLE ASI DISPONGA; A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR
EL TRABAJO DE ESTOS EN SU RESPECTIVO MUNIGIPIQ. 13) PARTICIPAR DE TODOS LOS
EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN

APROBADOS POR INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE,
PRESENTANDC EL GRUPO EN CONDICIONES IDEALES BE RENDIMIENTO DEPCRTIVO,
14) ACOMPANAR A LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y SELECCIONADOS QUE
DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTAGION, LA FICHA MEDICA Y TECNICA
MANTENIENDO ACTUALIZADOS 3US DATOS.t5) APORTAR DEPORTISTAS A LOS
SELECCIONADOS DIEL VALLE, ¥ LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS
POR INDERVALLE. 16) EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPQ,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD
CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADO.1T) FARTICIPAR POR LO MENCS
EN UN EVENTO ACADEMICO POR ARO.18} ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN
RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 18) PRESENTAR
MENSUALMENTE LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTO APLICADO
Y LAS RECOMENDACIONES EN FISICO Y POR MEDID ELECTRONICO. 20) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESCS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS
TANTO EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 22) ENTREGAR
INFORMES DE LOS PRCCESOS TACTICOS, DE LOS RESULTADOS DIARIOS DE
COMPETENCIA AL METODOLOGO EM EL MOMENTO QUE LOS SCLICITE ¥ DE FORMA
QPORTUNA.

589-2018

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICC Y POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGERENGIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
AGTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS Y DE
GUALIDADES MOTRICES. 3) PRESENTAR PERIODICAMENTE LAS EVALUACIONES DE
ENTRADA A DEPORTISTAS NUEVOS. 4) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON L&
SUBGERENCIA . DE COMPETICION Y LA COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 5)
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE
INDERVALLE &) PARTICIPAR EN FESTIVALES DEPORTIVOS QUE CONDUZCAN A
DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS. 7} INFORMAR GON ANTICIPACION A LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODQ DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. 8) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 9) ASISTIR A
TODAS LAS REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DISENADOS O APROBADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION. 10) DEBERA PRESENTAR ELOS PLANES DE
ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADO POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, ATENDIENDO LAS SUGERENGIAS QUE LE SEAN
PLANTEADAS. 11} TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL
PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO Y EL LISTADO DE ASISTENGCIA

ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD. 12}
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DISENAR LOS PLANES DE TRABAJC UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARA
PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE I"‘I:ZWIF‘I:._FICJEf)T\J ¥_UTILIZAR LAS APLICACIONES
TECNOLOGICAS QUE INDERVALLE.AS| DISPONGA; A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR
EL TRABAJO DE ESTOS ENSU RESPECTIVD MUNICIPIC. 13} PARTICIPAR DE TODOS LOS
EVENTOS OFICIF‘&LES PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN
APROBADDS POR INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE,
PRESENTANDO EL GRUPO ENCONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.
14) ACOMPARNAR A LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS ¥ SELECCIONADOS QUE
DILGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA ¥ TECNICA |
MANTENIENDO ACTUALIZADOS SUS DATOS. 15) APORTAR DEPORTISTAS A LOS
SELECCIONADOS DEL VALLE, ¥ LAS. DEMAS QUE LE.SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS
POR INDERVALLE. 16) EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO.DE CONFORMIDAD
™ COM EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADO, 17} F’ARTICIPAR POR LO MENOS
EN UN EVENTQ ACADEMICO POR ANDO. 18) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN
RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 13) PRESENTAR
MENSUALMENTE LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTO APLICADO
Y LAS RECOMENDACIONES EN FISICO Y POR MEDIO ELECTRONICO. 20) MANTENER
- ABBOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS ¥ DOCUMENTOS RELACIONADOS
kad CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS
TANTO EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS, 22) ENTREGAR
INFORMES DE LOS PROQCESOS TECNICOS, DE LOS PROCESOS TACTICOS, DE LOS
RESULTADOS DIARIOS DE COMPETENCIA, AL METODOLOGO EN EL MGMENTO QUE LO
SOLICITE ¥ DE FORMA OPORTUNA. 23) CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE
LOS SISTEMAS DE GESTION {kaUDAD ¥ MECI) EN TODAS CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES. ;

1) ENTREGAR MENSIUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDID
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA OE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS Y DE
CUALIDADES MOTRICES. 3) PRESENTAR PERIODICAMENTE [AS EVALUACIONES DE
ENTRADA A DEPORTISTAS NUEVOS. 4) CCGROINAR SUS ACTIVIDADES CON LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. a)
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTGS A RNIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE
M INDERVALLE &) PARTICIPAR EN FESTIVALES DEPORTIVOS QUE CONDUZCAN A
1485-2018 DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS, 7) INFORMAR CON ANTICIFACION A LA
SUBGERENCIA .DE COMPETICIOM DE tMDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. 8) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO, J) ASISTIR A
TODAS LAS REUNIONES, SEMINAR|OZ O CUR30S DISENADOS O APROBADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPET[CICIN 10) DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE
ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADO POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN
| PLANTEADAS. 11) TENER A D!SPOS]CIGN PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITHO DE ENTRENAMIENTO, EL
FLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTC ¥ EL LISTADO DE ASISTENCIA
| ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD. 12)
DISENAR LOS PLANES DE TRABAJD UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARA
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FARA TAL FIN LA SUBGERENGIA DE COMPETICION ¥ UTlLIZAR [AS APLICACIONES
TECNOLOGICAS QUE INDERVALLE AS| DISPONGA; A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR
EL TRABAJO DE ESTOS EN SU RESPECTIVO MUNICIPIO. 13} PARTICIPAR DE TODOS LOS
EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN
APROBADOS POR INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE,
PRESENTANDO EL GRUPO EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.
14) ACOMPARAR A LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y SELECCIONADOS QUE
DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOGCUMENTACION, LA FICHA MEDICA Y TECNICA
MANTENIENDO ACTUALIZADOS SUS DATOS. 15) APORTAR DEPORTISTAS A LOS
SELECCIONADOS DEL VALLE, Y LAS DEMAS GUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS
POR INDERVALLE. 16} EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO,
CON LA FINALIDAD DE.GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD
: CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADOD. 17) PARTICIPAR POR L0 MENOS
™ : EN UN EVENTO ACADEMICO POR ANO. 18) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS

- | TECNICOS - ¥ ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN
RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 19) PRESENTAR
MENSUALMENTE LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTO APLICADO
Y LAS RECOMENDACIONES EN FISICO Y POR MEDIO ELECTRONICO. 20} MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS.PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON (AS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21) ENTREGAR INFORME DE COMPETENGIAS
TANTO EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS 22} CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION Y
RIESGOS LABORALES,23)DEBERA ENTREGAR INFORME DE LOS PROCESOS TECNICOS,
DE LO5 PROCESOS TACTICOS, DE ESTRATEGIA, ¥ RESULTADOS DIARIOS DE
COMPETENCIA, AL METODGLOGO EN EL MOMENTC QUE LD SOLICITE ¥ DE MANERA
OPORTUNA 24) GUMPLIR LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO EN TODAS Y CADA UNA DE 8US ACTUACIONES

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES 2)'ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS Y DE
CUALICADES MOTRICES. 3) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION ¥ (A COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4} CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS A NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE 5) PARTICIPAR
. EN FESTIWALES DEPORTIVOS QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS
' DEPORTIVOS. 6) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA
FBE-2019 RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA T) DIRIGIR COM INDUMENTARIA DEFORTIVA TODA
PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 8) ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES, SEMINARIOS O
CURSOS DISENADDS O APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION 9}
DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTES E£N
FORMATO ENTREGADO POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION 10) TENER A
DISPOSICION-PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION O
DE LA LIGA EN EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL PLAN DE TRABAJO, 1A UNIDAD DE
ENTRENAMIENTO ¥ EL LISTADO DE ASISTENCIA ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS
A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD. 11) DISENAR LOS PLANES DE TRABAJO
UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARA PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y:UTILIZAR LAS APLICACIONES TECNOLOGICAS QUE LNDERVALLE ASI
DISPONGA, .A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR EL TRABAJO DE ESTOS EN SU |
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RESPECTIVG - MUNiCIPIO ‘i,:) F‘ART CIPAR BE. TODOS LOS EVENTOS OF!CIALES
FROGRAMADOS POR LA FEDERACIGN RESPECTIVA, QUE ESTEN APROBADOS POR
LNDERVALLE Y. LA LIGA VALLECAUGANA DE ESE DEPCRTE, PRESENTANDO EL GRUPQ
EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTC DEFORTIVO. 13) ACOMPANAR A LOS
DEPORTISTAS ‘PRESELECCIONADDS Y SELECCIONADOS QUE DILIGENCIEN
OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACIEN, LA FICHA MEDICA Y TECNICA MANTENIENDO
ACTUALIZADOS SUS DATOS.14) APORTAR DEPORT!STAS A LOS SELECCIONADOS DEL
VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS g

2227-2018

1 ENTREGAR MENSUALMENTE: EL PLAN DE ENTF{ENAMIENTO EN FFSlGO Y POR MED&E ‘
ELECTRONICO A LA SUBGERENGCIA OE COMPETICION ANTES DE INICIADAS LES
ACTIVIDADES. 2} F'RESENTFER MENSUALMENTE . UN < INFORME. DE LES ACT|VIDADES
DESARROLLADAS QUE ~CONTEMPLE & LOS INDICADORES Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA® DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR EL
CUMELIMIENTO DEL PLAN DE:ENTRENAMIENTO, CUMPLIWENTO. OE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMF’LIMIENTO DE.LA PROYECCION TANTO DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO |A RESERVA DEP(’JRTNA TANTO A LA LIGA Y AL
ENTE DEPARTAMENTAL CON Ef VISTO BUENO DEL PRESIDENTE [E LA LIGA 3)
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA
COMISIBN TECNICA DE 50 MODALIDAD 4} CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A NIVEL
DE SOFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE 5) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJQ
CUANDO SEA CONVOCADO PARA TAL FIN PCR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
{MDERVALLE 8).DISENAR EL MACROCICLO DE ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS
EDADES ASIGNADAS A TRABAJAR 7) ENTREGAR:- INFORME DE COMPETENCIA
HACIENDO DESCRIPCION DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON SU RESPECTIVO
ANALISIS, ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 8) NO PODRA PREPARAR O DIRIGIR A
DEFORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN
PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE.COMPETICION 8) REALIZARA
VISITAS A LOS MUNICIFHOS PARA DETECTAR LOS "TALENTOS DEPORTIVOS", CON EL
PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU DEPORTE 10) F‘ARTICIPAR
FOR LO MENOS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA
POR CUALQUIER MEDIO 11) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACGIONADOS CON
LA EJECUCION DEL OBJETQ CONTRACTUAL.12) EIl CONTRATISTA DEBERA TENER
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADO 13}
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONGSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTDS EN LAS
QUE PARTICIPARA . LA SELECCION YALLE EN EL AMBITO NACIONAL 14) PRESENTAR
MENSUALMENTE - UN INFORME DE LAS ACTNVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO. ¥ POR MEDIC ELECTRONICO 15) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PRGCESGS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS -

| 1.ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO

ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES.2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFDRME DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE FERMITA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO BE LOS OBJETIVOS
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275-2020

“PLANTEADOS PARA EL MES ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYEGCION TANTO DE LOS

DEPORTISTAS DE RENDIMIENTC COMO LA RESERVA DEFORTIVA TANTO A LALIGA Y AL
ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VISTO BUENO DEL PRES!DENTE DE LA LIGA. 3)
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON.LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA
COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4} CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
NIVEL DE SCFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE &) SUSTENTAR LOS PLANES DE
TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE. 6) DISENAR EL MACROCICLO DE ENTRENAMIENTO
CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 7) ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADA UNQO DE SUS DEPORTISTAS CON SU
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDO LOS RESULTADOS B) NO PODRA PREFARAR O
DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRC DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL
VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION. 9)
REALIZARA VISITAS A LOS MUNICIPIOS FARA DETECTAR LOS 'TALENTOS
DEPORTIVOS", CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU
DEPORTE.10) PARTICIPAR POR LO MENDS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU
MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO 11} ATENDER TODO LOS
REGUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA .12) EL CONTRATISTA
DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
PRESTACIEN DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONGGRAMA DE
ACTIVIDADES APORTADO13) PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONGSTICO PARA CADA
UNO DE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO
NACIONAL, 14) PRESENTAR -MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO.15) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 16} CUMPLIR LOS
REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTHON EN TODAS Y CADA
UNA DE SUS ACTUACIONES 5 :

1843-2020

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES OE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES.2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE [AS ACTIVIDADES
DESARRCLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL
ENTE DEPARTAMENTAL CON EL WISTO BUEND DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3)
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA
COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4} CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
MIVEL DE SOFTWARE QUE INDHQUE INDERVALLE 5) SUSTENTAR LOS PLANES DE
TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADD PARA TAL FIN POR LA BUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE, ) DISERAR EL MACROGICLO DE ENTRENAMIENTO
CONFORME A LaS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 7) ENTREGAR iNFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON Su
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 8} NO PODRA PREPARAR O
DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO GEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL
VALLE, SIN PREVIO ACUERDO:CON LA LIGA Y LA-SUBGERENCIA DE COMPETICION. 9)
REALIZARA WVISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS "TALENTCS
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wab: www.indervalle.qov.co f ermail: gerencia@indarvalle. gov.co, secrataria.genarali@indervalle gav.co

g’






B v gigeteviie

l‘, ST Rl R Y e, § B

Solititud - 26035 - 94.072.537 - Mrodngugz. 2 . . X ' . - Pégina 25 de 32
L Corionos Expeliencis kabo . INSTITUTO il DEPORTE, ux EDUCACIGN, rlsu,;\ Y.LA- 7 —
/ ' RECREACION DEL VALLE DELCAUCA. -« .. . ~(OOPIS0 | PEFO-220013
SlSTEM.MNTPGRADO DEGESTION © ° ' &sésuc‘m - 3
i CERTIF!CACION DE PRESTACSON DE = :
NRERVALLE : o SERVKHOS« R APR_OE.S.&DD O?MARIZOZ‘!

- \.uw P SR

DEPORTIVOS', CON EL _P.RDPIOS!ID' OF ENRIGUECER EL TALENTO HUMANO EN 5U
DEPORTE. 10} PARTICIPAR POR LO-MENOS EK UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU
MODALIDAD DEPORTIVA POR. CUAEQUIER MEDIO. 11) ATENDER TODOS LOS
REQUERIMIENTGS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y
QUE ESTEN RELACIONADOS GON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 12) EL
GONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE:TIEMPO, GON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES APORTADQ.-13] PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA
CADA UNO DE-LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL
AMBITO NACIONAL. 14) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO.15) MANTENER ABSCLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS 18) CUMPLIR LOS
REQUISITOS QUE ESTABLECE EL: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA
™ UNA DE SUS ACTUACIONES. * * -

1. ENTREGAR MENSUALMENTE ELPLAN DE ENTRENAWENTO EN FISICO Y POR MEDIC
ECECTRONICO A LA SUBGERENCIA - DE COMPETICION, ANTE DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES.2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETROS
e IND-21-0632 ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTG DEL PLAN DE ENTREMAMIENTO, CUMBLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA DEPQRTIVA TANTO A LA LIGA Y AL
ENTE DEPARTAMENTAL CCN EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3)
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA
"COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4) CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE 5) SUSTENTAR LOS PLANES DE
TRABAIQ CUANDC SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE. 6) DISENAR EL MACROCICLO DE ENTRENAMIENTO
CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 7} ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADAUNO DE SUS DEPORTISTAS CON SU
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDC LOS RESULTADOS &) NO PODRA PREPARAR O
DIRIGIR A
DEPORTISTA G DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN
~ PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENC!A DE COMPETICION. 9) REALIZARA
VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS “TALENTOS DEPORTIVOS", CON EL
PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU DEPORTE. 10} PARTICIPAR
POR LO MENDS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA
POR CUALQUIER MEDIO. 11) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON
LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 12) EL CONTRATISTA DEBERA TENER
o DISPONIBILIDAD OF TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADQ, 13)
‘| PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL. 14) PRESENTAR
MENSUALMENTE UM INFORME DE |AS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MED|O ELECTRONICO. 15) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOCS ¥ DOCUMENTOS RELACIONADOS

Carrera 36 Mo. 5B3 — 65 Casa del Deporta Tals: 8568242 -5560563 FAX: 5570906 Cali — Culombia
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CONLAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 16) CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS ACTUACIONES. 17).
EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS QUE DE CUENTA DE
LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL. LO ANTERIOR SIN
PERJUICIO DE 'LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA, CUANDO LO
CONSIDERE CONVENIENTE.

IND-21-2162

| ACTIVIDADES 2). PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES

"MODALIDAD. DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO. 11) ATENDER TQODOS LOS

1. ENTREGAR MENSUALMENTE EL F’.LAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICT ¥ POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTE DE INICIADAS LAS

DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE -ENTRENAMIENTC, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA DEPORTIVATANTO A LA LIGA Y AL
ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VISTO BUENC DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3)
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA
COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4) CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE.INDERVALLE 5) SUSTENTAR LOS PLANES DE
TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE. 6) DISENAR EL MACROCICLG DE ENTRENAMIENTO
CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 7) ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON SU
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 8) NO PODRA PREPARAR O
DIRIGIR A DEPORTISTA © DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL
VALLE, SIN'PREVIO ACUERDOC.CON LA LIGA 'Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION. 9}
REALIZARA VISITAS A LOS . MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS T“TALENTOS
DEFORTIWOSE", CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU
DEPORTE. 10) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU

REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 12) EL
CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LA PRESTACICON DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA,
DE ACTIVIDADES APORTADC. 13) PRESENTAR POR ESCRITO EL PRQNOSTICO PARA
CADA UNC DE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL
AMBITO NACIONAL. 14) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO. 15} MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 16} CUMPLIR LOS
REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIQN ENTODAS Y CADA
UNA DE SUS ACTUACIONES. 17). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS
INFORMES EM LOS QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA
PERIODICIDAD MENSUAL. -LO ANTERICR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL
SUPERVISOR REQUIERA, CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE.

ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO - A LA SUBGERENCIA .DE COMPETICION, ANTE DE INICIADAS LAS

ACTIVIDADES.2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Golombia
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_COMFETICION DE INDERVALLE. &} DISENAR EL MACROCICLO DE ENTRENAMIENTO

" | DEPORTIVOS™ CON EL:PROPOSITO OFE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU

| SUPERVISOR REQUIERA, CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE.

DESARROLLADAS “QUE - CONTEMPLE LOS - INDICADORES Y  PARAMETROS
ESTABLECIDOS FOR LA SUBGERENGHA DRI C“‘MFE*?CION QUE P'-“RMITA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTC DEL PLAN. DE ENTRENAMIENTC, '“LIMPLIM?ENTQ DE LOS OBJETIVOS
PLAI\.TEADOS PARA EL MES' Y EL CUMEL IM]ENTO DE'LA"PROYECCION TANTO DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIM!ENTU DMO J_A RESERVA DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL
ENTE" DEPARTAMEN“I‘AL CDN I:t visTO BLlENO DEL. PRESIDENTE DE LA CIGA. 3)
COORDINAR 5US ACTIVIDADES - CON LA SUBGERENCHA DE COMPETICION 'Y LA
COMISION TECNICA DE S0, MODALIDAD 4) CUMPLIR CON [OS REQUERIMIENTOS A
NIVEL DE SOFTWA'%E QUE. ENDIQUE TNDER‘:ALLL &) SUSTENTAR LOS PLANES DE
I’RABAJD CUANDO SEA CON\?OCADU PARE TAL FIN POR LA SUBGERENC]A DE

CONFORME™ A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAIAR, 7 ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA rIP,CIENDO OESCR]PCION DE CADA UNO DE.SUS DEPDRTISTAS CONZSU
RESPECTIVO ANALSSIS ATLUNTANDD LOS RE‘%ULTAD'DS ) KO PODRA' PREFARAR O
DIRIGIR A DEPCRTISTA O DELEGACION DE OTRO'DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL
VALLE, SIN PREMIOQ ACJERDO CON LA LIGA Y 1A SUBGERENCIA DE COMPETICION. 9)
REALIZARA VISITAS ALDS” I'vTUNlCiPIOS’ F’ARA DETECTAR LOS "“TALENTOS

DEPORTE. 10) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU
MODALIDAD DEPCORTWA POR CUALQUIER MEDIC. 11) ATENDER TODOS 1OS
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 12} EL
CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES APORTADQ. 13) PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA
CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL
AMBITO NACIONAL. 14) PRESENTAR MEMNSUALMENTE UN INFORME DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIQ
ELECTRONICO. 15) MANTENER ABSCLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 16) CUMPLIR LOS
REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA
UNA DE SUS ACTUACIONES. 17). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS
INFORMES EN LOS QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA
PERIODICIDAD MENSUAL, LO ANTERIOR SIN PERJUICIO RE LOS INFORMES QUE EL

IND-22-4527

| ENTE DEFARTAMENTAL CON EL VISTO BUEN(D DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3)

t. ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MEDIO
ELECTRONICO A .LA SUBGERENCIA DE CCMPETICION, ANTE DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES.2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIWIDADES
DESARROLLADAS GQUE CONTEMPLE 108 INDICADORES Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDER: EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO DE LOS CBJETIVOS
PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS
DEPORTISTAS OE RENDIMIENTC COMQO LA RESERVA DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL

COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBSGERENCIA DE COMPETICION Y LA
COMISION TECKNICA DE SU MODALIDAD. 4} CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
NIVEL DE SOFTWARE GUE INDIQUE INDERVALLE 5} SUSTENTAR. |.OS PLANES DE
TRABAJD CUANDO SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE
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.REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA

‘| SUPERVISOR REQUIERA, CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE.

COMPETIG!GN DE INDERVALLE B] DISEF.IAR EL M&CROC]CLO BE ENTRENAMIENTO
CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 7) ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADA UNC.DE SUS DEPORTISTAS CON SU
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 8) NO PODRA PREPARAR O
DIRIGIR A DEPORTISTA 0 DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL
VALLE, 5IN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE GOMPETICION. 9)
REALIZARA VISITAS A LOS  MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS "TALENTOS
DEPORTIVOS", CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO .HUMANQ EN SU
DEPORTE. 10) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA GAPACITACION ESPECIFICA DE SU
MODALIDAD DEPDRTIVA POR CUALQUIER MEDIO. 11) ATENDER TODOS LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 12) EL
CONTRATISTA DEBERA TENER.DISPON(BILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONQGRAMA
DE ACTIVIDADES APORTADO. 13) PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA
CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL
AMBITO NACIONAL. 14) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO. 15) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESQOS Y
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS., 16) CUMPLIR LOS

UNA DE SUS ACTUACIONES. 17). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS
INFORMES EN LOS QUE DE CUENTA-DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA
PERIODICIDAD MENSUAL. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL

IND-23-0537

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDID
ELECTRONICO A LA SUBGERENGIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO,
ANTES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS
EVALUACIONES TECNICAS Y DE CUALIDADES MOTRICES. 3) HSENAR EL MACROCICLO
DE ENTRENAMIENTO GONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR, 4) NQ
PODRA PREPARAR © DIRIGIR A. DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO
DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO ACUERDO GON LA LIGA Y LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO, 5} PARTICIPAR POR LO
MENOS EN UNA CAPACITACION ESFPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA POR
CUALQUIER MEDIO. §} PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE
LOS EVENTOUS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO
NACIONAL. 7) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO ¥ POR MEDIO
ELECTRONICO. 8) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTOS 'RELACIONADDS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 8) ENTREGAR
INFORME DE COMPETENCIAS TANTO EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS
MISMOS. 10) CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADQ DE
GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS ACTUACIONES. 14). EL CONTRATISTA DEBERA
PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES
REALIZADAS CON LA PERJODIGIDAD MENSUAL. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS

INFORMES QUE EL. SUPERVISOR REQUIERA, CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE.
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RECREACION DEL VALLE.DEL CAUCA, - |cooGo

PE-FO-220-013

' szerMA INTL—.GRADG blc GE‘-STION

VERSION  |. 3.

CERTIF!CACION DE FREbTAC!éN DE
:  SERVICIOS

APROBADO | D7/MAR/2024

IND-23-2258

"ELECTRONIGO ALA SUBGERENCIA DE COMPETIGION.Y: ALTO AENDIMIENTQ, ANTES DE

1 ]| ENTREGAH }AENSUAWENTF ‘EL PIZ.AN DF EN"'HT.NAMIENTO EN FISICO Y POH MERIC

INICIADAS LAS: ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES
TECNICAS--Y DE . CUALIDADES MOTRICES. - 3) DISERIAR EL'° MACROCICLO DE
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 4) NO PODRA
PREPARAR © DIRIGIR A DEPORTISTA- G DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO
DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN:PREVIO ACUERDO GON LA LIGA Y LA SUBGERENGIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO. 5) PARTICIPARPOR LO MENOS EN UNA
CAPACITACION ESPECIFICADE SU MODAL|DAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO. 6)
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL. 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN 'INFORME™ DE-1AS ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS OE 7 DIAS EN- FiSICOY POR MEDIO ELECTRONICO. 8) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS.PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 9) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS TANTO
EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 10) CUMPLIR LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE, EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN YODAS Y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES. 11). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS
QUE DE CUENTADE LAS ACTUACIOMES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL.
LO ANTERIOR SIN PERIUICIO DE LOS iNFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA,
CUANDO LO CONSIDERE CDNUENIEN"’E

IND-24-0444

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTHENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGEHENCIA BE COMPETICION ¥ ALTO RENDIMIENTO, ANTES DE
INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES
TECNICAS Y. DE CUALIDADES MOTRICES. 3). DISEMAR EL MAGROCICLO DE
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAH. 4) NO PODRA
PREPARAR O DIRIGIR. A DEPORTISTA O DELEGACION DE.OTRO DEPARTAMENTOQ
DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO AGUERDO CON LA (IGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO. 5) PARTICIPAR FOR LO MENOS EN UNA
CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEFORTIVA POH CUALQUIER MEDIO, 6
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICC PAAA CADA UNO DE LOS EVENTOS ENLOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL. 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESAAAOCLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIQ ELECTRONICO. 8) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CONLAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 9) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS TANTO
EN RESULTADDS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 10) CUMPLIA LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES. 11). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS
QUE DE CUENTA DE LAS ACTUAGIONES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL.
LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA,
CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE.12. EL CONTRATISTA DEBERA PARA EL ULTIMO
PAGQ, ENTREGAR DE MANERA DIGITAL COPIA INTEGRAL DE TODOS LOS ARCHIVOS A
LOS QUE HUBIERE TENIDO ACCESO DEBIDAMENTE QRGANIZADOS EN UNA CARPETA
COCRDINADO CON EL SUPERVISCOR Y QFICINA DE SISTEMAS DE LA ENTIDAD.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa da! Departe Tels: 5569242 -5680553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
web: www.indervatle.gov.co / email gerencia@indervalle. gov.co, secralarfa.general@indervalie gov.co
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i. Certificados Expendncia Laboral

INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIGN FISICA ¥ LA

 REGREACION DEL VALLE DEL CAUCA .. . CODIGO | PE-FO-220-013.
. SISTEMA’ INTEGRADO DEBESTION VERSION. 3
CERTIF!CACION DE PRESTACION DE '

SERVIGIOS Cs " | APROBADO | O7TIMAR/2024

1) ENTF{EGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTHENAMIENTO EN F[S ICO ¥ FOR MEDIO

ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, ANTES DE
iNICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES
TEGNICAS Y. DE CUALIDADES. MOTRICES, 3} DISENAR EL MACROCICLO DE
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 4) NO PODRA
PREPARAR O DIFIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRQO DEPARTAMENTO
DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO ACUERDOC CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPEI'ICION Y ALTO RENDIMIENTG S) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA
CGAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODAUDAD DEPQRTIVA POR CUALQUIER MEDIQ. 6)
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS ENLOS
QUE PARATICIFARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL. 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN IMFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIQ ELECTRONICO. 8) MANTENER
ABSOLUTA ARESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CONLAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 9} ENTREGAR INFORME DE COMPETENGIAS TANTO
EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS, 10) CUMPLIR LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES. 11). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN'LOS
QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERICQDICIDAD MENSUAL.
LO ANTERIOR .SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISCR REQUIERA,
CUANDO LO CONSIDERE CONYENIENTE. 12) EL CONTRATISTA DEBERA PARA EL
ULTIMO PAGO, ENTREGAR DE MANERA DIGITAL COPIA INTEGRAL DE TODOS LOS
ARCHIVOS A LOS QUE HUBIERE TENIDO ACCESQ DEBIDAMENTE ORGANIZADOS EN
UNA CARPETA COORDINADO CON EL SUPERVISOR Y OFICINA DE SISTEMAS DE LA
ENTIDAD.13) PRESTAR APOYO EN LA SOCIALIZACION DEL INSTRUCTIVO DE
COMPETENGIA A LOS ENTES DEPORTIVOS MUNICIPALES QUE PARTICIPARAN EN LOS
XXV JUEGOS DEPCRTIVOS DEL DEPARTAMENTO, Vi PARADEPARTAMENTALES Y
SORDODEPAATAMENTALES DEL VALLE DEL CAUCA 2025, 14) REALIZAR VISITAS Y
CAPACITACIONES DE SEGUIMIENTO TECNICO A LOS ENTRENADORES Y DEPORTISTAS
PDE LOS MUNICIPIOCS QUE PARTICIPARAN EN LOS XXIV JUEGOS DEPORTIVOS DEL
DEPARTAMENTO, Vil PARADEPARTAMENTALES Y ‘SORDODEPARTAMENTALES DEL
VALLE DEL CAUCA 2025.

IND-24-2489
™

JND-24-3306
™ :

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN_FISICO Y POR MEDIO
ELECTAONICO'A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTC, ANTES DE
INSCIADAS (AS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES
TECNICAS Y DE CUALIDADES MOTRICES. 8) DISENAR EL MACROCICLO DE
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 4) NC PODRA
PREPARAR O DIRIGIA A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO
DIFERENTE AL DEL YALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA ¥ LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION ¥ ALTO RENDIMIENTO. 5) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA
CAPACITACION, ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO. 6)
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL. 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICC Y POR MEDIO ELECTRONICO. 8) MANTENER

ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS. PRAOCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

Carrara 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5860553 FAX. 5570906 Cali — Colombia
web! www.indervalle gov.co / email: gerencia@indsrvalle gov.co, secretaria general@indervalle gov.co
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SISTEI"-.-'IA INTEGRADO DE GESTIGN ‘ VERSION o3

' CERTIFlCACION DE PRESTACION bE :
NDETVALLE o ; SERV[C'OS o APROBADO | GTIMAR/2024

CONLAS ACTIVIDADES ASIGNADAS 9) ENTREGAH INFOF{ME DE CDMF'ETENCIAS TANTO |
EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS PELOS MISMOS. 10) CUMPLIA LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE EL SISTEMA INT. EGRAE}O' DE GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES. 11). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS
QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL.,
LO ANTERIOR SIN PERJUICIQ DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA,
CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE.. 12) EL CONTRATISTA DEBERA PARA EL
ULTIMO PAGO, ENTREGAR DE.MANERA DIGITAL COPIA INTEGRAL DE TODOS LOS
ARCHIVOS A LOS QUE HUBIERE TENIDO ACCESO DEBIDAMENTE ORGANIZADOS EN
UNA CARPETA COOF{DINADD CON EL SUPER'U‘ISOP{ Y OFICINA DE SISTEMAS DE LA
ENTIDAD. 2

IND-24-35877 1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLANDE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO
™ ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, ANTES DE
INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES
"TECNICAS ' Y DE GUALIDADES - MOTRICES. 8) DISENAR’ EL MACROCICLO DE
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 4) NO PODRA
| PREPARAR O DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGAGION. DE OTRO DEPARTAMENTO
. DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
- COMPETICION ¥ ALTO RENDIMIENTO. 5) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA
' CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDHO. 6}
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOBTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL-AMBITO NACIONAL. 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE  UN INFQRME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROGICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO ELECTRONICO. 8) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESQS Y DOCUMENTOS AELAGIONADOS
| CONLAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 9} ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS TANTO
EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 10) CUMPLIR LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES. 11). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFOAMES EN LOS
QUE DE GUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL.
LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA,
CUANDIO.LO CONSIDERE CONVENIENTE.

‘__|'|-

m 1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICQ A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, ANTES DE
INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2} ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES
| TECNICAS ¥ DE CUALIDADES MOTRICES. 3) DISENAR EL MACROCICLO DE

ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 4) NO PODRA
e PREPARAR O DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO
; DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO. 5) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA
: | CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO. 8)
IND-24-5279 | PRESENTAR POR ESCRITCO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMEITO NACIONAL, 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES - DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DHAS EN FISICO Y POR.MEDIO ELECTRONICO, 8) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS-LCS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

Carrera 36 No. 583 — 65 Casal del Daporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Calambia
wab: www indervalle gov.go / email: gerencia@indervalle gov.co, secrefaria general@indervalle.gov.co
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PE-FO-220-013

VERSION

3

AFROBADO

Q7TIMARIZ024.

CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE

CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 9) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS TANTO
EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 10) CUMPLIR LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE-GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES. 11). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS
QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERIODIGIDAD MENSUAL.
LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA,

Se anexa estampilla por Valor de CUARENTA'Y SEIS MIL PESOS MCTE ($46.000).

Para constancia y a salicitud del interesado, se f‘rm.a en la cludad de Santlago de Cali, a

los dlez (10) dias del mes de enero de 2025

™
Atentamente,
SANDRA PATJRS
Secre i &y = iél&'fe:waow.o e b h g :
) . tm“ﬁe““"‘iﬁw x"'_mﬁ_?wr“’?’ T
Proysctd: Sandra Pat'r_icia Ospina Valencia — Secretaria Genaral Firma: ,é/
o

Carrera 36 Na. 5B3 — 65 Casa dsl 'Dr'apbﬁe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55?ﬁ906 Cali — Colombia

wah; www.indervalle.gov.co f email: getenca@indervalle.gov.co, secralaria.gensral@indervalle.gov.co
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|. Certificacion Afiiacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud

EPS suras

—2/

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 94072537 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

™ TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94072537
NOMBRES Y APELLIDOS LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2021
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 06/07/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
o DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

g
3
@

epssura.com
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. Certificacién Afiliacién Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones

(PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS identificado/a con
o documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 94072537, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2025 al
' Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

- Pensiones COLPENSIONES.

- : La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de julio de 2026.

| <f-

o (L~

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrers 7 Ho, 74-21, Bogots D.C ‘_nt miba Direccion cormespondencia: Carrers 9 Mo, 59-43 Lod £d. Urban Essence,| Bogats D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0509 Conmutacor BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 B000 410909 Unea Gratuits BEPS: 01 8000 410777

o SORTISIONES, GOV.43
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Certificado Médico Ocupacional

R Examen Médico Ocupacional Dedreto 1072 De 2015

@KP,,RFV,E“NEB EMPRESA EMPRESA EN MISION
PARTICULAR PARTICULAR

NO. CERTIFICADO 1.996.400 FECHA |[26/09/2025 8:02 a.m. CIUDAD ]CALI - PREVENIR - EL CEDRO
PENSIONES NO REFIERE ARL | NO REFIERE

EPS ISURA TIPO DE EXAMEN |PRE-INGRESO

NOMBRES Y APELLIDOS |RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO NO. DOCUMENTO |CC. 94.072.537
TIPO DE CARGO OTRO CARGO U OFICIO |ENTRENADOR DEPORTIVO

EDAD l 42 SEXO l M [ TELEFONO |3146904933 CORREO ferrodri8321@hotmail.com
IACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION ]

EXAMENES REALIZADOS

AUDIOMETRIA - COLESTEROL HDL - COLESTEROL LDL - COLESTEROL TOTAL - ENFASIS OSTEOMUSCULAR - EXAMEN MEDICO DE
INGRESO - GLICEMIA PRE - OPTOMETRIA - TRIGLICERIDOS

CONCEPTO DE APTITUD OTROS CONCEPTOS
Apto sin restricciones para el cargo NA

m SUGIERE MANTENER ADECUADOS HABITOS POSTURALES DURANTE LA REALIZACION DE LAS LABORES. - REALIZAR SUS LABORES
UIARIAS CON RECOMENDACIONES DE AUTO CUIDADO. - MANEJO ADECUADO DE CARGAS Y POSTURAS. - SE RECOMIENDA

VALORACION POR OPTOMETRIA DE §
e RECOMENDA  PARA
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

| i ~ RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADO o
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - USO DE CORRECCION OPTICA PARA VISION CERCANA - CONITROL
PERIODICO POR OPTOMETRIA Y/U OFTALMOLOGIA

SE RETROALIMENTA AL PACIENTE SOBRE HALLAZGOS DE LA CONSULTA, EL PACIENTE REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR.

AR

CONTROL EN UN ANO - PAUTAS DE HIGIENE USO DE EPPA (PROTECCION AUDITIVA) - EN

EXPOSICION A RUIDC.

Yo. RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO, identificado(a) con el documento de identidad CC No. 94072537, en mi calidad de fitular de los datos personales,

vifiesto que he sido informado(a) y enftiendo que el tratamiento de mis datos personales por parte de Medioboral SAS, se realizard conforme a lo dispuesto en
ﬁay 1581 de 2012, el Decrefo 1377 de 2013, y las normas gue los reglomenten o modifiquen. En virtud de lo anterior, autorizo de manera libre, previa, expresa e
informada a Medilaboral SAS para recolectar, almacenar, usar, clrcular y suprimir mis datos personales, incluyendo datos sensibles como informacion biométrica y
datos relacionados con mi salud, con los siguientes finclidades: 1. Brindor uno atencién opfima. eficiente y personalzada en la prestacién de servicios de salud
ocupacional vy medicing laboral. 2. Cumplir con las obligaciones legales y contractuales relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Sclud en e
Trabajo  (SG-SST). 3. Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica de las empresas con las cuales se fiene una relacion contractual. 4. Realizar estudios de
investigaciéon con fines cienfificos, garantizando el anonimato de los datos personales cuando corresponda. 5. Cumplir con los requerimientos de las  autoridades
competentes en el marco de la normatividad vigente.

Derechos del titular; De acuerdo con el aricule 8de lo Ley 1581 de 2012, como fitular de los dotos personales, tenge derecho a: 1, Conocer, aclualizar, rectificar,
revocar, solicitar supresién de mis datos personales. 2. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada. 3. Presentor quejos ante la Superintendencia de Industria y
Comercio si considero que se han vulnerado mis derechos.

La Poliica de Tratamiento de Daotos Personales de Mediaboral SAS  estd  disponible en  <hftpsi/medilaboral.com/documentacion/> donde se especifican  los
mecanismos y canales para ejercer mis derechos como titular de los datos personales.

Declaro que lo informecién suministrada es veraz, completa y corecta. y manifieste mi autorizacién para el frateamiento de mis datos personales conforme a los
términos agui establecidos.
En constancia, firmo:

Aspirante o frabajador

CC. 94.072.537
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Examen Médico Ocupacional Dedreto 1072 De 2015 Cerhfic ado Medlco Ocupacional

MPREVENIR |empresa EMPRESA EN MISION
PARTICULAR PARTICULAR

NO. CERTIFICADO 1996400 |FECHA |26/09/2025 8:02a.m.  CIUDAD  |CALI- PREVENIR - EL CEDRO
PENSIONES NO REFIERE ARL [NO REFIERE

EPS |SURA TIPO DE EXAMEN | PRE-INGRESO

NOMBRES Y APELLIDOS |RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO NO. DOCUMENTO |CC. 94.072.537

TIPO DE CARGO OTRO CARGO U OFICIO | ENTRENADOR DEPORTIVO
EDAD |42 SEXO | M | TELEFONO |3146904933 CORREO ferrociig321 @hotmail.com

Aspiranle o lrabajador

Profesional 1[__,H- -
A b7
- ".‘g * e Bhucs

CC. 94,072,537 DR JUAN CARLOS SANTAMARIA DAZA MD LSO: 11220-68-2154 30 DE OCTUBRE DEL 2018

ELABORADO POR: PREVENIR PLUS 805003840 SEDE: PREVENIR - EL CEDRO CARRERA 27 # 6A - 45 BARRIO EL CEDRO P8X: (300) 912-1506 CALI
VALLE DEL CAUCA
Evaluacién realizada conforme a la Resolucion 1843 del 2025
www.medilaboral.com
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I. Certificacion Cuenta Bancaria

Q Banco AV Villas NIT. 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 140737862

El Banco AV Villas certifica que: Luis Fernando Rodriguez Celis
identificado con el documento No. 24072537, tiene en la oficina CC MALL PLAZA CALI (265) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Mévil No. 140737862 desde el 28 de marzo de 2012,

o

Fecha de expedicion: 06/07/2026

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucararnanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL
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Datos

Datos

© VORTAL 2019

Temminos de uso  Polilica de privacidad  Normativa  Espanol {Colombia) v

Datos

Shcop | | Pantallazo

Perfil ldiomayhora Cerificaciones  Nodisponible  Noticias  Documentos  Incumplimientos

ERNANDO RODRI Z CEl 0 Recomendacién (es)
COLOMBIA, Cali

Numero de
d documento: 24072537

Proponentes plurales a los gue pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
Nombre abreviado: LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Numero de documento: 34072557

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Porsona Natural colombiana
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-VAC-76001 - Call Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Cali

‘Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apellido: LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
Identificacién: 94072637

Nacionalidad: COLOMBIANO

Domicilio: CALLE4#73-91

Tipo documento: Ceédula de Ciudadania

Género: Hombre

i Tiene alguna discapacidad? Si  No

Informacion General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiento ylo Empresas de Mujeres: Si No
Pertenence a un grupo étnico?:

Condiciones especiales:

Contactos

Direccién: CALLE 4#73-91

Codige postal:

Correo electronico de la oficina: ferrodnB3z1@hatmail.com
Teléfono de oficina: 3146904933

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP Il ferrodri832 1@hotmail.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/708778410

UTC -516:16:18
LUIS FERNANDO ROD...

Indicadores de negocio

Coémo
Clasificacion: W 4 W s #  mejorar su
clasificacion

Recomendaciones()
Visitas al perfll‘.47

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima seleccionSin datos
Uttima actualizacion:6/07/2026 4:16 PM

Datos
del
perfil
5'%) Cémo
incluir
mas
dutos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay nolicias

018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm

7
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Sl 26035 -04072,537 - hodgor @ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De mh:fej , ) RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2026-07-06 16:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 94072537

Lugar de nacimiento

™: COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
™

Direccién | ["Cra 36 N° 5 B3 -65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5




T e o e CONCEPTO VALOR
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[ CgfmTwo De Bienas Rentas Cpnflitos De Interds

arios y demas ingresos laborales $86.833.044,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $86.833.044,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. - Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatariaite sntarior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.000.000,00

%bienes patrimoniales son los siguientes:

4 Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $142.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $8.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETAS DE CREDITO $8.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nambre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5



Mporacion, Tipo Calidad de socio Pais

T rle s ogmesiacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES -

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o companero o compafera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
()
MARLENNE ANDREA RENGIFO GIRALDO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1130615748

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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* %IBQ presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
S R ol il e Son.swsceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad gl

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

'mo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
)
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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ﬁm 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Solicitud - 28036 - 04,072,537 - ifrodriguez
n. Certificado De Bienes Rentas Confiicios De Interés

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afno gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

:;AQtividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> .tablecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Solicitud : 28035 - 94,072,537 - Hrodriguez
V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 94072537 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/07/2026 04:25 PM

~

Codigo Verificacion: S56GKN8JD3
Valida hasta: 04/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
m COMUNICACIONES - MINTIC
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Solicitud : 26035 - 94,072,537 - lfrodriguez
0. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General)

pnocunpuni@ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
T CERTIFICADO ORDINARIO e

No. 299063870 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94072537:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

AgTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

ciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Solicitud : 26035 - 94,072,537 - Hrodriguez

p. Ar s Fiscales ia General De La Republica) .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

julio de 2026, a las 14:07:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania
miNo. Identificacion 94072537
|Cdédigo de Verificacion 94072537260707140729

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

'y N

ray i .

7 &~ E B A
Jr A i e - »/ '
S i B

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 d¢



KSIDD

407 st moncin e ) ) i
Solicitud : 28035
qc.énc;i:\ma De Rw@gﬁgmmﬂ%a Lﬂ%CO]Ombla (https://www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/07/2026 02:09:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94072537 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 143468534 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ” k ImprimL]

515 9000

ST . Policia Nacional de Colombia COLOMB
£ B Dwaccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 SOTLHGADE LA
fy y 3
G 5 Centro Administrativa Nacional CAN, Bogota D ( VI DA
ous mare® ; !

Linea de atencion: 018000-910112

L T




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

)

By

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:06:27 PM horas del 07/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94072537
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

A identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
w7 | constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 -
25 barric Modela, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy 200
prn a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la

Ministerio de Defensa Portal Unico de

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




Solcitud | 28008 - 04,072,537 - rodiguer
! Consuita De Inhabilidades - Police Nacional Ley 1918 De 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:11:57 horas del 07/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94072537,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INDERVALLE , con NIT 805012896-4 y su

utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078”, con observancia de
ﬁ las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO PA-FO-140-009 ENT
50 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE IDONEIDAD
s APROBAD /
PROCESO: JURIDICA GBARG AR

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo establecido
en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero
de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representacion del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada por
el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefor(a) LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS, identificado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA
94072537, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES, en la
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
COMO ENTRENADOR DE TEJO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

Adicionalmente, cumple con los siguientes réquisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION. v Se verificaron los siguientes documentos:

Acta de grado No. 0794 con fecha 26 octubre de
2007, expedido por la Institucion Universitaria
Escuela Nacional del Deporte donde obtuvo titulo
de Profesional en Deporte y Actividad Fisica y Acta
de grado No.875 de la Institucion Universitaria
Escuela Nacional del Deporte donde obtuvo titulo
de Especialista en Teoria y Metodologia del
Entrenamiento Deportivo expedido el 24 de
noviembre del 2017.
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EXPERIENCIA. v Certificaciones laborales que acreditan
experiencia asi:

Certificacion expedido por el Instituto del Deporte,
La Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE de fecha del 10 de enero
del 2025 donde relaciona mas de 9 afos de

experiencia.
NIVEL. v 4
CATEGORIA. v Categoria B.
LOGROS (@] N/A N/A

RESULTADOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse  #=<
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Julio de 2026

ALOMIAS
SUBGEREN LTO RENDIMIENTO
) 287
Proyecté: Carolina Espafia — Técnico Operativo Firma: K ‘:[ ‘
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Contratista Firma: _H
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Consecutivo de Autorizacion No. 2988 de catorce (14) de julio de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA (E) DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicion y Alto Rendimiento remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE vy el contratista LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ CELIS con nimero de identificacion 94.072.537.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993

y el Decreto 1082 de 2015 concretdndose en los siguientes términos:

il

Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacion se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por la
Subgerencia  Administrativa y  Financiera de
INDERVALLE.

Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2. Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO, PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO " DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

CDP: 3017
Fecha: nueve (9) de julio de 2026

Valor del contrato.

VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS MCTE (23.731.488)

Plazo.

Hastael30 de octubre del 2026.

Garantias.

N.A
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La supervision del contrato estara a cargo de: GLORIA
8. Supervision. MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ -
Profesional Universitario de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anexo documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

: anexaron ici i
10 Pereohas Nairales Contiatista. Se aron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUNMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucién IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracién del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revisién, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrard directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

QMQ}Q \)\\nm é};;hm N
KAREN VIVIANA LOZANO A.
Jefe Oficina Asesora de Juridica (E

INDERVALLE.

Proyect6. Lady Tatiana Charria - Contratist
Revisé: Jennyfer Londofio - Profesional Unive s:tan
‘é;ewso Andrea Leyva Villegas — Abogada Contratista
probd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria generalr.'.‘/‘
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In-um» ﬂD«ul s Edugacion Fisica y
Recreacion def Valle del Cauca

Numero de Proceso IND-26-SC-01- ) [ ég
Numero de Contrato IND-26- %g 7z

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Entidad Contratante

NIT 805.012.896-4

Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
Nuamero Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 94072537
CDP 3017 del 09 de Julio de 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
Py EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No.
1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento
Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31
de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo No. 2 del 15 de
Diciembre de 2025 expedido por la Junta Directiva del Instituto que le concede facultades y/o autorizacion al
Gerente en razon a los proceso de contratacion, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara
EL CONTRATANTE, y por la otra, LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS, identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA 94072537, quien se denominarad EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar
el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos
acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.
™ CLAUSULA 2 —- FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION.
CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 - LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 - COMPROMISO.
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Institulo del Deporte, In Educacion Fisica y
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CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de VEINTITRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
MCTE ($23.731.488), presupuesto estimado en atencién a lo dispuesto por RESOLUCION IND - SG
— 051-24 del 18 de Enero 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de
la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en CUATRO (4) CUOTAS por un valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($5.932.872), cada una, previa
certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, y que presento el informe solicitado.

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestién, el plazo estimado seré
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de Octubre de 2026, una vez
se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes

eclaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
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CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucién del
presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y deméas documentos
gue se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema 0 mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los exadmenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los
procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga. 19. Cumplir a cabalidad con el Protocolo y
lineamientos para la prevencion, atencion y proteccion frente a todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género, asi como de los actos de discriminacion por razén de pertenencia
étnica, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacion sexual, discapacidad y
demas razones de discriminacion en el ambito laboral, pedagégico y contractual en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca.
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CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara las siguientes actividades: 1) Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento a la
Subgerencia de Competicion y alto rendimiento. 2) Entregar las evaluaciones técnicas y de cualidades
motrices segun solicitud del equipo técnico. 3) Disefiar el macrociclo de entrenamiento conforme a
las edades designadas a trabajar. 4) No podra preparar o dirigir a deportista o delegacion de otro
departamento diferente al del Valle, sin previo acuerdo con la liga y la subgerencia de Competicion y
alto rendimiento. 5) Presentar el prondstico para cada uno de los eventos en los que participara la
seleccion valle en el ambito nacional. 6) Presentar mensualmente un informe de las actividades
desarrolladas por microciclos de 7 dias segun solicitud de la subgerencia. 7) Mantener absoluta
reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 8) Entregar
informe de competencias tanto en resultados como el andlisis de los mismos. 9) Cumplir los requisitos
que establece el sistema integrado de gestién en todas y cada una de sus actuaciones. 10). El
Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo
considere conveniente. 11) Los demas servicios que sean requeridos por el Supervisor en atencion
al objeto contractual, perfil del contratista y las necesidades de INDERVALLE.

CLAUSULA 9 - GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. E| CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
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incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hard efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacién distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecuciéon resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decisiéon
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electronico. 8) Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacién obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
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Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 - SUPERVISION: La supervisién estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de Competicion y Alto
Rendimiento. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacidn del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993,
los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen,
adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION
E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizaciéon para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.
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CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP |l y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP || del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECORP I, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyectd: Carolina Espafia — Técnico Operativo Firma: ,(_')-’C/-’ D

Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma: | /

Revisd: Karen Viviana Lozano Amaguafa- Jefe oficina Juridica (E) Firma: 3

Reviso: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Fup( . /4
Aprobé: Samir Felipe Cambindo Alomias - Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento Fi

Suscribe: Ana Milena Orozco Caias — Gerente. Flrma:




