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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., julio de 2026 

 

Señor(a) 

HÉCTOR GONZALO ROMERO REY 
Supervisor(a) contrato Nro.  CO1.PCCNTR. 9076736 del 2026 

Coordinador  
Coordinación de Articulación con la Educación Media  
Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes julio del 

año 2026 

 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9076736 de 2026 

 

Jeans Kevin Garcia Aguilar, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 80895436, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y 
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($47.690.803). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de 
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y b) Diez (10) pagos 
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($ 4.737.497) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 
 
 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera 

y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en las competencias 

técnicas de la red de conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros de los 

programas titulados de modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa del 

programa de Articulación con la Educación Media en el Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado 
correspondiente al programa de 
articulación con la educación 
media, respetando las franjas de 
atención definidas por las 
instituciones académicas y la 
programación establecida por la 
coordinación académica. 

Desarrolle y ejecuto la 
planeación y actividades de los 
procesos formativos 
atendiendo la programación 
asignada por la coordinación de 
articulación con la media del 
CSF del programa Técnico en 
programación de Software 
fichas:  
 
3438948 - 3165644 - 3166392 - 
3164808 - 3439090 - 3438984 – 
3164572 - 3439754 - 3165585 – 
3166461 - 3439157 - 3439028 -
3163797 - 3165643 - 3439755 
3439101 - 3163821 - 3165583  
Para un total de 160 horas de 
actividades según informe de 
apoyo en formación de Sofia 
plus 
 
 

Se entrega a la coordinación 
Evidencias que se anexan en 
el informe de ejecución 
mensual contractual, 
Informe de gestión de 
tiempo Sofia plus. 
 

FICHAS 

 
3163821 – 11 

https://n9.cl/99exn 
 

3166392 -11 
https://n9.cl/c7l28 

 
3439755 -10 

https://n9.cl/900v9t 
 
 

2 

Documentar y entregar 
evidencias de las actividades de 
formación desarrolladas (listas de 
asistencia, productos de 
aprendizaje, actas mensuales, 
entre otros). 

Desarrolle en los formatos 
asignados y entregados por la 
coordinación de articulación 
actas de vocero, llamado de 
asistencia entre otros. 

Se entrega a la coordinación 
Evidencias que se anexan en 
el informe de ejecución 
mensual contractual. 

 

FICHAS 

 
3163821 – 11 

https://n9.cl/99exn 
 

3166392 -11 

https://n9.cl/99exn
https://n9.cl/c7l28
https://n9.cl/900v9t
https://n9.cl/99exn
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https://n9.cl/c7l28 
 

3439755 -10 
https://n9.cl/900v9t 

 

3 

Dar cumplimiento a lo 
establecido en el manual y/o guía 
del programa de articulación con 
la Educación Media del SENA. 

Realice la debida Reinducción 
de las fichas de grado 
Undécimo donde se dio a 
conocer nuevamente el manual 
de articulación, especificado en 
el acta de reinducción 

Se entrega a la coordinación 
Evidencias que se anexan en 
el informe de ejecución 
mensual contractual, 
Informe de gestión de 
tiempo Sofia plus. 

 

FICHAS 

 
3163821 – 11 

https://n9.cl/99exn 
 

3166392 -11 
https://n9.cl/c7l28 

 
3439755 -10 

https://n9.cl/900v9t 
 

4 

Apoyar promoción, ingreso, 
inscripción, matrícula y 
certificación de los aprendices del 
programa de articulación con la 
educación media, conforme a la 
normatividad vigente de la 
entidad.  

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

5 

Registrar de manera oportuna los 
juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) días 
después de la culminación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo con 
lineamientos y normatividad 
vigente. 

Registre en la plataforma Sena 
Sofia plus los juicios de 
evaluación y se subieron a al 
drive de la regional 
correspondientes a las fichas 
asignadas para la formación 

FICHAS 

3166392 - 11 
3163821 - 11 
3439755 - 10 

 

Se entrega a la coordinación 
Evidencias que se anexan en 
el informe de ejecución 
mensual contractual, 
Informe de gestión de 
tiempo Sofia plus. 

 

FICHAS 

 
3163821 – 11 

https://n9.cl/99exn 
 

3166392 -11 
https://n9.cl/c7l28 

 

https://n9.cl/c7l28
https://n9.cl/900v9t
https://n9.cl/99exn
https://n9.cl/c7l28
https://n9.cl/900v9t
https://n9.cl/99exn
https://n9.cl/c7l28
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3439755 -10 
https://n9.cl/900v9t 

 

 

 

6 

Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de los 
aprendices asignados, aplicando 
la ruta de atención para 
prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

7 

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices asignados, conforme 
al reglamento del aprendiz. 

Tramite las novedades de 
aprendices a la plataforma Sena 
Sofia plus  

FICHAS 

3166392 - 11 
3163821 - 11 
3439755 - 10 

 

Se entrega a la coordinación 
Evidencias que se anexan en 
el informe de ejecución 
mensual contractual, 
Informe de gestión de 
tiempo Sofia plus. 

 

FICHAS 

 
3163821 – 11 

https://n9.cl/99exn 
 

3166392 -11 
https://n9.cl/c7l28 

 
3439755 -10 

https://n9.cl/900v9t 
 

 

 

8 

Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de 
formación (autoevaluación, 
 registro calificado, SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre 
otras), según requerimientos del 
centro de formación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

9 

Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño y/o 
desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la línea 
medular del centro de formación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

https://n9.cl/900v9t
https://n9.cl/99exn
https://n9.cl/c7l28
https://n9.cl/900v9t
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10 

Entregar los informes y soportes 
que solicite el supervisor del 
contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Realice y presente los informes 
de las actividades realizadas 
(actas, planillas y demás 
evidencias académicas que 
solicite la supervisión del 
contrato), del mes de junio. 

Se anexan informes actas de 
actividades realizadas en el 
mes de mayo. 

FICHAS 

 
3163821 – 11 

https://n9.cl/99exn 
 

3166392 -11 
https://n9.cl/c7l28 

 
3439755 -10 

https://n9.cl/900v9t 
 

POA IED LUIS VARGAS 
TEJADA 

https://n9.cl/1n6z5 
 

INFORME SEMESTRAL  
https://n9.cl/xnrtop 

 
ACTA ACOMPAÑAMIENTO 

TÉCNICO PEDAGÓGICO 
 

FICHA 3165583 
https://n9.cl/oh79is 

 
FICHA 3165644 

https://n9.cl/j3scs 
 

FICHA 3166461 
https://n9.cl/nh58c 

 
FICHA 3438948 

https://n9.cl/btrxa 
 

FICHA 3438984 
https://n9.cl/rk5fh0 

 
FICHA 3439157 

https://n9.cl/wxe33v 
 

FICHA 3439754 
https://n9.cl/31n30 

 
 

https://n9.cl/99exn
https://n9.cl/c7l28
https://n9.cl/900v9t
https://n9.cl/1n6z5
https://n9.cl/xnrtop
https://n9.cl/oh79is
https://n9.cl/j3scs
https://n9.cl/nh58c
https://n9.cl/btrxa
https://n9.cl/rk5fh0
https://n9.cl/wxe33v
https://n9.cl/31n30
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11 

Participar en los cursos de 
formación complementaria de la 
ruta pedagógica definidas por el 
supervisor del contrato. 

Participé y culminé con éxito el 
curso de formación 
complementaria denominado 

Inteligencia Artificial y la charla 

sobre acciones de prevención y 

manejo de la violencia de género. 

El cual forma parte de la ruta 
pedagógica definida y aprobada 
por el supervisor del contrato.  

Como evidencia del 
cumplimiento de esta 
obligación, se adjunta 
constancia de asistencia y 
pantallazos. 

12 

Asistir a las reuniones 
convocadas por la coordinación 
académica y/o la subdirección de 
centro. 

Asistí a las reuniones virtuales 
programadas por el 
Coordinador de articulación con 
la educación media (general y 
por programas del año 2026). 
 

Se adjunta evidencia de actas 
de reuniones presencial y 
virtual, documentos 
requeridos para efecto de 
pago de cuenta julio 2026. 

13 

Utilizar de manera adecuada los 
ambientes, equipos y recursos 
didácticos asignados a la 
formación, velando por su 
correcto uso durante el 
desarrollo de las sesiones. 
 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 X X X X 

2 X X X X 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1082545994 y el operador SIMPLE referente al mes 

de junio. 
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Cordialmente, 

 

 

 

 

Firma 

JEANS KEVIN GARCIA AGUILAR 

Contratista   

C.C. No.80895436 

 

 

 

 

 

 

 

HECTOR GONZALO ROMERO REY  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9076736 del 2026 

Coordinador Académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEANS KEVIN GARCIA AGUILAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3438948 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 3717/07/26 0:59



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3165644 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 3717/07/26 0:59



Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3166392 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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3164808 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3439090 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3438984 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3164572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3439754 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3165585 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3166461 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3439157 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3439028 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 23 of 3717/07/26 0:59



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3163797 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3165643 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3439755 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3439101 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3163821 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3165583 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JEANS KEVIN GARCIA AGUILAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3163821 – TÉCNICO EN 

PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE - INSTITUCIÓN EDUCATIVA CEDID CIUDAD BOLIVAR  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 17 de junio de 

2026 

HORA INICIO: 

12:30 pm 

HORA FIN: 

5:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Educativa Cedid 

Ciudad Bolivar   

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
3. Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3163821. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de 

Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de junio de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la institución educativa Cedid Ciudad Bolivar el instructor 
Sena Jeans Kevin García Aguilar y el coordinador y/o docente de enlace Diana Marcela 
Toledo Ruiz para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices 
en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 28 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 7 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 1 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 36 
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2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 
Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzmán Quintero) 
articulacioncsf@sena.edu.co y al correo de la institución educativa:   

     NO se tramitaron novedades.  
N
o. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 TI 1010841070 Gallo Salguero Jeferson Alexis Aprendiz pendiente por retiro voluntario 

2 TI 1146884306 Bulla Martínez Daniel Steban Aprendiz pendiente por retiro voluntario 

3 TI 1019049267 Gómez Pote Luisa Fernanda Aprendiz pendiente por retiro voluntario 

4 TI 1027526777 Osorio Gaviria Ana María Aprendiz pendiente por retiro voluntario 

5 TI 1025543256 Peña Useche Evellyn Yeray Aprendiz pendiente por retiro voluntario 

6 TI 1024517203 Jair Sneider Mahecha Ramirez Aprendiz pendiente por retiro voluntario 

3. Novedades en la formación a la fecha se tiene la novedad del aprendiz ALVAREZ 

AGUIRRE JHONNIER identificado con TI 1025540498 que presenta pérdida Total de 

la visión en sus dos ojos. Presenta Soporte medico e historial el cual es remitido por 

correo a la Gestora Esmeralda Puentes. 

ETAPA LECTIVA 

1. Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: Guía 05_Interpretacion del Modelo de Datos y Lenguaje SQL DDL-

DML 

Competencia(s): Administrar base de datos de acuerdo con los estándares 

y requisitos técnicos. 

Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje 

Días de formación: 3, junio de 2026, horas: 5:00 

                                   10, junio de 2026, horas: 5:00 

                                   17, junio de 2026, horas: 5:00 

2. Reporte de inasistencias Mes  

Tipo  
De 

Identificació
n 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

T.I 

 
 

1029147308 
REAL 

BARRERA 
EWDIN 
CAMILO 

En 
Formación 

 
03/06/2026 

 
 

1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

1076741171 
JIMENEZ 

ROJAS 
GITSON 
ARLEY 

En 
Formación 

10/06/2026 
 
 

1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

PPT 

 
7041874 PERAZA 

ACASEMES 
JOSE 

ALEJANDRO 
En 

Formación 
10/06/2026 

 
1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
 

1097500996 
GRANADOS 
MIRANDA 

AXEL 
JULIÁN 

En 
Formación 

 
17/06/2026 

 
 

1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 
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T.I 

1014670447 
OBANDO 
CARDONA 

DAVID 
SANTIAGO 

En 
Formación 

 
17/06/2026 

 
 

1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

1061744805 
OBANDO 
TORRES 

ERICK 
JHOSEP 

En 
Formación 

 
17/06/2026 

 
 

1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
 

1022373733 
JARAMILLO 

TEJADA 
PAULA 

VALENTINA 
En 

Formación 
17/06/2026 

 
1 
 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención   

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
 
3.1 Actividades de Reflexión Inicial: Identificar la estructura inicial de una base de datos 

3.1.1. Actividad de aprendizaje: Identificar a través de cada caso la importancia de contar con 

un respaldo de la información, caso tal de que fuese eliminada la información por error 

humano y/o fallos del sistema. 

3.1.2 Actividad de Aprendizaje: Identificar las operaciones básicas para el manejo de la 

información en la vida cotidiana. 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. 

3.2.1 Actividad de aprendizaje: Reconocer los diferentes términos necesarios para el 

desarrollo de bases de datos. 

3.2.2 Actividad de Aprendizaje: Reconocer el uso del Sistema Gestor de Base de Datos (SGBD) 

como una herramienta eficiente para el manejo de la información. 

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía  

05_Interpretacion del Modelo de Datos y Lenguaje SQL DDL-DML con una prueba de las 

temáticas vistas, y se elaborarán actividades evaluativas en diferentes sesiones para la 

apropiación del conocimiento. 
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ETAPA PRODUCTIVA 

1. Plan de trabajo 

Días de formación: 17, junio de 2026, horas: 5:00 

Competencia(s): Etapa productiva 

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolución de problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión.  

 

Bitácora(s) Evaluadas: 

Validación de diagrama de clases para el desarrollo de la Base de datos, 

aun no se ha terminado la guía falta aplicabilidad en proyecto productivo con respecto al 

sistema para elaborar. 

 

2. Reporte de inasistencias del mes junio 2026 

Tipo  
De 

Identificació
n 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

T.I 

 
 

1097500996 
GRANADOS 
MIRANDA 

AXEL JULIÁN 
En 

Formación 

 
17/06/2026 

 
 

1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
1014670447 OBANDO 

CARDONA 
DAVID 

SANTIAGO 
En 

Formación 

 
17/06/2026 

 
 

1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

1061744805 
OBANDO 
TORRES 

ERICK 
JHOSEP 

En 
Formación 

 
17/06/2026 

 
 

1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
 

1022373733 
JARAMILLO 

TEJADA 
PAULA 

VALENTINA 
En 

Formación 
17/06/2026 

 
1 
 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención   

3. Actividades desarrolladas 

• Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el 

proyecto por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa. 

• Con el acompañamiento y socialización del instructor asignado, se retroalimentaron 

las temáticas del proyecto productivo 

• Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente 

manera:   

• TALLER TRANSFORMACIÓN_MER_A_MR. 
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• Taller diagramas de clase. 

4.Revisión de evidencias Etapa Productiva 

Número de GAES NOMBRE DEL PROYECTO 

 
 

Gestión y observaciones del instructor 
Revisión y seguimiento realizado: 

Documento proyecto, Bitácoras F023 

1 
Sofal Net/Inmobiliaria AMG Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

2 
JYG SYSTEM Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

3 
DMASG SOFT/Huerta 

Amplificada 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

4 
ZANNY/panaderia guadalupe Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

5 
EnseñArte/EnseñArte Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

6 
Techne Ager/Distribuidora 

P.A.C. 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

7 
waft.co/barbershop Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

8 
brillante tech/ brillante de oro Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

9 
ZOLU tegnologia en 
softwares/LUISSOFT 

Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 
del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

10 
Carpintech/Carpintech Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

11 
Hexteck Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

12 
Sistema de información para la 

gestión de Devie/SEGO 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

13 
Cotidiana Sumptus / Cotidiana 

Software 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

14 
Softnava/Kedulce Pastel Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

15 
CatByte/Fundación Huella roja Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

16 
Emotiheaven/Emotiheaven Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

17 
Sistema de agendamiento de 

citas/Davisoft 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

18 
Sanitas/J&B Tecnology Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

19 
Softnativa tech/Sistema de 

gestion de inventario para un 
remate 

Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 
del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

20 
Sistema de información para la 

SOFTRAM/NOVACONTA 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

21 
Todypan Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

22 
Merkatek/RVM Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

La formación es totalmente presencial, se realiza la revisión del avance y desarrollo de la 

bitácora. 
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CONCLUSIONES 

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participan 

activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 

el plan de trabajo. El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la 

realización de actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de 

igual manera se desarrolló actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta mensual 

 

17/06/2026 Jeans Kevin 

Garcia Aguilar 

Instructor 

 

 

Revisión y verificación del acta mensual 

 

17/062026 Coordinador y/o 

Docente de 

Enlace Diana 

Marecela Toledo 

Ruiz 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVA

CIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructor 

Jeans Kevin Garcia Aguilar 

Coordinación de 

articulación de la 

educación media 

CSF -Sena 

SI N/A  

Coordinador y/o docente de 

enlace Diana Marcela 

Toledo Ruiz 

IED CEDID CIUDAD 

BOLIVAR 

SI N/A  

Vocero(a) FICHA 3163821 

Eyleen Samanta Echeverry 

Sánchez 

IED CEDID CIUDAD 

BOLIVAR 

SI N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. 07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3166392 – TÉCNICO EN 

PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE - INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS VARGAS TEJADA  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 18 de junio de 

2026 

HORA INICIO: 

12:30 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Luis Vargas Tejada   

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
3. Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166392. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de 

Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de junio de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la institución educativa Luis Vargas Tejada el instructor 
Sena Jeans Kevin García Aguilar y el coordinador y/o docente de enlace Julián Hernando 
Fonseca Gutiérrez para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices 
en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 23 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 06 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 1 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 30 
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2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 
Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzmán Quintero) 
articulacioncsf@sena.edu.co y al correo de la institución educativa:  
docenteenlacesena@juandelcorral.edu.co,  nanis363@gmail.com y con copia al 

instructor de la ficha gajeans@sena.edu.co.  Se reportó al coordinador. 
      
 

No.  
NUMERO DE 

IDENTIFICACIÓN  Apellidos y Nombres Aprendices  NOVEDADES  

1   TI 1022373787  JUAN CAMILO GUERRERO PERILLA  

Se solicito la verificación de estado en 
el colegio de los siguientes  

aprendices y carta formal de retiro  

voluntario. (Aprendiz pendiente por  
retiro voluntario)  

2  TI 1088360144  MARIA GABRIELA PARRA ALVAREZ  

Se solicito la verificación de estado en 
el colegio de los siguientes  

aprendices y carta formal de retiro  

voluntario. (Aprendiz pendiente por  
retiro voluntario)  

3  

TI 1024494708  ERICK DILAN BELTRAN RODRIGUEZ  Se solicito la verificación de estado en 
el colegio de los siguientes  

aprendices y carta formal de retiro  

voluntario. (Aprendiz pendiente por  
retiro voluntario)  

4  

CC 1013111508  JUAN DIEGO MORENO MESA  Se solicito la verificación de estado en 
el colegio de los siguientes  

aprendices y carta formal de retiro  

voluntario. (Aprendiz pendiente por  
retiro voluntario)  

5  

TI 1088360144  PARRA ALVAREZ MARIA GABRIELA  Se solicito la verificación de estado en 
el colegio de los siguientes  

aprendices y carta formal de retiro  

voluntario. (Aprendiz pendiente por  
retiro voluntario)  

6  

TI 1025538984  RAMOS SANTAMARIA JULIANA  Se solicito la verificación de estado en 
el colegio de los siguientes  

aprendices y carta formal de retiro  

voluntario. (Aprendiz pendiente por  
retiro voluntario)  

7  

TI 1014670856  SANCHEZ CELY LICET YULIANA  Se solicito la verificación de estado en 
el colegio de los siguientes  

aprendices y carta formal de retiro  

voluntario. (Aprendiz pendiente por  
retiro voluntario)  

 

julian.fonseca947@educacionbogota.edu.co
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3. Novedades en la formación a la fecha se tiene la novedad del aprendiz HUERTAS 

PEREZ JUAN CAMILO TI 1026276082 esta en proceso de retiro voluntario por motivo 

de salud. 

ETAPA LECTIVA 

1. Plan de trabajo 

Guía(s) GUIA 6_DESARROLLO BACK END 

Competencia(s): Administrar base de datos de estándares y requisitos Técnicos 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: acuerdo con los Construir la base de datos según 

requerimientos del cliente. 

Días de formación: 2, junio de 2026, horas: 5.5 

                                    4, junio de 2026, horas: 5.5 

                                    9, junio de 2026, horas: 5.5 

                                    11 junio de 2026, horas: 5.5 

                                    16 junio de 2026, horas: 5.5 

                                    18 junio de 2026, horas: 5.5 

                                    23 junio de 2026, horas: 5.5 RECESO ESCOLAR 

                                    25 junio de 2026, horas: 5.5 RECESO ESCOLAR 

                                    30 junio de 2026, horas: 5.5 RECESO ESCOLAR 

1. Reporte de inasistencias Mes Junio 

Tipo  
De 

Identificació
n 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

T.I 

 
 

1026276082 
 

HUERTAS 
PEREZ 

JUAN 
CAMILO 

En 
Formación 

02/06/2026 
 

1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
1034664735 CASAS 

BRAVO 
SAMUEL 
MATEO 

En 
Formación 

04/06/2026 
 

1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
 

1013127323 
FAJARDO 

RODRIGUEZ 
JUAN 

ESTEBAN 
En 

Formación 
09/06/2026 

 
1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
1032941570 NIETO 

PIÑEROS 
SAMUEL 

ALEJANDRO 
En 

Formación 

16/06/2026 
18/06/2026 

 
2 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
1013117221 ARIAS 

SANDOVAL 
JHON 

ESTEBAN 
En 

Formación 

 
18/06/2026 

 
1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
1013127341 GARCIA 

OTALORA 
DANNA 

ISABELLA 
En 

Formación 

 
18/06/2026 

 
1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 
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Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
 
Se realiza la lectura individual del material de apoyo sobre “7_3_Lectura Clases, Objetos y 
Encapsulamiento,7_4_Lectura Herencia y 7_5_Lectura Polimorfismo”. 
Taller 07_2_Programacion_ Orientada_ objetos. 
Lectura en grupos del material de apoyo “7_6_LECTURA_Entendiendo_MVC_en_PHP.pdf” 
y lectura “7_7_Que_Son_Patrones_de_Diseño.pdf” 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 
 

• Actividad de Reflexión inicial 1: 07_01 Analizar la importancia de la programación 

• orientada a objetos y la importancia de los requisitos para la aplicación. 

• Actividad de Ejercicios iniciales sobre conceptos de Programación Orientada a 
Objetos. 

• Tipos de variables php 

• Presentación clases, objetos, herencia y polimorfismo 

• Taller 07_2_Programacion_ Orientada_ objetos 

• Taller 07_04_Modelo vista controlador 
 

3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía  

GUIA 6_DESARROLLO BACK END con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán 

actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento. 

ETAPA PRODUCTIVA 

1. Plan de trabajo 

Días de formación: 18, junio de 2026, horas: 5:5 

Competencia(s): Etapa productiva 

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolución de problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión.  

 

Bitácora(s) Evaluadas: 

Validación del Modelo entidad relación (MER) para la ejecución del Modelo lógico a través 

del sistema gestor de Base de datos, generando la aplicabilidad en proyecto productivo con 
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respecto al sistema a elaborar. (Elaboración de la Base de datos teniendo en cuenta la 

aplicabilidad de las sentencias DDL, DML y DQL). Se orienta forma de diligenciar la nueva 

versión de bitácora para proceder a la validación de las entregas y así mismo generar las 

respectivas firmas. 

 

2. Reporte de inasistencias del mes junio 2026 

Tipo  
De 

Identificació
n 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

T.I 

 
1032941570 NIETO 

PIÑEROS 
SAMUEL 

ALEJANDRO 
En 

Formación 
18/06/2026 

 
1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
1013117221 ARIAS 

SANDOVAL 
JHON 

ESTEBAN 
En 

Formación 

 
18/06/2026 

 
1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

T.I 

 
1013127341 GARCIA 

OTALORA 
DANNA 

ISABELLA 
En 

Formación 

 
18/06/2026 

 
1 

Reporte correo 
electrónico 
Llamado de 

atención 

3. Actividades desarrolladas 

• Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el 

proyecto por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa. 

• Con el acompañamiento y socialización del instructor asignado, se retroalimentaron 

las temáticas del proyecto productivo 

• Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente 

manera:   

✓ INTRODUCCIÓN A PHP 
✓ USO DEL MÉTODO GET Y POST 
✓ CONEXIÓN A LA BASE DE DATOS 
✓ IMPLEMENTACIÓN DE LA CRUD BAJO EL USO DEL MVC 
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4.Revisión de evidencias Etapa Productiva 

 

Número de GAES NOMBRE DEL PROYECTO 

 
 

Gestión y observaciones del instructor 
Revisión y seguimiento realizado: 

Documento proyecto, Bitácoras F023 

1 
Sofal Net/Inmobiliaria AMG Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

2 
JYG SYSTEM Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

3 
DMASG SOFT/Huerta 

Amplificada 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

4 
ZANNY/panaderia guadalupe Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

5 
EnseñArte/EnseñArte Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

6 
Techne Ager/Distribuidora 

P.A.C. 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

7 
waft.co/barbershop Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

8 
brillante tech/ brillante de oro Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

9 
ZOLU tegnologia en 
softwares/LUISSOFT 

Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 
del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

10 
Carpintech/Carpintech Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

11 
Hexteck Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

12 
Sistema de información para la 

gestión de Devie/SEGO 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

13 
Cotidiana Sumptus / Cotidiana 

Software 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

14 
Softnava/Kedulce Pastel Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

15 
CatByte/Fundación Huella roja Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

16 
Emotiheaven/Emotiheaven Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

17 
Sistema de agendamiento de 

citas/Davisoft 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

18 
Sanitas/J&B Tecnology Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

19 
Softnativa tech/Sistema de 

gestion de inventario para un 
remate 

Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 
del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

20 
Sistema de información para la 

SOFTRAM/NOVACONTA 
Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

21 
Todypan Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 

22 
Merkatek/RVM Se valida revisión lineamientos del proyecto, se realiza revisión de bitácoras 

del año anterior y formatos 023 con respectivas firmas. 
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CONCLUSIONES 

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participan 

activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 

el plan de trabajo. El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la 

realización de actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de 

igual manera se desarrolló actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta mensual 

 

18 de junio 

2026 

Jeans Kevin 

Garcia Aguilar 

Instructor 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVA

CIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructor 

Jeans Kevin Garcia Aguilar 

Coordinación de 

articulación de la 

educación media 

CSF -Sena 

SI N/A  

Coordinador y/o docente de 

enlace 

Julián Hernando Fonseca 
Gutiérrez 

Colegio Luis 

Vargas Tejada IED 

SI N/A  

Vocero de la ficha 3166392 

Thomas Santiago Bonilla 
Paredes 

Colegio Luis 

Vargas Tejada IED 

SI N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES DE JUNIO FICHA 3439755 – TÉCNICO EN 

PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE - INSTITUCIÓN EDUCATIVA IED DOMINGO 

FAUSTINO SARMIENTO 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 01 de 

junio de 2026 
HORA 

INICIO: 

1:00pm 

HORA FIN: 

6:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de 

Formación Institución 

Educativa IED 

Domingo Faustino 

Sarmiento 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
3. Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3439755 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de 

Guías de aprendizaje. 

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de 3439755 de 2026. 
4. Planeación de las actividades a desarrollar en el proceso de formación profesional para la ficha 

3439755 de la especialidad Técnico en Programación de Software 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

De acuerdo con la programación de actividades para la ejecución de la Guía de 
emprendimiento con los aprendices de la ficha 3439755, del programa Técnico en 
Programación de Software de la Institución Educativa IED Domingo Faustino Sarmiento, se 
describe el desarrollo por sesión de formación, así: 

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices 
en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  
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No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 35 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 3 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 38 
 
Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 
Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co a la persona de novedades(Natalia Guzman)  
y al correo de la institución educativa:  nanis363@gmail.com y con copia al instructor de la 

ficha gajeans@sena.edu.co .Se reporto a la coordinadora y se está realizando la 
verificación, citando al acudiente. Antes de enviar a articulación. 
 

N
o. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACI

ÓN 

Apellidos y Nombres 
Aprendices 

NOVEDADES 

1 
TI 1083435343 GUAVITA FERRIGNO SEBASTIAN Nunca a Asistió a formación, se 

realiza proceso de retiro de la ficha. 

2 
TI 1014873673 GUTIERREZ SAAVEDRA SANTIAGO Nunca a Asistió a formación, se 

realiza proceso de retiro de la ficha. 

3 
TI 1111552036 PERDOMO PULIDO JUAN ANDRES Aprendiz se restiro del colegio, se 

inicia proceso de restiro de la ficha. 

 

4. Novedades en la formación. Ninguna 

ETAPA LECTIVA                                                                      

1. Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: GUIA DE EMPRENDIMIENTO 

Competencia(s):  
240201533 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales. 
 

Resultado(s) de aprendizaje:  
667764 - Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, 
según el comportamiento 
emprendedor. 
667766 -Establecer características y competencias emprendedoras personales de 
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 
 
 

mailto:nanis363@gmail.com
mailto:gajeans@sena.edu.co
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Días de formación:     01 junio de 2026, horas: 12:30 pm 

08 junio de 2026, horas: 12:30 pm FESTIVO 

15 junio de 2026, horas: 12:30 pm FESTIVO 

22 junio de 2026, horas: 12:30 pm RECESO ESCOLAR 

29 junio de 2026, horas: 12:30 pm RECESO ESCOLAR                            

2. Reporte de inasistencias Mes junio 

Tipo  
De 

Identificació
n 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCI

A 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencia

s 

Gestión 
del 

instructo
r 

TI 

1016912975 MORENO ARENAS JUAN ESTEVAN 

EN 
FORMACIÓ

N 

01/06/2026 1 Reporte 
correo 

electrónico 

TI 

1028493600 OSSA MORENO LAURA VALENTINA 

EN 
FORMACIÓ

N 

01/06/2026 1 Reporte 
correo 

electrónico 

 

Actividades desarrolladas: 
 

1. Se trabajo con la guía de emprendimiento, y se crea la empresa con sus elementos 
(logo, slogan, misión, visión, valores corporativos, tarjetas de presentación, folleto de 
servicios, carnés) 

 
Socialización de temáticas:  
 

Guía(s) de aprendizaje: GUIA DE EMPRENDIMIENTO 

Competencia(s):  
240201533 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales. 

 

Resultado(s) de aprendizaje:  
667764 - Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, 
según el comportamiento 
emprendedor. 
667766 -Establecer características y competencias emprendedoras personales de 
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía de 
emprendimiento, donde los aprendices deben entregar las actividades de cada una de las 
guías de emprendimiento al portafolio que se creó para dichas evidencias. 
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ETAPA PRODUCTIVA 

1. Reporte de inasistencias del mes junio. 

Tipo  
De 

Identificació

n 

Número  
De 

identificación 

APELLIDOS NOMBRES 
Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCI

A 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencia

s 

Gestión 
del 

instructo
r 

N/A 
N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 
2. Actividades desarrolladas 
 
Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y se forman los grupos 
GAES para el proyecto. 
 
Con el acompañamiento y socialización del instructor asignado, se retroalimentaron las 
temáticas del proyecto productivo 

 
4.Revision de evidencias Etapa Productiva 
 
Se conformaron los grupos GAES, quedando de la siguiente manera: 
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CONCLUSIONES 

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran 
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 
el plan de trabajo. 
 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades 

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolló 

actividades de la guía de inducción acorde a cronograma. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta  

 

 

01/06/2026 Jeans Kevin Garcia 

Aguilar Instructor 

Sena 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUE

BA  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Instructor 

Jeans Kevin Garcia 

Aguilar 

Coordinación de 

articulación de la 

educación media CSF -

Sena 

SI N/A  

Coordinador y/o 

docente de enlace 

Luisa Fernanda Cadena 

Corredor 

IED DOMINGO 

FASUTINO SARMIENTO 

SI N/A  

Laura valentina Ossa 

Moreno 

Vocero(a) FICHA 

3439755 

 

IED DOMINGO 

FASUTINO SARMIENTO 

SI N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 
 



Reunión 22 de junio 2026 9:00am reunión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 



 
 

 
 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



CAPACITACIÓN CHARLA DE IA   23 DE JUNIO 2026 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 



Charla de IA 24 de junio 2026 9:00 am 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



REUNION REFERENTES 24 DE JUNIO 3:30PM 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 



REUNION  ETAPA PRODUCTIVA EP 25 DE JUNIO 9:00 AM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 

 

 



CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 

 

 



CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 

 

 

 



CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 
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CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 
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CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 

 

 



CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 

 

 



CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 

 

 



CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 

 

 



CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 
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CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 

 

 



CHARLA DE VIOLECIA DE GENERO 

 

 



Reunión de referentes 05 de junio 2026. 

6:30pm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



Reunión de referentes 7:00 pm 04 de junio 2026 evidencias 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



Transferencia verificadores informe segundo semestre 2026 _ Microsoft Teams - Google e 
2026-07-02 17-01-52 

 

 

 



 

 


