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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., julio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9076736 del 2026
Coordinador

Coordinacién de Articulacion con la Educacidon Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9076736 de 2026

Jeans Kevin Garcia Aguilar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80895436, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del
programa de Articulacién con la Educacidon Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrolle 'y ejecuto la|Se entrega a la coordinacion
planeacién y actividades de los | Evidencias que se anexan en
procesos formativos | el informe de ejecucidn
atendiendo la programacion | mensual contractual,
asignada por la coordinacion de | Informe de gestion de

Desarrollar actividades de articulacién con la r?eo!|a del | tiempo Sofia plus.
aprendizaie ropias  de  las CSF del programa Técnico en
P J. Prop programaciéon de Software FICHAS
competencias del programa de| .
L . fichas:
formacion asignado 3163821 — 11
e ¥ LT S st 316632 s sl
media, respetando las franjas de 3164808 - 3439090 - 3438984
 respetanc J 3164572 - 3439754 - 3165585 — 3166392 -11
atencién  definidas por las
instituciones académicas | | 3166461 - 3439157 - 3439028 - https://n9.cl/c7128
rogramacion establecida \(;r la 3163797 - 3165643 - 3439755
programact becida p 3439101 - 3163821 - 3165583 3439755 -10
coordinacion académica.
Para un total de 160 horas de https://n9.cl/900v9t
actividades segun informe de
apoyo en formacién de Sofia
plus
Se entrega a la coordinacién
Evidencias que se anexan en
el informe de ejecucién
Dgcumgntar y ”entregar Desarrolle en los formatos | mensual contractual.
evidencias de las actividades de | .
formacion desarrolladas (listas de asignados y entregados por la
2 . . coordinacién de articulacidn FICHAS
asistencia, productos de
L actas de vocero, llamado de
aprendizaje, actas mensuales, asistencia entre otros
entre otros). ' 3163821 -11
https://n9.cl/99exn
3166392 -11
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https://n9.cl/99exn

4
SENA

N

https://n9.cl/c7128

3439755 -10
https://n9.cl/900vot

Dar cumplimiento a lo
establecido en el manual y/o guia
del programa de articulacidn con
la Educacion Media del SENA.

Realice la debida Reinduccion
de las fichas de grado
Undécimo donde se dio a
conocer nuevamente el manual
de articulacidn, especificado en
el acta de reinduccion

Se entrega a la coordinacién
Evidencias que se anexan en
el informe de ejecucién

mensual
Informe de gestion
tiempo Sofia plus.

FICHAS

3163821 -11
https://n9.cl/99exn

3166392 -11
https://n9.cl/c7128

3439755 -10
https://n9.cl/900v9t

contractual,

de

Apoyar  promocion, ingreso,
inscripcion, matricula y
certificacion de los aprendices del
programa de articulacién con la
educacion media, conforme a la
normatividad vigente de la
entidad.

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

N/A

Registre en la plataforma Sena

Se entrega a la coordinacién

Sofia plus los juicios de|Evidencias que se anexan en
] evaluacion y se subieron a al|el informe de ejecucidon
Be‘g‘lstrarde manera f),portuna los | grive de la regional | mensual contractual,
juicios de evaluacion de los | ,rrespondientes a las fichas | Informe de gestion de
aprendices  asignados  maximo asignadas para la formacion tiempo Sofia plus.
dentro de los ocho (8) dias FICHAS
después de. la culminacién de la 3166397 - 11 FICHAS
competencia y/o RAP de 3163821 - 11
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con 3439755-10 3163821 -11
lineamientos y normatividad https://n9.cl/99%xn
vigente.
3166392 -11
https://n9.cl/c7128
4
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3439755 -10
https://n9.cl/900v9t

Desarrollar acciones para |Para este periodo no se|N/A
favorecer la permanencia de los | realizaron actividades
aprendices asignados, aplicando | correspondientes a esta
la ruta de atencion para|obligacion.
prevencion de desercion vy
diligenciando  los  formatos
correspondientes
Tramite las novedades de |Se entrega a la coordinacién

aprendices a la plataforma Sena

Evidencias que se anexan en

Sofia plus el informe de ejecucién
FICHAS mensual contractual,
3166392 - 11 Informe de gestion de
3163821 - 11 tiempo Sofia plus.
3439755 - 10
FICHAS
Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los 3163821 -11
aprendices asignados, conforme https://n9.cl/99exn
al reglamento del aprendiz.
3166392 -11
https://n9.cl/c7128
3439755 -10
https://n9.cl/900v9t
Apoyar actividades transversales | Para este periodo no se N/A
asociadas al programa de | realizaron actividades
formacion (autoevaluacion, correspondientes a esta
registro calificado, SENNOVA, | obligacion.
bienestar al aprendiz, entre
otras), seglin requerimientos del
centro de formacion.
Desarrollar actividades | Para este periodo no se N/A
relacionadas con el disefio y/o | realizaron actividades
desarrollo curricular de los correspondientes a esta
programas vinculados con lalinea | obligacion.
medular del centro de formacion.
5
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Entregar los informes y soportes
que solicite el supervisor del
contrato, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Realice y presente los informes
de las actividades realizadas
(actas, planillas y demas
evidencias académicas que
solicite la supervisién del
contrato), del mes de junio.

Se anexan informes actas de
actividades realizadas en el
mes de mayo.

FICHAS

3163821 -11
https://n9.cl/99exn

3166392 -11
https://n9.cl/c7128

3439755 -10
https://n9.cl/900v9t

POA IED LUIS VARGAS
TEJADA
https://n9.cl/1n625

INFORME SEMESTRAL
https://n9.cl/xnrtop

ACTA ACOMPANAMIENTO
TECNICO PEDAGOGICO

FICHA 3165583
https://n9.cl/oh79is

FICHA 3165644
https://n9.cl/j3scs

FICHA 3166461
https://n9.cl/nh58c

FICHA 3438948
https://n9.cl/btrxa

FICHA 3438984
https://n9.cl/rk5fh0

FICHA 3439157
https://n9.cl/wxe33v

FICHA 3439754
https://n9.cl/31n30
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N

Participé y culminé con éxito el | Como evidencia del
curso de formacion | cumplimiento de esta
Participar en los cursos de comp.)lemfentari.a .denominado obligacion, se adjunta
11 | formacién complementaria de la g)llt)ilég:cnccii)aneAsrtzliZm;:*e);:iccil(;?lﬂ; Conit?lnda de asistencia y
ruta pedagogica definidas por el manejo de la violencia de género. pantatiazos.
supervisor del contrato. El cual forma parte de la ruta
pedagdgica definida y aprobada
por el supervisor del contrato.
Asisti a las reuniones virtuales | Se adjunta evidencia de actas
Asistir a las reuniones | programadas por el |de reuniones presencial vy
12 convocadas por la coordinacién | Coordinador de articulacién con | virtual, documentos
académica y/o la subdireccién de | la educacién media (general y |requeridos para efecto de
centro. por programas del afio 2026). | pago de cuenta julio 2026.
Utilizar de manera adecuada los | Para este periodo no se|N/A
ambientes, equipos y recursos | realizaron actividades
didacticos asignados a la correspondientes a esta
13 |formacién, velando por su|obligacién.
correcto  uso  durante el
desarrollo de las sesiones.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1082545994 y el operador SIMPLE referente al mes
de junio.
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Cordialmente,

\

l: .'-I L9 =
E\;}b{r LA T,
Firma
JEANS KEVIN GARCIA AGUILAR

Contratista
C.C. No.80895436

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9076736 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEANS KEVIN GARCIA AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3438948 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

17/07/26 0:59 Page 1 of 37



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

17/07/26 0:59

Page 2 of 37




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3165644 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

17/07/26 0:59 Page 3 of 37



Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

17/07/26 0:59 Page 4 of 37



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166392 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

17/07/26 0:59
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

17/07/26 0:59 Page 6 of 37



FICHA 3164808 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

17/07/26 0:59 Page 7 of 37



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3439090 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

17/07/26 0:59 Page 8 of 37



ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

17/07/26 0:59 Page 9 of 37



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3438984 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

17/07/26 0:59 Page 11 of 37



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3164572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

17/07/26 0:59 Page 13 of 37



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3439754 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

17/07/26 0:59 Page 15 of 37



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3165585 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

17/07/26 0:59 Page 17 of 37



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166461 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

17/07/26 0:59 Page 19 of 37



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3439157 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

17/07/26 0:59 Page 21 of 37



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3439028 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

17/07/26 0:59 Page 23 of 37



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3163797 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3165643 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3439755 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3439101 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3163821 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3165583 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEANS KEVIN GARCIA AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3163821 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA CEDID CIUDAD BOLIVAR

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 17 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 12:30 pm 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de Formacién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Institucion Educativa Cedid Distrito Capital / Centro de
Ciudad Bolivar Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesiéon de
formacién.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3163821.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de junio de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la institucién educativa Cedid Ciudad Bolivar el instructor
Sena Jeans Kevin Garcia Aguilar y el coordinador y/o docente de enlace Diana Marcela
Toledo Ruiz para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacion 28

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en estado retiro voluntario

0
0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 7
1
0

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 36

GOR-F-084 V02
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2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacién de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman Quintero)
articulacioncsf@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa:

NO se tramitaron novedades.

ON IDII\EIIL\IJ"I\'IIIIEIE(A)CDI(I;N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

1 T11010841070 | Gallo Salguero Jeferson Alexis Aprendiz pendiente por retiro voluntario
2 T11146884306 | Bulla Martinez Daniel Steban Aprendiz pendiente por retiro voluntario
3 T11019049267 | Gémez Pote Luisa Fernanda Aprendiz pendiente por retiro voluntario
4 TI1 1027526777 | Osorio Gaviria Ana Maria Aprendiz pendiente por retiro voluntario
5 T11025543256 | Pefia Useche Evellyn Yeray Aprendiz pendiente por retiro voluntario
6 T11024517203 | Jair Sneider Mahecha Ramirez Aprendiz pendiente por retiro voluntario
3. Novedades en la formacidn a la fecha se tiene la novedad del aprendiz ALVAREZ

AGUIRRE JHONNIER identificado con Tl 1025540498 que presenta pérdida Total de
la visidn en sus dos ojos. Presenta Soporte medico e historial el cual es remitido por
correo a la Gestora Esmeralda Puentes.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: Guia 05_Interpretacion del Modelo de Datos y Lenguaje SQL DDL-
DML
Competencia(s): Administrar base de datos de acuerdo con los estandares
y requisitos técnicos.
Resultado(s) de aprendizaje: Nombre del resultado(s) de aprendizaje
Dias de formacion: 3, junio de 2026, horas: 5:00
10, junio de 2026, horas: 5:00
17, junio de 2026, horas: 5:00
2. Reporte de inasistencias Mes

Tipo FECHA DE ‘Nl]r.nero (i|e (:?estién del
De Numero Estado en INASISTENCIA | inasistencias instructor
e s De APELLIDOS NOMBRES ) Dia, mes, afio

Identificacio . T Sofia plus
n identificacion
Reporte correo
T REAL EWDIN En 03/06/2026 1 electrénico
’ 1029147308 BARRERA CAMILO Formacion Llamado de
atencion
1076741171 Reporte correo
T JIMENEZ GITSON En 10/06/2026 1 electrénico
’ ROJAS ARLEY Formacion Llamado de
atencion
Reporte correo
PPT 7041874 PERAZA JOSE En 10/06/2026 1 electrénico
ACASEMES | ALEJANDRO | Formacion Llamado de
atencion
Reporte correo
T GRANADOS AXE’L En 17/06/2026 1 electrénico
’ 1097500996 MIRANDA JULIAN Formacion Llamado de
atencion
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1014670447 Reporte correo
T OBANDO DAVID En 17/06/2026 1 electrénico
: CARDONA | SANTIAGO | Formacion Llamado de
atencion
1061744805 Reporte correo
T OBANDO ERICK En 17/06/2026 1 electrénico
: TORRES JHOSEP Formacion Llamado de

atencién
Reporte correo
JARAMILLO PAULA En 17/06/2026 1 electrénico
1022373733 TEJADA VALENTINA | Formacién Llamado de
atencién

T

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacidn, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

3.1 Actividades de Reflexion Inicial: Identificar la estructura inicial de una base de datos
3.1.1. Actividad de aprendizaje: Identificar a través de cada caso la importancia de contar con
un respaldo de la informacién, caso tal de que fuese eliminada la informacién por error
humano y/o fallos del sistema.

3.1.2 Actividad de Aprendizaje: Identificar las operaciones basicas para el manejo de la
informacion en la vida cotidiana.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3.2.1 Actividad de aprendizaje: Reconocer los diferentes términos necesarios para el
desarrollo de bases de datos.

3.2.2 Actividad de Aprendizaje: Reconocer el uso del Sistema Gestor de Base de Datos (SGBD)
como una herramienta eficiente para el manejo de la informacion.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacidn de las sesiones presenciales de formacién
La formacidn es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia

05_Interpretacion del Modelo de Datos y Lenguaje SQL DDL-DML con una prueba de las
tematicas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en diferentes sesiones para la
apropiacién del conocimiento.
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ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo

Dias de formacion: 17, junio de 2026, horas: 5:00

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del

programa de formacidén asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
Validacion de diagrama de clases para el desarrollo de la Base de datos,
aun no se ha terminado la guia falta aplicabilidad en proyecto productivo con respecto al

sistema para elaborar.

2. Reporte de inasistencias del mes junio 2026

. FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Numero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES | E5t29° €N | hi mes, afio
Identificacio . e o Sofia plus
n identificacion
Reporte correo
GRANADOS P En 17/06/2026 electrénico
T 1097500996 MIRANDA AXELJULIAN Formacion ! Llamado de
atencion
Reporte correo
T 1014670447 OBANDO DAVID En 17/06/2026 1 electrénico
CARDONA SANTIAGO | Formacion Llamado de
atencion
1061744805 Reporte correo
T OBANDO ERICK En 17/06/2026 1 electrénico
’ TORRES JHOSEP Formacion Llamado de
atencion
Reporte correo
T JARAMILLO PAULA En 17/06/2026 1 electrénico
: 1022373733 TEJADA VALENTINA | Formacion Llamado de
atencion

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el
proyecto por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacién del instructor asignado, se retroalimentaron
las tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente
manera:

TALLER TRANSFORMACION_MER_A_MR.
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e Taller diagramas de clase.

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

Numero de GAES NOMBRE DEL PROYECTO Gestion y observaciones del instructor
Revisién y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

1 Sofal Net/Inmobiliaria AMG Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revisién de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

) JYG SYSTEM Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

3 DMASG SOFT/Huerta Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
Amplificada del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

4 ZANNY/panaderia guadalupe Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

5 EnsefiArte/EnsefiArte Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

6 Techne Ager/Distribuidora Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
P.A.C. del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

- waft.co/barbershop Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

3 brillante tech/ brillante de oro Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

9 ZOLU tegnologia en Se valida revisién lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
softwares/LUISSOFT del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

10 Carpintech/Carpintech Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

1 Hexteck Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

12 Sistema de informacion parala | Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
gestidn de Devie/SEGO del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

13 Cotidiana Sumptus / Cotidiana Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
Software del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

14 Softnava/Kedulce Pastel Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

15 CatByte/Fundacion Huella roja Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

16 Emotiheaven/Emotiheaven Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

17 Sistema de agendamiento de Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
citas/Davisoft del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

18 Sanitas/J&B Tecnology Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

Softnativa tech/Sistema de Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
19 gestion de inventario para un del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

remate

20 Sistema de informacién parala | Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
SOFTRAM/NOVACONTA del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

21 Todypan Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

2 Merkatek/RVM Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras

del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la

bitacora.
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CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participan
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en
el plan de trabajo. El proceso formativo se desarrolld6 con normalidad, se avanzd en la
realizacion de actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de
igual manera se desarrolld actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Elaboracion de Acta mensual 17/06/2026 Jeans Kevin

Garcia Aguilar
Instructor
Revisién y verificacién del acta mensual 17/062026 Coordinador y/o
Docente de

Enlace Diana
Marecela Toledo
Ruiz

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVA FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) CION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion de Sl N/A
Jeans Kevin Garcia Aguilar articulaciéon de la
educacion media
CSF -Sena
Coordinador y/o docente de | IED CEDID CIUDAD | N/A
enlace Diana Marcela BOLIVAR
Toledo Ruiz
Vocero(a) FICHA 3163821 IED CEDID CIUDAD SI N/A
Eyleen Samanta Echeverry BOLIVAR
Sanchez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formaciéon: Los aprendices participan
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en
el plan de trabajo. El proceso formativo se desarroll6 con normalidad, se avanzé en la
realizacion de actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de
igual manera se desarroll6 actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Revision y verificacion del acta mensual 17/062026 Coordinador y/o
Docente de
Enlace Diana
Marecela Toledo
Ruiz

Elaboracion de Acta mensual 17/06/2026 Jeans Kevin
Garcia Aguilar %
Instructor

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVA FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) CION PARTICIPACION

Instructor Coordinacion de | N/A

Jeans Kevin Garcia Aguilar articulacion de la
R - | educacién media i
A Bl CSF -Sena

Sl N/A

VIRTUAL
!EDCEDID CIUDAD Sl N/A ‘ a

Datos Personales, el Servicio Nacional de
la seguridad y proteccién de los datos

T
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3166392 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA LUIS VARGAS TEJADA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 18 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 12:30 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de Formacién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Institucidn Luis Vargas Tejada | Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesiéon de
formacién.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166392.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de junio de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 pm se reunieron en la institucidon educativa Luis Vargas Tejada el instructor
Sena Jeans Kevin Garcia Aguilar y el coordinador y/o docente de enlace Juliagn Hernando
Fonseca Gutiérrez para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 23
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 06

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0

No. total de aprendices 30
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2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacién de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman Quintero)

articulacioncsf@sena.edu.co y al
docenteenlacesena@juandelcorral.edu.co,

correo

la institucion educativa:

nanis363(@gmail.com y con copia al

instructor de la ficha gajeans@sena.edu.co. Se reporto6 al coordinador.

No.

NUMERO DE
IDENTIFICACION

Apellidos y Nombres Aprendices

NOVEDADES

T1 1022373787

JUAN CAMILO GUERRERO PERILLA

Se solicito la verificacion de estado en
el colegio de los siguientes
aprendices y carta formal de retiro

voluntario. (Aprendiz pendiente por
retiro voluntario)

Tl 1088360144

MARIA GABRIELA PARRA ALVAREZ

Se solicito la verificacién de estado en
el colegio de los siguientes
aprendices y carta formal de retiro

voluntario. (Aprendiz pendiente por
retiro voluntario)

Tl 1024494708

ERICK DILAN BELTRAN RODRIGUEZ

Se solicito la verificacion de estado en
el colegio de los siguientes
aprendices y carta formal de retiro

voluntario. (Aprendiz pendiente por
retiro voluntario)

CC 1013111508

JUAN DIEGO MORENO MESA

Se solicito la verificacion de estado en
el colegio de los siguientes
aprendices y carta formal de retiro

voluntario. (Aprendiz pendiente por
retiro voluntario)

Tl 1088360144

PARRA ALVAREZ MARIA GABRIELA

Se solicito la verificacidon de estado en
el colegio de los siguientes
aprendices y carta formal de retiro

voluntario. (Aprendiz pendiente por
retiro voluntario)

Tl 1025538984

RAMOS SANTAMARIA JULIANA

Se solicito la verificacion de estado en
el colegio de los siguientes
aprendices y carta formal de retiro

voluntario. (Aprendiz pendiente por
retiro voluntario)

T1 1014670856

SANCHEZ CELY LICET YULIANA

Se solicito la verificacion de estado en
el colegio de los siguientes
aprendices y carta formal de retiro

voluntario. (Aprendiz pendiente por
retiro voluntario)
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3. Novedades en la formacién a la fecha se tiene la novedad del aprendiz HUERTAS
PEREZ JUAN CAMILO TI 1026276082 esta en proceso de retiro voluntario por motivo
de salud.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) GUIA 6_DESARROLLO BACK END
Competencia(s): Administrar base de datos de estandares y requisitos Técnicos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: acuerdo con los Construir la base de datos segun
requerimientos del cliente.
Dias de formacion: 2, junio de 2026, horas: 5.5
4, junio de 2026, horas: 5.5
9, junio de 2026, horas: 5.5
11 junio de 2026, horas: 5.5
16 junio de 2026, horas: 5.5
18 junio de 2026, horas: 5.5
23 junio de 2026, horas: 5.5 RECESO ESCOLAR
25 junio de 2026, horas: 5.5 RECESO ESCOLAR
30 junio de 2026, horas: 5.5 RECESO ESCOLAR
1. Reporte de inasistencias Mes Junio

. FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Numero INASISTENCIA | inasistencias instructor
e De APELLIDOS | NOMBRES | ESt290€N | nio es, afio
Identificacio . e o Sofia plus
n identificacion
Reporte correo
T HUERTAS JUAN En 02/06/2026 1 electrénico
’ 1026276082 PEREZ CAMILO Formacion Llamado de
atencion
Reporte correo
T 1034664735 CASAS SAMUEL En 04/06/2026 1 electrénico
’ BRAVO MATEO Formacion Llamado de
atencion
Reporte correo
T FAJARDO JUAN En 09/06/2026 1 electrénico
’ 1013127323 RODRIGUEZ | ESTEBAN Formacion Llamado de
atencion
Reporte correo
T 1032941570 N~IETO SAMUEL En 12;82;;8;2 2 electrénico
PINEROS ALEJANDRO | Formacién Llamado de
atencion
Reporte correo
1013117221 ARIAS JHON En electrénico
T SANDOVAL ESTEBAN Formacion 18/06/2026 ! Llamado de
atencion
Reporte correo
1013127341 GARCIA DANNA En electrénico
T OTALORA ISABELLA Formacion 18/06/2026 ! Llamado de
atencion

GOR-F-084 V02




SENA

N

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacién, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

Se realiza la lectura individual del material de apoyo sobre “7_3_Lectura Clases, Objetos y
Encapsulamiento,7_4 Lectura Herenciay 7_5_Lectura Polimorfismo”.

Taller 07_2_Programacion_ Orientada_ objetos.

Lectura en grupos del material de apoyo “7_6_LECTURA_Entendiendo_MVC_en_PHP.pdf”
y lectura “7_7_Que_Son_Patrones_de_Disefio.pdf”

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

e Actividad de Reflexion inicial 1: 07_01 Analizar la importancia de la programacién

e orientada a objetos y la importancia de los requisitos para la aplicacion.

e Actividad de Ejercicios iniciales sobre conceptos de Programacién Orientada a
Objetos.

e Tipos de variables php

e Presentacion clases, objetos, herencia y polimorfismo

e Taller 07_2_Programacion_ Orientada_ objetos

e Taller 07_04_Modelo vista controlador

3.Evaluacidn de las sesiones presenciales de formacién

La formacidn es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia
GUIA 6_DESARROLLO BACK END con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran
actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo

Dias de formacion: 18, junio de 2026, horas: 5:5

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
Validacion del Modelo entidad relacidon (MER) para la ejecucidon del Modelo légico a través
del sistema gestor de Base de datos, generando la aplicabilidad en proyecto productivo con
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respecto al sistema a elaborar. (Elaboracién de la Base de datos teniendo en cuenta la

aplicabilidad de las sentencias DDL, DMLy DQL). Se orienta forma de diligenciar la nueva

version de bitdcora para proceder a la validacién de las entregas y asi mismo generar las

respectivas firmas.

2. Reporte de inasistencias del mes junio 2026

. FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Nimero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBREs | Et39° €M | by mes, afio
Identificacié . e o Sofia plus
n identificacion
Reporte correo
T 1032941570 N~IETO SAMUEL En 18/06/2026 1 electrénico
’ PINEROS ALEJANDRO | Formacion Llamado de
atencion
Reporte correo
1013117221 ARIAS JHON En electrénico
T SANDOVAL ESTEBAN Formacion 18/06/2026 ! Llamado de
atencion
Reporte correo
1013127341 GARCIA DANNA En electrénico
IE OTALORA ISABELLA Formacion 18/06/2026 ! Llamado de
atencion

3. Actividades desarrolladas

e Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el

proyecto por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

e Con el acompanamiento y socializacidn del instructor asignado, se retroalimentaron

las tematicas del proyecto productivo

e Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente

manera:

ANENENEN

INTRODUCCION A PHP

USO DEL METODO GET Y POST

CONEXION A LA BASE DE DATOS

IMPLEMENTACION DE LA CRUD BAJO EL USO DEL MVC
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4.Revisidn de evidencias Etapa Productiva

Numero de GAES NOMBRE DEL PROYECTO Gestion y observaciones del instructor
Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

1 Sofal Net/Inmobiliaria AMG Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

» JYG SYSTEM Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

3 DMASG SOFT/Huerta Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
Amplificada del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

4 ZANNY/panaderia guadalupe Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

5 EnsefiArte/EnsefiArte Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

6 Techne Ager/Distribuidora Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
P.A.C. del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

7 waft.co/barbershop Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

3 brillante tech/ brillante de oro Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

9 ZOLU tegnologia en Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
softwares/LUISSOFT del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

10 Carpintech/Carpintech Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

1 Hexteck Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

12 Sistema de informacion parala | Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
gestién de Devie/SEGO del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

13 Cotidiana Sumptus / Cotidiana Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
Software del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

12 Softnava/Kedulce Pastel Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

15 CatByte/Fundacion Huella roja Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

16 Emotiheaven/Emotiheaven Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

17 Sistema de agendamiento de Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
citas/Davisoft del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

18 Sanitas/J&B Tecnology Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

Softnativa tech/Sistema de Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
19 gestion de inventario para un del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

remate

20 Sistema de informacidon parala | Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
SOFTRAM/NOVACONTA del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

2 Todypan Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitdcoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

22 Merkatek/RVM Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras

del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
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CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participan
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en
el plan de trabajo. El proceso formativo se desarrolld6 con normalidad, se avanzd en la
realizacion de actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de
igual manera se desarrolld actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 18 de junio Jeans Kevin
2026 Garcia Aguilar
Instructor

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVA FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) CION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion de Sl N/A
Jeans Kevin Garcia Aguilar articulacion de la
educacion media
CSF -Sena
Coordinador y/o docente de Colegio Luis S| N/A
enlace Vargas Tejada IED
Julidn Hernando Fonseca
Gutiérrez
Vocero de la ficha 3166392 Colegio Luis S N/A
Thomas Santiago Bonilla Vargas Tejada IED
Paredes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES DE JUNIO FICHA 3439755 — TECNICO EN

PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA IED DOMINGO
FAUSTINO SARMIENTO

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 01 de HORA HORA FIN:
junio de 2026 INICIO: 6:00pm
1:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /

Formacion Institucion | ceNTRO:
Educativa IED
Domingo Faustino
Sarmiento

Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recolecciéon y valoracion de evidencias, por sesion de
formacioén.

3. Conclusiones y compromisos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3439755

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicaciéon de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de 3439755 de 2026.

4. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacidn profesional para la ficha
3439755 de la especialidad Técnico en Programacion de Software

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecuciéon de la Guia de
emprendimiento con los aprendices de la ficha 3439755, del programa Técnico en
Programacion de Software de la Institucién Educativa IED Domingo Faustino Sarmiento, se
describe el desarrollo por sesidon de formacidn, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:
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No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacion 35
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

0
0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 3
0
0

No. total de aprendices 38

Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co a la persona de novedades(Natalia Guzman)
y al correo de la institucion educativa: nanis363@gmail.com y con copia al instructor de la
ficha gajeans@sena.edu.co .Se reporto a la coordinadora y se esta realizando la
verificacion, citando al acudiente. Antes de enviar a articulacion.

NUMERO DE .
N IDENTIFICACH Apellidos y Nombres NOVEDADES
o. P Aprendices
ON

1 T1 1083435343 GUAVITA FERRIGNO SEBASTIAN Nunca a Asistié a formacion, se
realiza proceso de retiro de la ficha.

2 T1 1014873673 GUTIERREZ SAAVEDRA SANTIAGO Nunca a Asistio a formacion, se
realiza proceso de retiro de la ficha.

3 T11111552036 PERDOMO PULIDO JUAN ANDRES Aprendiz se restiro del colegio, se
inicia proceso de restiro de la ficha.

4. Novedades en la formacién. Ninguna

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: GUIA DE EMPRENDIMIENTO

Competencia(s):
240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

Resultado(s) de aprendizaje:

667764 - Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,
segun el comportamiento

emprendedor.

667766 -Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
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Dias de formaciéon: 01 junio de 2026, horas: 12:30 pm
08 junio de 2026, horas: 12:30 pm FESTIVO
15 junio de 2026, horas: 12:30 pm FESTIVO
22 junio de 2026, horas: 12:30 pm RECESO ESCOLAR
29 junio de 2026, horas: 12:30 pm RECESO ESCOLAR
2. Reporte de inasistencias Mes junio

FECHA DE Numero de Gestion
Tipo NGmero INASIiTENCI inasistencia . fel .
De Estado en s Instructo
Identificacié e L ASHEles MOLUEES Sofia plus | Dia, mes, afio r
= identificacion
EN 01/06/2026 1 Reporte
1016912975 MORENO ARENAS JUAN ESTEVAN FORMACIO correo
Tl N electrénico
EN 01/06/2026 1 Reporte
1028493600 0OSSA MORENO LAURA VALENTINA FORMACIO correo
TI N electrénico

Actividades desarrolladas:

1. Se trabajo con la guia de emprendimiento, y se crea la empresa con sus elementos
(logo, slogan, mision, vision, valores corporativos, tarjetas de presentacion, folleto de
servicios, carnés)

Socializaciéon de tematicas:

Guia(s) de aprendizaje: GUIA DE EMPRENDIMIENTO

Competencia(s):
240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

Resultado(s) de aprendizaje:

667764 - Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,
segun el comportamiento

emprendedor.

667766 -Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia de
emprendimiento, donde los aprendices deben entregar las actividades de cada una de las
guias de emprendimiento al portafolio que se cred para dichas evidencias.
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ETAPA PRODUCTIVA

1. Reporte de inasistencias del mes junio.

Tipo

Numero
De
Identificacié 22
n identificacion

APELLIDOS

NOMBRES

Estado en
Sofia plus

FECHA DE Numero de Gestion
INASISTENCI | inasistencia del
A s instructo
Dia, mes, afio r

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A N/A

2. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y se forman los grupos
GAES para el proyecto.

Con el acompanamiento y socializacién del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

Se conformaron los grupos GAES, quedando de la sigu

c D

iente manera:

o | amIag R
%h% IED DOMINGO FAUSTINO (ACADEMICA} Fecha de registro en SofioPius: 10 DE FEBRERO DE 2026 N ActDOR IO | LS FERNANDA CADENA
A FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2026
PROGRAMA DEFORMACION | PROGRAMACION DE | FiciA 3439755 CORREQ COORDINADOR Y10 DOCENTE | teadena@educacionbegota.edu.co
SOFTWARE
Tipe formacion: PRESENCIAL GRADD Il CORREO COORD. ARTICULACION articulacioncsf2025@gmail com
e Lugar de I Farmacidn: | IED DOMINGO FAUSTING Ic’::‘:““:.i:xi“u[:“;:f:m .
Celular- NfA
0 |TipoID NimeroiD  [APELLIDOS NOMBRES Estado en Sofia plus EMAIL APRENDIZ Eunae - CELULAR GAES
1 T TI1011208067 | ABRIL BAQUERD CARNMLEY EN FORMACION * | camiloabril252 @gmail com gutierrefernandol 24@gmail com | 322 2882610 1
2 T T ACOSTA DUARTE PALILA SOFIA EN FORMACION ~ | sofisacostaduarte? 7@gmail.com angele827duarte@gmail.cam 3183721627 2
3 T TI 1014864955 | ALCAZAR POLO SEBASTIAN ANDRES EN FORMACION v | sel ianalca 1024 @gmail.com poloferial 1822 @gmail.cam 3006536283 El
4 T TI1122132711 | ALVARADO ROORIGUEZ | SAMUEL EN FORMACION * | mamueia0307 @gmail.com adriguezleal @ hotmail.com 3200312450 1
5 T TI1031820742 | ALVAREZ CORTES JOHAN DANIEL EN FORMACION * | jalvarezcortes12346sena@gmail.com idee 1967 @hot: om 3025373830 4
] T TI1027284360 | ALVAREZ ORTEGA JUAN SEBASTIAN EN FORMACION * | juansebastianalvare orega@gmail.com Enriquesdieralvare @gmail.com 3502040745 5
7 T TI1014876216 | ARDILA INFANTE MARIANA EN FORMACION ~ | mariana2010ardilap@gmail.com patyinfE0 @grnail.com 3126784103 6
8 T TI1014232310 | BELTRAN SARMSENTO | JUAN NICOLAS EN FORMACION * | puannicolasheltransarmiento@gmail com Erika.sas tor @gmail com 3138346368 6
e T TI10148667%0 | BOLIVAR ACOSTA MIGUEL ANGEL EN FORMACION * | mbalivaracosta?97 @gmail com ladyacastabdd @gmail com 3144547960 3
10 | TI 1014874550 | BUITRAGO REVES KAKNLA EN FORMACION + || kamilabuitrago | @gemail.com diana_repesg@gmail.com 300 6786628 7
1n |n TI1147486678 | CABRERA VES ANDRES FELIPE EN FORMACION * | cabreraveraandrea@gmail com ndrid paclaverajp@gmail com | 3043457080 El
12 |n TI1018453484 | DUQUE MORALES ANVIVALENTINA EN FORMACION * | duguemorales10@grmail.com urmelidadque1 372 @gmail com 3217957671 El
13 |n T11031623840 | ECHEVERRIA FONSECA | STEVEN EN FORMACION v | seche in354@grnail.com Alzjandroecheverris@gmail com 3162520485 10
14 |n TI 1054287584 | FLOREZ ARANGO MARIANA ALEJANDRA EN FORMACION + | algjandrafiorez. 2303 sena@gmail.com jineth9105mc@ gmail.oom 3228915826 7
15 |n TI1141521355 | GARCERA AVILA DANID SANTIAGO EN FORMACION v | devidsantiago garcera@grnail.com Grettelyjeffersan @ hotrmail.com 3019208877 11
16 |n TI1019068184 | GARCIA GONZALEZ MARIANA EN FORMACION v | mari joac-@gmailoam alejagonzal 713 @gmail.com 3220765527 2
17 |n T1 1014875599 | GARZON QUINTERO JUAN DIEGO EN FORMACION v | jangarz0602@gmail.com jehnggl@hotmaill.com 3182952392 El
18 |n TI 1014865566 | GUARIN MELD ANGELS CAMILA EN FORMACION - inmelo@gmail.com 3054434966
19 |n TI 1083435343 SEBASTIAN EN FORMACION - | N/ N/A
20 | TI 1033106376 JOEL ALEIANDROD EN FORMACION * | 2Djoeiguerra@gmail.com 005306901
21 |n TI1014873673 | GUTIERREZ SAAVEDRA | SANTIAGOD EN FORMACION ML N/A
2z |n TI1019062674 | GUZMAN RINCON NIKOLAS ESTEBAN EN FORMACION * | nikolasesteban 2009@gmail.com sandramilenarincongodoy@gmail.co 3134385508
23 | TI1014871645 | UMNEZ ROMERD DANA ISABELLA EN FORMACION * | danitaisaromero @gmail com gimenaromeropenagos @gmail.com | 3045570821 4
24 M TI1031822200 |LOPEZ CARDONA LLEN MANUELA EN FORMACION * | lopezardonadanted@gmail com yulieth.a cardona@outlock com 1228858246 9
25 | T 1016061548 | LOPEZ PERUELA SIVANA EN FORMACION * | xigmescortis@gmail com sebastianlope: 24 @grm 3103333682
25 | TI 1147487337 | LUNA QUIRONES HANK PAUL EN FORMACION * | hanproS6@gmail com daila0d@hatmail es 31214098485 5
27 TI 1023814745 | MARTINEZ VELASQUEZ | MARIA FERNANDA EN FORMACION * | mariamarvel1033@gmail com marthav2567400@gmail com 31232521035 2
28 |n TI1016912975 | MORENO ARENAS JUAN ESTEVAN EN FORMACION - rendiz @grmail.com sand i 3@gmail.com 3022078496 14
20 |n T11233930623 | MIRD PAULETH EN FORMACION v | paulethpaez1712@gmail.com pearka 1987 @grmail.com 3133884670
30 |n T1 1028493600 | OSSAMORENOD LAURA VALENTINA EN FORMACION v | valer 553987 @ gmail.oam in.patrica@yhaoo.es 31244841138
3 |n TI1031624158 | OVELENCIO NAVAS DANNA SOFILA EN FORMACION + | dann; lencion @gmailcam 525 @Bgmail.com 3223571606
32 |n TI1112049766 | PERA YONDAPIZ MIGUEL EN FORMACION + | miguelyandapiz3067 @gmail.com neli.migue@hotmail.oam 3204998640 13
33 |n T FPERDOMO FULIDO JUAN ANDRES EN FORMACION > | NA N/A N/A N/A
34 | T PRIETO CUBILLOS ANASOFIA EN FORMACION * | anitasofiprietocubilios @grmail.com. ana051288@hatmail.com 31162493414 16
35 |n TI1071786384 | RAMOS RODRGUEZ DANIEL FELIPE EN FORMACION * | ramasradruiguesdanietfelipe@gmail.co genail.com. 3001421395 >3
36 [eeT PPT 800153 SILVA ACOSTA EZEQUIEL JOSUE EN FORMACION - yelitzaacosal 98 L@gmail.com 121207271 10
Tl TI 1094420406 | VEGA CORREA GENESIS VALERIA EN FORMACION - vegab08S1@grm: 305208017 15
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CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada en

el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolld
actividades de la guia de induccion acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta 01/06/2026 Jeans Kevin Garcia
Aguilar Instructor
Sena
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUE | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA BA ON PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Instructor Coordinacidon de Sl N/A
Jeans Kevin Garcia articulacién de la
Aguilar educacion media CSF -
Sena
Coordinador y/o IED DOMINGO | N/A
docente de enlace FASUTINO SARMIENTO
Luisa Fernanda Cadena
Corredor
Laura valentina Ossa IED DOMINGO Sl N/A

Moreno
Vocero(a) FICHA
3439755

FASUTINO SARMIENTO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




ANEXOS

GOR-F-084V02




v

™M

Actividad

Cd

Chat

&

Llamadas

E

Tareas

00
(o))
Equipas

Calendario

Aplicaciones
v M
¢«
og
oo

Actividad

4

Chat

%

Uamadas
Tareas
000

s}

Equipos

Calendario

Agplicadiones

Reunion 22 de junio 2026 9:00am reunion

Cronograma de actividades - I X

c e\eams.microsoﬂ,com/VZ/

dB (4) Calendar | Transferencia @ X + 4 Pregunta a Gemini o X

@ O3 0

[ Todos los marcadores

% @ PreguntaraGoogle % %

o Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) o)
.
= Qo .o
O 1851 5 & & © B [ [ ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
Participantes X
JA MF JM AP
= = s = e Escribe un nombre Q
@ Compartir invitacién
CH AP ZM v En esta reunién (20) Silenciar a todos
AF  Adriana Del Pilar Fuquene %  Saliendo...
MM NC MG AP Alvar Lavacude Pinzon & &
Juan Gabriel Arias Sanchez & MARTHA LUCAVILIA... & &
AB  AMANDA BUSTACARA @ &
MR LA AB AP ANA PATRICIA PICO & &
172 > a Esmeralda Puentes Cruz ¥
1] == s ESPIN = 855a. m.
[ ] Q Busear e - o e @ a ~ABDoa S e® 0 9 a D D® 60
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.
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Participantes X
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A

MM

MR

Marcela Rosio Forero

&

Diego Mauricio Machado Padilla

Jesus Antonio Moreno He...

EDUARDO ZORRO & &

[® Compartir invitacion

v En esta reunion (49) Silenciar a todos

MF M
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Maryorie Bustamante Flor... & Zulma Fresneda Melo & JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar
AP Adriana Del Pilar % &
NC 5, MG A ALEJANDRO % RS
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Tareas AV Abdubar Vergara Valencia &
200
& NC JM FC MM
Equipos AP Adriana Del Pilar &
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Calendario
° ]
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AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado &
NC
o L AS  ALEJANDRO MOYA S &
122 >
AP Alvaro Lavacude Pinzon & &
JA AR Amanda Bustacara Romero &
AC  Ana Patricia Pico castaneda &
2 ESP 907 a.r
QD‘QGQQQLM“‘@QZWM;




< (¢} e teams.microsoft.com/v2/

[ @ Preguntara Google %

ST &3 O

[ Todos los marcadores

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ny
.
. g L6 O 8 CEEE R S - B
Activided Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
Chat Participantes X
JG
LUamadas Invite a alguien o marque un nimero Q
@ (& Compartir invitacion
Toreas R
E& . v Esperando en sala de espera (1)
Equipos >
JB  Jilmer Jos... V1 [ X
JR
Calendatio = m v En esta reunion (95) Silenciar a todos
EDT La Formacién sgral y la relacién EDT La Formacién Prof y la relacién
[ ntificial : . .
sse iy - s JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar ¥
Liliar ’ummm
—"
@ Deyadira Villamil (33 Liliana Maria Durango Pena & NC .
AV Abdubar Vergara Valencia % X
b
N x3
1/23 > AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado ¥
AS  ALEJANDRO MOYAS & B3
JA
B AP Alvaro Lavacude Pinzon % &
= 2 ESP 909a. m.
Q Buscar e - 0 [} G ﬂ AT oE s & & 9 mm PO® 0
€ > O e teams.microsoft.com/v2/ (X @) PreguntaraGoogle W S v 5 ® 9D 0 :
28 [ Todos los marcadores

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) M@
.
5 & & © & IR S A
Controlar  Chat ~ Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
Participantes X
NC > JA
3
Uamadas - Invite a alguien o marque un numero Q
@ o g 2 (& Compartir invitacion
Tareas v v M Gmtm v | O Propepe—
aoe. i * © En esta reunion (96) Silenciar a todos
o S -
£quipos v - il
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar @g
— = o
= w
Bl - = o N AV Abdubar Vergara Valencia %
2 EDT
o Relacién de la FPI AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado &
\ conlalA
AS  ALEJANDRO MOYAS % %
Aplicaciones
A saeuacomunicn AP Alvaro Lavacude Pinzon & &
e .-».Wk NT——
AR Amanda Bustacara Romero R
e Tl e e oy
Deyadira Vlllaﬂ fo— T N—— e mE AC  Ana Patricia Pico castafneda &
= ESP 911a.m.
“ Q Buscar e - D e @ & ~ 3% ESEBRO I FTN® 0



€ C @ teams.microsoft.com/v2/ (=

Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

() Preguntar a Google ¥

ores

%o

Ci N ]
N . Qe e 0 B %,y . @ -~
Actividad Controlar  Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Camara Micro Compartir Salir
2 Participantes X
chat
JR > JA
0
Uamadas — Jnvite a alguien o marque un numero Q
@ ® - . ® -~
e - & Compartir invitacion
Tareas 0 esta roumitn e & voden
s - w o S —— oy v En esta reunion (100) Silenciar a todos
Equipos Vaid %8 .
B . FERNANDO MARTINEZ.. & 1 ¥
A A O it Fuane Cuteraso %
Calendario BB Aronmie . JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar
B aoan Lnacuse Prion &
L) E
@ st S s " AV Abdubar Vergara Valencia @ &
PR “
EDT 1a Formaicith Profe WM A Vi B v % AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado %
Aplicaciones
PR .
ol X AS  ALEJANDRO MOYA S &% &
OF Corot rerninde: & .
WA= = AP Alvaro Lavacude Pinzon % 'Y
@ Cussrnnd %
@ cusamoms ‘ AR Amanda Bustacara Romero ‘Q\
= ESP 917a.m.
B awer @ m D @ C & A3 % aBsBEERO0 0 Fo® 00
<« (¢} @ teams.microsoft.com/v2/ [ @ PreguntaraGoogle % S v & ® 9 0
oo
oo
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ",
Ci N
—— Qe Le o 8 L% @ -
Actividad Controlar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
‘.3 Participantes X
Chat
401 o Formect . FR > JA
% Y | ex o
Uamadas 5 Invite a alguien o marque un nimero Q
@ 50330 s sl an o kst S0 bl 1 oS 9 e e M e 6 COCHDS S Caomar carpom X
% S 8 G S . @ |~
& ks = - e s et - & Compartir invitacion
Tareas Partcipantes
o . v En esta reunion (101) Silenciar a todos
G a
Equipos "
7 @ FERNANDO MARTINEZ .. & 1 & &
ooz IvEA S 10 %
ceeies. 8 s (32) ont o posier . 2 8
Swoan e o 0oinso. 3 8
- 4 @ Sandra Yaneth Montilla Gal.. 3 (& ¥
At Vergars Vaiercis & L)
EDT La Formacién y la relacién Advians Oct Pl Fumiare Cusdvin % S : _
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar
Aplicaciones con la In \ MENOROWOTA'S & % g %
Mo s P & 3
AV Abdubar Vergara Valencia o %
At s famars v
(TN
P — ‘
AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado &
PR - %
g 3
Deyadira Vil
eyadira Vi SRS 5 AS  ALEJANDRO MOYA S % 2%
- . ESP 921a.m.
BR  Qsusar e - D e @ ) ~3%aeasBEBER0 9 ; FO® 000



< » C eteams.microsoft.com/\/Z/

Q

X @ Preguntar a Google

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

®
.
= Cl
- . Qg P®e O B % . L. @ -~
Actividad Controlar  Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Cémara Micro Compartir Salir
Participantes X
Chat
DQ > JA
Uemadas = S T Invite a alguien o marque un nimero Q
A 0 ® s -t S
= e (& Compartir invitacion
Tereas pps—— S st
55 o S —_ v En esta reunién (101) Silenciar a todos
Equipos s vt o Vit 30 % "
Ac e @ Francy E. Beltran Zamb... @ 10 &
o W) Mow o smacwBaia 30 B
e B e s s »
Calendario o . Rene Oswaldo Moreno Vall.. 2 & &
. A g v &
- Q A Avun D roneCunrats R
¢ s - "
o B s Jilmer José JiménezBarl.. @ 3 0 &
EDT La Formacién Profe: al y la relacién Pasidatent i X .
m:m premarIgtees B smieto umscus mon 2 JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar
Liliana P -, s
@) ae ey a AV Abdubar Vergara Valencia %@ R'%
T Fp— .
5 By Gamba cao & s AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado ¥k
B coomsmma s
6 cunmern & . AS  ALEJANDRO MOYAS % &
[ = ESP A 9:29a.m.
B awer @ 4 D @ C & ABD a8 BR O O [ FO® 0
« > C e teams.microsoft.com/v2/ [ @ PreguntaraGoogle S 7 & ® O 0 :
gg m'e5
i Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) n
=Y o) N
@ O @ on1551 = Su ¢ © B &, X (] o
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
v Participantes X
Chat ~
e (@ > IA
& o
Uiamadas Invite a alguien o marque un numero Q

B

Taceas

&

Equipos

Calendario

Apiicaciones

Liliana Maria Durango Pena — +

Q Buscar

C.NeCa

(& Compartir invitacion

v Esperando en sala de espera (1)

JP JAVIER PA..

v En esta reunién (107)

JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar

AV Abdubar Vergara Valencia %

AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado
AS  ALEJANDRO MOYA S %

AP Alvaro Lavacude Pinzon @

~2%ESBEBBRO I G FoO®

'@ No comprobado [EVEIIN'S

Silenciar a todos

¥
R
Ry
¥
R

9i48a. m.
23/06/2026



c e teams.microsoft.com/v2/

o
& 107

hat sente

¢ ©

Participar Reaccionar

BEL

La Formacién Profesional Integral y Ia relacién con Ja 1A

. 1A - APRENDIZ IA- INSTRUCTOR USO - INSTRUCTOR - 1A

Q Buscar

(]

Busqueda (Ctrl+Alt+

PB

&

f@L

13
e

Inteligencia Artificial Explicada en 6 minutos

0 YouTube

liana Maria Durango Pena e

)

B e @ LD @ g &

(X @ PreguntaraGoogle Cl
A
N N
B & X oy,
Vista  Aplicaciones Camara Micro Compartir salir
Participantes X
ar ) Q
[®& Compartir invitacion
L~ a
Esperando en sala di
e
JP JAVIER PA. _ No comprobado [EVIIPN
En esta reunién (107) Silenciar a todos
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar &
AV Abdubar Vergara Valencia % &
AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado &
AS  ALEJANDRO MOYA S % &
AP Alvaro Lavacude Pinzon & &
s » ESP 9:48a. m.
~3 e SBEBERO I 5 T 23/06/2026
% TE® 3 0

Pulido Aguilar & 1
NA  No se puede confiar en las respuestas

que diga la IA, a veces dice la verdad
y otras dice mentiras.

Responder a participantes externos. X
Escriba un mensaje
vy oo+ b
- = £sp 10:04 3. m.
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C % geminigoogle.com/share/23e2a6a72e2f Q S T & ® O 0 :
88 [ Todos los marcadore
. jGracias por tus respuestas, Profe! .

Hemos analizado tus respuestas para darte la mejor experiencia hoy.

PILOTO DIGITAL

@ Tu diagnéstico:

iVuelas con la ofimatica basica! Copiar, pegar, convertir PDFs y moverte

entre pestanas es pan comido para ti

Nuestra promesa:

Como ya dominas el teclado y el mouse, tu reto hoy es mental. Vamos a
ensenarte como "hablarle" a la maquina (hacer excelentes Prompts) para

que no te arroje basura ni alucinaciones, sino que te estructure un proyecto

formativo del SENA impecable. {A volar!

Denunciar contenido inapropiado < Probar Pizarra de Gemini

10:41 a. m.
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v En esta reunién (18)

EDT Lo Formacién Profesi

Liliana Morales Melo & &

Alvaro Lavacude Pinzon @ &

¥ @ PreguntaraGoogle W
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Liliana Maria Durango Pena &,

Martha Lucfa Villamil .. & &
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Liliana Maria Durango Pena JA

Martha Lucfa Villamil ... & %
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Jeans Kevin Gal

AP Alvaro Lavacud

MG

AP Aura Maria Me

Deyadira Villar
Organizador

EZ  Eduardo Zorro

(o)

Estefany Kateril

ISEC]

® 93 90

[ Todos los marcadores

A
@
SRR I O ~
Mis Cémara Micro Compartir salir
Participantes X
Invite a alguien o marque un numero Q
& Compartir invitacién
v En esta reunion (22) Silenciar a todos.
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar
AP Alvaro Lavacude Pinzon @ \Qg
AP Aura Maria Melo Parra &
0 Deyadira Villamil %
Organizador
EZ  Eduardo Zorro & ¥
ER  Estefany Katerine Caro Ruiz ¥
Q Jenny Yisset Cano Polo 2%
8:56a. m.
24/06/2026
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Chat £l micréfono no funciona Participantes e X
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otro micréfono.

DIANA PEQA o Invite a alguien o marque un nimero Q

Uamadas
Jeans Kevin Garcia Aguilar %

p
-

& Compartir invitacién
Tareas 20 3@ 1“Y
b v En esta reunién (69) Silenciar a todos
& | MR FR JR
Equipos K ) -
Roskis Patricia Machuca ... % Marcela Rosio Forero .. & & FERNANDO MARTINEZRL.. & Alvaro Lavacude Pinzon & 1
Gllenduda 00 Rosiris Patricia Machuca Pa... 2 (% &
EZ RM MG 7 Marcela Rosio Forero Ri.. @ 3 0 &
T Mt ackvient & 3 1
@ Juan Manuel Castafieda lsa.. 4 (% %
Apbcacones
10 20 200 o
AP o LF ML @ Sandra Yaneth MontillaGal.. 5 (& &
Leydy Katherine Lesmes F... & Doris Liliana Duque Ocampo 6 ( &
15 > @ Rene Oswaldo Moreno Vall.. 7 (% &

903a. m.
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Chat sp sandra barrios & Participantes o X
(o]
% JA muy buen dia para todos DP

Uamadas
- Jeans Kevin Garcia Aguilar % Maria Ruth Parra Men... & & DIANAPEQA & & Invite a alguien o marque un nimero Q

@ & Compartir invitacion
Tareas 19 39

o) DV cs FR MG v En st reuien 10 Stencira todos
Equipos . =
Diana Paola Acosta Varon %, CLAUDIA SEGURA & & FERNANDO MARTINE... o & Martha Lucia Villamil . & & Diana Paola Acosta Varon 10 %

Calendario
120 2 @ -
L ® Microsoft s Py
G @ No comprobado  EDT Formaci...
sandra barrios: muy buen dia para

EZ RM JR

Eduadozoo &0 r—r 1
todos
b
5@ 80

Envie una respuesta rapida
AP (0] LF ML ¢

Alvaro Lavacude Pinzon & & oscarhdez & Leydy Katherine Lesmes F.. & MARIA LUENGAS Pedro Ignacio Beltran Beltr.. 6 (& &

15 > @ Claudia Yaneth Gonzale.. %o 7 ¥ &
# o CuDeOa ~RDESEER0 S sam N
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Uamadas {
Jeans Kevin Garcia Aquilar %, Maria Ruth Parra Men... & & Deyadira Villamil DIANA PEQA Jo & Invite a alguien o marque un numero Q

Tareas 39 19 20

[ Compartir invitacién

JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar &
00
<o) FZ GS FR LM
fahost, AP Adriana Del Pilar
Calendario AP Alvaro Lavacude Pinzon % \&
ge EZ RM JR AP Aura Maria Melo Parra &
BC  Brayan Eduardo Gamba Caro R
Aphcaciones
CM  Claudia Yaneth Gonzalez Moreno &
AP (o} LF ML
Deyadira Villamil
15 > Organizador ¢
= ESP 904a.m.
B oar @ U D@ C & ~lDESBEBRO [ FHD 000
€« > C 25 teams.microsoft.com/v2/ % @ Preguntara Google % S v 5 ® 9 o
ga [ Todos los marcadores
Hoo@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) A
@ .
O @ 2109 5 &0 6 0 B [\ . a2 ~
Actividxd Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartic Salir
Chat Participantes o X

% JA MM

Uiamadas : .
Jeans Kevin Garcia Aguilar & Maria Ruth Parra Men... &
Tareas 19

o] FZ (3 FR LM v En esta reunion (81) Silenciar a todos

DIANA PEQA & & Invite a alguien o marque un numero Q

(& Compartir invitacion

Equipos
francy E. Beltran Zam... d@ & CLAUDIA SEGURA @ & FERNANDO MARTINE... & % Liliana Morales Melo & & @ Francy E. Beltran Zambr... @ 1 &
Calendario

JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar

EZ RM JR

AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado &
Rene Oswaldo Moreno Val.
AP Alvaro Lavacude Pinzon @ &

AP Aura Maria Melo Parra Qg

Alvaro Lavacude Pinzon f & oscarhdez d & Leydy Katherine Lesmes F... & MARIA LUENGAS @ % AM  AuraMaria Melo &

1”5 > BC  Brayan Eduardo Gamba Caro &

# e €=
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Chat Gente
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EDT

Imagen creada con GEMINI Al Junio de 2026

a Maria Durangs Pefia. formadars e nstructorms SENA Ragional Sucre, Junio de 2026
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Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Comparti salir
Participantes X
> JA
. Invite a alguien o marque un numero Q
& Compartir invitacion
ss’w\ v En esta reunion (82) Silenciar a todos
7AV @ Francy E. Beltran Zambr... @ 1 &
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar R'%
AV Abdubar Vergara Valencia % %
non la IA AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado ¥
AP Alvaro Lavacude Pinzon % 2%
AP Aura Maria Melo Parra Qg
AM  AuraMaria Melo @ 2%
& Ao ESEHER0 S cam

ISERC)

5 @ 9 0

[ Todos los marcadores

X @ Preguntara Google

*o

¢c © B ® - BN . @ -~
Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Cémara Micro Compartir Salir
Participantes X
> JA
Invite a alguien o marque un ndmero Q
L]

(B Compartir invitacion

v En esta reunién (88) Silenciar a todos

@ Francy E. Beltran Zambr... % 1 ¥

Elemento Descripcién
z se en un enfoque integral, orientado al desarrollo pleno
Tgue del aprendiz en sus dimensiones personal, social y productiva. (B Jeans Kevin Garcia Aguilar W
Eea Se sustenta en la teoria del aprendizaje socio-constructivista, que concibe el
Toorico aprendizaje como un proceso activo, social y contextualizado.
Promueve el desarrollo integral mediante la articulacion de: AV Abdubar Vergara Valencia o \&
« Saber saber (conocimiento)
Formeckds por « Saber hacer (habilidades)
Cotpstandar  Saber ser (actitudes y valores) AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado ¥k
* Saber convivir (relaciones e interaccién social)
Estrategia | de orientado a la on d reales del
Aprendizaje ‘entorno pm;;"r.moysodal. AP Alvaro Lavacude Pinzon R %
= Incluye enfoques como:
.
Aprendizaje « Aprendizale basado en problemas AP Ana Patricia pico % ¥
= ESP 9:08 a. m.
Il Q Buscar Q_QOGG ~B % aEBSHEBR O OO
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Més Cémara Micro Compartir Salir

esta reunion (94)

@ Francy E. Beltran Zambr.. @ 1 &

Silenciar a todos X

JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar Q\
AV Abdubar Vergara Valencia o &

AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado Q(

AS  Alejandro Moya Sanchez % R %
AP Alvaro Lavacude Pinzon @ &
AP Ana Patricia pico % &
AM  Angela Marcela Rojas Moya ®
AP Aura Maria Melo Parra Ry
~aDESHEES 0 A I i

() Preguntar a Google ¥ S}

TEE O 0

[ Todos los marcadores

A ] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ay
.
® 0 @ 3320 5 &0 6 0 8 N X @ ~
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir
cnat § - < Enestareunion (102)  Silenciaratodos X
RM FR > JA
& o
e ) @ Francy E. Beltran Zambr.. o 1 &
°
8 &
. 5 N
Tareas JA  Jeans Kevin Garcia Aquilar R %
DISENO CURRICULAR
290
() g
e AV Abdubar Verqgara Valencia % ¥
# Deﬂmllnﬁna‘onn. desempenios Y foles qus ol AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado %
Calendario Perfil Ocupacional de Salida iz 2 il Sl
£t prandic finalizar su formacion. B s .
Organiza las competencias de formacién en tres tipos: AlejandioMoya Sarichez
Estructura Curricular bésicas, transversales y especificas o técnicas, que
orientan el proceso formativo. .
Establece Ios requisiios mirimos de i ; AP Alvaro Lavacude Pinzon % A3
Perfil de Entrada del p imie previos, habili y
Agplicadiones Aprendiz -4 ety
para iniciar el o
o k- o5 AP Ana Patricia pico @ %
Diagrama de Desarrollo formativo, estructurado a partir de la Norma de
Compe 8 Lebornl; AM  Angela Marcela Rojas Moya ¥
AP Aura Maria Melo Parra 2%
Liliana Maria Durango Pena & e
-— - ESP 918a. m.
B e @EE D e Ca AmmESEBRO G NG 00
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RS 1 Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) S
B - @ un P &w & © B SO VR SR - B

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
4 -

Chat Participantes X
0 = LF RM MM > JA
3 ¥ o

Uamadas Invite a alguien o marque un numero Q

@ 3 (& Compartir invitacion

®»  DESARROLLO CURRICULAR o N e

Equipos
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar R %

(VAR S

Caistxdac Corresponde al disefio estructurado del AV Abdubar Vergara Valencia % ¥
proceso de i6n, en el que se definen
e 'F e los propésitos, competencias, resultados de
aprendizaje y la organizacion general del AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado
programa.
Implica la organizacién y programacion de
las activi de izaj AS  Alejandro Moya Sanchez & 2%
plicadones ia entre los
de aprendizaje, las eolnteghs
metodoldgicas y la evaluacién. AP Alvaro Lavacude Pinzon & ¥
Comprende la elaboracién y uso de guias de
aprendizaje, material de apoyo, técnicas e
de cion, asf como AB  AMANDA BUSTACARA &% ¥
recursos complementarios y bibliografia
para apoyar el proceso formativo.
AP Ana Patricia pico % &
= ESP 929a.m.
B oo @@ D @C & ~BDaENEBRO [ Ao 000
€ > C % teamsmicrosoft.com/v2/ (S ¢ ST &6 ® 9 (]

88 3 Todos los marcadores
a Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) -
N o e us ® ew & O M S R S B

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
4 i -

Chat Participantes X
e bl DP BA RM MM > JA
& 0 B [+
Lamadas 'nvlle a alguien o marque un nimero Q

) LA OBRA MAESTRA DE LA FORMACION @ Compartir invitacion

Tareas De los planos a la realidad: La ruta del Desarrollo Curricular
& v En esta reunion (106) Silenciar a todos
Equipos
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar R'%
Calendario AV Abdubar Vergara Valencia % R

AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado ﬂg

AS  Alejandro Moya Sanchez %
Apicaciones

¥
AP Alvaro Lavacude Pinzon & ¥
¥

AB  AMANDA BUSTACARA @

iana Maria Durango AP

Ana Patricia pico % &

~anEREHER 0 S san 0




Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) o)
= o) vod N
G &= & O B R -
Chat Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
Participantes X
DP > JA
& [+
Jamadas Invite a alguien o marque un nimero Q
@ (& Compartir invitacion
“on v En esta reunién (103) Silenciar a todos
(<o)
Equipos &
2 JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar
LA MISIOg:
PROFESIONAL AV Abdubar Vergara Valencia ‘@ &
INTEGRAL :
AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado  $
ELSENA es la gran constructora del
pals, edificando talento humano de
clase mundial. Entregamos obras 3
maestras integrales, estructuradas con AS  Alejandro Moya Sanchez % &
solidas habilidades técnicas y valores
inquebrantables para transformar el
mundo laboral AP Alvaro Lavacude Pinzon & ¥
»
AP Ana Patricia pico @ &
ilians M , Pena - ‘ =
B Maria Durango Pena “r . AM  Angela Marcela Rojas Moya &
= : ESP 934a.m
B o CLDO@AE ~204BEEBS0 Y can S0
@b Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) Ay
= Q N
Q()@soos 5 S G © B U e
Actividad Chat e  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir Salir
Participantes X
DP BA oM DP > JA
[+
nvite a alguien o marque un num Q
® Compartir invitacion
v En esta reunién (103) Silenciar a todos
- JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar &
DISEND CURRICULAR:
Lns pLAan MAEs‘I‘Rns AV Abdubar Vergara Valencia ‘@ %
Aqui se traza el "QUE" el plano arquitectonico AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado &
nacional que define las competencias exactas
a desarrollar. Es el disefio estructural
innegociable que recibe el maestro de obra AS  Alejandro Moya Sanchez & &
para garantizar la estandarizacion y calidad.
AP Alvaro Lavacude Pinzon & &
AP Ana Patricia pico % &
Liliané Maria Durango Pena - AM  Angela Marcela Rojas Moya &
- . ESP 935a.m.
== Q Buscar e - o™ @ G v | ~ 3D a s B O W TOD ,m
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BANEAS Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
Chat Participantes X
oM DP > JA
% o
Uamadas Invite a ﬂ!gt,\("‘- 0 marque un numero q

& Compartir invitacién

200 ~ En esta reunion (103) Silenciar a todos
(o))
Equipos
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar @\

PROYECTO FORMATIVD:
ELTERRENO Y EL CONTRATO REAL AV Abdubar Vergara Valencia ‘@ &

El plano genérico se materializa aqui para AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado &
solucionar un problema genuino en una
idad especifica. Es el i de
gestion donde la teoria pisa el terreno, AS  Alejandro Moya Sanchez % &
marcando el inicio de una obra real, medible y
con impacto social. AP Alvaro Lavacude Pinzon % &
AP Ana Patricia pico % &
» 2 Mot AM  Angela Marcela Rojas Moya &
= 22 ESP 9:36a.m.
Quer @ @ B @ @ & ~ B0 aBHEHBERO  TOD 000
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oo 3 Todos los marcadores
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nat Participantes X
DP BA oM DP > JA

o

Invite a alguien o marque un numero Q

& Compartir invitacion

200 v En esta reunién (103) Silenciar a todos
o2}
Equipos . .
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar ¥
PLANEACION PEDAGOGICA:
EL CRONOGRAMA MAESTRO AV Abdubar Vergara Valencia @ ¥
La matriz de control absoluto donde el
wen i it i , fases,
it Apiearhai bl AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado &

materiales y ambientes formativos. Es la
proyeccién milimétrica antes de mover
a primera piedra, garantizando que los

recursos fluyan con precision. AS  Alejandro Moya Sanchez % &
AP Alvaro Lavacude Pinzon @ ¥
AP Ana Patricia pico % ¥

fillane Maria Durango Pena '8 iy AM  Angela Marcela Rojas Moya &

9:37 a. m.
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
Participantes X
OM DP > JA
Invite a alguien o marque un nimero Q
(& Compartir invitacion
v En esta reunion (102) Silenciar a todos
GUIA DE APRENpleJE JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar &
Y PLAN DE SESION:
CODEPENDENCIA AV Abdubar Vergara Valencia @ A%
OPERATIVA
» AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado &
La Guia es el manual técnico paso a paso
para que el obrero trabaje con autonomia
€1 Plan de Sesién es fa agenda diariay el AS  Alejandro Moya Sanchez % &
reloj del maestro de obra; dos instrumentos
inseparables que sincronizan la obra.
AP Alvaro Lavacude Pinzon @ 2%
AP Ana Patricia pico % &
pr— AM  Angela Marcela Rojas Moya &
- = . ESP 938a.m.
cmer @ W B @ C & ~moaENBEBEeR0 ; Fod 00
Cx ST&B3 O
[ Todos los marcadores
Busqueda (Ctrl+Alt+E) o]
.
g &e & © B & X @ -~
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir Salir
Participantes X
oM DP > JA
Invite a alguien o marque un namero Q
[ Compartir invitacion
v En esta reunién (102) Silenciar a todos
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar &
RECURSOS EDUCATIVOS:
lus ANDAMI“S Y SUPURTES AV Abdubar Vergara Valencia %@ 'Y
Sonlas i iay AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado Q\
que facilitan el progs dela
obra. Proveen el soporte vital para que los
aprendices escalen el conocimiento de manera AS  Alejandro Moya Sanchez % &
segura, firme y sin riesgo de caidas.
AP Alvaro Lavacude Pinzon %
AP Ana Patricia pico %@ &
Py —— AM  Angela Marcela Rojas Moya A3
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INSTRUMENTOS DE
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EL CONTROL DE CALIDAD ek &

AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado \&

A Jeans Kevin Garcia Aguilar %

Calendario

El nivel de precision y la plomada infalible de
nuestra edificacion. Es la verificacion técnica

a rigurosa que asegura que cada muro quedd AS  Alejandro Moya Sanchez & &
e perfectamente derecho y cumple sin
P 5 90" los exig AP Alvaro Lavacude Pinzon 2%
del plano original.
AP Ana Patricia pico @ &
Liliana Maria Durango Pena & _

Py — AM  Angela Marcela Rojas Moya &
= s ESP 9:39a.m.
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v En esta reunién (102) Silenciar a todos

JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar &

LA FORMACION POR Py
P R OY E CTO s E N E L AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado &

— AS  Alejandro Moya Sanchez %o ¥
SENA

AP Alvaro Lavacude Pinzon & %

AP Ana Patricia pico % &
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Relacion FPI - IA

FPI 1A

Formacién integral IA potencia aprendizaje personalizado
Saberes (saber, hacer, ser) |A apoya conocimiento + habilidades
Contexto productivo IA conecta con realidad laboral
Aprendizaje por proyectos |A acelera soluciones

290
[(s))

Equipos

Calendario

¢Qué puede hacer un Instructor con IA?
Crear:

Innovar:
Sulss Simulacion de situaciones reales
Rabricas
Casos Acompafiar :
Evaluar: Tutor - orientador

Retroalimentacion rapida

iCuénto tiempo dedica un instructor a tareas administrativas y no a fortalecer el quehacer pedagégico?

na Maria Durango Pena & ==
a
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PROGRAMAS
UNIVERSITARIOS
QUE NO LE SIRVEN
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AS  Alejandro Moya Sanchez & %
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AP Ana Patricia pico @ %
AM  Angela Marcela Rojas Moya '3
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I 55
Més Cémara Micro Compartir Salir
Participantes aee X
Invite a alguien o marque un nimero Q

& Compartir invitacion
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( NA ) Nelson Alejandro Pulid.. @ 1 %

Microsoft Teams =]

® No comprobade EDT Formaci...
Marisol Romero: Buen dia. ¢¢

Envie una respuesta rapida
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AP Alvaro Lavacude Pinzon % &
P o 9492 m.
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(Parece sospechosa este formulario? nforme

Google Formularios

Qax S v &0

[ Todos los marcadores

il e @ LD e @& ~mmaSEBRO S A0

25 teams.microsoft.com/v2/

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones

Clasificacién de La informacion: Publica

LA ILUSION DE
LA VERDAD: IA
Y ETICA
DOCENTE

OmoE X
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

Cx BT & O O

10:06 a. m.
24/06/2026

[ Todos los marcadores

mv\&va

Més Camara Micro Compartir

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero

& Compartir invitacion

JA®

Lal
Salir

~ En esta reunion (104) Silenciar a todos

A Jeans Kevin Garcia Aguilar

AV Abdubar Vergara Valencia %

&
&
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" LA PERDIDA DEL OFICIO: e o —
faves SABER HACER. S
JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar 'Y
* Concepto clave: La IA trabaja con abstracciones, el
Calendario instructor SENA trabaja con realidades materiales. AV Abdubar Vergara Valencia @ ¥
% s Lla " . Bl
El Riesgo: La "clase Karaok'e . El instructor proyecta B Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado. %L
un texto de IA y lo lee, perdiendo su valor agregado.
:
Agkcacones « Ejemplo Sensorial: En carpinteria o soldadura, la IA AS  Alejandro Moya Sanchez &% &
no ensefia a "sentir" la veta de la madera o escuchar el
arco eléctrico. Si el instructor delega esto a la IA, se AP Alvaro Lavacude Pinzon ¥
vuelve obsoleto.
AP Ana Patricia pico o &
AM  Angela Marcela Rojas Moya R %
ESP 10:34a. m.
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&

Equipos
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Aplicacones.

EL INSTRUCTOR "PROMPT-
DEPENDIENTE"

« Escenario: El instructor que se siente un "genio
tech” por usar prompts complejos, pero ha

asistencia digital.

+ Consecuencia: Cuando el sistema falla (o se
vuelve de pago), elinstructor queda vacio de
contenido. Se forma una generacion de técnicos
que son "operadores de prompts" pero incapaces
de validar la realidad fisica.

Liliana Maria Durango Pena — +

Q Buscar

AT %aESEBER0 [ Ao

organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacion

FZ Si no sabemos utilizar la inteligencia
emocional entre nosotros mismos,
nos podemos imaginar con que
responsabilidad se maneja la IA?

FERNANDO MARTINEZ & 10:29

M Colombia eligio ® & un abogado y

rechazo a un filésofo

IA o Invento artificial f& para agradar
por momento '

Responder a participantes externos.

[scriba un mensaje

¥ @@ + P

10:35a. m.
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Abdubar Vergara Valen... 1
DEL CONOCIMIENTO
Calendario . JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar RS
Porque la |IA siempre va a escribir mas
=5 rapido que nosotros y con una gramatica - B9 AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado ¥
perfecta. Pero recuerden lo que vimos:.la ) "_F.
+ . . ;
AR IA sufre de 'alucinaciones estructurales’. Ap @ AS  Alejandro Moya Sanchez % &
Ella prioriza que el texto suene bonito >
sobre que el texto sea verdad. ) ate Livscude binzon & %
AP Ana Patricia pico % &
AM  Angela Marcela Rojas Moya R %
P : 0:422.m.
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L]
we;s .7-;\% & Compartir invitacion
e REGLA DE ORO: v En esa reunion 103 Stencia  todos
()
s 13
7R El concepto de 'Human-in-the-loop’ (EL JA  Jeans Kevin Garcia Aguilar %
Humano en el Bucle). Esto significa que ningin
DR contenido generado por IA —sea un examen, AV Abdubar Vergara Valencia % R'%
un manual de taller o una diapositiva— puede
llegar a los ojos del aprendiz sin haber pasado AC  Adriana Del Pilar Fuquene Cuadrado ¥k
® por una revisioén técnica rigurosa.
th AS  Alejandro Moya Sanchez % &
Si usted copia y pega sin leer, esta cometiendo
una negligencia profesional. Su valor ya no AP Alvaro Lavacude Pinzon % R'Y
esta en escribir el manual, sino en certificar
que el manual no matara a nadie. AP Ana Patricia pico % A\
AM  Angela Marcela Rojas Moya RS
- 2 1043a.m.
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» ¥ SmartQuiz & ® Ecosistema FPI

de |A en lo Formacién SENA

®

iFelicitaciones, Colega!
iSoberbio! Tienes un dominio conceptual absoluto del
ecosistema de 1A aplicado a la FP!. jListo para mulfiplicar en

tus centros!

N70PTS 90% Eficacia

Modo jugado Desafio de Casos
Criterio Pedagégico * Apto para FPI
Volver al mend Jugar de nvevo

tenido inapropiado < Probar Pizarra de Gemini
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iFelicitaciones, Colega!

iGran trabajo de relacién! Identificas con precision como

actia la 1A dentro de nuestro modelo educativo.

85 Segundos

725PTS
d Relacionar Casos
erio Pec agsgi Apto para FPI
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LOS 4 COMPONENTES DE LA ESTRUCTURA
(RCTF)

* R - Rol (¢Quién es la 1A?): Le asignas una identidad o profesion al
sistema para que active su base de datos especializada en esa area.
Ejemplo: "Actia como un instructor metodologico experto del SENA..."

ZLY

+ C - Contexto (¢Cual es la situacién?): Le das la informacion de fondo,
los detalles y el panorama real para que la respuesta no sea genérica.
Ejemplo: “...para un grupo de aprendices de nivel técnico en Cocina que
estan en su primera semana de induccion presencial en Told."

« T - Tarea ((Qué tiene que hacer?): La accion clara, directa y concisa
que necesitas que ejecute el sistema.
Ejemplo: "...disefia una actividad ludica e interactiva de dos horas para
romper el hielo en el ambiente de aprendizaje.”

* F - Formato / Restricciones ((:Cémo lo debe entregar y qué debe
evitar?): Le indicas la estructura de salida (una tabla, una lista, un
correo) y las reglas de juego (sin palabras enredadas, con un limite de
palabras, etc.).

Ejemplo: Ent{égame el resultado organizado por pasos (Gancho,
sa un tono muy cercanoy sencillo, y evita usar
s pesados.”

Aplicaciones
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LOS 4 COMPONENTES DE LA ESTRUCTURA w

(RCTF)

* R - Rol (¢Quién es la IA?): Le asignas una identidad o profesion al B
sistema para que active su base de datos especializada en esa area. Z
Ejemplo: "Actia como un instructor metodologico experto del SENA..."

* C - Contexto (¢Cual es la situacién?): Le das la informacion de fondo,
los detalles y el panorama real para que la respuesta no sea genérica.
Ejemplo: "...para un grupo de aprendices de nivel técnico en Cocina que
estan en su primera semana de induccion presencial en Told."

* T - Tarea ((Qué tiene que hacer?): La accién clara, directa y concisa
que necesitas que ejecute el sistema.
Ejemplo: isefia una actividad ludica e interactiva de dos horas para
romper el hielo en el ambiente de aprendizaje."

« F - Formato / Restricciones (:Cémo lo debe entregar y qué debe
evitar?): Le indicas la estructura de salida (una tabla, una lista, un
correo) y las reglas de juego (sin palabras enredadas, con un limite de
palabras, etc.).

ntrégame el resultado organizado por pasos (Gancho,

sa un tono muy cercano y sencillo, y evita usar

~
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