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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 31 de Julio de 2026

Sefior

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026

Coordinador Académico

Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformaciéon Agroindustrial de la Orinoquia
Puerto Carrefio, Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Julio del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026

DAIRO GUSTAVO MORALES REYES, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 9.432.089 de Yopal
(Casanare)en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones veinte
mil seiscientos sesentay cinco pesos m/cte. (541.020.665) esta suma sera pagada por el Sena al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026, por un valor de
cinco millones trescientos diez mil setecientos once pesos m/cte. ($5.310.711) b) seis (06) pagos iguales
por los meses de marzo a agosto de 2026, por un valor de cinco millones cuatrocientos noventa y tres mil
ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. (55.493.839). C) un ultimo pago correspondiente al mes de
septiembre por un valor de dos millones setecientos cuarenta y seis mil novecientos veinte pesos m/cte.
(52.746.920).
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Plazo: Serd hasta el 15 de Septiembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial

y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacién profesional integral conforme a la programacién en el drea de APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEPARTAMENTO DEL VICHADA.

Ejecucidon mensual de actividades

integralidad en la formulacion de

perteneciente al Tecndlogo en

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Anexo N°1
Desarrollar procesos de Formacidn -Fotografias de la
Profesional de conformidad con las|Para este mes de Julio se inicié la|formacién impartida a los
Politicas Institucionales, la Normatividad | formacion Titulada presencial al|aprendices pertenecientes
1 vigentey de acuerdo con el Procedimiento | Tecnélogo  en Procesamiento y|al  Tecndlogo en
de Ejecucion de la Formacion Profesional | Conservacion de Alimentos segun | Procesamiento y
Integral GFPI-P-006 Versidon 05, o el que se | Ficha N° 3530699 en el Municipio de | Conservacién de
encuentre vigente en el momento de | Puerto Carrefio. Alimentos segun Ficha N°
ejecucion del contrato. 3530699 en el Municipio
de Puerto Carrefio.
Anexo N°2
-Pantallazos de los
formatos que se
Atender la formacidn de aprendices en las .Se I.Iev.o’, 2 cabq e.l, proceso _de diligencifalron para  la
_ " |inscripcidny recopilacion de datos de | recoleccion de datos de los
competencias, resultados de aprendizaje | | aspirantes a los cursos de |aspirantes y fotografia de
, Y actividades de los proyectos de|formacién complementaria en:|la formacion
formaciéon programados dentro de los | Sistema de Gestion de la Seguridad y | pertenecientes al
tiempos que para cada accion se|Salud en el Trabajo  Bajo|complementario en:
determine por el centro de formacion. Fundamentos de la Iso 45001 segun | Sistema de Gestién de la
ficha N° 3564652. Seguridad y Salud en el
Trabajo Bajo Fundamentos
de la Iso 45001 segun ficha
N° 3564652.
Para los programas de formacion titulada | Se llevd a cabo la participacion del | Anexo N°3
participar activamente en los equipos de |instructor Dairo Gustavo Morales | -Fotografias de la
3 desarrollo curricular interdisciplinarios | Reyes y demds instructores del| participaciéon y
por programa o conjunto de programas o | equipo ejecutor para tratar el estado | socializacion del equipo
por redes tecnoldgicas, para garantizar|de los aprendices en la formacioén | ejecutor en temas de

formacién perteneciente a
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proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Asistencia  Administrativa
Ficha N°3411977.

segln

los aprendices del
Tecndlogo en Asistencia
Administrativa segun Ficha
N° 3411977.

Ejecutary evaluar el proceso de induccién
de aprendices de formacién titulada
dentro de los tiempos establecidos en la
GFPI-G-013.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

Se establecid la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus para el complementario
en: Sistema de Gestion de |Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo Bajo
Fundamentos de la Iso 45001 segln
ficha N° 3564652.

Anexo N°

Anexo N°4

-Pantallazos de la creacién
de la ruta para el

complementario en:
Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo Bajo Fundamentos
de la Iso 45001 segun ficha
N° 3564652.

Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informaciéon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. -
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices

Se Asociaron los aprendices y se

calificé, la aprobacién del curso

complementario en: Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo Bajo Fundamentos de la Iso

45001 segun ficha N° 3564652.

Anexo N°5

-Pantallazos de la
asociacion de los
aprendices y calificacion
en Sofia plus
pertenecientes al curso
complementario en:

Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo Bajo Fundamentos
de la Iso 45001 segun ficha
N° 3564652.

y hallazgos en el registro de Ia
informacidn.
Tener 'Ia dispopi'bilidad ~ Paralpara el periodo del informe no se Anexo N°
despla‘zamlento a los 5|t|os.de eJecucion | eiacutaron acciones referentes al
del objeto contractual trabajo. cumplimiento de esta obligacién.
Elaborar el portafolio de evidencias del - . . Anexo N°6
. . . .| Se diligencio la tabla de descriptores,
instructor en el aplicativo del SENA vy fisico la olaneacion  pedagdeica o -Pantallazos del
(TRD),de acuerdo con lineamientos de la 'p p' 8 'g Y diligenciamiento la tabla
revisaron las evidencias de los .
plataforma COMPROMISO vy normas . ) de descriptores y la
s L. aprendices pertenecientes al L, -
archivisticas para gestion documental. , . Planeacion Pedagdgica
Tecndlogo en Procesamiento vy .
L, . . | perteneciente al
Conservaciéon de Alimentos segln Tecndlogo en
Ficha N° 3530699.Donde este g9
Procesamiento Y
proceso es parte fundamental para el .,
Conservacién de

portafolio del instructor.

Alimentos seguln Ficha N°
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3530699. Donde este
proceso es parte
fundamental para el

portafolio del instructor.

en minimo 3 cursos de
pedagogia durante la vigencia para
fortalecer sus competencias técnico
pedagdgicas.

Formarse

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Anexo N°

10

Conocer a la suscripcion del contrato y
durante su ejecucién, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias vy
materiales pedagdgicos adoptados por el
SENA para ejecutar el programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

Se llevd a cabo el avance del acta de
de
respectiva calificacion

actividades y su
(Aprobado)
perteneciente a los aprendices del

entrega

Tecndlogo en Procesamiento vy
Conservaciéon de Alimentos segln

Ficha N° 3530699.

Anexo N°7

-Pantallazos del avance del
de de
actividades de aprendizaje

acta entrega
y su respectiva Aprobacion
perteneciente  a los
aprendices del Tecndlogo
en  Procesamiento vy
de
Alimentos segun Ficha N°

3530699.

Conservacion

11

Adicionalmente, para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles,
deberd incluirse como una de las
obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

Se divulgo en la plataforma zajuna
de
presentaciéon del instructor de la

por medio anuncios la
competencia en seguridad y salud en
el trabajo e igualmente se compartid
el cronograma de actividades de
aprendizaje perteneciente al
Tecndlogo en Gestion Integral de
Transporte segun Ficha N° 3466356

en la modalidad virtual.

Anexo N°8

-Pantallazos de los
anuncios en la plataforma
zajuna donde se divulgo Ila
presentacion del
instructor e igualmente se
compartié el cronograma
de actividades de
aprendizaje perteneciente
al Tecndlogo en Gestién
Integral de Transporte
segun Ficha N° 3466356 en
la modalidad virtual.

12

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Se asisti6 a la reunion con el

Instructor lider Alexander Portillo
Quintero y el equipo ejecutor, con el
objetivo de fijar y monitorear los
lineamientos para la formacién de las
competencias y trasversales

perteneciente al Tecndlogo en

Anexo N°9
-Fotografias de la reunién
lider

con Instructor

Alexander Portillo
Quintero y el equipo
ejecutor, con el objetivo

de fijar y monitorear los

Procesamiento y Conservacion de |lineamientos para la
Alimentos seguin Ficha N° 3530699. | formacion de las
competencias v

4
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trasversales perteneciente

al Tecnélogo en
Procesamiento y
Conservacion de

Alimentos segun Ficha N°
3530699

13

Apoyar la Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacién realizada por la
Subdireccién de Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Anexo N°

14

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular
del area o la entidad lo requiera.

Se asistid a la sesién asincrdnica del
equipo ejecutor perteneciente al
Técnico en sistema Teleinformaticas
Segun Ficha N°3311444 en el
municipio de Santa Rosalia.

Anexo N°10
-Pantallazos de la
asistencia y participacién
en la sesiéon asincrénica
del

perteneciente al Técnico

equipo ejecutor
sistema
Teleinformaticas  Segun
Ficha N°3311444 en el
de

en

municipio Santa

Rosalia.

15

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y
productiva de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje tedrico-
practico y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacidn
Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizd el llamado a los aprendices

que no han presentado las

actividades de aprendizaje en su
totalidad perteneciente al Técnico
en control de calidad en confeccién

industrial segun ficha N° 2993470.

Anexo N°11

-Pantallazo del llamado de
atencion en anuncios de la
plataforma zajuna como
también por medio de las
Tic se realizo el llamado de
atencion a los aprendices
qgue no han presentado las
actividades de aprendizaje
en su totalidad
perteneciente al Técnico
en control de calidad en
confeccion industrial
segln ficha N° 2993470.

16

Participar en actividades de investigacion
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacién profesional
integral y formacién para el trabajo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Anexo N°

17

Se compartié el one drive para que
los aprendices pertenecientes al
Tecndlogo en Procesamiento vy
Conservaciéon de Alimentos segun

Anexo N°12

-Pantallazo del drive y la
documentacién de apoyo
que se subid, para que los
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Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacion
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el supervisor del
contrato.

Ficha N° 3530699.Para que puedan
descargar la documentacidon de
apoyo y subir la las actividades de
aprendizaje como también se revisd
cada una de ellas para la respectiva
calificacion.

aprendices puedan
consultar y despejar dudas
acerca de las actividades
de aprendizaje impuestas

por el instructor
pertenecientes al
Tecndlogo en
Procesamiento y
Conservacion de

Alimentos segun Ficha N°
3530699.

Aplicar durante el periodo de duracidn del
contrato al proceso de certificaciéon por
competencias  segun  normas de
competencia que aplican a las funciones

Se actualizo la informacidn y registro
del instructor en la pdgina del
Sistema Nacional de Formacidn para
el Trabajo.

Anexo N°13

-Pantallazo de la
actualizacion y registro en
la plataforma del Sistema

18 como instructor, asi como a los procesos Nacional de Formacidén
que el SENA adelanta para certificar para el Trabajo por parte
habilidades pedagdgicas. del Instructor Dairo

Gustavo Morales Reyes.
Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a | Para el periodo del informe no se|Anexo N°
19 |la certificacion como minimo nivel A2. ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
Se diligencio las guias de aprendizaje | Anexo N°14
con su correspondiente Lista de |- Pantallazos de las guias
asistencia de los programas en: al|de aprendizaje con su
_ . . Tecndlogo en Procesamiento vy |correspondiente lista de
En los primeros diez (10) dias de cada mes » ] ) . .
enviar a Coordinacién académica los Conservacion de Alimentos segin | asistencia de los
eventos del siguiente mes para el registro | Ficha N* 3530699.Y el | programas en: al
oportuno de las horas en el aplicativo | complementario en Sistema de | Tecnologo en
(programaciéon de  complementarios, | Gestién de la Seguridad y Salud en el | Procesamiento Y
20 | Planeacién Pedagodgica de Titulados). Trabajo Bajo Fundamentos de la Iso | Conservacion de
45001 segun ficha N° 3564652. Alimentos segun Ficha N°
3530699.Y el
complementario en
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo Bajo Fundamentos
de la Iso 45001 segun ficha
N° 3564652.
Realizar entrega de la informacién objeto . . Anexo N°
del contrato medio fisico y/o magnético Pfara el perlodq del informe no se
21 ejecutaron acciones referentes al

incluyendo copia de respaldo del correo
institucional como minimo 15 dias antes

cumplimiento de esta obligacién.
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de la terminacion del mismo al supervisor
del contrato.

22

Inscripcidn y/o actualizacion permanente
de la informacién concertada de su hoja
de vida en el sistema de informacion vy
gestién del empleo publico (SIGEP II).

Se actualizo la informacién de la hoja
de Vida en el SIGEP II.

Anexo N°15
- Pantallazo del ingreso y
acceso al SIGEPIl para la
actualizacion de datos
hoja de vida.

23

Participar de manera activa en las
actividades y encuestas de centro de
produccidn y transformacion
agroindustrial de la Orinoquia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Anexo N°

24

Presentar oportunamente las cuentas de
cobro con los informes mensuales de la
ejecucioén del contrato teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.

Se procedid a diligenciar la planilla
contratista y se envid para revisién y
aprobacién e igualmente se subieron
las actividades realizadas durante el
mes en el formato GCCON-F-087-V2.

Anexo N°16

-Pantallazos del
diligenciamiento de la
planilla contratista, asi
mismo las actividades que
se subieron durante el mes
en el formato GCCON-F-
087-V2.

25

Las demas actividades identificadas por
coordinacion académica, que permitan
apoyar y cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de la regional y su
centro de formacion.

Se subid la informacion de los
portafolios del instructor vya
actualizados y ordenados en el nuevo
one drive que nos compartio el
coordinador académico.

Anexo N°17

-Pantallazo de las carpetas
que se crearon y la
informacién del portafolio
del instructor en el nuevo
one drive que nos
compartié el coordinador
académico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL

1

2

3

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37698310 ASOPAGOS S.A referente al mes de Junio.

Cordialmente,

DAIRO GUSTAVO MORALES REYES
Contratista
C.C. No. 9.432.089

JUAN CARLOS LONDONO RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026
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EVIDENCIAS
Anexo N°1

REDMI NOTE 14 PRO ; ¢
Dairo Gustavo g 06/07/2026.09:59

REDMI NOTE 14 PRO" i e
Dairo Gustavo 14/07/2026 10:05
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Anexo N°2

FICHA CARACTERIZACION EIECUCION DE LA FORMACIGN COMPLEVIENTARIA

Centro de Produccién y Transfarmacién Agreindusrial de Iz Orinoquia SENA

Regional Vichada 7Av

INSTRUCTOR: | DAIRD GUSTAVO MORALES REVES [ cc: [ 9432088

Sistemes de Gestion o= Is Seguridad y 531ud en =l Trabajo bajo Fundamentos [5 45002

HOMBRE PROGRAMA;
‘ 22670008-V1 ‘ No. HORAS DE

£ODIGO: az

PROGRAMA:
MUNICIFIO: | Puerto Carreic VEREDA. | La Primavera

LUGAR DE CLASES [sena

FECHA DE INICIO [ggfmm/33): /07,2026 HORARIO 24 H
FECHA GE TERMINACION (dg/mm/ag). | 31/07/2026. HORA INICIO: [ox00Pm
DIAS A TRABAJAR: w3 v ]s [0 norammac [o700em
OBSERVACIONES:

No. DE APRENDICES: | S

Guizs de aprendizsje - | Juicios evaluativos:
= ATA:
SI__X_MNe SI__X _No

€
Firma Instructor Fecha: 06/07/2026 Fecha: 31/07/2026

Encargado de ingresa Supenvisor! Coordinacién Académica

EVENTO DE INSCRIPCIGN
FECHA DE INICID: | [ FecHA DE TERMINACION: |

porel r de Gestion de Centro y Sofia Plus.
Facha solicitud apartura
ficha:

Ho. DE FICHA: ‘

H L Buscar

- B X

Al & 5 a v

A B C D E F -
a a

Resultado del REg.iS‘m Ti?? de. , Nun.le.ro dE, Cédigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organiz:
2 (Reservado para el sistema) Identificacidn Identificacién
3 cc 18263606 3564652 NINGUNA NINGUNA
4 cC 1127384390 3564652 NINGUNA NINGUNA
5 cC 18264017 3564652 NINGUNA NINGUNA
6 cC - 1127383717 3564652 NINGUNA NINGUNA
7 cC 30937634 3564652 NINGUNA ~NGUNA
8 cC 1127383810 3564652 NINGUNA NINGUNA
9 cc 1002367818 3564652 NINGUNA NINGUNA
10 cc 1006499594 3564652 NINGUNA * NGUNA
11 cc 1127388847 3564652 NINGUNA NINGUNA
12 cc - 41251563 3564652 NINGUNA * NGUNA
13 cc 18263568 3564652 NINGUNA NINGUNA
14 cc 1127387101 3564652 NINGUNA NINGUNA
15 cc 1~+.3124676 3564652 NINGUNA NINGUNA
16 cc 1124366065 3564652 NINGUNA NINGUNA
17 cc 1082880908 3564652 NINGUNA NINGUNA
18 cc 1134360263 3564652 NINGUNA NINGUNA
@® ] v

H A Buscar ) i - § Q)

10
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B X
Cc28 - 7
A B = o E F G H J K L M -
1 FORMATO PARA EL REGISTRO DE USUARIOS EN SOFI4
2 Datos Documento de Identificacion Datos Basicos
Resultado del R ;E(:a?"! Fechase
[REszi:a[:u:arEa Elej‘::zr?na) Tipo de fiumero de Dutirr\:l:trl‘l Faisdz Deparatamento de Municipio de Expedicion Nombres Frimer Apellido | Segunda Apellido Nacimiento Faisdz Deparatamento de
Mo oRmAGon. | entificacién | identificacién omene | Exedicion Expedicion (Dia/Mes/AR i Nacimiento
103/01/1390)
103/01/1390)
1125550457 24/08/2016 |COLOMBIA  VICHADA L4 PRIMAVERA DAVID ALEJANDRO ORTIZ AVENDARD 7/06/2009 COLOMBIA | VICHADA L4
1121885311 1/03/2017 | COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA. SHERILL DANIELA LOFEZ ROMERC 11/12/2009 COLOMBIA META v
1123438891 1/02/2017 | COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA. ASDRIEL ALFONSO MONTENEGRC ~ CARVAIAL 26/10/2009 COLOMBIA META v
1121878568 16/06/2016 |COLOMBIA  VICHADA L4 PRIMAVERA IHANASOFIA CORDOBA UNDA 10/05/2009 COLOMBIA  META Vi
1121883620 11/05/2017 COLOMBIA  VICHADA LA PRIMAVERA MARIA FERNANDA TARACHE SANCHEZ 11/11/2009 COLOMBIA  META Vi
1125550300 16/11/2016 | COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA. SHARITTALIANA PEREZ JIMENEZ 9/01/2009 | COLOMBIA VICHADA LA
1125550214 20/11/2015 COLOMBIA  VICHADA L4 PRIMAVERA MELIXAALEIANDRA  RINCON HERNANDEZ 15/10/2008 COLOMBIA | VICHADA L4
1125550162 25/11/2015 COLOMBIA  VICHADA L4 PRIMAVERA NEIDI ROCIO NIEVES PEREZ 25/09/2008 COLOMBIA | VICHADA L4
1028663793 07/03/2017 |COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA. JESUS CAMILO GUARIN PEREZ 3/09/2008 COLOMBIA CASANARE AL
1125550570 15/05/2016 COLOMBIA  VICHADA LA PRIMAVERA MAIKOL ANDRES OROS HIEVES 13/03/2003 COLOMBIA | VICHADA T
1125550365 18/04/2016 |COLOMBIA  VICHADA L4 PRIMAVERA LADYYULIANA PEREZ VEINTEMILLO 25/03/2009 COLOMBIA | VICHADA L4
1123438605 25/10/2016 |COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA. HEIDDY BRILLYTH CANC GOMEZ 17/08/2009 COLOMBIA META v
1125550654 03/03/2017 | COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA. ANGIEJULIETH LEAL INCCENCIC 23/12/2009 |COLOMBIA VICHADA LA
1192213015 21/06/2016 |COLOMBIA  VICHADA PUERTO CARRERD JUAN ANDRES CORTES RIafio 13/03/2008 COLOMBIA | VICHADA P
1125550232 09/09/2016 |COLOMBIA  VICHADA L4 PRIMAVERA KEVIN STEVEN MENA siLva 25/11/2008 COLOMBIA | VICHADA LA
1025988942 14/07/2016 | COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA. NICOL DAYAN RIvAS TRUJILLO 10/09/2008 COLOMBIA META v
1140919082 08/03/2016 |COLOMBIA | BOGOTA_D.C. 80GOTA IHON ALEIANDRO SOLANO BURGOS 9/10/2008 COLOMBIA | BOGOTA_D.C. ag
1121876107 23/04/2016 |COLOMBIA  VICHADA L4 PRIMAVERA LAURAROCIO BETANCOURT  CORDOBA 14/04/2009 COLOMBIA  META Vi
1122925891 26/04/2016 |COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA. MARIA FERNANDA HOYOS RIARO 17/07/2008 COLOMBIA META v
1121876109 29/04/2016 |COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA. ALBAXIMENA BETANCCURT CORDOBA 14/04/2009 COLOMBIA META v
1125550277 20/01/2016 |COLOMBIA  VICHADA L4 PRIMAVERA MARIA ALEIANDRA ALVAREZ SANCHEZ 18/01/2009 COLOMBIA | VICHADA L4
1122925475 30/06/2016 COLOMBIA  VICHADA LA PRIMAVERA YULIAN SANTIAGO GARCIA TRUIILLD 5/04/2008 COLOMBIA  META Vi
1121876299 26/09/2016 |COLOMBIA VICHADA LA PRIMAVERA. MARIA MARLEIDY CADENA RODRIGUEZ 1/05/2009 COLOMBIA META v
1029650425 02/03/2016 |COLOMBIA | VICHADA L4 PRIMAVERA ZULENY DELMILAGRO  FLOREZ CORDOBA 20/10/2008 COLOMBIA | CASANARE It
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Anexo N°3

Timemark
Foto 100% Real
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28 10 de jul 2026 '
Vie |

Cl. 15 # 10-40, Puerto Carreno, Vichada
@ Gy

Anexo N°4

~ [l office 365 - Yahoo Espafia Res. X | @ Correo: Dairo Gustavo Morale: X Sp Sofia plus X+ = x
& > @ A\ No essequro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces O ¢ o} o i
s=ha
So_ﬁaPlus ‘ N & DAIRO GUSTAVO MORALES ©@Ayudaysopote  EEBandeja detareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular ~ -
[ Desarrollo Curricular . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestién de Actividades de Aprendizaje ST SRS TR . [
B SEGURIDADY SALUD ENELTRABAJD 7 Consutar
Consultar Ruta de Aprendizaje por RAIN FIINDAMENTOS IS0 45001 %
bRl FICHA 3564652 (SISTEMAS DE GESTION 2 M
Ficha de Caracterizacion® T G AT ~ : Consulfar
Generar Ruta de Aprendizaje por TRARAIN RAIN FIINDAMENTOS IS0 e
Actividades
Competencias del Programa de . - S
i6 B Filtrar Actividad de Aprendizaje
Gestién de Proyectos < Formacién P! ]l
Reportes < & m » 3 -
Implementar sistema de gestién de seguridad v saluden  Ackyidad Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion < 4
[ Reportes < i d je del Programa de Formacién

IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON B+
NORMATIVA

ORGANIZAR EL SISTEMA DE GESTION.

SST

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD

IMPLEMENTAR SST- 15045001

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

REALICAR EL CICLO PHV.ADEL SG-SST

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL 5G-S5T
IMPLEMENTAR EL SG-SST

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogots - Golombia- -a224;

H 2 Buscar i H M Prac. despejado ~ B
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v office 365 - Yahoo Espafia Rest X | (B Coreo: Dairo Gustave Morales X S¢ Sofia plus x 4+ - 3
& G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q % 1 o

¥ Ejecucion de la Formacién < re -
[# Reportes < Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
MNORMATIVA

ORGANIZAR EL SISTEMA DE GESTION.

ssT

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD

IMPLEMENTAR S5T- 1045001

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

REALICAR EL CICLO PH VADEL SG-55T

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL 5G-55T
IMPLEMENTAR EL SG-SST

GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1« I 1234567 IEDRRIE M -
. oy 8
41 G »
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendzaje” | |IjIPLEVENTAR SST- 15045001
e [T eme——

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogoté - Colombia- *-a224:

H A Buscar Prac. despejado

Anexo N°5

v @& Coreo: Dairo Gustavo Morales X | % Descargararchivo |ilovePDF X S¢ Sofia plus x  + = X
< c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ G &. o :
seha
S(waPlus N & DAIRO GUSTAVO MORALES @Ayudaysopote  HBandejadetareas  ALMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v -
# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion v Opcionesilebiaieda
Administrar Ruta de Aprendizaje v iane 3564652 - SISTEMAS DE GESTION DE LA ]
’ ! Ficha de caracterzacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOBAIO
FIINRAMFNTOS 190 45001 “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje- IMPLEMENTAR SST- 1S045001 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices

A”c"ar’"_’re"d'“ CohEs Seifior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bésicos (Tipo de documento, nimero
Aprendizaje de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar eores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
adelantar modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1123405357 SEBASTIAN ELIAS DIAZ BALANTA e
©C 18263568 ELIUD ISAI OSPINAARAGON EnTransito
e oo CC 30937634 CARMEN ROSA RINGON CALBERA En Transilo
Reconocimiento de Aprendizsie CC 1006499594 EDWARD LEONARDO RODRIGUEZ MALPICA En Transilo
BiSAus Masiva) JHOAN DAVID DAZAFLOREZ En Transito
P T ©C 1127388847 YOLMAN ANDRES CARDENAS PEREZ EnTransito
Previos ©C 1127384990 LEVDI JOHANA RAMIREZ CHAPARRO En Transilo
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadori ionruts/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesAu dizaje faces7co -
S Buscar
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Anexo N°6

-\ X
B24 - J | NAYIBER HERNANDEZ CHIPIAJE v
L M [ o
Programa de N°DE
5 Procesamiento Conservacion de Alimentos Cadigo/Version 921305 V1 A |3smsss| Fecha de Inicio |1_'-mm24‘rmr-| 18/01/2027
a RAP1 y sst, segiin el 4rea de desempefio.
. . = Proponer jora para el yel st
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y RAP 2 trategiss de trabajo, en el contesto productivay
Competencia: SALUD EN EL -
" | « Analizar |as estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los
220601501 | TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA RAP 3 accidentes y enfermedades |aborales [atel), de acuerdo con |as politicas organizacionalesy el
6 NORMATIVIDAD VIGENTE.
. i los i
RAP 4 &
@
Forma Forma
Fi d Forma de
Actividad 1| de Actividad ] de Actividad 3 | O 9% Digital Actividad 4 Digital
entrega entrega
8 ‘entrega entrega
9 Evidencias Producto Evidencias Producto Evidencias Producto i i Producto
Estimada Aprendiz las actividades descritas en esta tabia, deben | gy ndamentos de Medio Ambiente | Fundamentos de Seguridad y Salud en Diligenciamiento de Ia Matriz de
subirlas al drive que se compartio por el grupo de Whatsaap. (Taller Medio Ambiente - el Trabajo y Medio Ambiente Exposiciones (55T y Medio Ambi ificacion de Peligros y i
Ecosistemas] [Normograma - Lecura GTC 45) Riesgos.
10
Fecha | Entrego HEDe Fecha |Entregé [luicio de Evaluacién| Fecha | Entregé |luicio de Evaluaci{  Fecha Entregd HEEE2
1 Evaluacién Evaluacién
12 i - - - - - - - - -
13 M3GZTEIT2 JEFERSON DALADIER MONTES FONSECA 27/03/2026 Sl Aprobo F Sl Aprobo 24/04/2026 si Aprobo 15/05/2026 sI Aprobo
14 1003555244 CLELLY MARIA ALAVREZ PONARE 27/03/2026 Sl Aprobo F Sl Aprobo 24/04/2026 si Aprobo 15/05/2026 sI Aprobo
15 M24337482 DAVID ALEXANDER ARREPICHE RODRIGUEZ | 27/03/2026 SI Aprobo s SI Aproba 24/04/2026 sI Aproba 15/05/2026 sI Aprobo
16 M2T3IBISL3 EDINSON MONSALVE GARCIA 27/03/2026 SI Aprobo FEmaadzaa SI Aprobo 24/04/2026 sI Aprobo 15/05/2026 sI Aprobo
4o M2T382020 GABRIEL ALDAIR MORENO CHAVEZ 27/03/2026 kl Aprobo g kl Aprobo 24/04/2026 sl Aprobo 15/05/2026 sI Aprobo hd
ABRIL Hoja2 ‘ L] »

H A2 Buscar Mayorm. solead

e B X
H9 &7 5 v
.3 B (o} o E F G H J K L i ] o P -

[ ]
SENA

Cédige
?A‘ GFPLF-134

2
s Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
+ Formato Planeaci6n Pedagégica
5 Fecha de EI i) B2 2026
Denominacién del Programa de Formacian Teondloge en Praces amientay
3 Gestién A i Conservacién de Alimentos
T Modalidad de Formacién Presencial
& Cdédigo y versién del Programa de Formacion 3213051 WR1
Nombre del Pragecto Formativa
DISERID EIMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE
PROCESAMENTO,
COMSERVACIONY
ASEGURAMENTODE LA
CALIDAD PARA LA
WALCRIEACICNDELOS
ALIMENTOS
El
0 Cadigo del Proyecta 3572200
n Nombre Completo de los integrantes del Equipa de cgional
12 | Gestién Cumricular que realizé Ia planeacisn pedagégica egional
[ egional
" Dairo Gustavo Morales Reyes e gional

e e P e T RO TRATES! AVEIENTES]IE

Bl ST Rowco COMPETEnc FESULIAUOS  gaprpes pe concepTos saperespe  chmemiospe  ACTOACESOE  DEADRENDIZAJE — MDELA As APRENDIZAJE TIPIFICADDS | (oo o
ORI OREHOVECTO) fr APRERGIZAJE ¥ PRINCIPIOS PROCESO  EVALUACION ARHCWDIZAIEA o (U0Rs s EN DIDACTICA B

2 TRABAJO TRABAJD appcunioy SACTIVAS S S0, 0%

Recalectala
infarmacién técnica
seqiin requerimizntos
del proyesta y
necesidades del
sector.

Identificar las
fuentes primarias
y secundarias de

Planteamiento del problems

concep, formulacidn, informaciér. Fesonooe
catacterizticas, métodos de
p Aplicar necesidades del

elaboracisn, formula

"
importancia herramientas de

entome parala
qeneracin &

ACTURR | B ] v

28030120001

3°C Mayorm. soleado
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Anexo N°7

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN
Finalizacidn de competencia: 220601501 Aplicar prcticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con |as politicas organizacionales y Ia normatividad vigente. correspondiente al programa
Teenslogo en Conservacion de Alimentos F3530689
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO:
Puerto Carrefio, 24 de Mayo 2026 09:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Aprendizaje SENA - Taller 1- | DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO: Centro
Municipio de Puerto Carrefio de Produccin y Transformacion
Agroindustrial de Ia Orinoguia-Regional
Vichada

HORA FIN:
12:PM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de los Aprendices pertenecientes al Programa Tecndlogo en Conservacion de Alimentos F3530699

coma constancia del cierre.

2. Exposicion de los 14 aprendices que Aprobaron Ia competencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente perteneciente al programa Teendlogo en Gestion Agro empresarial Ficha N°3411995.

3. Exposicion de los 02 aprendices que No asistieron a la formacién. Asf mismo No presentaron las actividades

de Aprendizaje expuestas por el instructer de formacién pertenecientes a la competencia en Seguridad y salud

en el trabzjo.

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Levantamiento del acta final de | competencia: 220601501 Aplicar practicas de

proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionsles v Ia
Vel sig itado de aprendizaje:

Analizar las estrategias para |a prevencion y control de los impactos ambientales y de los accidentes y

enfermedades laborales (1) de acuerdo con las politicas organizacionales y el entomo sacial.

Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades de acuerdo con los planas y programas establecidos por | organizacién

Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes v programas ambientales v sst,
segin el drea de desempefio.

Proponer acclanes de mejora para el manejo ambiental y el control de l2 537, de acuerdo con estrategizs
de trabajo, colaborativo, i n ¢l comexto productivo y social.
DESARROLLO DE LA REUNION

Para dar inicio ala reunion s cuenta con la asistencia del Instructor Dajfg Gustavo Morales Reyes quien dio inicio
y termino los resultados de aprendizaje en Seguridad y Salud en el Trabsjo y Medio Ambiente perteneciente  la
competencia con codigo 240201500 ¥ se procede con el siguiente punto:

H A Buscar

Anexo N°8

5 @ r21524v 3466356 R COX  + ~

« C ©

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d

9 ZAJUAN W

Accede 3 SOFIA  Area Personal

Mis cursos / P_121524 V 3466356 R 99.C 9531 / ANUNCIOS / PRESENTACION ( Seguridad y Salud en el Trabajo y M... e

4 ANUNCIOS

PRESENTACION | Seguricad y Salud en & Trabajo v Medio Ambignte )

 Mis cursas §

A Pagina principal del sitio o quietudes 4 - Ing} , RAMA D - ibicrtz) -
> Secciones

PANEL DE NAVEGACION

sanidadas ¢ | Mover este debate o ¢ )| Mo

™ Mis cursos
VP_121524 V_3466356_R_09_C 9531 La fech:
» Participantes
BB Califieaciones
~{E) ANUNCIOS
W PRESENTACIGN ( Seguridad y Salud en el
Trabajoy M...
> INDUCOION

ine para publicar en este foro fue lunes, 13 de abril de 2026, 10:56.

PRESENTACION ( Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambients )
de -viemes, 10 de julio de 2026, 2020

z TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL

» INFORMACION GENERAL . .

» CROMOGRAMA GENERAL DE L& TECNOLOGIA M (T DAL )

» ACTIVIDADES INICIALES

> JUICIOS EVALUATIVOS PARCIALES

s EEElLES Es muy grato presentarme ante ustedes. Mi Nombre es Dairo

» FASE 2 PLANEACIGH Gustavo Morales Reyes sy Ingeniero Ambienal y especiaista

> FASE 3 EIECLCION an Sequridady Salud en ol Trabaio & Instuctor de la
Competencia 220601501- Aplicar précticas de proteccidn

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

§REIUELER ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerda con
» SESIONES EN LINEA las polti iZacit ividad vigente. ¥
> - seré su gui fante durant este démico d

Ia competencia antes mencionada
> P_T23179.N 2721353 R 99.C 9531
3 P_522300.V_2834511.R_00.C 9531

> P_217320.V 2721228 R 00.C 9531 Les invito @ participar dindmicaments en exta proceso:

3 P_22B118.V. 2721532.R 99.C 9531 consuttar danda Clik &n Informacién Ganaral, en &l enconwraran
informacién puntual coma cronograma de actividades, material
2 P31101.V.2834357 R 89 C 9531 de apoyo, guia de aprendizzje. Espero que todos y 2 cadauno
> P_63101.V_ 2627123 R 99.C 9531 2 usteds mantengan el interés y &l entusizsmo suficiente para

3 P_134507.V_2675707.R_99.C 9531 dasam:

H £ Buscar { 8 30°C Parcsoleado  ~ M 4 B &) @ ESP
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) @ p121524.v 3466356 R 99.C ¢ X

<« e} ©

SENA

+ v -

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=7079851

> Secciones
~Mis eursos

~P_121524.V_3466356_R 99.C 9531

3 Participantes

BB Calificaciones
) ANUNCIOS
B CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ST y.
Medio Ambiente)

3 INDUCOON

3 INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA GENERAL DE LA TECNOLOGIA

5 ACTIVIDADES INICIALES

3 JUICIOS EVALUATIVOS PARCIALES

> FASE 1 ANALISIS

» FASE 2 PLANEACICN

> FASE 3 EIECUCION

> FASE 4 EVALUACION

» SESIONES EN LiNEA

> ETABA PRODUCTIVA
> P_723179.\ 2721353 R_00.C 9531
> P_522308._2834611_R 99.C 9531
3 P_217320. 2721228 R 99.C 9531
> P_228118. 2721532 R 00.C 9531
> P_G31101._2834357_R 99.C 9531
> P_A31101__2627123_R_00.C 9531
> P_134507._2675707_R 99.C 9531
> P_7TZ3178.V 2756219 R 99.C 9531
> P_522309,\/ 2521934 R_00.C 9531
> P_133302.V_2547439_R 99.C 9531
> P_22B11. 2834662 R 99.C 9531
> P_133302.V 2521957 R_00.C 9531
> P_935500._3335662_R 99.C 9531
> P_124100.V 2721712.R 99.C 9531
B Mas

ADMINISTRACION

~ Administracién del foro

A Buscar

Anexo N°9

10-24

Cl. 15 # 10-40, Puerto Carrefio, Vichada

sanidadas ¢ | Mover este debate s )

itz para publicar n este foro fue luns, 12 de abril de 2026, 10:56.

(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5T y Medio Ambiente)
de DAl "AVID MORALES REVES - viemes, 10 de julio de 2026, 20:25 &

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (SST y Medio Ambiente)

Cronograma de Actividades
Cordial, saludo

Estimados Aprendices les comparto el cronagrama de
actividades pertenecientes a Iz Competencia en Aplicar Pricticas
de Proteccién Ambientel, Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con las polficas organizacionales y ks normativida
vigente. Asi mismo se da inicic al procesc de ensefianza y
aprendizsje a partir del 06 de Julio.y finaliza el 03 de Agosto.

A Gn, relaciono Ias activi
erdo a la fecha d

Evidencia: Andlicis da cas0s -GA3-220601501-AA1-EVD1
06/07/2026 - 11/07/2026

Evidencia: Diagrama Ishikawa ~GA3-220601501-AA2-
EVO1.13407/2026 - 18/07/2026

Evidencia: Mapa mental -GA3-220601501-AA3-EVD1
19/07/2026 - 25/07/2026.

Evidencia: Video Sxpositiv ~GA3-220501501-AA4-Ev01
27/07/2026 - 02/08/2026

¥ racusrden qua astoy para senvifes, pusdo atendar sus
: de dudas e inqu ubicado

en el mend principal. dando cik en fores.
&itos en sus labores diarias, Dios los Bendiga
Dairo Gustavo Morales Reyes

Instructor Virtual

Regional Vichada

eals

107462026
J‘. _4’,
Vie
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Timemark
Foto 100% Real

© KER6THM2D1BGDB  Timemark:Verified

10 de jul
Vie v
I. 15 # 10-40, Puerto Carreno, Vichada

4@ C o de Foto: KI HM2D1BGDB

Personas
| 2+ Agregar personas
l
S

‘ ! Colaboradores
lanira Pulido Mart... DAIRO GUSTAVO M... | U na ’DERLY PAOLA DENIS... . B
¥ ' d Jose Omar Ospina ... (Tu) 0

Anexo N°10

11:23 am. | uig-pwmj-too @

]
Bellanira Pulido Martinez °

DARO GUSTAVOMOR... @)

i Deison Padilla

Deison Padilla om; “ mar Ospina Jaimes

V& vd00m0 "

D@@{"J

& HQLOZ2CBe@PPROoROSE @ ~n0F comitne
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v ® M365 Copilot X | @ Correo: Dairo GustavoMor: X | [Pl whatsappweb - Yahoo Esp= X | ) WhatsApp X Meet: uig-pwmj-too @ X+ - al X

> C @msehgoogle.com/u:g-p\-/mj-too

11:21 am. | uig-pwmj-too ©

Victor Uman

Bellanira Pulido Martinez agetl ‘ DAIRO GUSTAVO MORALES

Compartir pantalla

D.@E{'ﬂ B X

- : 1:21a.m.
& 28°C Mayorm.nubla.. A~ M @ § ¢) @ EsP 9/07/2026 B

£ Buscar

Anexo N°11

(=] o P_935500_V_3335662_R 99 C © X ar

« &

B B ox i OVPN @ £

Accede 3SOFIA  Area Personal

8 @ DARD GUSTAVO s REYES (g ~

Modo de edicion @
CUNIKOL DE CALIDAL EN CUNFECUUN INDUSKIAL (3335662)

Mis cursos / P_935500_V_3335662 R 99 C 9531 / ANUNCIOS / Liamado de stencion en la No Entrega de Actividades

PANEL DE NAVEGACION J ANUNCIOS

Llamado de atencior

2 No Entrega de Activid &
~Wis curscs
At Pagina principal del sitio - “ e
? Secoones + ) Mover este debate 2
~Mis curscs
3 P_121524.V/ 3455358 R 09.C 9531
> P_TZ31TON 2721353 R.99.C 9531
> P_522300.V_2834611.R 99.C 9531
> P_217320.V_2721228 R 99.C 9531
3 B_228113.V_2721532_R_00.C 0531 Seguridad y Salud en el Trabajo y
3 P_631101.V 2834357 R 00.C 9531 M Ambiente.
> P_G31101._2627123_R 99.C 9531
> P_134507.V_2675707_R_99.C 9531 Frnery
> P_723179.\ 2758219 R 00.C 9531
3 P_522309.\2571934 R 99.C 9531 Estimadas Aprendices para ol domingo 13 Julio les compartiré =l acta ds cismrs dz la Competencia
e e FEE G e s -m;:.:l:egmm ¥ salud en el trabajo de acuerdo con
3 P_228118.\ 2634862 R 09.C 9531
> P_133302.V_2521957 R 99.C 9531 a Ias actividad les hace falta e igualr aquell han pr o nad
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P_SIBS00.N 3338882 R 28 o531 Io hacen seber por meio de kas nofificadiones.
> Dartcipantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
W Liamado de atencion en la No Entrega de.

de Actividades
vismas, 17 de julio de 202¢

Cordialmente.
> Informacion General
> Cronageama

Dairo Gustavo Morales Reyes.

Instructor Virtual
> Fase 2. Planeacién- INICIO 25 DE FEBRERQ Regional Vichada
2026.

> Fase 3. Ejecucién - INICKD 8 DE ABRIL 2026.
> Fase 4. Evaluacion

] —_ . . . . de julic de 2026
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iojects Name P Owner Date modified File size = []
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N Bl Gestion Administrativa Ficha N°3170638 QO May 20, 2025 -
© Recent BB Gestion Agro Empresarial F3411999 o me Apr 7 - § +
Yr Starred
BB Gestion Contable Inform.Financiera F3069408 o me May 23, 2025 -
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O storage [ iento Conser-Alimentos F3530699 O 4:51PM -
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| Getmore storage \I
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Anexo N°13

~ [ certicado competencia laborale X #§ Formulario de Registro X+ = X
« c 23  dsnft.sena.edu.co/Candidatos/serviet/com.senaws.wpregistro?b_7xyprcjYa4Bl+MB7zTYy08MquUhoK1k)x2LCj+1a8= (o ~ o} o

'Gov.co

JUEVES, 16 DE JULIO 2026

Sistema Nacional

L 4
%NVA de Formacién Tra bajo
A para el Trabajo _—

Informacion Registro

Informacion Personal

Tipo Identificacién* Nam, Identificacién*
CEDULA DE CIUDADANIA v 9432089

Pais de Expedicién* Departamento de Expedicién*
COLOMBIA ~ CASAMNARE hd
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SENA

Anexo N°14-

® Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la seguridad y
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL salud en el trabajo de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo,cooperativo y
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE coordinado en el contexto productivo y social.
® Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas am-
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE bientales y seguridad y salud en el trabajo segun el area de desempefo.

®  Analizar las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales y de

. inacién del Prog) deF : Procesamiento y Conservacion de Alimen-

los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas organiza-
tos

cionales y el entorno sacial.
* Codigo del Programa de Formacion: 921305

= Nombre del Proyecto: Disefio e implementacién de sistemas de procesamiento, con-

servacion y aseguramiento de la calidad para la valorizacion de cadenas agroalimenta- Duracian de |2 Guia: 48 Horas —Lunes a Viernes de 9:00 AM hasta las 12:00 PM.
rias regionales.

* Fase del Proyecto: Planear

* Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y sa-
lud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vi-
gente.

2. PRESENTACION
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

* Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los acciden- Apreciado aprendiz, el objetivo de la induccién planteada en esta guia de aprendizaje
tes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organi- es Fomentar la promocién de la salud y la seguridad en el trabajo mediante la minimi-
zacion de riesgos que permitan evitar los accidentes y enfermedades laborales, la cual

es uno de los principales objetivos de la competencia de formacién: “APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

zacién.

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”. En esta guia de aprendizaje se abordaran

H /O Buscar

T Lista Asistencia F3530699.pdf - Adobe Reader = X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda ®
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CONTROL DE ASISTENCIA A FORMACION
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TR

CA36CIC2 Nelimar coromeiTo loped Alyares
1193250943 bt Aldoiz plorens chaue:r.
£196696 lnjelly Maxe Aleu@ fomre

Poth Sdana Woigtero Gaan
el

BRERBRRRE

[

lofet Jod,

WAL o Dosdan oy, ==
1.0%0 SBUEAL llgu o mpia Terkano Yolas.
123

I a

s[a]=[a]s]

£ Buscar ) } @& 33°C Mayorm. soleado

20
GCCON-F-087 V2



Archivo

Pantallas 1-2 de 15

£ Buscar

Herramientas

SENA

Vista

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Sistemas de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo Fundamentos Iso 45001

Codigo del Programa de Fermacion: 22670008

Nombre del Proyecto: N/A
Codigo Proyecto Formativo: N/A
Actividad del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: NiA

Comp ia: 210201043 impl

tar sistemna de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

s de Aprendizaj :
RAP4 DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PRO-
CESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST.
RAP1 IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIGN DE ACUERDO CON EL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-5ST).

RAP3 EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON RE-
QUISITOS NORMATIVOS.

»

SST-FundamentosF3564652.dock - Word (Error de activacién de productos)

* RAP2 ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TEC-
NICO Y NORMATIVA VIGENTE EN S5T

+ Duracion de la Guia: 48 horas. Horario: Lunes a Sabado de 1:00 PM a 03:00 PM

2. PRESENTACION

La Seguridad y Salud de los frabajadores es una condicion indispensable para
el desarrollo socio-econémico del pais; su preservacion y conservacion son ac-
tividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los
particulares.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) esta dirigida a proteger y promover
la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermeda-
des, accidentes, y la eliminacion de las condiciones que ponen en peligro la
salud y la seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y promover el tra-
bajo sano y seguro, en los ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y respaldar el manteni-
miento de su capacidad de trabajo.

Disefiar los mecanismos de control y generar un ambiente laboral seguro, de
acuerdo a cada actividad que tiene cada ente econdmico.

Permitir al aprendiz lograr un nivel de conocimientos, destrezas y habilidades
en el manejo de riesgos para ser aplicado en el mundo laboral el cual requiere
personas capacitadas y competitivas en el sector empresarial.

Mayorm. soleado
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Anexo N°15

SENA

~ [ sigepii- Yahoo Espafia Result=: X & SIGEP Il - Hoja de Vida x o+ - x
<« c 25 www1.funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/ v ) K2 ° i
- Cerrar sesién
S 'I . ’ .
Funcion Publica
SIGEP Il - Hoja de Vida
Datos Bésicos de |dentificacion
Nombre:  DAIRO GUSTAVO MORALES REYES
Tipode Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de |dentificacién: 9432089
Fecha de Nacimiento:  20/08/1983 Correo Electronico Personal (Principal):  dairogustavemerales2018@gmail.com
Género:  MASCULING
CambiarfSubir foto
e
Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo Fechal.. Fecha.. Verificado Acciones
- =
PUBLICA EMPRESAS PUBLICAS DE TELLO S.AS FACULTAD INGENIERIA AMBIENTAL INGERNIER AMBIENTAL 02/12/2023 02/02/2024 ¥ ©sm =
P
PRIVADA BIOINGECON SAS AAMBIENTAL INSPECTOR | 07/03/2017 30/08/2018 | Lo 4] =
o =
PRIVADA GEOFISICA SISTEMAS ¥ SOLUCIONES GSS ADMINISTRACION E INGENIERIA AUXILIAR | 03/08/2011 21/10/2011 | ©os 0 [
SAE - SOUTH AMERICAN EXPLARTION LLC ]
PRIVADA vy AUXILIAR 1 AUXILIAR DE TIERRAS 01/10/2010 30/07/2011 | s m =
T‘f’:h"ﬂ“’r;;;a' Afofs): 2 Mes(es): 8 Din(s): 14
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SENA

Archiva  Herramientas  Vista InformemensualdeejecucioncontractualPDS_(1) (Reparada).docx - Word (Error de activacién de productos)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

SEGUN EL AREA DE DESEMPERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3530699 - PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

Adecuar materias primas alimenticias segin buenas practicas de
manufactura y pardmetros de produccién

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/07/26 13:53

Page 1 of 12




PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220601501_1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501_2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501_3 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

220601501_4 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

Conservar producto agricola segun especificaciones tecnicas y
tipo de producto

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FABRICAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LA ORDEN DE
PRODUCCION.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

16/07/26 13:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Higienizar planta de alimentos segun procedimiento técnico y
normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

16/07/26 13:53
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Verificar la produccion de alimentos de acuerdo con manuales de

calidad
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3539695 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOQOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3539726 - EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

16/07/26 13:53 Page 4 of 12



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
IDENTIFICAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3466356 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501_1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501_2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501_3 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501_4 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL AREA DE DESEMPERO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

16/07/26 13:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

FICHA 3466340 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1: ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3: REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/07/26 13:53
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PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220601501_1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501_2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501_3 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

220601501_4 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovaciéon empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/07/26 13:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/07/26 13:53
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3539702 - MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa
ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERISTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 193,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacién: Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo Fundamentos Iso 45001

Cdédigo del Programa de Formacidn: 22670008

Nombre del Proyecto: N/A
Codigo Proyecto Formativo: N/A
Actividad del Proyecto: N/A
Fase del Proyecto: N/A

Competencia: 210201043 Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP4 DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST.

RAP1 IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

RAP3 EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS
NORMATIVOS.

RAP2 ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA VIGENTE EN SST

Duracién de la Guia: 48 horas. Horario: Lunes a Sabado de 1:00 PM a 03:00 PM

GFPI-F-135 V02
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2. PRESENTACION

La Seguridad y Salud de los trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo
socio-econdmico del pais; su preservacion y conservacion son actividades de interés social
y sanitario en las que participan el Gobierno y los particulares.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) esta dirigida a proteger y promover la salud de
los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades, accidentes, y la
eliminacion de las condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.
Ademas, procura generar y promover el trabajo sano y seguro, en los ambientes y
organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y
respaldar el mantenimiento de su capacidad de trabajo.

Disefiar los mecanismos de control y generar un ambiente laboral seguro, de acuerdo a
cada actividad que tiene cada ente econémico.

Permitir al aprendiz lograr un nivel de conocimientos, destrezas y habilidades en el manejo
de riesgos para ser aplicado en el mundo laboral el cual requiere personas capacitadas y
competitivas en el sector empresarial.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Bienvenido (a) a la actividad de aprendizaje 1: Reconocer el decreto 055 de 2015, donde se reglamenta la
afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales.

3.1 Actividad de Reflexion Inicial
A manera de reflexién personal se le sugiere resolver los siguientes interrogantes:

¢Cree usted que en la ejecucién de la etapa préactica de su modalidad pueda llegar a sufrir un
accidente?, si asi sucediera; ¢sabe usted quien debe cubrir la emergencia?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificaciéon de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Observar cuidadosa y atentamente el video llamado: PARTLY CLOUD, (Parcialmente nublado) de
Disneyhttps://www.youtube.com/watch?v=4YtcdAg9wQo
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https://www.youtube.com/watch?v=4YtcdAq9wQo

Generar un texto donde consigne sus impresiones sobre el video, teniendo la visién del desarrollo

SENA

N

de un trabajo con las medidas de sequridad

Evidencia Texto

3.3 Actividades de apropiacion del conocimimiento (conceptualizacidn y teorizacién)

De acuerdo con el decreto 055 de 2015, las entidades empresas o instituciones publicas o privadas
donde se desarrolla la practica, actividad o trabajo por parte del estudiante se benefician de su labor
0 en algunos casos las instituciones reciben un ingreso por su trabajo, por lo tanto deben ser las

responsables de realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

Evidencia: Taller

PREGUNTAS DECRETO 055 DE 2015

ronN -

5.

2Qué determina el decreto 055 de 20152
Cuando debe hacerse la dfiliacion de los estudiantes al SGRL
sDe quién es la obligacion de dfiliacion y pago?
2Cudndo inicia la cobertura de la ARL?
2Cudles son las obligaciones de los aprendices?

Evidencia Glosario a Mano

Consultar las 40 definiciones y transcribirlas a mano

Realizar de manera individual Glosario a Mano .

actividad rutinaria

2. autocuidado

3. accidente de trabajo
4. accibn correctiva

5. accion preventiva
6. actividad no rutinaria
7. acto inseguro

8. afp

9. amenaza

10. arl

11. ausentismo

GFPI-F-135 V02

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

biomecanica

brigada de emergencia.
centro de trabajo
comité de convivencia
condiciones de salud
condiciones inseguras

copasst
elementos de proteccién personal

emergencia:

enfermedad laboral



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

SENA

N

eps
ergonomia
extintor

inspecciones planeadas
investigacion de accidentes

matriz de riesgos
matriz legal.

mejora continua

no conformidad
peligro

plan de emergencias
riesgo

riesgo psicosocial
riesgo vial

salud

seguridad y salud en el trabajo
Sg-sst

trabajo

vulnerabilidad
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SOLUCION Tomar las fotografias del glosario bien enfocadas y pegarlas en este apartado

Agregar las fotografias

Evidencia: Crucigrama

Complete el crucigrama de acuerdo a las definiciones consultadas.

Definiciones de SST

1

10 ]
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Creted Using the Crossward Maker on TheTedchersComer.net

Horizontal Vertical
3. Probabildad de que ocura na 0 mas exposiciones o evenlos 1 Fuente, shuacion 0 acto con polencial de causar dafo
pelirosos  l saveidad deldao 2. Cormild que trata problemas de acoso abiral
4. Harrarienta de gestion donde sa dentfican os desgos 5. E I compllaciin de o3 requisios nomativos exbles a a empresa
7. SUces0 repenting qua causa lesicn 0 dafo 6. Accionas y dacisiones humanas, que pueden causar una sliacion
9, Enldad que nos asagura los esqos fabarales InSaQura  Incidanls
{0, Enfdad que adminislra nuesira pensin 8. Movimiano de cuerp humand y a3 cargas mecdricas

3.3 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO:
Identificar Peligros y Riesgos con base en la GTC 45.

Evidencia: Matriz de Peligros

Para una mejor comprension del tema de peligros y riesgos observar el siguiente
video https://www.youtube.com/watch?v=11gMeQF9iAg

Identificar cual es la clasificacion de los Peligros y Riesgos, definiciones, enfermedades

laborales , elementos de proteccidn personal, y los oficios que estan presentes en los

ambientes laborales, a través de un cuadro en Microsoft Excel. de esta forma poder prevenir
‘accidentes y enfermedades laborales. Adjunto (CUADRO SST)
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Nota: La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.

Clasificacién
5772 220 Fenémenos
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Bi C de seguridad naturales*
Virus Ruido (impacto | Polvos organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago, contratacion, participacion, | mantenida, forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continuo) induccién y capacitacién, bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempeno, proyectados sélidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias lluminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Teremoto
visible por exceso o trabajo (comunicacion, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del| Movimiento repetitivo Locativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentana) |rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (iregularidades, deslizantes,
c con diferencia del nivel)
% condiciones de orden y aseo,
a caidas de objeto)
E Ricketsias Temperaturas Gases y vapores Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion manual | Tecnoldgico (explosion, fuga, | Inundacion
3 extremas (calor y contenido de la tarea, demandas |de cargas derrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de control,
definicion de roles. monotonia, etc).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) no metalicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la
persona con |a tarea y Ia organizacion
Picaduras Radiaciones Jornada de ftrabajo (pausas, trabajo Publicos (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno, rotacién, horas  extras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos

* Tener en cuenta Gnicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fenémenos naturales que pudieran afectaria.

SOLUCION: Copiar los cuadrosdel Excel

Evidencia: Peligros

De acuerdo a la clasificacién de los peligros identifique tres peligros segin la actividad laboral
para la cual usted se esta formando en el Sena.

Ocupaciones o

. PELIGRO
Profesiones

DESCRIPCION

Enfermedades
Laborales

Elementos de proteccion
Personal o Medidas de
Prevencion

Evidencia: Cartelera

Generar el Autocuidado (habitos y estilos de vida saludable, biomecanica, epp)

Investigue y realice una cartelera donde consigne los habitos y estilos de vida saludable que debemos generar

y mantener tanto en nuestros hogares como en el sitio de trabajo.

SOLUCION: Pegar la fotografia

e Ambiente Requerido ambiente para 30 aprendices con condiciones de ventilacion e

adecuada y tablero.

¢ Materiales Marcadores, borrador, hojas, video beam, tJelevisor plasma, computador portatil
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
1.Desarrollo de los conocimientos
relacionados con los temas
descritos en la guia de
aprendizaje.

2. Los aprendices durante los
conocimientos adquiridos
identificaran el diagnostico de los
riesgos  detectados en el
desempefio laboral segun marco
normativo.

Evidencias de Desempefio:

1.El aprendiz durante el desarrollo
de la competencia realizo una
matriz de riesgo aplicando segun
el nivel de complejidad segun el
desempefio laboral.

2.0Observacion del desempefio del
aprendiz en la realizacién de
ejercicios practicos y teoricos.

Evidencias de Producto:

1. Identificar los

condiciones inseguras por medio

actos vy

de cuadros comparativos y mapas
conceptuales.

2. El producto se demostrd a

través de trabajo demandas

inducidas, talleres y evaluacion.

-Diagnéstica los riesgos
ergonémicos y psicosociales de
su desempefio laboral segln
normas de salud ocupacional.

-Seleccionar las técnicas de
cultura fisica para prevenir
riesgo ergonémico y psicosocial
segun naturaleza y complejidad
del desempefio laboral.

-Técnica Evaluacion: Observacion
directa.

-Texto,Taller,Glosario,Crucigrama
Matriz de Peligros, Cartelera.

-Técnica de Evaluacion:
Valoracion de Producto

-Instrumento de Evaluacién: Lista
de chequeo
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de d6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte o suministre el
empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision. (Art. 3 ley 1562/12)

ACTO O COMPORTAMIENTO SEGURO

Se refieren a todas la acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacién insegura o incidente,
con consecuencias para el trabajador, la produccién, el medio ambiente y otras personas. También el
comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir condiciones inseguras.

AMENAZA: Factores técnicos, naturales o sociales capaces de perturbar la integridad fisica de las personas
o causar dafio al medio ambiente.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales, asesora y brinda asistencia técnica a la empresa para el
desarrollo de los programas de prevencion y, atiende a los trabajadores que se accidentan o enferman por
causas propias del trabajo que desarrollan.

Condicién insegura: Situacion, objeto inherente al entorno o el medio ambiente, que se convierte en un
peligro para las personas, los bienes, la operacién y el medio ambiente y que bajo determinadas condiciones
puede generar un incidente.

Aseguramiento en Riesgos Laborales, Ministerio de Salud, Colombia.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Estos deben ser suministrados teniendo en cuenta los
requerimientos especificos de los puestos de trabajo, homologacion segin las normas de control de calidad
y el confort. Ademas, es necesario capacitar en su manejo, cuidado y mantenimiento, asi como realizar el
seguimiento de su utilizacion. Estos elementos de proteccion deben ser escogidos de acuerdo con las
referencias especificas y su calidad. No importa si es mas costoso uno que otro, lo importante es el nivel de
prevencion al que llegue. Sin embargo, esta es la Ultima alternativa de control. Principales EPP: 1. Proteccién
para la cabeza, facial y visual. 2. Respiratoria, auditiva, en alturas, pies, manos y todo el cuerpo.
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ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales
y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,
Conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Art. 4 ley 1562/2012).

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Es un elemento disefiado para evitar que las personas que estéan
expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. El equipo de proteccion evita el contacto
con el riesgo pero no lo elimina, por eso se utiliza como ultimo recurso en el control de los riesgos, una vez
agotadas las posibilidades de disminuirlos en la fuente o en el medio. Los elementos de proteccién personal
se han disefiado para diferentes partes del cuerpo que pueden resultar lesionadas durante la realizacién de
las actividades. Ejemplo: casco, caretas de acetato, gafas de seguridad, protectores auditivos, respiradores
mecanicos o de filtro quimico, zapatos de seguridad, entre otros.

FACTOR DE RIESGO: Es cualquier rasgo, caracteristica, elemento o exposicién que aumenta la probabilidad
de un individuo de sufrir una enfermedad o lesion.(Adaptacion definicion OMS).

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
este. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

MEDIDAS DE PREVENCION: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para
advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las
medidas de control. Entre ellas estan: sistemas de ingenieria; programa de proteccion contra caidas y las
medidas colectivas de prevencion. (Decreto 1545 de 1998 articulo 2, Resolucién 3673 de 2008 articulo 2,
Resolucién 1409 de 2012 articulo 2).

MEDIDAS DE PROTECCION: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para
detener la caida de personas y objetos una vez ocurra 0 para mitigar sus consecuencias. (Decreto 1545 de
1998 articulo 2, Resolucion 3673 de 2008 articulo 2, Resolucion 1409 de 2012 articulo 2)

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud. decreto 1507 del 2014

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1443 de 2014)

SALUD OCUPACIONAL: Se entendera en adelante como Segundad y Salud en el Trabajo, definida como
aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Expresion que hace referencia al término “salud ocupacional’,
gue era utilizado antes de la publicacién de la Ley 1562 de 2012. (Decreto 1886 de 2015 articulo 7)
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TRABAJO: Toda actividad humana remunerada o no, dedicada a la produccién, comercializacion,
transformacion, venta o distribucién de bienes o servicios y/o conocimientos, que una persona ejecuta en
forma independiente o al servicio de otra persona natural o juridica. (Resolucion 2646 de 2008 articulo 3,
Resolucion 1511 de 2010 articulo 3.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Bumel German. Sistema de gestion de riesgos laborales e industriales. FUNDACION MAPFRE,
Ed. Mapfre. S.A. Madrid, 1997

Compendio de normas en salud ocupacional. Arseg. Version Actualizada.
Compendio de normas en salud ocupacional Ministerio de Proteccién Social.
Normas Técnicas Colombianas NTC (1486, 4114, ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001).

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) Guias Técnicas Colombianas
GTC (34/1997 y 45/2012).

Kanawaty , G. (publicado con la direccién de) Introduccion al estudio del Trabajo, Ginebra, Oficina
Internacional del Trabajo, cuarta edicion revisada 1996

7. CIBERGRAFIA

https://safetya.co/todo-sobre-el-sg-sst/

https://www.youtube.com/watch?v=4YtcdAq9wQo

8. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) . Instructor

Dairo - Gustavo  Morales Transversal N/A 10/07/2026

Reyes ssT

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Procesamiento y Conservacion de Alimentos

Caddigo del Programa de Formacion: 921305

Nombre del Proyecto: Disefio e implementacion de sistemas de procesamiento, conservacion y
aseguramiento de la calidad para la valorizacidn de cadenas agroalimentarias regionales.

Fase del Proyecto: Planear

Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo,cooperativo y coordinado en el contexto
productivo y social.

Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y
seguridad y salud en el trabajo segun el drea de desempefio.

Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los accidentes

y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

Duracion de la Guia: 48 Horas — Lunes a Viernes de 9:00 AM hasta las 12:00 PM.
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2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, el objetivo de la induccién planteada en esta guia de aprendizaje es Fomentar
la promocién de la salud y la seguridad en el trabajo mediante la minimizacidon de riesgos que
permitan evitar los accidentes y enfermedades laborales, la cual es uno de los principales objetivos
de la competencia de formacidn: “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”. En esta guia de
aprendizaje se abordardn los conocimientos y elementos relacionados con la linea base de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) aplicada a la manipulacién de alimentos comprende el conjunto de
normas, procedimientos y medidas preventivas destinadas a proteger la salud y la seguridad de los
trabajadores durante la preparacién, almacenamiento, transporte y servicio de alimentos. Su aplicacién
permite identificar y controlar riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos, reduciendo la probabilidad
de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. Ademas, una adecuada implementacion de la SST
contribuye a garantizar la inocuidad de los alimentos, promoviendo ambientes de trabajo seguros, el
cumplimiento de la normativa vigente y la proteccién tanto de los trabajadores como de los consumidores.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Bienvenido (a) a la actividad de aprendizaje Teniendo en cuenta que para la Elaboracion de una
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos implica una serie de actividades
organizadas en fases especificas y de secuencia ldgica, se considera necesario indagar sobre
aspectos que brinden una opcion favorable para el diseno de esta Matriz, dado a que en procesos
de formacidn virtual y Presencial para el desarrollo de competencias es importante la autocriticay

la reflexion del aprendiz sobre su que hacer formativo.
3.1 Actividad de Reflexion Inicial

3.1.1Para continuar con el proceso de estudio se invita al aprendiz a reflexionar sobre cémo
elaborar la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos con base en las siguientes
preguntas:
e Por que es necesario que en las empresas se identifiquen los peligros y se evallen los
riesgos?
e Sabe cuales son las medidas preventivas y correctivas?
e Conoce para que sirve la GTC-45 en el formato de Matriz de Identificacion de Peligros?
e (Qué riesgos pueden afectar la salud de un manipulador de alimentos durante su jornada
laboral?
e (Qué consecuencias puede tener no utilizar correctamente los elementos de proteccidn
personal (EPP)?
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e (Cébmo puede un accidente laboral afectar la calidad e inocuidad de los alimentos?
e (¢Qué acciones diarias ayudan a prevenir accidentes y enfermedades en un establecimiento
de alimentos?
e ¢(Por qué considera que la SST es responsabilidad de todos los trabajadores y no solo del
empleador?
Actividad practica:
Presente una imagen o describa una situacién de una cocina o area de preparacion de alimentos
donde existan actos o condiciones inseguras (por ejemplo, piso mojado, cuchillos mal almacenados,
trabajador sin gorro o guantes, cables expuestos, productos quimicos junto a alimentos). Solicite a
los participantes que identifiquen:

Los riesgos presentes.
Las posibles consecuencias.
Las medidas preventivas que deberian implementarse.

Cierre de la reflexién:

Concluya destacando que la Seguridad y Salud en el Trabajo no solo protege la integridad fisicay la
salud de los manipuladores, sino que también garantiza la inocuidad de los alimentos, mejora el
ambiente laboral, previene accidentes y contribuye al cumplimiento de las normas de calidad e
higiene. Una cultura de prevencidn beneficia tanto a los trabajadores como a la organizacidn y a los
consumidores.

Materiales: el aprendiz debe apropiar los contenidos vistos en el componente formativo (GTC-45).
Evidencia: Lista de chequeo

Ambiente requerido: Ambiente de Aprendizaje Lego

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

3.2.1 Observar cuidadosa y atentamente el video llamado: Historia de la Salud ocupacional en el
mundo, enlace: https://www.youtube.com/watch?v=8wlIpFszj-Q&t=72s

SALUD OCUPACIONAL EN EGIPTO

FROTEOCION [ | SATIRADELOS PAFIRO
PERSONAL o Brindabe > OrcIos QUIRUNGICO

* Low eache especual a Rl susa * Dol asocuads

trabajo con las medidas de seguridad.
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Materiales: el aprendiz debe apropiar los contenidos vistos en el componente formativo (GTC-45).
Evidencia: Texto escrito a mano (impresiones del video)
Ambiente requerido: Ambiente de Aprendizaje Lego.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimimiento (conceptualizacion y teorizacion)

El seguimiento y aplicaciéon de la presente guia de aprendizaje resulta clave para apropiar la
aplicacion de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, fundamentada ésta
desde la normatividad vigente, en donde se establece con claridad el ordenamiento referido a la
identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos, las medidas de prevenciéon y control,
conocimiento de la GTC-45,tabla de Peligros. Le invitamos a avanzar en el proceso, teniendo en
cuenta los requerimientos para el alcance de las competencias que propone la Competencia en
Seguridad y salud en el trabajo.

3.3.1 Para el desarrollo de la competencia en seguridad y salud en el trabajo es necesario que el
aprendiz apropie conocimientos basados en los siguientes temas:

Formato Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

e Controles Existentes (fuente,medio, individuo)
e Tabla de Peligros

e GTC-45

e Medidas Preventivas

e Efectos Posibles de identificacion del Peligro

e Tablas de Tabulacion para Evaluar el Riesgo

e Metodos para identificar los Peligros.

Materiales: el aprendiz debe apropiar los contenidos vistos en el componente formativo en (GTC-
45,documentacién de apoyo,internet).

Evidencia: Taller

Ambiente requerido: Ambiente de Aprendizaje Lego

3.4 Actividades de Transferencia de Conocimiento

Hasta este momento en su proceso formativo usted como aprendiz, ha logrado reflexionar,
contextualizar y apropiar los elementos mas representativos que le permiten elaborar y diligenciar
el formato de la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos preparando de esta
forma el camino hacia la transferencia de conocimientos. La presente actividad requiere la seleccién
de una actividad laboral dependiendo de sus funciones a cargo y teniendo como referente la
actividad econdmica de la empresa donde labora y sometiendo esos peligros y riesgos a una
evaluacion y jerarquizacién prioritaria para definir su eficacia y vigencia.
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3.4.1 De acuerdo a la clasificacién de los peligros (tabla de peligros) diligencie en el formato de
matriz de identificaciéon de peligros y evaluacién de riesgos cuatro procesos de sus actividades
laborales e identifique los peligros y evalue los riesgos con la ayuda de la GTC-45.

. Elementos de proteccion
Ocupaciones o < Enfermedades .
. PELIGRO DESCRIPCION Personal o Medidas de
Profesiones Laborales <
Prevencion
Nota: La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.
Clasificacion
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Bi i C ici de seguridad F:;;t';?::.’
Virus Ruido (impacto | Polvos organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago, contratacion, participacion, | mantenida, forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continuo) induccién y capacitacion, bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempeno, proyectados sélidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias lluminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Teremoto
visible por exceso o trabajo (comunicacion, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracién (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repetitivo Locativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) |rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (iregularidades, deslizantes,
c con diferencia del nivel)
% condiciones de orden y aseo,
a caidas de objeto)
E Ricketsias Temperaturas Gases y vapores Condiciones de la tarea (carga mental, [ Manipulacion manual | Tecnologico (explosion, fuga, | Inundacion
3 extremas (calor y contenido de la tarea, demandas |de cargas derrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de control,
definicion de roles. monotonia, etc).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) | no metalicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la
persona con |a tarea y la organizacion
Picaduras Radiaciones Jornada de ftrabajo (pausas, trabajo Publicos (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno, rotacién, horas  extras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos

* Tener en cuenta Unicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fenomenos naturales que pudieran afectaria.
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3.4.2 Elaborar por medio de un Cuadro Comparativo o Mapa conceptual las condiciones inseguras
y actos inseguros de la empresa a la cual usted labora, segun la normatividad vigente.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

1.Desarrollo de los conocimientos
relacionados con los temas
descritos en la guia de
aprendizaje.

Evidencias de Desempefio:

1.El aprendiz reconoce lo
referente al manejo de la
normatividad vigente en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.0bservacion del desempefio del
aprendiz en la realizacion de
ejercicios practicos y teoricos.

Evidencias de Producto:

1. Identificar los

condiciones inseguras por medio

actos vy

de cuadros comparativos y mapas
conceptuales.

2.Elaborar una matriz de riesgos,
identificando los riesgos y peligros
actividades

relacionados con

laborales.

-interpreta el contexto ambiental
y de sst, asociado a su entorno
laboral y social acorde con la

legislacion y  normatividad
vigente.

-relaciona la legislacion 'y
normatividad  vigente  sobre
medio ambiente y sst con los
aspectos e impactos

ambientales, peligros y riesgos
gue se presentan en su
ambiente de trabajo segun
politicas de la organizacion y el
entorno laboral.

-Analiza los planes y programas
de gestibn ambiental y de sst
para la aplicacion de los
controles de impacto ambiental
establecidos por la organizacion.
-Participa en el desarrollo de
acciones orientadas al control de
los impactos ambientales y

la disminucion de accidentes y
enfermedades laborales de
acuerdo con los planes y
programas establecidos por la
organizacion.

-Determina  acciones para
orientar a su equipo de trabajo
en los planes y programas
ambientales y de sst seguln
politicas de la organizacion.
-Implementa acciones
coordinadas para el monitoreo
de los planes y programas
ambientales

y de sst segin su area de
desempefio.

-Fomenta la cultura ambiental
responsable, el  desarrollo
sustentable y el autocuidado en

-Técnica Evaluacion: Observacion
directa.

-Texto,Taller,Glosario,Crucigrama
Matriz de Peligros, Cartelera.

-Técnica de Evaluacion:
Valoraciéon de Producto

-Instrumento de Evaluacion: Lista
de chequeo
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su contexto social y productivo
de acuerdo con la integracion de
los diferentes actores
relacionados.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIDENTE DE TRABAIJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de d6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidn
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucidn de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacidn del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que
se encuentren en misién. (Art. 3 ley 1562/12)

ACCIDENTE GRAVE: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva. (Resolucién 1401 de 2007 articulo 3).

ARL: Administradora de Riesgos Laborales, asesora y brinda asistencia técnica a la empresa para el
desarrollo de los programas de prevencién vy, atiende a los trabajadores que se accidentan o
enferman por causas propias del trabajo que desarrollan.
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CONDICION DE SALUD:Término genérico que incluye las categorias de enfermedad (aguda o
crénica), trastorno, traumatismo y lesidon. Una condicion de salud puede considerar también otras’
circunstancias como embarazo, envejecimiento, estrés, anomalias congénitas o predisposiciones
genéticas. Las “condiciones de salud” se organizan segun la Clasificacién Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud.

BIOSEGURIDAD: Es el conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto minimizar el factor
de riesgo que pueda llegar a afectar la salud humana y el ambiente. (Decreto 780 de 2016 articulo
2.8.10. Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de
riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas,
asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud
y seguridad de los trabajadores. (Resolucién 666 de 2020, Resolucion 843 de 2020 anexo técnico).

EFECTOS EN LA SALUD: Alteraciones que pueden manifestarse mediante sintomas subjetivos o
signos, ya sea en forma aislada o formando parte de un cuadro o diagndstico clinico. (Resolucién
2646 de 2008 articulo 3, Resolucion 1511 de 2010 articulo 3).Aseguramiento en Riesgos Laborales,
Ministerio de Salud, Colombia.

ACTO O COMPORTAMIENTO SEGURO

Se refieren a todas la acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacién insegura o
incidente, con consecuencias para el trabajador, la produccién, el medio ambiente y otras personas.
También el comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir
condiciones inseguras.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Estos deben ser suministrados teniendo en cuenta los
requerimientos especificos de los puestos de trabajo, homologacién segin las normas de control de
calidad y el confort. Ademas, es necesario capacitar en su manejo, cuidado y mantenimiento, asi
como realizar el seguimiento de su utilizacidn. Estos elementos de proteccidn deben ser escogidos
de acuerdo con las referencias especificas y su calidad. No importa si es mas costoso uno que otro,
lo importante es el nivel de prevencidén al que llegue. Sin embargo, esta es la ultima alternativa de
control. Principales EPP: 1. Proteccion para la cabeza, facial y visual. 2. Respiratoria, auditiva, en
alturas, pies, manos y todo el cuerpo.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacidn de causalidad con los factores de riesgo
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ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral, Conforme lo establecido en las normas
legales vigentes. (Art. 4 ley 1562/2012).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Bumel Germdn. Sistema de gestidn de riesgos laborales e industriales. FUNDACION MAPFRE, Ed.
Mapfre. S.A. Madrid, 1997

Compendio de normas en salud ocupacional. Arseg. Versién Actualizada.
Compendio de normas en salud ocupacional Ministerio de Proteccién Social.
Normas Técnicas Colombianas NTC (1486, 4114, 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001).

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) Guias Técnicas Colombianas
GTC (34/1997 y 45/2012).

Kanawaty , G. (publicado con la direccién de) Introduccion al estudio del Trabajo, Ginebra, Oficina
Internacional del Trabajo, cuarta edicién revisada 1996

7. CIBERGRAFIA

https://safetya.co/todo-sobre-el-sg-sst/

https://www.youtube.com/watch?v=4YtcdAq9wQo

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Dairo  Gustavo  Morales | Instructor Transversal SST N/A 10/07/2026
Reyes

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1  IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del programa de formacion: Gestion del desarrollo administrativo e innovacion.

e Cddigo del programa de formacion: 122153.

o Nombre del proyecto: Definicion de estrategias de analisis y diagndstico organizacional para la

toma de decisiones, basadas en propuestas de innovacion.

e Fase del proyecto: Evaluacion.

e Actividad de proyecto: AP4. Monitorear y validar acciones organizacionales orientadas a

elaboracion de documentos de la empresa, desempefio de la entidad, cumplimiento de

protocolos, acciones de mejora y ciencia de datos, de acuerdo con la normativa y las politicas

organizacionales.

e Competencias:

Técnicas:

O

O

210601024. Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

220501121. Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos.

210601026. Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica.

Transversales:

O

220601501. Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

240201526. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

o Resultados de aprendizaje:

Técnicos:

O

210601024-03. Verificar la construccién de documentos seglin normativa y politicas de la
organizacion.

220501121-04. Proponer acciones de mejora de la informacién procesada segun
procedimientos y requerimientos de la unidad administrativa.

210601026-03. Establecer acciones de mejora del procesamiento de datos a partir de los
resultados obtenidos.
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Transversales:

® 220601501-01. Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

e 220601501-02. Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

® 220601501-03. Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los planes 'y
programas ambientales y SST, segln el area de desempeiio.

e 220601501-04. Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la
SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el
contexto productivo y social.

e 240201526-01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

® 240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comun como aporte para el desarrollo social.

e 240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

e 240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

e Duracidn de la guia: 280 horas.
Técnico: 184 horas.

Transversal: 96 horas.

2  PRESENTACION

Los documentos organizacionales son la base de la gestidn de la informacién en las entidades publicas y
privadas, su utilizacion de manera adecuada optimiza el desempefio administrativo en todas las areas,
agilizando procesos y reduciendo tramites que conllevan a un servicio ineficaz a las partes interesadas.
Con el propdsito de poner en practica las técnicas y lineamientos acerca de la elaboracién de los
documentos organizacionales, a continuacidn, se establece el desarrollo de evidencias de aprendizaje,
con el objetivo de interpretar el manejo y la disposicién de los informes, la evaluacién y las técnicas de
mejora para presentar, de forma objetiva, los resultados de la gestion de las etapas en el desarrollo de
los documentos organizacionales.

La integracion de herramientas, aplicaciones, protocolos, politicas y acciones humanas en los procesos
organizacionales, busca optimizar recursos para lograr objetivos. Estimado aprendiz, en este documento
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formativo, se pretende que usted fortalezca y afiance los conceptos aprendidos. Elaborar un informe
completo le dara esas habilidades, utilizando aplicaciones y herramientas informaticas adecuadas y
articuladas con las politicas organizacionales y de los protocolos universales del tratamiento de datos.

Igualmente, se estudiara la competencia que posibilita aplicar practicas de proteccidon ambiental,
seguridad y salud en el trabajo (SST) con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Y en el marco del proceso de la formacién profesional integral, propuesta por el SENA, se concibe el
abordaje de la dimensidn ética, como eje transversal. A través de ella, podemos desarrollar habilidades,
para relacionarnos “con el otro” desde una vision mas holistica y humana, con un enfoque diferencial, en

III

el cual “ese otro” sea reconocido y visibilizado en su diferencia y unicidad. Esta construccién de nuevas
relaciones implica una modificacién de actitudes para la resolucion de conflictos, lo cual nos lleva a
establecer vinculos personales a partir de una comunicacion asertiva, relaciones de solidaridad, de

tolerancia, en el marco general del respeto por el otro.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contard con el acompafamiento de los
instructores asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las
pautas necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de
tipo conceptual y metodoldgico. Los instructores programardn encuentros de asesoria virtual, para
brindar orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es
importante que organice su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de esta guia de
aprendizaje. No olvide revisar y explorar los materiales de estudio del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de evaluacién del proyecto formativo: Definicidon de estrategias de andlisis y
diagndstico organizacional para la toma de decisiones, basadas en propuestas de innovacion.

o Actividad de reflexion inicial

La innovacidn es un aspecto transversal del que cada dia las organizaciones de la sociedad civil, nos
hacemos cada dia mds y mas conscientes, reflexivos, analiticos y criticos, para lo cual resulta clave
mantener en nuestro radar, fuentes de informacidn fiables y de facil acceso.

Los pddcasts son un ejemplo de un formato innovador, a través del cual podemos consumir y producir
capsulas de contenido relevante que, ademas, aportan valor a nuestro trabajo, que en diferentes
panoramas y bajo este tipo de técnicas, pueden ayudar a los diferentes equipos de trabajo a potenciar su
gestion.

GFPI-F-135 V01



SENA

N

Observe el video ¢Qué es un pddcast? é¢Para qué sirve? en el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=CNujQHUgKRM

Al finalizar, reflexione sobre las siguientes preguntas:

o ¢Considera que los pddcasts pueden ser una herramienta que ayude a gestionar su trabajo?

o ¢Mediante el pddcast podria ayudar a la generacién de valor de las etapas en el desarrollo de los
documentos organizacionales?

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarle y motivarle en la elaboracidn de las evidencias que
se plantean para esta guia de aprendizaje; por tal razdn, no es calificable, pero si es el punto de inicio
para lo que se le solicitara en las demds evidencias.

3.1 Actividad de aprendizaje de la competencia Elaborar documentos de acuerdo con normas

técnicas (210601024)

La elaboracién de documentos en una organizacién comprende la utilizacién de una serie de elementos
técnicos y normativos, que, aunados a los protocolos, imagen, estilo y logotipos de la entidad,
promueven la gestion documental y de informacidn, optimizando el desempefio de los funcionarios en el
cumplimiento de las funciones en los diferentes cargos, generando buenas practicas en las dependencias
0 areas, contribuyendo al logro de los objetivos organizacionales.

3.1.1 Actividad de aprendizaje GA10-210601024-AA1. Identificar los parametros de la redaccion de

documentos, segiin los mecanismos de mejora continua que se requieran a nivel organizacional.

Para la adecuada gestidn, administracidn y eliminacién de documentos, integrando la planeacién,
produccidn, gestidn y trdmite, organizacidn, transferencia, disposicién, preservacién y valoracién, de
forma integral, el Archivo General de la Republica, ha dispuesto una serie de parametros a tener en
cuenta, y de lo cual se debe determinar, por parte de la alta direccidn y responsables del proceso de
gestion documental en las organizaciones, las oportunidades de mejora que surjan de las inconsistencias,
hallazgos, autoevaluaciones y auditorias sobre la gestion documental.

Duracion: 96 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Etapas del desarrollo de documentos
organizacionales”.
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Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA10-210601024-AA1-EVO01. Informe de evaluacion de documentos.

Con el animo de aportar un ciclo de mejora permanente en la organizacion, es importante generar
diferentes métodos de control en las etapas del desarrollo de documentos organizacionales. Para el
desarrollo de la evidencia, el aprendiz debera evaluar el documento Anexo_Circular_No_020_de_2023,
realizando un informe que debera contener los siguientes componentes:

o Verificar los aspectos principales del documento.

o ldentificar el tipo documental y argumentar si es o no, el tipo documental correcto o cual deberia
ser el correcto.

o ldentificar las diferentes observaciones de acuerdo con la guia técnica colombiana; estas
deberan ser expuestas y argumentadas, una por una.

o De serincorrecto el comunicado utilizado, proceda al ajuste del documento en el tipo
documental que corresponde, y exponga correctamente el archivo con los parametros vy las
etapas en el desarrollo de los documentos de la organizacién.

o Informar ala alta direccidon sobre las observaciones evidenciadas y gestiones realizadas, en el
cumplimiento de las etapas para el desarrollo de documentos organizacionales.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: informe de evaluacién documental y tipo documental de correccidn.
o Formato: PDF o Word.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-210601024-AA1-EV01. Informe de evaluacion de documentos.

e Evidencia GA10-210601024-AA1-EV02. Pédcast acerca de los errores en la redaccion de

documentos.

Con el objetivo de dar tratamiento didactico-pedagdgico al contenido de esta evidencia y desarrollar un
contenido de tipo innovador para la gestion administrativa, se debera crear un pddcast para orientar al
personal de una organizacion, con un esquema agradable de audio, donde se emitan directrices para la
prevencion de errores en la redaccion de los documentos, de lo cual debera tener en consideracion los

siguientes aspectos:
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Definir el titulo del pédcast.

Elabore un guion con la respectiva redaccién de los parrafos, los cuales deben ser breves,
esenciales y concretos.

El contenido desarrollado debe ser atractivo y dindmico para el oyente.

Valore el uso de distintos tipos de parrafos: introductorios, de ejemplificacién, comparacion,
fundamentacién tedrica, metodoldgica o técnica, conclusion, descripcidn de procedimientos,
entre otros, de acuerdo al contenido a exponer.

Asegure que las ideas estén completas y que haya congruencia entre estas.

La redaccidn debe estar en tiempo presente y se debe utilizar en todo momento el pronombre
en segunda persona.

La descripcion de conceptos e ideas debe ser de manera sencilla, clara y concisa.

Evitar el uso de tecnicismos confusos; en caso de tener que utilizar alguno, es necesario que se
integre una explicacion y, de ser posible, se debe ejemplificar.

La redaccidn del texto del contenido debe ser fluida para el audio.

En caso de que sea formato entrevista o mas de una persona deba intervenir, se debe indicar a
quién corresponde cada didlogo.

Incluir la referenciacion y citas de las fuentes empleadas. Las referencias utilizadas se deberan
colocar al final del pddcast y del guion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O

Producto a entregar: 1 guion para elaboracién de pddcast y enlace de audio de la elaboracién de
pddcast.

Extensidn: la duracion del audio debera ser de entre 5 y 8 minutos maximo.
Formato: PDF, Word, y audio o enlace.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-210601024-AA1-EV02. Pédcast acerca de los errores en la redaccion de
documentos.

e Evidencia GA10-210601024-AA1-EV03. Propuesta de plan de mejoramiento.

En desarrollo de la mejora continua, se pretende que la organizacion gestione, de forma adecuada, la

correccion de falencias materializadas o tendientes a causar problemas; para eso, en atencion al informe
de la evidencia GA10-210601024-AA1-EV01, los resultados obtenidos, estan afectando la gestion de las
etapas del desarrollo de documentos organizacionales; en tal sentido, se debera implementar una accion

correctiva, desarrollando secuencialmente la identificacidon de la causa raiz y proponer actividades con el
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criterio PHVA, (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), las cuales deberan ser expuestas mediante un informe
gue integre, detalladamente, los mecanismos de solucidn propuestos.

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

o Realizar la identificacion de la causa raiz del Informe de evaluacion de documentos. GA10-
210601024-AA1-EVO01, el cual emite resultados de observaciones en las etapas del desarrollo de
documentos organizacionales. Para apoyo, tenga en cuenta los mecanismos establecidos en la
ISO 9001:2015, en el siguiente enlace: https://www.nueva-iso-9001-2015.com/2016/03/iso-
9001-version-2015-analizar-causas-raiz-para-apoyar-acciones-correctivas/

o De acuerdo con la causa raiz identificada, el aprendiz debe correlacionar 2 actividades en cada
item del ciclo PHVA, (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).

o Asignar al responsable de ejecutar la tarea (cargo del responsable), integrando de ser necesario,
los diferentes niveles de responsabilidad que se requieran para el plan de mejoramiento.

o Determinar el nivel de importancia de cada actividad propuesta, con escala de medicion.

o ldentificar el mecanismo con el cual se validara la eficacia del resultado esperado en las tareas
del ciclo PHVA planteado.

o Emitir uninforme a la alta direccién, en donde se describa la integralidad del plan de
mejoramiento y del objetivo propuesto.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: informe del plan de mejoramiento que integre el objetivo propuesto.
o Formato: PDF o Word.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-210601024-AA1-EV03. Propuesta de plan de mejoramiento.

e Evidencia GA10-210601024-AA1-EV04. Cuestionario.

Presente un cuestionario (evaluacidn en linea) para evaluar el contenido tematico del componente
formativo, el cual consta de treinta preguntas.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-210601024-AA1-EV04. Cuestionario.
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3.2 Actividad de aprendizaje de la competencia Operar herramientas informaticas y digitales de

acuerdo con protocolos y manuales técnicos (220501121)

Esta actividad hara referencia a los resultados obtenidos, después de ser procesada la informacién y su
utilidad en la toma final de decisiones, verificando la real importancia de los datos, como fuente de
informacion veraz.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA10-220501121-AA1. Verificar resultados e implementar acciones

de mejora, de acuerdo con los procedimientos y los requerimientos.

Un proceso al finalizar cualquier ciclo organizacional actual (PHVA), siempre genera una o varias acciones
de mejora. Los procesos que involucran datos e informacion no son ajenos a esta metodologia, debido a
que la tecnologia y las herramientas informaticas evolucionan y cambian con rapidez.

Duracion: 48 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Gestidn de bases de datos”.

Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

o Evidencia GA10-220501121-AA1-EV01. Mapa conceptual sobre la informacién procesada.

Elaborar un mapa conceptual que describa el proceso, las caracteristicas y los protocolos pertinentes a la
informacién procesada por la organizacion.

Es indispensable conocer bien todos los procesos, la ruta y los interesados que intervienen en los
protocolos de informacion, para ser procesada (se refiere a todos los procedimientos realizados por la
organizacién desde la obtencidn de la informacidn hasta la elaboracién de informes, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de la organizacion con la informacion ya depurada).

Recordemos como se elabora un mapa conceptual, en el enlace: https://concepto.de/mapa-conceptual/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: mapa conceptual sobre la informacién procesada.
o Extension: 1 pagina.

o Formato: PDF, Word o PPT.
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o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-220501121-AA1-EV01. Mapa conceptual sobre la informacién procesada.

e Evidencia GA10-220501121-AA1-EV02. Evaluacién sobre herramientas informaticas y SI.

En esta evidencia, se pide elaborar una evaluacién de los aspectos mas importantes referentes a la
instalacion, uso, administraciéon, mantenimiento y reparacion de las herramientas informaticas utilizadas
en la organizacidn, para la gestion de datos. Se pide, igualmente, elaborar una evaluacion del sistema de
informaciodn, verificando su funcionamiento integral, asi como de cada componente, caracteristicas,
rutas de informacién, frecuencias de uso de determinada informaciény, sobre todo, del tratamiento de
datos desde su recoleccién hasta los informes generados con informacion depurada. Para esta evidencia,
construya una herramienta de evaluacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: informe de evaluacidn sobre herramientas informaticas y SI.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-220501121-AA1-EV02. Evaluacion sobre herramientas informaticas y SI.

e Evidencia GA10-220501121-AA1-EV03. Informe - Resultados y conclusiones sobre aplicacién de
los SI.
El aprendiz debe elaborar un informe utilizando las herramientas ofimaticas. El informe debe estar
estructurado en dos partes principales.
Parte |

o Redaccién de un informe escrito que describa y evidencie los resultados que se hallen sobre la
aplicacién de los sistemas informaticos, asi como las conclusiones que se encuentren.

o Plantear acciones de mejora a partir de los resultados y conclusiones obtenidas.
Parte ll
o Elaborar un tablero control (dashboard) para soportar el informe.

o Eltablero de control debe contener e interactuar desde una o varias bases de datos, tablas
relacionadas, tablas dindmicas, graficos dindmicos o una mezcla de estos. El tablero debe ser
sencillo y claro.
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Material de apoyo:

o Aprende a construir este dashboard en Excel desde cero en 1 hora:
https://youtu.be/KVMnO6NGFdg

o Curso Power Bl - Cbmo hacer informes en Power Bl:
https://www.youtube.com/watch?v=UvhPbHnJQvk

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: informe escrito y tablero de control.
> Extensidn: Informe escrito: 5 paginas maximo.

> Tablero de control: dos tableros maximo.

> Formato: Informe escrito: PDF. Tablero de control: Excel o Power BI.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-220501121-AA1-EV03. Informe - Resultados y conclusiones sobre aplicacién de
los SI.

3.3 Actividad de aprendizaje de la competencia Procesar datos de acuerdo con procedimiento

técnico y metodologia estadistica (210601026)

La comprension de la interpretacién de los datos es preponderante para la organizacion; es por eso que
se orientan los conceptos en el manejo estadistico, donde el aprendiz identificara los parametros
estadisticos, otorgando herramientas sustanciales para la realizacion de graficas de datos e indicadores,
concluyendo con herramientas de analisis de datos, lo cual potenciard la comprensién de los resultados a
nivel organizacional. Dado esto, la conceptualizacidn de un indicador, las caracteristicas que lo
componen, sus conceptos y los mecanismos para realizar un correcto analisis de indicadores, conllevan a
la mejora continua objetiva, para la realizacién de informes de gestidn que se proyectan en el desarrollo
organizacional.

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA10-210601026-AA1. Interpretar mecanismos de identificacion de

causa raiz, proponiendo secuencias de planes de mejoramiento, seguin el analisis PHVA.

Orientando el fortalecimiento de la gestién organizacional y el andlisis de datos, se dispone de
herramientas utiles en la mejora continua, vista desde planes de trabajo o acciones correctivas, las
cuales son provenientes de iniciativas propias por mejorar el proceso, del resultado desfavorable en la
evaluacion de indicadores de eficiencia, efectividad o eficacia que se empleen, para la medicién del
proceso; también suelen ser producto de los hallazgos, las recomendaciones o aspectos por mejorar que
surgen en los diferentes comités organizacionales y, asimismo, otra de las fuentes de la mejora continua

GFPI-F-135 V01


https://youtu.be/KVMn06NGFdg
https://www.youtube.com/watch?v=UvhPbHnJQvk

SENA

N

puede darse en las érdenes de la alta direccion o por los diferentes métodos de control que se empleen
en la organizacion.

Duracidn: 40 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Etapas del procesamiento de datos y
métodos estadisticos”.

Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA10-210601026-AA1-EVO01. Informe - Propuesta plan de mejoramiento.

Los resultados estadisticos en la gestion de indicadores de la empresa, sirven de insumo para dar
aplicacién a planes de mejora, dado que el incumplimiento de objetivos puede generar afectaciones del
proceso; en tal sentido, cada aprendiz deberad interpretar el caso de estudio expuesto, generando el
esquema de aplicabilidad de la mejora continua, de acuerdo con los resultados del indicador, planteando
el impacto de cada una de las actividades propuestas y un resultado hipotético de causa raiz, el cual
deberd ser presentado a la alta direccién organizacional.

“TRANSFERENCIAS PRIMARIAS (2020)”

Correspondiente al proceso de Gestién Documental, la organizacidn establece un indicador,
con temporizador, de monitoreo mensual y con corte al trimestre, concerniente al
cumplimiento de transferencias primarias.

Dado lo anterior, en las causas para las Transferencias Primarias (2020), la dependencia
asesora de Gestién Documental de la organizacién, mediante Orden de Servicios 034 del 08
de enero del 2022, notifica a las dependencias del cumplimiento del cronograma al primer
trimestre de la vigencia, estableciendo las transferencias primarias de los archivos de
gestion, para la vigencia 2020, de las oficinas productoras, de la siguiente forma:

Area de Investigacion: 15 Transferencias
Area de Innovacién: 11 Transferencias
Procesos Misionales: 28 Transferencias
Jefatura Administrativa: 13 Transferencias
Jefatura Financiera: 12 Transferencias
Almacén Logistico: 14 Transferencias
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Pasado el primer trimestre, la Oficina Asesora de Gestion Documental, informa los
resultados de las transferencias primarias recibidas en los archivos de gestién, para la
vigencia 2020, de la siguiente forma:

Area de Investigacion: 14 Transferencias
Area de Innovacién: 10 Transferencias
Procesos Misionales: 22 Transferencias
Jefatura Administrativa: 13 Transferencias
Jefatura Financiera: 14 Transferencias
Almacén Logistico: 08 Transferencias

De acuerdo con los resultados obtenidos, la alta direccion tiene establecido en sus
lineamientos que, en los resultados inferiores al 90 % de los indicadores, las dependencias
deberan adelantar acciones correctivas diferenciales, en donde cada una de las
dependencias responsables de los resultados, debe adelantar actividades bajo criterios de
exigencia para el cumplimiento de las metas planificadas. Asi mismo, la alta direccién
expone que, ante indicadores que son de objetivo cumplimiento, la planificacién del
cronograma de actividades juega un papel trascendental para el objetivo de la organizacion.

Tenga en cuenta los siguientes términos de referencia para dar cumplimiento a la evidencia:

o De acuerdo con el caso anterior, el aprendiz debera establecer el criterio porcentual individual y
grupal de lo planificado vs ejecutado, con relacién al indicador de transferencias primarias,
identificando si se llegd o no, al cumplimiento de la meta organizacional, discriminando al detalle
los resultados de la medicion, para lo cual debera presentar, de forma gréfica y analitica, los
resultados del indicador, buscando respaldar su toma de decisiones.

o ldentifique si existié una errénea planificacion en el cronograma de transferencias.

o Dados los resultados expuestos, establezca la pertinencia de la aplicacidn hipotética de una
accion correctiva que integre las novedades evidenciadas y, de ser asi, realice la identificacion de
la causa raiz. Para apoyo, tenga en cuenta los mecanismos establecidos en la ISO 9001:2015,
anexo bajo el siguiente enlace: https://www.nueva-iso-9001-2015.com/2016/03/iso-9001-

version-2015-analizar-causas-raiz-para-apoyar-acciones-correctivas/

o De acuerdo con la causa raiz identificada, debe correlacionar 2 actividades en cada item del ciclo
PHVA, (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).

o Asigne al responsable de ejecutar la tarea (cargo del responsable), integrando, de ser necesario,
los diferentes niveles de responsabilidad que se requieran para el plan de mejoramiento.
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o Determine el nivel de importancia de cada actividad propuesta, con escala de medicién.

o ldentifique el mecanismo con el cual se validara la eficacia del resultado esperado, en las tareas
del ciclo PHVA planteado.

o Emita uninforme a la alta direccién, en donde se describa la integralidad de los resultados de los
indicadores y del plan de mejoramiento, con su objetivo propuesto.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: informe de resultados y plan de mejoramiento.
o Formato: PDF o Word.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-210601026-AA1-EV01. Informe — Propuesta plan de mejoramiento.

e Evidencia GA10-210601026-AA1-EV02. Cuestionario.

Presente un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar el contenido tematico del componente
formativo, el cual consta de treinta preguntas.

Lineamientos generales para el desarrollo de la evidencia:

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-210601026-AA1-EV02. Cuestionario.

3.4 Actividades de aprendizaje de la competencia Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad

vigente (220601501)

Esta competencia se centra en identificar las estrategias para la reduccidn de la accidentalidad laboral y
las enfermedades de origen profesional en las empresas, a través de los pilares juridicos fundamentales
que establecen la obligacion de prevenciéon. Con esto, se espera analizar las estrategias para el control de
los impactos ambientales, accidentes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas
establecidos por las organizaciones.
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3.4.1 Actividad de aprendizaje GA10-220601501-AA1. Identificar estrategias para la prevencion y
control del impacto ambiental de los accidentes y enfermedades laborales, de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

En esta actividad, se interpreta el contexto ambiental y se asocia a su entorno laboral, acorde con la
legislacion y normatividad vigente, ademas de los riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo,

segun las politicas de la organizacién y el entorno laboral. Finalmente, analizar los planes y programas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los

contenidos presentados en el componente formativo “Fundamentos de medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA10-220601501-AA1-EVO01. Analisis de caso de situaciones que se presentan en el

contexto ambiental y del SST.

Como se menciond anteriormente, de acuerdo con la estrategia diddctica de aprendizaje a través del
estudio de casos, el aprendiz realizara un analisis de problemas o de situaciones cotidianas. Dicho
ejercicio es de:

o Caracter formativo, el cual permite determinar el nivel de desarrollo alcanzado en la
competencia, durante la formacion.

o Cardcter evaluativo, que determina el dominio y el nivel maximo alcanzado en la competencia.

Recuerde, haber realizado previamente la lectura del componente formativo, antes de dar inicio al
desarrollo de la tarea.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad:
Esta actividad de aprendizaje consta de dos partes:
a. Identificacion de condiciones de seguridad y peligros.

b. Elaboracién de matriz de identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos, en seguridad y
salud en el trabajo.
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a. Caso

En la empresa “Vestidos y costuras S.A.S.”, los operarios que trabajan en las maquinas bordadoras deben
descender al sétano, donde se encuentran las maquinas que les permiten realizar su labor. Algunos de
ellos han tenido caidas y tropiezos en las escaleras que los conducen hacia el sétano, debido a que, en
este lugar, se cuenta con poca luz, lo que dificulta caminar de manera segura por las escaleras; esta
situacion fue expuesta al encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, hace dias atras, aunque hasta la fecha, no se ha atendido la situacién.

Analisis e Interpretacion

Identifique en el caso anterior y justifique cada respuesta:
o Las condiciones de seguridad.
o Factores de riesgo.
o Tipos de peligro.

o Condiciones de seguridad por actividad econdémica.

c. Matriz de identificacion de riesgos y peligros

Con la informacidén presentada en el caso, diligencie la siguiente matriz, teniendo en cuenta la GTC45
(guia para la identificacion de los peligros y la valoraciéon de los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo).

Rutinario Peligro Efectos Control existente

Proceso Zona/lugar | Actividades | Tareas

posibles

Si No | Descripcidon | Clasificacion Fuente |Medio| Persona

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento en Word, el cual debe contener la siguiente estructura:
= Titulo.
= Desarrollo (andlisis y matriz).
o Formato: Word.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-220601501-AA1-EV01. Analisis de caso de situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y del SST.
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3.4.2 Actividad de aprendizaje GA10-220601501-AA2. Reconocer el desarrollo de las acciones de
control de los impactos ambientales, disminucion de accidentes y enfermedades laborales, de acuerdo
con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Esta actividad se centra en reconocer el desarrollo de las acciones de control, de los impactos
ambientales, disminucion de accidentes y enfermedades laborales. Con esto, se espera implementar

estrategias para el control de los impactos ambientales, de los accidentes y enfermedades, de acuerdo
con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los

contenidos presentados en el componente formativo “Legislacion en medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA10-220601501-AA2-EV01. Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las
estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades

laborales (ATEL).

Continuando con la estrategia didactica de aprendizaje a través del estudio de casos, en su fase de
determinacion de un método de analisis, se desarrollara por parte del aprendiz, un analisis basado en un
diagrama de Ishikawa sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). En los documentos del programa, se encuentra el
“Anexo_Diagramalshikawa” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para
su construccién.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad:

Basado en el caso expuesto de la actividad anterior, elaborar un diagrama de Ishikawa o Espina de
pescado, donde, tomando la imagen modelo, deberd identificar el problema, las posibles causas 'y
efectos.
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Lineamientos para la entrega de la evidencia:

O

3.4.3

Producto a entregar: diagrama de Ishikawa sobre las estrategias para la prevencién y control de
los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). El documento a entregar
debe tener:

= Titulo.
= Diagrama.
» Bibliografia.

Formato: cualquier formato o herramienta digital mencionado en el “Anexo_Diagramalshikawa”;
esta herramienta digital arrojara una URL, la cual se debera pegar en un documento de Word, el
cual contendrd, ademas, sus datos personales.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-220601501-AA2-EV01. Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las
estrategias para la prevencidén y control de los impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL).

Actividad de aprendizaje GA10-220601501-AA3. Plantear acciones para orientar al equipo de

trabajo en los planes o programas ambientales y de SST, de acuerdo con el drea de desempeiio.

Esta actividad se centra en plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o

programas ambientales y del SST. Con esto, se espera realizar seguimiento y acompanamiento al

desarrollo de estos. De esta forma, se participa en la implementacidn de acciones coordinadas para el

monitoreo de planes, programas ambientales y del SST, segln su area de desempefio.
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Duracién: 12 horas.

Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los

contenidos presentados en el componente formativo “Legislacion en medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA10-220601501-AA3-EV01. Mapa mental con respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST.
En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje, a través del estudio de casos, en su fase de adquirir
agilidad en determinar alternativas de accidn, se desarrollard, por parte del aprendiz, un mapa mental
con respecto a los planes y acciones establecidos en el medio ambiente y el SST. En los documentos del

programa, se encuentra el “Anexo_Mapa_mental”, donde se describen cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para su construccion.

Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes aspectos:

o Eltitulo se refiere a la idea central del trabajo, acerca de “planes y acciones”. Debe ir
acompanado de una imagen que cause impacto.

o Los subtemas sugeridos, son planes y acciones en el medio ambiente y en el SST.

o Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo
mas que se pueda, el contenido.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: un mapa mental con los planes y acciones en SST.

o Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental, en la parte inferior derecha, debe
colocar sus datos personales.

o Extension: 1 hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: GA10-220601501-AA3-EV01. Mapa mental con respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST.
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3.4.4 Actividad de aprendizaje GA10-220601501-AA4. Plantear propuestas para favorecer la cultura
ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado, de acuerdo con el contexto
productivo y social.

Esta actividad se centra en plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el autocuidado. Con esto, se espera proponer acciones de mejora para el

manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo
y coordinado, en el contexto productivo, con la integracion de los diferentes actores relacionados.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los

contenidos presentados en el componente formativo “Legislacion en medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo”.

Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

o Evidencia GA10-220601501-AA4-EVO01. Video expositivo sobre oportunidades de mejora en

medio ambiente y SST.

En cuanto a la estrategia diddactica de aprendizaje, a través del estudio de casos, en su fase final de tomar
decisiones, se desarrollard un video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST
de su residencia, lugar de trabajo, o localidad. En los documentos del programa, se encuentra el
“Anexo_Video_expositivo” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su
construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: video expositivo.
Forma de presentacion:
= El video expositivo debe ser creativo, dinamico e innovador.
* Eltiempo del video expositivo, estard enmarcado entre los 3 a 7 minutos.

* Debe contener minimo 10 oportunidades de mejora que involucren aspectos
relacionados con el medio ambiente y SST.

* Sesugiere acompanarlo de imagenes reales.

= Elvideo expositivo, se debe cargar en el canal de YouTube del aprendiz y compartir en la
evidencia, la URL del sitio donde se subid.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Gestién integral del transporte

Cdédigo del programa de formacién: 121524

Nombre del proyecto: Simulacion de escenarios para la gestion integral del transporte
Fase del proyecto: planeacion

Actividad de proyecto: AP3. Gestionar el recurso humano.

Competencias:

Técnica:

210201052. Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

Transversal:

Clave:

220601501. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

230101507. Generar héabitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

240201526. Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje:

Técnicos:

210201052-01. Identificar los modelos de gestién del talento humano de acuerdo con
politicas y normatividad.

210201052-02. Orientar el talento humano de acuerdo con el plan de acciéon y manual de
funciones.

210201052-03. Evaluar el desempefio del talento humano teniendo en cuenta
procedimientos y metas establecidas por la organizacion.

210201052-04. Proponer planes de mejora de acuerdo con los resultados de la evaluacion
del desempefio y politicas de la organizacion.

Transversal:

220601501-01. Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

220601501-02. Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.
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e 220601501-03. Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y
programas ambientales y SST, segun el area de desempefio.

e 220601501-04. Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la
SST, de acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y coordinado en el
contexto productivo y social.

230101507-01. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
230101507-02. Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de
nutricién e higiene.

e 230101507-03. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

e 230101507-04. Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segin las
caracteristicas de la funcién productiva.

e 240201526-01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

e 240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

e 240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

e 240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

Clave:
e 240202501-03. Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado
de contextos sociales y laborales.

e Duracion de la guia: 384 horas.
e Técnica: 144 horas
e Transversal: 144 horas
e Clave: 96 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido a la guia de “Gestionar el recurso humano”, por medio de la cual adquirira las habilidades y
destrezas suficientes para involucrarse con la gestién administrativa del talento humano, identificando los
modelos de gestién, las politicas, los requisitos para la validacién de perfiles, cdmo evaluar el desempefio
a nivel personal y al personal a cargo, presentar propuestas de planes de mejora una vez identificados los
puntos a mejorar posterior a la evaluacion.

Recuerde que como tecnologo de Gestion integral del transporte, debe comprender el interactuar con
distintas personas y relacionarse de forma cordial y justa con su equipo de trabajo por medio del andlisis
de los fundamentos de la administracion de gestion del talento humano, asi podra potencializar y utilizar
herramientas que le permitan liderar los procesos que pueda tener a cargo dentro de la organizacién o
empresa de transporte en la que desarrolle y ejerza su cualificacién, construyendo un aprendizaje dinamico
e integral.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A través de las siguientes actividades de aprendizaje usted podra desarrollar o mejorar las habilidades de
liderazgo, creatividad, trabajo auténomo sistemético y lograra las competencias necesarias para la
resolucién creativa y organizada de situaciones en el diario vivir laborales.

Actividad de reflexién inicial

Para determinar los conocimientos previos dentro de la Gestidon administrativa del talento humano, le
invitamos a que reflexione considerando la siguiente situacién laboral, dando respuesta a las siguientes
inquietudes:

Usted ha sido contratado como Coordinador de transporte en una empresa que se dedica a
transportar gasolina a nivel nacional y tiene a su cargo 45 conductores quienes operan los
vehiculos cisterna para dicho fin. En dias anteriores, los conductores tuvieron un llamado de
atencioén, porque han presentado de forma tardia los formatos de chequeo preoperacional,
situacién que ahora se ve reflejada y aqueja a la empresa debido a un incidente vial, donde el
conductor planted que habia reportado la falla de los frenos. Ademas, informa que hizo entrega
oportuna del formato de chequeo preoperacional. El gerente le solicita que solucione dicho conflicto
entre la oficina de despacho y la coordinacion del transporte.

El procedimiento para la entrega de dichos formatos es: 1. En la oficina de despacho se hace
entrega de los formatos a diario al conductor, una vez se reporta. 2. El conductor diligencia y realiza
el chequeo preoperacional. 3. El conductor entrega dicho formato al despacho. 4. El auxiliar de
despacho recibe los formatos.

Preguntas de reflexion:

¢,Cudles son sus acciones para seguir? (al menos tres).

¢, Qué propone para solucionar el conflicto?

¢, Qué se requiere para su implementacion?

¢, Qué actividad podria servir para mejorar el clima laboral?

PN PE

3.1 Actividades de aprendizaje de la competencia técnica 210201052. Dirigir el talento humano de
acuerdo con normativa

3.1.1 Actividad de aprendizaje GA3-210201052-AA1. Estructurar plan de gestion del recurso humano
de acuerdo con normas legales y procedimientos de la organizacion.

Esta actividad se desarrolla con la finalidad de conocer y estructurar los planes de gestion del talento
humano de las empresas u organizaciones que desarrollan actividades relacionadas a la operacion del
transporte, considerando las normas y procedimientos que desarrollan las mismas organizaciones, para
que el tecndlogo en gestién integral del transporte, sea competente en apoyar los procesos administrativos
relacionados, considerando los procesos internos, jerarquia directiva y demas conceptos relevantes para
la administracién del talento humano.
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Duracién: 24 horas.

Materiales de formacion: puede remitirse a repasar el componente formativo “Talento humano” en su
numeral 1.

Evidencia: para desarrollar la actividad de aprendizaje propuesta debera resolver las siguientes
evidencias:

e Evidencia Presentacién en Prezi de una empresa y su talento humano. GA3-210201052-AA1-
EVO1.

Buscar en linea a una empresa de transporte terrestre de pasajeros o de carga y hacer una presentacion
de la empresa, con la siguiente informacion:

a. Dinamica empresarial (misidn, visién, politicas, organigrama) y objetivos organizacionales.

b. Manual de funciones: describir lo que contiene y utilizar un ejemplo de un perfil relacionado al
transporte.

c. Procedimiento para reclutamiento de personal.

d. Programas de capacitacion, clima organizacional e incentivos al talento humano.

En caso de no encontrar facilmente dicha informacién en la web de la empresa, puede comunicarse con la
oficina de talento humano y solicitarle su colaboracién con fines académicos.

Para la presentacion, debera simular que es el representante de esta en el XXIV Congreso Iberoamericano
de Transporte, que se llevara a cabo de forma virtual en los proximos dias. La presentacion debe tener las
siguientes caracteristicas: contenido claro y conciso, fotos y diagramas mas que palabras, un esquema
organizado de la presentacion y al final una invitacién a posibles clientes para que elijan su empresa en
negociaciones internacionales.

Lineamientos generales para la entrega de |la evidencia:

e Producto para entregar: enlace de presentacion en Prezi o presentacion en alguna herramienta
ofimatica dentro de un documento en PDF.
Formato: PDF o HTML.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio LMS: Presentacion en Prezi de una empresay su talento humano. GA3-210201052-
AA1-EVOL1.

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA3-210201052-AA2. Clasificar perfiles de ingreso del recurso
humano, seglin normas y procedimientos de la organizacién.

Dentro de una organizacion cada cargo creado tiene un propésito y un fin, asi como unos lideres en los
distintos procesos que se llevan a cabo en la operaciéon como se pudo evidenciar en la primera parte de
esta guia a través de los organigramas empresariales; a toda esta sincronia se le reconoce como “Gestion
del talento humano”; por medio de la siguiente actividad de aprendizaje, podra desarrollar las competencias
necesarias para identificar y clasificar los perfiles relacionados a la gestion del talento humano, seguin
normas y procedimientos de la organizacion.
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Duracién: 24 horas.

Materiales de formacién: le invitamos a estudiar el numeral 2 del componente formativo “Talento
humano” y a ver el cortometraje El circo de la mariposa.

Evidencia: para desarrollar la actividad de aprendizaje propuesta debera resolver las siguientes
evidencias:

e Evidencia: Informe de perfiles en una organizacién. GA3-210201052-AA2-EV01.

Para desarrollar esta evidencia, una vez estudiado el material relacionado, realice una comparacioén de los
conceptos, componentes y aspectos de la gestion administrativa del talento humano estudiados y realice
un documento a manera de informe donde presente los perfiles ocupados en la “Empresa del circo de la
mariposa” y resalte los mecanismos a través de los cuales se ejerce su gerencia. Por ultimo, desarrolle tres
conclusiones de la reflexion sobre el corto y su relacién con la gestién del talento humano.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento con Informe de perfiles, en PDF.

Formato: PDF

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe de perfiles en una organizacion. GA3-210201052-AA2-EV01

3.1.3 Actividad de aprendizaje GA3-210201052-AA3. Describir funciones del personal de la
organizacion acorde con el tipo de servicio de transporte.

Dentro de los numerales estudiados pudo identificar varios aspectos relacionados a la administracion y la
relevancia de la gestién organizacional dentro de la distribucién de las actividades, como uno de los
fundamentos que rige la misma. Ahora, podra profundizar acerca del talento humano empleado en el
transporte, describiendo las funciones de los diferentes perfiles involucrados en la operacién del transporte
en los diferentes medios, modos y servicios que se prestan bajo esta actividad econémica.

Duracion: 48 horas.

Materiales de formacién: le invitamos a estudiar los numerales 3 y 4 del componente formativo “Talento
humano”.

Evidencias: para completar el desarrollo de esta actividad se establecen las siguientes evidencias:

e Evidencia: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-AA3-EV0L1.
Profundice en el analisis de las funciones y los perfiles empleados en las empresas u organizaciones

que se dedican al transporte en sus actividades comerciales mas destacadas, como lo son transporte
de pasajeros y transporte de carga en sus distintos modos y medios de transporte.
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Una vez estudiado el tema propuesto para el desarrollo de esta actividad, deberéa elaborar un informe
comparativo donde se identifiquen los siguientes aspectos: nombre del cargo, nivel académico,
funciones u obligaciones del cargo para dos servicios comparables:

e Transporte de pasajeros: terrestre, aéreo y fluvial.
e Transporte de carga: terrestre, férreo, carretero y fluvial.

En caso tal de no contar con la informacién total requerida para su informe, podra buscar en la web la
informacidén o contactar a empresas que se dediguen a esa actividad comercial para que le resuelvan
dudas. El instructor estard acompafiandolo durante su aprendizaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: documento en formato PDF con portada en normas APA, cuadros
comparativos y conclusiones.
Formato: elaboracion Word, presentacion en PDF.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-AA3-EV01

e Evidencia: Realizacion de informe e infografia método de evaluacién de desempefio. GA3-
210201052-AA3-EV02.

Una vez estudiada la informacidn de referencia, debera seleccionar uno de los perfiles estudiados en la
evidencia anterior (Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-AA3-EV01), seleccionar
un tipo de evaluacion y de acuerdo con la instruccion de los elementos y funciones del perfil, elaborar un
informe donde se resalten los aspectos a evaluar y proponer un formato de evaluacion, ademas una
Infografia a través de alguna herramienta virtual (Gennially, Canva, o la de su preferencia) donde realice
una invitacién al personal de una empresa de transporte a participar de la Autoevaluacion semestral
resaltando sus ventajas.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento en PDF: consolidado informe, formato e infografia.
Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Realizacién de informe e infografia método de evaluacion de desempefio. GA3-
210201052-AA3-EV02.

3.1.4 Actividad de aprendizaje GA3-210201052-AA4. Definir indicadores de mejora de acuerdo con
metodologia de planificacion.

Para desarrollar la siguiente actividad de aprendizaje se propone la resolucion de dos evidencias con las
cuales podra desarrollar las competencias necesarias para el desarrollo de planes de mejora teniendo en
cuenta las evaluaciones de desempefio estructuradas considerando las metodologias planteadas en el
numeral anterior.

Duracién: 48 horas.
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Materiales de formacion: le invitamos a estudiar el numeral 5 del componente formativo “Talento
humano”.

Evidencias: para completar el desarrollo de esta actividad se establecen las siguientes evidencias:

e Evidencia: Elaboracion de lista de chequeo para evaluacion de desempefio. GA3-210201052-
AA4-EVOL.

Una vez verificados los aspectos para elaborar y a considerar en la formulacion de una evaluacion de
desempefio del talento humano, se solicita que el aprendiz elabore una lista de chequeo que le permita
verificar el cumplimiento de los aspectos con los que debe contar la gestion de Talento humano en las
evaluaciones de desempefio para una empresa de transporte de carga. Basandose en el perfil evaluado
anteriormente en la evidencia Realizacién de informe e infografia método de evaluacién de
desempefio. GA3-210201052-AA3-EV02., debera simular la informacion que sea necesaria y seguir las
recomendaciones que se dan en el documento de anexo “Formato_Eval Des Lab” y “diseno-
evaluacion_T.H”.

Recuerde considerar aspectos relacionados a: seguridad vial, cumplimiento de tiempos y horarios, uso
adecuado de los EPP, entrega de documentos a cargo, limpieza y orden de su lugar de trabajo.

Lineamientos generales para la entreqga de la evidencia:

Producto para entregar: documento en PDF con la lista de chequeo formulada.

Formato: elaboracion Excel y entrega PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Elaboracién de lista de chequeo para evaluacion de desempefio. GA3-210201052-
AA4-EVOL.

e Evidencia: Disefio de indicadores de gestion y acciones de mejora. GA3-210201052-AA4-EV02.

Para el desarrollo de la siguiente actividad, se requiere que el aprendiz se remita al numeral 5 del
componente formativo “Talento humano” para conocer e identificar la informacion necesaria de los
indicadores de gestion. Una vez finalizado el estudio, procedera a disefiar cinco indicadores de gestién
aplicables para el talento humano, los cuales harian parte del informe de gestiébn mensual, ademas,
proponer dos acciones necesarias dentro de conflictos relacionados al talento humano (situaciones), donde
se especifique quiénes serian los responsables de su implementacion, el periodo de ejecucion y qué perfil
de una empresa de ftransporte deberd hacer seguimiento al cumplimiento. Ver anexos
“6_indicadores_clave_para_la_gestion_de_talento_humano” e “Indicadores”

Situacion 1: el personal operativo de camiones doble troque que transporta arena para una obra, excede
los limites de velocidad dentro de las zonas rurales.

Situacion 2: se increment6 el consumo de combustible en los buses de transporte terrestre de pasajeros
en rutas con pocas pendientes.
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Lineamientos generales para la entrega de |la evidencia:

e Producto para entregar: documento en PDF con Portada APA y conclusiones de la importancia
de los indicadores y sus caracteristicas.
Formato: elaboracion Word. Entrega PDF.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Disefio de indicadores de gestion y acciones de mejora. GA3-210201052-AA4-
EVO02.

3.2 Actividades de la competencia: 220601501. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Esta competencia se centra en identificar las estrategias para la reduccion de la accidentalidad laboral y
las enfermedades de origen profesional en las empresas a través de los pilares juridicos fundamentales
que establecen la obligacién de prevencion. Con ello se espera analizar las estrategias para el control de
los impactos ambientales, accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos
por las organizaciones.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA1. Identificar estrategias para la prevenciéon y
control del impacto ambiental, de los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las
politicas organizacionales y el entorno social.

En esta actividad se interpreta el contexto ambiental y se asocia a su entorno laboral acorde con la
legislacion y normatividad vigente, ademas de los riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo
segun las politicas de la organizacién y el entorno laboral. Finalmente, analizar los planes y programas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Fundamentos de medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia: Analisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST.
GA3-220601501-AA1-EVO1.

Como se menciono anteriormente, de acuerdo a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio
de casos, el aprendiz realizara un andlisis de problemas o de situaciones cotidianas. Dicho ejercicio es de:

e Caracter formativo, el cual permite determinar el nivel alcanzado de desarrollo de la competencia
durante la formacion.

e Caracter evaluativo, que determina el dominio y el nivel maximo alcanzado en la competencia.
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Recuerde previamente haber realizado la lectura del componente formativo antes de dar inicio al desarrollo
de la tarea.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad
Esta actividad de aprendizaje consta de dos partes:
a. ldentificacién de Condiciones de Seguridad y Peligros.

b. Elaboracién de Matriz de identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo.

a. Caso

En la empresa “Vestidos y costuras S.A.S.”, los operarios que trabajan en las maquinas bordadoras,
deben descender al s6tano, donde se encuentran las maquinas que les permite realizar su labor. Algunos
de ellos han tenido caidas y tropiezos en las escaleras que los conducen hacia el sotano, debido a que
en este lugar se cuenta con poca luz lo que dificulta caminar de manera segura por las escaleras; esta
situacién fue expuesta al encargado del Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa hace dias atras, aunque a la fecha no se ha atendido la situacion.

Anélisis e Interpretacion:

Identifiqgue en el caso anterior y justifique cada respuesta:
e Las condiciones de seguridad.
e Factores de riesgo.
e Tipos de peligro.

e Condiciones de seguridad por actividad econémica.

b. Matriz de identificacion de riesgos y peligros

Con la informacion presentada en el caso, diligencie la siguiente matriz, teniendo en cuenta la GTC45 (guia
para la identificacion de los peligros y la valoraciéon de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo)

Rutinario Peligro Efectos Control Existente

Proceso | Zona/lugar | Actividades | Tareas

Si | No | Descripcion | Clasificacion Posibles Fuente | Medio | Persona

Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto especifico a entregar: documento en Word, el cual debe contener la siguiente
estructura:

e Titulo.
e Desarrollo (analisis y matriz).

e Formato: Word.
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e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Analisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del
SST. GA3-220601501-AA1-EVO1.

3.2.2 Actividad de aprendizaje: GA3-220601501-AA2. Reconocer el desarrollo de las acciones de
control de los impactos ambientales, disminucion de accidentes y enfermedades laborales de
acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Esta actividad se centra en reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales,
disminucién de accidentes y enfermedades laborales. Con ello se espera implementar estrategias para el
control de los impactos ambientales, de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacion.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencién
y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-
220601501-AA2-EVOL1.

Continuando con la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase de
determinacién de un método de andlisis se desarrollara por parte del aprendiz en un analisis basado en un
diagrama de Ishikawa sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL) En los documentos del programa se encuentra el
“Anexo_Diagramalshikawa” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para
Su construccion.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad:

Basado en el caso expuesto de la actividad anterior, elaborar un diagrama de Ishikawa o Espina de
pescado, donde tomando la imagen modelo, debera identificar el problema, las posibles causas y efectos.
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Lineamientos para la entrega del producto:

Producto especifico a entregar: diagrama de Ishikawa sobre las estrategias para la prevencion
y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). El documento
a entregar debe tener:

e Titulo.
e Diagrama.
e Bibliografia.

Formato: Cualquier formato o herramienta digital mencionado en el Anexo_Diagramalshikawa,
esta herramienta digital arrojara una URL, la cual deberan pegar en un documento de Word el
cual contendra, ademas, sus datos personales.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevenciéon
y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-
220601501-AA2-EVO1.

3.2.3 Actividad de aprendizaje: GA3-220601501-AA3. Plantear acciones para orientar al equipo de
trabajo en los planes o programas ambientales y de SST de acuerdo con el area de desempefio.

Esta actividad se centra en plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o programas
ambientales y de SST. Con ello se espera realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los
mismos. De esta forma se participa en la implementacion de acciones coordinadas para el monitoreo de
planes, programas ambientales y de SST segln su area de desempefio.

Duracién: 12 horas.

GFPI-F-135 V01
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Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y
SST. GA3-220601501-AA3-EVO1.

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos, en su fase de adquirir
agilidad en determinar alternativas de accion, se desarrollara por parte del aprendiz un mapa mental
respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. En los documentos del programa
se encuentra el “Anexo_Mapa_mental” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para su construccioén.

Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes aspectos:

e Eltitulo se refiere a la idea central del trabajo acerca de “planes y acciones”. Debe ir acompafiado
de una imagen que cause impacto.

e Los subtemas sugeridos son planes y acciones en medio ambiente y en SST.
o Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo

ma&s que pueda el contenido.

Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto a entregar: un mapa mental con los planes y acciones en SST.

e Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe
colocar sus datos personales.

e Extension: 1 hoja.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente
y SST. GA3-220601501-AA3-EVOL.

3.2.4 Actividad de aprendizaje GA3-220601501-AA4. Plantear propuestas para favorecer la cultura
ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado de acuerdo con el contexto
productivo y social.

Esta actividad se centra en plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el autocuidado. Con ello se espera proponer acciones de mejora para el manejo

ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto productivo con la integracién de los diferentes actores relacionados.

Duracién: 12 horas.

GFPI-F-135 V01
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Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-
220601501-AA4-EVOL.

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase final de tomar
decisiones, se desarrollard un video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST
de su residencia, lugar de trabajo o localidad. En los documentos del programa se encuentra el
“Anexo_Video_expositivo”’ donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su
construccion.

Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto a entregar: video expositivo.
Forma de presentacion:

e Elvideo - exposicion debe ser creativo, dindmico e innovador.
e Eltiempo del video - exposicion estara enmarcado entre los 3 a 7 minutos.

e Debe contener minimo 10 oportunidades de mejora que involucren aspectos relacionados
con el medio ambiente y SST.

e Se sugiere acompanarlo de imagenes reales.

e Elvideo-exposicion se debe cargar en el canal de YouTube del aprendiz y compartir en la
evidencia la URL del sitio a donde se subié.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA3-
220601501-AA4-EVOL1.

3.3 Actividades de la competencia: 230101507. Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Mediante la estrategia didactica activa de aprendizaje individual podra conocer sus actuales condiciones
fisicas y antropométricas para el desarrollo de un plan de trabajo fisico, que permita mejorar la salud y por
ende, la calidad de vida.

3.3.1. Actividad de aprendizaje: GA3-230101507-AA1. Aplicar los correctivos necesarios que
permitan mejorar las capacidades de acuerdo con la valoracién del estado general de las
condiciones psicomotrices individuales.

GFPI-F-135 V01



EVIDENCIAS DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE

1)Formaciéon Complementaria (socializacion y formacion):

e Sistema de Gestién de la SST Bajo Fundamentos de la Iso 45001 segun ficha N° 3564652.
Lugar de la Formacién: Ambiente de Aprendizaje Lego

4

L ,«5,., g:
i i R | |
s = \

REDMI NOTE 14 PRO
Dairo Gustavo 15/07/2026 15:07

2) Formacion titulada presencial (socializacion y formacion):

e Tecndlogo en Procesamiento y Conservacion de Alimentos segin Ficha N° 3530699
Lugar de Formacion: Instalaciones del SENA — Ambiente de Aprendizaje Lego.

REDMI-NOTE 14 PRO
Dairo Gustavo 06/07/2026 10:00



3) Formacion Virtual (socializacién y formacién):

e Gestion del desarrollo administrativo e innovacion segun Ficha N°3466340

5 | @ P 122153 V3466340 RO9C X + v - X
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Gustavo Morales Reyes soy Ingeniero Ambiental y especialista
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Instructor: Dalro Gustavo Morales Reyes
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SENA REGIONAL VICHADA
CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE | A ORINOQUIA

CONTROL DE ASISTENCIA A FORMACION

Programa: Procesamientos y Conservacion de Alimentos

Ficha: 3530699

Semana del 06 al 10 del Mes de Julio Ao 2026

Nombre de la Competencia; APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Horas: 48 Ciudad y Fecha de Elaboracién: Puerto Carrefio - Julio 01/07/2026
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Instructor: Dairo Gustavo Morales Reyes
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ACTA No. 01 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento del proyecto formativo y planeacion

pedagogica

CIUDAD Y FECHA: Puerto HORA INICIO: HORA FIN:

Carrefio, 22 de julio de 09:30 am 11:30 am

2025

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Biblioteca CENTRO: Regional Vichada -
CPTAO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertacion entre el equipo ejecutor del nuevo tecnélogo en gestion documental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar entre los instructores transversales y el instructor técnico del tecnélogo
en gestion documental para la realizacion del proyecto formativo y su respetiva
planeacién pedagdgica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el instructor Oscar Gabriel Trejos Avila instructor técnico del tecndlogo en
gestion documental y los instructores transversales del centro de formacién para
adelantar la planeacion pedagdgica y el proyecto de formacién para el tecnélogo en
gestion documental con ficha 3232848 que iniciara el proximo lunes 28 de julio, donde
inicialmente explico que NO soy el instructor pedagogo pero daré unas pautas para
realizar de manera facil pero cumpliendo con los parametros de los dos (2) formatos
solicitados por la coordinacion académica.

Muestro el formato de Planeacién Pedagdgica y como se debe diligenciar explicando
columna por columna, luego explico como se realiza la conversién de horas a meses
para diligenciarla columna donde solicita la informacion, también explico el horario de
ese tecnologo, donde los compafieros instructores manifiestan que con ese horario
de formacién (de lunes a viernes de 06:00 a 10:00 pm y los sabados de 07:00 am a
01:00 pm) vamos a tener mucha desercion de aprendices.

Los compafieros manifiestan que, si realizamos un ejercicio para entender mas facil
los formatos, ya que para ellos es primera vez que se realizan este tipo de ejercicio y
empiezo a explicar competencia por competencia y mas o menos que actividad
pueden crear para cada competencia, esto es para el proyecto de formacién y para
eso descargo un proyecto de la plataforma Sofia Plus y con ese proyecto se explica
el ejercicio que debemos realizar para diligenciar el proyecto de formacion.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el desarrollo de la reunion, se procede a que cada instructor
adelantard las actividades relacionadas con la planeacion pedagogica y que el dia 23
de julio de la anualidad, nos reuniremos nuevamente para adelantar el proceso del
proyecto formativo y cada instructor enviara sus datos personales para agregarlos en
el proyecto en el aplicativo Sofia Plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
LISTA DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
Derly Paola Instructora
Denis
Hernandez
Yesica Moreno Instructora
Becerra
Dairo Gustavo Instructor Sl
Morales Reyes
¢
Sonia Patricia Instructora
Hosten Diaz
Maira Alejandra Instructora
Gonzélez
Alvarez
Julio Eduardo Instructor
Schamun Hay
Oscar Gabriel Instructor

Trejos Avila

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: revisidn del proyecto formativo y planeacién Pedagdgica del
técnico en salud oral

CIUDAD Y FECHA: Santa Rosalia / HORA INICIO: HORA FIN:
vichada, 10 de julio del 2026 11:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Virtual —via teams CENTRO: Regional Vichada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 revisidn de carpetas transversales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar entre los instructores las actividades y la organizacion de las carpetas del portafolio del
instructor correspondientes a las competencias impartidas.

2. Depurar la ficha de aprendices, de acuerdo con las ausencias registradas, conforme a la
normatividad institucional.

3. Ajustary actualizar los documentos especificos del portafolio del equipo curricular.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Convocatoria y objetivo
Se reunid de manera virtual el instructor José Omar Ospina Jaimes, en calidad de instructor
lider del programa Técnico en Salud Oral, junto con los instructores transversales del Centro
de Formacidn, con el propésito de realizar seguimiento a la planeacién pedagégica del
proyecto de formacidn para el programa Técnico salud oral, ficha 3311272,

2. Socializacién de formatos
El instructor lider presentd los formatos solicitados por la coordinacién académica:

e Acta de entrega de actividades

Se explicé de manera detallada el procedimiento de diligenciamiento, aclarando cada uno de los
puntos que debe realizar cada instructor en su respectiva competencia.

3. Trabajo colaborativo
Se acordd que los formatos diligenciados se subirdn a una carpeta compartida en Google Drive,
con el fin de que cada instructor pueda verificar, realizar correcciones y dejar observaciones
pertinentes. En el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1z6YFQiijhF-OkyfRJd 1QUIuQuiWW4XV?usp=drive link

4. Verificacién documentos carpetas
Se realiza la verificacion de los juicios evaluativos, constatando que se encuentren
correctamente diligenciados se verifica la existencia y el correcto diligenciamiento de las actas
de cierre correspondientes a las competencias transversales pertinentes.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el desarrollo de la reunién, se procede a que cada instructor adelantara las
actividades relacionadas con la planeacidn pedagdgica y la carpeta de portafolio y que el dia 21 de julio
del 2026, debe estar debidamente diligenciado el portafolio por cada instructor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

LISTA DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA| APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
Derly Paola Instructora
Denis ‘
e\ =>old
Hinestroza S D ’
Victor Manuel Umafia Instructora

Dairo Gustavo Morales Instructor
Quinto
José Omar Instructor

Ospina Jaimes

Bellanira Instructora
Pulido
Martinez

Omar Yesid Borja
Perea |nStrUCt0r D) “f’“" > e Ovyo [)

José Alberto Mosquera Instructor

Quinto W

Manuel Enrique Bedoya Instructor
Romero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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JACTANo. 01-2025

NOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Alistamiento del proyecto formativo y planeacion
Pedagogica del técnico en ejecucién de programas deportivos
CIUDAD Y FECHA: Santa HORAINICIO: | HORAFIN:
Rosalia / vichada . 05 de 02:00 pm 03:50 pm
septiembre del 2025
LUGAR V/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Virtual —via teams CENTRO: Regional Vichada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Concertacién entre el equipo ejecutor del nuevo técnico en salud oral del municipio de
Santa Rosalia Vichada

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar entre los instructores transversales, Coordinadora académica y el
instructor lider del técnico en Salud Oral para la realizacion del proyecto formativo y
su respetiva planeacion pedagégica y proyecto formativo

DESARROLLO DE LA REUNION
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ACTANo. 01 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento del proyecto formativo y planeacién
Pedagbgica del técnico en ejecucién de programas deportivos
CIUDAD Y FECHA: Santa HORAINICIO: | HORA FIN:
Rosalia / vichada , 05 de 02:00 pm 03:50 pm
septiembre del 2025
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Virtual — via teams CENTRO: Regional Vichada
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertacion entre el equipo ejecutor del nuevo técnico en salud oral del municipio de
Santa Rosalia Vichada
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Concertar entre los instructores transversales, Coordinadora académica y el
instructor lider del técnico en Salud Oral para la realizacion del proyecto formativo y
su respetiva planeacion pedagdgica y proyecto formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se retine el instructor JOSE OMAR OSPINA JAIMES instructor lider del técnico en
salud oral junto a la coordinadora académica y los instructores transversales del
centro de formacion de manera virtual para adelantar la planeacién pedagogica y el
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LISTA DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA| APRUEBA | OBSERVACIGN FIRMA O
/EMPRESA|  (SI/NO) PARTICIPACION
Derly Paola Instructora
Denis oo rea D
Hinestroza

Victor Manuel Umafia|  Instructora

Dairo Gustavo Instructor j ) >
Morales Quinto P \
José Omar Instructor -\ {
Ospina Jaimes J;ZZ.[DJ-(‘ +
Jenny Liiana Coordinadora

Castillo académica

Instructora

OmarYesid Borja Perea|  Instructor

osé Alberto Mosquera Instructor

lQuinto W

[Manuel Enrique Instructor /7
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ACTA No. 01 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: revisidn del proyecto formativo y planeacién Pedagdgica del
técnico en Sistemas Teleinformaticos ficha 3311444

CIUDAD Y FECHA: Santa Rosalia / HORA INICIO: HORA FIN:
vichada, 10 de julio del 2026 11:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Virtual —via teams CENTRO: Regional Vichada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 revisidn de carpetas instructores transversales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar entre los instructores las actividades y la organizacion de las carpetas del portafolio del
instructor correspondientes a las competencias impartidas.

2. Depurar la ficha de aprendices, de acuerdo con las ausencias registradas, conforme a la
normatividad institucional.

3. Ajustary actualizar los documentos especificos del portafolio del equipo curricular.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Convocatoria y objetivo
Se reunid de manera virtual el instructor Victor Manuel Umaiia Villarruel, en calidad de
instructor lider del programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos, junto con los instructores
transversales del Centro de Formacion, con el propdsito de realizar seguimiento a la
planeacion pedagodgica del proyecto de formacidén para el programa Técnico Sistemas
Teleinformaticos, ficha 3311444,

2. Socializacién de formatos
El instructor lider presentd los formatos solicitados por la coordinacidon académica:

e Acta de entrega de actividades

Se explicé de manera detallada el procedimiento de diligenciamiento, aclarando cada uno de los
puntos que debe realizar cada instructor en su respectiva competencia.

3. Trabajo colaborativo
Se acordd que los formatos diligenciados se subirdn a una carpeta compartida en Google Drive,
con el fin de que cada instructor pueda verificar, realizar correcciones y dejar observaciones
pertinentes. En el siguiente link

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1dhKZKTo8Heqg7elsozOZvOwRC1fF3dgax?usp=

sharing
4. Verificacién documentos carpetas

Se realiza la verificacion de los juicios evaluativos, constatando que se encuentren
correctamente diligenciados se verifica la existencia y el correcto diligenciamiento de las actas
de cierre correspondientes a las competencias transversales pertinentes y sus respectivos
juicios evaluativos.
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CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el desarrollo de la reunién, se procede a que cada instructor adelantara las
actividades relacionadas con la planeacion pedagdgica y la carpeta portafolio del instructor y que el dia
21 de julio del 2026, debe estar debidamente diligenciado el portafolio porcadainstructor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Romero

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
LISTA DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA| APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
Derly Paola Instructora
Denis ‘
e\ =>old
Hinestroza S D ‘
Victor Manuel Umafia Instructora
Dairo Gustavo Morales Instructor
Quinto
Omar Yesid Borja
Perea Instructor
Yair Padilla Instructor
Manuel Enrique Bedoya Instructor

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn del equipo ejecutor del programa técnico virtual

“Control de calidad en confeccion Industrial” ficha No 3335662

CIUDAD Y FECHA: Puerto Carrefio, julio 09 | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 12:00 m 3:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente Virtual CENTRO DE RODUCCION Y

TRANFORMACION AGROINDUSTRIAL
DE LA ORINOQUIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Avance equipo ejecutor.

3. Novedades de aprendices de acuerdo con el reporte en Sena Sofia plus.

4- Lista de chequeo aplicada desde el Sistema de Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje “SAVA”

5- Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v

Realizar reunién del equipo ejecutor, del programa técnico virtual “Control de calidad en

IM

Confeccion Industrial”, con el fin de informar novedades y avances en la entrega de

evidencias de las diferentes competencias transversales, Y Claves como:

220601501 aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

230101507 generar habitos saludables de vida mediante la aplicacidn de programas de
actividad fisica en los contextos productivos sociales.

220501046 utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
Informacién.

240201526 interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

210201501 ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

240201524 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.
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» 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

DESARROLLO DE LA REUNION

1- Siendo las 12 del medio dia se da inicio a la reunion
2- Saludo:
La instructora Técnica lider del programa de formacién virtual “Control de calidad en Confeccién

|II

Industrial”, presento el respetivo saludo a los asistentes, agradecié su participacién y expone el motivo

de la reunion.

Se reulne el equipo ejecutor del programa técnico Virtual “Control de Calidad en confeccién
Industrial” Ficha: 3335662.El cual esta compuesto por los siguientes instructores:

INSTRUCTOR COMPETENCIA
Dairo Gustavo Morales Reyes SST- Seguridad Y salud En El Trabajo
Manuel Enrique Bedoya Romero Habitos Saludables.
José Obed Quinto Renteria Herramientas Informaticas TIC
Derly Paola Denis Hinestroza Etica
Deison Yair Padilla Valoyes Derechos Fundamentales.
Fabian Fernando Abril Herrera Matematicas
Yesica Moreno Becerra Comunicacion
Julio Eduardo Shamun Hay Emprendimiento
Rafael Nuiiez Diaz Ingles
Luz Stella Martinez Bohérquez Competencias técnicas

La Instructora lider del programa Luz Stella Martinez Bohérquez, pregunta a cada instructor de las
Competencias transversales por el desempeiio y avances de los aprendices, en las distintas
evidencias, El instructor Manuel Bedoya informa que aun hay aprendices que les falta subir
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actividades, y que El las va a recibir a través de WhatsApp, teniendo presente que la plataforma
Zajuna estara en mantenimiento durante el fin de semana. El Instructor José Obed Quinto informa
que El estara recibiendo las actividades en la plataforma los dias martes 14, y miércoles 15 de julio.
La instructora Derly Paola Denis, manifiesta que ella ya evalud y cerro la competencia, por lo que
los aprendices que no entregaron, ya no pueden subir evidencias. La Instructora Yesica Moreno,
manifiesta que ella también ya evalué y cerro la competencia, por lo que ya no recibe mas
evidencias. El Instructor Deison Yair Padilla, manifiesta que el aun tiene abiertas las actividades y
que los aprendices ain pueden realizar las actividades y subirlas a la plataforma.

El Instructor Julio Eduardo Shamun manifiesta que los aprendices aun tienen tiempo de subir las
actividades. El Instructor Rafael Nufiez manifiesta que los aprendices que aln estdn debiendo
actividades se pongan en contacto con El, para que El les indique puntualmente que estan debiendo,
y que les informe a los aprendices que aprovechen jueves y viernes para adelantar, que descarguen
las guias y material de formacion para que puedan trabajar el fin de semana que la plataforma estara
en mantenimiento, y que El, el dia jueves 16 les hace una sesién en linea para el cierre de las
actividades.

Acto seguido, se trato sobre la lista de chequeo que aplica el equipo de Acompaifiamiento a la
formacion, SAVA.

La Instructora lider del programa Luz Stella Martinez comparte la lista de chequeo informando en
que no se estd cumpliendo, en la plataforma Zajuna, puntualmente sobre perfil del instructor, los
siguientes items:

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacidén académica y experiencia laboral. NO.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrdnico Institucional o profesional. NO

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacion. NO

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en
la guia de orientaciones actual, la siguiente informacion disponible para consulta de los
aprendices:

2.1.4. Horario de atencidn sincréonica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de
atencion, ruta exacta y/o enlace para el ingreso NO

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual, la siguiente informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingliismo, promover, entre otras) NO
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Los instructores manifiestan no tener conocimiento de que esto se debe tener en la plataforma, y
se comprometen a organizar y completar la informacion pertinente al perfil del Instructor.

CONCLUSIONES

El Equipo ejecutor del programa de formacidn técnico:” Control De Calidad En Confeccién
Industrial” ficha: 335662, concluye con la despedida siendo las 3:00 pm.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
El equipo ejecutor 09/07/ 2026 Equipo Ejecutor

se compromete a
reportar las
novedades de envié
de evidencias de los
aprendices.

Y a hacer la debida
actualizacion del
perfil en la
plataforma de
Zajuna

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luz Stella Instructora si Ninguna
Martinez técnica lider del
Bohdrquez Programa

Dairo Gustavo
Morales

Instructor SST

Manuel Enrique
Bedoya Romero

Instructor Habitos
Saludables.

José Obed
Quinto Renteria

Instructor
Herramientas
Informaticas TIC

Derly Paola
Denis Hinestroza

Instructora Etica

Deison Yair
Padilla Valoyes

Instructor
Derechos
Fundamentales

Fabian Fernando
Abril Herrera

Instructor
Matematicas

Yesica Moreno
Becerra

Instructora
Comunicacion

Julio Eduardo
Shamun Hay

Instructor
Emprendimiento

Rafael Nuinez
Diaz

Instructor
Bilingliismo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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DP -
JA  javier cordoba aguilar

javier cordoba aguilar &

JR  Jose Obed Quinto Renteria

M Manuel Bedoya (Invitado)

Invitado de la reunién

DERLY PAOLA DENIS HIN... (Invitado) e

&

&

-

GOR-F-084V02




SENA

& G O httpsy/teams.live.com/v2/

:8] Q  Buscar

&

O omn2s27

® B

ECEIRE R
L]

& 6 © B8 - & ¢ @ i

Ha iniciado una reunién de grupo

Las reuniones gratuitas terminan en 60

& 9 ®m QR b

O

minutos. Actualizar hasta 30 horas por llamada.

Grbar  Chat  Gente Participar Reaconar Vista  Mis Cémara Micro Compartir saiir
X Participantes X
Escribe un nombre Q

Ampliar la reunién

Luz Stella Martinez Bohoquez Julio Eduardo Schamun Hay

J H (& Compartir invitacion

~ En esta reunién (3) Silenciar a todos

Luz Stella Martinez Bohoquez )
Organizador

@ Julio Eduardo Schamun Hay 9

@ Rafael Nufiez Diaz (Invitado) .
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. Hoy 13:55
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reunion.

REUNION Y ACTA EQUIPO EJECUTOR FICHA 3335662 - CONTROL DE CALIDAD EN
CONFECCION INDUSTRIAL _ Microsoft Teams y 12 paginas mas - Perfil 1_ Microsoft Edge

O

PowerPoint
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de equipo ejecutor de la ficha: 3411977 Tecnélogo
en Asistencia Administrativa.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Carrefio, 09 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2026 4:00 pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Bilingliismo DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Vichada
CPTAO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacién de asistencia de instructores.

. Presentacion del objetivo de la reunion.

. Revision del estado de ejecucién de la ficha 3232748.

. Seguimiento al cumplimiento del plan de formacion.

. Revisidn del avance de los resultados de aprendizaje por competencia.
. Estado de los aprendices (asistencia, permanencia y desempefio).

. Identificacién de novedades y acciones de mejora.

. Revision de Portafolio de la ficha

O 00 N O U1 b W N P

. Definicidn de compromisos.

10. Cierre de la reunion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar el estado de ejecucién de la formacion de la ficha: 3411977 del programa Tecndlogo en

Asistencia Administrativa (Modalidad Presencial), mediante la revision de planes, resultados de
aprendizaje, portafolios y novedades, con el fin de establecer compromisos que fortalezcan el
acompafiamiento integral a los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:00pm, del dia 09 de Julio de 2026, inici6 con la intervencién del instructor lider, Julio Eduardag

Schamun Hay, quien dio la bienvenida al equipo ejecutor y socializd el objetivo del encuentro. Acto
seguido, se procedid a la revisidn del estado de ejecucion de la ficha 3411977, Correspondiente al Técnica
en Asistencia Administrativa motivo de la reunidn, evidenciando que el proceso formativo se desarrolla en
total conformidad con la programacién y el cronograma establecido.
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Seguidamente, cada instructor presenté el avance de las competencias y resultados de aprendizaje

asignados, mencionando que las competencias ya fueron impartidas y calificadas, en su gran mayoria
transversales, a la fecha se encuentran cursando la competencia de INTERACCION EN LENGUA INGLESA,
con la Instructora Katia Hosten Diaz y de esta manera se indica el porcentaje de ejecucién vy las
actividades desarrolladas, manifiesta la preocupacion por los diversos problemas que poseen varios
aprendices de tipo personal y que les ha impedido continuar asistiendo a la formacién académica,
situacidn que ha sido reportada a Comité de Bienestar Al Aprendiz por cuanto son situaciones complejas
que se salen del manejo del centro de formacidn, dejando en claro que siempre dispuesta a la recibir
los aprendices y apoyarlos hasta de su alcance.

Se revisé el seguimiento académico de los aprendices, analizando aspectos relacionados con la
asistencia, participacion, cumplimiento de evidencias y desempefio durante el proceso de formacién,
se reviso el OneDrive del Portafolio de evidencias de la ficha, en donde se indica que cada instructor debe
cargar cada uno de los documentos solicitados tales como: Guias de aprendizajes, actualizar la
planeacion pedagdgica, planes de trabajos concertados, registros de inasistencias cuando haya lugar y
listas de asistencias, actas de terminacion de competencias, reporte de juicios evaluativos de la
competencia, evidencias de aprendizajes, asi mismo, que quedara como compromiso, a ejecutar al
término de la presente reunidn, los instructores que estan presentes.

El instructor José Obed Quinto Renteria como los demas, Instructores Fabian Abril Herrera, Dairo Gustavo
Morales, Manuel Bedoya de las Transversales, UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS.,
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMATICAS, APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GENERACION DE HABITOS SALUDABLES DE VIDA, respectivamente que
finalizaron la formacién y se encuentran calificados todos los juicios, y que alimentaran El Portafolio.

Por otra parte, la instructora Claudia Lizcano de la transversal de RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
CONTABLES Y FINANCIEROS, manifiesta haber dado inicio y todo se encuentra con solo 8 dias de formacién,
pero que todo se encuentra de manera normal. Los aprendices son comprometidos y cumplidores.

Durante la sesidn se constaté el cumplimiento de las actividades contempladas en el plan de formacion
y las guias de aprendizaje. Asimismo, se validd el uso 6éptimo de los ambientes de aprendizaje, recursos
pedagdgicos y estrategias metodoldgicas, evidenciando un impacto positivo en el logro de los resultados
esperados.

A la fecha esta ficha de formacion, afiade el Lider Instructor ya ejecuto las formaciones FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y ATENCION A LA CLIENTE, finalizando estas de manera exitosa, manifiesta su
preocupacion al ausentarse y ser asignado mediante comision a la ciudad de Cumaribo, los aprendices
gue ya venian con sus novedades personales, iniciaron a faltar a las formaciones., pero que estuvo muy
atento con los demas instructores que estaban a cargo e hicieron las respectivas notificaciones y
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reportes a Bienestar al aprendiz y esta pendiente que dos de los 4 aprendices que dejaron de asistir,
manifestaron en la semana del 14 al 17 de Julio se acercaran a radicar formalmente el oficio de retiro

voluntario con el fin de no ser sancionados.

Nuestro formador de formadores El Instructor John Rafael Arias Mejia, interviene recalcando la
importancia del acompafiamiento que se le estd dando a los aprendices, y que los instructores sigan
fortaleciendo como lo han venido haciendo sus saberes a través de la formacidn dirigida y dispuesta para
ellos en los cronogramas de formacidn por parte de la entidad.

Durante la sesidn se enfatizé la obligatoriedad de mantener actualizados los portafolios de evidencias
de cada instructor, tanto en las plataformas institucionales como en el espacio de OneDrive dispuesto
para tal fin. Asimismo, se reiterd la importancia de registrar de manera oportuna las calificaciones,
evidencias y reportes de inasistencia, ademas de fortalecer la comunicacién interna del equipo ejecutor
para garantizar la correcta articulacion de las competencias y el logro de los resultados de aprendizaje.
El equipo acordd mantener una participacion en las reuniones periddicas de seguimiento convocadas
por la Coordinacién Académica, con el propdsito de evaluar de forma continua el desarrollo formativo,
identificar oportunidades de mejora y adoptar acciones preventivas o correctivas oportunas.

Por ultimo, se reportd que, si bien el ambiente cuenta con equipos de cdmputo adecuados para la
formacion, la conectividad a internet presenta intermitencias que afectan el normal desarrollo de las
sesiones de clase.

CONCLUSIONES

A las 5:00 pm, se realiza el cierre de la reunién. El equipo ejecutor manifiesta su compromiso con el
cumplimiento del plan de formacidn, el fortalecimiento del acompanamiento a los aprendices y la
mejora continua del proceso de ejecuciéon de la ficha: 3411977 del programa Técnico en Asistencia
Administrativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Actualizar el seguimiento Todos los dias de Todos los
académico de los aprendices formacién instructores
Registrar oportunamente las Alterminar cada
evidencias y juicios evaluativos competencia Todos los instructores
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Realizar seguimiento a los

aprendices con bajo

desempefio o inasistencia.

Todos los dias de
formacion

Equipo ejecutor

Enviar correo electrénico al areq

de bienestar con copia a
coordinacion académica,
enviando listado final de

aprendices que no asisten a
formacion.

Jueves 16 dejulio
de 2026.

Instructor lider

Al finalizar la semana solicitar
depuracion de la ficha, 4
coordinacion académica.

Viernes 17 dejulio
de 2026.

Instructor lider

Mantener comunicacion
permanente para garantizar el
cumplimiento del plan de

formacion.

Todos los dias de
formacion

Instructor lidery
equipo

Programar la siguiente reunion
de seguimiento.
(equipo ejecutor)

Cuarto trimestre del
ano 2026

Coordinacioén
Académica

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Académica

INTERACCION EN
LENGUA INGLESA

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Katia Hosten Diaz Coordinacion Instructora

José Obed Quinto
Renteria

Coordinacion
Académica

Instructor
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
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INFORMATICAS
Claudia Lizcano Coordinacion Instructora
L pwi RECONOCIMIENTO DE
Académica RECURSOS
CONTABLES Y
FINANCIEROS
Fabian Fernando Abril Coordinacion S| Instructor de ] L. |
Lo RAZONAMIENTO |« ymdel it
Herrera Académica CUANTITATIVO VI =
MATEMATICAS
Dairo Gustavo Morales Coordinacion Instructor
- APLICACION DE
Académica PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
Manuel Enrique Coordinacion Instructor de _
Lo GENERACION DE LEED
Bedoya Romero Académica HABITOS SALUDABLES I
DE VIDA
Julio Eduardo Coordinacion Instructor Lider y de
Schamun Hay Académica Fomento del C
Emprendimiento y T—'\.
Atencion al Cliente.
John Rafael Arias Mejia Coordinacion Formador de |
Académica instructores.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Enlace de Portafolio de evidencias de la Ficha: 3411977 del programa Tecndlogo en
Asistencia Administrativa.
Portafolio Instructores - Ficha 3411977 del programa Tecndlogo en Asistencia

Administrativa.
Evidencia fotografica

17° N
tencia admlnlstratlva

Timemark
Foto 100% Real

© KATT4AETRKYG1Y Timemark Verified

|

}

” 26 10 de jul 2026 g
N Vie |

Cl. 15 # 10-40, Puerto Carrefio, Vichada




SENA

9:jul 2026 4:42:29 p.m!

355° N

#Equipo Ejecttor ficha 3411977 asistencia administrativa
. Numero de indice: 34
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE EJECUTOR TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

CIUDAD Y FECHA: Puerto Carrefio HORA INICIO: HORA FIN:
10/07/2026 10:00 am 12:00 m

LUGARY/O DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Vichada, CPTAO

Ambiente LEGO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion tecndlogo en procesamiento y conservacion de alimentos
2. Programacion transversales

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Crear el equipo ejecutor del programa Tecndlogo en procesamiento y conservacion de
alimentos con Ficha No. 3493501

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Planeacion del Tecndlogo en Procesamiento y Conservacion de Alimentos

Se inici6 a la sesidon con los instructores citados, abordando como punto central la necesidad
de consolidar los procesos de alistamiento previos a la ejecucion de la formacion. Los
instructores manifestaron que estos espacios son indispensables para asegurar la calidad
académica y la correcta planeacion pedagogica. Asimismo, se enfatizd en la importancia de
realizar las convocatorias con la debida anticipacion, senalando que los llamados de ultima
hora o "sobre la marcha" propician escenarios de improvisacion y afectan negativamente el
desarrollo del proceso formativo.

2. Programacion de Competencias Transversales

Se expuso la necesidad de ajustar y contextualizar las competencias transversales a las
dindmicas especificas del tecndlogo, con el fin de fortalecer las habilidades blandas y técnicas
de los aprendices. Se revisaron los siguientes casos especificos:

a. En cuanto a la competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales, la cual fue realizada por la instructora Ruth Lopez, de acuerdo con
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programacion otorgada por coordinacion académica, se manifiesta que atin hay que
realizar un refuerzo para el 50% de los aprendices que se les dificulta realizar
conversiones y aplicar formulas matematicas. De igual manera se manifiesta la
pertinencia de las competencias trasversales en cada proceso de formacioén de acuerdo
con el programa de formacion.

b. Ktica: Impartida por la instructora Erika Chamaravi, se plante6 la pertinencia de
enfocar sus contenidos hacia el perfil del programa.

c. Estilos de Vida Saludable: A cargo del instructor Manuel Bedoya. Se identifico la
necesidad de brindar acompafiamiento o fortalecimiento en el manejo y apropiacion
de herramientas TIC para el desarrollo de sus sesiones.

3. Varios

a. Seguimiento a Aprendices: El instructor Dairo expuso su preocupacion frente al bajo
compromiso y nivel de participacion que han venido mostrando algunos aprendices en
el desarrollo de las actividades formativas acordadas, sugiriendo la necesidad de
revisar estos casos de cerca.

CONCLUSIONES

Se establece el compromiso de programar y convocar a las reuniones de alistamiento
pedagdgico con la debida anticipacién, evitando asignaciones sobre la marcha. Esto con el
fin de garantizar una planeacion estructurada que salvaguarde los estandares de calidad en
la ejecucién de la formacién del Tecndlogo en Procesamiento y Conservacidn de Alimentos.

Se determina la necesidad de articular las competencias transversales (Razonar
cuantitativamente, Etica y Estilos de Vida Saludable) con el componente técnico del
programa. Asimismo, se gestionara un plan de acompafiamiento o capacitacién en
herramientas TIC para el instructor Manuel Bedoya, facilitando asi la integracion de
tecnologias en sus sesiones formativas.

Ante el bajo compromiso reportado por el instructor Dairo, el equipo ejecutor acuerda
realizar un seguimiento riguroso a los aprendices identificados, con el fin de aplicar las
estrategias de permanencia institucionales o remitir los casos a las instancias
correspondientes si fuera necesario.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
ALEXANDE FORMACION Sl Convocar cada
R PORTILLO tres meses el
equipo ejecutor / .
para ver el
avance del
tecndlogo y sus
posibles ajustes
a procesos que
necesiten.
RUTH Coordinacion |
LOPEZ académica
DAIRO SST y Medio Sl
GUSTAVO Ambiente
MORALES
REYES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS

REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién vy la

hora de finalizacidn

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacién.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si o no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacidn del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizaciéon, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn de equipo ejecutor de la ficha 3411999
Tecnologia Gestién Agroempresarial

CIUDAD Y FECHA: Puerto Carrefio, 09 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2026 3:00 pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores centro | DIRECCION / REGIONAL /
de formacioén CENTRO: Regional Vichada
CPTAO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacidn de asistencia de instructores.

. Presentacién del objetivo de la reunién.

. Revision del estado de ejecucién de la ficha 3411999.

. Seguimiento al cumplimiento del plan de formacidn.

. Revisidn del avance de los resultados de aprendizaje por competencia.
. Estado de los aprendices (asistencia, permanencia y desempefio).

. Identificacion de novedades y acciones de mejora.

. Revision de Portafolio de la ficha

O 00 N O L1 A W N B

. Definicién de compromisos.
10. Cierre de la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunidon del equipo ejecutor de la ficha 3411999 del programa Gestién
Agroempresarial Modalidad Presencial, con el propdsito de revisar el estado de ejecucién de
la formacion, verificar el cumplimiento del plan de formacion, analizar el avance de los
resultados de aprendizaje, Portafolio de evidencias, identificar situaciones que puedan
afectar el proceso formativo y establecer compromisos para fortalecer el acompafiamiento
integral a los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor lider dio apertura a la reunidon dando la bienvenida al equipo ejecutor y
socializando el objetivo del encuentro.

Posteriormente se realizd la revision del estado de ejecucion de la ficha 3411999,
evidenciando que el proceso formativo se desarrolla conforme a la programacidén establecida.
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Cada instructor presentd el avance de las competencias y resultados de aprendizaje
asignados, indicando el porcentaje de ejecucidn y las actividades desarrolladas.

Se reviso el seguimiento académico de los aprendices, analizando aspectos relacionados con
la asistencia, participacidén, cumplimiento de evidencias y desempefio durante el proceso de
formacion, se revisé el drive del Portafolio de evidencias de la ficha, en donde cada instructor
debid cargar cada uno de los documentos solicitados tales como: Guias de aprendizajes,
actualizar la planeacion pedagdgica, planes de trabajos concertados, registros de inasistencias
y listas de asistencias, actas de terminacidon de competencias, reporte de juicios evaluativos
de la competencia, evidencias de aprendizajes. Se identificaron algunos aprendices que
requieren mayor acompafiamiento académico y seguimiento por parte del equipo ejecutor.
Igualmente, se verificd el cumplimiento de las actividades contempladas en el plan de
formacién y guias de aprendizajes, asi como la utilizacién de los ambientes de aprendizaje,
recursos pedagdgicos y estrategias metodoldgicas implementadas.

Durante la reunién se resaltd la importancia de mantener actualizada del portafolio de
evidencias de cada instructor en las plataformas institucionales y en el drive dispuesto para
tal fin, registrar oportunamente las evidencias del proceso formativo y fortalecer la
comunicacion entre los instructores para garantizar la articulacién de las competencias y el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Finalmente, se acordé continuar participando en las reuniones periddicas de seguimiento los
equipos ejecutores que convoque la coordinacién académica, con el fin de evaluar el
desarrollo de la formacién, identificar oportunidades de mejora y adoptar acciones
preventivas y correctivas cuando sea necesario.

Los instructores de las redes agricolas y pecuaria, comentaron la falta de disponibilidad de
ambientes especializados para la realizacién de las practicas, lo cual estaba abriendo cada dia
una brecha mayor en el tema de la calidad de la informacién impartida y solicitaron el apoyo
del resto de miembros del equipo ejecutor, en la busqueda de alternativas de solucion de
dicha situacion.

De comun acuerdo se propone revisar ampliamente los procesos de documentacion para la
solicitud y/o renovacion de registros calificados, en donde se considera que contamos con el
100% de las condiciones requeridas para estos programas, cosa que no son ciertas.

También se propone, revisar la promesa de valor que se asume cuando se ofertan estos
programas Agropecuarios, para no crear falsas expectativas en la comunidad, para evitar la
desmotivaciéon de aprendices y la posible desercidén de los mismos.

CONCLUSIONES
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A las 5:00 pm, se realizado el cierre de la reunién. El equipo ejecutor manifiesta su
compromiso con el cumplimiento del plan de formacién, el fortalecimiento del
acompafiamiento a los aprendices y la mejora continua del proceso de ejecucién de la ficha
3411999 del programa Gestidon Agroempresarial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Actualizar el Todos los dias de Todos los

seguimiento formacién instructores

académico de los
aprendices
Registrar Al terminar cada

oportunamente las
evidencias y juicios
evaluativos

competencia

Cada instructor

Realizar seguimiento
a los aprendices con
bajo desempefio o
inasistencia.

Todos los dias de
formacioén

Equipo ejecutor

Mantener
comunicacion
permanente para
garantizar el
cumplimiento del
plan de formacion.

Todos los dias de
formacioén

Instructor lider y
equipo

Programar la
siguiente reunién de
seguimiento.
(equipo ejecutor)

Cuarto trimestre del
ano 2026

Coordinacion
Académica
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Carlos Alberto Coordinacion Instructor Lider de
Quintero Picén Académica Ficha
Katia Milena Coordinacion Instructora de
Hosten Diaz Académica Ingles
Erika Maria Coordinacion Instructora de
Chamarravi Académica Etica
Caicedo
Fabian Coordinacion Instructor de
Fernando Abril Académica Matematicas
Herrera
Dairo Gustavo Coordinacion Instructor de SST >
Morales Reyes Académica S Wb) \ ‘
Manuel Coordinacion Instructor de
Enrique Académica Cultura Fisica
Bedoya
Romero
Julio Eduardo Coordinacion Instructor de
Schamun Hay Académica Emprendimiento
David Fabian Coordinacion Instructor de
Alezones Académica Contabilidad
Ramirez
Danilo Coordinacién Instructora de
Edmundo Académica Ciencias naturales
Ramirez Mesa
Edwin Coordinacién Instructor de
Robinson Pefia Académica Talento Humano
Jhon Rafael Coordinacion Instructor de
Arias Mejia Académica Pedagogia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Link de Portafolio de evidencias de la Ficha 3411999 del programa Gestion
Agroempresarial

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/caquinterop sena edu co/Documents/3411999%20POR
TAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=d3LcJ)z

Link portafolio de aprendices Ficha 3411999 del programa Gestidon Agroempresarial

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/caquinterop_sena_edu_co/IgA26wz6Tr1fSbZOVN{I3z18A

df8CNyK 5iZlewK6gE2mqg8?e=Wqgist
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