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GESTION DE LA PLAN DE LIDA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA- SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES |  ATENCION | INTERVENCIONES | MONTENEGRO con apoyo de LA SALUD CODIGO 242 GRADO 20/

OBRERO COLECTIVAS PS-PIC FAMILARY | COLECTIVASPS- | jzaN pAUL ALARCON PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
COMUNITARIA PIC BARRAGAN REFERENTE DE GESTION

TECNOLOGO EN SALUD TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL OCUPACIONAL

INFORMACIH SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION i
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2020

JUSTIFICACION: Como cnte responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfoque en p ion de la dy ion de calidad de vida; atencién primaria integral con
responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la comunidad y su entomo, tiene plantcados v aprobados dentro su plan de gestién institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y objetivos,

Dentro de estos procesos, ucncnwluulde proceso de salud Pablica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Articular ¢l Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones
D lladas en el

Para la eficaz yeﬂ:mquncldn del prmulllu mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SER\-"ICIOS DE SALU'D CENTRO ORIENTEE.S. E, requicre desarrollar acciones Ill= como: realizar ascsorias a nivel Indd\ﬂdull M

diy en las Insti Trabajo Saludable (imbito laboral), i & nivel individual con la poblacié en las Instituci de p i *Tﬂhl]ﬂ" tudabl
de asi wwumhﬂhuummammmmlum&mgmdpnhlm dos, participar en las sctivi dgplmﬂﬂ:nényutmén itorial y las demds bilidades que
de In Secretaria Distrital de Salud.

.onumcmn:s ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco del contrato suscrito con FFD y la ESE. 2, Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, ptn:uundnhmfommény!owpmquldmmyquemwﬂul

objeto yio actividades contractuales y de acucrdo a los anexos y lineamientos contenidos en el Contrato suscrito con ¢l Fondo Financiero Distrital. 3. Presentar el g llar. 4. Apoyar las
mwllduMﬂwmﬂmmdmmthywmwmm&Mpmde joramicnto de los dife dares de habilitaci y ditacié &m:mds:nhnd.! Realizar los
mmumknﬂdﬂlhwmmﬂuﬂupﬂu&vﬂlommpﬂ
NOTA.Todosknsumpo;mde bligatorio diligenciami en caso io serd devuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimi Profesional
ializado de Talento b Subg y Ordenad
/ > 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
pal
N\
RMA RESPONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P, !
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC
Director Administrativo y/o A
El suscrito Director Operativo del drea da talento humano certifica que en la planta de personal de | fi wlo requerid
parael d llo de las actividades y objeto sefalados en la p !
Director Operativo de Talento Humano s 8
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL ARE.}DE CC}GTRA‘I‘ACION R
CERTIFICACION [
RECIBIDO POR: aso [ wes ] DiA
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
TPLANDE P
ADQUISICIONES
. NUEVD: |PENDIENTE POR NO
[CONTRATAR:
2. CONVENIO: !
NOMBRE:
- REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacién (Presentacion no:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:

Y




