MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA PPOR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___
No. __06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

Nombre completo: JENIFER ANDREA VEGA COTAMO
Identificacion 1.016.079.654

1. CONTRATISTA Nacionalidad Colombiana
Direccion: CARRERA 438 #4-63
Teléfono de contacto 3223833515
Saliente: por reorganizacidn jefes de proceso
Nombre completo: CT ANGELICA JOHANA PEREZ JAIMES
Cargo: Oficial de Justificacion de Cargos
Resolucion de nombramiento (00000170 de 13 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3204244588
2. SUPERVISOR E;Tra::‘fee: contacto: angelica.perez@eijercito.mil.co
Nombre completo: CT XATXIA CHARLENEE PEREZ RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de Mantenimiento y Metivacién
Resolucion de nombramiento (000002169 de 17 de marzo de 2028)
Teléfono de contacto 3133312010
E-mail de contacto: xatxia.perez@ejercito.mil.co |
3. No.DEL '
CONTRATO - No. del contrato 246-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de susecripcion 24/01/2026
SUSCRIPCION _ |
No. De la Péliza : 14-46-101163462
4. POLIZA .. DE | Entidad que expide la péliza: Seguros def Estado
GARANTIA UNICA | Fecha del ceriificado de aprobacion de la Pdliza: 24/ENERO/2026
Aprobade por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA |
No. 9726
Fecha expedicion 30 DE ENERQ DE 2028
Unidas/Sub-unidad  ejecutora  CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL
5, CRP Dependencia: DIGEH
Posicién cataloge de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
- Valor: § 43.291.500 B B
6. FECHA INICIO |
EJECUCION 02 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 16 /DICIEMBRE/2026 - - ]
8. OBJETO PRESTAR LOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
) CONTRACTUAL | MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
o COMPETENCIAS . ]
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
& gghﬁ'\’f&?ﬂlﬁfES 1. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la implementacién del programa de

actitud combativa para dar cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.
2. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y forfalezcan la cultura y el clima
organizacional __ desde su area de ___conocimiento. |
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CONTRACTUALES

Asesoria en la '
1 N/A estructuracion del N/A
procedimienio de
medicion de actitud
combativa
Respuesta a | 25dejuniode
1 2026360001368081 | lineamientos 2026
actitud combativa
Circular
1 2026360015026443 | lineamientos de | 24 de junio de
actitud gombativa y 2026 |
clima
organizacional | |
Capacitacion en | 03dejuliode ||
1 2026360021205483 | actitud combativa 2026
BIINF
Solicitud mesa de | 25 de junio de
1 2026360001368081 | trabajo actitud 2026
combativa DIFAB
Solicitud mesa de 25 de junio de
1 2026360019977623 | trabajo actitud 2026 ‘
combativa CEDOQC

2. Dar pautas y recomendacior®s que mejoren y fortalezean la
organizacional desde su area de conocimiento.

cultura y el clima

OBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

2

2026360009558596

Seguimiento a
verificacién de
clima
organizacional
BIVERQ2

23 de junio de
2026

2026360009930366

Verificacion de
clima
organizacional
BIINF

02 de julio de |
2026

2026360021934583

Informe de
verificacion de
clima
organizacional
BIINF

14 de julio de
2026 '

2026360010654466 |

Verificacion de
clima
organizacional
BRING y Unidades
organicas

06 de julio de
2026

202636009932396

Capacitacién ~ en
clima

comunicacién
BIINF

organizacional ¥y

2 de julio de
2026

| Capacitacion  en |

clima
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Respuesta

6 2026360022142653 | radiograma

a | 14dejulio de
2026

N°2026115000097902 |

9 Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los procedimientos de la Direccién

dé Gestién Humana

. OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION

FECHA RAD.

| Actualizacion
a N/A . semanal
esladisficas
generales
mantenimiento
motivacion

de N/A

de
y|

| Ejército a nivel a nacional.

10.Tener disponibilidad para desplazarse @ cada una de las divisiones territoriales del

[ OBLIGACION

No. RADICADO | DESCRIPCION

| FECHA RAD.

Informe

10 | 2026360002198423

| —
! | organicas

actividades BRING
y Unidades
Fuerte
Militar Tolemaida

de
14 de julio 2026

informe

10 | 20263600021496643

actividades BIINF
' ciudad de Neiva

de f
14 de julio 2026

mismas)

| Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantaliazos de
| publicacionss, actas de reunion, ORFEOS, y demas gue sustenten el cumplimiento de las

12.VALOR DEL Valor total: Valor: $ 43.291.500
CONTRATO , Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000
: Obligacién Entidad Valor Pago |
| 13.CUMPLIMIENTO PAGO | PENSION PROTECCION $ 280.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SURA $218.200
ARL POSITIVA $9.200

F S ]

14. DOCUMENTOS QUE

Cuenta de cobro

N -

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.
3.

Planilia de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, scbre

i :-Il\lﬁ%?:\nE EARTE = DEL un ingreso base de cotizacion del 40% dei valor mensual del contrato, con aporte del
, | 16% en pensiones y el 12.5% en salud, ARL 0.522%.
[ 4. Comprobante de pagoe de la planilla de seguridad social
| 5. Pantallazo SECOPII- Numeral 7 actualizado
| Nota: Lo anterior, conforme lo establece Ia normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la ARL . a
15.CONSTANCIAS -
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