
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 89006571
JORGE IVAN  LOAIZA BONILLA

ARMENIA QUINDIO
B/ LA ADIELA MZ1 NO 13 7454590

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6019741109 I-INDEPENDIENTES
mayo 2026 mayo 2026

0
2026/06/09 373436466

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 304.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 304.000 $ 0 $ 304.000
SUBTOTALES: $ 304.000 $ 0 $ 304.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.500 $ 0 $ 0 $ 237.500
SUBTOTALES: $ 237.500 $ 0 $ 0 $ 237.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 19.900 $ 19.900 $ 0 $ 0 $ 19.900
SUBTOTALES: $ 19.900 $ 0 $ 0 $ 19.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
89006571

LOAIZA
BONILLA
JORGE IVAN

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.900.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.900.000

$ 304.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 304.000EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.900.000

$ 237.500 $ 0 $ 237.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.900.000

89006571 $ 19.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 561.400

2026/06/08 8:46 AM USUARIO: SOI CC89006571 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 89006571
JORGE IVAN  LOAIZA BONILLA

ARMENIA QUINDIO
B/ LA ADIELA MZ1 NO 13 7454590

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6019741109 I-INDEPENDIENTES
mayo

2026

mayo

2026
0

2026/06/09 373436466

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002297390 230201 230201- PROTECCION $ 304.0001

SUBTOTAL: $ 304.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A $ 237.5001

SUBTOTAL: $ 237.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 19.9001

SUBTOTAL: $ 19.9001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 561.400

TOTAL PAGADO: $ 561.400

2026/06/08 8:45 AM USUARIO: SOI - CC89006571 PÁGINA 1 DE 1
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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia Junio 2026 

 

 

Señor: 
Diego Fernando Sierra Salas  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9110849 de 2026 
Cargo Profesional G 09  
Centro Agroindustrial 
Armenia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Junio del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7533965 del 2 de febrero del año 2026 

 

Jorge Iván Loaiza Bonilla, identificado con la cédula de ciudadanía No. 89.006.571 de Armenia, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de  CUARENTA Y SIETE MILLONES 
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS MCTE.  ( $47.059.136 ). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA 
PESOS MCTE ($4.579.580) b) 8 pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. 
( $4.737.497 ) cada uno.Y c) un pago final correspondiente al mes de noviembre de 2026 por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA  PESOS MCTE ( 
$4.579.580).  
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de Ahorros No. 06921792997 
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista. 
 
Plazo: Sera hasta el Veintinueve (29) de Noviembre de 2026.  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 

aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 

lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA 

en el área  Agrícola 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear procesos formativos que 
respondan a la modalidad de 
atención, los niveles de formación, el 
programa y el perfil de los 
Aprendices en formación de acuerdo 
con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad que se 
encuentren en la plataforma 
COMPROMISO, diseñando y/o 
actualizando los documentos 
requeridos para la ejecución de la FPI 

Solicitud de las fichas para la formación 
Manejo De Sustratos Y Fertilización En 
Agricultura Urbana, para la comunidad 
Rural de los municipios de Génova y 
Calarcá. 

Sofia plus, 
correo 

electrónicos y 
pdf Sofia 

2 

Entregar los archivos producidos en 
el desarrollo del objeto y las 
obligaciones contractuales, 
manteniendo actualizado el 
Portafolio del Instructor, utilizando 
los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, emitir y reportar los 
juicios de evaluación a más tardar el 
último día de la programación del 
proceso formativo. 

Realice y consolide la información en el 

DRIVE, manteniendo actualizado el 

Portafolio del Instructor, utilizando los 

formatos actualizados del sistema 

Integrado de gestión, alimentando con la 

información de las fichas de formación y 

las actividades desarrolladas del Presente 

Mes. 

 

Se Recibió respuesta de la certificación de 
los   juicios de evaluación de la ficha 
3430233 Elaboración De Biofertilizantes A 
Partir De Residuos 

La información 

se encuentra en 

el Drive JORGE 

IVAN 

y en el informe 

de mes de 

Mayo - Junio. 

Registro 

fotográfico de 

los correos 

enviados para 

certificaciones 

certificacion912

0@sena.edu.co 

 

3 Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de acuerdo con el Diseño y 
Desarrollo Curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 

 Se oriento formación en El 
Técnico en sistemas 
agropecuarios ecológicos Ficha 
3293676. 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026/INST%20CAMPESENA/JORGE%20IVAN?csf=1&web=1&e=T5JGJ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026/INST%20CAMPESENA/JORGE%20IVAN?csf=1&web=1&e=T5JGJ9
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temática objeto del contrato, 
aplicando según la modalidad las 
estrategias de enseñanza - 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación continua del proceso, 
reportando en oportunidad al 
Aprendiz su avance en el proceso 
formativo, teniendo en cuenta los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad que se 
encuentren en la plataforma 
COMPROMISO 

 Se oriento formación en El 

Técnico en Producción de cafés 

especiales Ficha 3460642. 

 Se oriento formación al curso de 

complementaría Multiplicación Y 

Propagación De Material Vegetal 

Ficha 3508621 Y 3522246 

 Se oriento formación al curso de 

complementaría Manejo De 

Sustratos Y Fertilización En 

Agricultura Urbana Ficha 

3526674 

 Se oriento formación al curso de 

complementaría Manejo De 

Sustratos Y Fertilización En 

Agricultura Urbana Ficha 

3526692 

Asignación números Fichas 3526674 y 
3526692, reporte de inscripción y 
matricula a las formaciones Manejo De 
Sustratos Y Fertilización En Agricultura 
Urbana 

Registro 

Fotográfico, 

 

 

Listado de 

Asistencia 

 

Pdf Sofia Plus 

 

 

Correo 

electrónico 

Asignación 
número de 

fichas, 
inscripción y 

matricula 
formaciones 
solicitadas 

 

4 

Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de manera eficiente y 
oportuna, de acuerdo con la 
programación y lugar establecidos 
por necesidades del servicio 

 Se oriento formación en El 
Técnico en sistemas 
agropecuarios ecológicos Ficha 
3293676. 

 Se oriento formación en El 

Técnico en Producción de cafés 

especiales Ficha 3460642. 

 Se oriento formación al curso de 

complementaría Multiplicación Y 

Propagación De Material Vegetal 

Ficha 3508621 Y 3522246 

 Se oriento formación al curso de 

complementaría Manejo De 

Sustratos Y Fertilización En 

Agricultura Urbana Fichas 

3526674 y 3526692 

Registro 

fotográfico, 

 

Listado de 

Asistencia 

 

Pdf Sofia Plus 

 

Correo 

electrónico 

Formato 

Solicitud Fichas 

 

 

5 Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 
160 horas mensuales, o las 

Gestioné el registro de 160 horas en el 
aplicativo SOFIA Plus, distribuidas en 160 

Actas, listado de 
asistencia, 
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ejecutadas de manera proporcional 
en las fechas indicadas 

horas de atención directa para la 
orientación de procesos formativos.  

registro 
fotográfico 

6 En caso de ser requerido, participar 
de las jornadas de desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica, Apoyo y 
Seguimiento a Proyectos 
Productivos y demás actividades 
programadas por la Coordinación 
Académica y/o Supervisores para 
fortalecer los procesos de 
formación. 

No se presentó en este mes No Aplica 

7 

Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales realizadas 
por la Coordinación Académica y/o 
Supervisore 

 Reunión Mensual equipo 

CampeSENA tema tratado:   

1. Metas de Formación 
2. Formación Titulada 
3. Transporte 
4. Etapa Práctica: Alternativa: 
Proyecto productivo  
Subalternativa: Prácticas en 
economía popular y/o campesina 

Informar el avance de los indicadores de 

la estrategia (01/06/2026) 

 Reunión Virtual CampeSENA 

Tema Tratado: Materiales de formación, 

monto de pedidos por cada formación 

(Titulada Y complementarios) de los lotes 

ferretería, agrícola, pecuaria, 

concentrados, etc 

Acta Registro 
Foto 

 
Correo 

electrónico 
Citación 
Reunión. 

8 Aplicar el Reglamento del Aprendiz 
SENA y en caso de presentarse 
novedades en el proceso formativo, 
reportar oportunamente a la 
Coordinación Académica del Centro 
de Formación. 

 
 

Para este mes no se presentaron 
novedades en el proceso  

 
 

No Aplica 

9 Promover y divulgar activa y 
oportunamente el Portafolio de 
Servicios Institucionales y participar 
en las actividades de difusión de la 
oferta académica del SENA, para 
garantizar el proceso de inscripción 
de Aprendices. 

Acercamiento con el funcionario 
Jhonatan Castiblanco Echeverri director 
de la secretaria de agricultura de la 
alcaldía municipal de Génova, para 
concertar los horarios y días de la 
formación Manejo De Sustratos Y 
Fertilización En Agricultura Urbana 

Registro 
fotográfico, 
Listado de 
Asistencia 
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10 
Mantener actualizados los pagos al 
sistema de Seguridad Social (Salud, 
Pensión y ARL) y presentar los 
debidos soportes en oportunidad, de 
acuerdo con la normatividad legal 
vigente. 

Se realizo el pago oportuno de los aportes 

al Sistema de Seguridad Social Integral 

(Salud, Pensión y ARL), adjuntando los 

soportes respectivos en los tiempos 

establecidos por la ley y la entidad. 

Planilla SOI Número 6019741109 del mes 

de Mayo 2026 

Certificado de 

ARL 

Soporte de 
Pago Seguridad 

Social 

11 Presentar y entregar en las fechas 
establecidas, a la supervisión de 
contrato los informes mensuales de 
ejecución de las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, y 
atender oportunamente todos los 
demás requerimientos solicitados 
para el pago de honorarios. 

Durante la ejecución contractual Se 

presenta el informe correspondiente al 

periodo de Mayo A Junio de 2026 con los 

avances logrados y ajustes realizados 

adjuntando las evidencias documentales 

y soportes de ley necesarios para validar 

el cumplimiento del objeto contractual 

Informe 

enviado 

informe 

contractual mes 

de Junio. Drive 

CAMPESENA 

2026 

 

 

12 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes y plataformas de 
formación, así como velar por el aseo 
y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de estos. 

Puntualidad en las acciones de formación, 
respeto, recibo y entrega de ambiente de 
formación aseado y en buenas 
condiciones 

Registro 

fotográfico, 

Listado de 

Asistencia 

Drive JORGE 
IVAN 

13 

Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
y participar de las jornadas 
programadas 

Se llego a dar las formaciones en 
condiciones óptimas, cumplimiento con 
el Horario y con los protocolos, normas y 
reglamentos exigidos por el sistema de 
Gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo 

Llegar en buen 

estado y con la 

indumentaria 

adecuada 

registro 
fotográfico 

Drive JORGE 
IVAN) 

14 Acompañar e incentivar la 
participación de los aprendices en las 
actividades programadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz, 
cuando se requiera. 

En este mes no realizo No Aplica 

15 

Participar activamente en el logro de 
los indicadores establecidos para el 
Centro de Formación. 

Socialización de los indicadores y metas 
de la estrategia CampeSENA, Gestión de 
las formaciones para el cumplimiento de 
los indicadores CampeSENA y Full Popular 
Se está realizando la atención y tramite 
de las solicitudes de formación 

Solicitudes de 
las formaciones 
creaciones y las 

fichas 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026?csf=1&web=1&e=7XSd5g
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026?csf=1&web=1&e=7XSd5g
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026/INST%20CAMPESENA/JORGE%20IVAN?csf=1&web=1&e=T5JGJ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026/INST%20CAMPESENA/JORGE%20IVAN?csf=1&web=1&e=T5JGJ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026/INST%20CAMPESENA/JORGE%20IVAN?csf=1&web=1&e=T5JGJ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026/INST%20CAMPESENA/JORGE%20IVAN?csf=1&web=1&e=T5JGJ9
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16 

Responder por los bienes y 
elementos asignados en la vigencia 
de ejecución de su contrato y quedar 
a paz y salvo con el Almacén antes de 
la finalización de este. 

 

No Tengo Bienes Asignados 

Se puede 

verificar en 

https://miinven

tario.sena.edu.c

o 

La evidencia se 
encuentra en el 
informe del mes 

de Junio del 
2026 

17 

 

 

 

Presentar la certificación vigente de 
la norma técnica de competencia, 
para la ejecución de su contrato, 
según requerimientos de la entidad. 

Se cuenta con el certificado de la norma 
de competencia Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa 

En el portal de 
la APE y el Sigep 

18 Permanecer identificado con su 
carné, dentro de las instalaciones del 
SENA y en los lugares donde se 
desarrolle el objeto contractual. 

Se utiliza la indumentaria suministrada 
(Camisa y Gorra Institucional, en Eventos 
reuniones, se Porta permanentemente el 
carnet que nos identifica como instructor 

Registro 
fotográfico 

Drive JORGE 
IVAN) 

19 Informar al supervisor y/o 
coordinación académica, 
inmediatamente hechos y 
circunstancias, que puedan incidir en 
la oportuna o debida ejecución de las 
obligaciones contractuales o que 
puedan poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA. 

No se presentó novedad este mes No Aplica 

20 En caso de ser requerido, participar 
en eventos convocados por el SENA 
a nivel nacional y/o internacional, 
para fortalecer y contribuir al 
cumplimiento de la misión 
institucional. 

 Se participo en las actividades y 
acompañamiento a los 
aprendices en la celebración del 
10º aniversario de la escuela 
Nacional de la calidad del café 
(01/06/2026) 

 Participación del mercado 
campesino del municipio de 
Filandia y en la certificación de 
competencias laborales de los 
aprendices Sena. (07/06/2026) 

La evidencia se 
encuentra en el 
informe del mes 

de Junio del 
2026 

Registro 
fotográfico 

Drive JORGE 
IVAN 

 

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 

obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 

que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 

ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026/INST%20CAMPESENA/JORGE%20IVAN?csf=1&web=1&e=T5JGJ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026/INST%20CAMPESENA/JORGE%20IVAN?csf=1&web=1&e=T5JGJ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026/INST%20CAMPESENA/JORGE%20IVAN?csf=1&web=1&e=T5JGJ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dsierras_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026/INST%20CAMPESENA/JORGE%20IVAN?csf=1&web=1&e=T5JGJ9
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acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material probatorio que 

corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Planadas – 

Calarcá – Armenia 
1/05/2026 1/05/2026 

2 39326 
Armenia- Génova– Vereda Topacia – 

Génova – Armenia 
2/05/2026 2/05/2026 

3 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
4/05/2026 4/05/2026 

4 39326 
Armenia – Génova – Vereda La 

Cuchilla – Génova – Armenia 
5/05/2026 5/05/2026 

5 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
6/05/2026 6/05/2026 

6 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Sinauro – 

Calarcá – Armenia 
7/05/2026 7/05/2026 

7 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
8/05/2026 8/05/2026 

8 39326 
Armenia- Génova– Vereda Topacia – 

Génova – Armenia 
9/05/2026 9/05/2026 

9 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
11/05/2026 11/05/2026 

10 39326 
Armenia – Génova – Vereda La 

Cuchilla – Génova – Armenia 
12/05/2026 12/05/2026 

11 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
13/05/2026 13/05/2026 

12 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
15/05/2026 15/05/2026 

13 39326 
Armenia- Génova– Vereda Topacia – 

Génova – Armenia 
16/05/2026 16/05/2026 

14 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
18/05/2026 18/05/2026 
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15 39326 
Armenia – Génova – Vereda La 

Cuchilla – Génova – Armenia 
19/05/2026 19/05/2026 

16 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Sinauro – 

Calarcá – Armenia 
20/05/2026 20/05/2026 

17 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Sinauro – 

Calarcá – Armenia 
21/05/2026 21/05/2026 

18 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
22/05/2026 22/05/2026 

19 39326 
Armenia- Génova– Vereda Topacia – 

Génova – Armenia 
23/05/2026 23/05/2026 

20 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
25/05/2026 25/05/2026 

21 39326 
Armenia- Génova– Vereda Topacia – 

Génova – Armenia 
26/05/2026 26/05/2026 

22 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
27/05/2026 27/05/2026 

23 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Sinauro – 

Calarcá – Armenia 
28/05/2026 28/05/2026 

24 39326 
Armenia- Calarcá – Vereda Travesías – 

Calarcá – Armenia 
29/05/2026 29/05/2026 

25 39326 Armenia- Génova– Vereda Topacia -

Génova – Armenia 
30/05/2026 30/05/2026 

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal. Planilla SOI No 6019741109 correspondiente al mes de 
Mayo de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
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Cordialmente, 

 

 

 

 

JORGE IVAN LOAIZA BONILLA 
Contratista Centro Agroindustrial 
C.C. No. 89.006.571 de Armenia Quindío 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Diego Fernando Sierra Salas  
C.C 18493441 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9110849 de 2026 
Cargo Profesional G 09  
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 

Armenia, Junio de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Jorge Iván Loaiza Bonilla, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 89.006.571, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo 
que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR.9110849 de 2026 

Evidencias en (01) folio anexo. 

Cordialmente; 

Diego Fernando Sierra Salas 
C.C 18493441 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9110849 de 2026 
Cargo Profesional G 09 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X 

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $47,059,136 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O DE 
APOYO A LA GESTION; 
EN LA PLANEACION Y 
EJ ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2026-02-02 2026-11-29 QUINDIO

2 $45,995,110 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES; EN LA 
PLANEACION Y 
EJECUCION DE LA 
FORMACION; ASI  ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2025-02-21 2025-12-20 QUINDIO

3 $44,208,896 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL 
ROL DE INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACI ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2024-02-19 2024-12-15 QUINDIO

4 $42,044,600 PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR TECNICO 
APORTANDO EN LA 
PLAN ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2023-02-02 2023-12-15 QUINDIO

5 $40,820,000 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
TECNICO Y A ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2022-02-01 2022-12-14 QUINDIO

6 $11,305,966 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
TECNICO Y A ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2021-09-16 2021-12-14 QUINDIO
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Obligación # 1 
 
Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención, los niveles de formación, el 
programa y el perfil de los Aprendices en formación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad que se encuentren en la plataforma COMPROMISO, diseñando y/o 
actualizando los documentos requeridos para la ejecución de la FPI 
 

 Solicitud de las fichas para la formación Manejo De Sustratos Y Fertilización En Agricultura 
Urbana, para la comunidad Rural de los municipios de Génova y Calarcá. 

 
Solicitud Ficha municipio de Calarcá 
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Solicitud Ficha municipio de Génova 
 

     
 

 
 

Obligación # 2 
 
Entregar los archivos producidos en el desarrollo del objeto y las obligaciones contractuales, manteniendo 
actualizado el Portafolio del Instructor, utilizando los formatos actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, emitir y reportar los juicios de evaluación a más tardar 
el último día de la programación del proceso formativo. 
 
Realice y consolide la información en el DRIVE, manteniendo actualizado el Portafolio del Instructor, 
utilizando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestión, alimentando con la información de 
las fichas de formación y las actividades desarrolladas del Presente Mes. 
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 Se Recibió respuesta de la certificación de los   juicios de evaluación de la ficha 3430233 
Elaboración De Biofertilizantes A Partir De Residuos 
 

    
 

Obligación # 3 
 
Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Diseño y Desarrollo Curricular y proyecto 
formativo de los programas del área temática objeto del contrato, aplicando según la modalidad las 
estrategias de enseñanza – aprendizaje, seguimiento y evaluación continua del proceso, reportando en 
oportunidad al Aprendiz su avance en el proceso formativo, teniendo en cuenta los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad que se encuentren en la plataforma COMPROMISO 

 
Asignación números Fichas 3526674 y 3526692, reporte de inscripción y matricula a las formaciones 
Manejo De Sustratos Y Fertilización En Agricultura Urbana 
 
Asignación Ficha 3526674  
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Asignación Ficha 3526692  
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Obligación # 4 
 
Ejecutar la Formación Profesional Integral de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con la 
programación y lugar establecidos por necesidades del servicio. 

 Se oriento formación en El Técnico en Producción de cafés especiales Ficha 3460642. 

 

Listado de Asistencia. 

 

    
 

Registro fotográfico 
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 Se oriento formación al curso de complementaría Manejo De Sustratos Y Fertilización En 

Agricultura Urbana Ficha 3526674  

 

Listado de Asistencia. 

 

  
 

Registro fotográfico 
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 Se oriento formación al curso de complementaría Manejo De Sustratos Y Fertilización En 

Agricultura Urbana Ficha 3526692 

 

Listado de Asistencia. 

 
 

 

 

Registro fotográfico 

     
 

    

Obligación # 5 
 
Gestioné el registro de 160 horas en el aplicativo SOFIA Plus, distribuidas en 160 horas de atención directa 
para la orientación de procesos formativos. De las siguientes Formaciones: 
 

El Técnico en sistemas agropecuarios ecológicos Ficha 3293676, El Técnico en Producción de cafés 
especiales Ficha 3460642, Multiplicación Y Propagación De Material Vegetal Fichas 3508621 y 
3522246, Manejo De Sustratos Y Fertilización En Agricultura Urbana Fichas 3526674 y 3526692 
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Obligación # 7 
 
Dar respuesta oportuna a las solicitudes contractuales realizadas por la Coordinación Académica y/o 
Supervisore 
 

 Reunión Mensual equipo CampeSENA tema tratado:   

1. Metas de Formación 
2. Formación Titulada 
3. Transporte 
4. Etapa Práctica: Alternativa: Proyecto productivo  
Subalternativa: Prácticas en economía popular y/o campesina 
 

Informar el avance de los indicadores de la estrategia (01/06/2026) 

 

Listado de Asistencia 

 

 
Registro fotográfico 
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 Reunión Virtual CampeSENA 

 

Tema Tratado: Materiales de formación, monto de pedidos por cada formación (Titulada Y 

complementarios) de los lotes ferretería, agrícola, pecuaria, concentrados, etc. (05/06/2026) 

 

Registro fotográfico 
   

     
 

Obligación # 9 
 
Promover y divulgar activa y oportunamente el Portafolio de Servicios Institucionales y participar en las 
actividades de difusión de la oferta académica del SENA, para garantizar el proceso de inscripción de 
Aprendices. 
 
Acercamiento con el funcionario Jhonatan Castiblanco Echeverri director de la secretaria de agricultura 
de la alcaldía municipal de Génova, para concertar los horarios y días de la formación Manejo De 
Sustratos Y Fertilización En Agricultura Urbana 
 
Listado de Asistencia 
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Acta 
 

   
 

 
Obligación # 10 
 
Mantener actualizados los pagos al sistema de Seguridad Social (Salud, Pensión y ARL) y presentar los 
debidos soportes en oportunidad, de acuerdo con la normatividad legal vigente. 
 
Se realizo el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL), 

adjuntando los soportes respectivos en los tiempos establecidos por la ley y la entidad. Planilla SOI Número 

6019741109 del mes de Mayo 2026 
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Obligación # 16 
 
Responder por los bienes y elementos asignados en la vigencia de ejecución de su contrato y quedar a paz 
y salvo con el Almacén antes de la finalización de este 
 
 

 No Tengo Bienes Asignados, Se puede verificar en https://miinventario.sena.edu.co 

 
Anexo Certificado 
 

 
 
 

https://miinventario/
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Obligación # 17 
 
 
Presentar la certificación vigente de la norma técnica de competencia, para la ejecución de su contrato, 
según requerimientos de la entidad. 
 

 Se cuenta con el certificado de la norma de competencia Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 

 

 

 

Obligación # 20 
 

En caso de ser requerido, participar en eventos convocados por el SENA a nivel nacional y/o internacional, 

para fortalecer y contribuir al cumplimiento de la misión institucional. 

 

 Se participo en las actividades y acompañamiento a los aprendices en la celebración del 10º 

aniversario de la escuela Nacional de la calidad del café (01/06/2026) 

 
Listado de Asistencia 
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Registro fotográfico 
 

   
 
 

 Participación del mercado campesino del municipio de Filandia y en la certificación de 

competencias laborales de los aprendices Sena. (07/06/2026) 

 

Registro fotográfico 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Armenia, Junio 4 de 2026 

PRESENTADO A: Paola Andrea Vanegas Loaiza subdirectora (E) Centro Agroindustrial - Diego 

Fernando Sierra Supervisor del contrato Referencia: No. CO1.PCCNTR.9110849 de 2026 

ORDEN DE VIAJE 
No: 

39326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

01/05/2026 30/05/2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

 Calarcá, Génova 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Centro Agroindustrial Armenia 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Orientar formación en el marco de los lineamientos del programa CAMPESENA, además de la concertación de 
formaciones con diferentes entidades de los municipios. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Acompañamiento Técnico en la formación Técnico Sistemas Agropecuarios Ecológicos Ficha numero 3293676  
2. Acompañamiento Técnico en la formación Técnico en Producción de Cafés Especiales Ficha 3460642 
3. Acompañamiento Técnico en la formación Multiplicación y Propagación De Material Vegetal Ficha número: 3508621 
4. Acompañamiento Técnico en la formación Manejo De Sustratos Y Fertilización En Agricultura Urbana. Fichas 

3526674. 
RESULTADOS:  

1. Se impartió formación realizando el acompañamiento técnico – aportando en la planeación, ejecución, evaluación y 
mejora continua de los procesos de formación y lineamientos del programa CAMPESENA. A las formaciones 
anteriores 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe  
1. Listado de Asistencias 2. Registro fotográfico 3. Todo se encuentra soportado en el informe del mes de 

mayo y en el drive de evidencias 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. No se pactaron 
compromisos 

  

CONCLUSIÓNES: 
1.  Formación profesional asignada - impartida con éxito 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
 

JORGE IVAN LOAIZA BONILLA 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Cargo Profesional G 09 Diego Fernando Sierra 
Salas 
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Anexo Evidencias Informe Legalización Desplazamiento - Contratista: 

 

 Se oriento formación en El Técnico en sistemas agropecuarios ecológicos Ficha 3293676.  
 

Listado de Asistencia Mayo 8, 15, 22, 29 de 2026 
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Registro Fotográfico  

   
 

   
 

   
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

   
   

 

 Se oriento formación en El Técnico en Producción de Cafés Especiales Ficha 3460642 

 

Listado de Asistencia Mayo 6, 7, 13, 14, 20, 27 de 2026 
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Registro Fotográfico  
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 Se oriento formación a los cursos de complementaría Multiplicación y Propagación De Material 
Vegetal Ficha número: 3508621 
 

Listado de Asistencia Mayo 9, 13, 16, 18   
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Registro Fotográfico 
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 Se oriento formación a los cursos de complementaría Manejo De Sustratos Y Fertilización En 
Agricultura Urbana. Fichas 3526674. 
 

Listado de Asistencia 26, de Mayo de 2026 

 

 

 

Registro Fotográfico 

    
   

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IVAN LOAIZA BONILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3526692 - MANEJO DE SUSTRATOS Y FERTILIZACION EN
AGRICULTURA URBANA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas prácticas agrícolas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS PARA EL USO DE RESIDUOS EN UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL IMPACTO
AMBIENTAL EN ZONAS URBANAS.

DETERMINAR EL USO DE FERTILIZANTES TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE MEZCLA DE SUSTRATO Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ZONA DE CULTIVO.

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES Y CARACTERÍSTICAS DE LOS SUSTRATOS TENIENDO EN CUENTA SU
UTILIZACIÓN EN LOS CULTIVOS URBANOS.

RECONOCER LAS OPERACIONES DE MANEJO DE UN CULTIVO A TRAVÉS DEL MEJORAMIENTO DE LAS
CARACTERÍSTICAS DEL SUELO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3526674 - MANEJO DE SUSTRATOS Y FERTILIZACION EN
AGRICULTURA URBANA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas prácticas agrícolas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TÉCNICAS PARA EL USO DE RESIDUOS EN UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL IMPACTO
AMBIENTAL EN ZONAS URBANAS.

DETERMINAR EL USO DE FERTILIZANTES TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE MEZCLA DE SUSTRATO Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ZONA DE CULTIVO.

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES Y CARACTERÍSTICAS DE LOS SUSTRATOS TENIENDO EN CUENTA SU
UTILIZACIÓN EN LOS CULTIVOS URBANOS.

RECONOCER LAS OPERACIONES DE MANEJO DE UN CULTIVO A TRAVÉS DEL MEJORAMIENTO DE LAS
CARACTERÍSTICAS DEL SUELO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3293676 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS  TÉCNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD

RECONOCER CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD  EN  LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO
A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3508621 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
VEGETAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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3460642 - PRODUCCIÓN DE CAFÉS ESPECIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
PLAGAS MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFÉ CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501003	ESTABLECER SISTEMAS DE PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS DE LA ZONA.

OBTENER COLINOS DE CAFÉ DE ACUERDO CON LOS
PARÁMETROS DE CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501201	INSTALAR LA VARIEDAD, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE LA ZONA.

27040501202	CONSTRUIR Y MANEJAR EL GERMINADOR, TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

27040501203	ESTABLECER Y MANEJAR EL ALMÁCIGO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE
GESTIÓN ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

3522246 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
VEGETAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCIÓN Y/O ELIMINACIÓN DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

PREPARAR ÁREAS PARA LA PRODUCCIÓN DEL MATERIAL VEGETAL SEGÚN CONDICIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,30
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE IVAN LOAIZA BONILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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