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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nu d dei
Luis Carlos Salazar Orjuela CC 17.654.194

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN — Direccion Programatica de Reintegracion — Subdireccion

7. Objeto del contrato
CAQUETA

8. Lugar de ejecucion

Florencia

Territorial , para la asesoria y acompafiamiento técnico a la poblacién sujeto de la ARN para la formulacion,
implementacién y seguimiento de iniciativas productivas y de sostenibilidad econémica, en el marco de los
procesos, lineamientos y programas definidos por la entidad.

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que|
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las|
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad
vigente.

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida
por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos,
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de|
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo|
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-|
SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de|
evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus,
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y|
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un,
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a
la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a
las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la|
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion,
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle |
los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los|
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la|
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

-

Asesorar técnicamente a la poblacion sujeto de atencion de ARN
para proyectar y desarrollar sus iniciativas productivas, cumpliendo
con los requisitos de los programas establecidos.

Si

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026, se desarrollaron acciones de asesoria técnica dirigidas a la
poblacion sujeto de atencion de la ARN, orientadas a fortalecer la ion, viabilidad y ibilidad de iniciativas i
individuales y colectivas. En este marco, se efectus la revision y ajuste de jas de ibilidad de diferentes
formas asociativas como, MMAVECOOP, COOPAZYARI, CREAPAZ Colombia y Caguan Expeditions, realizando validacion de
instrumentos técnicos, andlisis de viabilidad y revision de soportes para de procesos se brindé
acompaiiamiento técnico en Ia revision de fichas de formulacion BIE, validacion de situaciones juridicas de personas en proceso de

y para mesas de generacion de ingresos. Como resultado de estas actividades se fortalecieron los
procesos de ion, ajuste y seguimiento de proyectos i el imiento de requisitos técnicos y
administrativos exigidos por los programas de sostenibilidad econémica liderados por la ARN.

De acuerdo con lo planeado se enviaron a la meta de formulacion para la vigencia 2026, de acuerdo con la identificacion de la
poblacién objeto de atencién sin proyecto productivo individual y contrastado con la matriz maestra de estabilizacion y el SIRR, asi
como el resultado positivo de la revision juridica se realizo el proceso de formulacion con el equipo de Profesionales reintegradores y
profesionales facilitadores los siguiente:

Proyectos productivos formulados junio por BIE META 2

Junio: Coda 0427-13; (BIE -PDN-39809) Junio: Coda 0131-21 (BIE-PDN-39807)

Proyectos productivos formulados mayo por BES META 1:

Junio: Coda S035-2023 BES-PP-39812

Proyectos productivos formulados mayo por PRE-META 1:

Junio Cédigo SIRR: 60-06487

Asi mismo el 18 de junio se realizo la segunda Mesa de Generacion de Ingresos

Donde se realizé el siguiente orden del dia.

a.Saludo por parte del equipo productivo

b.Presentacion de los PRE — BIE — BES por parte de cada PF Y PR

c.Revision de cumplimiento de seguimientos € ISUN E ISPRO

d.Revision y proyeccion mes junio BIE — BES Y PRE

e.Conclusiones y compromisos.

En conclusién durante el periodo comprendido entre el 01y el 30 de junio de 2026 se desarrollaron acfividades de asesorfa técnica

al de iniciativas y colectivas de la poblacién sujeto de atencién de la ARN. En este
marco, se brindé fi técnico para la idacion de la Estrategia de Sostenibilidad Econémica de la forma asociativa
Mmavecoop, realizando la gestion y remisién de documentacién requerida para Comité Técnico, incluyendo Plan de Sostenibilidad,
Plan de Fortalecimiento y actas de aprobacion. Asimismo, s atendieron solicitudes de informacin efectuadas por el Grupo de

con el seguimiento de iniciativas ivas del GT Caquetd, izando la di
razabilidad de los soportes requeridos. De igual manera, se participo en espacios de articulacion y andlisis técnico para la Mesa de
Generacién de Ingresos (MGI), apoyando la revisién de si con de proyectos

consultas juridicas de firmantes de paz, PAD y PPR, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de requisitos técnicos y
normativos exigidos por los programas de reincorporacion econémica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompanar, asesorar y realizar seguimiento a la implementacion de Durante junio de 2026 se efectud fiamiento y seguimiento técnico a iniciativas i y colectivas mediante
|as iniciati ductivas de la poblacion suieto de | d Ia revision, validacion y dei de seguini jientes a proyectos BIE, BES e ISUN. Se brindé
as iniciativas productivas de la poblacion sujeto de los procesos de, ientacion alos i i frente al proceso de revision de seguimientos vigencia 2026, aclarando criterios
Reintegracion, Reincorporacion, Atencién Diferencial, Fuerza técnicos relacionados con puntos de control establecidos por el Grupo de Sostenibilidad Econémica. Igualmente, se realizs la
Publica, y los procedimientos enmarcados en las estrategias de ion y cargue de i iente a diversos proyectos BIE identificados durante el proceso de control de calidad
tenibilidad su correcta i ion en las carpetas nacionales se efectud
sostenibilidad. a a aplcacion de instrumentos ISUN y validacion de indicadores asoclados a proyeclos productivos del GT Caqueta, verificando la
existencia y cargue oportuno de para el de ‘También se gestiond la atencion de
conel MEM267006799, Ia remision de ion digital iente a

Si

formas asociativas como COOPAZYARI y Caguén Expeditions.
EI 04 de junio se revis6 la base de seguimiento de nivel central para identificar seguimientos BES en estados oportuno y retrasado en
seguimiento,
Se asigno por profesional reintegrador el seguimiento de los PP, quien realizo los seguimientos y entrego la informacién para subir al
sistema SIR
El dia 08 de junio se realizd el envio a las i i la base de seguimiento de los proyectos
individuales BES (ISPRO) y BIE (ISUN) en la que se relacionan los proyectos productivos a los que se les debe realizar seguimiento
e presente mes.
 En seguimiento oportuno BES — ISPRO: BES-PP-38931 - BES-PP-39029 - BES-PP-38930 - BES-PP-38722- BES-PP-38678- BES
PP-38697
- Retrasados en seguimiento: Ninguno, indicador al 100%
Asi mismo se realiza seguimiento a los PPl BIE — ISUN
- Para el presente mes los seguimientos BIE — ISUN realizados son: BIE-PDN-39058

- Retrasados en Seguimiento: Ninguno, indicador el 100%
E1 18 de junio se envio parte al GSE de los BES con observaciones. Asi : Teniendo en cuenta correo que antecede y correo de la

fiera Johanna Andrea enlo alos BIE, ad]unlo informamos subsanacion de los BIE reportados los
cuales ya fueron cargados a la carpeta ida Nacional. los BIE que fueron subsanados segun
Excel adjunto

BIE-PDN-38340 - BIE-PDN-38507 - BIE-PDN-38398 - BIE-PDN-38507 - BIE-PDN-38661

BIE-PDN-38925 - BIE-PDN-39058 - BIE-PDN-39134 - BIE-PDN-39134

Se consolidd y actualizé la base de datos de seguimientos ISPRO correspondiente al mes de junio y se particip en puntos de control
del proceso de seguimiento vigencia 2026, incluyendo revision de cumplimiento de indicadores en proyectos BES Estas acciones
permitieron monitorear el avance, identificar riesgos y proponer acciones correctivas en la implementacion de las iniciativas.

En materia de la estrategia de sostenibilidad, a la fecha las formas asociativas estén de la siguiente manera:

1.Coopazyari: Para este se realizé una dltima subsanacién en materia del predio conforme a restricciones para desarrollar proyectos
de ganaderia en 6.5 ha de las 13.5 ha que presento la cooperativa para el desarrollo del proyecto, el pasado 20 de mayo se realiz6
Videoconferencia con el GSE, La Cooperativa y el GT para socializar y explicar el cambio en materia de ejecucién de la nueva
implementacion del proyecto el cual paso a una ganaderia intensiva estabulada con 10 novillas de vientre y el fortalecimiento a la
infraestructura ganadera de lo cual el colectivo manifestd estar de acuerdo ya que en nada cambio el proyecto en materia de recursos;
asi las coas todas las subsanaciones emitidas por el comité tecnico, ya fueron subsanadas por el operador ASOPROACOL Y CCl
segun informacién del profesional de NC Fernando Bonilla, se esté a la espera que el comité técnico llame nuevamente a la FA para
olver a sustentar el proyecto y de ahi pasar a la fase de elaboracion del acta de inicio - PROFESIONAL DE NC Diana Marcela
Villada. Listo para desembolso.

2.Caguan Expeditions: Se realizo una ltima subsanacién en materia de relacionar en el plan de sostenibilidad todas las gestiones que|
esta realizando Caguén Expeditions frente a las certificaciones y acciones que estan haciendo con la camara de comercio y la
corporacién auténoma de Quindio, entre otras, tal como lo explico el representante legal en la exposicion del comité. De lo cual ya se
envio la respuesta al GSE por parte de la FA en articulacion con el GT, asi las coas todas las subsanaciones emitidas por el comité
tecnico, ya fueron subsanadas por el operador ASOPROACOL Y CCl, segun informacion del profesional de NC Fernando Bonilla, se
esté ala espera que el comité técnico pase a la fase de elaboracién del acta de inicio - PROFESIONAL DE NC Diana Marcela
Villada. Listo para desembolso

3.Asosdepaz: Esta en la fase de i6n de plan de ibilidad y plan de imiento operador FAO — CCI —
PROFESIONAL DE NC Fernando Bonilla préxima visita con operador FAO — GSE Y GT 02 de julio de 2026

4.Creapaz: Esta en la fase de i6n de plan de ibilidad y plan de imiento operador FAO — CCI - PROFESIONAL
DE NC Fernando Bonilla proxima visita con operador FAO ~ GSE Y GT 01 de julio de 2026

5.Mmavecoop: Esta en la fase de de plan de ilidad y plan de operador FAO. PROFESIONAL DE
NC Diana Patricia Angel Pardo. Listo para desembolso

6.Coombuvipac: Aplicacién y evaluacion al instrumento de viabilidad y sus 8 factores con lo cual saco un puntaje final de 2.01
quedando factible para ser sostenible, paso a fase de ion de plan de ibilidad y plan de imiento PROFESIONAL
DE NC Paola Cristina Castafieda Saza no han anunciado aun visita de implementacin

7.Asmuged: Aplicacion y evaluacion al insirumento de viabilidad y sus 8 factores con o cual saco un puntaje final de 2.21 quedando
factible para ser sostenible, paso a fase de de plan de y plan de PROFESIONAL DE NC
Paola Cristina Castafieda Saza no han anunciado aun visita de implementacion

En conclusion durante junio de 2026 se efectud y técnico a iniciativas y
colectivas mediante la revision, validacion y ion de i de seguini jentes a proyectos BIE, BES e
ISUN. Se brinds orientacion a los i i frente al proceso de revision de seguimientos vigencia 2026, aclarando
criterios técnicos relacionados con puntos de control idos por el Grupo de i se realizo la

y cargue de i a diversos proyectos BIE identificados durante el proceso de conlrol de calidad

su correcta i ion en las carpetas nacionales
a la aplicacion de instrumentos ISUN y validacion de ndioadores asooados a proyectos productivos del GT Caqueta venﬁcando la
existencia y cargue oportuno de seguimientos para el imiento de metas instituci También se gestiono Ia atencion de

MEM: 99, la remision de ion digital a
formas asociativas como COOPAZYARI y Caguén Expeditions.

Orientar de forma continua a los profesionales facilitadores en la
aplicacion de lineamientos, metodologias y acciones relacionadas
con los procesos productivos de las rutas, programas y proyectos de
la poblacion sujeto de la ARN.

Si

Durante el mes de junio de 2026 se brindd orientacion técnica a i i  on temas relaci con
formacion para el trabajo, aplanes de rei i6n y aplicacion de lineamientos instit Se acompari6 el
proceso de articulacion con el SENA para 12 programacin d l formacién complementaria en San Juan del Lozada, municipio de
San Vicente del Caguén yve la de formativas. se realiz6
revision técnica de treinta y cinco (35) Planes o Cico Anual asignados a la profesional faciltadora Aura Milena Pérez Andrade,
identificando novedades y emitiendo fones para la correcta dei enel SIRR.

se participo en espacios de coordi con la reactivacion del ambiental del contrato
1746 de 2024, ala de lineamientos y acciones orientadas al fortalecimiento de procesos productivos
sostenibles.

de lineami acciones y i i con procesos i jas de

Se realizaron orientaciones para la socializacion y aplicacion de talleres de educacion inanciera FINAGRO - Banco
(Agrario, relaci con crédito io, riesgos financieros y crédito asociativo, incluyendo programacién territorial y
coordinacion logistica de jornadas presenciales y virtuales.

Asimismo, se bnndé acompaﬁamlenm en procesos de formacién SENA en cocina bésica, inseminacién artificial bovina y procesos

vision y remision de listados de participantes. Igualmente, se oriento
profesmnales asiitadores on pmcesos o acoeso a vionda rural, rutas de subsidio familiar de vivienda, postulacion de sencticiaros
y validacion documental para proyectos habitacionales.

Se brindé orientacién especifica sobre formulacién de proyectos BES, reemplazo de PAD priorizados y cumplimiento de metas
trimestrales del Grupo Territorial Caqueta.

Implementar acciones y actividades de acompafiamiento técnico,
fortalecimiento ~ organizacional, y apoyo en mercadeo Y|
comercializacion que faciliten el acceso y la participacion de laj
poblacion atendida, conforme a los objetivos establecidos en las
rutas, planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

Si

[Burante el mes de junio de 2026 acciones oy Grentadas a1 )
ooonsmio d omes ascitias vinculada o RN, En estemarcoso e ceauimionts I 3 registroy
tiemy el Grupo de Sostenibilidad Econémica. Estas actividades permitieron

mpos.
fortalecer  ampliar espacios en escenarios ¥ contribuir al productos
desarrollados por poblacion en proceso de reincorporacion

E1 15 de junio se dialogd con el RL y Ia tesorera de la FA ASOSDEPAI asi como con el deria El Dorado con ol de 6000
tiapias proximas a salir por parte del a FA o mercado se e le manifesto por parte del equipo productivo los.
[ermines do a nogonacin. 56 et conact eefoncs» 5o ot 4 vents para oz I orega del praducto o1 pésimo mes el on St 1 pracs paciade foe
$5.000 pesos el kilo.

E1 10 de junio se 8 FAy la ADR para inicia de capacitacion en asociatividad y definicién del horizonte de cada una de ellas en el marco
gel 1a articulacion segin 130624, susco o 2 de mayo de 2024 i a ARN y 12 Agencia de

— ADR, (favor ver cual establece un orientado a generar rontos
[procesos de reincorporacion econémica y social de la poblacion tiene como to articular acciones en

¥ formulacion de proyectos productivos (PIDAR), contribuyendo al cumplimiento de Io establecido en el CONPES 3931 ot vel
Acuerdo Final de Paz.
Asi

pscy 1a base Excel d da Formato RUI IZACION, para el

solicitado.

E1 04 de junio se n la secretaria realizar planeacion de Ia feria comercial yosi le compro a mi Caqueta donde se.
pusioon s FAque vn apartcpar  oda \og sica equerd pra o o uo s arden o messeplmure  octore

En resumen, Durante junio nes tivas, orientadas a meforar sus capacidades
productivas y de gestion.

esas ncloyron apoyo en  stuctraon de it rvion de equstos énicos,  acompafaminto o procesc devabiidas y suosanacn.Asmimo, so
[promovieron acciones relacionadas con acceso a mercados y Ias rutas de atencion y objeti Ia ARN,

Apoyar, desarrollar, socializar, y acompafiar las acciones de
articulacion establecidas en las rutas para el acceso a tierras y
vivienda de la poblacién sujeto de atencion de la ARN.

Si

(Burante junio de 2026 "acciones 06 apoyo y aniculacion orlentadas al acceso a vivenda d6 1a poblacion en proceso de En este marco, se
realizaron actividades de validacion, actualizacion y remision de informacion correspondiente al aplicativo ARPA y al instrumento de Subsidio Familar de Vivienda (SFV),
atendiendo requerimientos relacionados con hogares focalizados en el ETCR EI Doncello. Se efectud la remision de reportes ARPA correspondientes a hogares priorizados y.
e reaiizaron procesos. de informacion leos familiares registrados en el SIRR, Ia informacion utlizada para

rocesos de acceso a vivienda. Asimismo, se apoy a consolidacion y envio de informacion requerida por el nivel nacional para la continuidad de las rutas de vivienda de la
[poblacion sujeto de atencion de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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2. Informe

Mensual
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01/06/2026 A 30/06/2026

Brindar orientacién y acompafiamiento en los procesos dirigidos al
fortalecimiento de las capacidades de las formas asociativas, asi
como de proyectos productivos tanto colectivos como individuales,
conforme a las necesidades de la poblacion sujeto y en coherencia
con las rutas y programas de atencion establecidos por la ARN.

Si

Durante el periodo reportado se realizaron acciones de fortalecimiento organizacional dirigidas a formas asociaivas acompanadas por
Ia ARN. Se brindé acompafiamiento técnico a la forma asociativa CREAPAZ Colombia en el marco de las acciones relacionadas con
el Fondo Multidonante para el Sostenimiento de la Paz (MPTF), gesti la con el Grupo de ibil

¥ coordinando reuniones para la revisién y consiruccion de pianes de trabajo requeridos dentro del proceso. Igualmente, se participo
en espacios de coordinacion con entidades aliadas para identificar de y

dirigidas a por poblacién en proceso de rei i i al imiento de
sus capacidades administrativas y de gestion.

Durante el presente mes bajo el convenio 1356 de 2024 se lograron aperturar procesos de formacién complementaria en los sectores
de Ganaderia, Cacao y Economia Solidaria y piscicultura

para las formas asociativas tales como Fodepaz, Mmavecoop, Coopazyari y Asochaira con lo anterior se dara cumplimientos a la
accion 2.2.1.1.2: “Desarrollr una esirategia de formacion para el empleoy iones de saberes que

y
de la poblacién en al eje temético de Empleabilidad e
inclusicn laboral digna y sostenible, del Programa de Reincorporacion Integral (PRI).
Durante el mes de junio se continua realizando a las diferentes FA y firmantes los talleres en educacién financiera con énfasis en
créditos agropecuarios y el otro taller en crédito asociativo por parte del Banco Agrario para 18 formas asociativas del GT en el marco
del convenio 1574 de 2025 y que acciones PRI se podian apalancar con esta oferta institucional; Ia cual es la accién 2.1.1.1.4
Realizar acuerdos interinstituci y procesos 6gicos que contribuyan ala inclusion financiera. Y la accion 2.1.1.1.4. A
Desarrolar rutas y procesos pedagégicos especificos para la inclusion financiera de las mujeres.

E1 11 de junio nos reunimos con el directivo de la ONG Aceppt Inernational con el objeto de continuar con la planeacion del proyecto
que se realizara en el ETCR San José para apalancar y dara cumplimiento a la ejecucién de la Accion 2.1.1.6.6 en el marco del PRI,
en el dialogo la coordinadora de ACEPPT International manifesto que ya se realizo una intervencin de taller en cacao por parte de
JICA Drip de PAZ - Caqueta y realizo la entrega de semilla de cacao e insumos para la el establecimiento del cultivo el cual se realizo
en territorio, asi mismo se dej6 montado el PF en cacao para la FA Coopazyari en el SENA en reunion con Accept | y se gestiono con
M *

la lista de los para os permisos de captacién y vertimiento de agua.
EI 23 de junio se envio a las 24 formas asociativas la oferta SENA en materia de ECCL para su respectivo andlisis y solicitud, se
compartieron las 17 normas de competencia en las que pueden incursionar los firmantes que pertenecen a las FA y poder homologar
sus habilidades mediante Ia realizacion de las pruebas de conocimiento, desempefio y producto.

Acompaniar la implementacion de estrategias orientadas a garantizar|
los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial, organizacional y en los enfoques transversales|
establecidos para la poblacion sujeto, de acuerdo con los programas|
y procesos de acompafiamiento liderados por la ARN

Si

Durante junio de 2026 se ividades de fiamiento y seguimi i conla ion de
estrategias de asistencia técnica integral para la poblacién en proceso de reincorporacién. Se brindd apoyo a la ejecucion de procesos
de formacion y fortalecimiento en articulacion con entidades aliadas como el SENA, promoviendo la participacion de firmantes de paz
en programas de formacion asociados a cocina
basica, enfermeria e inseminacion artificial bovina. Asimismo, se realizaron acciones de seguimiento a instrumentos y reportes
asociados a proyectos ivos indivi y colectivos, izando la correcta aplicacion de lineamientos técnicos establecidos
por el Grupo de se promovio la partici de iarios en espacios de educacion
financiera liderados por FINAGRO y Banco Agrario, fortaleciendo capacidades

En este marco, se participd en una nueva preparacion de talleres con la OIM para 27 firmantes de paz, coordinando aspectos
logisticos y metodolGgicos para el desarrolo de joradas grupales para el préximo mes, Asimismo, se adelanto socializacién de

con continuidad y cierre de procesos ATI, brindando orientacin a profesionales facilitadores sobre

de manif ién de no continuidad y a en la estrategia de sostenibilidad
econdmica. Estas actividades permitieron fortalecer los procesos de acompafiamiento técnico y garantizar articulacién con entidades
cooperantes para el desarrollo de acciones de asistencia técnica integral.
De 36 proyectos que se encuentran en asistencia técnica integral por parte del operador FAO, 26 de ellos continian este mes con la
quinta visita por parte del tecnico (FAO) en territorio o cuales obedecen a los siguientes codigos: PRE-PP-38719, PRE-PP-38756,
PRE-PP-38727, PRE-PP-28679, PRE-PP-29703, PRE-PP-38396, PRE-PP-38450, PRE-PP-36906, PRE-PP-35447, PRE-PP-
37302, PRE-PP-38475, PRE-PP-38747, PRE-PP-33851, PRE-PP-30913, PRE-PP-38726, PRE-PP-34811, PRE-PP-37124
PRE-PP-37124, PRE-PP-38554, PRE-PP-38215, PRE-PP-32428, PRE-PP-3886, PRE-PP-27844, PRE-PP-38146, PRE-PP-31568
y PRE-PP - 37759
Cinco 5 proyectos no fue posible la visita por que no se puedo contactar al duefio del proyecto; los codigos son PRE-PP-38735, PRE-
PP-38550, PRE-PP-38545, PRE-PP-38493, PRE-PP-37759.
Y 1 proyecto se retird firmante Joiner
Los ttimos 5 los propietarios de los proyectos viven en Bogotd, se requiere que el GT Bogota contacte a los propietarios y ellos
mimos manifiesten a quien designan para realizar la visita por parte de tecnico FAO en territorio los cédigos son: PRE-PP-37855,
PRE-PP-38503, PRE-PP-38594, PRE-PP-38698, PRE-PP-38699

Apoyar la formulacion, ejecuciéon seguimiento de los planes de
reincorporacion colectiva, con enfoque productivo y de generacion
de ingresos, conforme a los lineamientos operativos establecidos

Si

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026 se realizaron acciones de acompaRamiento y seguimiento a

orientadas al > de formas vinculadas a procesos de reincorporacion colectiva. En este
marco, se panlclpo en espaclos de iculacion i i conel de

Asimismo, se efectud

seguimiento a Inlclallvas cclecllvas como Caguan Expeditions y CREAPAZ Colombia, apoyando procesos de gestion documental,

y revision de i técnicos requeridos para su fortalecimiento. De igual manera, se mantuvo el

alas formas asociativas del territorio para identificar necesi de y
posibles escenarios de formulacion de estrategias colectivas orientadas a la generacion de ingresos.

Sin embargo a la fecha, ninguna forma asociativa del Grupo Territorial Caqueta ha manifestado formalmente la voluntad de formular
planes de reincorporacion coleciiva con vocacién productiva; no obstante, se realizaron acciones preparatorias y de seguimiento que
permiten avanzar en la i de procesos organi y ivos conforme a los lineami idos por la ARN.

Promover procesos de articulacion interinstitucional con entidades
publicas, privadas y demas organizaciones presentes en el territorio,
que faciliten la generacion de escenarios orientados a fortalecer la
sostenibilidad econémica de la poblacion sujeto, en el marco de los
programas y procesos de acompafiamiento liderados por la ARN.

Si

Durante junio de 2026 se promovieron mulliples acciones de articulacion interinstitucional con entidades publicas y privadas para
fortalecer los procesos de sostenibilidad econémica de la poblacién atendida por la ARN.

Se coording con el SENA la participacion del GT Caqueté en el Il Comité Técnico del Convenio 1356 de 2024 ARN-SENA, asi como
la implementacion de diferentes procesos de formacién para el trabajo en éreas como piscicultura, construccién de estructuras en
concreto, produccion de cacao, cocina bésica, inseminacion artificial bovina y enfermeria.

Se gestiond la postulacin de participantes a programas de formacién complementaria y se remitieron documentos requeridos para
matricula e inscripeion.

Igualmente, se promovié la vinculacién de firmantes de paz a la ruta de emprendimiento del Fondo Emprender del SENA mediante la
gestion de acompafiamiento especializado.

se sociali i con talleres de educacién financiera FINAGRO-Banco Agrario y rutas de
acceso a tierras, facilitando la coordinacion institucional y territorial para el desarrollo de estas actividades. Finalmente, se realiz6
seguimiento al cargue de planillas de formacién para el trabajo y a los procesos de creacién de cursos en el SIRR, fortaleciendo la
articulacion entre la ARN y las entidades de formacién y apoyo productivo.

Se realizo mesa de trabajo con la ADR y ocho FA para el acompafiamiento asociativo.

E1 15 de junio se coordin mediante correo electrénico el cargue de las planillas de las asistencias de abril en materia FPT y desarrollol
humano, bajo el convenio 1356 entre el SENA y La ARN estan formandose integrantes de diferentes formas asociativas en nivel
titulado y complementario apalancando la accién PRI 2.1.1.1.2

E1 09, 12y 16 de junio se articuld con el SENA bajo el convenio 1356 de 2024 6 Procesos de formacion Sena en materia de FPT por
oferta regular de centro y por la estrategia Campesena Full Popular que iniciaran entre mayo y junio los cuales son Ganaderfa, Cacao
y Economica Solidaria.

Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos
relacionados con proyectos productivos y estrategias de
fortalecimiento, asi como asistir a reuniones y eventos convocados|
por la supervision, registrando los compromisos y avances
correspondientes en el marco de los programas de la ARN.

Si

Durante mayc de 2026 se realizd seguimiento permanente a la gestion con
de

economica y técnicas en el Grupo Territorial
Caqueta. Se efectud revision, organizacion y traslado documental correspondiente a seguimientos ISPRO, ISUN y
productivos colectivos, asi como 6n de soportes requeridos para puntos de control y reportes

técnicos. Adicionalmente, se participd en reuniones, \cias y comités por la supervision y el
Grupo de Sostenibilidad 0 espacios de rdinacion con para
MMAVECOOP y comité general, registrando compromisos, avances y acciones de seguimiento. Las actividades y
reuniones en las que se realizé participacion fueron las siguientes:

EI 04 de junio Videoconferencia revision proyecto PMA Coombuvipac.

EI 05 de junio videoconferencia postulacion y novedades vivienda NC

EI 06 de junio reunion con la ONU revision como va la reincorporacion econdmica en el Caqueta

EI 07 de junio videoconferencia corresponsabilidad arranque fase dos proyectos Al

EL 08 de junio reunion comité general

El 11 de junio mesa técnica con secretarios gobernacion de Caqueta

El 12 de junio videoconferencia reactivacion contrato1746 de 2024 por el GSE

El 13 de junio comité primario

El 13 de junio mesa técnica observaciones Mmavecoop con el GSE y FAO

El 15 de junio videoconferencia Al — Corresponsabilidad claridades al proyecto y su estado como va
El 18 de junio realizacion de la MGI

EI 19y 20 de junio participacion en el segundo comité tecnico de aprobacion de ajustes estrategia de sostenibilidad
PPC Coopazyari

EI 18 de junio mesa de apoyo a procesos misionales

EI 26 de junio videoconferencia cuidandonos es parte del trabajo

El 27 de junio videoconferencia revision SNR

Estas actividades permitieron dar ct to a los lir operativo:

por la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1132 - 2026 Mensual 01/06/2026 A 30/06/2026
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD | [Para esta obligacién contractual, se realizaron las siguientes actividades comprendidas entre el 01 al 30 de junio.
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso EI 23 de junio se realizo el envio del informe de honorarios del presente mes
de las actividades, resultados y cualquier otra informacion requeridal [Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2026 se elaboraron informes, reportes técnicos y respuestas a requerimientos
L, N . relacionados con proyectos productivos y estrategias de sostenibilidad econémica.
por la supervision del contrato relacionado con el objeto. Se proyectaron tas a PQRS y solicitudes d con el convenio Banco Agrario, rutas de acceso a
vivienda, cargue de pruebas documentales y reportes de seguimiento técnico.
Igualmente, se consolidd y remiti6 informacion relacionada con fortalecimientos de formas asociativas, asistencia técnica integral, oferta de formacion
SENA, estrategias de sostenibilidad y seguimiento a proyectos productivos colectivos.
[ También se elaboraron informes ejecutivos y reportes técnicos para mesas de trabajo relacionadas con MMAVECOOP, COOPAZYARI y Caguén
técnicas de. productivo, respuesta oportuna a solicitudes realizadas por supervision y
1 Si entidades articuladas. Entre estos se destacan
1. La gestion de solicitudes de cargue de planillas FPT.
2. Se apoyaron procesos de postulacion (&j. modelo Apropia en autoconstruccion de vivienda y maquinaria amarila).
3. Se envio 1 BES (ISPRO) y 1 BIE (ISUN) a NC donde se informé al Grupo de Sostenibilidad Econémica GSE, sobre el traslado de los seguimientos
realizados desde el 01 AL 30 de junio de 2026, asi mimos se siguieron las instrucciones dadas por el GSE en el MEM26-004199 para el cargue de los
en la carpeta compartida nacional en la siguiente direccion Z:\ORIENTADORES_PRODUCTIVOS\0. BASES DE REVISION Y CONTROL |
y la base de control GT Caqueta en el link por el GSE Grupo de Econémica-
Punto_Control_Seguimiento_GSE
4. El pasado 15 de junio se realizo el envio al tecnico en digitacion de las planillas de asistencia FPT IR-F-54 en el marco de las formaciones que
iniciaron el mes pasado de acuerdo con la programacién de periodos para que fueran cargadas en el sistema SIRR
Estas actividades garantizaron el fiujo oportuno de informacién hacia la supervision y otras entidades,
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que
repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién superyision (firma electrénica) L.
Luis Carlos Salazar  Fi igi Angelica Rocio "mado digitaimente
Firmado digitalmente por por Angelica Rocio
Orjuela Luis Carlos Salazar Orjuela Angel Chates angel Chates
Nombre: Angelica Rocio Angel Chates
Nombre: Luis Carlos Salazar Orjuela Cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
ifi 1, adici 10 Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




		2026-06-29T20:46:46-0500
	Luis Carlos Salazar Orjuela


		2026-06-30T17:39:01-0500
	Angelica Rocio Angel Chates




