PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompanado
de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacién, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL

1.1. Banco de Proyectos: 2024254070046

1.2. Fecha de elaboracion del estudio previo: JULIO 13 DE 2026

1.3 Nombre del funcionario que diligencia el

. . ADRIANA CAROLINA PEREZ CASTANEDA
estudio previo

1.4. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

1.5. Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL DEPORTE
FORMATIVO EN EL AREA DE CICLO MONTANISMO
DEL  MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE, DE
CONFORMIDAD CON CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° CL-479-2026 SUSCRITO
CON EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA.

1.6. Objeto del contrato

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA

2.1. La descripcion de la necesidad y convivencia

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 52 sefiala que: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdéctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico
social. La Ley 1029 de 2006 reconoce el derecho de todas las personas a la recreacioén, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

De igual manera la Ley 181 de enero 18 de 1995 dicta disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y crea el Sistema Nacional del Deporte. Articulo 10. Los objetivos
generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion,
la ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la
promocion de la educacién extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en
desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi
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mismo, la implantacion y fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacién integral de la persona en todas sus
edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

En igual sentido, el Articulo 6° de la mencionada Ley, indica que es funcién obligatoria de todas las instituciones publicas
y privadas de caracter social, patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, para lo cual
elaboraran programas de desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de Recreacion. La
mayor responsabilidad en el campo de la recreacion le corresponde al Estado y a las Cajas de Compensacién Familiar.
Igualmente, con el apoyo del Ministerio del deporte impulsaran y desarrollaran la recreacion, las organizaciones populares
de recreacion y las corporaciones de recreacion popular; asi mismo, el Articulo 7° sefala que los entes deportivos
departamentales y municipales coordinaran y promoveran la ejecucion de programas recreativos para la comunidad, en
asocio con entidades publicas o privadas que adelanten esta clase de programas en su respectiva jurisdiccion

Entendiendo que las escuelas de formacion y programas deportivos creados por la secretaria de recreacion y deportes
del municipio tienen como pilar fundamental la siembra de conocimientos que vayan encaminados a potencializar los
diferentes talentos de nuestra nifiez y juventud Lenguazaquenses , debemos proporcionar las herramientas necesarias
a nuestros deportistas buscando en un futuro una gran cosecha de talentos, es por esto que se hace necesario contar
con personal que posea la experiencia en cada una de las disciplinas que se promueven desde dicha secretaria,
entendiendo que dentro de la planta de personal con la que cuenta la administracion municipal, no existen instructores
para los diferentes procesos de formacion que nos permiten dar cumplimiento al plan de desarrollo municipal.

Para la Administracion Municipal vy la Secretaria de desarrollo social enlace Recreacion y Deportes, es de gran
importancia promover acciones en materia de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, con el fin de garantizar una
mejor sociedad y a través de la recreacion y actividad fisica se fomente la confraternidad entre los adolescentes y jovenes
del Municipio de Lenguazaque , con el fin de estimular el desarrollo de la personalidad y el afianzamiento de valores,
formando voluntarios con altruismo y liderazgo que guian, orientan y ejecutan planes, programas y proyectos en la
recreacion.

Se proyecta para este afio conformar un grupo de nifios, nifas, adolescentes y jovenes en la iniciacion de la escuela de
formacion deportiva de ciclo montafiismo en el municipio de Lenguazaque, con el ahinco de desplegar, apoyar y
acompanfar el disefio y puesta en marcha de politicas, programas y demas proyectos en recreacion, deporte y actividad
fisica de la Secretaria desarrollo social enlace Recreacion y Deportes del municipio, orientados a las diferentes
poblaciones de la zona rural y urbana.

Promover el deporte como un habito en la poblacién, garantizada por una actitud ludica y competitiva, estas actividades
buscan general valores morales, civicos y sociales. Potenciando el desarrollo humano arménico, fortaleciendo programas
ludicos, deportivos, recreativos, de formacién y aprovechamiento de tiempo libre. Se busca inculcar habitos de vida
saludable y rendimiento deportivo, abarcando a todos los grupos poblacionales y promoviendo asi una comunidad activa
y saludable.

Las escuelas deportivas cuentan con una estructura o modelo curricular que contiene no solo las formas de aprendizaje
y métodos de ensefianza deportiva, sino también la naturaleza de conocimiento que se aprende en la disciplina deportiva
en lo social que cumple con el proceso educativo, de igual manera para las escuelas de formacion deportivas cuentan
con un modelo de niveles formativos, de acuerdo a cada capacidad de nuestros nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos, dentro del marco de las nuevas tendencias deportivas contamos con disciplinas y programas que aportan calidad
de vida y deporte competitivo aplicado a la poblacion del municipio, por esta razon podemos alejar a todos de los
problemas que aqueja la sociedad como son el sedentarismo, la drogadiccion y el alcoholismo, asi mismo buscar
fortalecer en valores a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos, para que sean Utiles para nuestra sociedad.

De esta manera las escuelas de formacion inician sus actividades con el objetivo de fortalecer las capacidades de
nuestros deportistas en todas las disciplinas propuestas.

Para el presente contrato de prestacion de servicios, se tiene en cuenta que obedece a actividades netamente financiadas
con recursos de proyectos de inversion y como consecuencia de ello, su plazo sea el estrictamente necesario para el
logro del objetivo del proyecto y la meta objeto de impacto.

Que el municipio de Lenguazaque suscribi6 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°CL-479-2026 INSTITUTO
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA, CINCO (05) MESES 6 ESCUELAS
DE FORMACION DEPORTIVAS en valor por la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
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($82.5000.000) MCTE se encuentra determinado por aporte de ambas partes y se realizara de la siguiente manera :
aporte por parte del INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA
sera el dinero y ascendera a la cuantia CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS($55.000.000) M/CTE, valor que
incluye la totalidad de los costos directos e indirectos se llegaren a generar con la ocasién a la ejecucion del presente
convenio. Los cuales cuentan con respaldo presupuestal de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal
N°2026000363 de 24/06/2026, el cual fue expedido por el profesional encargada del presupuesto de Indeportes.

Aporte por parte del ENTE EJECUTOR aportara recursos en especie por la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000 ) M/CTE, los cuales estaran remplazados por carta compromiso del
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE para la vigencia fiscal 2026.

2.2. Fundamentos juridicos de la necesidad

PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento del Principio de
Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que
desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacién de la necesidad
de realizar proceso de seleccidn para la escogencia de un contratista.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.: Constitucién Politica de colombia, Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por
la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de
2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de Comercio, Cédigo Civil y demas
normas concordantes.

DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica entendida como norma
suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha
establecido como fin esencial del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes(...).”

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del Estado los de servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

En la misma direccién el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...).”

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben
concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes y programas que garanticen ademas del mandato
superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.
La recién citada Ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias
del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO.

El Acuerdo No. 04 de dos mil veinti cuatro (2024), por el cual se adopta el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-
2027 “UNIDOS RENOVAMOS LENGUAZAQUE” y modificado por el Acuerdo N° 04 de dos mil veinti cuatro (2024)
estipula, dentro de sus lineas estratégicas establece RENOVACION DEL TEJIDO SOCIAL DE LENGUAZAQUE
UNIDOS RENOVAMOS LENGUAZAQUE, donde se establece la siguiente meta del Plan de Desarrollo,
ejecutar el 40% de la politica publica de garantizar el funcionamiento y dotar 6 escuelas de formacion deportiva
en el area rural y urbana que incluya deportes autoctonos anuelmente .

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, el Municipio, desarrolla su funcién
administrativa bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, entre otros.
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Que el principio de publicidad en la contratacion estatal es uno de los pilares fundamentales que contribuyen a
la mejora de control social con cada una de las etapas de los procesos contractuales, garantizando el acceso
a la informacion.

Que la Alcaldia Municipal de Lenguazaque se rige por la ley 80 de ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1471
de 2011, Decreto 1082 de 2015 y de mas normas concordantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, una vez verificada la planta de personal de la Alcaldia Municipal se pudo
evidenciar que en la misma no existe el cargo ni personal suficiente para realizar las actividades relacionadas
con el servicio de instructor de deporte para la escuela deportiva de ciclo montafismo  del Municipio de
Lenguazaque.

La necesidad juridica de contar con un instructor de deporte para la escuela de ciclomontafismo , con el fin
primordial de mejorar la calidad de vida de los nifios, jévenes y adolescentes. Razones que justifican la presencia
de personal encargado de las escuelas deportivas, con los parametros principales de atencion a primera infancia,
jovenes y adolescentes.

Que de igual manera la carta magna manifiesta como derecho de la ciudadania el acceso a la cultura y al deporte donde
para participar en diferentes eventos deportivos y culturales también se requiere del servicio de trasporte de personas
donde representan al municipio al igual que se incentiva la participacion de ellos en estos espacios de formacion y arraigo
de las tradiciones del municipio.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad
de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
fodas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién

Que la secretaria de desarrollo social segun el DECRETO 083 Del 21 de Diciembre del 2016: “POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE”.
Donde la secretaria hace parte de la administracion municipal y esta a cargo de liderar todos los programas sociales,
deportivos, culturales, educativos de salud, que en cuanto a poblacién vulnerable esta secretaria esta a cargo de los
programas Yy actividades en procura de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, adultos mayores,
NNA, mujer, entre otros grupos poblacionales del municipio y que es deber de esta dependencia garantizar la ejecucion
de actividades para mejorar las condiciones de vida de esta poblacion.

con base en el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 4° de la
ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 requiere de celebrar un contrato por la modalidad de
contratacion directa para desarrollar el siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL DEPORTE FORMATIVO EN EL AREA DE CICLO MONTANISMO
DEL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE, DE CONFORMIDAD CON CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
N° CL-479-2026 SUSCRITO CON EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE CUNDINAMARCA.

2.3. Descripcion del objeto a contratar:

Con el proposito de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar una persona natural con los
conocimientos y la experiencia necesaria para que ejecute el objeto del contrato; con el fin de garantizar el cumplimiento
de los deberes y obligaciones constitucionales y legales que le corresponde.

El Municipio de Lenguazaque, pretende satisfacer la necesidad de mediante la suscripcion de un Contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL DEPORTE FORMATIVO EN EL AREA DE CICLO
MONTARNISMO DEL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE, DE CONFORMIDAD CON CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CL-479-2026
SUSCRITO CON EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA.
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El servicio se prestara:
a) De manera presencial en el municipio de Lenguazaque.

b) En las instalaciones del contratista para la elaboracion y/o proyeccién de documentos relacionados con los asuntos
del objeto contractual.

c) En los lugares, entidades y dependencias donde se requiera.

d) via correo electronico o por cualquier otro medio tecnoldgico.

80111600 servicios de personal temporal
60141100 juegos

2.4, Codificacion bien o servicio UNSPSC
90141700 deportes aficionados y recreacionales

90141500 eventos profesionales deportivos

El plazo de ejecucion del presente contrato sera CUATRO (4) MESES
Y VEINTINUEVE (29) DIAS CALENDARIOS, de conformidad con
convenio interadministrativo N° CL-479-2026 suscrito con el Instituto
Departamental Para La Recreacion Y El Deporte De Cundinamarca.
contados a partir de la firma del acta de inicio. PLAZO 15 DICIEMBRE
2026

2.5. Plazo de ejecucion del contrato

2.6. Lugar de ejecucion del contrato Municipio de Lenguazaque, Departamento de Cundinamarca.

2.7. Obligaciones de los Contratantes.

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80
de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

a) Obligaciones del Municipio:

1. Verificar a través del supervisor o apoyo a la supervision la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, (cuando
a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

b) Obligaciones Especificas Del Contratista

1. Desarrollar el proceso técnico y pedagégico en el municipio, deporte y/o modalidad asignada en los niveles de iniciacidn, fundamentacion
ylo especializacién deportiva, proceso debidamente articulado a los Planes Pedagdgicos o Mallas Curriculares, previamente entregados
por la Coordinacion del Deporte Formativo.

2. Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcién y seguimiento a través de los medios necesarios y donde se involucren Juntas de
Accién Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, Personas en Situacion de Discapacidad, Poblacién Diversa y demas
comunidades que se puedan beneficiar su proceso técnico y pedagogico llevando un registro mensual en el formato establecido.

3. Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las caracteristicas de la disciplina deportiva a cargo, de la siguiente forma:
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4. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina deportiva (2 sesiones de 2 horas con el grupo de iniciacion,
2 sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacion y 2 sesiones de 2 horas con el grupo de especializacion), Cada sesion de clase
programada, debera tener como minimo una duracion de (2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones de practica
no pueden ser acumulables en el mismo dia (maximo una sesion diaria por grupo de formacién). Adicional se deben desarrollar 4 horas
de trabajo con las instituciones educativas del sector rural. Ademas se establece 2 horas para planeacion, analisis de resultados de
evaluacion, elaboracion de informes; para un total de 18 horas semanales de trabajo.

5. Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos,
aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas segun formato establecido y previo
visto bueno del gestor vinculado a Indeportes.

6. Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacion de su plan pedagdgico y técnico establecido para cada nivel de formacion
junto con la respectiva malla curricular, atendiendo las indicaciones del Gestor Provincial y el Coordinador del Deporte Formativo. Para
es0, deberd implementa en el proceso de evaluacion de sus deportistas a cargo de manera periddica y en los tiempos de establezca la
supervisién en coordinacién con la Coordinacion del Deporte Formativo, los logros preestablecidos para cada nivel de formacion y
entregar por cada uno de ellos un reporte acorde con los lineamientos y parametros establecidos por la coordinacion de deporte formativo.

7. Programar, desarrollar y apoyar la realizacién de al menos un festival semestral de Deporte Formativo en su municipio, atendiendo las
indicaciones técnicas y pedagagicas preestablecidas para cada uno de ellos segun las indicaciones de la supervision en Coordinacion
del Deporte Formativo. .

8. Acompafiary apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de observacion, seleccion, deteccion y desarrollo de talentos deportivos
y reserva deportiva del departamento.

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y encuentros programados por el municipio e Indeportes, coordinado
con la supervision y el gestor provincial.

10. Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacion requerida por la supervisién y el gestor en medio fisico
ylo digital de la inscripcion y participacion de los beneficiarios al programa deporte formativo.

11. Apoyar el desarrollo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en los municipios del departamento de acuerdo a las directrices
emitidas por el supervisor y la coordinacion del programa.

12. El contratista vinculado mediante el presente contrato debera contar con la tarjeta de entrenador, en cumplimiento de la Ley 2210 de
2022, so pena de incurrir en tramite de terminacion del presente contrato.

Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y Cumplir con el
objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, o
cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el
municipio.

2. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

3. Entregar al supervisor o apoyo a la supervision los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestiéon documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que
haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos
sobre las actividades realizadas durante la ejecucién de este.

4. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales
correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucién contractual y entregar los respectivos
comprobantes al supervisor del contrato.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de la ejecucién
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

8. Mantener actualizado su domicilio, numero de celular, correo electréonico y demas datos de contacto durante
toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido.
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9. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

10. Constituir la garantia Unica en el evento que sea solicitada en el presente estudio previo y contrato celebrado.
11. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

12. Con la suscripcioén del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el
Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de
2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

13. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

14. En cumplimiento del Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, una vez se suscriba el respectivo contrato de
prestacion de servicios, el contratista debera registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
— SIGEP, la informacidn de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la Secretaria General.

15. Presentar al supervisor del contrato de manera mensual dentro de los cinco (5) dias siguientes al corte del
mes, informe de las actividades realizadas con sus respectivos soportes, de acuerdo con las obligaciones
especificas pactadas en el contrato, el cual debera ser presentado en los formatos correspondientes en forma
ordenada y debidamente firmada. El contratista acepta que el incumplimiento especifico de esta obligacion dara
lugar a la aplicacién del articulo 17 (terminacion unilateral del contrato) de la ley 80 de 1993.

16. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Manual de identidad visual del Municipio de Lenguazaque,
que describe las normas y guias para el correcto uso de la imagen institucional y su adecuada aplicacion en la
produccién de piezas digitales e impresas, para la estandarizacién de la imagen y su correcta aplicacién de
manera uniforme, clara y sin variaciones.

17. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

OBLIGACIONES GENERALES SG-SST.

Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad
con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:
1. El Personal debe contar con examenes de ingreso en los contratos de prestacion de servicios, exigible en las
obligaciones del contrato.
2. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Entidad.
3. Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
4. El Contratista debera cumplir las normas, disposiciones y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES GENERALES REQUISITOS AMBIENTALES

La alcaldia municipal de Lenguazaque en su compromiso con el medio ambiente, por tanto, para dar cumplimiento a lo
estipulado en la normativa se adquieren unos compromisos desde la parte administrativa y del talento humano.
1. Ceinirse a las solicitudes del Sistema de Gestion Ambiental Seguridad de la alcaldia de Lenguazaque en caso
de ser requeridos.
2. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencion
Documental que organicen la informacién necesaria de la gestién, uso de papel reciclado, impresion de
documentos en doble cara y en tamano oficio, uso de scanner de documentos y correos electrénicos, abstenerse
de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.
3. El contratista se compromete a desarrollar sus actividades dentro de un marco ambiental responsable,
acordes con la normativa ambiental vigente y con los programas desarrollados por la administracién municipal.

Obligaciones del supervisor:

La Supervisién del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la respectiva
normatividad, por el funcionario designado por el Alcalde Municipal quien podra, quien ademas de observar las
obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el manual de contratacion del
MUNICIPIO y demas normas que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacion que en materia de supervisiéon
este vigente en la entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes obligaciones:

1. El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo al contratista el cumplimiento
idéneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervision debera verificar que se efectud el
respectivo registro presupuestal y que las garantias estan aprobadas si estas son exigidas por la entidad, asi

2 alcaldia@lenguazaque-cundinamarca.gov.co &, (+57) 8557006

Carrera 4 # 3-10, Lenguazaque - Cundinamarca, CO Q

www.lenguazaque-cundinamarca.gov.co




10.

mismo, el supervisor verificara el cumplimiento de los dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de
2013, o en las normas que lo modifiquen, deroguen o sustituyan.

Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el contrato, las cuales solamente podran ser modificadas
previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segun el procedimiento establecido por el MUNICIPIO y una
vez se alleguen los documentos pertinentes.

Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comparta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del contrato y el correspondiente
envio a las areas que corresponda.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y estructurar los
soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la
reglamentacion que esté vigente en el MUNICIPIO en materia de imposicion de multas, sanciones de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimientos frente a los contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la remision respectiva a
las areas que correspondan.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y
de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes que corresponden respecto
del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la
Ley 80 del 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la realizacién de cada
pago derivado del contrato, la supervisién debe verificar el pago de los aportes parafiscales por parte del
Contratista relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF Y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80
del 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que
llevarse a cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prorrogas o
modificaciones del contrato, cesidon del mismo, al igual que para la liquidaciéon correspondiente cuando a esta
hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el
supervisor debera establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al
sistema y que tengan la destinacion legalmente prevista. El area financiera a través de las dependencias que
correspondan, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones,
en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, el Supervisor
debera verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligacion del Contratista de responder por su
deterioro o perdida imputables a él. Al momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el
cumplimiento del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucién de
los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del certificado de recibo a satisfaccion del
area del MUNICIPIO encargada del almacén o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe
de finalizacién del contrato.

El supervisor debera verificar que el contratista conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes
que para la ejecucién del objeto pactado se le entreguen, con la obligacion del Contratista de responder por su
deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el supervisor debera verificar
que el contratista haya efectuado la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo
del mismo, con la obtencidon del recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO que corresponda, que debera
anexarse al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar
las medidas administrativas y juridicas que haya lugar.

El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas en el Sistema de
Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacién y que
atienda con la oportunidad debida los radicados y/o oficios para tramite a cargo sin atender o sin descargar en el
respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacion
del contrato.

2.8. Plazo de Liquidacion del Contrato De conformidad a lo estipulado en el Articulo 60 de la ley 80 de 1993,

modificado por el articulo 217 del decreto 019 de 2012 el presente contrato
no es objeto de liquidacion.
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2.9. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.
La modalidad de contratacion es la contratacion directa.
Fundamentos juridicos.

A. Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de seleccion. Numeral 4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

B. Decreto 1082 de 2015
Contratacion Directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Contratacion Directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015. “La entidad estatal debe senalar en un acto administrativo la justificacion
para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

2. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista.

3. Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.”

No obstante, lo anterior en virtud del inciso final del articulo antes indicado el acto administrativo referido no es necesario
para este tipo de contrato al decir: “Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién
de servicios profesionales (...).”

EL MUNICIPIO supervisara y controlara la correcta ejecucion del contrato a
través de la Secretaria de DESARROLLO SOCIAL o quien haga sus veces
y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, lo cual debera constar por escrito
0 a quien se notifique a través de la plataforma transaccional SECOP Il, quien
asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como
la correcta y cabal ejecucion del mismo.

2.10. Supervision:

CAPITULO lil: DESCRIPCION FINANCIERA
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3.1. Certificado de
disponibilidad
presupuestal (CDP)

Valor:
Fecha de terminacion de
Existe disponibilidad presupuestal expedido por la | TRECE MILLONES la Vigencia:

secretaria de hacienda municipal vigencia 2026 SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS | 15-12- 2026
($13.750.000) M/CTE.

3.2. Valor estimado
del contrato, Ila
justificacion del
mismo y forma de
pago

El valor estimado del contrato es la suma deTRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($13.750.000) M/CTE.

Para efectos de establecer el presupuesto del contrato se analizaron las siguientes variables:

e Al momento de revisar el promedio, se tuvo en cuenta los descuentos de ley que para los
contratos de prestacidn de servicios existen.

e Se tomé en cuenta la responsabilidad y cada una de las actividades a realizar por el
contratista.

o Eltiempo que debe dedicar al objeto contractual.

Forma de pago:
La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato asi:

Mediante cuatro (4) mensualidades vencidas cada una por el valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (2.750.000), y un ultimo pago por fraccion de
mes hasta el dia 15 de diciembre por el valor de DOS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTAY
OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (2.658.333), suma que se
cancelara a la finalizacién y cumplimiento del objeto contractual.

Para el pago respectivo el contratista debera presentar cuenta de cobro, informe de actividades y
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibido
a satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento del pago
de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El pago final queda sujeto
ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos
entregados en custodia al contratista y a la presentacion del informe final de actividades.

La Alcaldia Municipal de Lenguazaque efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como:
suspension, cesion, terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de
ejecucion contractual, se cancelara el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio
prestados. Para efectos de establecer la proporcion, todos los meses, sin importar el numero de
dias que tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias.

Para el pago respectivo el contratista debera presentar cuenta de cobro, informe de actividades y
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales.
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Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibido
a satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento del pago
de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

3.3. Criterio Para
Seleccionar La
Oferta Mas
Favorable

Los requisitos para seleccionar la oferta mas favorable son:

PEREFIL: Este se evalua segun capacidad e idoneidad del oferente ademas del presupuesto oficial
existente para asignar al objeto del contrato.

ESTUDIOS: Licenciado en educacion fisica y/o profesional en entrenamiento deportivo.

EXPERIENCIA: Minimo 1 afio en labores iguales o similares relacionadas con el objeto del
contrato.

CAPACIDAD JURIDICA

Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad juridica, con forme a los
términos establecidos en el Cédigo Civil Colombiano. Igualmente acreditar que tiene capacidad y
facultades para suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y
demas normas vigentes, conforme se indica a continuacion:

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente
manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple
presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo
debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracién de la persona natural en
la cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE

El oferente debera presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos aqui solicitados.
Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin
reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo y contrato suscrito, a la vez que
se declara habil para contratar con el municipio y en general con entidades publicas, de acuerdo
con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El Proponente con su propuesta allegara copia de la cédula de ciudadania.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

Se debera anexar el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades objeto a
desarrollar, tal y como lo dispone la DIAN, debidamente actualizado.
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ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con
la presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, ARP), asi
como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacién Familiar cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado
del contrato, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual modificé el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

RESPONSABILIDAD FISCAL: La entidad contratante de conformidad con la Circular No. 005 de
febrero 25 de 2008 esta en la obligacion de comprobar la informacion contenida en el Boletin de
Responsables Fiscales la cual corresponde a la administracion publica y no a los particulares,
razon por la cual se procedera a la verificacion, dando cumplimiento a la citada circular y
determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y en el caso de
propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la union temporal o
consorcio, segun corresponda.

INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la ley 1238 del 24
de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacion de antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacién. En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta
y su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segun corresponda.

ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevard a cabo la verificacién de antecedentes
judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica, unién
temporal o consorcio se verificara también el del representante legal de la sociedad o forma
asociativa.

VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: De conformidad
con lo establecido en el Articulo 183 del Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia, la entidad
debera verificar que el contratista se encuentre al dia en el pago de multas o cumplimiento de las
medidas correctivas establecidas en dicho codigo.

DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es varén menor de 50 afios (Persona
Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio
o Unién Temporal) la entidad debera verificar que haya definido su situacién militar, conforme lo
establece el articulo 111 del Decreto-Ley 2150 de 1995 que modificé el articulo 36 de la Ley 48
de 1993, el cual quedd asi: "Articulo 36°.- Cumplimiento de la obligacion de la definicién de
situado militar. Los colombianos hasta los cincuenta (50) afios de edad, estan obligados a definir
su situacion militar. No obstante, las entidades publicas o privadas no podran exigir a los
particulares la presentacién de la libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificacion del
cumplimiento de esta obligacién en coordinacion con la autoridad militar competente Unicamente
para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad publica (...)"

CAPITULO IV: DESCRIPCION FINAL
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4.1. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion,
todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley
80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015, establece que el soporte de la tipificacion,
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y documentos previos, que a su vez, en virtud
de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, son los documentos definitivos que sirven de fundamento para
la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones.

TIPIFICACION

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del contrato,
agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles
podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato y su
incorporacion en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de
inflacion, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o requeridos
por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.
No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera reajustes.

b) Riesgos sociales y politicos

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como
cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién
del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia comun, Actividad proselitista o
huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuados,
se consideran también las costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se
afectan, benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo el Municipio, ya que escapan al control del futuro Contratista.
c) Riesgos Regulatorios.

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual, tales como
impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen impositivo que no fueron
considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No se identifican riesgos regulatorios que
afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por el Municipio, ya que escapan al control del futuro Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza.

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles
por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes.
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En esta categoria se consideran fenébmenos geoldgicos, freaticos, hidrolégicos, climaticos, incendios forestales, biolégicos /
patolégicos, accion de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su
acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato o en cualquier otra zona que afecte
o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen fenédmenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor,
la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacién de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habra lugar a
reclamaciones por dichas condiciones.

Este riesgo sera asumido por el Contratista.
e) Riesgos tecnolégicos.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios publicos, advenimiento de nuevos
desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, asi como la
obsolescencia tecnolégica. No se identifican riesgos tecnolégicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el proceso debe
hacer una verificacién de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su propia valor accion, la cual
puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en sus propios
calculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto estimado, no
constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada por la ANCP — CCE, el Municipio establece en la
siguiente matriz, la tipificacion, estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos previsibles.

MATRIZ DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGO PREVISIBLES PARA CONTRATOS DE OBRA
Numero de riesgos a estimar 20
$
Valor del contrato 2.750.000,00
N ) $
Total estimacion del riesgo 1.731.950,00
item . i . L Participacion . N
Riesgo General Detalle del riesgo Probabilidad Impacto Estimacion Asignacion
item
Contratista Contratante
- Fluctuacion de los precios de los . i $ 0 0
1 | Econémico o Bajo Medio-Bajo 78.375,00 2,85% 100%
2 | Econémico Desabastecimiento y especulacion Bajo Medio-Bajo 78 3;55 00 2,85% 100%
3 | Econémico Alteraciones en la tasa de cambio Bajo Bajo 33 235 00 1,21% 100%
. Incremento injustificado de la : o $ 0 0
4 | Econémico inflacion Bajo Medio-Bajo 78.375,00 2,85% 100%
5 | Econémico Escacez de mano de obra Bajo Medio-Bajo 78 3;;5 00 2,85% 100%
6 | sociales o Politicos Actos de terrorismo por fallas en el Bajo Medio-Bajo $ 285% 100%
sistema de vigilancia y control 78.375,00 ’
. . Actividad proselitista o huelgas, i R $ o o
7 | Sociales o Politicos protestas Bajo Medio-Bajo 78.375,00 2,85% 100%
8 | Operacionales Monto de inversion no prevista Medio-Bajo Medio-Bajo 142 11;5 00 517% 100%
Extension del plazo por $
9 | Operacionales circunstancias no imputables a las Medio-Bajo Medio-Alto 12,13% 100%
333.575,00
partes
! Permisos o autorizaciones de } . $ o o
10 | Operacionales duefios de predios Bajo Bajo 33.275,00 1,21% 100%
11 | Operacionales Disefio inadecuado o incompleto Medio-Bajo Medio-Bajo 142 135 00 517% 100%
12 | Financiero Consecucion de financiacion Medio-Alto Medio-Alto 606 355 00 22,05% 100%
13 | Financiero CondRiancgiencieras digios Medio-Bajo Medio-Alto $ 12,13% 100%
recursos a obtener 333.575,00 ’
- Deficiente elaboracion de la A i . $ 0 0
14 | Financiero propuesta economica Medio-Bajo Medio-Alto 333.575,00 12,13% 100%
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) . Demora en tramite y pago de ) A $ N o
15 | Financiero cuentas Bajo Medio-Bajo 78.375.00 2,85% 100%
Cambios en la reglamentacion en $
16 | Regulatorio materia de impuestos y todo tipo de Bajo Bajo 33.275.00 1,21% 100%
tributos B
17 | De la naturaleza Lluvias intensas Medio-Alto Bajo 110 2'55 00 4,01% 100%
18 | De la naturaleza Incendios forestales Bajo Bajo 3 235 0 1,21% 100%
19 | De la naturaleza Movimientos geolégicos Bajo Bajo 33 27$5 00 1,21% 100%
- Eventuales fallos en . . 0 N
20 | Tecnolégicos comunicaciones Bajo Bajo 33.275,00 1,21% 100%

En esta categoria se consideran fendmenos geolégicos, fredticos, hidrolégicos, climaticos, incendios forestales, bioldgicos /
patolégicos, accidon de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su
acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato o en cualquier otra zona que afecte
o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen fenédmenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor,
la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacién de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habra lugar a
reclamaciones por dichas condiciones.

4.2. Andlisis del sector

Con el fin de analizar el sector del objeto del presente proceso, desde la perspectiva legal, comercial y financiera, el
Municipio de Lenguazaque analizé los contratos celebrados en afios anteriores, la modalidad de seleccion de los mismos
y los honorarios cancelados por este tipo de servicios en el Municipio y alrededores. Frente a lo cual, se pudo concluir lo

siguiente:

No. Del
proceso

OBIJETO

VALOR TOTAL

CONTRATISTA

ENTIDAD
CONTRANTE

PLAZO DE
EJECUCION

MODALIDAD
DE
SELECCION

CPS
049
-2026

PRESTACION DE
SERVICIOS
APOYO A LA GESTION
CON EL MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE EN EL
MARCO DEL PROGRAMA
DEL DEPORTE
FORMATIVO EN EL AREA
DE PATINAJE DE
CONFORMIDAD CIN EL
CONVENIO N° CL — 135-
2025 CON INSTITUTO
DEPARTAMENTAL PARA
LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE
CUNDINAMARCA

DOCE
MILLONES
QUINIENTOS
MIL DE PESOS
M/CTE
($12.500.000)

FREDDY
HERNANDO
ROBAYO
ALFONSO

MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE

CINCO (05)
MESES

Contratacion
directa

CPS
063-
2025

PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO A LA GESTION CON EL
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE
EN EL MARCO DEL PROGRAMA

DEL DEPORTE FORMATIVO EN EL
AREA DE PORRISMO DE
CONFORMIDAD CIN EL

CONVENIO N° CL—135-2025
CON INSTITUTO
DEPARTAMENTAL PARA LA

DIEZ MILLONES
DE PESOS
M/CTE
($25.000.000)

YULITZA
GELVEZ
ROCHA

MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE

DIEZ (10)
MESES

Contratacién
directa
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RECREACION Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA

CPS 066
-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO A LA GESTION CON EL
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE
EN EL MARCO DEL PROGRAMA

DEL DEPORTE FORMATIVO EN EL
AREA DE PATINAJE DE
CONFORMIDAD CON EL

CONVENIO N° CL - 135-2025
CON INSTITUTO

DEPARTAMENTAL PARA LA

RECREACION Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA

DIEZ MILLONES
DE PESOS
M/CTE
($25.000.000)

JUAN CAMILO
VARGAS SILVA

MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE

DIEZ (10)
MESES

Contratacién
directa

CPS 064
-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO A LA GESTION CON EL
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE
EN EL MARCO DEL PROGRAMA

DEL DEPORTE FORMATIVO EN EL
AREA DE CICLOMONTARNISMO
DE CONFORMIDAD CON EL
CONVENIO N° CL—135-2025
CON INSTITUTO

DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE

CUNDINAMARCA

DIEZ MILLONES
DE PESOS
M/CTE
($25.000.000)

WILMER YESID
MENDOZA
FANDINO

MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE

DIEZ (10)
MESES

Contratacién
directa

CPS 067
-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO A LA GESTION CON EL
MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE
EN EL MARCO DEL PROGRAMA

DEL DEPORTE FORMATIVO EN EL
AREA DE PATINAJE DE
CONFORMIDAD CIN EL

CONVENIO N° CL - 135-2025
CON INSTITUTO

DEPARTAMENTAL PARA LA

RECREACION Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA

DIEZ MILLONES
DE PESOS
M/CTE
($25.000.000)

FREDDY
HERNANDO
ROBAYO
ALFONSO

MUNICIPIO DE
LENGUAZAQUE

DIEZ (10)
MESES

Contratacion
directa

Es conveniente para la entidad establecer que la forma de pago se realice mediante mensualidades porque facilita al
supervisor del contrato el seguimiento a las labores contratadas, adicionalmente porque son de tracto sucesivo.

4.3. Analisis de la
exigencia
Garantia.

de

De conformidad con lo previsto Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, dada la forma
de pago del presente contrato, no se exigira la constitucion de garantia de cobertura de las
obligaciones surgidas con ocasién del contrato a celebrar.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
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4.4. La indicacion de
si el Proceso de
Contratacion esta
cobijado por un
Acuerdo Comercial

La presente contratacién directa no esta cobijada por acuerdos comerciales

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl () (NO) (X) esta cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos
del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015.

4.5. Anexos Estudio previo SI (X) NO ();
Certificacion Banco de proyectos (Proyectos de inversion) SI (X) NO ();
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. Sl (X) NO ();
Certificacion sobre la inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones SI (X) NO ().
DRA. ADRIANA CAROLINA PEREZ CASTANEDA
Secretaria de desarrollo social
Municipio de Lenguazaque
SERVIDOR PUBLICO PROYECTADO REVISADO APROBADO
Nombres WILSON ALBERTO DIAZ Diana Valbuena Rincon / ADRIANA ADRIANA CAROLINA PEREZ
RODRIGUEZ CAROLINA PEREZ CASTANEDA CASTANEDA
Cargo Cuura ~ socretaria g6 desanrllasocial | gobiema. secretara de desarrollo socil Secretaria de desarrollo social
Fecha JULIO 2026 JULIO 2026 JULIO 2026
Firma
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