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Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080156
Coordinador De Programas Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdén, 01 De Julio De 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

Junio del afio 2026

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con C.C. 1.101.755.626 en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9080156/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30 de JUNIO
del 2026:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo
curricular del programa de formacién

La planeacién y
programacion del proceso de
seguimiento se orienta en
base a las asignaciones
priorizadas por la
coordinadora encargado del
proceso

Archivo con fichas de
priorizados para seguimiento
a Etapa productiva para Junio

del 2026 entregado por
coordinacion
EVIDENCIA OBLIGACION
ESPECIFICA 1

modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los

2 Participar cuando el centro de | Se realiza la participacién en | Registro fotografico de la
formacién lo requiera, en jornadas de | sesién de Monitoreo | asistencia.
diseno y desarrollo curricular, | Estratégico y Seguimiento de | EVIDENCIA OBLIGACION
proyectos de investigacion o | Aprendices en Etapa | ESPECIFICA 2
transferencias técnicas o pedagdgicas, | Productiva - MESA.
disefo de talleres e instrumentos de
evaluacidon, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios.
3 Ejecutar la formaciéon profesional | Ejecutar  actividades de | Ejecucién de visitas
integral en los diferentes niveles y | seguimiento a etapa | registradas en formato de

productiva a los aprendices
gue se encuentran en etapa
productiva. Igualmente
realizar las visitas de

apoyo visita de seguimiento a
etapa productiva

EVIDENCIA OBLIGACION
ESPECIFICA 3
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programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado

seguimiento en las empresas
para: a) concertacion de
actividades de  practica
(primera visita), evaluacion y
seguimiento del proceso del
primer trimestre de practica
(segunda visita) y la visita de
seguimiento, finalizacion vy
recoleccidn de documentos
(tercera visita) para
evaluacidén de la competencia
de practica e inicio del
proceso de certificacién de
practica para las fichas
atendidas

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Actividades de seguimiento a
etapa productiva mediante
entrevista presenciales o
virtuales por WhatsApp,
teléfono, correo etc. a las
fichas atendidas

Utilizacion de medios de
comunicacién como correos,
teléfono, WhatsApp y
ejecucion de visitas
registradas en formato de
apoyo visita de seguimiento a
etapa productiva, formato
GFPI-F-023-V6 de planeacion,
seguimiento y evaluacion de
etapa productiva y formato
de bitdcoras GFPI-F-147 V4
EVIDENCIA OBLIGACION
ESPECIFICA 4

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el desarrollo de
la formacién. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

N/A
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6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se realizan de visitas de | En cada visita de seguimiento
del aprendiz vigente para la ficha de | seguimiento a etapa | el cumplimiento del
formacion. productiva y segun proceso | reglamento del aprendiz y el

definido y responder | reglamento del trabajador de
oportunamente a solicitudes | cada empresa, siempre estan
de empresarios o aprendices | en el primer item a cumplir
por situaciones presentadas | dentro de las actividades de
en el desarrollo de practica | practica y se refleja en el
como; actos de indisciplina, | formato: GFPI-F-023 V6
inconformidad con las | EVIDENCIA OBLIGACION
actividades a desarrollar Y | ESPECIFICA 6

otros que llevan a |la

terminacion de contrato por:

mutuo acuerdo, renuncia y

abandono de prictica.

7 Acatar los lineamientos del Sistema | Para el periodo del informe | N/A
Integrado de Gestidn y el Sistema de | no se ejecutaron acciones
Seguridad de Salud en el Trabajo y | referentes al cumplimiento
asistir a las convocatorias que el centro | de esta obligacion
programa.

8 Responder por los bienes y elementos | Para el periodo del informe | N/A
puestos a su disposicion para el | no se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto del contratoy | referentes al cumplimiento
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | de esta obligacién
con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Institucional | Para el periodo del informe | N/A
como apoyo a la formacién en | no se ejecutaron acciones
cualquiera de las  estrategias | referentes al cumplimiento
institucionales. de esta obligacién

10 | Cumplir con las visitas de seguimiento | Realizar el seguimiento | Utilizacion de medios de
programadas por la Coordinacidn | correspondiente a los | comunicacién como correos,
Académica de programas especiales; y | aprendices registrados en | teléfono, WhatsApp y
realizar el seguimiento respectivo. listados priorizados para | ejecucion de visitas

seguimiento mes de Junio | registradas en formato de

2026 apoyo visita de seguimiento a
etapa productiva formato
GFPI-F-023 V6 de planeacion,
seguimiento y evaluacidn de
etapa productiva y formato
GFPI-F-147 v4
EVIDENCIA OBLIGACION
ESPECIFICA 10

11 | Cumplir con los lineamientos de | Parael periodo del informe | N/A

orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

12 | Atender oportunamente los | Se realiza Informe poscuenta
requerimientos que haga el supervisor | correspondiente al mes de
del contrato y presentar informes | Junio de 2026

mensuales de la ejecucion del

Evidencia informe poscuenta.
EVIDENCIA OBLIGACION

ESPECIFICA 12

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

contrato.
13 | Las demds necesarias para el cabal | Parael periodo del informe | N/A
cumplimiento del objeto contractual. | no se ejecutaron acciones

Cordialmente,

[
/-1 LUl L F Qé"
N i!‘-’ AP AWV A7AN ATAVAW.Er ko
YE ON EDUARI}TO DIA@I’ONCADA
Cont ti£ !

ta
C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340182
Coordinador De Programas Especiales
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INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE JUNIO 2026

Deseripcién META REAL Diferencia % cumplimienta

ATENCIGN Aprendices Terminan EP 23 29 24 54.7%
Aprendices EVALUADOS MES EQUIPO 83 1 52 1.9%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE
TERMINAR SUE.P 172 30 142 17.4%

Do et | T T | i | | | T e
Terminn contrato sprendizsje ) 20 |[s 0 | o | 4 [ o] o] o o [fl3fw|a ] o] oll?
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Aprendices 3 mes de contrato ._]bg lIH] 2 ] uo:pliul] b 0 0 ) | Noaplica I:hZ Els 2 Nuapl:al] 8
prendices Terminan otras aiter I 16 D a 0 0o | 1 [l | 2 0 0 0 2 2 0 0 o | 3
Aprendices 3 mes otras alternat Ll 23 | 1 0 ) Ho:pliul 4 0 0 ) |Noaplica] 1 1 0 Noaplica) 2
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada
Informacion general

SANTAMNDER

Publica

Regional
| Centro de formacitn: | CENTRO INDUSTRIAL OF MANTENIMIENTD INTEGRAL - CIvI Mivel formativo: | Teac nofwﬁo
| Programa de formacitn: | DESARROLLD DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES e No. Grupo: |

Modalidad de formacién: | ‘ Presencial X | WVirtual | A Distancla |

Estrategia formativa: FORMACION REGULAR Fecha fin de la etapa lectiva:

| Nombre complet
Tipo de documento: C.C £y
N de Identificacidn: Vo FESFH 155
Contacto telefénico: 3 !iP 25592 |
Dates del | Direcclén: Call= 20a ¥ 3-39
aprendis [ Correo electrénico personal: bwm&@ﬂaaﬂi-m_ ==}

| Correo electronico Institucional:
e

| Alternativa de etapa productiva
| registrada: contrafo Je oPvordizair

| Fecha de Reglstro en SofiaPlus:

Datos del | Nombre: YERSOMN EDUARDO DIAZ MONCADA
instructor de | Contacto telefdnico: 321 261 9565
seguimiente: | Correo electrénico institucional: yediazm @ sena.edu.co
Datos del | Mombre empresa o entidad co- %
ente co- | formadora: W‘Cﬁ-fﬁ 5-{ Do "'"-10 2
formador | Direccién: B €.5 Voreda rirabll grania
(fefe N %qc‘gaq- |57

immedicro o - -—
poety . | Corten wiactionica; mayrepim pnte @ av.colnel guondo . Cor

empresa v | Nombre del jefe inmediato/ co-

arganizacidn) | formador del aprendiz/tutor: . =
i = corbs Jgyior comache
* Tutor. Casgo: e Fe e
resolucion Contacto telefanico: o561 5 ?.1-1

0623 del 2020 Nombre otro contaclo:

¥ 3546 del -
7018 Teléfono institucional [fijo/maovil):
Persona en MNombre de la persona que asiste al MO APLICA

situacién de | aprendiz:
discapacidad | Tipo de asistencla (lenguaje de sefos, 1O APLICA
(S¢ oplico) apagq_ues_u-crf__ u otrask:

[ nO APLICA

Contacto telefonico: |

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccian y tratamiento de mis datos persanales, conforme a la politica de datos
personales de la emtidad GOR-POL-006 Entiendo gue los datos seran objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresidn,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamients, realizados por el SENA

Momento N* 1 - Planeackin de la Etapa Productiva |5

| Fecha inicio etapa | | Fecha fin de stapa Fecha de afillacién a la
productive 14s0 ‘/30 7 productiva; | 4}5#30 ?( ARL:
| roomeaesan) | | (DOAPAMLAA) (DOY/AIRALAA |
[ L | P Horario: Fmes -1 ”b‘ lo
Rlmare e pdytaa ARLL | Vo A pf!fﬁ findicor 3) es divrmo, roctermo, dios
i e — de o semana v lo hara) Hlos 4 g4 E

Enlace de grabacién del mamenta 1: Ve .
(Apice i se reciizo de forma virtwal] o ﬂ”’ca
|

Concertaclén plan de trabajo durante |a etapa productiva del sprendiz
Disefar tarjetas de circulto Impreso segln especlficaciones y normativa técnica

Computencias a desarroliar Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de diagnostico . |
i i orTHI
(Compe::::c::n.:;uznw Reparar tarjetas electréonicas de acuerdo con técnicas especlalizadas de diagnéstico

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con procedimientos y requerimientos técnices
Alistar Insumos para el disefio de tarjetas de circulto impreso de acuerdo con los requerimientos

Resultados de aprendizaje del producto
Anallzar el contexto productivo segun sus caracterlsticas y necesidades

L R
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
!

Publica

Publica Clasificada ' Publica Reservada

Informacidon general

P |

| Regional = I SANTAMDER -
Centro de form acién: | € NTRO IND TRIAL h_-'_ln_*.!_g NINIEMTO INTEGRAL - Cin ] MNivel fermathva: = - |
| Programa de formacion: | MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES = Na. Grupo: | 3139801
[ Modalidad de formacion. | Presencial gt Virtual | = ADistancla |
Estrategia formativa- FORMACION REGULAR | Fecha fin de la etapa lectiva:
| Nombre completo: Juan Felipe Vega Londofo =
| Tipo de documento: c.c
| N* de identificacion: 1063618098
! Contacto telefénico: wa 3204314293
Datos a_el | Direccidn: San Martin Cesar, barre villa marcela, manzana E casa 9
aprendiz | Correo electrénico personal: Juanfelipevegalondonodls@gmall.com
| Correo electrénico institucional: Juanfellpevegalondonod 15@gmall.com |
Al i ctil
ernativa de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada: w
Fecha de Registro en Sofia Plus: 03/04/2025
Datos del | Nombre: . YERSON EDUARDO DIAT MONCADA
instructor de Contacto telefénica: 321 261 9565
seguimiento: | Correo electrénico Institucional: yedlazm@sena.edu.co
Dat ]
os del Nombre empresa o entidad BALAAS DL CEEARS &
ente _conformadora:
conformador Direccidn: Calle 42 # 33-42 oficina 1505 edificio torre witro
- =
(tefe Mit: B90200655-9
inmediato o ]
futor® y Correo electrénico: Jjesussaavedra-@hotmall.com
empresou | Nombre del jefe inmediato/f
organizocion] | conformador del aprendiz/tutor: Jesiis Fablan Arenas Ssavedra
- Turor : Cargo: Técnico en mantenimiento eléctrico
resolucidn | Contacto telefénico: 3173257408
0623 del 2020 Myombre otro contacto: [
¥ 3546 dei . :
2018 Teléfono institucional (Fijo/mawil): NSA
Persona en Mombre de la persona gque asiste al O AMUCA
situacién de | aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, NO APLICA
(5 oplica) | gpoyo visual, U otras]:
A
Contacto telefdnico: O

Con el diligenciamients de este formato autorizo al SENA para |a recoleccion y tratamiento de mis datos personates, confarme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo gue los datos seran obleto de recoleccldn, almacenamiento, uso, clreulacion, supresidn,
rransferencla, transmisién, cesian y todo el tratamiento, realizados por el SENA,

Mornenic N° 1 - Planeacldn de la Etapa Productiva [5e realizo §

Fecha Iniclo etapa Fecha fin de etapa Fecha de aflllackdn a la
productiva 10/12/2025 productiva; 09/06/2026 ARL: D1/D4/2025
(DDA (DO AMAAA) RO/ AL

== Horaria;

2 : M findticar sl es diurno, nocturma, aias
i sl de fa sermano v la hore)
Enlace de grabacidn del momento L: WA
A D o sl s red o de forma wirtual]

B = = ————————————
Concertacién plan de trabajo dursnte |a etapa productiva del aprendls

| Ccanservar El Sistema De Automatizacitn Segdn El Instructive Técnico De Mlﬂt!l'ill"!l!ll-ﬁﬁ‘-_

Competenclas a desarrollar
(Competencias del programa Caracterizar Equipos De Automatizacién Segin Requerimientos Técnicos

b Reparar Autamatismos De Acuerdo Con Metodologia Y Procedimlento Técnlco ek,
Realizar Mantenimiento Correctiva ¥ Preventiva: A Una Mdgquina Automatiz
Técnico ¥ Normatlva De 5alud ¥ Segurldad En El Trabajo ==

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeaclon,

Resultados da sprendizaje

Formato de apoyo no controlado
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- &
S ENLA

/Y

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
CLASIFICGACION DE LA INFORMACION

| Regional: il — W e SANTANDER o .
L@__er_\_!_m de formackdn: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTD INTEGRAL - CIMI | Nivel formativo: 1
| Fr‘n‘_rlm.l_de formacidn: MANTENIMIENTO DE lUTOMATISMDS INDUSTRIALES e No. Grupo: _I -
_Presencial ] X ] Virtual A Dh«tllldl
FDRM‘-CIOH REGU'LAR
N® de dentificacion: 1pqsq'|g
| Contacto telefdnico: 319 &5 = -
Datos del | Direccidn: .g:,Ha‘-l h A32D-34 3 =3
aprendiz l:__a_r:u,:c_; electrénico Eers_-_:m_-l 3 "ha'h 18 o). cor
| Correo electrénico institucional: TR P.—L 2. D
Alternativa de etapa productiva
:r.,mm.. comrayo de apend zase
Fecha de Registro en SofiaPlus: %ﬁ-
Datos del MNombre: _— YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA
instructor de | Contacto telefdnico: . 321 261 9565
seguimiento: | Correo electrénico institucional: yediarm@sena.edu.co
Datos del Mombre empresa o entidad co-
ente co- | formadora: Haplla O'll TO‘O.'IS
e, om—— ___ Pomgee 'mdusi nal 1 - Bodega 44
e = mo_
Inmediato o P qw q o
SarSypios| RIS Maciebolons sl _mja.bucaamzea _ﬁlmﬂao E. com —
EMpresa u mMombre del jefe inmediato/ co- = x 3
orgonirocicn) | formador del aprendiz/tutor: &)\l '-ﬂf"-' hrﬂ@ N"Qﬂ'oa g : >
- Tutor: | Cargo: . ecrico _an_ maniepimemo
resolucidn Contacto telefonico: 2 13248083
0623 clef 2020 Nombre otro contacto: p;
AT e B Feosriiiesi et B s
2018 Teléfono institucional (fijo/mdwil): '.J J h
Persona en Nombre de la persona que asiste al NG APLICA
shtuacion de | aprendir: A3
Tipo de asistencia (lenguaje de sefas, NO APLICA |
(54 oplica) apoyo visuol, u otros): oy
Contacto telefénico: i S

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolecclon y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulackdn, supreskon,

transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, reallzados por el SENA.

Maomento N* I - Plansackon da la Etapa Productiva (5S¢

plico si se realie de forma wvirtued)

Facha inicho etaps Fecha fin de etapa | Fecha de afillackén a la
AT Ce/ol s W06 avoducthin oq fo3}l100L6 |Ant
(DD AR AR | | roGsnanasan) O | RDANRART T |
g = _r | Horario:
A e N (indicar si es divrpo, nocturng, dias
o eciid | de ko semana y la hora)
Enface de grabacitn del momento 1 | 3 Y

| ' Concartacidn plan de trabsjo durante la etaps productiva del aprandiz
= [ Conservar El Sistema De Automatizacian Sa.:un Elinstructivo Técnico De Man

Competencias a decarrollar
[Competencias del programa Caracterizar EQy EqQuipos e &uwm-wnmn !.e'un nequ trim]nmns ‘!ﬂtnm
rlcionsdas) Hzpatsr Automatismos De Acuerdo | Eml Matndnlnyll ¥ Prochdimianto

Realizar Mantenimiento Correclive ¥ Preventivo & Una Maquina A
Técnico ¥ Normativa De Salud ¥ Seguridad En El Trabajo
fecolectar Informaclén Sobre Procesos De Manufactura Segun Tipa De Ind

Realizar Operaciones Metalmecdnicas Con Herramientas Ma
| | ¥ Normas De Seguridad P ¢
GFPI-F-023 V6, -

Mesultados de aprendizaje
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aN e

AN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaclén de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Informacién general

I Publica Reservada

Regional i SANTANDER ———
Centro de formacion | CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTD INTEGRAL - Cilvi) | Nivel formativa: e
| Programa de formacion: | MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES MNo. Grupo: | 5139P01 )
_Modalidgad de formacién Presencial J==: % | Virtual : A Distancla
Estrategia I ——— | FORMACION REGULAR Fecha fin de la etapa lectiva: [cE:_! 2] 1028
Nombre completo: Yoke famila woua  Goscia
Tipo de documento: Cediin Ae  Coadodonua =
N* de identificacion: loY9az1Al
Contacto telefonico: Lo 17 34
Oatos del | Direccide: a2t #t4-59 :
aprendli: | Correo electronico personal: roxagontinrnmiinad B Small.com
| Correo electronico institucional: Moo a ]
Alternative de etapa productiva |
| registrada: Conkadlo e ot nd 10)8
| Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del MNombre: YERSOMN EDUARDO DIAZ MONCADA
instructor de | Contacto telefonica: 321 261 9565 L0
seguimiento: | Cormeo electronico institucional: yediarm@sena.edu.co
Diatos del Nombre empresa o entidad co-
ente co- formadora: | A ndssivas (TS < A%
iul:r:llm Direccion Itn 9 H\W-Y4s
jefe s 1
inmediofo o - 900 sn28931-9
P Correo electronico: .= "In!:: 3y sy @ iadaskans 045, Cam
EMmpTess u Nombre del jefe inmediato/ co- |
orgonizocon) | formador del aprendiz/ftutor:
Jovde  Awnanda  Padda
* Turor Earges L.de dabievista
res c:;:f:;}g Contacto telefonico: MICUTRC e I >
0623 Nombre otro contacto:
¥ 3546 dei S o= 1ol Acosta
018 Teléfono institucienal [fijo/mowvil): -5 l} 11116.1‘7
Persona en Mombre de la persona gue asiste al NO APLICA
shtuacidn de aprendiz: = O
discapacidad | Tipo de asistencia (lenguaje de sefios, N ARk
s ophica) opoyo vistual, v otros):
APLICA
Contacto telefdnico: o

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personates, confarme a la paolitica de datas

pernonales de ls entidsd GOR-POL-006. Entlendo gque los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamliento, uso, circulacigon, supresion,
transferencia, transmisidn, cesidn v todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1

Fecha inkclo etaps
productiva:
| foD/mana nA)

oq fiz lzo2s

Fecha fin de stapa
productiva:
| topmardsan)

Flancacidn de la Etapa Productiva |5 reola

ARL:
[DO/MAMAAA)

o9 [of |1o2¢

Facha de afillacidn a la

ol /o (2025

Murnero de polizs ARL
15/ opiicel

w74

Hararlo:
(inaicar 3 es diume, nocturnao, dios
e ler sevmama y ha hara)

[
| Erlace de grabacién del momento 1:
fApico 3l s reaiizo de forrmo wrtuel)

Concartaclén plan de trabajo durants la etapa productive del aprendis

| Censervar Ei Sisterma De Autematizacion Segun El Instructive Técnico Re Mantenimiento Preventive

Competencias a desarrallar
fCompetencias del progromo

| Caracterizar Equipos Dw Automatizacidn Segun Reguerimientos Técnicos

Felociongdo)

| Reparar Automatismos De Acugrdo Con Metodologia ¥ Procedimiento Téenkco

[ Realizar Mamenimlento Correcthve ¥ Preventiva A Una Magquina Automatizads Segan Procedimientio Técnlco ¥ Mormativa
De Salud ¥ Seguridad En El Trabajo

Mesultados de aprendirale

Aecolectar informacidn Sobre Procesas De Manufactura Segun Tipe De Indusirks,

Seguridad

Realigar Operaciones Melalmecanicas Con Herramientas Manwsies Sigutende Pracedimisntos Establecidas ¥ Narmas De

GFPI-F-023 V&, Momento 1 — Planeacidn,

Formato de apoyo no controlado
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Sefior (a)

WILLIAM ALEERTO MENA SANTAMARIA
SUPERVISOR{A) CONTRATC Mo, COL.PCCNTR.9080156
Coordinador De Programas Espediales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giran

Girdn, 01 De Junio De 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes

lunio del afio 2026

YERSOMN EDUARDO DIAZ MOMNCADA, identificado con C.C. 1.101.755.626 en calidad de contratista del CIMI,
contrate COL.PCCHNTR.9080156f 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30 de JURID
del 2026:

+

Mo

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del proceso
formative basado en el desarrollo

La planeadan W
programacion del proceso de
seguimiento se oriemta en

Archivo

con  fichas de

pricrizados para seguimiento
a Etapa productiva para Junio

transferencias téonicas o pedagogicas,
disefio de talleres e instrumentos de

evalugcion, procesos de  registro
calificado W autoevaluacion,
actividades de induccian ¥
reinduccion, procesos de

Productiva - MESA.

curricular del programa de formacion | base & las asignaciones | del 2026 entregado por
pricrizadas por la | coordinacidn
coordinadora encargado del | EVIDEMCIA DELIGACION
procesgs ESPECIFICA 1
2 | Participar cuando el centro  de | Se realiza la participacion en | Registro fotografico de la
formacion lo requiera, en jornadas de | sesion de Monitoreo | asistencia.
disefioc v  desarrollo  curricular, | Estratégico y Seguimiento de | EVIDEMCIA CELIGACION
proyectos  de  investigacion o | Aprendices en Etapa | ESPECIFICA 2

Formato de apoyo no controlado
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nssmommmm.ﬂnhzg_ﬁmsns & DELANO 2026 . ]

T e, & opertyra pars lo f-‘tuo\b.olﬂbm Rugulor - QM) ot Lo 0¢)—Serp
No | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO i | 20 L SO CORREQ ELECTHOMICO forT. mommm _J
1 Rona o dodssacacaa ~ C2 o t=0® [ 93350 [w/n fueociag |
2. Rosooe®n . |63538¢ 8| x Ci ["oofyeeaacem| 33366 | NG WM'%
3 Mando (ares 3. 043203633 | v~ CIM| | mcorrea2 Osers.abco — -
U | bome .oz | | BBISIYAI | & il Jimvesmdas, . 1
SR aisases % cimr frodweamedcd| — [/ ]
6 L\-Jmcjjkl’lf‘:'\:d (3553823 x CiH  bmyera®Sa, ~lle !U/ﬂ .su:‘ .
- lersonDeay M 1401353624 ~ Cl | fedror@eemalln — (W
B.
o
()
1
L
13
Ay
s

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprend| SENA, se comps a la seguridad y proteccién de los datos.

berionses gls s an \ados en este d . les dard el correspondiente en cumplimlenta de fo establesido legalmente.

GOR-F-085 V02
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