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1. ANTECEDENTES

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de
1998, las actuaciones de los érganos del poder publico deben desarrollarse entre otros, con
fundamento en los principios de eficiencia, equidad y economia para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado, relacionados con la ordenacién y ejecucion del Presupuesto General de
la Nacién y, en general con la administracién de bienes y recursos publicos.

Es asi como, el objeto del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en adelante
PROSPERIDAD SOCIAL segun el articulo 2 del Decreto 0017 del 14 de enero de 2025, es: «(...)
Adoptar, dirigir, articular, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos vy
estrategias que contribuyen a la consolidacién productiva a través de la promocién de
asociatividad econdmica de la poblacion sujeta de atencién, a través de mecanismos y
estrategias de inclusion social y acompafiamiento familiar y comunitaria, asi como fijar la politica
para la asistencia, atencién y reparacién integral a las victimas del conflicto armado de que trata
el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollard directamente o a través de sus entidades
adscritas o vinculadas, en coordinacién con las demas entidades u organismos del Estado
competentes».

Dentro de la estructura interna de PROSPERIDAD SOCIAL se encuentra la Oficina de Servicios
Administrativos, dependencia que, de conformidad con el articulo 29 del Decreto No 0017 del
14 de enero de 2025, tiene entre otras, las siguientes funciones:

«1. Asesorar, proponer e implementar la politica y la planeacién de logistica, a nivel nacional y
territorial, y abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y de gestion
documental del Departamento Administrativo y entidades adscritas y vinculadas. 2. Brindar
asesoria a las dependencias en la definicidon y valoracion de necesidades de abastecimiento de
bienes y servicios fisicos, administrativos y de gestion documental del Departamento
Administrativo y entidades adscritas. 3. Elaborar en coordinacién con las dependencias del
Departamento Administrativo el plan de compras y sus modificaciones, presentarlo para su
aprobacion a la Secretaria General, mantenerlo actualizado, efectuar el seguimiento y control y
realizar su publicacion. 4. Asesorar a las dependencias en la elaboracion de los anexos técnicos
de las solicitudes de estudios de mercado para la adquisicidon de bienes y servicios. 5. Mantener
un sistema de informacion de logistica y abastecimiento de bienes y servicios fisicos,
administrativos, y de gestién documental del Departamento Administrativo. 6. Disefiar e
implementar estrategias metodoldgicas de abastecimiento de bienes y servicios que contribuyan
a una mayor eficiencia en el uso de los recursos del Departamento Administrativo. 7. Disefar e
implementar las estrategias y administrar los procesos logisticos de la cadena de abastecimiento
y distribucién de bienes y servicios de acuerdo con los requerimientos de las dependencias del
Departamento Administrativo. 8. Liderar la planeacidn, ejecucidn y control de los procesos de
administracion de los recursos fisicos del Departamento Administrativo. 9. Realizar el registro y
control de los inventarios, bienes muebles e inmuebles, elementos devolutivos, de consumo y
existencias del Departamento Administrativo, mantener los seguros requeridos para su
proteccion y verificar el cumplimiento de las disposiciones que rigen la materia. 10. Dirigir y
coordinar la adquisicién, construccién, conservacién, mejoras, restauraciéon y administracién de
los \inmuebles de propiedad del Departamento Administrativo o recibidos, a cualquier titulo,
necesarios para la operacion institucional. 11. Atender los asuntos relacionados con la
participacion del Departamento Administrativo como copropietaria de inmuebles. 12. Dar a
conocer a las Direcciones Regionales, las disposiciones legales y reglamentos administrativos
relacionados con la atencion de las actividades propias de la Subdireccion de Operaciones del
Departamento Administrativo. 13. Aplicar la normativa archivistica emitida por el Archivo
General de la Nacion y las demas disposiciones que rigen la materia. 14. Administrar los procesos
de recepcién, procesamiento, sistematizacién y distribucion de documentos. 15. Dirigir el
proceso de prestacion de los servicios de correspondencia, centralizar su recepcién y envio,
agilizar y controlar su tramite y realizar el respectivo seguimiento para facilitar su localizacién y
consulta en forma oportuna. 16. Brindar asistencia técnica y soporte, en lo que respecta a los
procedimientos de abastecimiento de bienes y servicios y gestion documental, a las entidades
adscritas y vinculadas al Departamento Administrativo. 17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento
del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencia. 18. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia
y las que le sean asignadas por el Director o el Secretario General.»
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Que en la Oficina de Servicios Administrativos y de acuerdo con el literal c) del articulo 18 de la
Resolucion 156 del 07 de febrero de 2025, modificada por la Resolucién 1472 de 04 de julio de
2025, expedidas por PROSPERIDAD SOCIAL, «Por medio de la cual se establecen los Grupos
Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su
denominacién y funciones y de dictan otras disposiciones» se encuentra Grupo Interno de
Gestion Documental, que tiene, entre otras, las siguientes funciones: «1.Promover la aplicacion
de la normatividad en materia archivistica, al interior de la Entidad y disefiar las estrategias de
organizacion de los archivos permitiendo su oportuna y eficiente conservacion y recuperacion.
2. Gestionar las labores de recepciéon, procesamiento, digitalizacién y sistematizacién de
documentos, para cada una de las dependencias. 3. Atender los requerimientos de informacion
efectuados por las dependencias de la Entidad y los clientes externos, para un adecuado manejo
y administracién de los documentos, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.
4. Mejorar y optimizar la calidad de los servicios prestados a los clientes internos y externos en
materia de gestion documental. 5. Implementar las mejores practicas Archivisticas, al interior
de la Entidad, atendiendo las directrices del jefe de Oficina de Servicios Administrativos y de la
secretaria general. 6. Coordinar la prestacion de los servicios de correspondencia, centralizar su
recepcion y envio, agilizar y controlar su tramite y realizar el respectivo seguimiento para facilitar
su localizacién y consulta en forma oportuna. 7. Gestionar la adquisicién, seleccionar y catalogar
el material bibliografico que conforma la memoria de competencia del sector, y prestar el servicio
de consulta. 8. Brindar asesoria a las dependencias en la definicidn y valoracién de necesidades
de servicios de gestion documental para su operacidon. 9. Elaborar los informes requeridos por
el jefe de Oficina de Servicios Administrativos y la secretaria general. 10. Promover y desarrollar
continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn en sus actividades. 11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su
naturaleza.».

En el ejercicio de sus funciones y misionalidad, PROSPERIDAD SOCIAL realiza en forma
permanente produccion documental (fisica y electronica) abarcando el ciclo vital de los
documentos, es decir, desde su produccién, su tramite natural y su disposicion final, ya sea para
su conservacioén o eliminacién.

En consecuencia y de acuerdo con lo definido por el Archivo General de la Naciéon - AGN en su
glosario terminoldgico; la Gestidon Documental abarca el conjunto de actividades administrativas
y técnicas, tendientes a la planificacién, manejo y organizacién (clasificacién, ordenacién,
descripcion) de la documentacion producida y recibida por la entidad, desde su origen hasta su
destino final con el objeto de facilitar su utilizaciéon conservacion y preservacion en el tiempo,
ademas, la administracién de los archivos de gestion, central e historico; la custodia en sitio,
atendiendo consultas, préstamos y devolucion de documentos y procesos de normalizacion
encaminados a la identificacion de archivos de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario; asi como los servicios de digitalizacion, indexacién, e integracion de documentos
electréonicos en los expedientes y posterior cargue para su disponibilidad en un gestor
documental; enmarcados en la normatividad legal vigente en Colombia, Ley 594 de 2000 «Ley
General de Archivos» y demas disposiciones emitidas por el Archivo General de la Naciéon - AGN.

Por su parte, el Archivo General de la Nacién — AGN, en desarrollo de la Ley 594 de 2000 «Ley
General de Archivos» establece para las entidades del Estado en su Titulo I, Objeto, ambito de
aplicacion, definiciones fundamentales y principios generales, literal H del articulo 4, establece
«Modernizaciéon. El Estado propugnara por el fortalecimiento de la infraestructura y Ia
organizacion de sus sistemas de informacion, estableciendo programas eficientes y actualizados
de administracion de documentos y archivos»; asi mismo, en su Titulo IV, Administracién de
Archivos, articulo «11. Obligatoriedad de la conformacion de los archivos publicos. El Estado esta
obligado a la creacidn, organizacion, preservacion y control de los archivos, teniendo en cuenta
los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad
archivistica»; siendo la administracion publica responsable de la gestién de documentos y de la
administracion de sus archivos, tal y como lo contempla el articulo 12 de la citada Ley,
debiendo/* ejercer el pleno control de sus recursos informativos. De igual manera, el articulo 13
consagra que la administracion publica deberd garantizar los espacios y las instalaciones
necesarias para el correcto funcionamiento de sus archivos. Ademas, en el paragrafo primero
del articulo 14, se indica que para la prestacién de servicios archivisticos «La administracion
publica podra contratar con personas naturales o juridicas los servicios de custodia, organizacion,
reprografia y conservaciéon de documentos de archivo».
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Asi mismo, el Acuerdo 001 de 2024 «Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcidn
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado
Colombiano y se fijan otras disposiciones.» del Archivo General de la Nacién, describe los
principios y criterios para el proceso de organizacién documental, los lineamientos basicos que
deben seguir las entidades del Estado en sus diferentes niveles y las empresas privadas que
cumplen funciones publicas, para la implementacién de las Tablas de Retencién Documental -
TRD y Tablas de Valoracién Documental - TVD y las especificaciones técnicas y los requisitos
para la administracion de archivos de los servicios de depodsito, custodia, organizacion,
reprografia y conservacidon de documentos y archivos, o administracidon de archivos historicos,
salvo que existan disposiciones de caracter especial.

Asi mismo, los lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(MIinTIC) para la Politica de Gobierno Digital estan definidos en el Decreto 767 de 2022 y
detallados en el Manual de Gobierno Digital. Esta politica busca transformar las entidades
publicas mediante el uso de la tecnologia para generar valor publico y mejorar la relacion con el
ciudadano. Para ello, define la estructura organizacional, roles y responsabilidades en cada
entidad y promueve el uso de herramientas creativas como la digitalizacion.

En el contexto de gestion documental, la digitalizacion permite reproducir informacion analdgica
(papel, video, cintas, microfilm, etc.) en un formato digital. Esto garantiza la disponibilidad de
la informacién y evita su pérdida por ataques dolosos, errores de operacion o causas de fuerza
mavyor. Lo anterior concuerda con la definicion del Manual de Gobierno Digital, que describe la
digitalizacion como el proceso de transformar elementos fisicos en datos digitales (bits) para que
puedan ser procesados por equipos de computo, siendo este un paso fundamental dentro de la
transformacién digital.

La presente contratacidn tiene como propdsito dar cumplimiento a las normas mencionadas y a
la Ley 594 de 2000, denominada «Ley General de Archivos», cuyo principal objetivo es lograr el
desarrollo integral y optimizar la gestidon de los archivos en Colombia. Lo anterior, abarcando el
ciclo vital de los documentos, es decir, desde su produccion, su tramite natural y su disposicion
final, ya sea para su conservaciéon o eliminacién. Entre los principios generales que rigen esta
Ley se destaca la importancia de los archivos para la administracion y la cultura, pues como
centros de informacién institucionalizan las decisiones administrativas y constituyen una
herramienta indispensable para la gestién administrativa, econémica, politica y cultural del
Estado y son la base para el servicio al ciudadano; cumplen una funcion probatoria, aseguradora
y perpetuadora; son testimonio de los hechos y de las obras, y documentan las personas, los
derechos vy las instituciones.

PROSPERIDAD SOCIAL a través del GIT Gestion Documental de la Oficina de Servicios
Administrativos debe cefiirse a las politicas y normatividad que emanan del Archivo General de
la Nacién y en el marco de la gestién documental, con el fin de garantizar la conservacién del
patrimonio documental de la entidad. Dada su importancia y valor para Colombia, frente a las
nuevas exigencias del escenario de la administracion publica derivadas de las leyes estatutarias
como la Ley de Transparencia (Ley 1712 de 2014), Ley de Proteccién de Datos (Ley 1581 de
2012) y la «Ley General de Archivos» (Ley 594 de 2000); el reglamento detallado que explica
como se debe hacer la Gestiéon Documental en la practica (Decreto 2609 de 2012) compilado en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura en Colombia (Decreto 1080 de 2015), motivo
por el cual se deben generar lineamientos que permitan garantizar la perdurabilidad y
accesibilidad de la informacidén producida, en desarrollo de sus funciones administrativas y
misionales.

Actualmente PROSPERIDAD SOCIAL cuenta con Tablas de Valoracion Documental - TVD
convalidadas para los fondos documentales de las entidades liquidadas y que estan a cargo de
PROSPERIDAD SOCIAL, a saber: Fondo de Solidaridad y Emergencia Social [FOSES]; la Red de
Solidaridad Social [RSS]; la Agencia Colombiana de Cooperacidn Internacional [ACCI]; el Fondo
para la Reconstruccion y Desarrollo Social del Eje Cafetero [FOREC]; la Agencia Presidencial para
la Accién Social y la Cooperacién Internacional [ACCION SOCIAL]; la Agencia Nacional para la
Superaciéon de la Pobreza Extrema [ANSPE] y el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social [DPS].

El Fondo de Solidaridad y Emergencia Social, creado en 1992, fue una entidad de la Presidencia
de la Republica dedicada a financiar y cofinanciar proyectos de alto impacto para la poblacién
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mas vulnerable de Colombia. Mediante un modelo descentralizado, el Fondo impulsé el desarrollo
institucional municipal y la focalizacion del gasto social en areas como educacién, salud y
acueductos, operando con una estructura técnica apoyada en el Plan Nacional de Rehabilitacion
(PNR) y los CORPES.

La Red de Solidaridad Social (RSS), creada en 1994 y consolidada por la Ley 368 de 1997, es
una entidad publica adscrita al DAPRE enfocada en la atencién a la poblacién en pobreza extrema
(niveles 1 y 2 del SISBEN), mediante la cual se buscaba, mejorar las condiciones de vida de
grupos vulnerables mediante la articulacion de programas sociales y la promocidon del desarrollo
sostenible, con un enfoque de salida basado en la autogestién comunitaria.

La Agencia Colombiana de Cooperacién Internacional (ACCI) fue creada mediante la Ley 318 de
1996 como un establecimiento publico adscrito al Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
asumiendo las funciones de la antigua Divisién Especial de Cooperacién Técnica Internacional.
Con personeria juridica y autonomia, su objetivo central gestionar y canalizar la ayuda técnica,
tecnolodgica y de conocimientos para impulsar el desarrollo econdmico y social del pais a través
de la cooperaciéon con actores internacionales.

El Fondo para la Reconstruccion de la Region del Eje Cafetero (FOREC) fue creado mediante el
Decreto 197 de 1999 como una entidad especial adscrita a la Presidencia para atender la
calamidad publica en la regiéon. Su modelo se destacd por tener autonomia financiera y
personeria juridica, pero sin estructura administrativa propia, evitando asi el crecimiento
permanente del Estado. Su gestion se ejecutd en cuatro fases (emergencia, planeacion,
reconstruccion y liquidacion), enfocandose en la financiacion de vivienda, servicios publicos y
reactivacién integral. El proceso fue coordinado a través de Gerencias Zonales y financiado con
recursos nacionales y crédito multilateral, culminando sus funciones una vez cumplidas los
objetivos de reconstruccion.

Accién Social fue creada mediante el Decreto 2467 de 2005, tras la fusién de la ACCI y la Red
de Solidaridad Social. Su mision central fue la superacion de la pobreza, la gestiéon de
cooperacion internacional y la atencién integral a victimas y desplazados del conflicto armado.
Sus ejes estratégicos y programas clave son: Estrategia JUNTOS: Abordaje multidimensional de
la pobreza extrema en nueve areas basicas (salud, educacidon, ingresos, etc.). Seguridad
Alimentaria (RESA): Fomento del autoconsumo para prevenir el desplazamiento y apoyar el
retorno rural, beneficiando a méas de 2.5 millones de personas entre 2003 y 2007. Familias en
Accion: Entrega de subsidios condicionados en nutricion y educacién para familias del Nivel 1 del
SISBEN e indigenas. Reparacién Integral: Bajo el gobierno de Juan Manuel Santos y la Ley 1448
de 2011, la entidad asumio la implementacién de medidas judiciales y sociales para dignificar a
las victimas del conflicto.

La Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema (ANSPE) fue creada mediante el
Decreto 4160 de 2011. Se constituyé como una entidad técnica con autonomia administrativa y
financiera encargada de formular la politica publica y coordinar la ejecucion de estrategias,
programas y proyectos a nivel nacional y territorial para erradicar la pobreza extrema en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014.

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) fue creado mediante el Decreto
4155 de 2011, transformando la antigua Agencia Presidencial "Accion Social" en un
Departamento Administrativo de nivel central. Su objetivo es dirigir y ejecutar las politicas de
inclusidén social, superacién de la pobreza y la reparacién integral a victimas (bajo el marco de
la Ley 1448 de 2011). Sus puntos claves de gestion son: Marco Legal y Estratégico: Se articula
con el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 para consolidar la paz y los derechos
fundamentales, apoyado financieramente por el CONPES 3712 para garantizar la sostenibilidad
de las medidas de asistencia y reparacion. Estrategias Transversales: Implementa su politica a
través de cuatro ejes: transferencias condicionadas, generacion de ingresos, seguridad
alimentaria e infraestructura social. Mas Familias en Accién: Programa bandera regulado por la
Ley 1532 de 2012. Entre 2013 y 2016, logro atender a mas de 2.5 millones de familias, con
inversiones superiores a los $1.7 billones de pesos anuales, enfocandose en reducir la desercidon
escolar y mejorar la salud de menores de 7 afios. Impacto: Consolidé una cobertura nacional
mediante convenios con 1,087 municipios, integrando a poblaciones indigenas y personas con
discapacidad en sus procesos de formacion de capital humano. Entre los afios 2012 y 2016, DPS
consolidd programas de inclusién productiva como Ingreso para la Prosperidad Social y Jévenes
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en Accién, beneficiando a miles de jovenes mediante formacion SENA, superior y transferencias
monetarias, ademas de impulsar la vivienda gratuita y estrategias de seguridad alimentaria.
Institucionalmente, el DPS se fortalecié en 2015 al absorber la ANSPE y la UACT mediante los
decretos 2559 y 1084, unificando la politica de inclusidon social y reparacion a victimas.

Bajo este contexto, los acervos documentales de cada fondo se encuentran en custodia del
Archivo Central de la entidad, contando con un volumen aproximado de 95.436 cajas de archivo
Ref.: X-200, equivalentes a 23.859 metros lineales, acervo documental que se encuentra sin
ningun proceso de intervencién y pendiente por procesos técnicos de organizacion y
digitalizacidon documental, e implementacion del Instrumento Archivistico Tablas de Valoracién
Documental (TVD).

En este sentido PROSPERIDAD SOCIAL, mediante el GIT Gestion Documental, estructur6 y
presentd ante el Departamento Nacional de Planeaciéon - DNP el proyecto de inversion titulado:
“Mejoramiento de la Gestion Documental en lo referente a la organizacién, administracion,
sistematizacion e infraestructura de la documentacion que produce Prosperidad Social”,
identificado bajo el codigo BPIN 202400000000036, el cual fue aprobado para ejecutarse durante
las vigencias de 2026 a 2030. Dicho proyecto contempla un conjunto de acciones estratégicas,
técnicas, tecnoldgicas, operativas, administrativas y logisticas orientadas a atender de manera
integral las necesidades en materia de gestion documental de la entidad, su objetivo principal
es: “Mejorar la organizacion y disponibilidad de la documentacion institucional en cumplimiento
de la normativa archivistica vigente”.

En consecuencia, y con el propdsito de preservar la integridad de los documentos, se debe
mitigar el riesgo de deterioro y perdida, restringiendo su manipulacién, por lo que, se hace
necesario, llevar a cabo los procesos especializados, técnicos, logisticos y administrativos de
organizacion (clasificacion, ordenacidon y descripcidon) y digitalizacion documental para 11.900
cajas de archivo Ref.: X-200, equivalentes a 2.975 metros lineales, orientados a la aplicacion de
los instrumentos archivisticos Tablas de Valoracion Documental - TVD convalidadas, de los
fondos documentales cerrados en el marco de la Primera Fase de ejecucion del Proyecto BPIN
202400000000036, para la vigencia fiscal 2026.

En este sentido, con el fin de continuar fortaleciendo el sistema de gestion documental del
Archivo Central de la entidad y sus fondos documentales cerrados, se hace necesario para la
entidad adelantar un proceso de contratacion, para que se presente de manera 6ptima, eficiente
e idonea las actividades descritas, a través de la prestacion de servicios especializados
relacionados con la gestién del acervo documental, en relacién organizacion (clasificacién,
ordenacion y descripcidn) y digitalizacion documental orientados a la aplicacion de los
instrumentos archivisticos Tablas de Valoracién Documental - TVD convalidadas, y demas
gestiones que se requieran en el marco del mismo, hasta por 11.900 cajas de archivo Ref.: X-
200 del acervo del fondo documental que se encuentran en su estado natural.

Cabe precisar que PROSPERIDAD SOCIAL, en la actualidad no cuenta con los recursos humanos
ni tecnoldgicos suficientes para llevar a cabo las actividades aqui descritas.

Finalmente, la mencionada necesidad se articula con en el plan estratégico institucional 2022 -
2026, en su objetivo estratégico «OE3. Fortalecer las capacidades institucionales y la articulacion
con las direcciones regionales para una gestién orientada a resultados, en el marco del desarrollo
del talento humano, la atencién al ciudadano, la transparencia, la innovacién, la mejora continua,
la transformacién digital para el logro de la Paz Total.»; asi como con el Plan Institucional de
Archivos PINAR en su literal 2.1 Objetivo del PINAR establece «Formular los planes y proyectos
que permitan al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social dar alcance a los
aspectos criticos por mejorar y los objetivos planteados para la implementacion de la funcién
archivistica, en articulacién con el plan estratégico y atencion a los planes de mejoramiento»,
literal «9. Identificacion de Planes, Programas y/o Proyectos, Tabla 9. Identificacion de planes,
programas Yy proyectos» items numeros «(..)12. PROYECTO, Intervencién fondos
documentales», punto «2. Implementar las TVD, (..) 4. Organizar series documentales que
tengan conservacion total, 5. Preparar y alistar series documentales que se encuentren sujetas
para realizar transferencias secundarias»; en el Programa de Gestion Documental PGD literal
«5.2 Lineamientos para los procesos de la gestion documental, 5.2.1 Planeacion, Lineamientos
por desarrollar, Tabla 3. Lineamientos por desarrollar en la planeacién, aspecto Administracion
Documental, actividades por desarrollar Implementacion de TVD de los Fondos Documentales
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(...) 5.2.6 Disposicién de los documentos, Lineamientos por desarrollar, Tabla 10. Lineamientos
por desarrollar en la disposicion de documentos, aspecto Directrices Generales, actividades por
desarrollar Aplicar la decision resultante de la disposicién final, establecida en las TRD, TVD,
apoyandose en procedimientos documentados para normalizar y formalizar estas actividades»;
el Plan de Mejoramiento Archivistico PMA frente al hallazgo No. 5 «Conformacidn de los Archivos
Publicos - Tablas de Valoracién Documental» donde el ente rector en sus seguimientos al plan
«exhorta a la entidad a aplicar el instrumento archivistico TVD para los fondos documentales»
y también expone que «se evidencia que la entidad ya surtié la etapa de convalidacion, por lo
tanto, es necesario que se dé inicio con el plan integral de intervencion de archivos que permitan
la organizacion de estos fondos» y el proyecto de inversiéon aprobado por el Departamento
Nacional de Planeacién [DNP] con asignacién BPIN: 202400000000036, y cuyo nombre es:
«MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN LO REFERENTE A LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION
Y LA INFRAESTRUCTURA DE LA DOCUMENTACION QUE PRODUCE PROSPERIDAD SOCIAL.»,
especificamente en su Macro - actividad 1: «Intervenir archivisticamente los fondos
documentales existentes en la entidad», que tiene como finalidad las siguientes acciones con
alcance a la documentaciéon de cada los fondos a cargo de la entidad: 1. Organizacién
Documental (clasificacién - ordenacién - descripcién). 2. Implementacion de las Tablas de
Valoracion Documental - TVD. 3. Digitalizacién Documental (series y subseries documentales
con disposicion final "CT", medio técnico de reproduccion “MT” y/o fines de consulta y
preservacion digital a largo plazo).

Es de anotar que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan de Anual de Adquisiciones
de la Entidad para la vigencia 2026, amparado con recursos de PROSPERIDAD SOCIAL,
aprobados mediante el proyecto de inversion con BPIN: 202400000000036.

2. OBJETO

Prestar servicios especializados, técnicos, logisticos y administrativos para la organizacién y
digitalizacién documental de los fondos cerrados de Prosperidad Social, orientados a la
implementacion del Instrumento Archivistico Tablas de Valoracién Documental (TVD), de
acuerdo con las especificaciones técnicas definidas por el Archivo General de la Nacién.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

3.1. ASPECTO ECONOMICO
3.1.1. Clasificador de bienes y servicios

En cuanto a la Codificacién de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden a los coédigos
UNSPSC: 78131602 «Almacenamiento de bienes generales», 78131804 «Servicio de

almacenamiento de documentos», 80161504 « Servicio de oficina », 80161506 « Servicio de
archivo de datos », 81161500 « Servicio de datos », 81112005 «Servicio de escaneo de
documentos», 81112026 «Servicio de almacenamiento de datos» desagregados asi:

Tabla 1.
GRUPO F Servicios
SEGMENTO| 78 |Servicios de transporte, almacenes y correo
FAMILIA 13 | Almacenaje
CLASE 16 | Almacenamiento de archivo

PRODUCTO| 02 |[Almacenamiento de bienes generales

GRUPO F Servicios

SEGMENTO| 78 |Servicios de transporte, almacenes y correo
FAMILIA 13 | Almacenaje

CLASE 18 |Bodegaje y almacenamiento especializado
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PRODUCTO \ 04 \ Servicio de almacenamiento de documentos \

GRUPO F Servicios

80 Servicios de gestidn, servicios profesionales de
SEGMENTO empresas y servicios administrativos
FAMILIA 16 |Servicios de administracion de empresas
CLASE 15 |Servicios de apoyo gerencial

PRODUCTO | 04 |Servicio de oficina

GRUPO F Servicios

80 Servicios de gestidn, servicios profesionales de
SEGMENTO empresas y servicios administrativos
FAMILIA 16 |Servicios de administracion de empresas
CLASE 15 |Servicios de apoyo gerencial

PRODUCTO 6 Servicio de archivo de datos

GRUPO F Servicios
31 Servicios basados en ingenieria, investigacién y
SEGMENTO tecnologia
FAMILIA 16 |Servicios informaticos
CLASE 15 |Servicio de datos

PRODUCTO| 00 |Servicio de datos

GRUPO F Servicios
31 Servicios basados en ingenieria, investigacién y
SEGMENTO tecnologia
FAMILIA 11 |Servicios informaticos
CLASE 20 |Servicio de datos

PRODUCTO| 05 |Servicio de escaneo de documentos

GRUPO F Servicios
81 Servicios basados en ingenieria, investigacién y
SEGMENTO tecnologia
FAMILIA 11 |Servicios informaticos
CLASE 20 |Servicio de datos

PRODUCTO| 06 |Servicio de almacenamiento de datos

El objeto de la contratacién definido en el presente analisis se enmarca en el sector terciario de
la economia. Este sector, también denominado sector de servicios, comprende aquellas
actividades orientadas a la prestaciéon de servicios y a la comercializacion de bienes que
contribuyen a satisfacer las necesidades de la poblacion y de las organizaciones. En Colombia,
el sector terciario se destaca como uno de los mas dindmicos y desarrollados, con una alta
participacion en la actividad econdmica.

De acuerdo con el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), las actividades terciarias
agrupan «las actividades de suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
distribuciéon de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental; comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades
inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo; administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
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sociales; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; y actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio»! (subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo sefalado en el documento del Censo Econdmico Nacional Urbano 2024
se define del Sector de Servicios como las actividades que "no producen bienes materiales
tangibles, sino que satisfacen necesidades mediante la prestacion de actividades".

“Tradicionalmente, los servicios han sido caracterizados por su intangibilidad e invisibilidad. El
concepto de sector de servicios, o terciario, se ha utilizado para referirse a todas aquellas actividades
gue no se dedican a la produccion de manufacturas, excluyendo las labores del campo, de extraccion
de materiales y de las industrias. Sin embargo, a pesar de la relevancia del sector, no existe una
definicidn unica para su analisis.

Para el Censo Econdmico, en las mesas de estandarizacion de conceptos del DANE, se adopto la
definicion de servicios contenida en el Sistema de Cuentas Nacionales 2008, seguin la cual estos
corresponden al resultado de actividades desarrolladas por unidades econdmicas, orientadas a
generar o poner a disposicion de personas, hogares o empresas una amplia gama de productos
intangibles que modifican las condiciones de quienes los adquieren. Dichos servicios no constituyen
entidades independientes sobre las cuales puedan establecerse derechos de propiedad (SCN 2008,
adaptado por el DANE) (...)” (Nota al pie de pagina fuera de texto).

3.1.2. Variacion trimestral del Producto Interno Bruto (PIB)

PIB nacional trimestral

Lo primero que se observa es el comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB), de acuerdo con
la informacion suministrada por el Departamento Nacional de Estadistica se tiene que: «En el cuarto
trimestre de 2025pr, el PIB en su serie original crece 2,3% respecto al mismo periodo del afio
anterior.».?
lustracion 1.
Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual en volumen 2023-1/ 2025 pr -1V

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-mar2025.pdf

2Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/cp-PIB-IVtrim2025.pdf Este link reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden
a la informacién consultada el dia 02 de marzo de 2026
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En el cuarto trimestre de 2025P" el Producto
Interno Bruto de Colombia crece 2,3%!

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen’
2023-1 / 2025P"-1V
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Fuente: DANE, PIB_T

Segun el enfoque de la produccién; «En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en
su serie original crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p (tabla 1). Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Administracion publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual). * Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual). * Actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son: *
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%. * Comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento,; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%. * Explotacion de minas y canteras
crece 1,2%»°

Ilustracion 2
PIB trimestral por actividad econémica

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica

Cuarto trimestre 2025°F"

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

calendario

Actividad economica | Anwal | Trimestal

2024P - IV / | 2025P" - IV /
2023 - IV 2024F - IV

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 515
Explotacion de minas y canteras -52
Industrias manufactureras -0,5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 03
Construccion -1,2
Comercio al por mayor y al por menor? 45
Informacién y comunicaciones 09
Actividades financieras y de seguros -0,5
Actividades inmobiliarias 23
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0,4
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 47
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 47
actividades de servicios® '

Valor agregado bruto 2,3

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

-04
=2
10
29
-2,6
34
-1,.2
07
=)
1.5
4,8

11,5

23

2025P" - IV /
2025 11

-26
1,2
-16
08
-1,5
16
2,0
24
04
04
02

46

-0.1

3.1.3. Informacién de Indices de Precios al Consumidor mensual (IPC).

El indice de Precios al Consumidor, es una medida que se utiliza para evaluar la variacion de precios
de un conjunto especifico de bienes y/o servicios, que un consumidor tipico adquiere con regularidad,
es asi, como se puede comprender, como los precios de los productos y servicios han evolucionado
con el tiempo y como esto puede afectar los precios de las contrataciones. En relacién con el

comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases.

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,07% vy la

anual 5,56%.*

lustracion 3
Variacion del IPC

4

informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 16-04 de 2026

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica Este link reporta
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Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (marzo)

Variaciéon mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

« En el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con febrero
de 2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacion y
comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y
servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,90%), Recreacion y cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por ultimo,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas
de vestir y calzado (0,19%), Educacién (0,17%), Transporte (-0,22%) y por ultimo, Bebidas
alcohdlicas y tabaco (-0,37%).°

lHustracion 4
IPC variacién y contribucién mensual, segun divisiones de gasto

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2026 (marzo)

= Marzo 2026

2,96

1.06

0,85 0,86 0.95 0,90 0,88
| I

|| ||
-0,22
-0,37
Alojamiento, Alimentes y  Transporte Restaurantes Bienesy Educacidn  Informacién y  Muebles, Prendas de Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles Senvicios comunicacion articulos para vestir y cultura alcohdlicas y
electricidad, alcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas parala

conservacion

Fuente: DANE, IPC

3.1.4. Informacion de salarios anual

De acuerdo con el histérico del salario minimo presentado por el Banco de la Republica para el
periodo de 2015 a 2026, se evidencia que la variacion anual ha registrado un promedio de 9,22%
durante los ultimos doce afios. Finalmente, mediante el Decreto 0159 de 2026, el Gobierno Nacional
fijé el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV) para el afio en curso en $1.750.905, lo que
representa el mencionado incremento del 23,7%.°

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/cp-IPC-feb2026.pdf Este link reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden
a la informacién consultada el dia 16 de abril de 2026

6Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios consultada el 16 abril de 2026
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Ilustracion 5
Serie historica variacion de salarios, 2015 - 2026
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Elaboracion propia a partir de la serie historica de salarios variacion Banco de la Republica

3.1.5. Tasa de desempleo y brecha de género

Segun la informacién proporcionada por el Departamento Nacional de Estadistica: «Para febrero
de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representd una disminucion
de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.
Ilustracion 6
Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion (febrero 2025-2026)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

B Febrero 2025 M Febrero 2026
70 64,7 64,7

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH
«En febrero de 2026, la Tasa de Desocupacion nacional fue del 9,2%, 1,1 p.p. por debajo del
mismo periodo de 2025, siendo la tasa mas baja para un febrero desde el 2021. ¢ La Tasa de
Desocupacion de los hombres, para el total nacional en febrero de 2026 fue del 7,4%, mientras
que para las mujeres fue del 11,7% (variacién estadisticamente significativa), con una brecha

de género de 4,3 puntos porcentuales».
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Ilustracion 7
Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de Desocupacion (TD) y Tasa de subocupacién (TS)
Febrero (2025-2026)

Total Nacional Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Tasas (%)
Febrero Febrero Febrero Febrero
2025 2026 2025 2026
TGP 64,7 64,7 66,8 66,4
TO 58,0 58,7 60,3 60,3

TD 10,3 9,2* 9,8 9,2

TS 7,2 7,1 7,0 6,8

Fuente: DANE, GEIH.

De igual manera el DANE presenta informacion sobre mercado laboral segln sexo, y que, para
esta clasificacion, hasta la fecha solo se encuentra actualizada hasta diciembre de 2025.

«La poblacion fuera de la fuerza de trabajo tuvo incremento significativo de 176 mil personas en
el total nacional, con una variacion de 1,2% respecto al mismo mes de 2025. Este incremento se
explica principalmente por el dominio geogréafico de 13 ciudades y A.M., con una variacion
porcentual 2,6%. Las ciudades que registraron las mayores tasas de desocupacion en este
periodo fueron Quibdé (26,3%), seguida de Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Estas tres
ciudades presentaron variaciones estadisticamente significativas. ».”

Ilustracion 8

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin rama de actividad

Grafico 3. Distribuciéon de mujeres y hombres ocupados segtn rama de actividad
Total nacional
Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Comercio y reparacion de vehiculos | 2252 _
Administracion publica y defensa, educacion y atendion de la salud humana | 1.128 _
Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciony otras actividades de servicios | 658 _
Alojamiento y servicios de comida | 566 _
Industrias manufactureras | 1.556 _

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos | 839 _
Agricultura, ganaderia caza, silvicultura y pesca | 2584 -
Actividades finandieras y de seguros |19. 269
Transporte y almacenamiento | 1.614 . m

Informacion y comunicaciones | 292. 142
Actividades inmobiliarias bﬂ’ 113
Construccion | 1524 B0
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos |23‘ 73
Explotacién de minas y canteras |ZTZI 52
0 500 1000 1500 2000 2500 3.000 3.500 4.000 4.500
Poblacion ocupada (miles)

Hombres W Mujeres

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

«En el trimestre mavil diciembre 2025 - febrero 2026, las ramas de actividad con mayor nimero de
mujeres ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.866 miles), seguido de
Administracién puablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1.780 miles),

7 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/cp-GEIH-feb2026.pdf consultada el 16 de abril de 2026
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Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1.389 miles) y
Alojamiento y servicios de comida (1.201 miles)»®.

3.1.6 Empleo poblacién con DISCAPACIDAD

Mercado laboral de la poblacién con

discapacidad
Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

80,0

60,0

66,5
60,3
40,0
23,0 20,6
20,0
I 10,6 9,3
0.0 - -
TGP TO D

M Poblacién con discapacidad M Poblacién sin discapacidad

Tasas (%)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

«Durante el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, la tasa global de participacion (TGP)
de la poblacion con discapacidad fue de 23,0%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin
discapacidad de 66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 43,5 puntos porcentuales (p.p.)
entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia
negativa de 39,8 p.p. entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta
tasa fue de 20,6% y para la segunda de 60,3%.»°.

Ilustracion 9
Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacion sin Diferencia

discapacidad discapacidad p-p-
TGP 23,0 66,5 -43,5
TO 20,6 60,3 -39,8
TD 10,6 9,3 1,3

Fuente: DANE, GEIH.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,3 p.p.

dada por una tasa de 10,6% para la poblacion con discapacidad y 9,3% para las personas sin
discapacidad.

8
9

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-dic2025-feb2026.pdf consultada el 16 de abril de 2026
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-dic2025-feb2026.pdf consultada el 16 de abril de 2026
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Para detallar lo anterior, se presentan las siguientes cifras, sin embargo, esta clasificacion solo esta
actualizada hasta septiembre de 2025.

«Para el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, las ramas de actividad donde mas se
concentro la poblacién ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (19,7%), seguida de Comercio y reparacion de vehiculos (18,3%).°

3.1.7 Empleo de poblacién LGTBI

Durante el afio movil marzo 2025 - febrero 2026, la tasa global de participacion de la poblacion LGBT
fue 82,4%, siendo 14,8 puntos porcentuales mayor que la de la poblacion no LGBT (67,6%). La tasa
de ocupacion de la poblacion LGBT fue 74,0%, siendo mayor en 12,2 puntos porcentuales respecto
a la de la poblacién no LGBT (61,8%). Por su parte, la tasa de desocupacién se ubico en 10,1% para
la poblacion LGBT, siendo 1,5 puntos porcentuales mayor a la de la poblacion no LGBT (8,6%).»*!

Ilustracion 10

Mercado laboral de la poblacion LGBT
Ano movil marzo 2025 - febrero 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD) de la poblacion
LGBT y no LBGT

Total nacional

Ao movil marzo 2025 - febrero 2026

100

82,4
80 74,0

Tasas (%)

10,1
o 1
TGP TO D

M Poblaciéon LGBT Poblacién no LGBT

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

«Respecto a las poblaciones, se observa que 84 mil personas LGBT se encuentran fuera de la fuerza
de trabajo, es decir, el 17,6% de la poblacion LGBT en edad de trabajar, mientras que el 32,4% (12,2
millones de personas) de la poblacion no LGBT esté fuera de la fuerza de trabajo»*2.

Ilustracion 11

Distribucion de la poblaciéon LGBT y no LGTB ocupada segiin rama de Actividad

10
11

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-dic2025-feb2026.pdf  consultada el 16 de abril de 2026

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLLGBT-mar2025-feb2026.pdf consultada el 16 de abril de 2026
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLLGBT-mar2025-feb2026.pdf consultada el 16 de abril de 2026
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Grafico 2. Distribucion de la poblacion LGBT y no LGBT ocupada segun ramas de actividad
Total nacional
Aiio movil marzo 2025 - febrero 2026

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la ] 17,5
salud humana | 12,2

Comercio y reparacién de vehiculos S 141

| 17,1
Actividades profesionales cientificas, técnicas y servicios (I 14,0

administrativos 1 7.7

Industrias manufactu reras —1 102.0

Otras ramaes N 10,9

| 7,5
- i, — 10,3
Alojamiento y servicios de comida 1 75

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras — 8,8
actividades de servicios | 8,4
) . . . 5,0
Transporte y almacenamiento 77
- . _— ) 3.7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 14.0

Construccion I_ 3.7

o] 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Distribucion (%)
I GBT No LGBT

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

«La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia.»*3

Para continuar con la descripcion detallada se resume en cifras, sin embargo, esta clasificacion solo
esta actualizada hasta febrero de 2026, de tal forma se presenta la siguiente informacion estadistica:

«En el afio movil marzo 2025 - febrero 2026, la rama de actividad econémica que concentro6 el mayor
numero de personas ocupadas LGBT fue Administracion publica y defensa, educacion y atencion de
la salud humana (17,5%); seguido de Comercio y reparacion de vehiculos (14,1%). Por su parte, en
la poblacion no LGBT la rama que mas concentrd personas ocupadas fue Comercio y reparacion de
vehiculos (17,1%), seqguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (14,0%).»

3.1.8 ANALISIS DEL SECTOR CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
A. ASPECTOS GENERALES.

Las fuentes de informacién para el andlisis de indicadores de capacidad financiera del sector han
sido, entre otras, las siguientes:

I. La ficha técnica elaborada por la Oficina de Servicios Administrativos.

II. La informacion de estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, publicada en el
Sistema Integrado de Informacién Societaria- SIIS de la Superintendencia de Sociedades
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports. La informacion financiera que
reporta y publica la Superintendencia de Sociedades en el Sistema Integrado de Informacion
Societaria - SIIS se actualiza cada afio con base en la consolidaciéon de la informacion
financiera reportada por parte de las empresas obligadas a hacerlo. Para el presente analisis
de indicadores financieros y organizacionales, se utilizé el universo de la muestra reportada

13 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLLGBT-feb2025-ene2026.pdf consultada el 18 de abril de 2026
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a través del SIIS como fuente principal de informacion financiera, y corresponde a la
informacion financiera mds reciente con corte a 31 de diciembre de 2024, de acuerdo con
la desagregacion y detalle de cada cuenta y subcuentas registradas, precisando que aplica
para el analisis del sector de cada indicador financiero y organizacional, como se establece
en el literales B.) y C.) de CAPACIDAD FINANCIERA y ORGANIZACIONAL, respectivamente,
precisando que, para efectos de la verificacion y evaluacion financiera y organizacional que
se realiza en el proceso de seleccion que se adelante, la informacion financiera y
organizacional exigida, se basa en los respectivos registros Unicos de proponentes - RUP
y/0 estados financieros, segun aplique.

III. Las medidas de tendencia central y de dispersion de datos.

IV. La regla de Sturges como criterio para determinar el niumero de clases o intervalos.

V. La metodologia de andlisis de cuartiles, para eliminacién de valores atipicos (outliers),

diagramacion del conjunto de datos (boxplot) y analisis de la serie de datos.

Los cédigos de Naciones Unidas - UNSPSC que se registran a continuacion, segun la ficha técnica
y con la homologacion de los respectivos codigos CIIU identificados y que guardan relacion con
el proceso, se observa que si bien la oferta de las empresas que pertenecen a los sectores de
los bienes y servicios, asi como a las actividades descritas en los cdédigos CIIU es alta, debe
tenerse en cuenta que las mismas presentan diferentes variables en el desarrollo de sus
actividades, desde el punto de vista de la especialidad en el desarrollo de estas. Esto para decir
que algunas empresas se dedican exclusivamente a una de ellas, pero otras se dedican en forma
simultanea a prestar otros servicios conexos, en forma individual o separada, o en conjunto,
pudiendo combinar varias de estas u otras al mismo tiempo, obviamente dentro del d&mbito de
los sectores que tienen que ver con el objeto. Esto significa que, para efectos de este analisis
del sector financiero y organizacional, en el muestreo pueden registrarse empresas dentro de
los cédigos CIIU que no necesariamente realizan actividades de forma exclusiva, pero no se
pueden dejar de analizar o dejar fuera del muestreo, ya que en el descriptor del cédigo se
incluyen y estan reportadas sus cifras financieras a la Superintendencia de Sociedades.

Asi, para el resultado del andlisis del sector financiero, se toma el mayor nimero de empresas
posible, ya que resultaria poco provechosa la tarea de excluir empresas por el hecho de que
desarrollen una y/o varias de las actividades del servicio en forma simultanea o independiente.
Esto, atendiendo lo sefialado por el Decreto 1082 de 2015: Observar el “Sector” en su conjunto.

Segun la ficha técnica, los codigos UNSPSC (Cddigos Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas) que corresponden a los bienes y servicios requeridos, son:

CLASIFICACION | cpypo SEGMENTO FAMILIA CLASE iteod oLl
UNSPSC
Servicios de Gestidn, Servicios Almacenamiento | Almacenamiento
F78131602 SERVICIOS Profesionales de Empresa y Almacenaje de bienes de archivo de
Servicios Administrativos generales carpetas
Servicios de Gestidn, Servicios Bodegaje y Servicios de
F78131804 SERVICIOS Profesionales de Empresa y Almacenaje almacenamiento | almacenamiento
Servicios Administrativos especializado de documentos
Servicios Basados en Ingenieria Servicios d(? Servicios de Servicios de
F80161504 SERVICIOS T P administracion - oficina
Investigacion y Tecnologia apoyo gerencial
de empresa
Servicios Basados en Ingenieria servicios d? Servicios de Serviclos de
F80161506 SERVICIOS R P administracion . Archivo de datos
Investigacion y Tecnologia d apoyo gerencial
e empresa
= far = i Servicios de
F81112000 SERVICIOS Servicios _Basgldos en Ingenllerla, _ Serwggs Servicios de datos
Investigacion y Tecnologia informaticos datos
L . - - Servicio de
F81112005 SERVICIOS Servicios _Basgldos en Ingenllerla, _ Serwggs Servicios de escaneo de
Investigacion y Tecnologia informaticos datos
documentos
Servicios Basados en Ingenieria Servicios Servicios de servicio de
F81112006 SERVICIOS R P . - almacenamiento
Investigacion y Tecnologia informaticos datos de datos

Para el actual analisis se realiza homologacion de los codigos de los productos y servicios
UNSPSC, con los codigos por empresa de las actividades de la clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econdémicas - CIIU, Rev. 4 A.C., por seccidén, con
una muestra inicial conformada por 836 empresas asi:
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Secciéon H - Transporte y almacenamiento:

1. Divisidon 52— Grupo 521 Clase 5210: Almacenamiento y deposito:
Esta clase incluye:

e El funcionamiento de instalaciones de almacenamiento y depédsito para todo tipo de
productos tales como:
- Silos de granos.
- Almacenes para mercancias varias.
- Camaras frigorificas.
- Tanques de almacenamiento.
- Almacenes generales de depdsito.

Seccion N - Actividades de servicios administrativos y de apoyo:

1. Divisién 82 - Grupo 821 - Clase 8211: Actividades combinadas de servicios administrativos
de oficina.

Esta clase incluye:

e La prestacién de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como
recepcion, planificacidon financiera, facturacion y registro, personal y distribucidn fisica
(servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata.

B. Division 82 - Grupo 821 - Clase 8219: Fotocopiado, preparacion de documentos y otras
actividades especializadas de apoyo a oficina.

Esta clase incluye:

e Diversas actividades de copia y preparacion de documentos y actividades especializadas
de apoyo de oficina. Las actividades de copia/impresiones abarcadas son solo las de
pequeia tirada:

e La preparacion de documentos.

e Los servicios de escritura de discursos.

e La edicidon y la correccidon de pruebas de documentos.

e La mecanografia, el procesamiento de texto y edicién electrdnica.

e Los servicios de apoyo de secretaria.

e La transcripcién de documentos y otros servicios de secretaria.

e La escritura de cartas o de historiales profesionales (curriculos).

o El alquiler de apartados de correos y otras actividades relacionadas con el correo (excepto
la publicidad directa por correo).

e El fotocopiado.

e La reproduccion.

e El disefio de procesos (blueprinting).

e Otros servicios de copia de documentos no acompanados de servicios de impresién, como
los de impresion en offset, impresidon rapida, impresion digital o servicios de preparacion
para la prensa.

Seccion M - Actividades profesionales, cientificas y Técnicas:

1. Division 70 - Grupo 702 - Clase 7020: Actividades de consultoria de gestion:

Esta clase incluye:
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Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacién y asistencia
operativa a las empresas y a la administracion publica en materia de:

- Las relaciones publicas y comunicaciones.

- Las actividades de lobby.

- El disefo de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario.

- La prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en
materia de planificacién, organizacion, direccion y control, informacion administrativa,
etcétera.

Seccién J - Informacién y comunicaciones

1.

Division 62 - Grupo 620 - Clase 6202: Actividades de consultoria informatica y
actividades de administracidon de instalaciones informaticas:

Esta clase incluye:

La planificacion y el disefio de los sistemas informaticos que integran el equipo
(hardware), programas informaticos (software) y tecnologias de las comunicaciones
(incluye redes de area local [LAN], red de area extensa [WAN], entre otras).

Las unidades clasificadas en esta clase pueden proporcionar los componentes de soporte
fisico y logico (como pueden ser el hardware y software) como parte de sus servicios
integrados o estos componentes pueden ser proporcionados por terceras partes o
vendedores.

En muchos casos las unidades clasificadas en esta clase suelen instalar el sistema,
capacitar y apoyar a los usuarios del sistema.

Los servicios de gerencia y operacion en sitio, de sistemas informaticos y/o instalaciones
informaticas de procesamiento de datos de los clientes, asi como también servicios de
soporte relacionados.

Los servicios de consultoria en el disefio de sistemas de administracién de informacion y
en equipos de informatica.

Los servicios de consultoria para sistemas de ingenieria y fabricacién asistida por
computador.

El servicio de analisis de requerimientos para la instalacion de equipos informaticos.

Division 62 - Grupo 620 - Clase 6209: Otras actividades de tecnologias de
informacion y actividades de servicios informaticos.

Esta clase incluye:

Otras actividades relacionadas con tecnologias de la informaciéon y las actividades
relacionadas con informatica no clasificadas en otras partes, tales como:

- La recuperacion de la informacion de los ordenadores en casos de desastre informatico.
- Los servicios de instalacion (configuracién) de los computadores personales.

- Los servicios de instalacion de software o programas informaticos.

Division 63 - Grupo 631 - Clase 6311: Procesamiento de datos, alojamiento (hosting)
y actividades relacionadas.

Esta clase incluye:

El suministro de infraestructura para servicios de hosting, servicios de procesamiento de
datos y actividades conexas relacionadas.

Las actividades especializadas en alojamiento de: sitios web, servicios de transmision de
secuencias de video por internet (streaming), aplicaciones, entre otros.

El suministro de servicios de aplicacion.
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El suministro a los clientes de acceso en tiempo compartido a servicios centrales.
Las actividades de procesamiento de datos: elaboracién completa de datos facilitados por
los clientes y generacidon de informes especializados a partir de los datos facilitados por

los clientes.

El suministro de servicio de registro de datos.

La tabulacion y la digitacién de todo tipo de datos.
El escaneo 6ptico de datos y de documentos.

El funcionamiento de oficinas de servicio de informatica dedicadas al procesamiento de

datos y alojamiento web.

Seccion S - Otras actividades de servicios

1. Division 95 - Grupo 951 - Clase 9511: Mantenimiento y reparacion de computadores

y de equipo periféricos:

Esta clase incluye:

El mantenimiento y la reparacion de equipos electronicos, como computadores,

accesorios informaticos y equipos periféricos.
El mantenimiento y la reparacion de:

- Computadores de escritorio.

- Computadores portatiles.

- Unidades de discos magnéticos, unidades de memoria USB y otros dispositivos de

almacenamiento.

- Unidades de disco 6ptico (CD-RW, CD-ROM, DVD-ROM, DVD-RW).
- Impresoras.

- Monitores.

- Teclados.

- Mouse, palancas de mando y accesorios.

- Médems de computadores internos y externos.

- Terminales informaticas especializadas.

- Servidores informaticos.

- Escaneres, incluidos lectores de cédigo de barras.
- Lectores de tarjetas inteligentes.

- Cascos de realidad virtual.

- Proyectores de computador.

CAPACIDAD FINANCIERA

1. INDICE DE LIQUIDEZ (Activo Corriente / Pasivo Corriente).

La muestra depurada, excluyendo los valores atipicos (118), asciende a 718 empresas.
Con base en la distribucién de la muestra y analisis de cuartiles, los valores por encima

de 8,82 y por debajo de 0,00 son considerados atipicos.

Liquidez Histograma
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No. | Igual | Hasta| Clase |Frecuencia % Frecuencia | Promedio Muestra 836
o acumulado % inicial total*
desde
1 0,00 0,88 0,88 94 13,09% 13,09% 0,50 Rango Minimo | 0,00
2 0,88 1,76 1,76 244 47,08% 33,98% 1,33 Rango 8,82
Maximo

3 1,76 2,64 2,64 139 66,43% 19,36% 2,12 Muestra 718
depurada

4 2,64 3,53 3,53 104 80,92% 14,48% 3,01 Datos 118
atipicos

5 3,53 4,41 4,41 46 87,33% 6,41% 3,97 Cantidad de | 10,488
intervalos

6 4,41 5,29 5,29 35 92,20% 4,87% 4,83 Rangos 10

7 5,29 6,17 6,17 17 94,57% 2,37% 5,77 Amplitud 0,88

8 6,17 7,05 7,05 12 96,24% 1,67% 6,76

9 7,05 7,93 7,93 16 98,47% 2,23% 7,46

10 | 7,93 8,82 8,82 11 100,00% 1,53% 8,29

y
mayor...
718 100%

De la anterior informacién, el comportamiento del indicador de liquidez en el sector es el
siguiente:

2.

La

En el rango uno y dos, entre 0,00 y hasta 1,76, se sitian 338 empresas (47,08% de la
muestra) y con un promedio general del 0,92. Del total de empresas, 114 tienen valores
menores a 1,00 lo que indica que cuentan con una menor capacidad para cumplir sus
obligaciones y no se deberia tener en cuenta para la exigencia minima del indicador ya que
Sus pasivos corrientes son superiores a corto plazo respecto a sus activos corrientes. De otra
parte, el rango dos, cuenta con 224 empresas con valores superiores a 1,00 y un promedio
general de 1,37 valor que puede ser alto para ser exigido, lo cual lleva a analizar este rango
con valores entre 1,00 y hasta 1,76, considerando 162 empresas de este rango, con valores
superiores a 1,0 y hasta 1,51 se obtiene un promedio general de 1,27, el cual se considera
objetivo e incluyente para mayor pluralidad de oferentes, siendo apropiado para considerar
el minimo a exigir en la liquidez.

Entre el rango tres y hasta el décimo, desde 1,76 y hasta 8,82, se encuentran las empresas
con un mayor indice de liquidez con un total de 380 empresas (52,92% de la muestra
depurada) y un promedio de 5,28. Sin embargo, sus frecuencias disminuyen (139, 104, 46,
35,17, 12, 16, y 11) y puede resultar excluyente para una mayor participacion de oferentes.

Segun lo analizado, a partir del segundo rango con valores superiores a 1,00 y hasta el décimo
rango (con 604 empresas), el 84,12% de las empresas cuentan con la capacidad de efectuar
los pagos y asumir sus obligaciones de corto plazo, pero la exigencia final de la liquidez se
debe definir segun los costos, presupuesto, plazo y forma de pago del proceso y el analisis
realizado.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO. (Pasivo Total / Activo Total).

muestra depurada, excluyendo los valores atipicos (23), asciende a 813 empresas. Con base en la

distribucion de la muestra y analisis de cuartiles, los valores por encima de 1,36 y por debajo de 0,00
son considerados atipicos.
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No. | Igual o | Hasta Clase Frecuencia % Frecuencia | Promedio Muestra 836
desde acumulado % inicial total*
1 0,00 0,12 0,12 122 15,01% 15,01% 0,06 Rango Minimo 0,00
2 0,12 0,25 0,25 94 26,57% 11,56% 0,18 Rango Maximo [ 1,36
3 0,25 0,37 0,37 129 42,44% 15,87% 0,31 Muestra 813
depurada
4 0,37 0,49 0,49 111 56,09% 13,65% 0,44 Datos 23
atipicos
5 0,49 0,62 0,62 113 69,99% 13,90% 0,55 Cantidad de | 10,667
intervalos
6 0,62 0,74 0,74 84 80,32% 10,33% 0,67 Rangos 11
7 0,74 0,86 0,86 68 88,68% 8,36% 0,80 Amplitud 0,12
8 0,86 0,99 0,99 56 95,57% 6,89% 0,92
9 0,99 1,11 1,11 20 98,03% 2,46% 1,03
10 1,11 1,23 1,23 7 98,89% 0,86% 1,16
11 1,23 1,36 1,36 9 100,00% 1,11% 1,30
y mayor...
813 100%

De la anterior informacién, el comportamiento del indicador de endeudamiento en el sector es
el siguiente:

e En frecuencia, los rangos entre el primero y el quinto (0,00 hasta 0,62), las empresas tienen
un promedio de 0,31 y un total de 569 empresas (69,99% de la muestra). En el promedio de
estos rangos, se refleja un indicador suficiente, observando que las empresas del sector
podrian cumplir con las obligaciones de corto plazo para este indicador. Sin embargo, sus
promedios resultan excluyentes para la exigencia del endeudamiento y una mayor
participacion.

e El rango seis (desde 0,62 hasta 0,74) con 84 empresas (10,33% de la muestra) tiene un
promedio general 0,67 que se considera potencial porcentaje maximo a exigir para el
indicador.

e Desde el rango siete hasta el rango once (desde 0,74 y hasta 1,36) con 160 empresas
(19,68% de la muestra) el promedio general de 1,04 se considera con probabilidad de no
cumplir con sus pasivos. Asi mismo, estos rangos dejan ver que son menos representativos
en sus frecuencias de empresas del sector (68, 56, 20, 7 y 9 respectivamente).

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (Utilidad Operacional / Gastos de intereses).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (422), asciende a un total de
414 empresas. Con base en la distribucién de la muestra y el andlisis de cuartiles, los valores
del indicador de razdén de cobertura de intereses por debajo de -11,12 y por encima de 18,97,

son considerados atipicos.

RAZON DE COBERTURA Histograma
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No. | Igual | Hasta | Clase [Frecuencia % Frecuencia | Promedio Muestra 836
o acumulado % inicial total*
desde
1 - -8,11 -8,11 7 1,69% 1,69% -9,48 Rango Minimo -
11,12 11,12
2 |-8,11 | -5,10 -5,10 9 3,86% 2,17% -6,40 Rango Maximo | 18,97
3 |-5,10]| -2,10 -2,10 16 7,73% 3,86% -3,19 Muestra 414
depurada
4 |-2,10 | 0,91 0,91 83 27,78% 20,05% -0,22 Datos 422
atipicos
5 0,91 3,92 3,92 161 66,67% 38,89% 2,21 Cantidad de |9,694
intervalos
6 3,92 6,93 6,93 56 80,19% 13,53% 5,38 Rangos 10
7 6,93 9,94 9,94 34 88,41% 8,21% 8,15 Amplitud 3,01
8 9,94 | 12,95 12,95 23 93,96% 5,56% 11,21
9 [12,95 | 15,96 15,96 14 97,34% 3,38% 14,01
10 | 15,96 | 18,97 18,97 11 100,00% 2,66% 17,45
y
mayor...
414 100%

De la anterior informacién, el comportamiento del indicador del sector es el siguiente:

Entre los rangos uno y tres, entre -11,12 y hasta -2,10 con un total de 32 empresas (7,73%
de la muestra), se evidencia que los promedios son negativos -9,48 -6,40 y -3,19
respectivamente. Estos valores negativos demuestran que las empresas tendrian menor
probabilidad de cumplir sus obligaciones financieras y no se tendrian en cuenta para el minimo
a exigir.

En el rango cuatro (desde -2,10 y hasta 0,91) se encuentran 44 empresas, que a pesar de
tener valores positivos (desde 0,02 y hasta 0,91) todas, sus valores estan por debajo de 1,00
y no podran ser tenidas en cuenta para el andlisis.

El rango cinco el mas representativo en frecuencia de empresas, con un total de 161 (el
38,89% de la muestra), entre 0,91 y hasta 3,92 y un promedio general de 2,21, es
considerado alto para este indicador. En este rango, debemos descartar 3 empresas que tiene
valores inferiores a 1,00, Asi las cosas, desde 1,01 y hasta 1,84 (64 empresas de la muestra)
con promedio general de 1,40, podria considerarse objetivo e incluyente para una mayor
pluralidad de oferentes, y podria ser el valor minimo para exigir.

Entre el sexto y decimo rangos, desde 3,92 y hasta 18,97, con 138 empresas (33,33% de la
muestra) y con promedios generales 11,24, se encuentran las empresas con una mayor
probabilidad de cumplir con sus obligaciones financieras. Sin embargo, estos rangos resultan
excluyentes en el proceso que se adelante, ya que la frecuencia de cada rango disminuye
proporcionalmente con el aumento del promedio (56, 34, 23, 14,y 11).

En todo caso, la mayoria de las empresas (296 de 414, es decir, 71,49% de la muestra
depurada) estan en condiciones de dar cumplimiento a la razén de cobertura de intereses.

CAPITAL DE TRABAJO (Activo corriente - Pasivo corriente).

El valor que se establezca para el capital de trabajo debe reflejar una capacidad financiera
suficiente para que el proponente y/o futuro contratista pueda apalancar sus operaciones y
cubrir las necesidades de insumos, materiales, personal, transporte, reposicion de activos
fijos y/o contingencias, entre otros recursos, los cuales deben estar disponibles a corto plazo,
de acuerdo con el objeto del proceso, el presupuesto (PO), el plazo de ejecucién del contrato,
y teniendo en cuenta la forma de pago del mismo asi como los requisitos establecidos para
su realizacién (PAC, cambio de politicas internas o externas, devolucion de factura, entre
otras).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (112), asciende a un total
de 724 empresas. Con base en la distribucion de la muestra y el analisis de cuartiles, se puede
concluir que los valores del indicador de capital de trabajo por debajo de -10.331.449,00 y
por encima de 18.960.753,00 son atipicos. Los valores son expresados en miles de pesos.
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CAPITAL DE TRABAJO Histograma
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No. | Igual o desde Hasta Clase Frec % Frecuencia Promedio Muestra 836
uen | acumul % inicial
cia ado total*
1 |- 10.331.449 |- 7.668.522 |- 7.668.522 2 0,28% 0,28% - 10.230.727,50 Rango - 10.331.449,00
Minimo
2 |- 7.668.522 - 5.005.594 |- 5.005.594 4 0,83% 0,55% - 5.617.698,25 Rango
Méaximo 18.960.753,00
3 |- 5.005.594 - 2.342.667 |- 2.342.667 19 3,45% 2,62% - 3.353.153,37 Muestra 724
depurada
4 |- 2.342.667 320.261 120 | 20,03% 16,57% - 415.121,63 Datos 112
320.261 atipicos
5 320.261 2.983.188 262 | 56,22% 36,19% 1.438.143,97 Cantidad de 10,50
2.983.188 intervalos
6 2.983.188 5.646.116 137 | 75,14% 18,92% 4.242.709,72 Rangos 11
5.646.116
7 5.646.116 8.309.043 68 | 84,53% 9,39% 6.940.659,54 Amplitud
8.309.043 2.662.927,45
8 8.309.043 31| 88,81% 4,28% 9.573.179,94
10.971.971 10.971.971
9 10.971.971 34 | 93,51% 4,70% 12.036.151,68
13.634.898 13.634.898
10 13.634.898 30| 97,65% 4,14% 14.976.006,70
16.297.826 16.297.826
11 16.297.826 17 100,00 2,35% 17.605.913,50
18.960.753 18.960.753 %
y mayor...
100%
724

*Los valores son expresados en miles de pesos.

De la anterior informacién, puede observarse el comportamiento del indicador:

e Entre el primer y el tercer rango, entre -10.331.449,00 y hasta -2.342.667,00, con 25
empresas (3,45% de la muestra depurada), no se tendrian en cuenta los valores de las
empresas por tener promedios negativos (promedios entre -10.230.727,50 y -
3.353.153.,37).

e El rango cuatro, (desde -2.342.667,00 y hasta 320.261,00) con 120 empresas (16,57%) y
un promedio de -415.121,63, cuenta con 69 empresas con valores negativos las cuales no
se podrian tener en cuenta para el indicador y las restantes 51 empresas con valores
positivos tienen un promedio general de 145.346,20 el cual seria muy bajo como indicador.
Lo mismo sucede con el rango cinco (desde 320.261,00 y hasta 2.983.188,00) con 262
empresas y siendo el mas representativo y con promedio general de 1.438.143,97 no se
puede establecer como indicador ya que no cumpliria con las obligaciones minimas de capital
de trabajo.

e Asi las cosas, se evalla el rango seis (desde 2.983.188,00 y hasta 5.646.116,00) con 137
empresas y un promedio general de 4.242.709,72 y se determina que las primeras 81
empresas (desde 2.995.505,00 y hasta 4.503.515,00) tiene un promedio de 3.671.604,15
el cual se visualiza como promedio cercano, suficiente y objetivo, para determinar el valor a
exigir para este indicador

e Entre el siete y once, entre 5.646.116,00 y hasta 18.960.753,00 se encuentran 180

empresas (24,86% de la muestra) que demuestran una mayor liquidez operativa; sin
embargo, al revisar las condiciones de la ficha técnica que se adelante en cuanto a valor,
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forma de pago y plazo estos valores resultan demasiado elevados y pueden resultar
excluyentes, afectando asi la pluralidad de oferentes.

e Teniendo en cuenta que en esta etapa no se registra un valor nominal para el indicador de
capital de trabajo, se puede estimar un porcentaje en su exigencia, que resultaria del
presupuesto (POE) y demas variables ya referidas, en especial la forma de pago (mensual)
y la duracion, el cual podria corresponder al 29% como minimo sobre el POE con el fin de
que los interesados en participar en el proceso demuestren que cuentan con el recurso
suficiente, en caso de alguna eventualidad, y asi minimizar el riesgo en la ejecucién del futuro
contrato.

3. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Se presentan los rangos para cada uno de los indicadores organizacionales del sector, como
sigue:

i. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (Utilidad Operacional / Patrimonio).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (104), asciende a un total de
732 empresas. Con base en la distribucidn de la muestra y el analisis de cuartiles, los valores
del indicador de rentabilidad del patrimonio por debajo de -0,48 y por encima de 0,85 son
considerados atipicos.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

. Histograma
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No. | Igual | Hasta | Clase | Frecuencia % Frecuencia | Promedio Muestra 836
o acumulado % inicial
desde total*
1 -0,48 | -0,36 -0,36 9 1,23% 1,23% -0,42 Rango -0,48
Minimo
2 [ -0,36 | -0,24 -0,24 9 2,46% |  1,23% -0,28 Rango 0,85
Maximo
3 -0,24 | -0,12 -0,12 24 5,74% 3,28% -0,16 Muestra 732
depurada
4 | -0,12 | 0,00 0,00 93 18,44% 12,70% -0,03 Datos 104
atipicos
5 0,00 0,12 0,12 208 46,86% 28,42% 0,06 Cantidad | 10,516
de
intervalos
6 0,12 0,25 0,25 136 65,44% 18,58% 0,18 Rangos 11
7 | 0,25 | 0,37 0,37 106 79,92% | 14,48% 0,30 Amplitud | 0,12
8 | 0,37 | 0,49 0,49 62 88,39% 8,47% 0,42
9 | 0,49 | 0,61 0,61 40 93,85% | 5,46% 0,55
10 [ 0,61 0,73 0,73 27 97,54% 3,69% 0,65
11| 0,73 0,85 0,85 18 100,00% 2,46% 0,77
y
mayor...
732 100%

De la anterior informacion, puede observarse el comportamiento del indicador en el
sector:
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Entre los rangos uno y tres, desde -0,48 y hasta -0,12 los promedios generales son negativos
(-0,42, 8,28 y -0,16) en donde se agrupan 42 empresas (el 5,74% de la muestra), lo que
refleja una menor capacidad organizacional y las empresas con valores negativos no se tienen
en cuenta para el porcentaje minimo a exigir.

El rango cuatro, desde -0,12 y hasta 0,00 con 93 empresas, el 12,70% de la muestra
depurada, tiene 70 empresas con valores negativos y un promedio de -0,05. Las restantes
23 empresas tienen valores positivos, con un promedio general de 0,00, que resulta bajo para
el indicador.

El quinto rango entre 0,00 y hasta 0,12 (con 208 empresas, el mas representativo con 28,42%
de la muestra), tiene un promedio general de 0,06 el cual podria considerarse objetivo e
incluyente para una mayor pluralidad de oferentes.

Entre los rangos seis y el once desde 0,12 y hasta 0,85 con promedio general de 0,48, tienen
un incremento de promedio por rangos (0,18 y hasta 0,77) y las frecuencias en empresas
disminuyen (136, 106, 62, 40, 27 y 18, respectivamente), lo cual resulta excluyente para el
proceso que se adelante.

En todo caso, a partir de las empresas con valores positivos del rango cuatro, en las 620
empresas que componen estos grupos de la muestra (84,69% de la muestra), segun
promedios y valores positivos, se estima que hay cumplimiento de las empresas para la
rentabilidad del patrimonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (Utilidad Operacional / Activo total).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (70), asciende a un total de
766 empresas. Con base en la distribucion de la muestra y en analisis de cuartiles, se puede
concluir que los valores del indicador de rentabilidad del activo por debajo de -0,23 y por encima
de 0,39 son considerados atipicos.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Histograma
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No. | Igual o | Hasta | Clase | Frecuencia % Frecuencia | Promedio Muestra inicial 836
desde acumulado % total*
1 -0,23 -0,17 -0,17 11 1,44% 1,44% -0,20 Rango Minimo -0,23
2 -0,17 -0,12 -0,12 12 3,00% 1,57% -0,14 Rango Maximo 0,39
3 -0,12 -0,06 -0,06 33 7,31% 4,31% -0,09 Muestra 766
depurada
4 -0,06 0,00 0,00 72 16,71% 9,40% -0,02 Datos atipicos 70
0,00 0,05 0,05 210 44,13% 27,42% 0,02 Cantidad de 10,581
intervalos
6 0,05 0,11 0,11 149 63,58% 19,45% 0,08 Rangos 11
7 0,11 0,16 0,16 110 77,94% 14,36% 0,13 Amplitud 0,06
8 0,16 0,22 0,22 70 87,08% 9,14% 0,19
9 0,22 0,28 0,28 54 94,13% 7,05% 0,25
10 0,28 0,33 0,33 22 97,00% 2,87% 0,31
11 0,33 0,39 0,39 23 100,00% 3,00% 0,36
y
mayor...
766 100%
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De la anterior informacion, puede observarse el comportamiento del indicador en el sector:

Entre los rangos uno y tres, los promedios son negativos (-0,20, -0,14 y -0,09) con 56
empresas (7,31% de la muestra), y no deben considerarse, pues su promedio general es de
-0,43, cifra que no resulta representativa al ser negativa y no se tendria en cuenta para el
indicador.

El rango cuatro, entre -0,06 y hasta 0,00, con 72 empresas, (9,40% de la muestra depurada)
y tiene un promedio general de -0.02, el cual es excluyente para el indicador. Al analizar
este rango, hay 70 empresas con valores negativos y un promedio de -0,03, las cuales no
se tendrian en cuenta para el analisis y las restantes 2 empresas tienen un promedio de
0,00.

El rango cinco, desde 0,00 y hasta 0,05 con una frecuencia de 210 empresas, el mas
representativo (27,42% de la muestra) tiene un promedio general de 0,02, el cual se podria
considerar bajo.

El rango seis desde 0,05 y hasta 0,11 con 149 empresas (19,45% de la muestra), tiene un
promedio de 0,08 el cual podria ser alto para el indicador. Asi las cosas, considerando las
210 empresas del rango cinco y las primeras 69 empresas del rango seis (279 empresas el
36,42% de la muestra depurada) y con promedio general de 0,03 el cual se considera
objetivo e incluyente para el porcentaje minimo a exigir, pero deben considerarse las
caracteristicas de la ficha técnica, presupuesto oficial, forma de pago.

Entre los rangos siete y once, desde 0,11 y hasta 0,39, con frecuencias, en su orden, de 110,
70, 54, 22 y 23 empresas, tienen promedios desde 0,13 y hasta 0,36, los cuales resultan
excluyentes para una mayor participacion.

En todo caso, a partir del rango cinco, con un total de 638 empresas (el 83,29% de la
muestra), segun promedios y valores positivos, deben estimarse ya que estan en capacidad
para el cumplimiento de la rentabilidad del activo.

3.2 ASPECTO REGULATORIO

Ley 80 de 1993 — Congreso de la Republica: «Por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacién de la Administracién PUBLICA.»

Ley 87 de 1993 - Congreso de la Republica: “que reglamenté el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia. «Por la cual se establecen normas para el ejercicio de
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones»

Ley 489 de 1998 Congreso de la Republica: «Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las

disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones».

Ley 594 de 2000 - Congreso de la Republica: «Por medio de la cual se dicta la ley general
de archivos y se dictan otras disposiciones».

Ley 788 de 2002 - Congreso de la Republica: «Por la cual se expiden normas en materia
tributaria y penal del orden nacional y territorial; y se dictan otras disposiciones».

Ley 1150 de 2007 Congreso de la Republica: Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

Ley 1712 de 2014 - Congreso de Colombia: «Por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan
disposiciones»
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Ley 2294 de 2023 - Congreso de la Republica: «Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida».

Decreto 2578 de 2012 - Presidencia de la Republica: «Por el cual se reglamenta el
Sistema Nacional de Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, se deroga el Decreto
4124 de 2004 y se dictan otras disposiciones relativas a la administracién de los archivos del
Estado.»

Decreto 2609 de 2012 - Presidencia de la Republica: «Por el cual se reglamenta el Titulo
V de la Ley 594 de 2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se

dictan otras disposiciones en materia de gestion documental para entidades del Estado.»

Decreto 29 de 2015 - Presidencia de la Republica: «por medio del cual se reglamenta
el proceso de entrega y/o transferencia de los archivos publicos de las entidades que se
suprimen, fusionen, privaticen o liquiden; se desarrolla el articulo 20 de la Ley 594 de 2000
y el articulo 39 del Decreto-ley 254 de 2000 y se dictan otras disposiciones.»

Decreto 1068 de 2015 - Presidencia de la Republica: «Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico».

Decreto 106 de 2015 - Presidencia de la Republica: «por el cual se reglamenta el Titulo
VIII de la Ley 594 de 2000 en materia de inspeccidn, vigilancia y control a los archivos de las
entidades del Estado y a los documentos de caracter privado declarados de interés cultural;
y se dictan otras disposiciones.»

Decreto 1082 de 2015 - Presidencia de la Republica: «Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional».

Acuerdo 049 de 2000 - Archivo General de la Nacidn: «Por el cual se desarrolla el articulo
61 del Capitulo 7 conservacidon de Documentos" del Reglamento General de Archivos sobre
"condiciones de edificios y locales destinados a archivos.»

Acuerdo 060 de 2001 - Archivo General de la Nacidon: «Por el cual se establecen pautas
para la administracion de las comunicaciones oficiales en las entidades publicas y las privadas
gue cumplen funciones publicas.»

Acuerdo 039 de 2002 - Archivo General de la Nacidn: «Por el cual se regula el
procedimiento para la elaboraciéon y aplicacion de las Tablas de Retencion Documental en
desarrollo del articulo 24 de la Ley 594 de 2000.»

Acuerdo 042 de 2002 - Archivo General de la Nacién: «Por el cual se establecen los
criterios para la organizacion de los archivos de gestion en las entidades publicas y las
privadas que cumplen funciones publicas, se regula el Inventario Unico Documental y se
desarrollan los articulos 21,22, 23 y 26 de la Ley General de Archivos 594 de 2000.»

Acuerdo 002 de 2004-Archivo General de la Nacion: «Por medio del cual se establecen
los criterios basicos para creacion, conformacion, organizacion, control y consulta de los
expedientes de archivo y se dictan otras disposiciones»

Acuerdo 05 de 2013 - Archivo General de la Nacién: «Por el cual se establecen los
criterios basicos para la clasificacidon, ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades
publicas y privadas que cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones.»

Acuerdo 02 de 2014 - Archivo General de la Nacidén: «Por medio del cual se establecen
los criterios basicos para creacion, conformacion, organizacion, control y consulta de los
expedientes de archivo y se dictan otras disposiciones.»

Norma Técnica Colombiana - NTC 5029 de 2001: «Medicidon de Archivos.»
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e Norma Técnica Colombiana - NTC 5238 de 2004: «Micrografia, Microfilmacién de series.
Procedimientos de operacion.»

e Norma Técnica Colombiana - NTC 5397:2005: «Materiales para Documentos de Archivo
con soportes en papel - caracteristicas de calidad»

e Norma ISO 19011: 2018: Norma internacional «Directrices para la auditoria de los
sistemas de gestién»

3.3 ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas del proceso a contratar se encuentran definidas en el Anexo Técnico
y la respectiva ficha técnica, en los cuales se desarrollan los aspectos relacionados con las
caracteristicas técnicas requeridas para la ejecucion del proyecto, los criterios sociales y
ambientales aplicables, los permisos, licencias, autorizaciones y certificaciones necesarias, asi
como las obligaciones técnicas y operativas del contratista. De igual forma, se establecen el
plazo y lugar de ejecucién, la forma de pago, el andlisis de riesgos y el cuadro de costos, en los
casos que aplique.

Asi mismo, la totalidad de los requerimientos, asi como la descripcion detallada de los bienes y
servicios necesarios para el desarrollo del proyecto, se encuentran consignados en el Anexo
Técnico, el cual hace parte integral del presente proceso.

3.4 OTROS ASPECTOS RELEVANTES

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30 y siguientes de la Ley 2069 de 2020, las
Entidades Estatales deben incorporar en los documentos del proceso criterios que promuevan la
participacion empresarial, de conformidad con el analisis del sector. En particular, el articulo 31
establece la obligacion de definir requisitos habilitantes y factores de evaluacion que incentiven
la participacion de las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes), atendiendo a su
tamafio empresarial.

Asi mismo, el articulo 32 de la citada ley dispone la implementacion de medidas orientadas a
fomentar la participacion de emprendimientos y empresas lideradas por mujeres en el sistema
de compras publicas, fortaleciendo los principios de equidad, inclusiéon y diversidad en la
contratacion estatal.

3.4.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PROVEEDORES MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, se establece un sistema de discriminacion
positiva para MiPymes en caso de acudir a una modalidad de seleccion bajo un proceso
competitivo que no involucre la modalidad de contratacién directa, para tal efecto, se podran
establecer condiciones diferenciales para la habilitacion respecto de alguno de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Igualmente, y con excepcién de los procedimientos de seleccidn abreviada por subasta inversa
y de minima cuantia, se podra establecer puntajes adicionales para MiPymes, que, en ningun
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

3.4.2 PROVEEDORES MIPYME

Para la identificacion de MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores directos o indirectos
de los bienes y servicios requeridos por la entidad, se realizd la consulta en el aplicativo de Bases
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de datos online y verificacién en linea de la Camara de Comercio de Bogota, por medio de la
cual se puede realizar la segmentacion de las empresas registradas en cuarenta y siete (47)
camaras de comercio a nivel nacional, con base a los diferentes criterios de seleccién.

Se procedidé en primer lugar a identificar el cddigo CIIU que las mismas Camaras de Comercio
tienen dentro del desarrollo de su actividad, toda vez que se requiere para este caso especifico
el servicio que las mismas ofrecen.

Se identificdé como actividades los siguientes cédigos CIIU por seccidn correspondiente a R9101
«Actividades de bibliotecas y archivos», H5210 «Actividades de almacenamiento y depdsito»,
N8219 «fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de apoyo a
oficina», 16311 - «Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas)»,
N8211«Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina», M7010 - «Actividades
de administracion empresarial».

Buscar Codigos Rg101: ACTIVIDADES DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS &

Total de Registros

Si nho conoce el codigo utilice el siguiente buscador Ingrese H5210 : ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO
la palabra a buscar separadas por punto y coma *;* 2730000 N8219 : FOTOCOPIADO, PREPARACION DE DOCUMEN
J6311: PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO (+
Nombre de la actividad econémica Registros seleccionados N8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS AL
25127 M7010 : ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRES,

Cadigo ClIU
7010

Registros después de la seleccion

25127

0O ACTIVIDADES DE
- 7019 ADMINISTRACION EMPRESARIAL 4

v

De acuerdo con los cddigos identificados, se pudo identificar que, de los 2.730.000 registros
existentes, correspondientes a organizaciones que realizaron la renovacion de su matricula
mercantil en los Gltimos seis (6) afios existen un total de 25.127 organizaciones clasificadas en
los cédigos de las actividades de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU)
relacionados anteriormente, distribuidas segin cdédigos de la siguiente manera:

CIIU DESCRIPCION N° EMPRESAS

R9101 ACTIVIDADES DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS 361

H5210 ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO 1199
FOTOCOPIADO, PREPARACION DE DOCUMENTOS Y

N8219 OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE APOYO A 2954
OFICINA

PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO (HOSTING)

16311 |y ACTIVIDADES RELACIONADAS 3455
ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS

N8211 | \DMINISTRATIVOS DE OFICINA 3769

M7010 |ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL 13389

TOTAL 25127

Del total de 25127 organizaciones, 24037 corresponden a microempresas, 698 a pequefias
empresas, y 265 corresponden a medianas empresas, para un total de 24.991 organizaciones
clasificadas como MIPYME a nivel nacional.

Sm Clasificar a Registros antes de la seleccion: Microempresas Total de Registros
Microempresas Pequenas
Pequefias 25127 Medianas 2730000
Medianas
Grandes % Registros seleccionados
24991
Registros después de la seleccion
v 24991 v

Cantidad de registros en las
Camaras de Comercio

MICROEMPRESAS 24.037

Tamafio de empresas
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PEQUENAS 698
MEDIANAS 256
TOTAL 24.991

Del total de 24.991 registros de MIPYMES, un total de 2.375 organizaciones renovaron su
matricula mercantil en 2024, 8.639 renovaron su matricula mercantil en 2025, y en lo que va
corrido del afio 2026 han renovado 8.408, para un total de 19.422 MIPYMES con renovacion de
matricula mercantil durante esos tres anos.

2026 Registros antes de la seleccion: 2020 Total de Registros
2025 2025

2024 24991 2024 2730000
2023

2022 Registros seleccionados
2o K 19422

2020
2019 G
Registros después de la seleccién

ANO RENOVACION

2026 8408

2025 8639

2024 2375
TOTAL 19422

3.4.3 PROVEEDORES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

La Ley 2479 de 2025 que busca fortalecer el acompafiamiento Integral al Egresado del Sistema
de Proteccion del ICBF, para lo cual se debe incluir en el andlisis del sector
requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccidon
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las entidades estatales que no apliquen en su gestidén contractual el Estatuto General
de Contrataciéon Administrativa, no obstante lo anterior, a la fecha la definicion de
emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF para
validar la habilitacidon y calificacion de propuestas, no ha sido reglamentad por el Gobierno
Nacional.

3.4.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

El articulo 2.2.1.2.4.2. 15. del Decreto 1082 de 2015, establece que, en caso de acudir a una
modalidad de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, se podran establecer condiciones diferenciales para la habilitacion respecto de alguno
de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Igualmente, y con excepcién de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico
factor de evaluacién, se otorgara un puntaje adicional donde en ningln caso, estos podran
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superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones.

3.4.5 CRITERIOS AMBIENTALES

En el marco de la contratacion publica, se deben estimar esfuerzos para garantizar la
disponibilidad digital de los documentos, reduccién de residuos y la optimizacidon de recursos
empleados durante la ejecucién contractual.

Asimismo, los contratistas deben dar cumplimiento a las disposiciones ambientales vigentes,
como la Ley 1252 de 2008, que establece la responsabilidad del generador de residuos peligrosos
y de los fabricantes, importadores y transportadores de sustancias quimicas y el CONPES 3700
de 2011, que promueve la articulacién de politicas y acciones frente al cambio climatico, con el
fin de fortalecer la gestion interinstitucional y facilitar decisiones oportunas para la mitigaciéon y
adaptacion.

De manera complementaria, la Guia de Contratacion Publica Sostenible y Socialmente
Responsable (Colombia Compra Eficiente, 2024) promueve principios como el valor por dinero,
el analisis del ciclo de vida, el consumo sostenible, la economia circular, el crecimiento verde e
inclusivo y la responsabilidad social. Con ello, se busca que las entidades estatales no solo
satisfagan sus necesidades de bienes y servicios, sino que también aporten a la proteccién del
medio ambiente, a la eficiencia en el uso de recursos y a la generacién de beneficios sociales y
economicos sostenibles.

3.4.6 CRITERIO SOCIAL

Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccidn constitucional. Este criterio se tendra en cuenta al momento de adelantar
el proceso de seleccidn y las condiciones para su acreditacion se detallaran en la correspondiente
invitacion publica.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

4.1 Gasto Historico.

Con el proposito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesidad, se procede a
ubicar las diferentes fuentes de informacion, asi:

FUENTES
EXTERNAS INTERNAS

Tabla 8. Contrataciones Prosperidad Social 2022

No. de proceso CD-317-DPS DE 2022

Tipo de Proceso CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Contratar la prestacion de servicios administrativos y logisticos
relacionados con la organizacion y digitalizacion documental para los
expedientes del Fondo Documental Cerrado FOREC, asi como el
levantamiento del inventario en su estado natural de la documentacion
entregada a PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion de la ejecucion del
Encargo Fiduciario 604 de 2018 y su posterior organizacion, en
cumplimiento de las especificaciones técnicas definidas por el Archivo
General de la Nacién.

Valor de adjudicacion del contrato $ 5.000.000.000

Objeto a Contratar

Plazo de ejecucion 173 (Dias)
Nombre o Razén Social del Contratista | INNOVATECH -IMPRETICS E.I.C.E.
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https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportunity
Fuente: Detail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3016951&isFromPublicArea=T
rue&isModal=true&asPopupView=true
Elaboracion propia a partir de la informacion del SECOP I

De acuerdo con la informacion suministrada por Colombia Compra Eficiente'* en su publicacion
del analisis de la demanda, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social durante
el transcurso del afo de 2022 reporté informacién de contrataciones bajo los cédigos UNSPSC:
781316 «Almacenaje de archivos en general», 781318 «Bodegaje y almacenamiento
especializado», 801615 «Servicios de apoyo gerencial», 811120 «Servicio de datos», por valor
de ($5.327.817.866).

Ilustracion 12

valor Total
Gasto Mensual $ 5.327 817 866 Gasto Anual
$6 mil M §6.42 mill.$5.22 mill. $4.5 mill. $4.06 mill{En blance§5.31 m...
[ 2025
$8 mil M
54 mil M — )
g §6 mil M - $5.3 mil M
'_
el
L $4milm
§2 mil M
$2 mil M
50.0 mil v SO0 milt1
$0 mil M
0 mil M ® ® ® ® ® 2020 2020 2021 2022 2023 2025
marzo abril mayo julio octubre Afo
Aiic 92020 @2021 2022 @2023 92025 Fuente @SECOP_II
Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente
llustracion 13
. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
6
2 1 1 1 1 (Enblanco) 2
3
wv
o
=
m©
b=} 2
52 . I
(V)
7]
1 ® ] ] ° ] 2020, | ©
B
o 1 1 1 1
2 1
c
(1]
0
o 2020 2021 2022 2023 2025
marzo abril mayo Jjulio octubre Afo
Afio ©2020 2021 92022 ©2023 2025 Fuente @SECOP I

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

En cuanto al valor estimado por proveedor y contratos por proveedor obtuvo la siguiente
informacion:

llustracién 14

14 Tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente consultado el 20 de abril de 2026
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Valor Total Estimado por Proveedores & Nimero de Contratos por Proveedores

ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AL... NUEVA TRANSPORTADORA SIGLO XX| SAS

CONTROLES EMPRESARIALES SAS $53 mil M TANDEM SAS

|I

@ INNOVATECH EICE @ AUANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AL..
£ s
g UNION TEMPORAL PORTESSERINCE DPS 2020 g CONTROLES EMPRESARIALES SAS
3 3
o NUEVA TRANSPORTADORA SIGLO XX SAS ‘ o INNOVATECH EICE |
TANDEM SAS ‘ TRANSPORTES COCOCARGA LTDA
TRANSPORTES COCOCARGA LTDA ‘ UNION TEMPORAL PORTESSERINCE DPS 2020 |
50 mil M $5mil M 0 1 2
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

De acuerdo con la informaciéon suministrada los proveedores durante el afio de 2024 encontraban
ubicados en el departamento de Antioquia con el 11.6%, Boyaca con el 10,13% y Santander con
el 9,98%, entre otros.

llustracién 15

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores T8 Origen de Proveedores

$0.01 mil M (0.04%) —

(0%) —

(0%) —

1
(14.29%)
Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
®Valle del Cauca @ Cundinamarca

® Cundinamarca ®Valle del Cauca

D3 (42.86%)
$5.32 mil M (27.67%) —
Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = ;@
$12.5 mil M
S $10milM
S
=
k7 Modalidad de Seleccién
L $6.7 mil M P
_ﬂ @ Contratacion directa
IQ ) ® Minima cuantia
. $5milM
[s] L .
= ® Régimen Especial
=
$0.03 mil M
$0 mil M
Directa Especial Competitiva

Modalidad general

4.2. Fuente Externa:

A través de la pagina de contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co, se ubican los procesos que con igual o
similar objeto han adelantado otras entidades publicas, lo anterior, con el proposito de
determinar caracteristicas de los bienes, proveedores, costos y en general tener un amplio
conocimiento de los bienes requeridos por la Entidad.
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En el contexto de lo anteriormente expuesto, en cuanto a contrataciones con similar objeto, que
hayan adelantado otras Entidades Publicas, que sirven como referencia al presente proceso y
que cuentan con similares caracteristicas, se mencionan las siguientes:

Tabla 9. Contrataciones externas 2024-2025

Elaboracion propia a partir de la informacion del SECOP 1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Vigencia

2025

No. de proceso

Tipo de Proceso
Objeto a Contratar

Valor de adjudicacion del contrato
Plazo de ejecucion

Nombre o Razén Social del Contratista

Fuente:

255S173H2405
Licitacion publica

Prestar el servicio de organizacion y digitalizacion de las
historias laborales de la gobernacién de Antioquia.

$ 14.805.086.771
15 Meses
UT GDA

https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/Oppor
tunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8932493&isFromP

ublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
Vigencia

2024

017 DE 2024

LICITACION PUBLICA

PRESTAR LOS SERVICIOS OPERATIVOS, LOGISTICOS Y DE
TRASLADO PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS
ARCHIVISTICOS TALES COMO: LA ORGANIZACION, .
DIGITALIZACION E INDEXACION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL
DE ARCHIVOS MISIONALES DE LAS OFICINAS DE REGISTRO DE
INSTRUMENTOS PUBLICOS (ORIP) SELECCIONADAS POR LA SNR Y
LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO TECNICO ORGANIZACION DE LA
SERIE DOCUMENTAL ANTECEDENTES REGISTRALES.

$ 20.839.042.338

No. de proceso

Tipo de Proceso

Objeto a Contratar

Valor de adjudicacion del contrato

9 meses

CONSORCIO SOLUCIONES BPO SNR 2025
UNION TEMPORAL IDDI AR 2025

Plazo de ejecucién

Nombre o Razén Social del Contratista

https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7445184&isFromPublicA
rea=True&isModal=true&asPopupView=true

Fuente:

Elaboracion propia a partir de la informacién del SECOP II

Elaboracion propia a partir de la informacion del SECOP II

De acuerdo con la informacién suministrada por Colombia Compra Eficiente!> en su publicacion
del analisis de la demanda, las entidades durante el transcurso del afno 2025 reportaron la
siguiente informacion de contrataciones bajo los cddigos UNSPSC: De acuerdo con la informacién
suministrada por Colombia Compra Eficiente'® en su publicacién del analisis de la demanda, el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social durante el transcurso del afio de 2022
reporté informacion de contrataciones bajo los cddigos UNSPSC: 781316 «Almacenaje de
archivos en general», 781318 «Bodegaje y almacenamiento especializado», 801615 «Servicios
de apoyo gerencial», 811120 «Servicio de datos», por un valor total estimado de contratacion de
$ 408.653.103.524

15 Tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente consultado el 20 de abril de 2026
16 Tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente consultado el 20 de abril de 2026
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lustracién
- Valor Total
Gasto Mensual $ 408,653,103,524
$100 mil M
$50 mil M
2025
$0 mil M N
el <0 el \0(\ P a0 @ &9 o o o o
«® '@‘6 e (“"N @ «® ¥ ¥ & ,‘&\e@ DC\" o \;\e“\ 6\(:@6\
b

Afio @2025

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

A continuacién, se relaciona la cantidad de contratos mensual y anual.

.y
llustracion
. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
857
150
100
2025
50
B S . S N e s A e
&~ ‘\e\‘g\ @ ? <@ W W s i\ed\ o o 4\a((\ ‘\oa&
&R [
Afio @2025

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

En cuanto al total estimado por origen de proveedor vy el
suministrada es la siguiente:

Gasto Anual
$8 bill. (En blan_$517.92 __$346.6._. $406.87 $367.25 m$408.65_..
§6 bill,  [—
=
=
= savil.
9
©
>
$2 bill. - ........................
$0 bill —
o, o N B L
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Fuente @ SECOP_| @SECOP_I
Cantidad de contratos - Anual - @
(Enbla_ 1523 1143 950 312 857
v 40mil - PR e
0
L
o
s
c —
g —
)
o
E 20 mil o
=
-
(]
]
Omil . — — — I B e
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ARo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

origen de los proveedores la informacién

Nombre de Proveedor
£ Buscar
[ Seleccionar todo
[] 900490473
[ ALCALDIA MUNICIPAL DE CUMARIBOVICHADA

Proveedor
seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$408.65 mil M

Numero de Contratos del
Proveedor

857

Origen del Proveedor

No identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

eesacse
TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN SA
SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAS -
UT ALIANZA POR EL BIENESTAR DE ANTIOQUIA
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS
UNIVERSIDAD EAFIT
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM
ARCHIVOS DEL ESTADO V TECNOLOGIAS DE LA INFORM... [
sisTEMAS ¥ SERVICIOS DE APOYO A LA ADMINISTRACL... [N
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
inroricsa [
insTiTuTo PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA [

Proveedores
Proveedores

$0 mil M $50 mil M

Valor Total Estimado

$100 mil...

Numero de Contratos por Proveedores

SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAS .
PULPO PRODUCCIONES SAS
RCNTelevision SA

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE
GLOBAL VISION JB SAS

ALMA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES SAS
CARACOL TELEVISION SA

EVENTOS SISTEMAS LTDA

FACTURE SAS

MI PRODUCTORA SAS

SENTIDOS COMERCIALES SAS
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

10 20
Numero de Contratos
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En la informacidon del origen de proveedores se identifica que la mayor participacion de
proveedores por region se encuentra Bogotd con el 1,53%, Cundinamarca con el 0,24%, y
Antioquia con el 0.20% entre otros.

llustracién 18

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores = @
Departamento estandar Departamento estandar

50 bill @ Distrito Capital de Bogota - @ Distrito Capital de Bogota
9%)(0:01%) ) mil (0%) — )
(0:01%) @ Antioquia 0 mil (0%) o @ Cundinamarca
0.01 mil (0.02%) 031 mil (1.53%)
$0.23 bill. (11.02%) @ Cundinamarca @ Antioquia

0 mil (0.01%)
@ Valle del Cauca

@ Valle del Cauca

0 mil (0.0..)
@ Santander 0.01 ... (0.0..) @ Santander
)0... (0..) il @ Atlantico 0.01 mil @ Atlantico
e (0.03%) N
@ Bolivar ® Norte de Santander
$0 bil @ Norte de Santander o ‘””'_ Risaralda
(0.17%)
Caldas ) @®Bolivar
Risaralda Caldas
Huila Boyaca
$0.09 bill. 4.27%) Boyaca 002 mil (0.1%) Casanare
) 0.05 mil (0.24%)
@ Magdalena 0.05 mil (0.26%) @ Magdalena

v v

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente
En relacién con la modalidad de seleccion se evidencia que el mayor valor esta en la contratacion
directa con 1.47 billones, modalidad especial con 0.53billones y modalidades competitivas 0.19
billones

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$1.5 bill $1.47 bill.
o Modalidad de Seleccién
-‘E ® Concurso de Méritos
S $1.0 bill. P @ Contratacion directa
[NE]
= ® Licitacion Publica
°
L2 nima cuantia
. $0.53 bill. Minima cuantia
= $0.5 bill B REEE TR TS @ Régimen Especial
=

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0.19 bill.

- I ® Seleccion abreviada subasta inversa
I

: I

$0.0 bill. ———

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

El drea técnica, mediante memorando No. M-2026-20200-013708 del 26 de marzo de 2026 y
su posterior alcance a través del memorando No. M-2026-20200-016226 del 09 de abril de 2026,
solicito la elaboracion del analisis del sector para el proceso cuyo objeto es: «Prestar servicios
especializados, técnicos, logisticos y administrativos para la organizacion y digitalizacion
documental de los fondos cerrados de Prosperidad Social, en el marco de la primera fase de
ejecucion del Proyecto BPIN 202400000000036 vigencia 2026, orientados a la implementacion
del Instrumento Archivistico Tablas de Valoracion Documental (TVD), de acuerdo con las
especificaciones técnicas definidas por el Archivo General de la Nacion».

En atencién a lo anterior, se procedié al envio de solicitudes de cotizacién a través de la
plataforma SECOP II, utilizando la lista de proveedores identificados conforme a la clasificacion
de los cdédigos UNSPSC asociados al objeto del proceso. De manera complementaria, se
remitieron solicitudes mediante correo institucional a aquellos proveedores cuya actividad
econdmica guarda relacion con el objeto contractual y que, de acuerdo con los registros
historicos de la Entidad, han participado en procesos de cotizacién y/o contratacion.”
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Para efectos de este ejercicio la solicitud de cotizacién se publicé en LA PLATAFORMA SECOP II y
CORREO; SOLICITUD DE COTIZACION S-041-2026 la cual consta en el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
10193151 &asPopupView=true

Durante el periodo comprendido entre: dia 09 de abril y hasta el 15 de abril de 2026, remitido
a (1766) proveedores inscritos en plataforma con el codigo UNSPSC: 781316 «Almacenaje de
archivos en general», 781318 «Bodegaje y almacenamiento especializado», 801615 «Servicios
de apoyo gerencial», 811120 «Servicio de datos»” segun consta en la publicacién.

Mediante correo electronico institucional se corrid la invitacion a cotizar a los proveedores que
ofertan los bienes y/o servicios requeridos para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo anterior, de la totalidad de proveedores contactados se recibieron cinco
(5) cotizaciones. De estas, una no fue diligenciada en ninguno de sus campos, correspondiente
al proveedor SKAPHE S.A.S., razon por la cual no fue tenida en cuenta para el analisis. En
consecuencia, los otros proveedores considerados son los siguientes:

EMPRENDIMIENTO
MEDIO DE MYPME DE MUJERES
N° PROVEEDORES RECEPCION
SI NO SI NO
1 |SERVISOFT S.A. SECOP II X X
2 |OSP INTERNATIONAL CALA SECOP II X X
3 |NACIONAL DE ARCHIVOS SAS CORREO X X
4 |GRUPO TIEDOT S.A.S CORREO X X

Elaboracion propia a partir de la informacion proporcionada por los proveedores

Nota: La informacién que permite clasificar a una empresa como MIPYME y/o emprendimientos de
mujeres es extraida de la cotizacion recibida.

5.1 Verificacion Registro Unico Empresarial y Social - RUES

De la anterior verificacion, se puede concluir que de los proveedores que presentaron
cotizaciones se encuentran clasificados con los Cédigos UNSPSC: UNSPSC: 781316 «Almacenaje
de archivos en general», 781318 «Bodegaje y almacenamiento especializado», 801615
«Servicios de apoyo gerencial», 811120 «Servicio de datos», y que la verificacion del RUES
muestra la siguiente informacion:

VERIFICACION RUES
N° PROVEEDORES Ve’::f:;m" RUP | MULTAS | SANCIONES | OTRAS
1 | SERVISOFT S.A. ACTIVO 2594 0 0 0
2 [osP INTERNATIONAL caLA|  Actvo | 29315 0 0 0
NACIONAL DE ARCHIVOS
3 |sas ACTVO I 45057 0 0 0
4 | GRUPO TIEDOT S.A.S ACTIVO | 58210 0 0 0
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Prosperidad Social

6. ANALISIS DE RIESGOS
A continuacion, se presentan los riesgos que se pueden tipificar, determinar estimar y asignar

al objeto del presente proceso, asi como el tratamiento y monitoreo propuesto para estos, con
el fin de realizar su mitigacién y administracion.
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Cédigo: F-GC-22
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Anexo No.
Prestar servicios especializados, técnicos, logisticos y administrativos para la organizacion y digitalizacién documental de los fondos cerrados de Prosperidad
Objeto Social, orientados a la implementacion del Instrumento Archivistico Tablas de Valoracion Documental (TVD), de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas por el Archivo General de la Nacién.
Fecha

Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el 'Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de
Contratacion'.
Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales-y-documentos-tipo
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De la anterior matriz de riesgos se estiman trece (13) riesgos, de los cuales seis (6) se encuentran asignados al contratista dos (2) se encuentran asignados a
Prosperidad Social y cinco (5) se encuentran asignados a Prosperidad Social y Contratista; y de todos los riesgos, dos (2) estan en categoria alto, cinco (5)
medio y seis (6) como bajo.
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7. ANALISIS DE COSTOS

7.1 COSTOS DIRECTOS

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar y
asociar directamente con el bien y/o servicio a adquirir, es decir, de acuerdo con la necesidad
establecida, se define como el costo para realizar el proceso cuyo objeto es: «Prestar servicios
especializados, técnicos, logisticos y administrativos para la organizacion y digitalizacién
documental de los fondos cerrados de Prosperidad Social, orientados a la implementacion del
Instrumento Archivistico Tablas de Valoracién Documental (TVD), de acuerdo con las
especificaciones técnicas definidas por el Archivo General de la Nacién», se define lo siguiente:

Para la determinacion de los valores unitarios se aplicaron medidas de tendencia central como
metodologia de andlisis, con el fin de garantizar una estimacidon objetiva y técnicamente
sustentada en la informacién recolectada del mercado. No obstante, teniendo en cuenta que
en las cuatro (4) cotizaciones recibidas una de ellas presenté dispersiones significativas, se
evaluaron diferentes medidas estadisticas, tales como la mediana, la media armoénica y la
media geométrica.

En este contexto, se optd por la mediana, entendida como el valor central de un conjunto de
datos ordenados, por cuanto es una medida robusta frente a valores atipicos o extremos, lo
que la hace especialmente adecuada cuando existen variaciones significativas entre las
cotizaciones. Adicionalmente, la medida seleccionada correspondi6 al menor valor
representativo dentro de las medidas analizadas, en aplicacion del principio de austeridad del
gasto publico y garantizando, a su vez, la razonabilidad de los precios adoptados.

8. COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos del proceso corresponden a aquellos gastos asociados a la ejecucién del
contrato que no inciden de manera directa en el cumplimiento del objeto ni en sus obligaciones
especificas. Dentro de estos se incluyen, entre otros, los impuestos, garantias, gastos
administrativos, papeleria, comunicaciones, elaboracion de informes y elementos de
bioseguridad. Dichos costos deberan ser considerados e incorporados conforme a las
particularidades del bien o servicio a contratar, a fin de garantizar una adecuada
estructuracién financiera del proceso.

8.1. Impuestos

Este servicio se encuentra gravado con el Impuesto Sobre las Ventas - IVA, segun el Estatuto
Tributario en articulo 468, Titulo V. Tarifas. TARIFA GENERAL DEL IMPUESTO SOBRE LAS
VENTAS, la tarifa general del DIECINUEVE POR CIENTO (19%).

Lo anterior, sin perjuicio de lo que especificamente establezca la normatividad tributaria.
9. CONCLUSIONES

Con base en la ficha técnica del proceso cuyo objeto es: «Prestar servicios especializados,
técnicos, logisticos y administrativos para la organizacion y digitalizacion documental de los
fondos cerrados de Prosperidad Social, orientados a la implementacion del Instrumento
Archivistico Tablas de Valoraciéon Documental (TVD), de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas por el Archivo General de la Nacion», y una vez realizado el analisis
técnico y economico de las cotizaciones recibidas, mediante la aplicacién de medidas de
tendencia central, se definieron los costos unitarios derivados de la investigacion de
mercado.

El presupuesto estimado es hasta por la suma de DOCE MIL OCHOCIENTOS

VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($12.829.784.000), en donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos,
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en que se incurrird para la ejecucidon y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones

técnicas.

En este contexto, los valores unitarios establecidos se consideran acordes con la dinamica
del mercado, técnica y financieramente sustentados, y alineados con los principios de
planeacion, eficiencia y adecuada administracion de los recursos publicos. A continuacién, se
presenta el listado de precios de referencia:

VALOR VALOR
BIEN Y/O UNIDAD
fTEM SERVICIO DE |CANTIDAD ::?éR;g V’I‘bgR ;’ﬁémﬁ;g VALOR TOTAL
REQUERIDO MEDIDA IVA IVA
Archivo Central:
Organizacion
Documental Metro
(clasificacion, Lineal 4.000 $2.545.333|$ 483.613 |$ 3.028.946 |$ 12.115.784.000
ordenacion y
descripcion).
BIEN Y/O UNIDAD VALOR VALOR
iTEM SERVICIO DE CANTIDAD t[’\::ErLI;R;g V?bgR ;’:‘é:ﬁ?gg VALOR TOTAL
REQUERIDO MEDIDA IVA IVA
Archivo Central:
Digitalizacion
Ei‘r’fegme”ta' (ng Imagen | 2.000.000 |$ 300 | $ 57 |$ 357 | $ 714.000.000
Preservacion
digital).
VALOR TOTAL $ 12.829.784.000

Prepard:

Reviso:

Sandra Milena Clavijo Alayon — Coordinadora GIT Investigacion de Mercado

s

Gustavo Eliecer Granados Gonzalez — Coordinador GIT Gestion Documental

Aprobo6:

Luisa Fernanda Perdomo Aviles - Jefe de la Oficina de Contratacidn

Mayden Pefia Castro — Contratista GIT Investigacién de Mercado - Oficina Contratacion

Carmen Julia Lizararo Mojica - Jefe oficina Servicios AdministrativosC%&%a‘ﬂ
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