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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                Guadalajara de Buga, julio 2026 

 
Señora 
LILIANA URRIAGO FONTAL 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9136425  
Coordinadora Académica 
Comercio y Servicios 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
julio del año 2026 

Referencia:   No. CO1.PCCNTR.9136425 del año 2026 

 
Valeria Cano Quintero identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.115.094.070 de Buga, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Comercio y Servicios, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato CUARENTA Y DOS 
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 
MCTE ($42.479.583), esta suma será pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente 
manera: a)Un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026 por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES 
PESOS MCTE ($4.579.583) b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 
PESOS M/CTE. ($4.737.500)  
 
Plazo: Será hasta el 30 de octubre de 2026. 
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos 
de formación profesional integral en el marco de la estrategia de Formación Regular del 
SENA, mediante la planeación, ejecución y evaluación de actividades formativas, 
orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los 
programas de formación, garantizando la calidad pedagógica, el uso adecuado de 
ambientes y recursos, y la aplicación de lineamientos institucionales vigentes 

 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos 
de formación 
profesional integral 
conforme a los 
lineamientos 
pedagógicos, 
normativos y de 
calidad establecidos 
por el SENA. 

Se realizaron sesiones de formación 
profesional integral y de 
acompañamiento de los programas de 
formación, utilizando las herramientas y 
recursos disponibles según los 
lineamientos de la supervisión y las 
necesidades de las fichas programadas. 
 
Ficha: 3236157 
Programa de formación: Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
Fase: Planeación 
 
Competencia: Ejercer derechos 
fundamentales en el marco de la 
Constitución Política y los convenios 
internacionales. 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  
 
01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital 
con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo 
 
02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio 

 
Informe mensual; registro 
de actividades en SOFIA Plus. 
1_ Planeación de la 

formación 

2_Portafolio de instructor 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=UDRzzr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=UDRzzr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=MikZpp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=MikZpp
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de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
 
03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza. 
 
Ficha: 3504145 
Programa de formación: Gestión 
Logística 
Fase: Planeación 
 
Competencia: Ejercer derechos 
fundamentales en el marco de la 
Constitución Política y los convenios 
internacionales. 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  
 
01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital 
con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo 
 
02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
 
03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza. 
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Ficha: 3498860 
Programa de formación: Asistencia 
Administrativa 
Fase: Análisis 
 
Competencia: Ejercer derechos 
fundamentales en el marco de la 
Constitución Política y los convenios 
internacionales. 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  
 
01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital 
con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo 
 
02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
 
03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza. 
 
Ficha: 3499796 
Programa de formación: Producción de 
Multimedia 
Fase: Planeación 
 
Competencia: Ejercer derechos 
fundamentales en el marco de la 
Constitución Política y los convenios 
internacionales. 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  



 

5 

GCCON-F-087 V2 

 
01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital 
con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo 
 
02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
 
03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza. 
 
Ficha: 3411577 
Programa de formación: Auxiliar de 
Mecánica 
Fase: Planeación 
 
Competencia: Ejercer derechos 
fundamentales en el marco de la 
Constitución Política y los convenios 
internacionales. 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  
 
01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital 
con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo 
 
02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
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03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza. 
 
Ficha: 3315378 
Programa de formación: Análisis y 
Desarrollo de Software – ADSO 10 
Fase: Planeación 
 
Competencia: Ejercer derechos 
fundamentales en el marco de la 
Constitución Política y los convenios 
internacionales. 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  
 
01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital 
con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo 
 
02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
 
03- Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios 
Internacionales. 
 
04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza. 
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2 Diseñar y ejecutar la 
planeación 
pedagógica de las 
actividades 
formativas, 
asegurando 
coherencia con los 
resultados de 
aprendizaje definidos 
en el programa. 

Se diseñaron planes de sesión de acuerdo 
con el contenido a desarrollar en la guía 
de aprendizaje. 

Se relacionan las actividades 
desarrolladas en el archivo 
Anexo 1. Informe de 
evidencias y Drive dispuesto 
por el supervisor, 
correspondientes al 
portafolio del instructor y la 
planeación de la formación. 
1_ Planeación de la 

formación 

3 Aplicar metodologías 
activas y recursos 
didácticos que 
favorezcan el 
aprendizaje 
significativo y la 
apropiación de 
competencias 

Se aplicaron metodologías activas tales 
como: 

 Aprendizaje basado en proyectos.  

 Aprendizaje basado en problemas.  

 Aprendizaje colaborativo. 

Registro Fotográfico, 
Evidencias de actividades en 
plataforma; reportes de 
ejecución 
 
2_Portafolio de instructor 

4 Evaluar los resultados 
de aprendizaje en el 
aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los plazos 
reglamentarios, 
garantizando la 
trazabilidad del 
proceso 

Se realizaron los juicios evaluativos 
correspondientes a la ficha 3504145 del 
programa de Gestión Logística, la ficha 
3499796 de Producción de Multimedia, la 
ficha 3315378 de Análisis y Desarrollo de 
Software – ADSO 10, y la ficha 3498860 
de Asistencia administrativa. 

 
Reporte de Juicios 
Evaluativos y estados en 
SOFIA Plus 
2_Portafolio de instructor 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a 
los aprendices 
durante la etapa 
lectiva y productiva, 
conforme a los 
lineamientos 
institucionales 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
Informes de seguimiento; 
Registro Fotográfico o actas 
de visita 

6 Garantizar la 
actualización del 
estado “Por certificar” 
para los aprendices 
que cumplan los 
requisitos, dentro de 

Se actualizó el estado "Por certificar" de 
los aprendices que cumplieron los 
requisitos, certificando las fichas 
3504145 (Gestión logística) y 3499796 
(Producción de multimedia). 

 
Capturas de calificaciones y 
estados en SOFIA Plus 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=6h89Ma
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=6h89Ma
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=ygh585
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=ygh585
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los tiempos 
establecidos 

7 Participar en jornadas 
de planeación, 
comités de evaluación 
y actividades 
institucionales 
relacionadas con la 
formación, aportando 
insumos técnicos y 
pedagógicos. 

Se participó en el alistamiento T3, 
realizado los días 6, 7, 8, 9 y 10 de julio de 
2026. 

 
Actas de participación; 
registro de aportes, Registro 
Fotográfico 

8 Elaborar y dar 
seguimiento a los 
planes de 
mejoramiento 
asignados a 
aprendices, con base 
en los resultados de 
evaluación, en 
concordancia con el 
Reglamento del 
Aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
Documento del plan; 
reportes de seguimiento 
 
2_Portafolio de instructor 

 

9 Mantenerse 
actualizado frente a 
los lineamientos del 
Centro en materia de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), 
protocolos de 
emergencia y póliza 
de aprendices 

Se realizó inducción de SST y de 
discapacidad disponible en la plataforma 
de SI CONTRATISTAS  

 
Constancia de asistencia a 
capacitaciones o actas de 
reuniones que celebre con 
áreas afines 

10 Contribuir en la 
identificación y 
documentación 
técnica de 
necesidades de 
materiales de 
formación y 
elementos de 
protección personal 
(EPP) requeridos para 
el desarrollo de 
actividades formativas 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
Listados entregados; 
reportes de requerimientos 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=ygh585
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11 Participar en acciones 
de difusión de la 
oferta académica y 
estudios de 
equivalencia para la 
activación de cadenas 
de formación, cuando 
sea requerido 

Para la presente obligación se divulgó la 
oferta perteneciente a la convocatoria 
del III Trimestre del año 2026. 

 
Actas de análisis; registro de 
participación, Registro 
Fotográfico, Formatos GFPI-
F-200 

12 Participar en jornadas 
de documentación 
para procesos de 
Registro Calificado y/o 
Autoevaluación 
institucional, cuando 
su aporte técnico le 
sea solicitado 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
Actas de participación; 
documentos entregados, 
registro fotográfico  

13 Presentar informe 
mensual que 
evidencie el 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales y 
resultados alcanzados 

Se presentan informes: 
GC_1115094070_25026_JUL_2026  
GF_1115094070_25026_JUL_2026 

 
Informe cargado a SECOP II 
DOCUMENTOS 

CONTRACTUALES 2026 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 N/A N/A N/A N/A 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/2_Documentos%20Contractuales?csf=1&web=1&e=Glz27K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/2_Documentos%20Contractuales?csf=1&web=1&e=Glz27K
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y los certificados de afiliación a salud, pensión, ARL y el Registro Único Tributario 

y pago de seguridad social mes de junio de 2026 con planilla número 93214284 expedido 

por el operador MiPlanilla (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

 

 
Valeria Cano Quintero 
Contratista 
C.C. No. 1.115.094.070 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Liliana Urriago Fontal 
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9136425 del año 2026  
Coordinadora Académica Comercio y Servicios
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Valeria Cano Quintero  
Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR.9136425 del año 2026  
Periodo:  julio de 2026 
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes julio de 
2026 (13 de junio al 13 de julio): 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 
 

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los 
lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el 
SENA 

 
       1_ Planeación de la formación 
       2_Portafolio de instructor 

 
 

Ficha: 3236157 
Programa de formación: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Fecha 1: 17/06/2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se impartió formación 
donde se continuó con el estudio de los mecanismos de protección de los 
derechos fundamentales, abordando en esta ocasión la acción de tutela 
como instrumento jurídico para la protección inmediata de los derechos 
fundamentales. 
Asimismo, se explicó su fundamento constitucional, los requisitos para su 
presentación, las situaciones en las que procede y su importancia para 
garantizar la protección efectiva de los derechos en el ámbito laboral. 
 
Registro de la evidencia anexa: 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=6h89Ma
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=6h89Ma
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/2_Documentos%20Contractuales?csf=1&web=1&e=4ZnZgZ
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Ficha: 3504145 
Programa de formación: Gestión logística 
Fecha 1: 18/06/2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se impartió formación 
donde se continuó con el estudio de los mecanismos de protección de los 
derechos fundamentales, abordando en esta ocasión la acción de tutela 
como instrumento jurídico para la protección inmediata de los derechos 
fundamentales. 
 
Asimismo, se explicó su fundamento constitucional, los requisitos para su 
presentación, las situaciones en las que procede y su importancia para 
garantizar la protección efectiva de los derechos en el ámbito laboral. 
 
Registro de la evidencia anexa: 
 

 
 
Ficha: 3498860 
Programa de formación: Asistencia administrativa 
Fecha 1: 12/06/2026 
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Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se impartió formación 
donde se desarrolló el tema del derecho laboral individual, analizando los 
derechos y obligaciones que surgen en la relación entre trabajador y 
empleador dentro del marco de la normativa laboral colombiana. 
 
Asimismo, se estudiaron los aspectos relacionados con el contrato de trabajo, 
sus elementos, características y las diferentes modalidades existentes, con 
el fin de comprender cómo se configura una relación laboral. 
 
Registro de la evidencia anexa: 
 

 
 
Ficha: 3498860 
Programa de formación: Asistencia administrativa 
Fecha 2: 19/06/2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se abordó 
específicamente el derecho de petición, explicando su fundamento 
constitucional, sus características, los casos en los que procede y su 
importancia como mecanismo para solicitar información o exigir el 
cumplimiento de derechos ante entidades públicas o privadas. 
De igual manera, se realizó un ejercicio práctico en el que los aprendices 
elaboraron un derecho de petición a partir de un caso propuesto relacionado 
con el ámbito laboral. 
 
Registro de la evidencia anexa: 
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Ficha: 3498860 
Programa de formación: Asistencia administrativa 
Fecha 3: 26/06/2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se abordó 
específicamente el derecho de petición, explicando su fundamento 
constitucional, sus características, los casos en los que procede y su 
importancia como mecanismo para solicitar información o exigir el 
cumplimiento de derechos ante entidades públicas o privadas. 
 
De igual manera, se realizó un ejercicio práctico en el que los aprendices 
elaboraron un derecho de petición a partir de un caso propuesto relacionado 
con el ámbito laboral. 
 
Registro de la evidencia anexa: 
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Ficha: 3498860 
Programa de formación: Asistencia administrativa 
Fecha 4: 03/07/2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se impartió formación 
donde se continuó con el estudio de los mecanismos de protección de los 
derechos fundamentales, abordando en esta ocasión la acción de tutela 
como instrumento jurídico para la protección inmediata de los derechos 
fundamentales. 
 
Asimismo, se explicó su fundamento constitucional, los requisitos para su 
presentación, las situaciones en las que procede y su importancia para 
garantizar la protección efectiva de los derechos en el ámbito laboral. 
 
Registro de la evidencia anexa: 
 

 
 
Ficha: 3499796 
Programa de formación: Producción de multimedia 
Fecha 1: 12/06/2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se impartió formación 
donde se desarrolló el tema del derecho laboral individual, analizando los 
derechos y obligaciones que surgen en la relación entre trabajador y 
empleador dentro del marco de la normativa laboral colombiana. 
 
Asimismo, se estudiaron los aspectos relacionados con el contrato de trabajo, 
sus elementos, características y las diferentes modalidades existentes, con 
el fin de comprender cómo se configura una relación laboral. 
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Registro de la evidencia anexa: 
 

 
 
Ficha: 3499796 
Programa de formación: Producción de multimedia 
Fecha 2: 26/06/2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se abordó 
específicamente el derecho de petición, explicando su fundamento 
constitucional, sus características, los casos en los que procede y su 
importancia como mecanismo para solicitar información o exigir el 
cumplimiento de derechos ante entidades públicas o privadas. 
 
De igual manera, se realizó un ejercicio práctico en el que los aprendices 
elaboraron un derecho de petición a partir de un caso propuesto relacionado 
con el ámbito laboral. 
 
Registro de la evidencia anexa: 
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Ficha: 3315378 
Programa de formación: Análisis y Desarrollo de Software – ADSO 10 
Fecha 1: 16/06/2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se impartió formación 
donde se desarrolló el tema de los mecanismos de protección de los 
derechos individuales y colectivos en el trabajo, analizando las herramientas 
jurídicas existentes para la defensa de los derechos laborales. 
 
Asimismo, se abordó específicamente el derecho de petición, explicando su 
fundamento constitucional, sus características, los casos en los que procede 
y su importancia como mecanismo para solicitar información o exigir el 
cumplimiento de derechos ante entidades públicas o privadas. 
 
De igual manera, se realizó un ejercicio práctico en el que los aprendices 
elaboraron un derecho de petición a partir de un caso propuesto relacionado 
con el ámbito laboral. 
 
Registro de la evidencia anexa: 
 

 
 
Ficha: 3315378 
Programa de formación: Análisis y Desarrollo de Software – ADSO 10 
Fecha 2: 23/06/2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se impartió formación 
donde se continuó con el estudio de los mecanismos de protección de los 
derechos fundamentales, abordando en esta ocasión la acción de tutela 
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como instrumento jurídico para la protección inmediata de los derechos 
fundamentales. 
 
Asimismo, se explicó su fundamento constitucional, los requisitos para su 
presentación, las situaciones en las que procede y su importancia para 
garantizar la protección efectiva de los derechos en el ámbito laboral. 
 
Finalmente, se desarrolló un ejercicio práctico en el que los aprendices 
elaboraron un ejemplo de acción de tutela basado en un caso relacionado 
con la vulneración de derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Registro de la evidencia anexa: 
 

 
 
 
Ficha: 3315378 
Programa de formación: Análisis y Desarrollo de Software – ADSO 10 
Fecha 3: 30/06/2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: En la clase se impartió formación 
donde se continuó con el estudio de los mecanismos de protección de los 
derechos fundamentales, abordando en esta ocasión la acción de tutela 
como instrumento jurídico para la protección inmediata de los derechos 
fundamentales. 
 
Asimismo, se explicó su fundamento constitucional, los requisitos para su 
presentación, las situaciones en las que procede y su importancia para 
garantizar la protección efectiva de los derechos en el ámbito laboral. 
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Registro de la evidencia anexa: 
 

 
 

2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, 
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el 
programa. 
 
Planes de sesión cargados en la carpeta del portafolio de instructor, 
dispuesta en el One drive compartida por la coordinación académica.  
1_ Planeación de la formación 

 
 

3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el 
aprendizaje significativo y la apropiación de competencias. 
Se aplicaron estrategias activas tales como: 
• Aprendizaje basado en proyectos.  
• Aprendizaje basado en problemas.  
• Aprendizaje colaborativo. 

 
          Registro de evidencias 
 

Los aprendices desarrollaron actividades prácticas para identificar y analizar 
los derechos fundamentales en el trabajo, mediante el estudio de casos, 
elaboración de cuadros sinópticos y trabajo colaborativo para discutir y 
socializar conclusiones sobre los derechos individuales y colectivos del 
trabajador.  

 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=6h89Ma
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=6h89Ma
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de 
los plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 

 
Se evaluaron las siguientes fichas 
 
Ficha: 3504145 
Programa de Formación: Gestión Logística  
Fase: Planeación 
 
Competencia: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la 
Constitución Política y los convenios internacionales. 
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Resultados de Aprendizaje:  
 
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo 
 
02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
 
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 
 
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 
Link: Juicios evaluativos Gestión Logística  
 

 
 
 
Ficha:  3315378 
Programa de Formación:  Análisis y Desarrollo de Software – ADSO 10 
Fase: Planeación  
 
Competencia: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la 
Constitución Política y los convenios internacionales. 
 
Resultados de Aprendizaje:  
 
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor/GESTI%C3%93N%20LOG%C3%8DSTICA/3315594/5.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(29).xls?d=w7c18bf2f5b2d49f2b691eabee3802905&csf=1&web=1&e=bNc4CK
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02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
 
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 
 
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 
Link: Juicios evaluativos de Análisis y Desarrollo de Software – ADSO 10 
 

 
 
 
Ficha:  3498860 
Programa de Formación: Asistencia administrativa 
Fase: Análisis 
 
Competencia: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la 
Constitución Política y los convenios internacionales. 
 
Resultados de Aprendizaje:  
 
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo 
 
02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
 
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor/ADSO/3315378/5.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(21).xls?d=w5be81fbeb8d14a508a9d250a85352618&csf=1&web=1&e=gJFTdr
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 
Link: Juicios evaluativos Asistencia administrativa  
 

 
 
 
Ficha:  3499796 
Programa de Formación: Producción de Multimedia 
Fase: Planeación 
 
Competencia: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la 
Constitución Política y los convenios internacionales. 
 
Resultados de Aprendizaje:  
 
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo 
 
02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
 
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 
 
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor/ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA/3498860/5.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(33).xls?d=w5fd86f2a057247159a2120ae1822e63f&csf=1&web=1&e=0YJM0W
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Link: Juicios evaluativos Producción de multimedia  
 
 

 
 

 
5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa 

lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 

6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que 
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Se realizó la actualización del estado "Por certificar" de los aprendices 
que cumplieron los requisitos para certificación, dentro de los tiempos 
establecidos. En cumplimiento de esta actividad, se certificaron las 
siguientes fichas: 
 
Ficha:  3504145 
Programa de Formación: Gestión Logística  
Fase: Planeación  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/2.%20Portafolio%20del%20instructor/PRODUCCION%20DE%20MULTIMEDIA/3315411/5.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(35).xls?d=w728f9a653bc3488a960cd310b5caaf39&csf=1&web=1&e=p3Udp2
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Ficha:  3499796 
Programa de Formación: Producción de Multimedia 
Fase: Planeación 
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7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y 
pedagógicos. 
 
Fecha 1: 6/07/2026 Alistamiento T3 
 
Se participó en la reunión de equipos ejecutores, en la cual se abordaron las 
novedades de los aprendices, el registro de inasistencias, los llamados de 
atención, la citación a comités de evaluación y seguimiento, así como la 
evaluación de los resultados de aprendizaje. 
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Fecha 2: 7/07/2026 Alistamiento T3 
 
Se participó en la jornada de ajustes del desarrollo curricular y programación 
del III trimestre, orientada a la revisión, actualización y organización de las 
actividades académicas para garantizar el adecuado desarrollo de la 
formación. 
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Fecha 3: 8/07/2026 Alistamiento T3 
 
Se continuó con la jornada de ajustes del desarrollo curricular y programación 
del III trimestre, fortaleciendo la planeación académica y la organización de 
las actividades formativas correspondientes al periodo. 
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Fecha 4: 9/07/2026 Alistamiento T3 
 
Se participó en la jornada de cierre y seguimiento a las actividades 
desarrolladas durante el alistamiento, realizando la socialización de temas 
institucionales y la consolidación de compromisos para el inicio del proceso 
de formación. 
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Fecha 5: 10/07/2026 Alistamiento T3 
 
Se participó en la jornada institucional sobre inclusión y enfoque diferencial, 
así como en los espacios liderados por el Equipo de Bienestar y la 
Coordinación de Formación Regional, donde se socializaron las novedades 
relacionadas con el nuevo régimen del contrato de aprendizaje. 
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a 
aprendices, con base en los resultados de evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de 
aprendices. 
 
Se realizó curso de SST disponible en la plataforma de SI Contratistas 
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de 
materiales de formación y elementos de protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de actividades formativas. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 

11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de 
equivalencia para la activación de cadenas de formación, cuando sea 
requerido. 
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12. Se apoyó en la difusión de la oferta académica del SENA dirigida a la 
comunidad, contribuyendo a dar a conocer los programas de formación 
disponibles.  

 
13. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro 

Calificado y/o Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

14. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y resultados alcanzados. 
Se carga informes en SECOP II 
 
DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026 

GC_1115094070_25026_JUL_2026  

GF_1115094070_25026_JUL_2026 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/2_Documentos%20Contractuales?csf=1&web=1&e=4ZnZgZ

