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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, julio 2026

Sefiora

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9136425
Coordinadora Académica

Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
julio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9136425 del aino 2026

Valeria Cano Quintero identificada con la cédula de ciudadania No. 1.115.094.070 de Buga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Comercio y Servicios, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
MCTE ($42.479.583), esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a)Un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS MCTE ($4.579.583) b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
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2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS

SEMNA

N

PESOS M/CTE. ($4.737.500)

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2026.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos
de formacién profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del
SENA, mediante la planeacién, ejecuciéon y evaluacidon de actividades formativas,
orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los
programas de formacién, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de
ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales vigentes

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos | Se realizaron sesiones de formacién
de formacion | profesional integral y de | Informe mensual; registro
profesional integral | acompafiamiento de los programas de | de actividades en SOFIA Plus.
conforme a los | formacion, utilizando las herramientas 'y | 1 Planeacion de la
lineamientos recursos disponibles segun los
pedagdgicos, lineamientos de la supervision y las | formacidn

normativos y de
calidad establecidos
por el SENA.

necesidades de las fichas programadas.

Ficha: 3236157

Programa de formacion: Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Fase: Planeacidn

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios
internacionales.

Resultado o resultados de aprendizaje:

01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de |la
ciudadania laboral con base en el estudio

2 Portafolio de instructor
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de los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con Ia
Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

Ficha: 3504145

Programa de formacion: Gestidn
Logistica

Fase: Planeacion

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios
internacionales.

Resultado o resultados de aprendizaje:

01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
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Ficha: 3498860

Programa de formacion: Asistencia
Administrativa

Fase: Andlisis

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios
internacionales.

Resultado o resultados de aprendizaje:

01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con Ia
Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de |a
naturaleza.

Ficha: 3499796

Programa de formacidn: Produccion de
Multimedia

Fase: Planeacidn

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios
internacionales.

Resultado o resultados de aprendizaje:
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01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de |la
ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con |la
Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de |a
naturaleza.

Ficha: 3411577

Programa de formacion: Auxiliar de
Mecanica

Fase: Planeacion

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de Ila
Constitucion Politica y los convenios
internacionales.

Resultado o resultados de aprendizaje:

01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de |a
naturaleza.

Ficha: 3315378

Programa de formacidon: Andlisis vy
Desarrollo de Software — ADSO 10

Fase: Planeacion

Competencia: Ejercer derechos
fundamentales en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios
internacionales.

Resultado o resultados de aprendizaje:

01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con Ia
Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
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Disefiar y ejecutar la

Se disefiaron planes de sesién de acuerdo

Se relacionan las actividades

planeacién con el contenido a desarrollar en la guia | desarrolladas en el archivo
pedagdgica de las | de aprendizaje. Anexo 1. Informe de
actividades evidencias y Drive dispuesto
formativas, por el supervisor,
asegurando correspondientes al
coherencia con los portafolio del instructor y la
resultados de planeacion de la formacion.
aprendizaje definidos 1 Planeacién de la
en el programa.
formacién

Aplicar metodologias | Se aplicaron metodologias activas tales | Registro Fotografico,

activas 'y recursos
didacticos que
favorezcan el

aprendizaje
significativo y la
apropiacién de
competencias

como:
e Aprendizaje basado en proyectos.
e Aprendizaje basado en problemas.
e Aprendizaje colaborativo.

Evidencias de actividades en
plataforma; reportes de
ejecucién

2 Portafolio de instructor

Evaluar los resultados
de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los plazos
reglamentarios,

Se realizaron los juicios evaluativos
correspondientes a la ficha 3504145 del
programa de Gestion Logistica, la ficha
3499796 de Produccion de Multimedia, la
ficha 3315378 de Analisis y Desarrollo de

Reporte de Juicios
Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

2 Portafolio de instructor

garantizando la | Software — ADSO 10, y la ficha 3498860

trazabilidad del | de Asistencia administrativa.

proceso

Realizar seguimiento | Para el periodo del informe no se

pedagdgicoytécnicoa | ejecutaron acciones referentes al | Informes de seguimiento;
los aprendices | cumplimiento de esta obligacion Registro Fotografico o actas

durante la etapa
lectiva y productiva,

de visita

conforme a los

lineamientos

institucionales

Garantizar la | Se actualizé el estado "Por certificar" de

actualizacion del | los aprendices que cumplieron los | Capturas de calificaciones y
estado “Por certificar” | requisitos, certificando las fichas | estados en SOFIA Plus

para los aprendices
que cumplan los
requisitos, dentro de

3504145 (Gestion logistica) y 3499796
(Producciéon de multimedia).
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los tiempos
establecidos

7 Participar en jornadas | Se participd en el alistamiento T3,
de planeacién, | realizado losdias 6,7,8,9y 10de juliode | Actas de participacion;
comités de evaluacién | 2026. registro de aportes, Registro
y actividades Fotografico
institucionales
relacionadas con la
formacion, aportando
insumos técnicos y
pedagdgicos.

8 Elaborar y dar | Para el periodo del informe no se
seguimiento a los | ejecutaron acciones referentes al | Documento del plan;
planes de | cumplimiento de esta obligacién reportes de seguimiento
mejoramiento
asignados a 2 Portafolio de instructor
aprendices, con base
en los resultados de
evaluacion, en
concordancia con el
Reglamento del
Aprendiz.

9 Mantenerse Se realizd induccion de SST y de
actualizado frente a | discapacidad disponible en la plataforma | Constancia de asistencia a
los lineamientos del | de SI CONTRATISTAS capacitaciones o actas de
Centro en materia de reuniones que celebre con
Seguridad y Salud en areas afines
el  Trabajo  (SST),
protocolos de
emergencia y poliza
de aprendices

10 | Contribuir  en la | Para el periodo del informe no se
identificacion y | ejecutaron acciones referentes al | Listados entregados;
documentacion cumplimiento de esta obligacién reportes de requerimientos
técnica de
necesidades de
materiales de
formacidn y
elementos de

proteccion  personal
(EPP) requeridos para
el desarrollo de
actividades formativas
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11 | Participar en acciones
de difusion de la
oferta académica vy
estudios de
equivalencia para la
activacion de cadenas
de formacion, cuando

sea requerido

Para la presente obligacién se divulgé la
oferta perteneciente a la convocatoria
del lll Trimestre del afio 2026.

Actas de analisis; registro de
participacién, Registro
Fotografico, Formatos GFPI-
F-200

12 | Participar en jornadas
de documentacién
para procesos de
Registro Calificado y/o
Autoevaluacién

institucional, cuando
su aporte técnico le

sea solicitado

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Actas de participacion;
documentos entregados,
registro fotografico

Presentar informe
mensual que
evidencie el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y
resultados alcanzados

13

Se presentan informes:
GC_1115094070_25026_JUL_2026
GF_1115094070_25026_JUL_2026

Informe cargado a SECOP I
DOCUMENTOS

CONTRACTUALES 2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacion a salud, pensién, ARLy el Registro Unico Tributario
y pago de seguridad social mes de junio de 2026 con planilla nimero 93214284 expedido

por el operador MiPlanilla (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Valeria Cano Quintero
Contratista
C.C. No. 1.115.094.070

Recibi a satisfaccion:

Liliana Urriago Fontal
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9136425 del afo 2026
Coordinadora Académica Comercio y Servicios

10

GCCON-F-087 V2



SEMNA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Valeria Cano Quintero

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9136425 del afio 2026
Periodo: julio de 2026

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes julio de

2026 (13 de junio al 13 de julio):

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los

lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el
SENA

1 Planeacién de la formacion
2 Portafolio de instructor

Ficha: 3236157
Programa de formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha 1: 17/06/2026

Descripcién breve de la evidencia anexa: En la clase se impartioé formacion
donde se continud con el estudio de los mecanismos de proteccion de los
derechos fundamentales, abordando en esta ocasion la accion de tutela
como instrumento juridico para la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales.

Asimismo, se explicé su fundamento constitucional, los requisitos para su
presentacion, las situaciones en las que procede y su importancia para
garantizar la proteccion efectiva de los derechos en el ambito laboral.

Registro de la evidencia anexa:

11

DO-F-012 V06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=6h89Ma
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/1_Ejecutar%20FPI/1.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=6h89Ma
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/liliana_urriago_sena_edu_co/Documents/CONTRATISTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIOS_2026/Valeria%20Cano%20Quintero/2026/2_Documentos%20Contractuales?csf=1&web=1&e=4ZnZgZ

®
SENA

Ficha: 3504145
Programa de formacién: Gestion logistica
Fecha 1: 18/06/2026

Descripcion breve de laevidencia anexa: En la clase se impartio formacion
donde se continué con el estudio de los mecanismos de proteccién de los
derechos fundamentales, abordando en esta ocasion la accién de tutela
como instrumento juridico para la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales.

Asimismo, se explicdé su fundamento constitucional, los requisitos para su
presentacion, las situaciones en las que procede y su importancia para
garantizar la proteccion efectiva de los derechos en el ambito laboral.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3498860
Programa de formacién: Asistencia administrativa
Fecha 1: 12/06/2026
12
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Descripcion breve de laevidencia anexa: En la clase se impartié formacion
donde se desarrollé el tema del derecho laboral individual, analizando los
derechos y obligaciones que surgen en la relacion entre trabajador y
empleador dentro del marco de la normativa laboral colombiana.

Asimismo, se estudiaron los aspectos relacionados con el contrato de trabajo,
sus elementos, caracteristicas y las diferentes modalidades existentes, con
el fin de comprender como se configura una relacion laboral.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3498860
Programa de formacion: Asistencia administrativa
Fecha 2: 19/06/2026

Descripciéon breve de la evidencia anexa: En la clase se abordd
especificamente el derecho de peticion, explicando su fundamento
constitucional, sus caracteristicas, los casos en los que procede y su
importancia como mecanismo para solicitar informacion o exigir el
cumplimiento de derechos ante entidades publicas o privadas.

De igual manera, se realiz6 un ejercicio practico en el que los aprendices
elaboraron un derecho de peticion a partir de un caso propuesto relacionado
con el ambito laboral.

Registro de la evidencia anexa:

13
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Ficha: 3498860
Programa de formacién: Asistencia administrativa
Fecha 3: 26/06/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: En la clase se abordo
especificamente el derecho de peticidn, explicando su fundamento
constitucional, sus caracteristicas, los casos en los que procede y su
importancia como mecanismo para solicitar informacion o exigir el
cumplimiento de derechos ante entidades publicas o privadas.

De igual manera, se realiz6 un ejercicio practico en el que los aprendices
elaboraron un derecho de peticion a partir de un caso propuesto relacionado
con el @mbito laboral.

Registro de la evidencia anexa:

14
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Ficha: 3498860
Programa de formacién: Asistencia administrativa
Fecha 4: 03/07/2026

Descripcion breve de laevidencia anexa: En la clase se impartio formacion
donde se continud con el estudio de los mecanismos de proteccién de los
derechos fundamentales, abordando en esta ocasidon la accion de tutela
como instrumento juridico para la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales.

Asimismo, se explicé su fundamento constitucional, los requisitos para su
presentacion, las situaciones en las que procede y su importancia para
garantizar la proteccion efectiva de los derechos en el ambito laboral.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3499796
Programa de formacién: Produccion de multimedia
Fecha 1: 12/06/2026

Descripcion breve de laevidencia anexa: En la clase se impartié formacion
donde se desarrollé el tema del derecho laboral individual, analizando los
derechos y obligaciones que surgen en la relacidon entre trabajador y
empleador dentro del marco de la normativa laboral colombiana.

Asimismo, se estudiaron los aspectos relacionados con el contrato de trabajo,
sus elementos, caracteristicas y las diferentes modalidades existentes, con
el fin de comprender como se configura una relacion laboral.
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Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3499796
Programa de formacién: Produccion de multimedia
Fecha 2: 26/06/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: En la clase se abordd
especificamente el derecho de peticién, explicando su fundamento
constitucional, sus caracteristicas, los casos en los que procede y su
importancia como mecanismo para solicitar informacion o exigir el
cumplimiento de derechos ante entidades publicas o privadas.

De igual manera, se realiz6 un ejercicio practico en el que los aprendices
elaboraron un derecho de peticion a partir de un caso propuesto relacionado
con el &mbito laboral.

Registro de la evidencia anexa:

16
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Ficha: 3315378
Programa de formacién: Analisis y Desarrollo de Software — ADSO 10
Fecha 1. 16/06/2026

Descripcion breve de laevidencia anexa: En la clase se impartio formacion
donde se desarrolld el tema de los mecanismos de proteccion de los
derechos individuales y colectivos en el trabajo, analizando las herramientas
juridicas existentes para la defensa de los derechos laborales.

Asimismo, se abordé especificamente el derecho de peticion, explicando su
fundamento constitucional, sus caracteristicas, los casos en los que procede
y Su importancia como mecanismo para solicitar informacién o exigir el
cumplimiento de derechos ante entidades publicas o privadas.

De igual manera, se realizé un ejercicio practico en el que los aprendices
elaboraron un derecho de peticidn a partir de un caso propuesto relacionado
con el ambito laboral.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3315378
Programa de formacién: Analisis y Desarrollo de Software — ADSO 10
Fecha 2: 23/06/2026

Descripcion breve de laevidencia anexa: En la clase se impartié formacion

donde se continud con el estudio de los mecanismos de proteccion de los
derechos fundamentales, abordando en esta ocasion la accién de tutela
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como instrumento juridico para la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales.

Asimismo, se explicé su fundamento constitucional, los requisitos para su
presentacion, las situaciones en las que procede y su importancia para
garantizar la proteccion efectiva de los derechos en el ambito laboral.

Finalmente, se desarroll6 un ejercicio practico en el que los aprendices
elaboraron un ejemplo de accion de tutela basado en un caso relacionado
con la vulneracién de derechos fundamentales en el trabajo.

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3315378
Programa de formacién: Andlisis y Desarrollo de Software — ADSO 10
Fecha 3: 30/06/2026

Descripcién breve de laevidencia anexa: En la clase se impartio formacion
donde se continud con el estudio de los mecanismos de proteccién de los
derechos fundamentales, abordando en esta ocasion la accién de tutela
como instrumento juridico para la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales.

Asimismo, se explicé su fundamento constitucional, los requisitos para su
presentacion, las situaciones en las que procede y su importancia para
garantizar la proteccion efectiva de los derechos en el ambito laboral.

18

DO-F-012 V06



®
SENA

N

Registro de la evidencia anexa:

2. Disefar y ejecutar la planeacion pedagdgica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el
programa.

Planes de sesién cargados en la carpeta del portafolio de instructor,
dispuesta en el One drive compartida por la coordinacion académica.
1 Planeacion de la formacion

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el
aprendizaje significativo y la apropiacion de competencias.
Se aplicaron estrategias activas tales como:

. Aprendizaje basado en proyectos.
. Aprendizaje basado en problemas.
. Aprendizaje colaborativo.

Registro de evidencias

Los aprendices desarrollaron actividades practicas para identificar y analizar
los derechos fundamentales en el trabajo, mediante el estudio de casos,
elaboracién de cuadros sinOpticos y trabajo colaborativo para discutir y
socializar conclusiones sobre los derechos individuales y colectivos del
trabajador.
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de
los plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Se evaluaron las siguientes fichas
Ficha: 3504145
Programa de Formacién: Gestion Logistica

Fase: Planeacion

Competencia: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales.
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Resultados de Aprendizaje:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Link: Juicios evaluativos Gestidbn Logistica

Reporte de Juiclos de Evaluacion

{Eomwtn 0o Pt 0
Tarke hase

Tocts N
Sbedabded a0 I

Tor [omen o =l = —— e GG IET T —T O TRy N | S e

e

Ficha: 3315378
Programa de Formacién: Analisis y Desarrollo de Software — ADSO 10
Fase: Planeacion

Competencia: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo

21
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Link: Juicios evaluativos de Analisis y Desarrollo de Software — ADSO 10

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha: 3498860
Programa de Formacién: Asistencia administrativa
Fase: Analisis

Competencia: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje:
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabajo

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Link: Juicios evaluativos Asistencia administrativa

s i

Reporte de Julcios de Evaluacion

v e

Ficha: 3499796
Programa de Formacion: Produccion de Multimedia
Fase: Planeacion

Competencia: Ejercer derechos fundamentales en el marco de la
Constitucion Politica y los convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje:
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabajo

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Link: Juicios evaluativos Produccion de multimedia

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Se realiz6 la actualizacién del estado "Por certificar" de los aprendices
que cumplieron los requisitos para certificacion, dentro de los tiempos
establecidos. En cumplimiento de esta actividad, se certificaron las
siguientes fichas:

Ficha: 3504145

Programa de Formacion: Gestion Logistica
Fase: Planeacion
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Confirmo aprendices certificados:

PROGRAMA LEJERC!CIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJC APROBADOS 17
FICHA 1504145 POR EVALUAR 2
FECHA INICIO  |30/04/2026 NO APROBADOS

FECHA FIN 13/06/2026 TOTAL RESULTADOS 19

POR CERTIFICAR

1112153281 |ALEJANDRO LOPEZ OSSA X SI
1112150826/ ANA CARINA HOYOS GARCIA X Bl
1112400815 [ANA SOFIA AGUILAR RAMOS X St
1007825214|CARMEN CECILIA |ROJAS RODRIGUEZ X sl
1133089285|CINTIAN LORENA |RIASCOS SUAREZ X Si
1115062020/ DANIELA SANCHEZ AGUIRRE X si
1115083861 | DANIELA ACEVEDO RIVERA X SI
1111533436/ JOSSUAN CAICEDO CORDOBA X sl
1107843155|JUAN DAVID LOZANO GOMEZ X Sl
1112143942 KAROL ZAIRY MARIN QUNITERO X s
1112385671| MARIA JOSE VALLEIO VILLARREAL X SI
1137061096 MARIA JOSE PIEDRAHITA DUQUE X si
1112400474[MIGUEL ANGEL _ |RUEDA CERON X Si
1112149065|NICOLAS OLIVARES BEJARANO X sl
11123 OLAS RIOS FRANCO X SI
1112400895|SANTIAGO CEREZO ORTIZ X s
1112400385| VALERIA ARANZAZU SALCEDO X SI

Ficha: 3499796

Programa de Formacion: Produccion de Multimedia

.z
Fase: Planeacion
CERTIFICACION FICHA 3499796 @ Publica Clasificada
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer.
Confirmo aprendices certificados:
A ] C b} E F G H

PROGRAMA |EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABJAPROBADOS 20|
FICHA i POR EVALUAR 8|
FECHA INICI{24/04/2026 NO APROBADOS OI
FECHA FIN |17/07/2026 TOTAL RESULTADOS 29|

oc S ~ IR | : ifica
11006326381 | BRAYAN STI\SEPULVEDA 4 0 0| 100% Si
1112389828 YOLETH XILE{BUITRAGO B 4 0 0] 100% Si
1112400792|JAVIER DAVI|SANCHEZ HE 4 0 0]  100% Si
1114058973 |KELYN DAHIAMURILLO GU)| 4 0 0]  100% Si
1115066301| MARIO GERNBECERRA RO 4 0 0] 100% Si

Cordialmente,
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7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y

pedagdgicos.
Fecha 1: 6/07/2026 Alistamiento T3

Se particip6 en la reunion de equipos ejecutores, en la cual se abordaron las
novedades de los aprendices, el registro de inasistencias, los llamados de
atencion, la citacion a comités de evaluacion y seguimiento, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje.
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Fecha 2: 7/07/2026 Alistamiento T3

Se particip6 en la jornada de ajustes del desarrollo curricular y programacion
del lll trimestre, orientada a la revisién, actualizacién y organizacion de las
actividades académicas para garantizar el adecuado desarrollo de la
formacion.
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Fecha 3: 8/07/2026 Alistamiento T3

Se continu6 con la jornada de ajustes del desarrollo curricular y programacion
del Il trimestre, fortaleciendo la planeacién académica y la organizacion de
las actividades formativas correspondlentes al perlodo

AP S
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Fecha 4: 9/07/2026 Alistamiento T3

Se participé en la jornada de cierre y seguimiento a las actividades
desarrolladas durante el alistamiento, realizando la socializacion de temas
institucionales y la consolidacion de compromisos para el inicio del proceso

de formacion.

Wihare Bl nrevea /oM F SILAEBE IROB e e Bk j’vi\"r{fl Aot |
ST | pnsmanto 1. i cominog v urmces : ‘
I - s T o T eeaeN | aeadiee | | A e
» 3 VI e | ooaests _— [ -—“ | | T Wineide " YW eh
Niwnmdy g e | 0 w0 | wh I |
- | LY S | ! = ‘4,;‘;{;?’. |
X . Coamer o I Wh W.rr';
R L Tasee | IS0 Y SO0 ey e &' o o
. 4 + R 3 . i Ao !
Butows Carkatmds e | . [T W | .
Lsocad - {Yamaocs | | ; o\
W | Covesco < W
et ¥ s Inprient s l I (’/1:“
0 “ "%
- | oWy e
1 . | "y T | s
R BTNl | ";;.;f'a lé
0 1w |
meaivn 3
o= : L
-l 5‘&“"“",’ ‘,{ X >rl)
[ LI & cl;"b‘!'f‘-‘ { 7ty {vy
{ e e e < —rd
" ' : =
u-pkv..ni)-:» ‘u'”‘,', B ek }_\'\\'_‘ & |
(L T T A 0 N
swaae | : 4 {
ot boka Oaa . wn 1
Laree - aparey  Durg hiolay
e laaabas L T — . t ) ‘
k- naMin | e s —— L. .
Tesas an Dmn . A d
o | s : BRSZIR |
0 ].ouuo nit / I
. . LT N | psasituinss .
e e el )t ) )

e scwmren rov. L Ly 1380 o BU12 Premcoon ox Setes Paneren, & Servics Weoore 0e
R TR e e L e e L

g

" eks &

DO-F-012 V06

GOh-Hows v

" ekt ¢ .

30



®
SENA

N

N

WIUATIO DF AMISIREA ) 108 % (N0 WNABE  IU0 B84 ARD 00 } ! y ]
{ X \k-. el (7 27 2 o
ORETSEIN | pirametind 11 - At COMIBOO ¥ R0} 1
™y [ - A | |t | W (e ) soiny W RO
- S | e | nj " ‘\ ot | "::“ | WO E m_ | ey |
Armeandy Papn b o e
o saexo l |y siwvon 5\.\(.&\\-\1 ; A\ |
1 . oMM ’ ’
o At Lir Yermt | 90M0MN10 l ‘-!ll-l o l [
| 4 { 4 ?.
39+t S TEAMNe] ' | {“' . /= -
4 - D 4.
M . | (o wa r 7
T Ml 2
. (5] WA Niag Ayt
ey I A \ !
: | T [ranyn | Cayiee |
. ) b A < - N
"o | AN 3 J Lol
. | > Ah Lok
- | Fl,u 29002} i »\‘;,'.w‘)/*'{( )
4 4 $
. | COMIACD | Aa nA "
U .‘ ey 31684014 ‘vl*c( . 4,
. oM O " A S
[T | s | 3#“,,‘/./){4' (1 o ‘;,.','x,)'.
P " (OMInO WA - |
o SR ,'\“i'\?t‘i &\“5"“’\ ‘ !
ATy | " iryre o3 pp— o oA
" Stvv e TSN Matmebe,
4 4 4 Y {
L COMIN L0
;uum\wu‘ B U230 . vaimvexy | Aewrin e ratg i ﬂ, e e .&,
o " [TomiRco nin i | r
| .‘” comd l ¥ St l ('/\ - 1 Q}'
|3 . coMnCD 3
| i e | BRI %W"I
. oo |
[ Horperres + v | b bir [ b e
et o L Loy TRR dhe JILJ, Prmtmeiine o Dt Porimarind, of harvicn Hackma! e Aptwsdiam SUVA e iormponnmts & gorattent i seguedind ¢ ratoucns e b dten
B L T I R S FTT LA Tr) " ™ "

GOR-FO8s Vo2

Fecha 5: 10/07/2026 Alistamiento T3

Se participd en la jornada institucional sobre inclusion y enfoque diferencial,
asi como en los espacios liderados por el Equipo de Bienestar y la
Coordinacion de Formacion Regional, donde se socializaron las novedades

relacionadas con el nuevo régimen del contrato de aprendizaje.
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Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a
aprendices, con base en los resultados de evaluacion, en concordancia con
el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de
aprendices.

Se realiz6 curso de SST disponible en la plataforma de Sl Contratistas
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10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de
materiales de formacion y elementos de proteccion personal (EPP)
requeridos para el desarrollo de actividades formativas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

11.Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de
equivalencia para la activacion de cadenas de formacion, cuando sea
requerido.
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12.Se apoyo en la difusion de la oferta académica del SENA dirigida a la
comunidad, contribuyendo a dar a conocer los programas de formacion
disponibles.

13.Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro
Calificado y/o Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea
solicitado.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

14.Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y resultados alcanzados.
Se carga informes en SECOP II

DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026

GC_1115094070 25026 _JUL_2026
GF_1115094070_25026_JUL_2026
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