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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
INFORME DE EVALUACION DEFINITIVA

Bucaramanga, 16 de Julio de 2026

Sefior )
JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector CIMI (E)

Asunto: Evaluacion Técnica del Proceso de seleccion de minima cuantia MC-STD-CIMI-0031-2026

Con toda atencién me dirijo al Sr. JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ, en su calidad de delegatario del
gasto, con el proposito de presentar la evaluacidn de caracter técnico en el marco del proceso del asunto, asi:

FECHA SUBSANACIONES: 15 de julio de 2026, 18:00 p.m.

El Centro Industrial de Mantenimiento integral — CIMI, Regional Santander, puso a disposicidon de los
interesados la invitacion MC-STD-CIMI- 031-2026 para la seleccion de contratista encargado de ejecutar el
contrato de obra publica para CONTRATAR LA ADECUACION DE UNIDADES/BATERIAS SANITARIAS, Y/O
BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL
SANTANDER, la cual se rige por documentos tipo de obra publica de infraestructura social (versién 1). El
numeral 1.17 NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION dispone que ésta debe interpretarse como
un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera separada a lo que indica su contexto general.
Dentro de los criterios para interpretar y entender la invitacion el literal E contempla que en caso de contradiccion
entre el contenido establecido en los documentos tipo y el incluido por la Entidad, por los proponentes o por el
contratista en los documentos del proceso, primara lo sefialado en los Documentos Tipo. Asi mismo, el
literal F dispone que las entidades no podran incluir o modificar dentro de los documentos del proceso, las
condiciones habilitantes y factores técnicos sefialados en los documentos tipo.

Ley 1150 de 2007, art. 2, paragrafo 7° dispuso: “La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente o quien haga sus veces, adoptara documentos tipo que seran de obligatorio cumplimiento en
la actividad contractual de todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica. Dentro de estos documentos tipo, se estableceran los requisitos habilitantes, factores
técnicos, econdémicos y otros factores de escogencia, asi como aquellos requisitos que, previa justificacion,
representen buenas préacticas contractuales que procuren el adecuado desarrollo de los principios que rigen la
contratacion publica’.

En este sentido el Comité evaluador procedera a revisar los documentos solicitados en el capitulo IV de la
invitacién de minima cuantia de infraestructura social- Requisitos habilitantes y su verificacion.
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PROVEEDOR 1: PROCUIMA LTDA

@
SENA

N

OBJETO

CONTRATAR
SANITARIAS, Y/O

LA ADECUACION

DE UNIDADES/BATERIAS
BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE

MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA) $123.122.444 COP
VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO $123.122.444 COP
PROVEEDOR 1 PROCUIMA LTDA
NIT. 804.005.718-9
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO OBSERVACIONES
CUMPLE /NO
CUMPLE

EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacion publica y
siguientes relacionados con la matriz 1.

La experiencia que se debe acreditar serd
general y especifica, conforme a la matriz para
proyectos de infraestructura social para el
sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN  Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION
Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un area intervenida
ylo construida igual y/o superior al (30%) del
total de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cual corresponde a 42,48 metros
cuadrados.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general deben

CUMPLE

Se reviso el Acta de Liquidacion del contrato aportado
por el proponente, evidenciando que corresponde a
un contrato de mantenimiento integral de
infraestructura fisica, con fecha de inicio del 27 de
enero de 2020, fecha de terminacion del 31 de
diciembre de 2020 y valor final de ejecucion de
$315.472.666. Asimismo, se verifico que el acta fue
debidamente suscrita por las partes, dejando
constancia de la entrega y recibo a satisfaccion de las
actividades contratadas. Adicionalmente, con la
revision de los documentos aportados para el contrato
se verifica el cumplimiento del requisito de experiencia
exigido en el pliego de condiciones, incluyendo el
criterio relacionado con el area minima intervenida
requerida para el proceso.

Respecto al numeral 5.2.2.2 "Informacion sobre el
personal profesional”, no se realizd verificacion de
hojas de vida ni de sus soportes, toda vez que el
pliego de condiciones establece que dichos
documentos seran verificados una vez se acepte la
oferta y no constituyen un requisito habilitante ni un
criterio de evaluacion durante la etapa de seleccion
del contratista.
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contemplar la construccién y/o ampliacién y/o
reconstruccion ~ y/o  adecuacién /o
conservacion y/o intervencion y/o instalacion
ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o
modificacion u optimizacién y/o rehabilitacion
ylo  remodelacion y/o reposicion  ylo
reparacion locativa ylo restauraciéon y/o
restitucion y/o terminacion de edificaciones en
alguno o algunos de los siguientes materiales
como predominante: madera, guadua y/o
bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3

DECRETO 1860 DE 2021.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL N/A Las hojas de vida y soportes del personal serén

PROFESIONAL verificadas una vez se acepte la oferta conforme al
numeral 5.2.2.2 del estudio previo y lo dispuesto en la
invitacién publica.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL N/A Dentro de los criterios para interpretar y entender la

TRABAJO:
Alternativa 1:

-Certificado de implementaciéon del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion ~ de  autoevaluacién
estandares minimos emitido por ARL.

de

Alternativa 2:

-Certificado de implementacién del SG-SST
frmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.

invitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en los
documentos tipo y el incluido por la Entidad, por los
proponentes o por el contratista en los documentos
del proceso, primard lo sefialado en los

Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion no se solicita como requisito
habilitante cumplir con la normatividad del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
por tanto, primara lo dispuesto en la invitacién y seran
verificados una vez se acepte la oferta.
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-Certificacion de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

-Acta de designacion del representante legal
al responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

-Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no est
obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucion 0312
de 2019 en el Parégrafo 2, no estén obligados
a implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten
bajo la figura juridica de unién temporal o
consorcio, cada integrante debe acreditar de
manera individual el sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo, tal como se
exige en este requisito.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender la
invitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en los
documentos tipo y el incluido por la Entidad, por los
proponentes o por el contratista en los documentos
del proceso, primard lo sefialado en los

Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con planes
de capacitacion, manejo de RCD y programa de
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manejo de residuos, por tanto, primaré lo dispuesto en
esta y seran verificados una vez se inicie el contrato,
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
1076 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacion del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION CUMPLE
PROVEEDOR 2: SERVINTEBA S.A.S
OBJETO CONTRATAR LA ADECUACION DE UNIDADES/BATERIAS

SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA)

$ 123.316.543,91 COP

VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO

$123.316.543,91 COP

PROVEEDOR 1 SERVINTEBA S.A.S
NIT. 900.921.684-4
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO CUMPLE OBSERVACIONES
I NO CUMPLE
EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacién publica y
siguientes relacionados con la matriz 1. Revisada la documentaciéon allegada por el
NO CUMPLE proponente SERVINTEBA S.A.S. dentro del

La experiencia que se debe acreditar sera
general y especifica, conforme a la matriz para
proyectos de infraestructura social para el
sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN  Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION
Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA  Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES.

término previsto para la subsanacién, el Comité
Evaluador verificd que fueron aportados el Acta
de Liquidacién y la Certificacion de Experiencia
del Contrato No. 2020-010, documentos que
permiten acreditar el objeto contractual y el area
intervenida.

No obstante, el contrato aportado corresponde a
un contrato celebrado entre particulares, razén
por la cual resulta aplicable el requisito
establecido en el numeral 5221 - "Para
contratos entre particulares" del pliego de
condiciones, el cual dispone expresamente:

"Para efectos de acreditacién de experiencia
entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente certificacion de facturacion
expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato, emitida por el revisor
fiscal o contador publico del Proponente que

5
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ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un area intervenida
ylo construida igual y/o superior al (30%) del
total de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cual corresponde a 42,48 metros
cuadrados.

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos
aportados como experiencia general deben
contemplar la construccién y/o ampliacién y/o
reconstruccion ~ y/o  adecuacién /o
conservacion y/o intervencion y/o instalacion
ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o
modificacion u optimizacion y/o rehabilitacién
ylo remodelacion y/o  reposicion y/o
reparacion locativa yl/o restauraciéon y/o
restitucion y/o terminacion de edificaciones en
alguno o algunos de los siguientes materiales
como predominante: madera, guadua y/o
bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3

acredita la experiencia, segun corresponda, con
la copia de la tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido
por la Junta Central de Contadores."

Verificada la documentacion aportada en la
propuesta inicial y en la etapa de subsanacion,
se evidencié que el proponente no allegd la
certificacion de facturaciéon expedida por el
contador publico o revisor fiscal, ni los
documentos que la acompafan, exigidos
expresamente por el pliego de condiciones para
la acreditacién de experiencia derivada de
contratos entre particulares.

En consecuencia, si bien el proponente subsan6
otros aspectos de su propuesta, no acredité en
su integridad el requisito documental exigido
para este tipo de contratos, por lo que no es
posible tener por cumplido el requisito habilitante
de experiencia, manteniéndose el resultado de
NO CUMPLE consignado en la evaluacién
definitiva.

DECRETO 1860 DE 2021.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL N/A Las hojas de vida y soportes del personal seran

PROFESIONAL verificadas una vez se acepte la oferta conforme
al numeral 5.2.2.2 del estudio previo y lo
dispuesto en la invitacion publica.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL N/A Dentro de los criterios para interpretar y entender

TRABAJO:
Alternativa 1:

-Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion ~ de  autoevaluacion  de
estandares minimos emitido por ARL.

la invitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primara lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion no se solicita como
requisito habilitante cumplir con la normatividad
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, por tanto, primara lo
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Alternativa 2:

-Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

-Acta de designacion del representante legal
al responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluaciéon de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

-Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucion 0312
de 2019 en el Parégrafo 2, no estén obligados
a implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten
bajo la figura juridica de unién temporal o
consorcio, cada integrante debe acreditar de
manera individual el sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo, tal como se
exige en este requisito.

dispuesto en la invitacion y seran verificados una
vez se acepte la oferta.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
lainvitacion el literal E contempla que en caso de
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contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primaré lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacién publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con
planes de capacitacion, manejo de RCD y
programa de manejo de residuos, por tanto,
primara lo dispuesto en esta y seran verificados
una vez se inicie el contrato, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1076
de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacién del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION

NO CUMPLE

PROVEEDOR 3: CAPITEL CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S

OBJETO

CONTRATAR LA ADECUACION DE UNIDADES/BATERIAS
SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA)

$127.388.779 COP

VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO

$127.388.779 COP

PROVEEDOR 1

CAPITEL CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S
NIT. 900375922-1

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO CUMPLE OBSERVACIONES
I NO CUMPLE
EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacion publica y Se revisd el Acta de Liquidacion y el Acta de
siguientes relacionados con la matriz 1. Modificacion de Cantidades e items No Previstos
del contrato aportado por el proponente,
La experiencia que se debe acreditar serd CUMPLE correspondiente  a la  "Adecuacion vy

general y especifica, conforme a la matriz para
proyectos de infraestructura social para el
sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN  Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O

mantenimiento E.S.E. Caicedo y Flérez — Puesto
de Salud Vado Real, Suaita, Santander". Se
verificd que el acta de liquidacion se encuentra
debidamente suscrita por las partes, registra
como fecha de inicio el 10 de julio de 2023 y
como fecha de terminacién el 9 de noviembre de
2023. Asimismo, de la revisién del presupuesto
contractual se evidencian actividades medidas
en metros cuadrados con cantidades superiores
al area minima de 42,48 m? exigida en el pliego

8
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MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION
Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA  Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un area intervenida
ylo construida igual y/o superior al (30%) del
total de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cual corresponde a 42,48 metros
cuadrados.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general deben
contemplar la construccién y/o ampliacién y/o
reconstruccion  y/o  adecuacién  ylo
conservacion y/o intervencion y/o instalacion
ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o
modificacion u optimizacion y/o rehabilitacién
ylo remodelacion y/o reposicion  y/o
reparacion locativa yl/o restauraciéon y/o
restitucion y/o terminacion de edificaciones en
alguno o algunos de los siguientes materiales
como predominante: madera, guadua y/o
bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3
DECRETO 1860 DE 2021.

de condiciones, por lo que el contrato acredita el
requisito de experiencia requerido para el
presente proceso.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL
PROFESIONAL

N/A

Las hojas de vida y soportes del personal seran
verificadas una vez se acepte la oferta conforme
al numeral 5.2.2.2 del estudio previo y lo
dispuesto en la invitacion publica.
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DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Dentro de los criterios para interpretar y entender
TRABAJO: N/A lainvitacion el literal E contempla que en caso de

Alternativa 1:

-Certificado de implementaciéon del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion ~ de  autoevaluacién  de
estandares minimos emitido por ARL.

Alternativa 2:

-Certificado de implementaciéon del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

-Acta de designacion del representante legal
al responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

-Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no esté
obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucion 0312
de 2019 en el Parégrafo 2, no estén obligados
a implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos

contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primaré lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion no se solicita como
requisito habilitante cumplir con la normatividad
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, por tanto, primara lo
dispuesto en la invitacion y seran verificados una
vez se acepte la oferta.
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Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten
bajo la figura juridica de unién temporal o
consorcio, cada integrante debe acreditar de
manera individual el sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo, tal como se
exige en este requisito.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primaré lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacién publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con
planes de capacitacion, manejo de RCD vy
programa de manejo de residuos, por tanto,
primara lo dispuesto en esta y serén verificados
una vez se inicie el contrato, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1076
de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacién del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION

CUMPLE

PROVEEDOR 4: PAVI'S INGENIERIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S

OBJETO

CONTRATAR

LA ADECUACION DE

UNIDADES/BATERIAS

SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA) $ 129.376.949 COP
VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO $129.376.949 COP
PROVEEDOR 1 PAVI'S S.A.S
NIT. 901.583.960-5
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO CUMPLE OBSERVACIONES
I NO CUMPLE
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EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacion publica y
siguientes relacionados con la matriz 1. CUMPLE Se revisaron los documentos aportados por el

La experiencia que se debe acreditar sera
general y especifica, conforme a la matriz para
proyectos de infraestructura social para el
sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN  Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION
Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA  Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un area intervenida
ylo construida igual y/o superior al (30%) del
total de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cual corresponde a 42,48 metros
cuadrados.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general deben
contemplar la construccién y/o ampliacién y/o
reconstruccion  y/o  adecuacién  ylo
conservacion y/o intervencion y/o instalacion
ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o
modificacion u optimizacion y/o rehabilitacién
ylo remodelacién y/o reposicion  y/o
reparacion locativa yl/o restauraciéon y/o
restitucion y/o terminacion de edificaciones en
alguno o algunos de los siguientes materiales
como predominante: madera, guadua y/o
bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

proponente para acreditar la experiencia,
correspondientes al  Contrato de Obra
Electrénico No. 042 de 2024, cuyo objeto es
"Contratar bajo el sistema de precios unitarios
fijos sin formula de reajuste el mejoramiento y
mantenimiento de la sede de la Registraduria
Especial de Bucaramanga, Santander". Se
verifico el Acta de Inicio, el Acta de Avance del
100 %, el Acta de Terminacion y el Acta de
Recibo a Satisfaccion, debidamente suscrita por
las partes, evidenciando como fecha de inicio el
1 de enero de 2025 y fecha de terminacion el 30
de abril de 2025. Asimismo, de la revision del
presupuesto contractual se constata que el
contrato contempla actividades ejecutadas en
dreas medidas en metros cuadrados con
cantidades superiores al area minima de 42,48
m? exigida en el pliego de condiciones.
Igualmente, se evidencia que el contrato fue
ejecutado por el CONSORCIO OBRAS PM, del
cual PAVI'S Ingenieria y Construcciones S.A.S.
participé con el 90 %. En consecuencia, el
contrato acredita el requisito de experiencia
exigido para el presente proceso.

GOR-F-012 V03

12




SENA

N

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3
DECRETO 1860 DE 2021.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

Las hojas de vida y soportes del personal serén

PROFESIONAL N/A verificadas una vez se acepte la oferta conforme
al numeral 5.2.2.2 del estudio previo y lo
dispuesto en la invitacion publica.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Dentro de los criterios para interpretar y entender

TRABAJO: lainvitacién el literal E contempla que en caso de

Alternativa 1: N/A contradiccion entre el contenido establecido en

-Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion ~ de  autoevaluacion  de
estandares minimos emitido por ARL.

Alternativa 2:

-Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

-Acta de designacion del representante legal
al responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primara lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion no se solicita como
requisito habilitante cumplir con la normatividad
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, por tanto, primara lo
dispuesto en la invitacion y seran verificados una
vez se acepte la oferta.

GOR-F-012 V03

13




SENA

N

-Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucion 0312
de 2019 en el Parégrafo 2, no estén obligados
a implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten
bajo la figura juridica de unién temporal o
consorcio, cada integrante debe acreditar de
manera individual el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, tal como se
exige en este requisito.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primaré lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacién publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con
planes de capacitacion, manejo de RCD y
programa de manejo de residuos, por tanto,
primara lo dispuesto en esta y seran verificados
una vez se inicie el contrato, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1076
de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacién del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION

CUMPLE
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OBJETO

CONTRATAR LA ADECUACION DE UNIDADES/BATERIAS
SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA)

$ 131.193.163,49 COP

VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO

$131.193.163,49 COP

PROVEEDOR 1 EARR S.A.S
NIT. 900.387.228-8
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO CUMPLE OBSERVACIONES
I NO CUMPLE
EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacién publica y
siguientes relacionados con la matriz 1. CUMPLE Se revisaron los documentos aportados por el

La experiencia que se debe acreditar serd
general y especifica, conforme a la matriz para
proyectos de infraestructura social para el
sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN  Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION
Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA  Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un &rea intervenida
ylo construida igual y/o superior al (30%) del
total de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cual corresponde a 42,48 metros
cuadrados.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general deben
contemplar la construccién y/o ampliacién y/o

proponente para acreditar la experiencia,
verificando que corresponden a un contrato
ejecutado por la Unién Temporal Colegio
Guayabal, de la cual EARR S.A.S. participé con
el 94 %. Se constatd que el contrato tuvo por
objeto la construccién de restaurante escolar,
salon de clases y baterias de bafios en el sector
educativo El Guayabal, municipio de Simacota,
Santander, con fecha de inicio del 27 de
septiembre de 2017 y terminacion el 18 de marzo
de 2018. Asimismo, de la revision del
presupuesto  contractual se  evidencian
actividades ejecutadas en metros cuadrados con
cantidades superiores al area minima de 42,48
m? exigida en el pliego de condiciones. En
consecuencia, el contrato acredita el requisito de
experiencia exigido para el presente proceso.
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reconstruccion ~ y/o  adecuacién /o
conservacion y/o intervencion y/o instalacion
ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o
modificacion u optimizacion y/o rehabilitacién
ylo  remodelacion y/o reposicion y/o
reparacion locativa yl/o restauraciéon y/o
restitucion y/o terminacion de edificaciones en
alguno o algunos de los siguientes materiales
como predominante: madera, guadua y/o
bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3
DECRETO 1860 DE 2021.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

Las hojas de vida y soportes del personal seran

PROFESIONAL N/A verificadas una vez se acepte la oferta
conforme al numeral 5.2.2.2 del estudio previo y
lo dispuesto en la invitacion publica.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL N/A Dentro de los criterios para interpretar y entender

TRABAJO:
Alternativa 1:

-Certificado de implementaciéon del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion ~ de  autoevaluacién  de
estandares minimos emitido por ARL.

Alternativa 2:

-Certificado de implementaciéon del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente

lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primara lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion no se solicita como
requisito habilitante cumplir con la normatividad
del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, por tanto, primara lo
dispuesto en la invitacion y seran verificados una
vez se acepte la oferta.
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anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

-Acta de designacion del representante legal
al responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluaciéon de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

-Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucién 0312
de 2019 en el Parégrafo 2, no estén obligados
a implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten
bajo la figura juridica de unién temporal o
consorcio, cada integrante debe acreditar de
manera individual el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, tal como se
exige en este requisito.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primaré lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacién publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con
planes de capacitacion, manejo de RCD y
programa de manejo de residuos, por tanto,
primara lo dispuesto en esta y seran verificados
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una vez se inicie el contrato, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1076
de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacién del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION

CUMPLE

PROVEEDOR 6: ESTRUCTURARTE B&R CONSTRUCCIONES S.A.S

OBJETO

CONTRATAR LA ADECUACION DE UNIDADES/BATERIAS
SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA)

$ 134.506.131 COP

VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO

$134.506.131 COP

PROVEEDOR 1

ESTRUCTURARTE B&R CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT. 901.956.928-0

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO CUMPLE OBSERVACIONES
I NO CUMPLE
EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacién publica y
siguientes relacionados con la matriz 1.
La experiencia que se debe acreditar serd CUMPLE Se revisaron los documentos aportados por el

general y especifica, conforme a la matriz para
proyectos de infraestructura social para el
sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN  Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION
Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un area intervenida
ylo construida igual y/o superior al (30%) del

proponente para acreditar la experiencia,
verificando que corresponden al contrato cuyo
objeto es "Adecuacion de placa de cubierta y
salones del segundo piso del edificio
Laboratorios Empresariales, sede Clcuta de la
Universidad Francisco de Paula Santander”, con
un valor de $88.131.810. Asimismo, se verificé el
presupuesto contractual, evidenciando
actividades ejecutadas en metros cuadrados con
cantidades superiores al area minima de 42,48
m? exigida en el pliego de condiciones.
Adicionalmente, el  proponente  aportd
certificacion suscrita por el representante legal y
el contador publico, en la cual se acredita que
EstructurArte B&R Construcciones S.A.S. fue
constituida hace menos de tres (3) afios y que,
de conformidad con el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, acredita
la experiencia con la de uno de sus accionistas,
correspondiente a  Saba  Ingenieria y
Construcciones S.A.S. En consecuencia, el

18
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total de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cual corresponde a 42,48 metros
cuadrados.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general deben
contemplar la construccién y/o ampliacién y/o
reconstruccion ~ y/o  adecuacién  yl/o
conservacion y/o intervencion y/o instalacion
ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o
modificacion u optimizacién y/o rehabilitacion
ylo  remodelacion y/o reposicion  y/o
reparacion locativa yl/o restauraciéon y/o
restitucion y/o terminacion de edificaciones en
alguno o algunos de los siguientes materiales
como predominante: madera, guadua y/o
bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3
DECRETO 1860 DE 2021.

contrato acredita el requisito de experiencia
exigido para el presente proceso.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

Las hojas de vida y soportes del personal serén

PROFESIONAL N/A verificadas una vez se acepte la oferta conforme
al numeral 5.2.2.2 del estudio previo y lo
dispuesto en la invitacion publica.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL N/A Dentro de los criterios para interpretar y entender

TRABAJO:
Alternativa 1:

-Certificado de implementaciéon del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion ~ de  autoevaluacion  de
estandares minimos emitido por ARL.

Alternativa 2:

lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primaré lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion no se solicita como
requisito habilitante cumplir con la normatividad
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, por tanto, primara lo
dispuesto en la invitacion y seran verificados una
vez se acepte la oferta.

GOR-F-012 V03

19




SENA

N

-Certificado de implementacion del SG-SST
frmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

-Acta de designacion del representante legal
al responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

-Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucion 0312
de 2019 en el Paragrafo 2, no estan obligados
a implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten
bajo la figura juridica de unién temporal o
consorcio, cada integrante debe acreditar de
manera individual el sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo, tal como se
exige en este requisito.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
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por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primaré lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacién publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con
planes de capacitacion, manejo de RCD y
programa de manejo de residuos, por tanto,
primara lo dispuesto en esta y seran verificados
una vez se inicie el contrato, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1076
de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacién del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION

CUMPLE

PROVEEDOR 7: MAING DE COLOMBIA S.A.S

OBJETO

CONTRATAR

LA ADECUACION DE

UNIDADES/BATERIAS

SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA)

$ 134.524.151 COP

VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO

$134.524.151 COP

PROVEEDOR 1

MAING DE COLOMBIA S.A.S

NIT. 901.446.826-1

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO CUMPLE OBSERVACIONES
I NO CUMPLE
EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacion publica y
siguientes relacionados con la matriz 1.
CUMPLE Se reviso la certificacion de experiencia aportada

La experiencia que se debe acreditar serd
general y especifica, conforme a la matriz para
proyectos de infraestructura social para el
sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN  Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O

por el proponente, expedida por Electrificadora
de Santander S.A. E.S.P., mediante la cual se
certifica la ejecucion del contrato por parte del
CONSORCIO EDIFICACION MAINGARQ, cuyo
objeto corresponde a la construccion de la
edificacion de la Corporacion ESSA, con fecha
de inicio del 25 de marzo de 2025, fecha de
terminacion del 26 de diciembre de 2025 y valor
final ejecutado de $1.224.010.886,57. Asimismo,
de la revision del presupuesto contractual se
evidencian actividades ejecutadas en metros
cuadrados con cantidades superiores al area
minima de 42,48 m? exigida en el pliego de
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REHABILITACION Y/O REMODELACION
Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA  Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un area intervenida
ylo construida igual y/o superior al (30%) del
total de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cual corresponde a 42,48 metros
cuadrados.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general deben
contemplar la construccién y/o ampliacién y/o
reconstruccion  y/o  adecuacién  ylo
conservacion y/o intervencion y/o instalacion
ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o
modificacion u optimizacion y/o rehabilitacién
ylo remodelacién y/o  reposicion  y/o
reparacion locativa yl/o restauraciéon y/o
restitucion y/o terminacion de edificaciones en
alguno o algunos de los siguientes materiales
como predominante: madera, guadua y/o
bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3
DECRETO 1860 DE 2021.

condiciones. En consecuencia, el contrato
acredita el requisito de experiencia exigido para
el presente proceso.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL
PROFESIONAL

N/A

Las hojas de vida y soportes del personal seran
verificadas una vez se acepte la oferta
conforme al numeral 5.2.2.2 del estudio previo y
lo dispuesto en la invitacion publica.
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DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:
Alternativa 1:

-Certificado de implementaciéon del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion ~ de  autoevaluacién  de
estandares minimos emitido por ARL.

Alternativa 2:

-Certificado de implementaciéon del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

-Acta de designacion del representante legal
al responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

-Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no esté
obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucion 0312
de 2019 en el Parégrafo 2, no estén obligados
a implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primaré lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion no se solicita como
requisito habilitante cumplir con la normatividad
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, por tanto, primara lo
dispuesto en la invitacion y seran verificados una
vez se acepte la oferta.
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Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten
bajo la figura juridica de unién temporal o
consorcio, cada integrante debe acreditar de
manera individual el sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo, tal como se
exige en este requisito.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primaré lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacién publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con
planes de capacitacion, manejo de RCD y
programa de manejo de residuos, por tanto,
primara lo dispuesto en esta y seran verificados
una vez se inicie el contrato, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1076
de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacién del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION

CUMPLE

PROVEEDOR 8: R&M DISENOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S

OBJETO

CONTRATAR

LA ADECUACION DE

UNIDADES/BATERIAS

SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA)

$ 145.820.449 COP

VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO

$ 145.820.449 COP

PROVEEDOR 1

R&M DISENOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S

NIT. 900.588.861-3

REQUISITOS HABILITANTES

RESULTADO CUMPLE
I NO CUMPLE

OBSERVACIONES
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EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacion publica y
siguientes relacionados con la matriz 1.

La experiencia que se debe acreditar sera
general y especifica, conforme a la matriz para
proyectos de infraestructura social para el
sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN  Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO
Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION
Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA  Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un area intervenida
ylo construida igual y/o superior al (30%) del
total de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cual corresponde a 42,48 metros
cuadrados.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general deben
contemplar la construccién y/o ampliacién y/o
reconstruccion  y/o  adecuacién  ylo
conservacion y/o intervencion y/o instalacion
ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o
modificacion u optimizacion y/o rehabilitacién
ylo remodelacién y/o reposicion  y/o
reparacion locativa yl/o restauraciéon y/o
restitucion y/o terminacion de edificaciones en
alguno o algunos de los siguientes materiales
como predominante: madera, guadua y/o
bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

CUMPLE

Se revisaron los documentos aportados por el
proponente para acreditar la experiencia,
verificando que corresponden al contrato cuyo
objeto es "Mejoramiento y adecuacion del
comando de la Estacién de Policia del municipio
de Socorro, Santander", con fecha de inicio del
29 de septiembre de 2018, fecha de terminacion
del 21 de diciembre de 2018 y valor final de
gjecucion de $198.810.697. Asimismo, se
verificd el Acta de Recibo Final, debidamente
suscrita por las partes, en la cual consta el recibo
a satisfaccion de las obras ejecutadas. De igual
forma, de la revision del presupuesto contractual
se evidencia una actividad de localizacion y
replanteo correspondiente a 247 m? area
superior a la minima exigida de 42,48 m?
establecida en el pliego de condiciones. En
consecuencia, el contrato acredita el requisito de
experiencia exigido para el presente proceso.
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CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3

DECRETO 1860 DE 2021.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL N/A Las hojas de vida y soportes del personal serén

PROFESIONAL verificadas una vez se acepte la oferta
conforme al numeral 5.2.2.2 del estudio previo y
lo dispuesto en la invitacion publica.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL N/A Dentro de los criterios para interpretar y entender

TRABAJO:
Alternativa 1:

-Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion ~ de  autoevaluacion  de
estandares minimos emitido por ARL.

Alternativa 2:

-Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
-Certificacion de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior — Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

-Acta de designacion del representante legal
al responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

la invitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primara lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion no se solicita como
requisito habilitante cumplir con la normatividad
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, por tanto, primara lo
dispuesto en la invitacion y serén verificados una
vez se acepte la oferta.
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-Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucion 0312
de 2019 en el Parégrafo 2, no estén obligados
a implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten
bajo la figura juridica de unién temporal o
consorcio, cada integrante debe acreditar de
manera individual el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, tal como se
exige en este requisito.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primaré lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacién publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con
planes de capacitacion, manejo de RCD y
programa de manejo de residuos, por tanto,
primara lo dispuesto en esta y seran verificados
una vez se inicie el contrato, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1076
de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacién del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION

CUMPLE
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OBJETO

CONTRATAR

LA ADECUACION
SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

DE UNIDADES/BATERIAS

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA) $148.787.249 COP
VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO $ 148.787.249 COP
PROVEEDOR 1 BUILDING S.A.S
NIT. 804.002.715-3
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO CUMPLE OBSERVACIONES
I NO CUMPLE
EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacion publica y
siguientes relacionados con la matriz 1. Se revisaron los documentos aportados por el
CUMPLE proponente para acreditar la experiencia,

La experiencia que se debe acreditar sera
general y especifica, conforme a la matriz para
proyectos de infraestructura social para el
sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN ~ Y/O  CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION  Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U OPTIMIZACION  Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA
Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
TERMINACION DE EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un area intervenida y/o
construida igual y/o superior al (30%) del total
de metros cuadrados del proceso de seleccion,
el cual corresponde a 42,48 metros cuadrados.

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos
aportados como experiencia general deben
contemplar la construccién y/o ampliacién y/o
reconstruccion y/o adecuacion y/o conservacion
ylo intervencibn ylo instalacion  ylo

verificando que corresponden a un contrato
ejecutado por el Consorcio Edificar, del cual
BUILDING LTDA. tuvo una participacion del 98
%. El contrato tiene por objeto la ampliacion y
mejoramiento del Colegio Agropecuario en el
departamento del Vaupés, con fecha de inicio del
5 de septiembre de 2009 y fecha de terminacién
del 5 de diciembre de 2009. Asimismo, de la
revision de los documentos aportados se
evidencia un area intervenida de 102 m?
superior al area minima de 42,48 m? exigida en
el pliego de condiciones. En consecuencia, el
contrato acredita el requisito de experiencia
exigido para el presente proceso.
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mantenimiento  y/o  mejoramiento  y/o
modificacion u optimizacién y/o rehabilitacion
ylo remodelacion y/o reposicién y/o reparacion
locativa y/o restauracion y/o restitucion ylo
terminacion de edificaciones en alguno o
algunos de los siguientes materiales como
predominante: madera, guadua y/o bahareque
ylo adobe y/o tapia pisada.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3

DECRETO 1860 DE 2021.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL N/A Las hojas de vida y soportes del personal seran

PROFESIONAL verificadas una vez se acepte la oferta
conforme al numeral 5.2.2.2 del estudio previo y
lo dispuesto en la invitacion publica.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: N/A Dentro de los criterios para interpretar y entender

Alternativa 1:

-Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

-Certificacion de autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL.

Alternativa 2:

-Certificado de implementacion del SG-SST
frmada por el Representante Legal vy
responsable del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

-Certificacion de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

la invitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccién entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primara lo sefialado

en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacién no se solicita como
requisito habilitante cumplir con la normatividad
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, por tanto, primard lo
dispuesto en la invitacién y seran verificados una
vez se acepte la oferta.
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-Acta de designacion del representante legal al
responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluaciéon de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

-Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucién 0312 de
2019 en el Paragrafo 2, no estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten bajo
la figura juridica de unién temporal o consorcio,
cada integrante debe acreditar de manera
individual el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, tal como se exige en este
requisito.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
la invitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccién entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primard lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con
planes de capacitacion, manejo de RCD y
programa de manejo de residuos, por tanto,
primara lo dispuesto en esta y seran verificados
una vez se inicie el contrato, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1076
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de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacion del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION

CUMPLE

PROVEEDOR 10: SP DISENOS E INGENIERIA S.A.S

OBJETO

CONTRATAR

LA ADECUACION
SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

DE UNIDADES/BATERIAS

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA)

$ 155.144.150,05 COP

VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO

$ 155.144.150,05 COP

PROVEEDOR 1

NIT. 901.912.169-8

SP DISENOS E INGENIERIA S.A.S

REQUISITOS HABILITANTES

RESULTADO CUMPLE
I NO CUMPLE

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacion publica y
siguientes relacionados con la matriz 1.

La experiencia que se debe acreditar sera general
y especifica, conforme a la matriz para proyectos
de infraestructura social para el sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN  Y/O  CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION  Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U  OPTIMIZACION  Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA
Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
TERMINACION DE EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un &rea intervenida y/o
construida igual y/o superior al (30%) del total de
metros cuadrados del proceso de seleccion, el
cual corresponde a 42,48 metros cuadrados.

CUMPLE

Se revisaron los documentos aportados por el
proponente para acreditar la experiencia,
verificando que la sociedad SP Disefios e
Ingenieria S.A.S. fue constituida hace menos de
tres (3) afios y, en consecuencia, acredita la
experiencia de su accionista Proyectos de
Ingenieria Civil e Industrial de Colombia S.A.S. -
PROCINCO Ingenieros S.A.S., de conformidad
con lo previsto en el numeral 2.5 del articulo
2211152 del Decreto 1082 de 2015.
Asimismo, se verifico el documento de
constitucion de la Unién Temporal PROBLOQUE
B, evidenciando que PROCINCO Ingenieros
S.A.S. participd como integrante con un
porcentaje del 60 %, y que dicha unién temporal
ejecuto el contrato cuyo objeto es la adecuacion
de cubiertas de los ambientes ubicados en el
Bloque B del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — SENA, vigencia 2025. De la revision
del presupuesto contractual se evidencia un area
intervenida correspondiente a 797,62 m? de
cubierta, superior al area minima de 42,48 m?
exigida en el pliego de condiciones. En
consecuencia, el contrato acredita el requisito de
experiencia exigido para el presente proceso.
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Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos
aportados como experiencia general deben
contemplar la construcciéon y/o ampliacién ylo
reconstruccion y/o adecuacion y/o conservacion
ylo intervencion y/o instalacion y/o mantenimiento
ylo mejoramiento y/o modificacién u optimizacion
ylo rehabilitacion y/o remodelacién y/o reposicion
ylo reparacién locativa ylo restauracion ylo
restitucion y/o terminacién de edificaciones en
alguno o algunos de los siguientes materiales
como predominante: madera, guadua Yy/o
bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18
DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO
POR EL ARTICULO 3 DECRETO 1860 DE 2021.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

Las hojas de vida y soportes del personal serén

PROFESIONAL N/A verificadas una vez se acepte la oferta
conforme al numeral 5.2.2.2 del estudio previo y
lo dispuesto en la invitacion publica.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: N/A Dentro de los criterios para interpretar y entender

Alternativa 1:

-Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

-Certificacion de autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL.

Alternativa 2:

-Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion ylo
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

-Certificacion de autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente

lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primard lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion no se solicita como
requisito habilitante cumplir con la normatividad
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, por tanto, primara lo
dispuesto en la invitacion y seran verificados una
vez se acepte la oferta.
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anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

-Acta de designacién del representante legal al
responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

-Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucién 0312 de
2019 en el Parégrafo 2, no estan obligados a
implementar los Estdndares Minimos los
trabajadores  independientes con  afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten bajo la
figura juridica de unién temporal o consorcio, cada
integrante debe acreditar de manera individual el
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, tal como se exige en este requisito.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
lainvitacin el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primara lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacién publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con
planes de capacitacion, manejo de RCD y
programa de manejo de residuos, por tanto,
primara lo dispuesto en esta y serén verificados
una vez se inicie el contrato, para dar

GOR-F-012 V03

33




@
SENA

N

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1076
de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacién del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION CUMPLE
PROVEEDOR 11: LEWIS S.A.S
OBJETO CONTRATAR LA ADECUACION DE UNIDADES/BATERIAS

SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

VALOR DE LA OFERTA (PLATAFORMA)

$ 155.206.781 COP

VALOR DE LA OFERTA EN EL ANEXO

$ 155.206.781 COP

PROVEEDOR 1 LEWIS S.A.S
NIT. 901.457.705-4
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO CUMPLE OBSERVACIONES
I NO CUMPLE
EXPERIENCIA. 4.5.3 invitacion publica y
siguientes relacionados con la matriz 1.
La experiencia que se debe acreditar sera general CUMPLE Se revisaron los documentos aportados por el

y especifica, conforme a la matriz para proyectos
de infraestructura social para el sector educativo.

GENERAL: PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN  Y/O  CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION  Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U  OPTIMIZACION  Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA
Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
TERMINACION DE EDIFICACIONES.

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar un &rea intervenida y/o
construida igual y/o superior al (30%) del total de
metros cuadrados del proceso de seleccion, el
cual corresponde a 42,48 metros cuadrados.

proponente para acreditar la experiencia,
verificando que corresponden a un contrato
ejecutado por la Unién Temporal Archivo Tunja,
de la cual LEWIS S.AS. participd con un
porcentaje del 44 %. El contrato tiene por objeto
la construccion del Centro de Archivo del
municipio de Tunja, departamento de Boyaca,
con fecha de inicio del 18 de marzo de 2022 y
fecha de terminacion del 17 de junio de 2023.
Asimismo, se verifico el Acta de Recibo Final,
debidamente suscrita por las partes, en la cual
consta el recibo a satisfaccion de las obras
ejecutadas. De la revision del presupuesto y
demas documentos aportados se evidencia un
area intervenida de 1.621,84 m?, superior al area
minima de 42,48 m? exigida en el pliego de
condiciones. En consecuencia, el contrato
acredita el requisito de experiencia exigido para
el presente proceso.
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Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos
aportados como experiencia general deben
contemplar la construcciéon y/o ampliacién ylo
reconstruccion y/o adecuacion y/o conservacion
ylo intervencion y/o instalacion y/o mantenimiento
ylo mejoramiento y/o modificacién u optimizacion
ylo rehabilitacion y/o remodelacién y/o reposicion
ylo reparacién locativa ylo restauracion ylo
restitucion y/o terminacién de edificaciones en
alguno o algunos de los siguientes materiales
como predominante: madera, guadua Yy/o
bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18
DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO
POR EL ARTICULO 3 DECRETO 1860 DE 2021.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL N/A Las hojas de vida y soportes del personal serén

PROFESIONAL verificadas una vez se acepte la oferta
conforme al numeral 5.2.2.2 del estudio previo y
lo dispuesto en la invitacion publica.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: N/A Dentro de los criterios para interpretar y entender

Alternativa 1:

-Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

-Certificacion de autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL.

Alternativa 2:

-Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST.

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion ylo
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del responsable del
SG-SST.

-Certificacion de autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente

lainvitacion el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primard lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacion no se solicita como
requisito habilitante cumplir con la normatividad
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, por tanto, primara lo
dispuesto en la invitacion y seran verificados una
vez se acepte la oferta.
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anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

-Acta de designacién del representante legal al
responsable de SG-SST

Nota 1: Debera incluirse el respectivo plan de
mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes:

-Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo.

Nota 2: De acuerdo con la Resolucién 0312 de
2019 en el Parégrafo 2, no estan obligados a
implementar los Estdndares Minimos los
trabajadores  independientes con  afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Nota 3: Los proponentes que se presenten bajo la
figura juridica de unién temporal o consorcio, cada
integrante debe acreditar de manera individual el
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, tal como se exige en este requisito.

DE GESTION AMBIENTAL

N/A

Dentro de los criterios para interpretar y entender
lainvitacin el literal E contempla que en caso de
contradiccion entre el contenido establecido en
los documentos tipo y el incluido por la Entidad,
por los proponentes o por el contratista en los
documentos del proceso, primara lo sefialado
en los Documentos Tipo.

Dentro de la invitacién publica -pliego tipo no se
solicita como requisito habilitante cumplir con
planes de capacitacion, manejo de RCD y
programa de manejo de residuos, por tanto,
primara lo dispuesto en esta y serén verificados
una vez se inicie el contrato, para dar
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cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1076
de 2015, Decreto 1072 de 2015 y formato anexo
de verificacién y evaluacién del cumplimiento de
requisitos legales SIGA GCCON-AN-001

RESULTADO EVALUACION CUMPLE

FIRMA COMITE EVALUADOR

\ A e

¢ . ’
frasciitee® Geel ordon.

ANGUIE VANESSA GOMEZ SANDOVAL
Apoyo Profesional SG-SST

ANDREA KATHERINE ACEVEDO VELASCO

Contratista SGA-SGEn
Evaluador R. H. Técnicos — Ambiental

7,
109 17*5[/‘757

CAMILO ANDRES DELGADO RODRIGUEZ
Contratista Administrador de Edificios
Componente Técnico
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