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Durante la visita de seguimiento técnico realizada en el marco del Convenio 1374 2025,

@ analizaron las actividades reportadas como desarrolladas

"
|

A. ACTIVIDADES CONTEMPLADAS St NO
] |
1. Alimantacian: lCnfrng: de racionec alimantariac  diariac I f
balanceada en desayuno, almuerzo, refrigerio y cena de lunes a X
lunes en horario de 7:00 am a 5:00 pm. durante el plazo de ejecucion
del convenio).
2. Drientacidn Peicasocial: (Garantizar de manera individual |a !
intervencidn en 3 linea de atencion de psicologia) ! X |
3. Atencién Primaria en Salud: (Realizar diariamente) X
4. Capacitacién en actividades productivas: (Realizar 1 vez al mes) X
5. Deporte, Cultura y Recreacién: (Realizar 2 veces a la semana)
| 6. Encuentros Intergeneracionales: (Realizar 1 vez al mes, durante " ?
el plazo de ejecucion del convenio)
7. Promocion del Trabajo Asociativo: (Se realizard 1 veces al mes) X
8. Promocién, Constitucion de Redes de Apoyo. X |
| 9. Servicio de lectura, escritura, tertulia y motivacién personal by
(Realizar 2 veces al mes) K
10. Auxilio Exequial.
11. Servicio de limpieza, desinfeccién y lavanderia. X
12. Servicio de Asistencia y Cuidado de Enfermeria. (Asistencia 24 ’
Horas, Apoyo ABVD; acompanamientos a PS5, Cumplimiento X
Terapéutico: entre
otros)
13. Servicio de habxtanén. camas y lenceria. X
14. Semcvo Cuidado Personal. ! X i
15. Servicio Vestuario: (ropay calzado)
B. PROTOCOLOS INICIALES DE ATENCION: Sl NO
{ 1. Trabajo con familias ! i
| 2. Atencitn nsicasacial I X i
3. Atenci6n primaria en salud X
4. Capacitaciones
5. Actividades de Deportes, Cultura y Recreacién
A, Fnruentros lntpraeneracyonal_es !
7. Promocién de Trabaio Asociativo .
8. Manipulacion y Conservacion de Alimentos ] X
OBSERVACIONES:
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administrativo del Centro de Vida y de Bienestar del Municipio de Puerto Narifio, asi

como la verificacién in situ de las mismas. A continuacién, se detallan las observaciones
especificas:

-

Cumplieron con evidencia visible al momento de la visita:

¢

« 1. Alimentacién: Se constato la prestacion del servicio de alimentacién en los

ararvins ee?ahlaru‘lnc v eoon halanca nigririnnal
W NN o RARS AN e , NAEE RIAAILAY Pt FENALY ISR EGARY

:T

e 2 Orientacién ncu-ncnrl:\l Qe avidenriA la atencidn individual de ncuaring nor
parte del area de psicologia.

« 3. Atencién primaria en salud: Se observé personal de salud realizando controles
basicos a los adultos mayores.

« &, Encuentroc ln'l-orannnrnmnnalae Sa decarrolld una actividad ladica con

1 narticinacidn de las reinac en el marca de eventac culturales de canfraternidad

« 7.Promocién del trabajo asociativo: Se reporté la realizacién de espacios de
socializacion grupal, aunque no se presentd evidencia documental detallada.

» 8. Redes de apoyo: Mencionado por el personal operativo, sin soporte fisico
vigible en el momentao de la visita.

| ¢ 9. lectura tertulia v motivacidn nersonal: Actividad referida coma eieciitada
pero sin registros sistematizados de participantes ni cronograma.

« 11.Llimpieza y lavanderia: Se evidencid la adecuada limpieza de espacios y ropa
personal de usuarios.

o 12 Cuidado de enfermeria: Confirmado el acompafiamiento nermanente, anovo
en ABVD v cumnplimiento teranéutico.

e 13. Servicio de habitacién y lenceria: Habitaciones aseadas, camas en buen
estado y lenceria adecuada.

« 14. Cuidado personal: Usuarios con buen aspecto fisico, aseo e higiene.
Actividades aue no se evidenciaron durante la visita:

« 4, Capacitacion en actividades productivas: No se presento evidencia ni
cronograma de ejecucion.

e 5. Deporte, cultura v recreacién: Aunque se observé una actividad ludica puntual
{con las reinas), no se evidencié cumplimiento de la frecuencia (2 veces por
semana) ni soporte sistematico.

« 10, Auxilio exequial: No se abordd ni se mostré informacién durante la visita.

» 15. Vestuario (ropa y calzado): No se reporté entrega reciente ni evidencia de
dotacion.

Durante la jornada de supervision se identificé que algunos items contemplados en el
Convenio 1374-2025, tales como el auxilio exequial, la dotacién de vestuario {(ropay
calzado) y la entrega de kits de aseo, aiin no han sido ejecutados, pero segun lo

22 LR Rt ios b P L l

manifestado por el funcionario de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio, sefior
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Eduardo Veldsquez Torres, estos se encuentran en proceso de programacién y
alistamiento para su implementacion.

En particular, se indico que la entrega de la dotacién y los kits de aseo esta programada [
para realizarse durante la semana del 28 de julio al 1 de agosto de 2025, en
cumplimiento de la planificacién interna del convenio. Por tanto, se recomienda realizar
seguimiento en las proximas visitas para constatar la ejecucion efectiva y documentada
de estos componentes.

B. PROTOCOLOS INICIALES DE ATENCION

1. Cumplieron con evidencia visible:

2. Atencidn psicosocial

3. Atencion primaria en saiud

7. Promocion del trabajo asociativo

8. Manipulacién y conservacion de alimentos

®

2. No se evidenciaron durante la visita:

« 1. Trabajo con familias: No se reportaron registros de reuniones, visitas
domiciliarias ni contacto con redes de apoyo familiar.

s 4, Capacitaciones: No se presentd programacion ni evidencia fisica de
reaiizacion. |

L 3. HCIIVIQHUE) QE UEPUIie, Luttura y recreaciun. oe tidiiueiie
observacion mencionada anteriormente respecto a la frecuencia y
documentacidn.

» 6. Encuentros intergeneracionales: Aunque se realizo una actividad
puntuai en ia jornada visitada, no hay constancia formai de una

. - -7 .
pratticatiut niensual.

» Falta de evidencia documental: Pese a que el funcionario de la Alcaldia, sefior
Eduardo Velasquez Torres, indicé que todas las actividades contempladas y
pw'wcuios iniciaies han sido desal miiados, no se presenio soporie documentai, l

e o mfakoe afe wm? am - a-——-

que permitan validar formalmente el cumplimiento continuo.

~ C. FICHAS TECNICAS )

T
MODPELC PE ATENCICN Y l

DIAGNOSTICO N

- MINUTA DIFERENCIAL
a. Ficha Técnica No 1- Censo patrén X
alimentario
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De| Am
b. Ficha Técnica No 2 -Valoracién 2% !
Nutricional
¢. Ficha Técnica No 3 - Valoracion X |
Psicosocial de Vulnerabilidad | |

Durante la supervision técnica, se evidencié que no se cuenta con las siguientes
fichas técnicas requeridas dentro del modelo de atencién:

Ficha Técnica No. 1 - Censo patrén alimentario: No se encontré registro
documental ni base de datos que permita identificar los patrones alimentarios
individuales o grupales de los beneficiarios, aspecto esencial para disefiar una
minuta acorde a sus necesidades.

Ficha Técnica No. 2 - Valoracién nutricional: Segin lo manifestado por el sefior
Eduardo Veldsquez Torres, funcionario de la Alcaldia del Municipio de Puerto
Narifio, este proceso se viene realizando de manera regular; sin embargo, no se
presenté evidencia documental, listados, informes ni registros fotograficos que
lo respalden.

Ficha Técnica No. 3 — Valoracién psicosocial de vulnerabilidad: De igual forma, se
indicé que esta valoracién también se ha ejecutado, pero no se evidencié ningun
soporte técnico o documental que permita verificar la aplicacion de instrumentos
psicosociales, ni resultados derivados de dicho proceso.

La faita de documentacion y evidencia visible limita la verificacién del
cumplimiento técnico de estas actividades dentro del marco del modelo de
atencién y diagndéstico. Se recomienda su formalizacion y registro sistematico.

D. PERSONAL

Directora KILLAN GOMEZ ROMA (COORDINADORA)
Asistente Administrativa y EDUARDO VELASQUEZ TORRES
Financiera
Auxiliar Administrativo (ALCALDIA DE PUERTO NARINO)
Profesional en nutricién - Dietista
Enfermera profesional
Auxiliar de enfermeria (3) ILONKA RAMOS MORALES

() en nédmina YOSEN MACEDO

() Temporales § ELIEDETH BETIN |

() Aux. Adm. de Enfermeria
( ) Atencién en Hospital

Trabajador social KATTIN JHOANA PACAYA
Manipuladora de alimentos SARA MACHOA RIOS

{ ) en némina | I

{ ) Temporales
Psicologo o psicéloga ANGIE BURBANO
Asistencia ludica y deporte
Fisioterapeuta STEFANY VILLAFANE
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Aseo General (1) NEIDA AHUANARI
{ ) en némina
{ ) Temporales | A
| Lavanderia (1) NEIDA AHUANARI ]
() enndmina
( } Temporales
Celaduria (1) ADRIAN RAMOS
() en ndémina

l ( ) Temporales

OBSEVACIONES:

Durante la visita de supervision se verificé la relacién del personal vinculado al Centro

[ Vida y de Bienestar del Municipio de Puerto Narifio, identificando que la mayorifa de los
funcionarios se encuentran vinculados bajo modalidad de contrato de prestacién de
servicios, es decir, como contratistas.

Asimismo, se observo que algunas casillas del listado de personal se encuentran en
| blanco, lo cual corresponde a dos situaciones especificas: i

» Algunos cargos se encuentran actualmente en proceso de contratacién, segun lo
informado por el sefior Eduardo Veldsquez Torres, Asistente Administrativo y
Financiero de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio.

« En otros casos, no se recibié informacién clara ni documentacién de soporte por [
parte del funcionario, por lo tanto, no fue posible determinar el estado real de
vinculacion de ciertos perfiles.

Los cargos que se encuentran sin informacidén completa al momento de la visita son los
siguientes:

« Profesional en nutricién — Dietista
+ Enfermera professional
« Asistencia ludica y deporte

Ademas, durante la visita se evidenciaron cambios en la composicion del equipo de
trabajo, entre ellos:

» Cambio de trabajadora social: Actualmente el cargo es desempefiado por Kattin
Jhoana Pacaya.

e Ausencia dei anterior auxiiiar de aseo: ti cargo ha sido asumido por Neida
Ahuanari, quien también cumple funciones en lavanderia.

e Cambio de personal de celaduria: Actualmente el celador es Adridn Ramos.
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E. INFRAESTRUCTURA

« Area de estar bien iluminada y con buena
ventilacion

Area de comedor

Espacio para almacenaje de los alimentos
Espacio de administraciéon

Espacio de atencidn personalizada
Servicio de banos

Espacio para servicios generales

Espacio para la deambulacion de los adultos
mayores

Senaiizaciones visibies

LACiiiGiit05 vuiltia HivGiiuivs ausuuanus
Dispensadores de agua

Unidades sanitarias minimo tres (3)

E B Ee P B

P T
P S

]
|

il

A
L}

e

e e e

Durante la visita de supervision técnica al Centro Vida y de Bienestar del Municipio de
Puerto Narifio, se realiz6 la verificacién de las condiciones de infraestructura fisica,
arrojando los siguientes hallazgos:

« Se canctatd aue el centra cuanta can Areac hien iluminadac v can huena
ventilacion, lo cual favorece el confort y bienestar de los adultos mayores.

« Se evidencit la existencia de espacios adecuados para comedor, administracion,
atencion personalizada, almacenaje de alimentos, servicios generales y zonas para

Ia daambiilaridn ritmnliondn can lac roaniarimiantac funrcinnalac dal nranagrama
e 7 v\‘l.l."t\'llvv N AN c\-ﬂvw- BERN S I NAL I NS L NI W WA ey PI 'o‘ WA ANAS

WA TAR L INS M YN b sisaane

e laccefializarianec ce encuientran vicihlec v lnc elementncg cantra incending

disponibles en el lugar, aunque no se verificé su estado actual de funcionamiento.
« Se cuenta con dispensadores de agua para consumo de los beneficiarios.

Sin embargo, se identificaron aspectos criticos que requieren atencidn inmediata:

+ Aunque existen unidades sanitarias, se observo que uno de los bafios no cuenta
con suministro de agua, situacidon que ha llevado al personal y a los adultos
mayores a utilizar agua de un tanque para realizar actividades de higiene y aseo.
Esta condicién representa una afectacién directa a la calidad del serviciova la
dignidad de los usuarios.

« No se evidencié el cumplimiento del estdndar minimo de tres (3) unidades
sanitarias en funcionamiento como lo exige la normativa, ya que no todos se
encuentran en condiciones optimas.
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Se recomienda realizar las adecuaciones necesarias para el restablecimiento del
suministro de agua en la unidad sanitaria afectada, asi como asegurar que las
instalaciones sanitarias cumplan con los estandares minimos de disponibilidad,
funcionalidad e higiene.

F. DOTACION

NO

Equipos para personal con dificultades de
movilidad

Muebles y elementos para ambientes de estar

Insumos para ambientes de trabajo en grupo

Unidades sanitarias (3)

Insumos y elementos para almacenamiento y ;
preparacion de aluuenios

Sillas de rueda

Elementos para atencién de primeros
auxilios

P B A e ) B 1

C R L R TN R
v @jiias, CubciiCila y COllcuul |

A
e |

N R O S T, |
A MIAWALAGE MW WV AARMMAAV AW AV AL

Almacenamiento de basuras

Cronograma de mantenimiento

Misién

ViatAn

¥ 20w )

o Co B P Bl

»
14

Valares [

<

Procedimientos actualizados

Procedimiento de coordinacion y
articulacién con el sistema de salud

Indicadores de procesos misionales,
estratégicos y de soportes cumplidos y
mejorados

Sistema de monitoreo para los procesos de
mejora continuo de los procesos

Reglamento interno

Manual de buen trato

Registro, historias de vida, planes de
atencion integral y centrada en las personas
adultas mayores, debidamente sistematizadas
y archivados (HV)

Procesos misionaies, estratégicos y de

O N [T o e ST T [ e, N e e
SUPUILLG, ICHLLIVAUUS © HNPICIIGIauos

Objetivos relacionados con la calidad de vida
de las personas adultas mayores cumplidos y
mejorados

Dlnn annal A
1 1ai aliudl
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Evaluacion del clima laboral como elemento
de desarrollo
Estados financieros

OBSERVACIONES:

Durante la jornada de seguimiento técnico realizada el 24 de julio de 2025 en el Centro
Vida y de Bienestar del Adulto Mayor del municipio de Puerto Narifio, se evaluaron los
componentes relacionados con la dotacién fisica, técnica y documental, encontrandose |
los siguientes hallazgos:

Dotacién fisica y funcional visible

» Seidentificaron elementos basicos funcionales como sillas de ruedas, muebles
l para los ambientes de estar, vajillas, cubiertos, elementos para primeros auxilios, !
y utensilios adecuados para la preparacion y almacenamiento de alimentos.

+ Se encontré un espacio delimitado para el almacenamiento de residuos sélidos.
« También se evidenciaron algunos insumos para ambientes de trabajo en grupo,
| aungque no se presentaron registros de uso o actividades recientes. }

|

Dotaciéon documental y procesos administrativos
« Durante la visita, no se logré evidenciar documentacién esencial, entre ellos:

e Cronograma de mantenimiento

¢ Plan anual de ejecucion del presupuesto

» Estados financieros

« Procesos misionales, estratégicos y de soporte
+ Indicadores de calidad

+ Sistema de monitoreo para la mejora continua
¢ Procedimientos actualizados

e Procedimientos de coordinacidn con el sistema de salud
e Evaluacion de clima laboral

+ Reglamento interno

« Manual de buen trato

El sefior Eduardo Veldsquez Torres, Asistente Administrativo y Financiero de la Alcaldia,
manifestd que estos documentos si existen, pero no se encuentran en el centro en fisico
ni disponibles para consulta, ya que estan bajo su custodia en formato digital. Indicd que
serian enviados por medio de escaneo para su validacion posterior; sin embargo, hasta
el momento de ia visita, dicha documeniacion no ha sido compariida, inpidiendo su
verificacion.

Adicionalmente, informé que varios archivos complementarios estén bajo
responsabilidad de la Coordinadora del Centro, Killan Gémez Roma, quien no se
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encontraba presente el dia de la visita, por lo cual no se pudo acceder a dicha
documentacién ni obtener confirmacién directa sobre su existencia o contenido.
Documentacién parcialmente evidenciada

» Se constatd en las instalaciones la presencia de informacion institucional visible
sobre:
o Misién, vision y valores del centro.
o Registros fisicos de historias de vida v algunos planes de atencién integral
y centrada en la persona mayor, aungue no todos los documentos se
encuentran debidamente sistematizados ni actualizados.

Es necesario consolidar un archivo fisico o digital en el mismo centro con todos los

l documentos estratégicos y de soporte mencionados, garantizando acceso inmediato
durante futuras supervisiones. Ademas, se sugiere que el sefior Eduardo remita
formalmente, en el corto plazo, los archivos comprometidos y que la Coordinadora
asegure la disponibilidad del resto de documentacion en sitio.

| G. VALORACION INTEGRAL Y | | t
PLAN PERSONALIZADO DE
ATENCION SI NO

Registro socioecondmico de cada persona X
mayor en la m‘odalidad de cuidado (En el ‘ l
HIRIESU UE Cddd petsuud) 11V

Valoracion Integral de Ingreso HV
Registro de ejecucion, seguimiento,
evaluacion y reprogramacion del plan de

Adnen e Lon sondmreead TIVT
ALCIHIVIVUIL T xial 11 v |

Pt

Dlan de atencidn integral (historia clinica) Y !
HV
Definicion de necesidades de apoyo (cuando X
lo necesita de manera especifica.
Tdentificacion de preferenciag intereses X
capacidades e historia de vida '
Evaluacién para determinar si existen X
sintomas depresivos, fragilidad funcional o
dolor para abordar con oportunidad

Valoracién periddica para determinar X
avances en los planes de atencion integral a | [ |
seguir. | 1 |
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OBSERVACIONES:

Nuevamente no se presenta observacidn alguna, ya que las funcionarias del Centro de
Vida y de Bienestar mostraron y manifestaron que cuentan con la valoracién de cada uno |
de los adultos mayores, conforme a los puntos establecidos en el item "1. Valoracién
integral y plan personalizado de atencién”.

H. CALIDAD DE VIDA l |

: S NO
Cuenta con Recursos suficientes para X

estimular la independencia psiquica y
funcional del adulto mayor.

‘C‘uexga‘ con prqcfedimiento de evaluacion de ' X ‘ l
1a vdaliuau uc viud.

Tiene un formato que realiza la Psicéloga.
Resultados de encuestas de satisfaccion o X

rbrarindnn Analitntiing vanlisadna n laan
CHITVistas Cudiianvas rCanzZaias a 105 I

t adultae mavaree
adultas mavares.

OBSERVACIONES:

De acuerda con el item "H. Calidad de Vida", se identificd nuevamente que el punto
corresnondiente a los "Resultados de encuestas de satisfaccién o entrevistas cualitativas i
| realizadas a los adultos mayores”, no se ha desarrollado hasta la vigencia 24 de julio de
2025, por lo cual queda pendiente su implementacion

I. PLANIFICACION I I

" NO

Plan de direccion (coordinador y/o director)
Ingreso

Plan financiero. Ingreso Tiene un formato
Plan de apoyo asistencial y nutricional.
Ingreso

Plan de accion. (lo mismo de la primera)

x| X4

OBSERVACIONES:

INuevamente no se presenta observacion aiguna, ya que ei funcionario tduardo
Veldsquez, de la Alcaldia del municipio de Puerto Narifio, refiere que se cuenta con cada
uno de los puntos establecidos en el item "I. Planificaciéon”. Pero sin embargo, en el
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momento de la supervisién técnica de seguimiento del convenio 1374-2025 del 24 de
julio de 2025, no presenta evidencia de las mismas.

J. OBSERVACIONES GENERALES l

Durante la jornada de seguimiento técnico realizada el 24 de julio de 2025, en el marco
del Convenio 1374-2025, se llevo a cabo la verificacion in situ de las condiciones
operativas, técnicas, administrativas, fisicas y documentales del Centro de Vida y
Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de Puerto Narifio. A partir de la observacion
directa y los testimonios brindados por el personal operativo, se emitieron las siguientes
observaciones generales:

1. Ejecucién parcial de actividades y servicios: Se constaté que varias actividades del

! componente misional se desarrollan de forma continua, tales como la
alimentacién, atencioén psicosocial, limpieza, acompafiamiento en salud y
asistencia basica. Sin embargo, otras actividades estipuladas en el convenio, como
la entrega de vestuario, kits de aseo, actividades recreativas con frecuencia
establecida, capacitacion en actividades productivas y auxilio exequial, no han sido
ejecutadas o no presentaron evidencia documental que permita comprobar su t
desarrollo efectivo.

2. Falta de evidencia documental y registros sistematizados: Si bien el funcionario
Eduardo Veldsquez Torres, Asistente Administrativo y Financiero de la Alcaldia de
Puerto Narifio, afirmé que varias fichas técnicas, cronogramas, evaluaciones,
estados financieros y demds documentos estratégicos se encuentran elaborados, |
estos no fueron presentados ni remitidos en tormato tisico o digital al momento
de la visita. El funcionario indicé que tales archivos estan en su poder y serian
enviados mediante escaneo para su validacion, pero hasta la fecha de supervision
no se han recibido ni se tiene conocimiento oficial de los mismos. De igual forma,
parte de esta documentacion se encuentra bajo la responsabilidad de la
Coordinadora del Centro, Killan Gomez Roma, quien no se hallaba presente
durante la visita, lo cual limité el acceso y verificacion de varios items criticos del
modelo de atencion.

3. Ausencia de documentos obligatorios: No se logré verificar en sitio
documentacidon como:

+ Cronograma de mantenimiento

« Plan anual de ejecucion presupuestal

» Estados financieros

* Procesos misionales y de soporte identificados e implementados
* indicadores de caiidgad

« Procedimientos actualizados

* Reglamentos internos y manual de buen trato

+ Sistema de monitoreo de mejora continua
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¢ Evaluacién del clima laboral

o Procedimiento de articulacion con el sistema de salud

4. Personal incompleto o sin informacién verificable: Se evidenciaron vacios en el
listado de personal, especialmente en cargos clave como el profesional en
nutricién, enfermera profesional y asistencia lidica y deportiva. En algunos casos,
se indic6é que estan en proceso de contratacién; en otros, no se suministré
informacidn clara sobre su existencia o vinculo contractual. Ademas, se
evidenciaron recientes cambios en el equipo de trabajo, como en los cargos de
trabajador social, celaduria y servicios generales, sin documentacion oficial que
respalde las modificaciones.

5. Infraestructura con falencias puntuales: A pesar de contar con espacios fisicos

funcionales y adecuados en general, se observé que una de las unidades sanitarias

no tiene suministro de agua, obligando al uso manual de tanques para higiene, lo
cual afecta la dignidad y calidad del servicio para los usuarios. Asimismo, no se
cumple con el estandar minimo de tres unidades sanitarias operativas.

6. Valoraciones técnicas sin soporte comprobable: Se indicé que se realizan
valoraciones nutricionales y psicosociales, sin embargo, no se presenté evidencia
documental, fichas técnicas ni registros fotograficos que permitan validar dichas
actividades, lo cual limita la trazabilidad y seguimiento técnico. Lo mismo ocurre
con encuestas de satisfaccion o entrevistas cualitativas para evaluar la percepcion
de los beneficiarios.

7. Débil sistematizacién y archivo: Si bien se observaron algunos registros fisicos
como historias de vida y planes de atencidn integral, no todos se encuentran
debidamente sistematizados ni actualizados. Se recomienda la consolidacion de
un archivo institucional fisico o digital completo, de facil acceso en el centro, para
consultas en futuras visitas de seguimiento.

Departamento de Amazonas
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REFRIGERIO CENA

NOTA ACLARATORIA: El dia 24 de julioo no se evidencio la entrega de la racion de
comida. Por consiguiente. no se anexa evidencia fotografica

ORIENTACION PSICOSOCIAL ATENCION PRIMARIA EN SALUD

NOTA ACLARATORIA:
nuevamente el dia 24 de julio
no se evidencio orientacion
PSICUSUCHAL. TUL COLSIZUICIIG
no se anexa evidencia
fotografica
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CAPACITACION EN DEPORTE, CULTURA Y
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS RECREACION
NOTA ACLARATORIA:

nuevamente el dia 24 de julio
no se evidencio
CAPACITACION EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
For consiguientie no se anexa
evidencia fotografica

ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

PROMOCION Y TRABAJO
ASOCIATIVO
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PROMOCION, SERVICIO DE LECTURA,

CONS’[%%UC[ON DE ESCRITURA, IERTULIA
Y MOTIVACTION

REDES DE APOYO ; FiP‘SONAL I

NOTA ACLARATORIA:

nuevamente el dia 24 de julio
no se evidencio Promocién,
constitucion de redes de apoyo
‘ Por consiguiente no se anexa
evidencia fotografica

SERVICIO DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y
LAVANDERIA

SERVICIO EXEQUIAL

sefior eduardo el cual
menciona que esta en proceso
el item de servicios exequiales
de los beneficiarios
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SERVICIO DE SERVICIO DE
ASISTENCIA Y CUIDADO HABITACION, CAMAS Y
DE ENFERMERIA

LENCERIA
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SERV'CEO DE CUIDADG SERVICIO DE
DEDSONATL VESTUARIU Y CALZADU

PROTOCOLOS INICIALES DE ATENCION

ATENCION
TRABAJO EN FAMILIA PSICOSOCIAL

NOTA ACLARATORIA: nuevamente el dia 24 de julio no se evidencio orientacion
psicosocial ni de trabajo en familia. Por consiguiente no se anexa evidencia fotografica
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ATENCION PRIMARIA EN ACTIVIDADES DE
SALUD DEPORTE, CULTURAY
RFCRFACION l

PROMOUCIOUN DE
; MANIPULACION Y
TRABAJO ASOCIATIVO CONSERVACION DE
ALIMENTOS
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N »IV"\I‘VC‘H»AS’TECNICAS MODELO DE ATENCION Y
DIAGNOSTICO MINUTA DIFERENCIA %ﬁ?_ I

NOTA ACLARATORIA: nuevamente el dia 24 de ulio no se la existencia
| de las fichas tecnicas de atencion y diagnostico por ¢l centro de vida y
bienestar del municipio de puerto narifio

PERSONAL

DIRECTORA AUXILIAR DF,

NOTA ACLARATORIA: ENFERMERIA

Duarante la visita realizada el
24 de julio del 2025 no se
10gi0 evidenciar iucvaineite
1a nracancta Ao 1 Y r‘r@otr\fn ~
‘2 presencia de la drectora
coordinadora . por
consiguiente. No se cuenya

con evidencia fotografica.
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ASISTENTE
ECONOMA ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO
NOTA ACLARATORIA: Duarante

la visita realizada el 24 de julio del
2025 no se logro Evidenciar
nuevamente la presencia de la
economa dentro de las intalaciones
debido a que esto es proporcionada por
ia aicaidia de puerto narino en el marco
deiv vnveu ictaduisgitativy
vigente . por consiguiente. No se
cuenya con evidencia fotografica.

PSICOLOGA GESTORA SOCIAL

NOTA ACLARATORIA: Duarante la visita realizada el 24 de julio del 2025 se
logro ver a la psic6loga en el centro de vida y bienestar de salida, por ende no se logra
anexar evidencia fotografica. La gestora social no se encontro en el establecimiento

FISIOTERAPEUTA ASISTENCIA LUDICA Y
DEPORTE
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VALORACION INTEGRAL Y PLAN PERSONALIZADO DE ATENCION

Nota aclaratoria: nuevamente no se evidencio la presencia de valoracidn integral y plan

personalizado de atenci6n item CALIDAD DE VIDA. en relacién a los adultos mavores.
POR LO TANTO, NO SE ANEXA EVIDENCIA

CALIDAD DEVIDA

Nota aclaratoria: nuevamente no se evidencio la presencia de atencién item CALIDAD
DE VIDA, en relacién a los adultos mayores. POR LO TANTO, NO SE ANEXA EVIDENCIA
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