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LICITACION PUBLICA No. 2000.46.01.004-2026

, ANEXO 1 _
ANEXO TECNICO PRESTACION DE SERVICIOS

Implementacién de la estrategia educativa de los clubes defensores del agua para su aplicacién en
las instituciones educativas publicas en las zonas rurales y urbanas de los municipios del
Departamento del Valle del Cauca.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Corresponde a la EMPRESA VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. ES.P., ejecutar el Plan de Gestion
Social con el objetivo de vincular, involucrar y fortalecer a los diferentes actores sociales como
comunidad, instituciones educativas, empresas de servicios publicos, administraciones municipales en
temas relacionados con su gestion y especialmente en el cuidado y manejo adecuado del recurso hidrico
por medio de programas como “La cultura del Agua”, este afio 2025 se continuara con la creacién de
club defensores del agua en las instituciones educativas publicas con el objetivo de dar cumplimiento a
los lineamientos que tiene el Plan Departamental de Agua, PDA, es el desarrollo de campaiias sobre la
cultura, manejo, ahorro y cuidado de las fuentes hidricas, razén por la cual se creé el programa ‘Club
Defensores del Agua’, el cual busca que los estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas sean
los que multipliquen de la informacion sobre la proteccién, ahorré y cuidado del agua, todo esto
enmarcado en el Plan Estratégico de Inversiones — PE| 2024-2027 se establece la necesidad de continuar
apoyando los municipios y sus organizaciones desde lo dictado por la resolucién 0895 del 2.021 “Por la
cual se adopta la Metodologia para la Elaboracién del Plan de Aseguramiento de la Prestacion y del Plan
de Gestion Social en el marco de los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios
de Agua y Saneamiento — PDA”".

El concepto cultura del agua se refiere al conjunto de creencias, tradiciones, costumbres, valores,
comportamientos, maneras de ser, pensar y actuar con relacién al recurso agua en su estado natural y
su uso como servicio publico. Este proceso de concientizacién no solo estd enfocado a que las
personas entiendan la importancia de conservar el agua y el entorno en general, sino que a su vez
garantizara la disponibilidad de servicios, la sostenibilidad de las obras, el mejoramiento en la cobertura,
calidad y continuidad y la generacién de proyectos para el mejoramiento de la calidad de vida.

El presente Pliego de condiciones recopila el minimo de las actividades y procedimientos que Ia
prestacion de servicios debera ejecutar durante el desarrolio del contrato producto de [a Licitacién Publica
N°: 2000.46.01.004-2026

2. DETALLE DEL PROYECTO

VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P,, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades inicié la etapa precontractual del proceso que permitira
seleccionar al contratista que cumpliré con el siguiente objeto:

implementacion de la estrategia educativa de los clubes defensores del agua para su
aplicacion en las instituciones educativas publicas en las zonas rurales y urbanas de los
municipios del Departamento del Valle del Cauca.
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La Informacién adicional del Proceso de Contratacion se encuentra disponible en los estudios previos.
En todo caso, si existe alguna contradiccién entre estos y el Pliego de Condiciones, se preferira el Pliego.

: 2.1 Alcance

Al interior de este programa se tienen componentes lldicos muy fuertes (Talleres educacionales) con
el fin de brindar educacion a las poblaciones escolares, juntas comunales y asociaciones localizadas
en las areas rurales del departamento. A continuacién, se muestran las tematicas generales que se
dirigen a los estudiantes presentes en las instituciones educativas y las asociaciones adjuntas a estas.

Taller 1: Agua salud y vida, el ciclo del agua y su importancia

Taller 2: Ahorro y uso eficiente del agua, la potabilidad del agua, fuentes de agua y nuestros
acueductos.

Taller 3: Manejo de aguas residuales, los Paramos, los residuos solidos y clasificacion.

Taller 4: Saneamiento Basico e Higiene (Higiene y vivienda sana), Nuestra Empresa (Empresa de
servicios publicos).

Taller 5: Cartografia socio ambiental, Participacion ciudadana, derechos y deberes, la importancia de
organizarse, para fortalecer los grupos de apoyo a las comunidades y proteger los recursos
ambientales, en el taller cinco se conformaran los CDA.

La Metodologia de estrategia se debe realizar atendiendo el Instructivo para Transferencia del
Programa Cultura del Agua en el marco de los Planes Departamentales de Agua del Viceministerio de
Agua y Saneamiento, documento que hace parte integral de estos estudios previos. Es de anotar, que
en el Instructivo se hace clara diferencia entre la formacion de multiplicadores, estrategia que se aplicara
para los docentes, estudiantes y clubes defensores del agua, donde se abarcan tematicas concretas
para las cuales se requiere capacitacion, como lo establecido en las siguientes Cartillas:

Cartilla 1: Agua, Salud y Vida.
Cartilla 2: Agua Potable Para todos.
Cartilla 3: Saneamiento Basico.
Cartilla 4. Nuestra Empresa

Cartilla 5: Uso Eficiente y Ahorro de Agua

2.2 Localizaciéon

El contrato de prestacion de servicios se ejecutara en diferentes centros poblados del Departamento del
Valle del Cauca, como se detalla a continuacion.
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Figura 1. Localizacién del proyecto

Los municipios donde se realizaran las jornadas académicas son en las instituciones educativas
asentadas en los municipios de Toro, Yotoco, Candelaria, Bugalagrande.

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR EN LA PRESTACION DE SERVICIOS Y SUS
FASES.

Las actividades que debera cumplir el contratista son las siguientes:

3.1. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL.

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
aiguno del PRESTADOR DE SERVICIOS con la Empresa Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P.

2. Informar oportunamente al SUPERVISOR del contrato los inconvenientes que existan en
desarrollo del contrato de prestacion de servicios.

3. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828
de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
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riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiana de Bienestar
Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante las constancias de pago.

4. Indemnizar y/o asumir todo dafio gue se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de
este. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

5. Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En
caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar la justificacion que soporta dicha solicitud
y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y
obligaciones.

6. Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios, establecidos en los
pliegos de condiciones y Anhexo Técnico.

7. Asistir a las reuniones que se programen durante el desarrollo de la prestacion de servicios. Los
gastos que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al
domicilio contractual, seran cubiertos por el PRESTADOR DE SERVICIOS.

8. Desarrollar la Prestacion de servicios con el equipo de trabajo propuesto. EIl PRESTADOR DE
SERVICIOS solo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo previa autorizacion escrita
del supervisor designado y el representante legal de la Empresa Vallecaucana de Aguas S.A.
E.S.P, siempre y cuando el nuevo miembro propuesto cuente con calidades profesionales iguales
o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza.
Dicho reemplazo solo se autorizara por causas debidamente justificadas.

3.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO Y SUS FASES

FASE INICIACION: Contempla la concertacién entre Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P y el contratista
para todo lo relacionado con el proyecto. Para ello el supervisor del contrato debera socializar los
lineamientos del contrato, las tematicas y actividades que el contratista debera ejecutar, asi mismo el
contratista debera:

1. Presentar su propuesta de trabajo, metodologia y cronograma de actividades a Vallecaucana de
Aguas, antes de iniciar con la fase central.

2. Contar con los profesionales, técnicos, equipos, materiales, vehiculos e insumos para el
desarrollo de las actividades contractuales en los municipios que hacen parte del objeto
contractual.

FASE CENTRAL.: Consta de la ejecucién de las actividades del proyecto por parte del contratista, y la
supervision de este proceso por parte de un profesional del area técnica de Vallecaucana de Aguas S.A.
E.S.P., las obligaciones en esta fase son:

3. El contratista debera realizar una concertacién interinstitucional entre el Gestor del PDA y las
Secretarias de Educacién de cada municipio y docentes de los municipios del objeto
contractual y demas actores interesados.

4. Realizar cinco jornadas de talleres ludicos de Transferencia del Programa Cultura del Agua
en cada institucion educativa (estudiantes e integrantes de los clubes defensores del agua),
de las zonas urbanas y/o rurales de los municipios de Ginebra, San Pedro, Sevilla, Buga.

5. Una salida de campo a una planta de tratamiento de agua, esta actividad se debe hacer con
cada una de las sedes educativas seleccionadas, asistiran los docentes y los integrantes de
los clubes defensores del agua.

Implementacion de la estrategia educativa de los clubes defensores del agua para su aplicacion en las instituciones
educativas publicas en las zonas rurales y urbanas de los municipios del Departamento del Valle del Cauca

:
i

| Cédigo: | CCE-EICP-IDI-40 Versién: | 1




ANEXO 1— ANEXO TECNICO
Cédigo | CCE-EICP-IDI-40 i Pagina | 5de12
Version 1
No.

6. Realizar como minimo dos talleres a docentes de las instituciones o sedes educativas
seleccionadas. ;

7. Realizar dos capacitaciones a los docentes coordinadores de los clubs Una vez implementada
la estrategia se debera nombrar a un coordinador encargado por institucién educativa o sede
educativa

8. El contratista debera realizar revision PRAES y realizar un diagnéstico al documento PRAES.

9. E! contratista debe realizar actas de conformacién, estatutos e integrantes de conformacion
de los clubes defensores del agua de cada Institucion educativa.

10. Entrega de 624 cartillas Ildicas en tematicas del cuidado y uso racional agua

11. Dotacion de distintivos a los integrantes de los clubes del agua (gorra, tula y escarapela)

12. Realizar dos talleres motivacionales en cada L.E con el objetivo de concientizar a las familias
de los nifi@s de las sedes educativas seleccionadas en temas manejo adecuado de los
sistemas de alcantarillado, acueducto domiciliario y uso adecuado y ahorro de agua. (total de
talleres a realizar 24 dos en cada |.E).

13. Brindar las herramientas tedrico - pedagdgicas, para la incorporacion de la Estrategia
Educativa “Clubes Defensores del Agua” a los Proyectos de Aula adelantados en los planteles
educativos.

14. Conocer y analizar la aplicabilidad y utilidad del material didactico, disefiado para apoyar la
creacion y consolidacion de los Clubes.

15. Brindar elementos teérico-practicos relacionados con la planificacion, como herramienta de
apoyo en [a creacion y consolidacion de los Clubes Defensores del Agua.

16. Identificar y definir Estrategias de Accidn interinstitucionales para la aplicacion de la estrategia

de Cultura del Agua.

FASE FINAL: En esta fase se tienen las siguientes obligaciones:

1Z.

Evaluar la fase Central, es decir el resultado de las capacitaciones en el marco Programa Cultura
del Agua. Esto se debera realizar a través de la sistematizacion de la experiencia del proyecto.

OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

1.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito,
al supervisor que designe la Empresa Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P. y recomendar Iz
actuacién que debe proceder, siempre que se afecte o pueda afectar la adecuada ejecucion del
contrato.

Elaborar y suscribir las actas de las reuniones que se realicen en ejecucién de la prestacion de
servicios. Las actas deberan ser entregadas a Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P, debidamente
suscrita por los asistentes.

Justificar por escrito las solicitudes que realice al supervisor del contrato.

Contar con los vehiculos requeridos para el desarrollo de las actividades en los Municipios que
hagan parte del objeto confractual.

Presentar mensualmente un informe de actividades para verificar y hacer seguimiento al
cumplimiento del plan de trabajo y al cronograma acordado con el supervisor.

Presentar semanalmente un porcentaje de avance para hacer seguimientos al cumplimiento del
cronograma.

Presentar informes de acuerdo a las solicitudes de la Supervision.

Presentar al supervisor del contrato, con un plazo maximo de cinco (5) dias calendario de
antelacion al inicio de la Interventoria, los soportes correspondientes que acrediten las calidades
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y la experiencia general y especifica del personal minimo requerido para la ejecucién del contrato,
con excepcion de las personas que hacen parte del equipo de trabajo principal.

9. Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato,
ademas del personal minimo exigido.

10. Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato
cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente (cuando apliqgue, de acuerdo con la
normatividad vigente).

11. Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo, el
personal ofrecido, exigido y necesario. En caso que se requiera cambiar alguno de ellos, debera
tener un perfil igual o superior al ofrecido para su reemplazo. En todo caso, el Supervisor debera
aprobarlo previamente.

12. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial que instaure, impulse o en la
que coadyuve su personal o sus subcontratistas con la Empresa Vallecaucana de Aguas S.A.
E.S.P, por causa o con ocasién del contrato.

13. Asumir por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y

honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, quedando claro que no
existe ningln tipo de vinculo laboral de tal personal con EL CONTRATANTE, ni responsabilidad
en los riesgos que se deriven de la contratacion.

OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO:

1

Controlar la contabilidad de la prestacion de servicios, que sea clara, precisa y actualizada para
que Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P., cuando lo estime pertinente pueda constatar el buen
manejo de la prestacion de servicios.

Mantener los términos contractuales durante la ejecucién del contrato de prestacion de servicios,
en caso de romper la igualdad por causas no imputables a quien resulta afectado, debera
presentar a la empresa para su aprobacién las medidas necesarias para su restablecimiento
debidamente soportadas, con el correspondiente informe.

Llevar permanentemente el informe comparativo entre la inversién real de la prestacion de
servicios y el presupuesto inicial, en el cual muestre claramente las diferencias existentes, las
actividades por ejecutar, las ejecutadas y en general llevar estrictamente el balance de la
prestacion de servicios.

Las solicitudes, ordenes, documentacion, determinaciones, consultas, definiciones,
modificaciones y demas gestiones en desarrollo del contrato, deberan cursarse entre el
supervisor, Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P. y el contratista por escrito. Ninguna orden del
supervisor de la prestacién de servicios podra darse verbalmente, es obligatorio para el prestador
de servicios entregar por escrito sus érdenes o sugerencias, las cuales deberan enmarcarse
dentro de los términos del respectivo contrato.

OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL:

1.

2

3

Tener en cuenta la planeacion y programas planteados inicialmente para la ejecucion ordenada
del contrato.

Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo ambiental del
proyecto.

Disefiar o recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos
ambientales.

4, PRODUCTOS RESULTANTES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

El contratista debera entregar a Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P lo siguiente:
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La propuesta metodoldgica, plan de trabajo, actividades detalladas y cronograma, los cuales deben
estar en concordancia con las tematicas establecidas, presupuesto.

INFORME 1: El cual debe contener el plan de trabajo, la propuesta metodoldgica en la cual se
evidencie el alcance del proyecto, actividades a desarrollar, cronograma, recursos humanos vy
responsabilidades, y la documentacion que sea necesario anexar etc. Este informe correspondera al
20% del contrato.

Este informe deberd ser entregado en formato impreso y/o digital para revision y aprobacion de la
supervisién, quince (15) dias calendario después de la firma del Acta de Inicio del Contrato y reposar en
el expediente contractual del proceso.

INFORME 2: De avance en las actividades contenidas en el plan de trabajo aprobado por el supervisor
del contrato y realizadas en cada municipio objeto del mismo. Se deben adjuntar soportes como
registro fotogréfico y/o filmico, listados de asistencia, actas de reuniones, material de trabajo etc. Este
informe correspondera al 30% del contrato.

El informe 2 debera ser entregado copia impresa y/o digital para revision y aprobacion de la interventoria
y/o supervision, un (01) meses después de la firma del Acta de Inicio del Contrato.

LA SUPERVISION tiene ocho (8) dias calendario a partir de la fecha de radicacién del producto para su
evaluacién.

EL CONTRATISTA tiene un plazo de quince (15) dias para ajustar, subsanar o complementar ios
requerimientos del SUPERVISOR, la entrega de estas subsanaciones debe entregarse con sus
respectivas copias en fisico y digital, firmadas por los respectivos profesionales y responsables. La
entrega definitiva de este informe debera reposar en el expediente contractual del proceso a los dos (02)
meses después de la firma del Acta de Inicio del Contrato.

INFORME 3: De avance en las actividades contenidas en el plan de trabajo aprobado por el supervisor
del contrato y rezlizadas en cada municipio objeto del mismo. Se deben adjuntar soportes como
registro fotografico y/o filmico, listados de asistencia, actas de reuniones, material de trabajo etc. Este
informe correspondera al 30% del contrato.

El informe 3 debera ser entregado copia impresa y/o digital para revision y aprobacién de la interventoria
y/o supervisiéon, un (01) meses después de la firma del Acta de Inicio del Contrato.

LA SUPERVISION tiene ocho (8) dias calendario a partir de la fecha de radicacion del producto para su
evaluacion.

EL CONTRATISTA tiene un plazo de quince (15) dias para ajustar, subsanar o complementar los
requerimientos del SUPERVISOR, la entrega de estas subsanaciones debe entregarse con sus
respectivas copias en fisico y digital, firmadas por los respectivos profesionales y responsables. La
entrega definitiva de este informe debera reposar en el expediente contractual del proceso a los un (01)
meses después de la firma del Acta de Inicio del Contrato.

INFORME 4: Informe final equivalente al 20% restante de ejecucion del contrato. Este informe debe
evidenciar el cumplimiento y culminacion en todas las actividades contenidas en el plan de trabajo y
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por ende en el cronograma. Ademas, debe contener todos los soportes y anexos como registro
fotografico y/o filmico, listados de asistencia, actas de reuniones, material de trabajo etc.

Este informe final debera contener como minimo:

e [ntroduccion

e Objetivos (generales y especificos)
e Metodologia

e Desarrollo del proceso

e Resultados Alcanzados

e  Conclusiones

» Recomendaciones

o Anexos

El informe 4 debera ser entregado copia impresa y/o digital para revision y aprobacion de la interventoria
y/o supervision, un (01) meses después de la firma del Acta de Inicio del Contrato.

LA SUPERVISION tiene ocho (8) dias calendario a partir de la fecha de radicacion del producto para su
evaluacion.

EL CONTRATISTA tiene un plazo de quince (15) dias para ajustar, subsanar o complementar los
requerimientos del SUPERVISOR, la entrega de estas subsanaciones debe entregarse con sus
respectivas copias en fisico y digital, firmadas por los respectivos profesionales y responsables. La
entrega definitiva de este informe debera reposar en el expediente contractual del proceso a los un (01)
meses después de la firma del Acta de Inicio del Contrato.

EL CONTRATISTA debera entregar los Productos o informes resultantes de la Prestacion de servicios
con todos sus anexos en original y dos (2) copias, asi como en forma magnética (CD o memoria USB)
compatible con las aplicaciones de software disponibles en VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. ES.P,,
incluyendo un inventario de los archivos entregados en medio digital; esto para cada entrega a realizar.

5. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo con los plazos para la ejecucién y presentacion de los productos detallados en el titulo 4 de
este documento, se tienen los siguientes plazos para la ejecucion del contrato: SEIS (06) meses después
de la firma del Acta de Inicio del Contrato, todos los productos deben estar revisados y aprobados por EL
SUPERVISOR, los documentos originales impresos y digitales deben reposar en el expediente
contractual vy dos (2) copias de cada documento deben remitirse a la administracion municipal y a la
autoridad ambiental, esta Ultima para su revision y aprobacion.

De acuerdo con lo anterior el plazo total de ejecucién del contrato sera de SEIS (06) meses.

6. FORMA DE PAGO

VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. pagara al prestador de servicios el valor por el cual le fue
adjudicado el contrato, mediante la siguiente forma de pago:

a) Un primer pago por un valor del VEINTE por ciento (20%) del contrato, una vez perfeccionado el
contrato, con la aprobacion de las pdlizas de garantia y entrega del Plan de trabajo, cronograma
de actividades y hojas de vida de personal, debidamente aprobado por el supervisor del contrato.
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b) Un segundo pagoe por un valor del TREINTA por ciento (30%) del contrato, con la aprobacion por
parte del supervisor del Informe 2 correspondiente al avance en las actividades contenidas en el
plan de trabajo aprobado por el supervisor del contrato y realizadas en cada municipio objeto del
mismo. Se deben adjuntar soportes como registro fotografico y/o filmico, listados de asistencia,
actas de reuniones, material de trabajo etc.

c) Un tercer pago por un valor del TREINTA por ciento (30%) del contrato, con la aprobacién por
parte del supervisor del Informe 3 correspondiente con la entrega de avance en las actividades
contenidas en el plan de trabajo aprobado por el supervisor del contrato y realizadas en cada
municipio objeto del mismo. Se deben adjuntar soportes como registro fotografico y/o filmico,
listados de asistencia, actas de reuniones, material de trabajo efc.

Un cuarto pago por un valor del VEINTE por ciento (20%) del contrato, con la aprobacion por parte
del supervisor del Informe 4, el cual debe evidenciar el cumplimiento y culminacién en todas las
actividades contenidas en el plan de trabajo y por ende en el cronograma. Ademas, debe contener
todos los soportes y anexos como registro fotografico y/o filmico, listados de asistencia, actas de
reuniones, material de trabajo etc. Este informe final debera contener como minimo:

e Introduccion

e Objetivos (generales y especificos)
e Metodologia

e Desarrollo del proceso

e Resultados Alcanzados

e Conclusiones

¢ Recomendaciones

e Anexos

Los pagos se tramitaran segun los formatos establecidos y previo cumplimiento de los requisitos de los
documentos presentados en las listas de chequeo publicadas en la pagina web de VALLECAUCANA DE
AGUAS SAA.ES.P.

En el valor pactado se entienden incluidos, entre ofros, los gastos de administracion, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales,
desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacion de la totalidad del equipo de trabajo;
desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos
necesarios, honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion del Contrato;
computadores, licencias de utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por la celebracién,
ejecucion y liquidacion del Contrato; las deducciones a que haya lugar; en general, todos los costos en
los que deba incurrir EL CONTRATISTA para la cumplir la ejecucion del Contrato.

7. DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.P.S,, suministrara la informacion existente en los archivos de la
entidad con relacion a los disefios de sistemas de Alcantariliado y Plantas de tratamiento de Aguas
Residuales - PTAR realizados con antelacion y contratados por la entidad que puedan servir como linea
base para el desarrollo del objeto del contrato. Lo anterior, no exime al Prestador de servicios de realizar
sus respectivas investigaciones de campo en el caso que lo requiera, sin exigir un pago adicional por
estas actividades realizadas. ‘

El prestador de servicios debera realizar lo necesario y suficiente en orden de conocer, revisar y estudiar
completamente la informacién que la Entidad entregue para la ejecucién del contrato.
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8. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para analizar la informacion del personal del prestador de servicios, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el Anexo Técnico
seran verificados por la Entidad al momento de {a firma del contrato de prestacion de servicios y
previamente a la firma del acta de inicio.

b) Si el prestador de servicios ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser proporcionado para
dos (2) o0 mas cargos diferentes en los cuales supere el cien por ciento (100%) de la dedicacidn
reqguerida para este Proceso de Contratacion.

c) El prestador de servicios debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
gjercen legalmente la profesion de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. El
requisito de la tarjeta o certificado profesional puede suplirse con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019, o segln las regulaciones aplicables para cada profesion.

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben expedirse por la persona natural o
juridica con quien se haya establecido |a relacion laboral o de prestacion de servicios.

e) La Entidad podra solicitar en cualquier momento al prestador de servicios los documentos que
permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados
para el desarrollo del objeto contractual y que estén acordes con el valor de los honorarios
definidos a la fecha de ejecucidén del contrato, en el caso en el cual sea establecida una
remuneracion de referencia.

f) El prestador de servicios es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se
vincularan al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo, asi como el cumplimiento de
los requisitos de formacian y experiencia. Se deben anexar las cartas de compromiso con firma
original de cada profesional.

g) El prestador de servicios se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a
través de medios digitales), de acuerdo con el porcentaje de dedicacion exigido para cada
profesional, so pena de aplicar las sanciones contractuales.

h) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier Contratista o
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos para ella, detallando las
razones que justifican la solicitud de dicho cambio, el cual debera ser reemplazado por uno que
cumpla con los requisitos establecidos para tal cargo.

El personal relacionado sera contratado por el prestador de servicios y su costo debe incluirse dentro de
la estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el “Formulario 1 —
Propuesta Economica del Contrato”. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal Clave
Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto indistintamente de su porcentaje de
dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberan estar
disponibles, seglin su porcentaje de dedicacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual
y las obligaciones derivadas del prestador de servicios, para lo cual se podra hacer uso de medios
virtuales.

8.1. Personal Clave Evaluable:

El Personal Clave Evaluable es el definido en el Pliego de Condiciones, el cual es susceptible de
acreditacion de puntaje bajo las condiciones establecidas en dicho documento, y al que le seran
aplicables las condiciones de verificacidn de experiencia definidas en este documento.

8.2. Personal Minimo Requerido Adicional al Clave Evaluable
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El personal minimo requerido para la ejecucion del Contrato de prestacién de servicios y adicional al
Personal Clave Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a
continuacioén:

PERFILES PROFESIONAL PERIS-ONA DEDIC

CARGO ACION
REQUERI (100%)

DO

Coordinador: Un ingeniero ambiental
0 administrador ambiental con
especializacion en gerencia ambiental
y desarrollo sostenible, con mas de 5
afios de experiencia profesional, en
Coordinador proyectos de educacion ambiental, y/o 1 100%
del proyecto programas de cultura del agua, cambio ‘
climatico Con experiencia especifica
de dos (2) afos en coordinacion de
proyectos en instituciones educativas.

HABILITA

NTE Asistente Administrativo: Técnico

en asistencia administrativa, con 6
meses de experiencia general, y con
experiencia especifica en
administracion de recursos Humanos y 1 100%
logisticos, de al menos 1 afio.

1 ASISTENTE
ADMINISTRAT
VO

Acompafnamiento Técnico:
Profesional en administracién de
Acompafia empresas, con experiencia especifica
miento en temas relacionados a diagnosticos 1 100%
Técnico y caracterizacion del agua y con al
menos 1 afo de experiencia.
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2 Apoyo Pedagégico y social:
Trabajador social especializado en
3 procesos psicosociales para la
efectividad organizacional, y con al
menos 15 afios de experiencia 1 100%
41ty ApOVO general, que tenga estudios calificados
PEDAGOGICO pedagogia.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo requerido para la
ejecucion del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la Entidad establecié en la etapa

de planeacion para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional
ylo certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente de acuerdo
con la regulacién aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan
como requisito minimo se acreditaran mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de
obtencion del titulo correspondiente. Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que
permitan verificar la informacién relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales debe

aportarse la informacion exigida.

9. SUPERVISION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

En el momento que se designe la supervision del contrato, le seréd comunicado al prestador de servicios.

En constancia, se firma en Santiago de Cali, a los 30 dias del mes de junio de 2026

/

DIEGO JOSE CALDERON VILLANUEVA
Director Técnico de Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P.

Elaboré  Ing. Jorge E. Requejo T. Contratista del area técnica de Vallecaucana de Aguas SA ESP
Revisé  Ing. Diego J. Calderén V. Director Técnico de Vallecaucana de Aguas SA ESP
Aprobé  El firmante Director Técnico de Vallecaucana de Aguas SA ESP
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