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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio de 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9037432
Coordinador Académico de Programas Especiales
Articulacion con la Media

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Julio del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9037432 del afio 2026

Samira Liceth osorio Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1065866947, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($45.479.520). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y OCHO
MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ( $3.158.300), b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) ultimo pago
correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEICIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620)

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.

OBIJETO: Prestar Los Servicios Personales De Caracter Temporal En El Programa Articulacién Con La
Educacidon Media Del Centro Agroempresarial Del Sena En El Departamento Del Cesar Para Impartir
Formacién Profesional Integral Presencial Como Instructor En El Area De Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

programa: Técnico en Sistemas
Teleinformaticos:

Fichas: 3155116 - 3154826-
3159925

Proyecto: Intervencién De La
Infraestructura  Tecnolégica Y
Servicios  Teleinformaticos De

Equipos Y Redes De Datos En Las
Instituciones Educativas Articuladas
Con ElI Centro Agroempresarial -
Regional Cesar.

Fase: Verificar

Actividad del proyecto: Implementar
la red fisica de datos segun disefio
y estandares técnicos.

Competencia:  Verificacion  del
funcionamiento de la red de datos

Resultados: Comprobar la
conectividad de la red, de acuerdo
con normativa de
telecomunicaciones y orden de
trabajo

programa: Técnico en Sistemas
Teleinformaticos:

Ficha: 3154845 3154846

Proyecto: Intervencién De La
Infraestructura  Tecnolégica Y
Servicios  Teleinformaticos De

Equipos Y Redes De Datos En Las
Instituciones Educativas Articuladas
Con ElI Centro Agroempresarial -
Regional Cesar.

Fase: Verificar

Actividad del proyecto: Implementar
la red fisica de datos segun disefio
y estandares técnicos.

Competencia: Mantener equipos de
computo segun  procedimiento
técnico.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formaciéon de | Se imparti6 Formacion Profesional Se adjunta
aprendices en el area, en las | integral. evidencia.
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Resultados: Verificar la operacion
del sistema computacional de
acuerdo con los procedimientos

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa.

Fichas: 3165236

Proyecto: Apoyo administrativo en
el tramite de la informacion
generada en eventos realizados por
la institucion educativa.

Fase: Hacer

Actividad del proyecto: operar los
recursos tecnoldgicos requeridos
para el registro de la informacion.

Competencia: Registrar informacion
de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.

Resultados: Utilizar recursos
tecnoldgicos de la unidad
administrativa de acuerdo a las
tecnologias disponibles.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecuciébn de su contrato
(Proyecto de  formacion,
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se adjunta
evidencia.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se realiz6 seguimiento a los
aprendices en etapa practica de las
fichas grado11: 3154845 - 3154846

Registros fotograficos.
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6 Llevar  control de las | Se llevo control de asistencias de Firma de aprendices en
inasistencias de los aprendices | aprendices a través de medio cada formacion.
a la formacion, registrar en el | fisico.
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices alaruta | Para el periodo del informe no se No se adjunta
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutaron acciones referentes al evidencia.
institucional una vez el | cumplimiento de esta obligacion.
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Se evalué juicios segun linea de | Se adjunta capture de
con base en la valoracion de | tiempo en programa de formacion: pantalla
las evidencias de aprendizaje y | Técnico en sistemas
registrarlas en los aplicativos | Teleinformaticos ficha: 3154826,
institucionales (administrativo | 3154845, 3159925, 3154846,

y académico), maximo tres (3) | programa de formacién: Técnico en
dias después de alcanzado el | asistencia administrativa ficha:
resultado de aprendizaje. 3165236

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizé la plataforma Sofia plus | Se adjunta capture de
plataformas tecnolégicas | para registrar inasistencias del pantalla
institucionales de apoyo | aprendiz, descargar reporte de
académico vy administrativo | horas y para asociar aprendiz.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Para el periodo del informe no se No se adjunta
proyectos de investigacion | ejecutaron acciones referentes al evidencia.
aplicada, innovacion | cumplimiento de esta obligacion.
pedagégica y  desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se asistid presencial a las reuniones Registro fotografico
grupos, comités, proyectos y | programadas en el mes de
demas instancias | ejecucion por el coordinador y lider
institucionales que lo | SENAMEN.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Se realizé desplazamiento al Registro fotografico.
0 municipios diferentes al | municipio de la Tamalameque, la
domicilio contractual para el | Gloria-corregimiento la Mata,
cumplimiento del contrato, en | Pelaya y Curumani, para el
caso de que se requiera. cumplimiento del contrato.

13 | Presentar el reporte de | Se presentd reporte de horas del | Reportes de horas como
eventos en SOFIA PLUS | aplicativo Sofia Plus de los | anexo en el informe de

(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y

programas de formacion asignados.

ejecucion mensual
contractual GC.
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los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Se actualizé el portafolio con lo | Link portafolio SAMIRA
el portafolio de evidencias del | solicitado en cada programa de LICETH OSORIO
instructor segun lo indica la | formacién en ejecucion. JIMENEZ
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y | Se realizo inventario al inicio y fin de Registro fotografico.
buen uso de equipos, bienes e | la formacién, dejando en orden el
inventario asignado a su cargo | ambiente con sus respectivos
o puestos bajo su cuidado, que | equipos  suministrado por la
el centro o lugar donde se | institucion educativa.
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe no se No se adjunta
Aseguramiento de la calidad | ejecutaron acciones referentes al evidencia.
cuando la entidad lo requiera. | cumplimiento de esta obligacién.

17 | Apoyar la planeacion y el | Para el periodo del informe no se No se adjunta
alistamiento de los materiales | ejecutaron acciones referentes al evidencia.
de formacién, propios de su | cumplimiento de esta obligacién.
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidon
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Para el periodo del informe no se No se adjunta
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al evidencia.
pedagégicas que la entidad | cumplimiento de esta obligacion.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Se divulgo la cuarta oferta de Capture estados de
promocion y divulgacion de la | técnicos y tecndlogos del centro whatsapp
oferta educativa, servicios y | agroempresarial.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se No se adjunta
montaje y puesta en marcha | ejecutaron acciones referentes al evidencia.
de equipos Yy maquinaria | cumplimiento de esta obligacién.
utiizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se entregé informe mensual de | Documentos soportados

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

actividades con todos los
documentos solicitados para la

productos  resultantes  de | legalizacién del pago del mes de
procesos de formacién | ejecucion.
profesional.

en el secop |l
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22 | Solicitar oportunamente los | Se solicité los equipos de cémputos Registro fotografico.
elementos necesarios para | anticipadamente, a las instituciones
desarrollar eficazmente su | educativas, para cada sesion de
labor técnico-pedagdgica. formacion.

23 | Incorporar las tendencias | Se aplicaron las Tic, a través de Capture de pantalla.
tecnoldgicas, pedagodgicas vy | plataformas virtuales para el
de gestion a las estructuras | desarrollo de la formacién.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes | Classroom.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Se deja ambiente en orden y aseado Registro fotografico.
mantenimiento y adecuada | al inicio y final de la formacion.
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Se  presentd legalizacion de Se adjunta
de legalizacion | desplazamiento del mes de junio Evidencia - Link
correspondientes a las | con orden 77126 y agenda de
ordenes de desplazamiento, | desplazamiento del mes de julio.
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Se presentd el Informe mensual de | Documentos soportados
requerimientos que haga el | actividades, planilla de pago, en el secop Il
supervisor del contrato vy | autoliquidacion de seguridad social,
presentar informes mensuales | y demas anexos solicitados.
de la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se realizara en proximo periodo. No se adjunta evidencia

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2026,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 77126 CURUMANI 12/06/2026 12/06/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9506869069 referente al expedida por aportes en
linea referente al mes de junio.

Cordialmente,

Firma

SAMIRA LICETH OSORIO JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 1065866947

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9037432
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ANEXOS

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacion.

FICHA 3165236
PROGRAMA: Técnico en asistencia administrativa.

FICHA 3154845
PROGRAMA: Técnico sistemas Teleinformaticos.
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FICHA 3154846
PROGRAMA: Técnico sistemas Teleinformaticos.

FICHA 3155116
PROGRAMA: Técnico sistemas Teleinformaticos.

10
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FICHA 3154826
PROGRAMA: Técnico sistemas Teleinformaticos.

FICHA 3159925
PROGRAMA: Técnico sistemas Teleinformaticos.
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5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

R PROGRAMA DE FORMACIGON: SISTEMAS TELEINFORMATICOS j

. “] LISTA DE ASISTENCIA FICHA: 3155116 IE INTEGRADO - PELAYA ]
N OMBRES Y APELLIDOS FECHA: 2} - O - FECHA: : 5
1 ADRIAN FELIPE JACOME CABRALES deian. ai::& ™ MO’);-. 0s-26. ;::;JB Q=2 PO _’
| 2| ANDRES SEBASTIAN SANCHEZ JAME _l——=7 ____._...M_f-f__ Tcoms ‘J '
| 2 | ANGEL GABRIEL CONTRERAS ROMERD -7 / / | \
| 4| ANGEL MAURICIO RODRIGUEZ BARON —_— = - ﬁ-,.
| 5 | ANY CAMILA SUAREZ HERRERA - 7 i % ¢ C oo —_— e

6 CRISTIAN MATEO JAIME JACOME o w70 L0 - -

7 | DAYMIALEJANDRA LOPEZRODRIGUEZ | [ So— | ———c f -

8 ELKIN ELIECER MORENO JULIO —— e

9 EMELYN NICOLLE BAENA PERARANDA repn Baena €Mewvn Bogna, A &~ I

10|  FREDY ALEXANDER JACOME CORREA ’ d — -

1 JADER FABIAN GOMEZ ORTIZ ' -

12| JHORDANDAVIDURIBEMALDONADO | . — |V < gl :c, _;__, -

13|  JOANSEBASTIANLOPEZBECERRA  {_J% eE— M

14 | KAROL MICHELL RODRIGUEZ CHINCHILLA J —— O —— W

15 MARYA ALEJANDRA PEDROZO SOTO Ha2t” o dlafid .

16 SANTIAGO CONTRERAS BEJARANO .

17| VALERIAALEIANDRA ALMENDRALES | —t | . _a_ ‘4%.

18|  WILLIAM ANDRES SERRANO MARTINEZ WM . = ——— A A e

19 | YANDRA LISETH CONTRERAS MANOSALVA~ o .

20 YULIAN ANDREA SANCHEZ MEJIA _— o — | _ o —
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8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de

aprendizaje.
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e Rt do
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[# Gestién de Tiempos

# LMS

# Matricula

(¥ Planeacion de |a Formacién

7 Reportes

& 565

e — '

& SAMIRA LICETH OSORIO

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda

154845 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
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SENA

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolodgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el

proceso formativo.

d e 6]
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Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instrucior

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms
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(@ Planeacion de la Formacion

(# Reportes <
@ sGs <
SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~-a141
O « C QMo sequro  hitp://senasofiaplus.edu.ci home/principa B o % oveN @ 9
sha : .
aPIUS 7/\\- & SAMIRA LICETH OSORIO ©Ayudaysopoie  EEBandejadetareas  ® IMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v
@ Diseiio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion ¢
Consultar Fichas de Caracterizacion™ [l
& Gestion de Ambientes < y
(# Gestion de Tiempos v — o4
~ 4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas®
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacibn®
4
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio* 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* ¢
Instructor B

Registrar Inasistencia del Aprendiz

QI No sequro ht [ owx W

//senasofiaplus.edu.co/:

& SAMIRA LICETH OSORIO = LMS SENA

© Ayuda y soporte

= Bandeja reas

ovN @ &

& Cambiar Clave

. Registrar | ia del Aprendiz
<
Consuitar Fichas de Caraclerizacion” 3159925 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o4
N Consuitar Aprendi” TI 1064717980 MAYER CLAVLIO CHOGO o4
Vi
Cantidad de Horas™ 4
Justificacion® NO ASISTIO A EORMAGION
V]
FeE=lies 100712026 <
Fecha Fin*

1010712026 4
B

Registrar Novedad

Salir @

@ LMS <
[ Matricula < La ha sido Reg c
(# Planeacion de la Formacion ¢
(# Reportes ¢
@ sGS <

hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia-public

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogola - Colombia- ~-a141,

GCCON-F-087 V2

14




4
SENA

N

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

TAMALAMEQUE PELAYA
I.E. ERNESTINA PANTOJA I.E. NACIONALIZADA INTEGRADA

LA MATA CURUMANI
I.E. NUESTRA SENORA DEL CARMEN I.E. CAMILO TORRES

15
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13.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional)
en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién
del pago.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
INSTRUCTOR: SAMIRA LICETH OSORIO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 15/07/2026 23:59:59

- TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00
ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154845 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
DE APRENDIZAJE:
|_FicHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ACTIVIDADES ADICIONALES
ARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

ES.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. FECHAINICIAL _| _FECHAFINAL _| EDARED | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  chnattucion palitca y 162 eonvenios intermacionales INSTRUCTOR: SAMIRA LICETH OSORIO JIMENEZ
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- Ewvaluar red de acuerdo con procedimientos de
- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE: o comunicaciones y normativa tecnica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES ¥ ORDEN DE
TRABAIO

12/07/26 17:57 Page 12 of 12
12/07/26 17:57 Page 1 of 12

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos
formativos.
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15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

4 Mi estado Editar

hace21h - @ eee
hace21h - @
hace21h - @

-+ Afadir estado

@ Tus actualizaciones de estado estan cifradas de extremo a
extremo. Desapareceran en 24 horas.

17
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22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagogica.

23. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidon a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

R & cocsoomgoogecon oo € 5 @ % casmomgosglecom/Nrk00INS [<RCEE

Classroom > C:UNONSISTEMA TELEINFRMATICOS -

©°
1]

= B Classroom
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMIRA LICETH OSORIO JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154845 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

12/07/26 17:57

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

12/07/26 17:57
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154826 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/07/26 17:57
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3155116 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/07/26 17:57 Page 4 of 12



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

12/07/26 17:57 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159925 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/07/26 17:57
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/07/26 17:57 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165236 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/07/26 17:57
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154846 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMIRA LICETH OSORIO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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