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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia Quindío, enero de 2021 

Señor (a) 

Olga Inés González Urrea 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2154853 

Líder Bienestar al Aprendiz  

Centro de Comercio y Turismo 

Armenia – Quindío  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes enero de 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2154853 

Yo Carlos Alberto Guerrero Vanegas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18.401.434 de 

Calarcá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS 
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($26.178.900). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de Enero de 2021 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 
MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($475.980) M/CTE. b) Diez (10) pagos iguales 
por los meses de Febrero a Noviembre de 2021, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.379.900) M/CTE., cada uno. c) un ultimo 
pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON QUINIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($1.586.600) MCTE.

Plazo: Será hasta el 21 de diciembre de 2021. 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para implementar actividades que 
promuevan la actividad física como estrategia de adopción de hábitos de vida saludable, 
manejo del tiempo libre y planes deportivos que involucren la participación de los aprendices 
del centro de comercio y turismo en jornadas intra-centros e intercentros. 
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CLÁUSULA: Estudio previo No. 019 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar actividades 
correspondientes a las dimensiones 
articuladas del objetivo estratégico: 
implementar proyectos de 
acompañamiento para el desarrollo 
integral del aprendiz en su proceso 
formativo a través del deporte, la 
actividad física y el aprovechamiento 
del tiempo libre de acuerdo a lo 
propuesto en el plan de acción 
2021, cumpliendo con las normas de 
bioseguridad inplemetadas en el 
centro de formación cuando se 
efectúen de manera presencial y en 
caso de tratarse de actividades 
generadas en ambientes virtuales, 
deberán efectuarse con calidad. 

No se requirió para este 
mes 

No se requirió para 
este mes 

2 Apoyar actividades 
correspondientes a las dimensiones 
articuladas del objetivo estratégico: 
reconocer al aprendiz en su proceso 
de formación profesional integral 
mediante la Implementación de un 
Programa de estímulos que se 
materializa en los objetivos 
operativos descritos en el plan de 
acción 2021, cumpliendo con las 
normas de bioseguridad 
inplemetadas en el centro de 
formación cuando se efectúen de 
manera presencial y en caso de 
tratarse de actividades generadas 
en ambientes virtuales, deberán 
efectuarse con calidad. 

No se requirió para este 
mes 

No se requirió para 
este mes 

3 Apoyar actividades 
correspondientes a las dimensiones 
articuladas del objetivo estratégico: 
entregar con oportunidad y calidad 
los servicios de Bienestar al 
aprendiz documentando 
procedimientos que soporten una 
operación ágil y flexible. de acuerdo 
a lo propuesto en el plan de acción 
2021, cumpliendo con las normas de 
bioseguridad inplemetadas en el 
centro de formación cuando se 
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efectúen de manera presencial y en 
caso de tratarse de actividades 
generadas en ambientes virtuales, 
deberán efectuarse con calidad. 

4 Conocer e implementar a cabalidad 
el procedimiento del Fomento del 
Bienestar y Liderazgo del aprendiz  
y demás normatividad referente al 
programa de bienestar, la cual se 
encuentra dispuesto en el aplicativo 
compromiso y estar al día en sus 
modificaciones. 

No se requirió para este 
mes 

No se requirió para 
este mes 

5 Garantizar el diligenciamiento por 
parte de los aprendices de la 
evaluación de actividades, 
inmediatamente sea finalizada cada 
actividad teniendo en cuenta la 
directriz adscrita en compromiso. 

No se requirió para este 
mes 

No se requirió para 
este mes 

6 Participar cuando se delegue en los 
Comités de Evaluación y 
Seguimiento que se realiza a cada 
una de las formaciones a nivel 
grupal e individual, según le sea 
requerido. 

No se requirió para este 
mes 

No se requirió para 
este mes 

7 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato con las 
respectivas evidencias y pagos de 
seguridad social en las fechas 
establecidas. 

Presente el informe 
mensual de la ejecución 
del contrato con las 
respectivas evidencias y el 
pago de seguridad social 
en las fechas establecidas 

Folios y correos 
que reposan en el 
archivo de 
bienestar al 
aprendiz y atención 
al agresado. 

8 Contribuir en la programación de la 
realización de actividades de 
acuerdo  al plan de acción 2021 
registrandolas en SOFIA Plus los 
primeros (5) días del mes de 
acuerdo a lo descrito en 
compromiso o según lo indique una 
nueva actualización, previendo la 
logística, socializando a los grupos, 
instructore, coordinadores y quien 
se requiera, con anterioridad la 
programación y el desarrollo de la 
actividad a realizar, así mismo 
gestionar permisos de manera 
formal de los aprendices y aulas, en 
caso de ser necesario para la 
ejecución de las actividades. 

No se requirió para este 
mes 

No se requirió para 
este mes 

9 Realizar alianzas estratégicas e 
interinstitucionales para la ejecución  

No se requirió para este 
mes 

No se requirió para 
este mes 
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de actividades relacionadas a las 
diferentes dimensiones del plan 
nacional integral de Bienestar de los 
Aprendices y disponer evidencia de 
las mismas (actas). 

10 Realizar visitas domiciliarias a los 
aprendices del centro de Comercio y 
Turismo de acuerdo con los 
requerimientos o necesidades del 
proceso cumpliendo con las normas 
de bioseguridad inplementadas en el 
centro de formación 

No se requirió para este 
mes 

No se requirió para 
este mes 

11 Informar al centro de formacion 
dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del 
hecho(s) y circunstancia(s) que 
puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que 
pueda poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA. 

No se requirió para este 
mes 

No se requirió para 
este mes 

12 Permaneceer identificado con su 
carnet dentro de las instalaciones 
sel SENA y en los lugares donde 
desarrolle el odjeto contractual. 

No se requirió para este 
mes 

No se requirió para 
este mes 

13 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Apoyé la organización del 
archivo de Bienestar al 
aprendiz y atención al 
egresado. 

Carpetas que 
reposan en el 
archivo de de 
Bienestar al 
aprendiz y atención 
al egresado en el 
expediente de los 
diferentes objetivos 
estratégicos.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4369588204 de la planilla, expedido por nuevo soi correspondiente al mes de diciembre del 

año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (03) folios 

Cordialmente,  

Carlos Alberto Guerrero Vanegas 

Contratista 

C.C. No. 18.401.434

Recibí a satisfacción: 

Olga Inés González Urrea 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2154853 de 2021 

Líder Bienestar al Aprendiz 
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EVIDENCIA ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS EN EL MES DE 

ENERO

Carlos Alberto Guerrero Vanegas
Apoyo Administrativo – Bienestar 
al Aprendiz y Atención al Egresado 
Centro de Comercio y Turismo 



OBLIGACIONES

7. Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato con las respectivas
evidencias y pagos de seguridad social en las fechas establecidas.



ACCIONES REALIZADAS 

7.1 Presente el informe mensual de la ejecución del contrato con las respectivas 
evidencias y el pago de seguridad social en las fechas establecidas



OBLIGACIONES

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.



ACCIONES REALIZADAS 

13.1 Apoyé la organización del archivo de Bienestar al aprendiz y atención al 
egresado.


