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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas

administradas por Colombia Compra Eficiente.

~N

) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

00

) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

(Yo}

) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

[ER
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SENA

LASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santamarta 16 julio 2026

Sefior(a)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9092949 del 2026

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
Santamarta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9092949 del 2026.

WILBER FABIAN POSADA BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72239772 de barranquilla, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTAISIETE MIL SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($28.267.065). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
marzo de 2026, por valor de UN CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (S4.579.580) b) Cinco (05) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a
agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTAISIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497).

Plazo: 31 de agosto 2026
Objeto:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de

formacidon para la poblacion desplazada de acuerdo con la programacion del Centro Acuicola vy

Agroindustrial de Gaira en la especialidad de emprendimiento.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el area, B
en las competencias, los resultados de 1.Se desarrolla formacion de S
aprendizaje y las actividades de los proyectos fortalecimiento en gestion Se presenta evidencia de la
1 def . dos. dentro de | organizacional en el obligacion.
.e ormacion programa osf ) entro de os' municipio de Pedraza con la Foto
tiempos que, para cada accién, se determine ficha. 3548175
por parte del centro de formacién
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del Para el periodo del informe
programa(s) que se le asignen durante la ] . no se ejecutaron acciones
ejecucion de su contrato (Proyecto de Para el periodo del informe | referentes al cumplimiento
» L . no se ejecutaron acciones igacién.
2 formacion, Planeacién pedagodgica y los recursos ) o de esta obligacion
didacti incl 2 d dizai referentes al cumplimiento
idac '|cos que incluyen gw.a’ e. aprendizaje, de esta obligacion.
material de apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion)
Identificar los aprendizajes previos, estilos y| Para el periodo del informe Para el periodo del informe
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | ho se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
3 al proceso formativo, de acuerdo con los referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
’
lineamientos institucionales de esta obligacion. de esta obligacion.
Para el periodo del informe Para el periodo del informe
4 Participar en el proceso de induccidn de los| no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
aprendices. referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | Para el periodo delinforme Para el periodo del informe
productiva en su sitio de trabajo y seguimientoa | o se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
5 i 4 ; ; referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean mplir 'mplir
asignados de esta obligacion. de esta obligacion.
Llevar control de las inasistencias de los| Para el periodo delinforme Para el periodo del informe
aprendices a |a formaci(_’)n’ registrar en el no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
6 aplicativo institucional las inasistencias y referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
reportar a la coordinacion académica las de esta obligacion. de esta obligacion.
novedades para aplicaciéon del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje | 2-3¢ @socia formacion de o
en el aplicativo institucional una vez el aspirante fortalecimiento en gestion Se presenta evidencia de la
/ esté en estado matriculado y verificar con el organizacional en el obligacion.
Y L, municipio de Pedraza con la Foto de la asociacion
reporte que todos aparezcan en formacidn ficha. 3548175
3. Se emiten los juicios Se presenta evidencia de la
Emitir los juicios de evaluacidén con base en la| evaluativos formacién de obligacién.
8 valoracion de las evidencias de aprendizaje y | fortalecimiento en gestion Pdf de los juicios evaluativos
registrarlas en los aplicativos institucionales organizacional en el
(administrativo y académico), maximo tres (3) | municipio de Pedraza con la
ficha. 3548175
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dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol,

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

9 actualizando y registrando de manera veraz y de esta obligacion. de esta obligacion.
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de 4. Se realliza capac.ita.cién con | Se presenta. evifilencia dela
10 |aplicada, innovacion pedagodgica y desarrollo te la unidad de victimas Foto deoghﬁchc?t.acién
interés institucional SENNOVA AsisteFr)mia y
Participar en los equipos, grupos, comités, Para el periodo del informe Para el F.Jeriodo del informe
11 proyectos y demds instancias institucionales que no se ejecutaron ac.cpnes no se ejecutaron al.:m.mes
X referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
lo requieran. de esta obligacion. de esta obligacion.
Desplazarse a otras ciudades o municipios | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
diferentes al domicilio contractual para el no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
12 cumplimiento del contrato, en caso de que se referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
requiera. de esta obligacién. de esta obligacién.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | 5. Se presenta diagrama del Se presente el soporte
(Programacion con visto bueno del coordinador instructor Diagrama.
13 académico o misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacidn
del pago.
Llevar y mantener actualizado el portafolio de | 6.Registros realizados del 1 al | Registro registrado en el GC
14 | evidencias del instructor segun lo indica la guia 31 de julio 2026.
para desarrollar procesos formativos.
Responder por la custodia y buen uso de| Para el periodo del informe Para el periodo del informe
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo | NO se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
15 | donde se desarrolle la formacidn le facilite para de esta obligacion. de esta obligacion.
el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Para el periodo del informe Para el periodo del informe
16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la| no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
calidad cuando la entidad lo requiera. referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Apoyar la planeacién y el alistamiento de los| Parael periodo del informe Para el periodo del informe
materiales de formacion, propios de su drea y | No se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
17 | técnica de la supervision de la adquisicion de de esta obligacion. de esta obligacion.
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes| Para el periodo delinforme Para el periodo del informe
18 estrategias pedagdgicas que la entidad dispone | No se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones

como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Participar en procesos de promocion vy 7. Se participa en la Se presente el soporte de la
19 divulgacién de la oferta educativa, servicios y | Promociony divulgacion de divulgacion.
actividades de  divulgacién  tecnoldgica las ofertas educativas
programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y puesta en | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
20 marcha de equipos y maquinaria utilizados enla| nose ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
formacion profesional integral, cuando ésta sea referentes al cu'mpl'|tmento referentes al cu.mpl.ltnlento
requerida de esta obligacion. de esta obligacion.
Rendir oportunamente los informes requeridos | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
1 sobre las acciones encomendadas y los no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
productos resultantes de procesos de formacion referentes al cu_mpl_lfmento referentes al cu.mplllrlmento
profesional de esta obligacion. de esta obligacion.
Solicitar  oportunamente los  elementos Para el Perl()tdo del |nf0rme Para el perlotdo del |nf0rme
. . no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
22 necesarios para desarrollar eficazmente su labor ) o ) S
, . dagdei referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
teécnico-pedagogica. de esta obligacion. de esta obligacion.
Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas, | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
23 pedagdgicas y de gestion a las estructuras| nose ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
curriculares por competencias laborales de las refe;entes al ET_mpI_'f“'e”to rEferde”tes al E‘I‘.mpli'[“'e”to
diferentes acciones de formacién profesional. e esta obligacion. e esta obligacion.
Asegurar la organizacién, mantenimiento y Para el Perlodo del |nforme Para el ;.Jenodo del |nf0rme
24 adecuada utilizacion de los recursos que hay en no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
bi laboral referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
su ambiente laboral. de esta obligacion. de esta obligacion.
Presentar agendas e informes de legalizacion | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
correspondientes a las drdenes de no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en refe:je”tes al Z‘I{mp'_'f“'e”to mferde”tes al E‘:.mp'.”l“'e”to
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la e esta obligacion. e esta obligacion.
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos que 8. presentacion de los El soporte es el GCY GF
26 haga el supervisor del contrato y presentar| informesGCY GF con los
informes mensuales de la ejecucién del docume“to_sl exigidos para la
contrato presentacién de la cuenta.
Desarrollar actividades formativas de manera Para el perlodo del mforme Para el perlodo del |m_‘orme
27 presencial cuando sea requerido. (Aplica solo no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
] . ' referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
| f tes al pl t f tes al pl t
para instructores virtuales). de esta obligacion. de esta obligacion.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la | Para el periodo del informe Para el periodo del informe
)8 Norma de Competencia Laboral para la funcién no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
de instructor, con plazo méaximo durante la referentes al cu.mpl.ltnlento referentes al cu.mpl.n’mento
ejecucion del contrato de esta obligacion. de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
1082787411 referente al mes de Junio 2026.

Cordialmente,

WILBER FABIAN POSADA BERNAL
Contratista

C.C. No. 72.239.772

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9092949 del 2026

Cargo: Coordinador de Programas Especiales

Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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717/26, 4:07 Sofia plus

Programa de Formacion*

. . P ok
Ficha de Caracterizacion ORGANIZACTONAL )

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

%

FICHA 3548175 (FORTALECIMIENTO EN GESTION

4

Competencias del Programa de
Formacion

Consolidar la cultura organizacional segin mode

4 D >

Filtrar Actividad de Apren

DESARROLLAR ESTRATEGIAS QU
PERMITAN UNA ADECUADA GEST
ORGANIZACON

FORTALECIMIENTO GESTION
ORGANIZACIONAL

FORTALECIMIENTO GESTION
ORGANIZACIONAL

FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL

ESTABLECER UN MODELO DE GE¢
PARA EL DESARROLLO DE LA
ORGANIZACION, QUE PERMITA L/
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
MEJORA PERMANENTE

CONSOLIDAR LA CULTURA
ORGANIZACIONAL SEGUN MODE]
GESTION

CONSOLIDAR LA CULTURA
ORGANIZACIONAL A TRAVES DE [

’.
NANAMTT N M\T ATOMTIANARNT A AT A ]

4 G

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL_FICHA

SOFIA Plus Version 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by

senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/principal.faces

SENA =--©'SENA 2018 -+--Bogot4 - Colombia- --a178;

>

12


https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225
https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225

717/26, 4:07 Sofia plus
La ruta de aprendizaje tue guardada y activada exitosamente

e ] >

SOFIA Plus Version 9.0.80 (https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225) Powered by
SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a178;

senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.faces 2/2


https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225
https://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php?option=com_content&task=view&id=225

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
cogigo:
Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional
Centro de Formacién:

07/07/2026
3548175
13410014

1
FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
TERMINADA POR FECHA

10/06/2026

3010612026

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL_FICHA 3548175

Tipo do Documento] Namero de Documento |Nombre Apeiiios Etads Competencia TRosuitado oo Aprondizaie Juicio do Evauscion | Focha y Hora del Juicio Evaluativo | Fumcionario que regisio ol jicio ovauativo
C 073685340 DERTS ALIETH GARGIA RUTZ POR GERTIFIGAR 39665 - Consoidar s cutra organzaconalseqin madela 3o goston RPROBADO STIo72025 4107 G 72230772 - WILBER FAGIAN FOSADA BERNAL
E3 07388530 DERTS ALETH GARGIA FUZ OR GERTIFIGAR 39665 - Comsoraar s cutura organzaconalseqin madela 3 goston RPROBADO ST 110a G 72235772 - WILBER FAGIAN FOSADA BERVAL
E3 07388530 DERTS ALETH GARGIA FUZ OR GERTIFIGAR 39665 - Comsoraar s cutura organzaconalseqin madela 3 goston RPROBADO ST 110a G 72235772 - WILBER FAGIAN FOSADA BERVAL
E3 07388530 DERTS ALETH GARGIA FUZ OR GERTIFIGAR 39665 - Comsoraar s cutura organzaconalseqin madela 3 goston 20707 21000101501 RECONOCER MODELG DE GESTION DE ACUERDO | APROBADO ST 110a G 72235772 - WILBER FAGIAN FOSADA BERVAL
cC 1083432133 LINELLIS MARIA [CERVERA ARAGON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion T 21000101503 REALIZAR MODELO | TioN- [APROBADO 07/07/2026 4.10 a CC 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL.
E3 T CINELLTS WARTA CERVERA ARAGON OR GERTIFIGAR 39655 - Comsonaar s cutura organzaconalseqin madela 3o goston RPROBADO ST 110a G 72235772 - WILBER FAGIAN FOSADA BERVAL
E3 T CINELLTS WARTA CERVERA ARAGON OR GERTIFIGAR 39655 - Comsonaar s cutura organzaconalseqin madela 3o goston RPROBADO oG AT G 72235772 - WILBER FAGIAN FOSADA BERVAL
E3 T CINELLTS WARTA CERVERA ARAGON OR GERTIFIGAR 39655 - Comsonaar s cutura organzaconalseqin madela 3o goston RPROBADO ST 110a G 72235772 - WILBER FAGIAN FOSADA BERVAL
cC 18933427 JOSE ROSARIO [BOLANO MERCADO POR CERTIFICAR Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion [APROBADO 07/07/2026 4.10 @ CC 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
cC 18933427 JOSE ROSARIO [BOLANO MERCADO POR CERTIFICAR ‘Consolidar Ia cultura organizacional segin modelo de gestion APROBADO 07/07/2026 4.10 a CC 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
cC 18933427 JOSE ROSARIO [BOLANO MERCADO POR CERTIFICAR ‘Consolidar Ia cultura organizacional segin modelo de gestion APROBADO 07/07/2026 4.1 a CC 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
cC 18933427 JOSE ROSARIO [BOLANO MERCADO POR CERTIFICAR ‘Consolidar Ia cultura organizacional segin modelo de gestion APROBADO 07/07/2026 4.10 a CC 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
c3 CARWEN ROSA FUENTES GAFGIA OR CERTIFICAR Consoidar a cutra organizadonal sogin modelo g6 geson APROBADO TR0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
c3 CARWEN ROSA FUENTES GAFGIA OR CERTIFICAR Consoidar a cutra organizadonal sogin modelo g6 geson APROBADO TR0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
c3 CARWEN ROSA FUENTES GAFGIA OR CERTIFICAR Consoidar a cutra organizadonal sogin modelo g6 geston APROBADO TR0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
c3 CARWEN ROSA FUENTES GAFGIA OR CERTIFICAR Consoidar a cutra organizadonal sogin modelo g6 geston APROBADO TR0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
c3 RLVANZA BAFRICS OR CERTIFICAR Consoidar a cutra organizadonal sogin modelo g6 geston 20704 - £1000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENENDG EN | APROBADD TR0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
c3 RLVANZA BAFRICS OR CERTIFICAR Consoidar a cutra organizadonal sogin modelo g6 geston 520705 21000101605 VEFFIOAR PROCES0 DE IMPLEMENTAGION BEL | APFOBACO TR0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
c3 RLVANZA BAFRICS OR CERTIFICAR Consoidar a cutra organizadonal sogin modelo g6 geston 520706 - 21000101504 APLIOAR MODELO DE GESTION GRGANIZAGIONAL |RPROBADO TR AT G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
c3 RLVANZA BAFRICS FOR CERTIFICAR Consoidar a cutra organizadonal sogin modelo g6 geston 520707 21000101501 RECONGGER MODELO DE GESTION O ACUERD0 | RPROBADO TR0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
63 GARGIA RUIZ OR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520704 21000101602 REALIZAR HODELO DE GESTION TENENDO BN | APFOBAO0 R0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
C3 GARGIA FUIZ FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520705 21000101605 VEFFIOR PROCES0 DE IMPLEMENTAGION DEL | APFOBAO0 TR A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
C3 GARGIA FUIZ FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520708 21000101504 APLIORR MODELO DE GESTION ORGANIZAGIONAL [RPROBADO TR A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
C3 GARGIA FUIZ FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520707 21000101501 RECONGGER MODELO DE GESTION O ACUERD0 [ RPROBADO TR A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
C3 GULLERO VEDINA PAGHECG FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520704 21000101602 REALIZAR HODELO DE GESTION TENERDO £ | APFOBAO0 TR A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
C3 GULLERO VEDINA PAGHECG FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520705 21000101605 VEFFIOR PROCES0 DE INPLEMENTAGION DEL | APFOBAO0 TR A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
C3 GULLERO VEDINA PAGHECG FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520706 21000101604 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL | APFOBAD0 TR AT G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFNAL
C3 GULLERO VEDINA PAGHECG FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520707 21000101501 RECONGGER MODELO DE GESTION O ACUERDO [ RPROBADO TR A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFAL
C3 FEARANDO PALMERA MARTINEZ FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520704 - 21000101502 REALIZAR MODELG DE GESTION TENENDO EN [ RPROBADO TR A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFAL
C3 FEARANDO PALMERA MARTINEZ FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520705 21000101605 VEFFIORR PROCES0 DE INPLEMENTAGION BEL | APFOBAO0 TR A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFAL
C3 FEARANDO PALMERA MARTINEZ FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520706 21000101604 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL | APFOBAD0 TR A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFAL
C3 FEARANDO PALMERA MARTINEZ FOR CERTIFIGAR Consoidar Ta culura organzadonalsogin modelo 6 geston 520707 21000101501 RECONGGER MODELO DE GESTION O ACUERD0 [ RPROBADO TR A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN POSAOA BEFAL
E3 TUS ANTONG | FOR CERTIFIGAR Comsoliar a cuurs rganzaanal s290n modelo e geston 536754 51000101502 EALIZAR MODELG DE GESTION TENENDOEN [ RPROBAD0 o7 4108 G 72239772 - WILBER FAGIAN FOSAOA BEFNAL
E3 U ANTONG [Tz osomo FGR CERTIFIGAR Consoidar Ta culira organzadonalsegin modelo 6 geston 556755 21000101505 VERT AR PROCESO DE INPLEWENTAGION DEL | RPROEAD0 GO0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN FSAOA BEFNAL
E3 U ANTONG VARTINEZ GSORIG FGR CERTIFIGAR Consoidar Ta culira organzadionalsegin modelo 6 geston $50756 31000707504 APLIGAR MODEL 0 DE GESTION ORGAN ZACIONAL | APROBADD GO0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN FSAOA BEFNAL
3 TUS ANTONG Imo FOR CERTIFIGAR Consoliar a cuurs rganzaanal s290n modelo e geston 556707 21000101501 AECONOCER WODELD DE CESTION DE ACUERDO | RPROEAD0 o7 4108 G 72239772 - WILBER FAGIAN FOSAOR BERNAL
C3 GSE JORGUN GROZG0 GROZCO FGR CERTIFIGAR Consoidar Ta culira organzadonalsegin modelo 6 geston 520704 21000101502 FEALIZAR MODELO DE GESTION TENERDO BN | APFOBAO0 GO0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN FSAOA BEFNAL
C3 GSE JORGUN GROZG0 GROZCO FGR CERTIFIGAR Consoidar Ta culira organzadionalsegin modelo 6 geston 555755 —5 1000101505 VERIFIOAR PROCESD DF MPLEMENTACION DEL [ APROBADD GO0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN FSAOA BEFNAL
3 TGSE JOAGUN GROZG0 GROZCO FOR CERTIFIGAR Consoliar a cuurs rganzaanal s290n modelo e geston 5070 21000107504 APLIGAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL | RPFOBAS0 o7 41T G 72239772 - WILBER FAGIAN FOSAOR BERNAL
C3 GSE JORGUN GROZG0 GROZCO FGR CERTIFIGAR Consoidar Ta culira organzadonalsegin modelo 6 geston 526707 21000101501 AECONOGER WODELO DE CESTION BE AGUERDO | RPROEAD0 GO0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN FOSAOA BEFNAL
E3 PALVENTDES RAFAEL GOWEZ SALGAT FGR CERTIFIGAR Consoidar Ta culira organzadionalsegin modelo 6 geston 520704 21000101602 REALIZAR MODELO DE GESTION TENERDO BN | APFOBAO0 GO0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN FOSAOA BEFNAL
3 PALVENTOES RAFAEL GOMEZ SALGAC FOR CERTIFIGAR Consoliar a cuurs rganzaanal s290n modelo e geston 520705 21000101505 VERTIOAR PROCES0 DE INPLEMENTAGION BEL | APFOBAO0 o7 4108 G 72239772 - WILBER FAGIAN PSAOA BERNAL
E3 PALVENTDES RAFAEL GOWEZ SALGAT FGR CERTIFIGAR Consoidar Ta culira organzadonalsegin modelo 6 geston 55756 21000101504 APLICAA MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL | RPROEAD0 O AT G 72233772 - WILBER FABIAN FOSAOA BEFNAL
E3 PALVENTDES RAFAEL GOWEZ SALGAT FGR CERTIFIGAR Consoidar Ta culira organzadionalsegin modelo 6 geston S50707 1000107501 RECONOGERHODE O S b GEsTION o FoUERD | RPROBADO GO0 A 108 G 72233772 - WILBER FABIAN FOSAOA BEFNAL
cC 5049450 JOSE LUIS (GARCIA MARTINEZ [POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion s Coa ot RN ARG PE ot [APROBADO 07/07/2026 4.10 a CC 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
C3 EZZE TGSE LU GARGIA NARTINEZ OR GERTIFIGAR 39565 - Consoidar T cutra organizaconal seqin modela 32 gestn RPROBADO o7 410% G 72239772 - WILBER FABIAN FOSAOA BERNAL
C3 EZZE TGSE LU GARGIA NARTINEZ OR GERTIFIGAR 39565 - Consoidar T cutra organizaconal seqin modela 42 gestn RPROBADO oG 41T G 72239772 - WILBER FABIAN FOSAOA BERNAL
C3 EZZE TGSE LU GARGIA NARTINEZ OR GERTIFIGAR 39565 - Consoidar T cutra organizaconal seqin modela 42 gestn RPROBADO o7 410% G 72239772 - WILBER FABIAN FOSAOA BERNAL
cc 5049464 HELQUIN MANUEL MARTINEZ MUNOZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion [APROBADO 07/07/2026 4.10 a CC 72233772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
cc 5049464 HELQUIN MANUEL MARTINEZ MUNOZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion [APROBADO 07/07/2026 4.10 a CC 72233772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
cc 5049464 HELQUIN MANUEL MARTINEZ MUNOZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion [APROBADO 07/07/2026 4.11 2 CC 72233772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
cc 5049464 HELQUIN MANUEL MARTINEZ MUNOZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion [APROBADO 07/07/2026 4.10 a CC 72233772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
C3 Xz ALCNIADES FRAFAEL GAVEZ BAFFIGS OR GERTIFIGAR 39565 - Consoidar T cutra organizaconal seqin modela 42 gestn RPROBADO o7 410% G 72239772 - WILBER FABIAN FOSAOA BERNAL
cc 5049491 ALCIVIADES RAFAEL GAMEZ BARRIOS POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL [ APROBADO 07/07/2026 4.10 a CC 72233772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
cC 5049491 ALCIVIADES RAFAEL. (GAMEZ BARRIOS POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion g 0 ) ARMODELO DE GESTION GRGANIZACK [APROBADO 07/07/2026 4.10 a CC 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
E3 EZZ ALCVIADES RAFAEL GAVEZ BAFFICS FOR GERTIFICAR 39565 - Consoidar s cutra organizaconalseqin modla 3 geston APROBADO GOz 4105 G 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
cC 5049899 [JOHNY RAFAEL MARTINEZ RINCON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion szu7n4 zmnmmﬁnz REAUZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO 07/07/2026 4.10a CC 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
cC 5049899 JOHNY RAFAEL MARTINEZ RINCON [POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segun modelo de gestion EENTACTON [APROBADO 07/07/2026 4.10 & CC 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
E3 Bz ORI FAFAEL VARTINEZ FINGON OR GERTIFIGAR 39565 - Consoidar s cutra organizaconal seqin modela 32 geston RPROBADO STOTEE A TTa G 72233772 - WILBER FAGIAN POSAOA BERNAL
cc 5049899 JOHNY RAFAEL MARTINEZ RINGON POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar Ia cultura organizacional segin modelo de gestion G20707 - 1000101501 R RECONOGER MODELO DE GESTIN DE ACUERDO | APROBADO 07/07/2026 410 a CC 72239772 - WILBER FABIAN POSADA BERNAL
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Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Insiruciores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos
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