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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 

Bogota,30 de julio de 2026 
 

 
Señor(a) 

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 

Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR.8989879 del año 2026. 

Coordinadora Académica Bienestar y Promoción Social 

Centro de Formación de Talento Humano en Salud 

Bogotá D.C. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de j u l io  

2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8989879 del año 2026. 

 

 
GONZALO ALBERTO GONZALEZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro.79834594 de 

Bogotá, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. 

($49.585.802). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL 
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OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por 

los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($4.737.497) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 

por valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999). 

 
Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de (2026). 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 

profesional programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en las 

áreas temáticas de Salud Pública, Apoyo diagnóstico, Apoyo terapéutico y rehabilitación. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar procesos de formación, 

cumpliendo con la 
programación  académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias de 
conocimiento de la RED DE 
SALUD en las áreas temáticas de 
Salud Pública, Apoyo 

diagnóstico Apoyo terapéutico y 
rehabilitación. 

Se realiza acompañamiento a 

prácticas ambulatorias a los 
aprendices del programa 
Tecnología en Regencia de 
Farmacia de los grupos 3141682 
y 3141691 en los diferentes 
puntos a signados para tal fin por 
DROGUERIAS CRUZ VERDE hasta 
el día 4 de julio de 2026.  

PORTAFOLIO 
GONZALO GONZALEZ 
2026 
 

2 Orientar y apoyar a los 

Aprendices en el desarrollo de 
los proyectos formativos en las 

respectivas etapas de 
Formación. 

Se realizo presentación del 

proyecto formativo por el grupo 
3141691 y 3141682 del 

programa tecnología en 
regencia de farmacia en el aula 

múltiple de las instalaciones de 
INCAP  a los instructores MARIA 
ESPERANZAZ FLOREZ y  

EDWARD CLEMENTE 
MARTINEZ. 

 
PORTAFOLIO 
GONZALO GONZALEZ 
2026 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
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3 Participar en las actividades 
convocadas por el Centro de 

Formación para atender los 
procesos institucionales. 

Participe en los cursos EDT 
programadas por la 

coordinación académica con el 
fin de mejorar los procesos de 

formación y adquirir habilidades 
en la utilización de herramientas 

tecnológicas aplicadas a los 
procesos fe formación 

PORTAFOLIO 
GONZALO GONZALEZ 
2026 
 

4 Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 
programadas por el Centro. 

Se socializo por parte del grupo 
de SST del CFTHS a  los 
aprendices de la fichas 3141682 
y 3141691 para la etapa 
productiva. 

PORTAFOLIO 
GONZALO GONZALEZ 
2026 
 

5 Orientar, apoyar, acompañar y 

asesorar en forma permanente 
e integral a los aprendices en el 

proceso de formación, 

incluyendo la formulación y 
seguimiento de los planes de 

mejoramiento que le sean 
asignados. 

Se crearon   actividades en la 

plataforma TEAMS y 
CLASSROOM  sobre 

competencias específicas que 
tenían que realizar los 
aprendices del programa 
tecnología en regencia que se 
encuentran realizando practicas 
ambulatorias en las 
DROGUERIAS CRUZ VERDE. 

PORTAFOLIO 
GONZALO GONZALEZ 
2026 
 
 
https://classroom.google.c
om/c/NzkzOTUyMzA1O
DAx/a/Nzk4MjIyNDg3M
Dkz/details 
 
General | TG REGENCIA 
DE 
FARMACIA_3141682 
 

6 Presentar y registrar en los 
aplicativos institucionales los 
reportes de evaluaciones de los 
aprendices y demás informes y 
productos resultantes de los 
procesos de formación 

Se realizo en la plataforma 

TEAMS y CLASSROOM la  
evaluación  y posterior 
retroalimentación de las 
actividades relacionadas con los 
procesos SARAD. 

PORTAFOLIO 
GONZALO GONZALEZ 
2026 
https://classroom.google.c
om/c/NzkzOTUxMDQ2M
Tk0/a/Nzk4MjIyNjU5MD
I3/details 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUyMzA1ODAx/a/Nzk4MjIyNDg3MDkz/details
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUyMzA1ODAx/a/Nzk4MjIyNDg3MDkz/details
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUyMzA1ODAx/a/Nzk4MjIyNDg3MDkz/details
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUyMzA1ODAx/a/Nzk4MjIyNDg3MDkz/details
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMDQ2MTk0/a/Nzk4MjIyNjU5MDI3/details
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMDQ2MTk0/a/Nzk4MjIyNjU5MDI3/details
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMDQ2MTk0/a/Nzk4MjIyNjU5MDI3/details
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMDQ2MTk0/a/Nzk4MjIyNjU5MDI3/details
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7 Realizar el proceso de 
evaluación de aprendices de 

manera oportuna y apoyar el 
proceso de certificación de 

aprendices que aprueben sus 
procesos académicos de 

acuerdo a la normatividad y 
lineamientos aplicables. 

Se realizo evaluación de 
competencias y resultados 

de aprendizaje en la 
plataforma 

SENASOFIAPLUS de los 
aprendices del programa 

TRF que ingresan a la etapa 
productiva.  

 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

8 Participar en las jornadas de 
diseño y desarrollo de programas 

de formación del SENA, cuando 
le sean asignados. 

“Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

9 Participar en procesos de 

promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 

y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por 
el Centro de Formación. 

Se informa a los aprendices 

sobre as actividades 
especificas de la jornada de 

entrevistas para el ingreso 
ala II oferta académica para 
el segundo semestre 2026. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

10 Participar en el proceso de 
selección ingreso e inducción de 

aprendices, en el caso que se 
requiera. 

Participe en el proceso 
de inducción de 
aprendices al ingreso a 

etapa productiva. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
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11 Colaborar con el cuidado de los 
activos de la entidad; Responder 

por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás 

elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para 
desarrollar actividades 
asignadas 

Se socializa con los 
aprendices del programa 

TRF el cuidado que se debe 
tener con los recursos 

tecnológicos y físicos de los 
cuales van a ser custodios 

en cada uno de los puntos 
donde van a desempeñar su 

etapa productiva ,además 
de los activos que hay en las 

sedes del CFTHS. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

12 Participar en las reuniones y 
comités programados por la 
entidad, cuando se requiera. 

Realice participación activa 
a la reunión de coordinación 
de finalización de trimestre 
de acuerdo al cronograma 
académico y alistamiento 
del nuevo trimestre. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

13 Armonizarse con el Programa de 
Bienestar Integral de Aprendiz, 
para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo 
de las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, 
sociales y valores en los 
aprendices. 

Participe en la 
sensibilización de 

activación de la ruta de la 
deserción enfocado a 

detectar los casos que 
identifiquen prioridad para 

seguimiento de psicología. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

14 Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato el reporte 
de ejecución de actividades, 
registrando las novedades 
sucedidas en el periodo 
académico que afectaron l a 
ejecución  de la programación. 

Envie  de manera 
oportuna el informe de 
ejecución de contrato con 
sus Correspondientes 
evidencias para el mes de 
julio  de 2026. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

15 Atender oportunamente 

los requerimientos que haga 
el supervisor del contrato. 

Asistí a las reuniones 

programadas por la 
coordinadora académica y 
pedagógica para tratar 
temas referentes a la 

formación. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
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16 Presentar oportunamente en las 
fechas establecidas las planillas 

y demás documentos para el 
trámite de pago. 

Realice el pago 
correspondiente a la 

planilla de salud para el mes 
de mayo 2026 con No.

 93396516 
de 
MIPLANILLA además de los
 documentos 
necesarios  para 

soportar el informe 
del mes de junio  2026. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

17 Participar y aportar en los 
procesos de investigación, 
innovación y desarrollo 
tecnológico de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 
cuando se le requiera. 

Se realizo la entrega de 
avances   de acuerdo al plan 
de trabajo SENNOVA, matriz 
de objetivos y directrices del 
semillero de investigación y 
DROGSENA.. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

18 Coadyuvar en las actividades de 
implementación, 

mantenimiento y evaluación 
del sistema PREVIOS cuando 
se le requiera. 

Se realizo 
retroalimentación con el 

grupo de semilleros de 
investigación actividades 
que articulen de acuerdo a 

los temas identificados en 
PREVIOS. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

19 Formular acciones que permitan 
mejorar los niveles de retención 
de aprendices en el grupo 
asignado y apoyar las 
actividades desde la ruta de 
prevención de la deserción. 

Reporte al líder de grupo 
las novedades de posibles 
casos de deserción 
generadas por temas de 
situaciones domesticas 
,quien informa ya 
conocimiento previo y 

seguimiento activo a esos 
casos. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

20 Participar en las reuniones de 
docencia servicio de la 
institución donde se 
encuentre en práctica (en caso 
de estar asignado) y elaborar 
el anexo técnico. 

Asistí a la reunión de 

docencia y servicio 
programada por 

droguerías CRUZ 
VERDE para la 

finalización del 
trimestre y actividades 
que se deben realizar 
para el inicio e 

“Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
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inducción de 
aprendices para el 

siguiente corte. 

21 Participar en los procesos 
de registro calificado y auto 
evaluación según se 
requiera. 

Para el periodo del 

informe no se 
ejecutaron acciones 

referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

“Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

22 Fomentar el uso de los recursos 

de acceso a la información 
científica especializada. (Bases 

de datos y libros electrónicos). 
w. Participar en las acciones del 

desarrollo y consolidación de la 
cultura institucional. 

Se replica información a los 

aprendices que muy a 
amablemente envía 

ELIZABETH  BUITRAGO 
sobre cursos prácticos e 

información relevante que 
realiza la biblioteca. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

23 Participar en las acciones del 
desarrollo y consolidación de la 

cultura institucional. 

En sesión  realizada de 
manera presencial se 

informa a los aprendices 
del programa tecnología 

de regencia de farmacia 
todo lo relacionado con  el 
proceso de culminación 
de prácticas y la 
documentación requerida 
y validada por el 
cooformador para el 
cierre dela etapa practica 
en las DROGUERIAS CRUZ 
VERDE. 
 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
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24 Utilizar en los procesos 
académicos y administrativos a 

su cargo la documentación 
establecida en la plataforma 

CompromISO. 

Para la validación del 
proceso de practicas 

ambulatorias  que 
realizan los aprendices del 

programa TRF se utilizan las 
herramientas de
 evaluación 
correspondientes como son 
BITACORAS DE ASISTENCIA 

Y LISTAS DE 
CHEQUEO,TEAMS. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

25 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

He cumplido con todas las 
actividades propuestas 
para el mes de julio 
2026. 

PORTAFOLIO GONZALO 
GONZALEZ 2026 
 

 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.  

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, () los desplazamientos realizados y () el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93396516 de MIPLANILLA referente al mes 

de junio 2026. 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gagonzalezr_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20GONZALO%20GONZALEZ%202026?csf=1&web=1&e=dgZ7Th
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Cordialmente, 

 

 

GONZALO ALBERTO GONZALEZ RAMIREZ 
Contratista 

CC 79834594 de Bogotá. 
 

 
 

 
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.8989879 del año 2026. 

 

 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION DE CONTRATO JULIO 2026 
Señora  
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8989879 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico  
Dependencia: Coordinación de Bienestar y Promoción Social  
 Bogotá D.C 
 
1.Se realiza acompañamiento a los aprendices de la ficha o grupo 3141691   del programa TRF quienes se encuentran 
realizando sus prácticas ambulatorias en los diferentes puntos asignados para tal fin por DROGUERIAS CRUZ VERDE 
hasta el día 4 de julio de 2026. 
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2. Se realiza acompañamiento a los aprendices de la ficha o grupo 3141682   del programa TRF quienes se encuentran 
realizando sus prácticas ambulatorias en los diferentes puntos asignados para tal fin por DROGUERIAS CRUZ VERDE 
hasta el día 4 de julio de 2026. 

  
  

 
  
3.Se realiza validación bitácoras de asistencia final de los aprendices de programa tecnología en regencia de farmacia 
de la ficha 3141682  y 3141691 que se encontraban realizando sus prácticas en las diferentes droguerías CRUZ VERDE. 
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4. Se realiza validación de lista de chequeo final de los aprendices de programa tecnología en regencia de farmacia de 
la ficha 3141682  y 3141691 que se encontraban realizando sus prácticas en las diferentes droguerías CRUZ VERDE.  
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5. Se asiste a inducción de etapa productiva para las fichas 3141682 y 3141691 del programa tecnología en regencia 
de farmacia en las instalaciones del CFTHS  con las instructoras CONSUELO MELO y PILAR HERNANDEZ POTES.  
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6. Se asiste a la presentación del proyecto formativo por parte de las fichas 3141682 y 3141691 del programa 
tecnología en regencia de farmacia en la sede de INCAP. 
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7. Asistí a la semana de alistamiento donde se realizaron varias actividades referentes a la entrega de informes finales 
del instructor, revisión de instrumentos de evaluación, competencias y resultados de aprendizaje en SENASOFIAPLUS, 
asignación de fichas, revisión en plataforma compromiso de formatos actualizados,etc 
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8. Asisti a los cursos  EDT programados por la coordinacion en las sedes de INCAP y calle 45 con el prposito 
de mejirar nuestras cpmpetencias . 

 
 

 

 

 
  
 

9. Se realiza la evaluación de las actividades que tenían que presentar los aprendices de las fichas 3141682 

y 3141691 del programa tecnología en regencia de farmacia en la plataforma TEMAS y CLASS ROOM .  
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https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMDQ2MTk0/a/Nzk4MjIyNjU5MDI3/details 
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUyMzA1ODAx/a/Nzk4MjIyNDg3MDkz/details 

 
 
 General | TG REGENCIA DE FARMACIA_3141682 

Ver tarea: "PROCESO DE RECEPCION" 
 
 

 
  

12. Se realiza difucion de informacion de la BIBLIOTECA a los aprendices del programa tecnologia 
en regencia de farmacia de las fichas 3141691 y 3141682. 
  

  
 

  
 
 

https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMDQ2MTk0/a/Nzk4MjIyNjU5MDI3/details
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUyMzA1ODAx/a/Nzk4MjIyNDg3MDkz/details
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/entity/66aeee93-507d-479a-a3ef-8f494af43945/classroom?context=%7B%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22version%5C%22%3A%5C%221.0%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%228b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30%5C%22%2C%5C%22assignmentIds%5C%22%3A%5B%5C%220b365e7e-16cd-49b9-a6c6-2a01dbb42166%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22assignment-viewer%5C%22%2C%5C%22appId%5C%22%3A%5C%22ccb65bcd-04ba-421a-8791-a299a70904b6%5C%22%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%2C%22channelId%22%3Anull%7D
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15. Cumplí a cabalidad con todas mis obligaciones contractuales para el mes de julio 2026 

 

 

GONZALO ALBERTO GONZALEZ R. 

CC 79834594 

Instructor programa servicio farmacéutico y tecnología en regencia de farmacia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

GCCON-F-087 V2 
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 Señora  
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8989879 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico  
Dependencia: Coordinación de Bienestar y Promoción Social  
 Bogotá D.C 

 

1.Se realiza acompañamiento a los aprendices de la ficha o grupo 3141691   del programa TRF 
quienes se encuentran realizando sus prácticas ambulatorias en los diferentes puntos asignados 
para tal fin por DROGUERIAS CRUZ VERDE hasta el día 4 de julio de 2026. 

  

  

  
 
2. Se realiza acompañamiento a los aprendices de la ficha o grupo 3141682   del programa TRF 
quienes se encuentran realizando sus prácticas ambulatorias en los diferentes puntos asignados 
para tal fin por DROGUERIAS CRUZ VERDE hasta el día 4 de julio de 2026. 

  



  

 
  
3.Se realiza validación bitácoras de asistencia final de los aprendices de programa tecnología en 
regencia de farmacia de la ficha 3141682  y 3141691 que se encontraban realizando sus prácticas 
en las diferentes droguerías CRUZ VERDE. 

  

  



  

  
 
4. Se realiza validación de lista de chequeo final de los aprendices de programa tecnología en 
regencia de farmacia de la ficha 3141682  y 3141691 que se encontraban realizando sus prácticas 
en las diferentes droguerías CRUZ VERDE. 

  



  

  

 
 
5. Se asiste a inducción de etapa productiva para las fichas 3141682 y 3141691 del programa 
tecnología en regencia de farmacia en las instalaciones del CFTHS  con las instructoras CONSUELO 
MELO y PILAR HERNANDEZ POTES. 

 



  

  

  
 
6. Se asiste a la presentación del proyecto formativo por parte de las fichas 3141682 y 3141691 del 
programa tecnología en regencia de farmacia en la sede de INCAP. 

 



 

 
 
  
7. Asistí a la semana de alistamiento donde se realizaron varias actividades referentes a la entrega 
de informes finales del instructor, revisión de instrumentos de evaluación, competencias y 
resultados de aprendizaje en SENASOFIAPLUS, asignación de fichas, revisión en plataforma 
compromiso de formatos actualizados,etc 

 



  

 

 

 
  
  
8. Asisti a los cursos  EDT programados por la coordinacion en las sedes de INCAP y calle 45 
con el prposito de mejirar nuestras cpmpetencias . 



 

 

 

 

 
  
 



9. Se realiza la evaluación de las actividades que tenían que presentar los aprendices de las 
fichas 3141682 y 3141691 del programa tecnología en regencia de farmacia en la 
plataforma TEMAS y CLASS ROOM . 

 
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMDQ2MTk0/a/Nzk4MjIyNjU5MDI3/details 
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUyMzA1ODAx/a/Nzk4MjIyNDg3MDkz/details 

 
 
 General | TG REGENCIA DE FARMACIA_3141682 
Ver tarea: "PROCESO DE RECEPCION" 
 
 
 
  
12. Se realiza difucion de informacion de la BIBLIOTECA a los aprendices del 
programa tecnologia en regencia de farmacia de las fichas 3141691 y 3141682. 
  
  
 

https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMDQ2MTk0/a/Nzk4MjIyNjU5MDI3/details
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUyMzA1ODAx/a/Nzk4MjIyNDg3MDkz/details
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/entity/66aeee93-507d-479a-a3ef-8f494af43945/classroom?context=%7B%22subEntityId%22%3A%22%7B%5C%22version%5C%22%3A%5C%221.0%5C%22%2C%5C%22config%5C%22%3A%7B%5C%22classes%5C%22%3A%5B%7B%5C%22id%5C%22%3A%5C%228b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30%5C%22%2C%5C%22assignmentIds%5C%22%3A%5B%5C%220b365e7e-16cd-49b9-a6c6-2a01dbb42166%5C%22%5D%7D%5D%7D%2C%5C%22action%5C%22%3A%5C%22navigate%5C%22%2C%5C%22view%5C%22%3A%5C%22assignment-viewer%5C%22%2C%5C%22appId%5C%22%3A%5C%22ccb65bcd-04ba-421a-8791-a299a70904b6%5C%22%2C%5C%22deeplinkType%5C%22%3A4%7D%22%2C%22channelId%22%3Anull%7D


  
 
 
 
 
 

15. Cumplí a cabalidad con todas mis obligaciones contractuales para el mes de julio 2026 

 

 

GONZALO ALBERTO GONZALEZ R. 

CC 79834594 

Instructor programa servicio farmacéutico y tecnología en regencia de farmacia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

 
 


