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Solicitud : 28392 - 1,112,968,337 - sngutierrsz
a. Propuesta De Presiacion De Servicios

Santiago de Cali, Julio de 2026

Sefior

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacion de prestacién de servicios en la subgerencia de
competicién y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades
( ) similares al objeto de la contratacién.

i Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envid con la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

- t

Atentamente

oty dlgelin ()

) " Nombre MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ .
CC: 1.112.968.337







$SIDD

ST D RIS DL LRI
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b. Hofa De Vida Del Sigep

FORMATO UNICO
@ ENTIDAD RECEPTORA
k%j , HOJA DE VIDA
=R Persona Natural
Uberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) i NOMBRES _, — N
GUTIERREZ HERNANDEZ “vv | MARIA ALEJANDRA ... 57~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. ce. O pas O No. 11i0s30 FQMQNeQ|oen (R EXTRANERO ()  colowsia -
LIBRETA MILITAR : p
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE28 113 25 107B
FECHA oia [ o1 |mes | o1{afo | 1906 |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO caLl
MUNIGIPIO GINEBRA / TELEFONO 3057755184 <« EMAL  mag0196@hotmail.com sy
4

O 2 FORMACION ACADEMICA

&

EDUCACION BASICA Y MEDIA z ~'(, W s 5 " e E3

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHlLLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 1 10 DE EDUCACIGN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) B ) e .

EDUCACION BASICA o > = . | TITULOOBTENIDO ~ | BASICASECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA - | = * . - FECHA DE-GRADO 3, *
10 | 20 | 3 I P | 5° 6° I 7 | g | g 10° 0 MES | o1 | ANO | 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) -
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) B

=
i

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES |  GRADUADO NOMBFIEDELOSESTUDIOSOTITULO [ TERMINAGION % | Ny, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS s OBTENIDO .+ [ — ~ PROFESIONAL.
si No  |* e s w7 <MES ARO it
ESPECTALZACON EN GERENCIA DEL
POSTGRADO 2 X Ry vy 02 2020
PREGRADO 10 ' X COMUNICACION SOCIAL- PERIODISTA 06 2019

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

)
-

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

4SIDD

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No. TOTAL HORAS
W SI NO

-. O TITULOS OBTENIDOS

O

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 5

IDIOMA

LO HABLA LOLEE ,, =

LO ESCRIBE

y R

B|m| R | B

M| R

*B {MmB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

- -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivabA | Pals W e en
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA .
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS : - s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ;
VALLE DEL CAUCA CALI “ +
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 13 | mes| 11 | amo| 2024 pia | 81 | mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION N
COMUNICADOR SOCIAL 4131, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AVENIDA 2 1070
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPEGIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, GULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE -
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI . L - :
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: pia | 17 | mes| o6 | amo| 2024 pia| 81 | mes| 10 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMUNICADOR SOCIAL 4131, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AVENIDA 2 10 70 Edificio Cam
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | -PRIVADA | PAlS 5
Dr Diego Hernandez X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
RISARALDA PEREIRA e N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
3165783663 Da| 15 | aes| o1 | amo| 2024 pa| 30 | Mes{ 06 |sado | 2004 - .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - 3
A TERMINO POR LABOR CONTRATADA CONTRATISTA CARRERA 181275 ~-

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS )
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD s
VALLE DEL CAUCA CALI SR e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO .. .=~ FECHA DE RETIRO

pia| 23 | Mes| 11 | amo| 2028 pia | 31 | Mes|. 12 | am |- ..2023 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION % =
COMUNICADOR CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, CARRERA 6 6 8 Edilicio San Francisco

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS - :

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA .
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE - N
SERVICIOS = -
DEPARTAMENTO 5 \municieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
VALLE DEL CAUCA CALI -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -

Dia| 15 | Mes| 11 [ am0| 2023 Dia |- 31 | Mes| 12 | am | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTADOR DE SERVICIO COMUNICACIONES DAGMA AVENIDA 5A N 20 8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Da| 13 | Mes| o5 | amo| 2023 pa| 81 | mMes| 10 | A ] 20 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMUNICADOR CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AVENIDA 1069 )

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
() | EmPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA . .
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE - . . sy
SERVICIOS i -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI -
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
3 Dia| 14 | Mes| o7 | amo| 2023 pia| 31 | mes{ 10 | amo | 2023 iyt

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION  .» . 5
COMUNICADOR DIGITAL COMUNICACIONES DAGMA L ; -
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS - “
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA ;
DEPORTWO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE L
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
VALLE DEL CAUCA CALI I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 19 | mes| o5 | amo| 2023 Dia |- 25 | mes| o6 |.am |
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘| pEPENDENCIA DIRECCION * R
COMUNICADOR DIGITAL Y CM COMUNICAGIONES DAGMA AVENIDA 2AN 208 e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls - -
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
Dia| 23 | Mes| o1 | amo| 2023 pia | 30 | mes| o4 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION . o ..
COMUNICADOR DIGITAL Y CM { |comunicACioNES pAGMA _|AvEnDAZANB20 IRV A
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS .
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ]
VALLE DEL CAUCA CALI L. L . .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 17 | mes| o2 | amo| 2023 pia| 30 | mes| o4 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
COMUNICADOR CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AVENIDA CALLE 1069 ® L
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals j B t . - .
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPEGIAL, X COLOMBIA ST
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ** .
VALLE DEL CAUCA CALI S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO . _ =- =
pia| 27 | Mes| 10 | ado| 2022 pia| 15 | Mes|.12 | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION T
ADMINISTRADOR COMUNIDAD VIRTUAL COMUNICACIONES DAGMA .| AVENIDA2-1070 )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD \ pusLicA | PRIVADA | Pals N s -
GOBERNACION DE VALLE DELCAUCA ~ * X COLOMBIA . -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD  ~ %
VALLE DEL CAUCA CcAUl . 3 rw
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ~
Da| 21 | mes| o9 | amo| 2022 pla | “31-|“Mes|] 10 | amo | . 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION = -
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOC CALLE -8 10 s s

i
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. FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS -
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA !

DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE . :

SERVICIOS

DEPARTAMENTO «  |municieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA Y cau

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -

pia| o5 | Mes| o8 | amo| 2022 pia| 15 | mes] 10 | am | 2022 _, «~

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - ]
ADMINISTRADOR COMUNIDAD VIRTUAL COMUNICACIONES DAGMA AVENIDA 2N - 10 70 A .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS - B
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, — X COLOMBIA B .
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE -
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| vaLLE DEL cauca CALI g o e e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
_ |B8oe332 Dia| 12 | Mes| 11 | amo| 2021 |-pa| 28 | mes| 12 | am | . 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - oL f -
() [contraTisTa SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrRvapa | Pals R A
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE 3 L
SERVICIOS * i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD I
VALLE DEL CAUCA cALl - R :
TELEFONOS ] FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8896332 ; Dia | 04 | Mes | 10 | amo| 2021 pia | 29 | mes| 10 | amo |- wo2021< -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ' '
CONTRATISTA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls - .

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA  ~

DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE

SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD +,

VALLE DEL CAUCA call . .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO R FECHA DE RETIRO -
8896332 , Dia | o4 | Mes| o8 | aio| 2021 Dia | .31 | mes| o8 | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ., = — < ° o
CONTRATISTA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - T

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls — o

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA i

DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE - -

SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI - ;

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO e
8896332 Da| 21 | Mes| 05 | amo| 2021 pa| 15 | Mes| o7 | am | - 2021 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL + | DEPENDENCIA DIRECCION _ s s T
CONTRATISTA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL AVENIDA 2N 10 70 T S
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE ~ -
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD :
VALLE DEL CAUCA CALI . T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 23 | Mes| o7 | amo| 2020 Dia | [ mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | APOYO A LA GESTION ADMIN »
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS R
CONCEJO DE CALI 4 X COLOMBIA ) b ) #
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
VALLE DEL CAUCA CALI =
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S | oia| 19 | Mes| 11 | awo| 2020 | Dia|-.30 | mes|.12 | A | . 2020 _
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION P
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CONCEJO . :
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls -
CONCEJO DE CALI X COLOMBIA + - L S Ee
DEPARTAMENTO s |municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ™ .
VALLE DEL GAUCA * lcau c o s e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 16 | Mes| 05 | amo| 2020 Dia | .30 | mes| o8 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION = . ¢
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO AVENIDA2N 1070 - )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | privaba | pals < - ton e
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA -
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE R
SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD _
VALLE DEL GAUCA CALl ; - - -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
Dia| 22 | Mes| o5 | amo| 2020.| pia| .30 | Mes| o5 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 4 L e e
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA | AVENIDA 2 NORTE - 1070 = n :
m EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS e oa
CONCEJO DE CALI X COLOMBIA ; Foam
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI = :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO B
\ Dia | | Mos| o3 | aio| 2020 Diaf 25 | mes| o5 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION “
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CONCEJO

I
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS -~ TR e
GLOBAL DIMENSIONES SAS X COLOMBIA L et e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD R
VALLE DEL CAUCA CALI . S . - A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 2
3953469 Dia | o1 | Mes| o2 | aio| 2020 pa| 30 | mes| o4 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION P
CONTRATISTA , | ASESORIA DE COMUNICACIONES CARRARA 3 # 1020 = " ;
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS : =i -
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA -
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE ~
SERVICIOS :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ©* *  ° - :
VALLE DEL CAUCA CALI s Y . s ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO .+~ 2-=  FECHA DE RETIRO
8057755184 Dia | 09 | Mes| 03 | amo| 2020 | pia| 81 | Mes|- 08 | 4o | . 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION = T,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | UNIDAD DE APOYO A LA GESTION s
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls ¢ By s F
R&V LEGAL GROUP SAS X COLOMBIA . N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD o as
VALLE DEL CAUCA CALI - N -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO e FECHA DE RETIRO
3206989880 pia| o1 | Mes| o5 | aio| 2019 pia| a1 | mes| o1 | am |+ 2020 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION S -
CORDINADOR RRHH Y COMUNICACION ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS CALLE 11 N1 07 OF 618 R
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS . .
CONCEJO DE CALI N X COLOMBIA T vk, T
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
VALLE DEL CAUCA CALl = H
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO “
pa| 17 | Mes| 12 | aio| 2010 pia | 31 | mes| 12 | amo | 2019 ¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION : -
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CONCEJO 3 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls < -
TALLER ORFEBRERIA JOYEROS CALERO BARONA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO i |municiPio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD )
VALLE DEL CAUCA i |cau . 5
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
8896332 pia| o5 | Mes| 11 | amo| 2018 pia| 30 | mes{ o0a | am | <2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | biRECCION
CONTRATISTA APOYO COMUNICACIONES = }sindireccion . ~ N
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD rUBLica | Privapba | Pals e
SODEXO X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .

VALLE DEL CAUCA CALI L A
TELEFONOS s - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| oz | Mes| 10 | amo| 2018 pia| o2 | mes|~oa | amo.| i 2018¢ .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION v
PRACTICANTE DE FORMACION Y BIE ADMINISTRACION - RECURSOS HUMA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS - - o
CONTRATANDO SAS X COLOMBIA ' -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -. .
VALLE DEL CAUCA CALI P « .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO «, FECHA DE RETIRO
3166261054 Dia | o2 | Mes| o2 | amo| 2015 pia| 81 | mes| o8 | a0 | o018 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION .

ASESORA COMERGIAL ADMINISTRATIVA, FINANGIERA Y COMERGIAL CARRERA12 6 584 . o
O EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
4 | EmerESA 0 ENTIDAD puBLICA | pPRIvaDA | Pals
TALLER ORFEBRERIA JOYEROS CALERO X COLOMBIA . e,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD  _ _ +
VALLE DEL CAUCA CAL! o L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO g
pia| o2 | mes| o1 | amo| 2010 pia| a0 | mes| o5 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION - VENTAS Sin direccion 5
N *

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 4 %y &
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS - .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
Dia: I }'Vles: I IAﬁo: I Dia: I & I Mes: I
AREA DE CONOCIMIENTO 3 NIVEL EDUCATIVO DIRECCION B
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b. Hofa De Vida Del Sigep Aclualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA =, ©
OCUPACION —
L ANOS MESES -
SERVIDOR PUBLICO 1 ’ T s 10 .
, EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 - ol FE

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 g .
-, “:1 . :i '

EXPERIENCIA DOCENTE 0 - 0 . |

( ) 8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ N

O\g ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCO
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS El

( PATIBILIDAD DEL
CION! 08 PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). :

3

Ciudad y fecha de diligenciamiento (% ) 7(] (O0—y £ Z_;é s
~ U * dlgedin: ()

y . L4
R FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

b

KLY

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LO,
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEF| SO, ) DE CONTRATOS - ~'
A 5 =7
L1
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

"
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c. Folocopia Cédula Ciudadania Legible 1
-, "dyrd
} - . B .
“ﬂ ~ *
{ B A8
REPUBLICA DE COLOMBIA -+ , :

»

wE

* IDENTIFICACION PERSONAL -« "~ .
CEDULA DE CIUDADANIA, “.i 557" ot

_:}.
Ear

$2 ¥
o

ik
£
TS

fx.
.

‘ o BFA TR ;
. NUMERQ ?@@2@@833? S

Wy

GUTIERREZ HERNANDEZ . .«

{ g BeF e
APELLIDOS P g ke
§ H ; . -~ (":y:_ k be ﬂ‘ ;‘* R
;, i IE %;: G
v s f iRew ¥
' o PR
g m R . S
- = - PP TN LT s " N
O' ) R 3 - DU T3
*x;;fé ?‘43‘5?‘ ,f; -‘va;_.g;_::;g o i .
5, :\* - "62 ’m“ :‘g’ 4‘}3 §i: \;«Y ;T‘fé i’ r:t
o e e gt S w Wl . b & iom i D T s T R e k3 gg\aﬁ
' g )
g
i .
FECHA DE NACIMIENTO -
gl o
GINEBRA i
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO .
. ESTATURA 3, G.S.RH _SEXO 2 My
T 7 ; e - S 4 oLy Toa
O 07-FEB-2014'GINEBRA __ ~~ 7' L
f FECHA Y,LUGAR DE EXPEDICION /., dust Ja=sey 7"
INDICE DERECHO . S REGISTRADOR NACIONAL
o X CARLOS ARIEL %‘NCHEZ TORRES &
1
’ !
P-3105800-00575400-F-1112968337-20140519 .0038727582A 2 41763108
. ‘ o wE L, Rl . , V g
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d. Fotacopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios

NO APLICA






D4 STINA O e GROACIN ST L SARH L DEWRTPED

e_'gﬁf“,;’cm ’kﬁﬁ’&m Formulario del Registro Unico Tributario 7 :

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

‘é

B 001

) 4, Ntimero de formulario 141210783064
r) l!]l” I!O?ZlJ‘ltlmllu {8020) ! 0001 |‘||J21078306 !I
/'\
5. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT)} 6. DV | 12. Direccién seccional \5\— }).’Buzén electrénico
111296833 7] 9 Impuestos de Cali s ﬁ ﬁ

IDENTIFICACION \\./ '/ </\\
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificacitn
Persona natural o sucesién iliquida 2 ‘|Cédula de Ciudadania 13 1112 9{@ ,7 @
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ?ﬁe@ -
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 g\%’\ \ inebra 306
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \} < 3\4"'9::’015 nombres
GUTIERREZ HERNANDEZ MARIA ~ ((ﬁ ( B@EUA’N'D.RA
35. Razén social A\\ N

36. Nombre comercial @ @
~ T4
el
'ﬂf. Pais 39. Departamento \} > 40. Ciudad/Municipio
C _OLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca @«, 7 6 |cal 00 1

41, Direccién principal w’—
CL28 113 57 AP 107B 0

42. Correo electrénico malegutiher@gmail.com ,/;> \V/ / < ~~—
43, Cédigo postal [4s.Teerond . /) &/ N\N\3 0577551 8 445 Telbtono2
.\ DLASIFICACION
Actlv;:iad‘e,c\onomlcaxw Ocupacién
Actividad principal Ar?i vh;d "csu .( {a Otras actividades §2. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiqo \Qfemav CID gic f“ ad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
74 90|l2019,0720]||7 /2 201\7\\0\102[ | | [ ]241 2] | |

V( (\\R‘*}ponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 m\a‘\w 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53cwgo|5|4g| [ A T T O O T T O I

05- Impto. renta y compl. reglmen ordlna

49 - No responsable de IVA U

O

Y
Usua.:l;:/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5¢ 6 7 8 9 10
l l | I I l I I | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I | I Isa. cPc |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya {ugar, fa Inscrlpcién en el Reglstro Unlco Tributarlo -RUT- tendré vlgenr‘ln efinid: i

Para uso exclusivo. de la DIAN

50.Anexos i l:l NO 60, No, de Folios: le R 61'.4Fe"ch,

La Informacién suministrada a través del f larlo oficial de Inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN realice.

y cancelacién def Registro Unico Tributario (RUT) deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
de} 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuarlo fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

2025-09-25 / 10:36:04AM | ..

084. Nombre  GUTIERREZ HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 08-07-2026 04:11:44PM







v
SSIDD
STAA T 5P AL OK O DU SASR LS PONTST

Solicltud : 28392 - 1,112,968,337 - mgutiemez
1. Yarjeta Profesional {s! Aplica)

NO APLICA
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g. Certit Vigencia Tarfeta F

~ NO APLICA
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La Instituciin Educativa

euladra (oncepeion

®Ginebra - Malle del Caca

Autorizada por ln Secretaria de Educaciin Aepartamental mediante
Reselucidn No. 2050 dez Septiembre 13 de 2002

Jruma

o

G Gt

g Scanned with

Rectnrn

Bado en Ginebra - Valle, a los 1Y dias del mes dp Swevo D 2013

;iZC JOR L 12150 del 5 de Bic

»

Camdcannar
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cntt SRR e ERR RS

2RI S

Confiere &

| ELTHuln de
Barhiller Acabémico

Por haber cursado g aprobado los pstudios rorvrespondientes al Niuel
de Educacisn Sedia Academica, segiin [os planes ¥ programas vigentes.

‘' fLa RMepsihlica de Colomhbia
y en s nombre

Maria Alejondra Gutiérrez Herndndez

T.I. No. 860101-14877 de Ginebta—Vallq

lﬂ,

No requiece Registen d¢ la Secrctaria de Educacidn, segfin Decretos 521 2el 6 d2 HAnyo de 1994
1 de 1395: 2ie ln Presidencin de o Kepriblica,

-y
= e DT 3
NIRRT e T e s AN R RNy kb s O g 2w x]

No. 2012-1252
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Solicitud : 28392 - 1,112,968,337 - mgutisrrez
h. Acta De Grado Y/o Conslancia De Estudios

@

Repiblica de Colombia
El Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre la

a
O

Universidad

AUTONOMA
de Occidente

Confiere el titulo de

Comunicadory Social-Herindisty

Maria Alvjadra Gutierrez Bernamez

Identificado (a) con C.C.No. 1.112.968.337

En testimonio expide el presente diploma y lo refrenda con las firmas y sellos
de la Universidad en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 14 diasdel mesde Junio del afio 20I9

S NLR LG5
1 Luis HPBr——— ~
-cﬁ’]" 7 ' Rector (a)
Alvarh Rojas Buzmdh Roberto rro Sdnchez :

Decgno (a) Secretario {a) General 2«*’*;5 ¥

RegiaroNo. 26181 DbroNo. XXV fabaNa 26
[ Alos 14 dias ol s de Jumo ddato 2019

@gji o5~ ,ined with

u

‘,e-»w‘z;§ amScanner
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Solicitud : 28392 - 1,112,968,337 - mgulierrez
i, Centificados Experiencia Laboral

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Centificamos que la sefiorita MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ dentificada con
Cedula de Cludadénfa No 1.1 12.9'33.337; expedida en Ginebra Valle, estuvo
vinculada al TALLER ORFEBRERIA JOYERQOS CALEROD, desempefiando el
cargo de Community Manager gon un contrato de prestacion de servicios desde &l
5 de Moviembre del 2018 Hasta El 30 de Abril def 2019, S

La presente canslancla se expide para uso exclusive del interesado en &l
O municipio de Ginebra Valie del Cauca, a los 10 dlas del mes ds MAYO dal 2018.

Atantamanta

A JUAN CARLOS GUTIERREZ

Propietaric x
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1. Certificados Experiencia Laboral

ty,
1

— | _
MODELC INTESRADO DE PLANFACION | MAJADT.04.03. POOS.M BT —l
¥ BESTION
Gy
ALCAL Sla DB :
SANT &0 OF TALL ‘
‘ BESFIGH JURIDICG CERTIFICACION DE CONTRATO ¢ veREon "
. f H
ALMFHISTRATIVG e
GESTION COMTRACTLAL . CONVENIG P |

La suscritz Claudia Poasn Gamez, Jefe Unidad de Apoyo a la Gestidn del Departameants
Sdministrativo de Hacienda, con bass en la informacion qua reposa en el archivo de
gestion de conbratacion, hace constar que MaRIA ALEJANDRA GUTIERREZ
HERNANDEZ, identficado con Cédula de mudadama Mo, 1,112,868 337, suscnbid los

s Lentes sonkratos:
ANC 2024
TiPO " PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION
Mo, 4131.00,28.1.1833-2024 '
® FECHA DE SUSCRIPCION T OFMONE024 )
: PORCENTAJE DE PARTICIPACION
'DEL  CONSORCIO O UNION NiA
TEMPORAL f
OBJETG ' Prestar 'ns  servicios Profesonalss a  la
: Subdirsceian .de Calastro del Departamento
Administretive de Hacienda, en el somponents de
socializacion y! difusién dentro del proceso de
actualizacion catasiral, En desarmolla del proyeclo
Actuglizacian . del censp catastral con enfoque
multiproposile del Distrita de Santiago de Cal
ficha EB! 26004741
|FLAZO [DESDE —HASTA] 171ILUN2024 — 3UOCTI2024 >,
VALOR : ~J$22.180.000 | -
VALOR EJECUTADD HASTA LA NA )
O FECHA LAPLICA, PARA|
CONTRATOS EN EJECUCIOHN)
WALOR FINAL DEL CONTRATO|$22.1890.000 -
(APLICA  PARA  GONTRATOS ,
EJECUTADOS) /
ESTADG DEL CONTRATO TERMINADOD ~
MIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA -
PARA CONTRATOS EJECUTADDS] | Nis

e 1de 4
Ezla docu~wenle 85 propcdad de la Administeacién Cantral dal: Blsmm- ne Sanbago de Sall. Prehibide au
slteracitin 0 madiicasion par cualquicr medio, sin DI'B'.I'IB autorizaclén del Aleside,
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Solicitud : 28392 - 1,112,968,337 - mgutierrez
i. Certificados Experiencia Laboral

MODELD INTEGRADD DS PLANEACIGN | BMAJADL.DS 03 POGS FGO1
v SESTION L 1
o2 WIPG)
aLeaLDy I
SANTIAGO DE CALI sty | w
Gfg};mwéﬂnpﬁo CERTIFICACION BDE CONTRATO {
__ GESTION CONTRACTIAL ____ CONVENID |
DBLIGACIONES GENERALES

[ REQUERIDAS PDR EL SOLICITANTE
-  CBUGACIONES ESPECIFIGAS L
Ldemds de los deberes sefialades en el Articulo Sto de la Ley 80 de 1093 y de las
aelividades derivacas de la gy v da la naturaleza del presente contrata de prestacion de
servicios, ol CONTRATISTA tiehe las siguientes obligaciones especliicas: 1. Apoyar lai
caracterizagitn del torritorio 2 intervenir 2. Cjegusare! olan de comunicaciones. mantens: |
‘rontodos log aciores una comunicacian efectvs. 3. Desarrllar estrategias gue parmrilan
evaluar, registrar y sistemalizar las reurnones y acciones requeridas para ¢ada unec do
Ios clatra niveles de la fase de socializacion de la operacion catasiral. 4. Elaborar |a
(‘) estrateqia de atengién al ciudadann, dar alcance a solictzd mterpugstas relacionadas
con g proyecie. & interactuar y mamsenear una fluda interlocucion con los grupos €nicos
gue lo= hakiten, en easc de que hagan presencia en Bl Srea a iktervenir B, Realizar
acthedrdes tendientes 8 convocar. nformar, legitimar ¢ exponet [0 resuliados de la
sjecucion del proyecto 7 Guardar estricta reserva y confidencialidad de la informacién
fgue conozca sn desarralle del contrato ¥ no utilizarla pata lines diferenles al ohjelo
contractual. 8. Las demas actividades que sz asignen en relacién con el objeto

conlractual. e

AN Tan24

TPG T 7T T "PRESTACION CE SERVICIOS
FROFESIONALES ¥ DE APOYQ A L.&GESTIGN

Mo, T o 4131.010.28.2 2138-2024

FECHADE SUSCRIPCION ~ OG/NDw2024

PQRCENTAJE DE PARTICIPACION

! DEL  CONSORGID O UNIOMN M

TEMPORAL \

CBRJFT: Prestar los  senvcios Profesionales a i3 -
Subdireccidn de <Catastre de Depardamenio
Adminigtrabive de Hacienda, en el componente de
socializacidn y difusidn denlro del procaso de
actualizacion catastral. En desarrolty del proyesio

Zde d
Exs's documents 85 propiedac 43 8 Admin elracion Cenital del Distrito ce Santisgo de Ca . Provibica su
allg) asion o rmgdilivacidr po- cualqu er redic, 0 povia suicreacidn dul Alodide,
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i. Certificados Experiencia Laboral

$SIDD

MODELG INTEGRADC DS PLquﬂclom MALAN1 04 03 PO0S FOLA
¥ GESTION  w/ -]
{MiFG l
ALCAI {1fA DE
SANN&GO DF CALF :
IGH JURIMGE CERTIFICACION DE GGT%’RATDJ e I >
GES™TIGH J
GEST ON CONTRACTUAL _ CONVENIS I/ _
Actualizacion del censg urbane ¥ rural el Distrita
Sanfiago de Cali ficha ERB| 28005401. .
PLAZO [DESDE =HASTA) 1ANOV2024 — 31/DIC12024 o
VALOR . $8.878.000 - |
VALOR EJECUTADD HASTA LAINA
FECHA {APLICA PARA .
CONTRATOS EN EJECUCION) i |
VALOR FINAL DEL CONTRATOISSETEGOD - '

{&8PLICA  PARA  CONTRATOS &
EJECUTADOS) I
® ESTADD DEL CONTRATO | TERMINADD ]

HIVEL DE CUMPLIMIENTO {APLICA ;
FARA CONTRATOS EJECUTADOS) [N ;
| OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL 80LICITANTE )
 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ademas de los deberss seflalados en el Aricuic Sio de la Ley 80 de 1983 ¥ de las

( actividades detivadas de la ley y da la naturaleza del ﬁ'iiesente contralp de prestacion de

sanvicios, el CONTRATISTA trene las siguientes obligaciones ezpecificas: 1 Apoyar |a
caracterizacion ded territario a infervenir, 2 Ejecutar el plan de comunicaclones, mantaner

con todes tos actores una comunicacion efectiva. 3. Desamollar asirategias qus parmitan
evaluar, ragistrar y sislematizar las reuniones ¥ segiones regueridas para cada uno de

los cuatre niveles de la faze de socializacion de la 5peracién catasztral, 4, Elaborar la
(‘j eslrategia de at‘enciﬁn &l ciudadano, dar alcance g salicitud interpusstaz relacionadas
oot ef proyecto. 5. Interagiuary manterier una fluda nterlocucidn con 1os grupoes énicos
guz Jos habilen, £n caso de qua hagan presencia en 1 area a intervenir. . Resalizar
activdades lendientes a convocar, informar, legilimar ¥ exponer los resyliados de la
gjecuciin degl proyecto. 7. Guardar estricta rezerva y gunﬁdencialidad de Ia irformacian

que conozea en desarolle dal confrato y mo uiilizarla para fines difersntes al objeto

o 3ded
£sle dagLiments as prsmedad de 3 Adminiatrecidn Ceanlral del Dialrile de Sanliage da Cali. Prohlbels sy
alteracién o madificgeltn por culguiar medio, sir previa aukanzacsn del Alcalde.
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1. Cerificados Experiencia Laboral

$SIDD

l WODELG IN“EGRADC DL PLANEASION | MAJAG1.04.05.PCD5.FIC1
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lcontractual 8. Las demds actividades que se asignen en relacion con Bl objetal
contractual.

INFORMACION ADICIONAL : N aplica.

Esa certificacidén no liene vulidez sin fas estarmpillas de ley- Estarrpillas Municipales Pro

Desarrclls v Pro Culturg (Articuios 28 y 30 gel Acuerdo 0434 de 2017) y Estampillas

Depattamentales Pro Hospitales y Pro Salud {Ariculos 303 y 307 de la Qrdenanza 474
O del 22 Diciemizre 20171

Para congancia =& firma &n Santiags de Saly, a ibs yainticluatro [24) digs de! mes de energ
de 2025,

Jefe Unidad de Apoyo a la Geshos
Depardamente Administrative de Hacienda
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ALEALTIA D
SANTIAGC DE CaLt

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

CERTIFICACION DE CONTRATO/

MAJAO1.04.03.P005.F001

(MIPG)

VERSION 002

CONVENIO

El suscrito DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE — DAGMA, con base en la informacién que reposa en el archivo de
la entidad y la publicada en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP,
hace constar que MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ identificado(a) con la Cedula de
ciudadania nimero 1.112.968.337, suscribi6 los siguientes contratos:

ANO 2023
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4133.010.26.1.1657-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 15/11/2023
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
S TEMPORAL
Prestar los servicios profesionales al
Departamento Administrativo de Gestion del
OBJETO Medio Ambiente DAGMA
PLAZO (DESDE —HASTA) 15/11/2023 hasta 31/12/2023
OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
VALOR MIL PESOS. M/CTE ($8.576.000)
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICAPARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
(APLICA PARA CONTRATOS MIL PESOS. M/CTE ($8.576.000)
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
m El contratista cumple a cabalidad con las

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

actividades y obligaciones contempladas en el

(APLICA PARA CONTRATOS < .
EJECUTADOS) contrato de prestacion de servicios No.
4133.010.26.1.1657 - 2023.
OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1de7
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T MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.03.P005.F001
i PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALRELTI DT
SAMTIAGD DE &ALl VERSION 002
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO/
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

1. Realizar cubrimienios periodisticos y regisiros fotograficos de las actividades,
gestiones y operativos que realiza el DAGMA. 2. Redactar boletines de prensa y
contenidos muliiformato del DAGMA incluyendo videos, piezas animadas y podcast
siguiendo los lineamientos dados por la entidad, que sirvan como insumo para la Oficina
de Comunicaciones de la Alcaldia, los diferentes medios de comunicacién y para su
respectiva difusiéon en medios de comunicaciéon masivos. 3. Brindar acompafiamiento
periodistico en las actividades y eventos desarrollados por el DAGMA para el SIMAP. 4.
Generar contenidos para la actualizacion de las redes sociales oficiales del DAGMA
(Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, portal web, intranet, programa de television y
radio), ademas de apoyar la respuesta a las solicitudes o denuncias que realice la
comunidad a través.de este medio. 5. Desarrollar y ejecutar esirategias y/o campanas
para la promocion de las actividades, eventos, gestiones y operativos que realiza el
DAGMA. 6. Apoyar la actualizacién de la base de datos de medios de comunicacion y
periodistas locales, regionales y nacionales. 7. Brindar apoyo en la coordinacién de
ruedas de prensa y/o agendas informativas, segun el caso. 8. Monitoreo de los medios
de comunicacion nacionales, regionales y locales, en busca de analizar el alcance para
identificar alertas tempranas para minimizar crisis. 9. Apoyo a las campafas de
comunicacion organizacional de la entidad. 10. Las demas actividades que le sean
asignadas por la coordinacién del grupo de comunicaciones y/o la direccién del DAGMA,
gue tenga relacion directa con el objeto del contrato.

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4133.010.26.1.1218-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 14/07/2023

PORCENTAJE DE PARTIQIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

Prestar los servicios profesionales al
Departamento Administrativo de Gestion del
OBJETO Medio Ambiente DAGMA

PLAZO (DESDE ~HASTA) 14/07/2023 hasta 31/10/2023

Diecisiete millones ciento cincuenta y dos mil pesos.
VALOR M/CT (17.152.000)
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MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.03.P005.F001
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
REEALEIS [T
SANTIAGD DE GaLt VERSION 002
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTIGN CONTRACTUAL CONVENIO

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICAPARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO Diecisiete millones ciento cincuenta y dos mil pesos.
(APLICA PARA CONTRATOS M/CT (17.152.000)

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

El coniratista cumple a cabalidad con las

NIVEL DE CUMPLIMIENTO actividades y obligaciones contempladas en el

gt‘;%ﬁ? :[,)A gg‘ CONT’RATOS confrato de prestacion de servicios No.
) 4133.010.26.1.1218 - 2023.
i OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar cubrimientos periodisticos y registros fotograficos de las actividades,
gestiones y operativos que realiza el DAGMA. 2. Redactar boletines de prensa y
contenidos multiformato del DAGMA incluyendo videos, piezas animadas y podcast
siguiendo los lineamientos dados por la entidad, que sirvan como insumo para la Oficina
de Comunicaciones de la Alcaldia, los diferentes medios de comunicacion y para su
respectiva difusion en’ medios de comunicacién masivos. 3. Brindar acompafiamiento
periodistico en las actividades y eventos desarrollados por el DAGMA para el SIMAP. 4.
Generar contenidos para la actualizacion de las redes sociales oficiales del DAGMA
(Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, portal web, intranet, programa de televisién y
radio), ademas de apoyar la respuesta a las solicitudes o denuncias que realice la
comunidad a fravés de este medio. 5. Desarrollar y ejecutar estrategias y/o campanas
para la promocioén de las actividades, eventos, gestiones y operativos que realiza el
DAGMA. 6. Apoyar la actualizacion de la base de datos de medios de comunicacion y
periodistas locales, regionales y nacionales. 7. Brindar apoyo en la coordinacién de
ruedas de prensa y/o agendas informativas, segtn el caso. 8. Monitoreo de los medios
de comunicacion nacionales, regionales y locales, en busca de analizar el alcance para
identificar alertas tempranas para minimizar crisis. 9. Apoyo a las campafias de
comunicacion organizacional de la entidad. 10. Las demas actividades que le sean
asignadas por la coordinacion del grupo de comunicaciones y/o la direccién del DAGMA,
que tenga relacion directa con el objeto del contrato.

ANO ' 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
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£ CAL DA T
SAMTIAGO DE CALL

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

CERTIFICACION DE CONTRATO /

MAJAO01.04.03.P005.F001

(MIPG)

VERSION 002

GESTION CONTRACTUAL CONVENIO
No. 4133.010.26.1.685-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 19/05/2023
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL '

Prestar los servicios profesionales al

OBJETO Departamenio Administrativo de Gestiéon del

Medio Ambiente DAGMA

PLAZO (DESDE —HASTA)

19/05/2023 hasta 25/06/2023

OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL PESOS M/CT

) VALOR L
(8.576.000)
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICAPARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
(APLICA PARA CONTRATOS MIL PESOS M/CT (8.576.000)
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO El contratista cumple a cabalidad con las
(APLICA PARA CONTRATOS actividades y obhgaClo_r]es contemplqd_as en el
EJECUTADOS) contraio de prestacion de servicios No.
4133.010.26.1.685 - 2023.
OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
O OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar cubrimientos periodisticos y registros fotograficos de las actividades,
gestiones y operativos que realiza el DAGMA. 2. Redactar boletines de prensa y
contenidos multiformato del DAGMA incluyendo videos, piezas animadas y podcast
siguiendo los lineamientos dados por la entidad, que sirvan como insumo para la Oficina
de Comunicaciones de la Alcaldia, los diferentes medios de comunicacién y para su
respectiva difusion en medios de comunicacién masivos. 3. Brindar acompafamiento
periodistico en las actividades y eventos desarrollados por el DAGMA para el SIMAP. 4.
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MODELO INTEGRADO DE MAJAQ1.04.03.P005.F001
e ) PLANEACION Y GESTION
e (MIPG)
ALTALIIA TT
SANTIAGO DE Gnll VERSION 002
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

Generar contenidos para la actualizaciéon’ de las redes sociales oficiales del DAGMA
(Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, portal web, intranet, programa de television y
radio), ademéas de apoyar la respuesta a las solicitudes o denuncias que realice la
comunidad a través de este medio. 5. Desarrollar y ejecutar estrategias y/o campanas
para la promocién de las actividades, eventos, gestiones y operativos que realiza el
DAGMA. 6. Apoyar la actualizacién de la base de datos de medios de comunicacion y
periodistas locales, regionales y nacionales. 7. Brindar apoyo en la coordinaciéon de
ruedas de prensa y/o agendas informativas, segun el caso. 8. Monitoreo de los medios
de comunicacién nacionales, regionales y locales, en busca de analizar el alcance para
identificar alertas tempranas para minimizar crisis. 9. Apoyo a las campafias de
comunicacion organizacional de la entidad. 10. Las demas actividades que le sean
asignadas por la coordinacion del grupo de comunicaciones y/o la direccién del DAGMA,
que tenga relacion directa con el objeto del contrato.

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4133.010.26.1.047-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 23/01/2023

PORCENTAJE DE PARTIQIPACI()N

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

Prestar los servicios profesionales al
Departamento Administrativo de Gestion del

OBJETO Medio Ambiente DAGMA

PLAZO (DESDE —HASTA) 23/01/2023 hasta 30/04/2023

Diecisiete millones ciento cincuenta y dos mil pesos.

VALOR : M/CT (17.152.000)
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO Diecisiete millones ciento cincuenta y dos mil pesos.

(APLICA PARA CONTRATOS M/CT (17.152.000)
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
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MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.03.P005.F001
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALOALENR TIT
SANTINGS DE il VERSION 002
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO/
GESTION CONTRACTUAL ' CONVENIO

El contratista cumple a cabalidad con las

NIVEL DE CUMPLIMIENTO actividades y obligaciones contempladas en el
(APLICA PARA CONTRATOS contrato de prestacion de servicios No.
EJECUTADOS) 4133.010.26.1.047 - 2023.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar cubrimientos periodisticos y registros fotograficos de las actividades,
gestiones y operativos que realiza el DAGMA. 2. Redactar boletines de prensa y
contenidos multiformato del DAGMA incluyendo videos, piezas animadas y podcast
siguiendo los lineamientos dados por la entidad, que sirvan como insumo para la Oficina
de Comunicaciones de la Alcaldia, los diferentes medios de comunicacién y para su
respectiva difusién en medios de comunicacion masivos. 3. Brindar acompafiamiento
periodistico en las actividades y eventos desarrollados por el DAGMA para el SIMAP. 4.
Generar contenidos para la actualizaciéon de las redes sociales oficiales del DAGMA
(Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, portal web, intranet, programa de television y
radio), ademas de apoyar la respuesta a las solicitudes o denuncias que realice la
comunidad a través de este medio. 5. Desarrollar y ejecutar estrategias y/o campanas
para la promocién de las actividades, eventos, gestiones y operativos que realiza el
DAGMA. 6. Apoyar la actualizacién de la base de datos de medios de comunicacion y
periodistas locales, regionales y nacionales. 7. Brindar apoyo en la coordinacion de
ruedas de prensa y/o agendas informativas, segtn el caso. 8. Monitoreo de los medios
de comunicacion nacionales, regionales y locales, en busca de analizar el alcance para
identificar alertas tempranas para minimizar,crisis. 9. Apoyo a las campafias de
comunicacion organizacional de la entidad. 10. Las demas actividades que le sean
asignadas por la coordinacion del grupo de comunicaciones y/o la direccién del DAGMA,
gue tenga relacion directa con el objeto del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley (Teniendo en cuenta el
Concepto juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urbano Radicado No.
201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccién del Departamento Administrativo
de Gestion Juridica:Publica, recibido en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resolucién
000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospitales
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MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.03.P005.F001
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ACCALTIA T
SANTIE0 DE CALL VERSION 002
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

Universitarios del Valle de $4600, Pro Salud Departamental de $4600, Pro Desarrollo

Urbano $ 1.700 y Pro cultura de $ 1.700.).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de enero del

dos mil veinticuatro (2024).

MAURICIOéE/K PONTON

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE -

DAGMA

Proyecto: Emilse Ceron Tejada — Auxiliar Administrativa
Elaboro: Emilse Ceron Tejada — Auxiliar Administrativa

Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente - DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N — 08 — Edificio Fuente Versalles — Piso 11 — Teléfono 6680583
www.cali.gov.co
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Soluiua: 20002 111 %mmg: f:' Valle del Cadiga; FO-M9-P2-26
- CERTIFICAGION verslon: 01
GONTRATC PRESTACION DE
‘SER‘H'ICIGS "l"_ Fecha de aprelatinn- 15082018
(oheruachin HinislA CUANTIA .
MLT. E)19320-5 Paga 1de 3

EL SUSCRITO HMRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCICHAL

CERTIFICA:

Cue SefierMARIA ALEJANDRA GUTIERREZ, Idantificad con cedula de ciudpdania N 1112968337,
selebri v sjecuid el sigulente contrato con &l DEFPARTAMENTO DEL wALLE BREL CAULA;

Contrato nimera: 1.110-12 141030 da 20 de septiembre de 2022

Tipo de Contrate: Prestacion da sarvices Q)
Focha da Arta de nlela: 21 da saptienbe de 2022 A ) !
Fecha de Terminacion: hasta el 31 de eotutre de 2022

Dhbjete: FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTD DE FORTALECRIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE
RESULTADDS EN LA GOBERNACION DEL WALLE DEL CallCa

Actividados Gencrales: A Pressntar los informes requaridos por &1 supsrvisar par gl seguimients
i las tareas ancotnendadas. B3 Guadar 12 debids tanlidencialided ¥ reserya sobre la informacion ¥
documantos dua par razén del confeata llegue a canpcer, ghligacion que dehera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el confiato. C) Una vez finslice el objeto ded contrato, EL
COMTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un infonme congofidado de las actividadas
realizadas durante su ejecucién indicando en &l misma los asunios asignados, tramitados y pendiehtas
por resobver, @3 come los archivos flsicos ¥ maqnéficos que se hubieren generado durante la
sjerucion del mismo, que deberd repasar en el &ga supervisora, cuando & ello hublare lugar. D}
Custodiar, preservar y porbar &l camed inssitucional para Ingnasar y dasplazarze an las Inslalacionas
del edificks, y davoivero a k2 finalizacién dal contrato. Ey Adoptar las medidas comespondiantas y valar
para fue se cumplan [0s requizites ¥ minos contractuzles de acuerdo con o establscido para tal
afpcto an la Loy 80 da 1993, la Loy 1150 de 2007 y =us mspechvos decretps reglamentacios y normas
concordantas. ) Maragar o dosurrenbacldn a su cargo de confarmitad con la Ley 594 de 2000, Loy
General de Archivo y antragar nvantaniada al Depatamenta Adminigtrative de Dasarmolie Instituaonal
yio al supsrvisur, [as carpalas y dostmernlaclin gus tenaa & st cange s yirtud del dasarrolln del ablato
del presante canbtaia, enlraga qie sehara hasersa de acusrde can los procedimiantos astablecidos
por la Entldad. 3) Mantenar al dia £l paga comespandiante a los sistemas de ssgduridad social en
salid, pensionss ¥ ARL de acusrds oon [3g.besEs de cotizacion estabioeidag en 1S nenmas vigentes.
H} EL CONTRATISTA antes de inigial la ejecucidn contrachial deberd infafneeg

Admlnistrativo de Desarrolke Instibydonal 1a EPS, la AFP v [a ARL & log.edales ge ire afifadsa,
Igtahnante, cuands EL CONTR P :

a de fands ce pengicnes, deberd i

o aprorC -

contrato, debera edelantar s irdmitas conaspofilioniss a los repories de psedatiasd las enfidades

Exta docmenio s prapiedal te (& Adminislracién Caniral dal Tapatamanio del Valle st Gauca, Pryhbida su akgradén o
radGCackn pof cualqular mediz, =n preva auinfizadco da la sefora Sabernadocs.
. Paginalideld
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Solut: 20302 112068337 mavtere: 1
' ’ Thepuromenty del Valle del Cotge: EQ-ME-P2-26
Caora
' . Yersion: D1
nETT CERTIFICATICN
%}g CONTRATO PRESTACIGN OE
SERVICIOR Y Foohet de apeobacifn 15082018
ohernsciin wirInA CUANTER
WIT. RONZHUNZIS Pigna 2 de &

la aporiunidad requenda por la entidad, d& tal manara que g€ garantice la continua y ehcients
prazlacdn del sacvlen. Jj El CONTRATISTA se¢ compromete a cumplir con las nomss ¥
procadimientss sobre Salud Coupasional ¥ Medio Ambiente. Si en &f desamello del objete coniraciual
o realizan actividades de campo wWo visites 8 obraz, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberg
dotarss y acudir a estos lugares con los implementos de saguridad indushisl minimos requerdos,
tales como Caseo, Botas, Gafse probectorss, e, K) El CONTRATISTA se compromeie 4 ramitar ¥
entregar loz produchos ¥ actividades que nacen parte del presente cantraio g primer lugar dentro de
los Erminos fijades por ef Departamente Administrativo de Desamollo Institucional, ¥ en fode casae sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, & mantensr aciualizado =l
regisino n los sisiemas de informacién del Departamenta Administrafivo de Desamolle Institucional
en Hempe real, cusndo a ello hubiers lugar. L) El CONTRATISTA =e compromete antes de iniciar 12
gjecucion del confrato. estar afiliado al Sighema General de Riesgos Laborales de conformidad cen lo
safalado an gl atfculo 2 de (a Ley 1562 ée 2012 v 5us nomnas reglameniarias. M) El CONTRATISTA

ﬁ gera responsable anle las autoridades compeientes por los actos L omisiones en &l ejercicio de las
aciividades que desamolle en virhed del presante conleato, cuando con ellng cause pefuicio a la
Adminisiracldn o a terceros. Igualmenta sord responsable on los iminee del anfeulo £2 de ta ey Bl
da 1987 ¢ dennds noimiag feglamentatias ¥ eoncordanlas. Ni En sl evehla ehqua EL COMTRATISTA
al smoheenta de suscribic el presenie contralo perdenezga al régimen trikutane simpdiificadn ¥ durante
la winencia del misenn adonlera [a obligasion de inscribinse en Bl reginien cumin, ¢ sumpome:
realizar cambio de régimen ante k. 0HAM dentm de Ips Eminps que aborgs Ea =y ¥ 8 reportar dicha
situacion 2l Departarmants Adminlstiative da Dasarolla Institucionsl para lo quel aportarg gl RUT
aniuslizade y efeciuar o regisiro en 2 S1GEF, |v anterior de conformidad con el literal ¢ del articuls
427 v Ios aniculos 498 ¥ 508-2 del Eslaluto Triutards. O} El CONTRATISTA se compromele &
mantener aciuslizadas fodos sus documentos en la Entidad, especialments el RUT. Py Welar por sl
buen uso de loe bienas enfregados por af supenvisor o el Departamente Adiminlsbrativo da Desarralln
Insfitucional para reafizar sus actividades ¥ davolverlos s buen setade antes del paga de 12 ltima
cucla pactada en al presants cantralo. (O Cumptir eon 12 obligaciones conienidas en € articulo 18
del Decrato 0723 del 15 da abeil da 2012 referanbe al examen medfico ocupasional, cuando a ello haya
lugzr, sl cual se deberd praclicar a parir del perfecoionamienio del mresente contralo ¥ entregar el
cartificadn raspectiva oue acredile dichn sxamen & supsrvisor del misme. R} Manejar y cumplir l2s
politicas de Geslidn Doclmatstal ¢ Weniaoills Unica. 8} Reppriar 3 EL CONTRATANTE e ndmero de

ﬁ cuents bancara de 2homo o cormiente, donda se le ha da apnslgnar el pago de hanprarios deyados
de Iz gjecucién del pregente conirata. Ty Reqiskarla infarrmacedin de su heja de vida en gl Sistema de
[nformacion y Gestién del Empen Pabllee - SIGEP, s cimplimismia conlo previsio en el ardeulo 227
del Decreto 018 de 2012, cuanda no $2a posibke sl regisire de la informacion, por fallas en & SIGEP,
se diligenclara al formate drien de hoja de vida, y una yez resiablecido el Bistama, sa procadera a
reglstrar 2 Infoimngcian en &l mismo, 1] Prestar sus servicios sn pre da la sequritlad de Iz informacion
y I recalrsps miormalicos de la organizacion. ¥ Toda informanidn o fopmates generados por EL
COMTRATISTA son propiedad del Departametta del Valle del Cauca,

—

Estz ducumenta es Jrapledad de Iz Admimsiacion Caniral ge! epertamanta del Valle del Cadca. Frahihida gy alleracidn o
medificaclin par suaiquier medin, s provas auledzaclin & 18 sainera Gohmnacosa.
Pipina2da 5
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Actividadss Especificas: A Senh de enlace dal Pragrama Banso soalal eom los liferantes
ramsnoes pibieos ¥ privades dal Valle del Cauca. B.) Apayar Ia soprializacidn de las esiralegias de
emprendimients, generazion te ingreses ¥ reacivacion econtmica ¥ parficipar en instancias de
atticulacion que impulsen les inidiatives de emprendimieno en [a poblacion wulnersble del
Depariamento dal Valle del Cauca. C.) Apoyar 8n la coordinacion de diferentes aciividades que se
dasarollan en e Programa Banco Scoial dal Valle. 0y Apoyar a la Subsecrataria da Progpenidad ¥
Deeamolle Social & la supsrvisiédn de informas de coniratistas {PS), revizion y sag uirmignia da cuenias
de apbre sarnespondene 2 las contrallstas en @ primer semestte de 2022 E) Brindar informagian
del Frograma Benco Social para 2 Emprendimigndo £n el Valle del Cauca y demas temas de
Emprendimiento manejados en la Secretaria de Desancllo Sockal y Parbicipacidn & la poblaciin
ubicada en estratos 1, 2 ¥ 3, personas naturales, nang amprasas, Famigmprasas, organizacionas J

pombnitaras, micoempresas, pequefias ¥ medlanas amprssas, MIPymes, praanlzarnes
campesinas ¢el Depanamenio del Valle del Lauca.

&) \falor total del sonimto: Sigts millones salschentns mil pesos (57,600,000}
Plare: Dasde la fimna del acta de inicio hasta el 31 de octubne de 2022
CDOF: 5500003819
AP BBOO03S 52

-

Se expide por soliciud del interesado,
Dada an Santiags de Cali, 2 los veinticuatro (24) dias del mes de octubne de dos mil veintidds (2022).

_._—f—‘_ T —
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L4 SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICLLTURA ¥ PESCA

GERTIFICA:

Due MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNWANDEZ ldemtMlcads {a)“con.la caduls de clugadania -
N°1,712 DE8.237 expedida en ¢l municipin de Ginsbora, sefebis y ajscutd B cebelidad & sigelente conlrato con
! DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGCA

- Contrato nimers: 1.240-92.14-0227
Tipo de Contrate: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROPESIDNALES

cat

+

Ohjete: PREETAR LOS SERVICIOE PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL EN LAY
SECRETARIA DE OESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CONM EL FIN DE APDYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASGCIADAS ALFROYECTO BESARROLLD DE ORGAMIZACIONES
COM VISION DE CADENAS PRODUCTIVAS AGROALINEN n'-'lRlAﬁ' Ebl EL DEFARTAMB*ITQ DEL ";')".LLE

DEL DALIGA,

Actividades Genorales:

§.1. Dasarellar ¥ cumplic al objsto del Contrato, en fas condicones de cafidad, oportunidad y achvidades
especificas definidas on of presents Confrate. B2 Calzhoar son =l Departamento def Valle ded Cauca
SECRETARIA DE DESARROLLD RURAL, AGRICULTURA Y PESCA en cualquisr requarimiento que ella
haga. 8.3. Comunicerle & Deparamenta del Vese del Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
RGRICULTURA ¥ PESCA cusiquier circunstancia pa]llica |uridica, sochal, econdmizy, idenice, ambiental oda
cuslouis tipo, gue pusda sfectar fa sfecucion dal contrato, B4, Cumplic con las directrices ¢ iinsamiantos que
SECRETARIA DE DESARRQLLO RURAL, AEHJEULTLQRA ¥ PESGA NOMBRE DE LA DESENDENCIA defina
¥ permil qug se efvcioe al saguimienta vy reaniioren ‘sl cumplimients el Cendrato, 8.5 Cumpllr con fas
chligacionas frente 3l Sistetna da Segurided Somal Integral, parsfiscales (Cajes da Compansacion Famifiar, |
SEMA ¢ [CBF) da conformidad con $a normatividad vigenie apbcable, 3.8, Repartar [@ cuenta hancaria s la cug)
se sulgsice realkzar los pages que s corraspondan en cumplimienta del contraio, 8.7, Atendes en farma direia
los reguerimientos Dlepansmerde dal Valle del Cauca - SECRETAR(A OF DESARROLLO RURAL,
ASRICULTURA Y PESCA, durants 1 sjecwsitn del contrale 8.68. El Canirstiste serd respoansabla <i por falta de
sdecwadas medidas de segurided scurrieran dafins o accldentss @ su personal, af parsonal Departamant dal | !
valle det Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLD RURAL, AGRICULTURA ¥ PESCA 0 a tercaros. Par”
consygu s, tﬂﬂaﬁ 25 indemnizaciones coeraspondientes serdn por cusnia del Comratists, B Conteatista sa
sesponsabiliza de 12 ejecucidn del conirate, desde su comianze hesta i fecha del acta de reclbo fingl, En esle
caRo o parpicics Wa reparationss cosreran por cuenta del Condratistz sin derscho a que af Departamento del
wakis del Cauca SECRETARIA OF DESARROLLO RUFE&L AGRICULTURA ¥ PESCA le reswmbolse cunlguier
clase de cesle o gasta, ¥ sin que inpliqus derecho para prémega del plazs canvenida pars e termmacién de
Ine sarvigaos, 8.5, Las demas inherestes al objgio dal contrale.

Actividades Espe-niﬂt:a

RE] »’-‘.»:c‘mpanFr al desmachs de 1 Sﬁcretaxia ge Desanclle Sural, Pgﬁcultura y Pesca en of desam:llu da
Desarroio de conlenldos audiovisuales pers b WEB o Retes Socigles sltemstivas de soclalizeckin y
givulgaciin de! provesto DESARROLLO DE ORSAMIZACIONES COM VISION DE CADENAS PRODUCTIVAS
AGROALIMENTRRIAS EN EL OEPARTAMENTC DEL WALLE DEL CAUCA". 2) Realizar notss, kislofias,

crdnscas, mformas asg:ecleses en sudiovisuales de los temas de comunicaclin de fx Secretarla de Desarrofo:
Es% goopments a1 arapiecd oa ta AdvinstEsitn Ceabal del Deparigments fal vWile 4l Cavra. Profibida so aloracin o
rodiieasidn par cuxtreigr media, sin peds 3uh:.rzacmrm§ala dEfer:El Coebermadira, ©
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Rural, agriculura ¥ Pesca, 3] Acompadiar & ko Sersetarla de Desasrolio Rural, Agrisultura ¥ Pasca en =
reocterckin de informacion y archives audlo visugies de los procases de ssocistividad qus se desamallen an
lomo 3 i ajscucldn del proyesto DESARFACLLC DE ORGAMIZACIONES CON VISION DE CADENAS
PRODUGTIVAS ACROMIMENTARIAS EN EL DEFARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUGA'. 4) Apoyer an &l
dezarolle de- estrategles que permitan visihilizar y promover fa gesln resulades del proyechko
"NESARROLLG DE ORGANIZACIONES GON VISION DE CADENAS PRODUCTIVAS AGROALIMENTARLAS
En EL DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUCH™ derla Secsataria de Dasasralle Rural, Agriouliura v Peaca.
£) Brindar apoyo en la cansolidacian, andlsls y actuslizacién <e la informacidn necesarns pars les pub¥caciones
£n tamas de comunicacidn en desarrelle del provecle "DESARROLLO DE GREANIZAGIONES CON VISION
DE CADEMNAS PRODUGTIVAS AGROALIMEMTARIAS EN EL DEFARTAMENTS DEL VALLE DEL GAUGA".
B Apoyar an b organizecidn de log dosumentos relasinnados con al objsto contrastual, tenlenda en cuents los
postulados establecidas en la Ley 584 de 2060, Ley General da Archivo ¥ &l mModals Irdegrade da plapestidn y
gestidn MIPG, spoyandn al cumplimianto de los posipladns astablectdos an & Sistema de Calidad. T) Mantener
y Qperar ks proceses y procedimientos as los que trabaja an cumpBtiente de los requisitos esiahlesidos por
la HTC 190 9001-2015 ¥ ef Modeln Integrade de Planeaciin y Sestidn #MRG), (Se deberén Incksr lss
acllyldsdes que sa desamollarén para i cumplimiants dal sbjeto paciade).

Walor: $16.720.000 I:DEEGHSEIS MILLONER S:ETEBIEENTDS YEINTE bl PESOS MCTE]
COP: 500004547 de 05 de ensro del 2023 ’

RPC: 5600040195 de 24 da febrero del 2023 1 ’7
Fesha de Acta da inlcia; 17 de fabrars del 2023 1. /
Plazo: Hasta A0 de abril def 2023

Contrate ntmers: 1.340-12.14-0266 . B
Tipo de Contrata: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES

Objsis: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFEBIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, COMNREL FIN DE APDYAR LA
BEALIZACION DE L&S ACTIMIDADES -ASOCIADAS Al PROYECTO DESARROLIO " DE' 1A
EMPBESARIZACION DE 1LO5S PRODUCTDRES AGROPECUARIOS OF - DIFERENTES GRUPDS
POBLACIONALES ¥ ETMICOS EN £L DERARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUGA,

Actividades Qenersles; ‘ ’

B.1. Dezarrollas ¥ cumpllr ¢ objete del Contrato, en las condiciones de calldad, " oportenidad y actividades
nspeciiicas definidas sn i preesnie Condrato. B.2. Colakarar con el Departamentn dal Vel ¢al Cauca
SECRETARIS DE DERARROLLO RURAL, AGRICULTURA ¥ PESCA en cuslquiar fequerimienio que alla
haga. &.3. Comunicarls al Departsmento del Valle del Calca SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
ABRICULTURA Y PESCA cualguisr citcunstansia polltics, juridica. socisl, econimica, Monica, armblentat o de
suslquier tipe, gue pueda afactar f sjecusion de contrato, 8 £, Cumplir can las directrices ¥ neamientos que
RECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA ¥ PESCA NOMBRE DE LA DEPENDENT 1A defing
¥ permiir qus se sfectia el seguimlens ¥ monilereo al cummplimiento dal Comrato. £.5, Cumplr con las”
ciligacionss frente a Sitema ds Seguridad Social integral, paratiscales (Cejes de Compansacian Familiar,
SENA 8 ICEF) de conformidad eon |& normatividad vigenie apilcable. 8.8, Reporiar ia cuenta bancatia a la cual
g avlarics reslizar Ins pagos que ks conrespaiidan &n cumplimbznte ded contrato. 8.7, Alendar en {ofma diracta ¢
ims requermientos Depaamentc del Walle del. Caugz - SECRETARIA DE DESARROLLD RUHAL,
AQRICULTURA ¥ PESCA, durante Ia ejscusion del contrato 8.8, El Contralists serd responsable st por falta de

Eats documanls 85 pragiséad de 16 Administrason Cengrdd dol Dopartumsnia e Wals dsi Oaua, Prohibids su Allevsdén ¢
edBsasibh aor cleAlgior modia, 30 provie suterizasiéa oo o sefiofd Gobesradrs. < < ™ -
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sdecuadas mediias de seguridad ozuriaren dafics o aceidentes & su personal, al personal Depertamiento del
Yalla del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, ASRICULTURA Y FESCA o a termems. Por
consiguiente, todss las indemnizacionss cormspondientas meran por cuenta del Cantralisia. El Contratists as
raspongabiBiza da la ejecucién def contrats, desde 20 eomienzn hasta |z fecha del sota de recibo final. En aste
250 los parjuicies wo fepamciines comeran por cuenta del Conlralista sin derecha a que el Departaments ded -
Walle del Cauca SECRETARIA OE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA i= reambalse cualgquler
ciase J¢ costo o gasto, v 5in que impligue desecha parg prosroga r:iﬁl plaze canvenido para la iemmingeifn de
Ine serwasias, 8.8, Les demgs Infrerenles al objeto dal contratg.
Actividades Especificas: s
$1 Acompafar 8l despicho de (2 Desarrctio de contenidos sndigvisyales para @ WES % Redes Scr.‘-iales
ghterantivas de sociglizacién y divulgacion dei proyecta DESARROLLG DE LA EMPRESARIZACION DE LDS
FROGICTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS PDBLﬂEiBNALEB Y ETMICOS EN EU
DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CAUGA", 2) Reslizer notas, histarias, grinizas, informes espacialas an
m sudiovisuales de 1ns temias de comunicackin de |la Secrelariz de Desasrollo Rual. Agrcuftura ¥ Pesca, 3)
Asampanar 8 l= Secretgtia de Decamolie Rural, Agritulturs v Pescs en larecokecion de nfarmazidn ¥ srchivos
audio visuales de los proceses ‘de asociativided que se desarcflen en feme 2 la sjecucidn del proyecto
DESARROLLG DE LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
DIFERENTES GRUPDS POBLACIONALES Y ETHICQS EN EL DEPARTAMENTC DEL YALLE DEL CAUCA",
£} Spoyar en €l gesarrclio de estralegias que peamitan vislbillzar ¥ promover la gestién ¥ resullados dal proyecio
"DESARROLLD OE LA EMPRESARIPACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE!
DIFEREMTES GRLIPDS POBLACIONALES Y ETMNIGOS EN EL DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CALCA"
de lz Beormiaria 0f Desarolla Rurgl, Agrcultura v Fesce. 5) Brindar spoya en lg congolidscian, andlisis y>
actuzlizacian de la infomyacién necesaris par las publicaciones e bemas de comyunicachin en desarmilo del
proyects "DESARROLLO DE L& EMPRESARIZACION DE LODS PRODDUCTORES AGROPEGUARIOS DE.
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES ¥ ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAR.
B8] Apoyar en Ly organizacion de los docananics ralpsionados con 2l abjeto contractual, teniendo en cuenta los
pastulados establecldas an |5 Ley 394 de 2000, Lay Seoneral de Archiva y & models intagrada de planagcién ¥
gestién MIPGE, apayands at cumplimisnto de fos postutados establacidos en el Sialema de Calidad. 7) Mantener
¥ Cpergs 158 procescs ¥ procadimientos en los gue trabeia en cumplimisnto de los requisites extahlesides pore
la NTC 150 $D01:2045 v & Modeb integrado de Planescidn v Gestidn (MIRG). (Se deb&mn Ineluir las ¢
actividadea que se dezarollardn parg o tumpﬁhmlente el ahjaro pactada), o f B
) Valor: $20,900.000 (VEINTICINGO MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE)
COP: 5500004898 de 071 de junis dal 2023
RPC: 5600053514 de 13 de junio dal 2023 J ) ? ¥
Fecha de Acta de Inicio: 13 de funio del 2023 !
Phazo: Hasta 31 de oolubre del 2025

3

e

7R

Conirato ndmero: 1.340-12,$4-0251 .
Tipo de Contrato: CGNTRATO DE PRESTACION SER”NDEOS PROFEZIONALES -

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO .COMUMICADORA SOCIAL E?HI La
SECRETARIA DE DESARRCLLO RURBAL, AGRICLETURA ¥ PESCA, CON EL FIN DE APDYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTWIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO DERARROQLLO DE LA

Zgia dosurnenle s propladad 83 b Adminsiracion Cepiral ded Depanarnmm rSel vake Ul Caurx Pioniblda sy alisresidn &
mindibseeian por cueitailar medm =in prenda autaxizac!bn 4&15 Lafiara Gmgmdurs
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EMPRESARIZAGCION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIPFERENTES GRUPGS
POBLAGIOMALES ¥ ETNICDS EM EL DEPARTAMENTO DEL ’MALE_E DEL CAUGA,

Actividades Generalas;
B Desarrollar y cumplir &l ohjste del Ges&irato‘ s lag sondiclanes de calld&d apasmnkiad y actvidades
pspecificas definidas en ¢ preaente, Contrale. B2 Colasborar con el Departaments gel Vals sal Cauca
SECRETARIA DE DESARROLLY RURAL, AGRICULTURA ¥ PESCA en cualguisr requertnienio que elis
haga. 8.3, Comunicatls 21 Deparizmenic del Yalla del Cauca SECRET, ARI% DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA ¥ PESCA cuslkuier cirounstancis pobltice, jurldics, social, sconSmica, tecnics, emblental o da
cuslguer tipo, que preds sfecter |s ajpcucidn del contrate, 8.4. Cumpli con las diractrices y lineamisnios qua
SECRETARIADE DESARROLLG FEURAL AGRICULTURAY FPESCA NOMBRE DE LA DEPENDENCIA dafing
¥ pesmitic que s8 efechie segu:m:antu y moaitorea sl cumplimbanks dal Conlialo, 8.5, Sumpllr con las
obligaciones frenta al Sistema de Seguridad Social Integeal, paealiscales (Cajas de Cempensacidn Famillay,
BEMS, & ICBF) da canfarmidad oea fa noanathidad vigenta aplisabie. 6.6, Repattarla cushta bancaria afa cusd
se autcrice realizar los pages qua lo carrespondan e ciemplenlante ¢el contrade, 8,7, Atender en forms direcia
m los requermtlentes Degartamento del Valle del, Caucs - SECRETARIA: DE DEBARROLLO RURAL,
SERICULTURS Y PESCA, durante {2 ejecunian det cantata 5.8, E] Contratists zerd rasponsabis sl por fatia de
adecuacgas medidas de seguricad ocurneren dafics o sepidentes a su personal, al personal Depariamento dal !
Valls dal Cauea - SECRETARIA DE DESARROLLD RURAL, AGRICULTURS ¥ PESCA o a lerceros. Por
consiguiEnte, lodas 8 Indemnizacikanes correspondientas seran por cuerds def Contratésts. El Contradiste sn s
responsabitiza de fa ejsoucidn del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acla de recibo fimal En oste .
e lo perisisios ywo reparacionas cormerdn por cuents del Sontralista sin derechie a que ¢ Deparamento del |
valle dal Csucs SECRETARIA DE DESARRULLD RURAL, AGRICULTURA ¥ PESCA | reembalsa cuslguisr
ctase de costo o gasla, ¥ v gus implique derache para prémaga del plaza comanido  para lz tarminacion da
los servislos. B.8. Las demds inheventss ai objeto del contrato, =
Actividades Eepecificas: % -
11 Aoeenpadar ai despacha e | Desamolta de costanidos sudiovisuales para 3 WES o Redes Soclales
altesnativas de socializacion y divuigasion del proyacta DESARROLLD DE LA EMPRESARIZACION DE LOE |
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS EM EL;
DERPARTANMENTD DEL YALLE DEL CAUCA”. 2) Reallzar notas, historlas, crénicas, informes eapeciales en '
audiovisualas de los Bmas de comunicacion de g Beoretajia de Desasallo Rural, Agrlcultura y Pescz. 3}
Rampaiias @ ks Secretera de Dessrrollo Raral, Agricusturs y Pesca 8 la'recolecedn de informaclén y archives
m auta visugles 02 193 procesos de esocisthidad gue se desarollen en loma 2 &2 gecucidn del proyecta
"DESARROLLO DE EA EMPRESARIZACION DE L0O5 "PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
DIFERENTES GRUPOS POSLACIONALES ¥ ETHICOS ENM EL DEPARTAMENTO REL VALLE DEL CALUCA"
#) Apoyar en al desarrollo de astrzisgias que permilan vigikillzar ¥ promover In gastion y resufisdos del prayecto
MESARROLLO BE L& EWPRESARIZACION: D& LGCE PRGDUCTORES #.GROPEGQ&R!@S 0E -
DIFERENTES GRUPUS FLBLACIOKALES ¥ E’H’NI”OS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGHKY
de s Secretarls de Desarrclla Rural, Agricultura y Pesca. By Brindar apoyd &n 13 conscidackdn, analisis v
acwalizacian de la Informacitn necesaria para las publicaciches wn lamag de comunicasion en desarrolin cal
proyecto *DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LIS PRODULTORES AGROPECUARIOS DE
QFEREMTES GRUPDS PUBLACIONALES ¥ ETMICOS EM EL DEPARTAMENTS DEL VALLE DEL CRUGA", 5
B) Apayar en i ::rganlmcéﬁn de los degumentos relacionadoe con =l objets contractual, lanlenda en cushita ok
postulados establecidos an la Lay 504 de 2000, Ley Genssat da Archiva v o modals Intlegrade de planeschtn y

Exie dogumenlo a5 prapisdsd de le Admigalraciin Comied ool Dopadamens g Vale del n'-lur:a Prohibica s aliesacifn b
moddcagitn por cuinuiar medi, sk previa guleclrssibn da 2 sefiore Sobemadera
"t

r
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%SIDD

Bepartamenis del Yolls del ,
Canca Codiga FO-MS-P2-26
=4 CERTIFIZACION Vearsion: 02
E‘% CONTRATO PRESTACION BE
L SERVICIOS ¥ . "
Gohernmcian KEIMIAS. CUANTIA Fecha de aprmbacion: 18412023
WIT, FRO355G29-5 Pagina 5 de §

gastian MIPG, apeyands &l cumplimisnto de Ios pesiulados esteblecides en el Sistema de Calidad. 7) Mantener
Y COETAr WS Procesos i pfacecrmiantas an log que rabajz en cumplimiento de lag requisitos astablecidos par
la MTC 180 9000.2015 ¥ ol Models Intagrado ds Plensacién ¥ Sestibn (MIPGL LS& deberan incluir las
actividades que se dzsgreoliaran pars ¢l cumplimisnts del abjsto pactado),

Walor: 58,380,000 {QCHS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESQOE MCTE)
CoB: 5500004857 da 15 da noviembre det 2023

RPC: SEQGQSE03T de 23 da noviembre del 2025

Fecha de Acta de dnisio: 23 da noviemhre del 2003

Plazo: Hasta 31 de diclembrg del 2023 1

H

S exprde para efecios gde waa ded interosado.

m Dada en Santage da Céli. 8 lca & dlaz del mes de marze de 2024,
M&
ANGELA EECEREA

Secretarialde DEamdifo Rmal Agrienitera v Pesca

L presenie canificacién ae ea valida sin astampilias,

Trangcrizig- Ing. Ednsan Fagl Pachess Maralss - Tacnicn gwyw‘%
Redatc Lins Mara Lasse Aguilar - Profesions) univessilarisd
Sarake: dehars Cubifos Borarg - Stédiesiarh léooica ce =Py 2 2 gasunng?

F

Esw dosumnmenly as pmpt'r:md ge W Admingtracion Genlral 48 Depdarldrmients ol Vale del Cavce. ?mhml:la su ahar;clﬁrs s]
modifessin par rusteuisr media, sin pEeds sutetizaciin de s safors Gobarnadora, -

Pagns 5da 5
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SIDD
as0g—r 208 i maulore: : : :
" MODELD INTEGRADO DE LIAJAD1 04 03 F005 FOOI
|l 3 PLANEACION ¥ GESTION T
INIPG) ]

AERL ISR
LANVIAS BIf 1AL

| Caeetde (IR F Ay Fad Fin
R AT T N,

CERTIFICACION DE CONTRATO?

VT B A ] wy

CONVENID l L

}

SRR

£1 suscrito JEFE DE LA U&!DAD ot

APOYO A LA GE"STIOH da! OEP%MY;‘%ME?@TO

ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA con base en fa
mformacidn que reposa en el archivo de la enidad y la pubhcada en el Sislema
Clectrdnico de Contratacitn Publica - - SECOP, hace conslar que MARIA ALEJANDHA
GUTIERREZ ® Wentficadola) con ta Cedula de ciudadania numero 1,112 648 337,

suscritnd los sijuenles contratos

[P

i ARO 2022 -
Hipo’ |PRESTACION DE SERVICIOS _
‘No ] - T4133.01026 | $238.2022. ) ]
tFECHﬁ DE SUSCRIPCION 2771002022
PORCENTAJE DE PARTICIPACIONT - 7 ‘” o
| DEL CONSORCIO O UNION NIA
| TEMPORAL A i
' Prestar  Jos. .servicios  profesionales Al
OBJETO Departamento Administrativo  de Geshan. et
Wedio ﬁ.mbneate DAGMA i
- " 271072022 hasta 151272022 >

PLAZO (DESDE -HASTA)

Otrosi, por 1a suma de DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA ¥ CUATRO MIL PESOS MCTE
{$2.144 000) hasta €1 31 de diclembre 2022

OCHO MILLONES OUINIENTOS SETENTA SEis|’

VALOR MiL PESOS MICTE ($8 578 000)
VALOR EJECUTACOHASTALA | T
FECHA [APLICA PARA MA

CONTRATOSENEJECUCION) | - e i
VALOR FINAL DEL CONTRATO  [DiE? MILLONES SETECIENTOS VEINTE ML
(APLICA PARA CONTRATOS PESOS WCTE (310 720 000) )
|EJECUTADOS) . Ao

ESTADO DEL CONTRATO | TERMINADO

*>x

-

Departamento Adminatrativ de Gestidn del Medio Ambiente - DAGMA

Tded

Averss 5 AN K 20N - 08 - Edficro Fuente Versalies - Pisg 11 « rwem&smal
WeAW CaL Qov £

Powered by B8 CamScanner
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Solicitud : 28392 - 1,112,968,337 - mgutiemez

L Cortificados Expenenca Laboral

L e e, - -,{ — e T - e T
. . -y
; = | MODELO INTEGRADQ DE HAART 8483 Pots rony
1 Q& ) ' PLANEACION Y GESTION T —
| N (MIPG) i
H A FX yus g £ %
< ARTLARCY 1Y RALY VERSIOM o
‘- 254w AL CERTIFICACION DE COHTMTO ! \ i
BT Y Tk Ty : Mcpw;gmg_ o i ]

- - e PN, e sk e O S

"€l contratsta cumple a cabaidad con: fay|
activlades y oblgaciones contempladas en el

leontrato de ‘prestacidn  de  serwcios  No
__|a13301026 1 1239 . 2022 &
. _ _OBLIGACIONES GENERALES f
NO REQUERIDAS POR ELSOLICITANTE
 imew.rs. OBLIGACIONES ESPECIFICAS - ;

! Realzar cubnmmentos penodisticos y regustros fotograficos de 1as acivdades,.
gestones y operativos que reahza el DAGMA 2 Redactar boletines de prensa y
1C0ﬂfenid0$ multdormata del DAGMA 'wmwah’ﬂdéﬁi, pezas ammadas y Mmt
 2guenda los ineamientos dados por la entdad, que sirvan como insumo para la Ohcina
‘de Comumicacsones de la Alcaldia los diferentes medios de comuncatén y para sul

(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

—— T, o LN, i

?NWEK DT CUMPLIMIENTO
;

¥

!
!
|

respectva difusion en medios de ‘comunicacson masives 3 Brindar acompaftamiento
penodishco en las aciivdades y eventos desarrollados por el DAGMA para el SIMAP &
{Generar contenidos para la actuahzacén de las redes socsles oficiales del DAGMA
| (Facebook, Twitter, Instagram. YouTube. portal web,_ infranet, programa de televisidn y
radio}. ademas de apoyar la respuesta a las solictudes 0 denuncias gue realice la
comunidad 3 lraves de este medio 5 Desarroiar y ejecutar estrateqias y/o campafas
para ia promockin de las achvidades, eventas, pestones y operalivos gue realiza el
OAGMA & Apoyar Ia actuahizacion de La base de datos de medios de comumcacdn y
spenodistas locales. regionales y nacionales 7 Brindar apoyo en 13 coordinacon de
fuedas de prensa y/o agendas informatvas. segun el caso B Montoreo de los medios
I_ de comunicacitn nacionales, regionales y locales. en busca de analizar el alcance para

identficar alertas lempranas para mmm:zzar cnsis 9 Apoyo 8'las campafas de
l}cornunmacrbn organzacional de la entdad 10 Las demas aclvidades que le sean
#s:gnadas por la coordinackin del grupo de comunicaciones yio la direcodn del DAGMA,
'lque tenga relacidn diecta con el objeta det contralo

P o - . el

[ARO o [2022 — " i
Rz o . PRESTACION DE SERVICIOS
INo C AT 01078 1 1036-2022
iIFECHA DE SUSCRIPCION 0520872022
fPORCEN?AJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
'TEMPORAL |

e e cea o

. . 20ecd
Departamento Admimstrateed de Gestidn dat Madio Amisente - DAGMA
Averuga 5 AN # 20 N - 0F ~ Edificio Fuents Versalins « Pisa 11 - Teldfons 8582383
warw T3k oo €O
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HSIDD

¥ crryreg
Sotcu 20362 1.112.968,337 mgm P S s SR
t Certifichdos Expenencia Laboral % - M
. & ‘(‘ e g —_
;‘q% 5 e “ - —
i S

Mﬁuem rmm ! »
. RADQDE D MAIADT 84 04 PLOS £
> | PLANEACION ¥ GeSTION | LA e
s&unar@ [;aa“ , MG : : ~“"’”‘”“—”“,
} mem““*ﬁ"gw R i
L.. N -m’x?am:ﬁm“‘ CERT”"CACIGHDE CONTRATO (R 15 0 e
T — T T~ — _ CONVEMD | : i I
OBIET Prestar los  servicios pwfemnases REL
i > ID&%&&menla ~ Admrustrative de Geshon “gel
o Medio Ambiente DAGMA |
D,
i T e _ !
PLAzo tDESDE —HASTA} 05/0872022 hasla 15/10/2022 i .
T T e :
NALOR DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA v

lcu,\mo Bl PESOS MICTE ;512 BAS OOTH |

e ‘

I VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA A HiA
nggmos EN EJECUCION)

FINAL DEL CONTRATO ;DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA ¥.

g’;‘éﬁ? :ggg) CONTRATOS CUATRO MiL PESOS MCTE (312 864 000)
Esmno DEL commm  TERMINADO
- —— e — ]
NNE{ DE CUMPLIMEENTQ TEI qmtra!mta cumple a- cababdad con las
(APLICA PARA CONTRATOS 'actrvidades y obligaciones contempladas en el
EJECUTADOS) contrato de prestacién de servicios N |
T 14133010 26 1 1036 - 2022 ——
~ OBLIGACIONES GERERALES |
NG REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE ' - o

DBLBGACIGMES ESPECIF:C&S

1. Realizar boletines de prensa, notas en wieo, segsstms audwwisuales y contendos |
multiformato siguiendo los bneamientes dados por la enbdad, que sirvan como MSUMo |
para la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia, para el DAGMA y los diferentes medios
de comunicacitn y su respectiva difusian en medios de comunicacion masivos 2 Apoyat |
el cubnmeento penodfshm ¥ realizar registro fotografico en las reumonss, eventos u,
operativas, segun requiera el area de Comurcaciones y Ecosistemas en el tema de
humedales 3 Generar contenidos educabvos y estrategias de comunicamdn dsgtal para
el posicionamiento de las redes sociales oficiales del DAGMA, (Facebook. Twatter,
tnstagram y YouTube) 4, Actualizar dianamente las redes sociales oficiales del Dagma
con la gestidn realizada porlos diferentes grupes de ia entidad en sus actwdades.
programas y proyectos 5. Informar y gestionar con cada una de los lideres de los grupos
las solicitudes, quejas, reclamos y felicitaciones que realiza [a comunidad a través de las
redes sociales oficiales de! Dagma, y dar respuesia oportuna a cada_ una B Cteark
tendencias en las redes sociales del DAGMA y apoyar el impulsa 'de las que wan‘

 creadas por 13 oficina de Comunicasiones de Ia Alcaldia de Santiago de Cali 7. Compartir

Jde s

Departamento Administrativa de Gestion del Madio Ambiente - DAGMA
Aversda § AN # 20 N - 08 — Edifino Fuente Wersalles - Piso 11 - Telttona 66805837
YA CAll gov CD

Powered by 8 CamScanner
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By ROHE i

i THREN ARG 1Y ¥

|t FWREE LY ko s Ve By TIE 11 :
! e ocE nmmgg&g&gﬂmﬂﬁm 4

U P

1108 entaces de o bolblines viteos reaizagcs PUBHCOCIONAS e redes S0Ca 04 Y

Ty

os
Que sean envipdos pot la oficna de Comumicaciones de la Alcaldia. BN k)8 Canaies e

y oxterna . 8 Apoyar la geshin eedaccidn de lextos ¥ sutida de
; dotumentos a la nslancia web de la entsdad @ Apoyar an gl dsedo de perras gm{s:asf
¥ su ausle a diferentes formatos como pubhbcacrdn para redos hsionas, pantatias o
ih"ﬁr:mratners 10 Las demids potnewizdes que2 e sean asgnadas por 13 Coordnacdn dal
Grupo de Comuncacanes yo ln Direccin det DAGMA, que fengan relacisn dirseta con
i & obeto del contratln L

INFORMACION ADICIONAL N/A

Esta comficacsdn ng hene vatder s las estampilas da,:héy {Termenda en cuenta al
Concepto utidco del cobra de estampilas.. Pro:Desarraflo Wrbano Radicado No
201741210100043214 !ﬁ;ﬁ DITI2017 de 1a Directidn del Depanamanip Admorustrative .
f’f‘ﬁﬁfsm Jundica Fibhca, recitndo en esta Oficing el O7/11/2017 y fa-Resskuedn
003061 aa! 14 de noviembre del 2017, se adjunta ¥ se anulan estampillas Pro-Hospdales
() Unwerstanos del Valle de $4000, Pro Salud Departamental de 54000, Pro Desarralio
‘ Urbana § 1.500 y Pro cultura de 3 1500 = o

gode Cal, a los cuatro (04) dias del mes de enero dét-

| comumcacsin interna

Para constancia se itma en Santa
dos mul wantitres (2023)

AJAL TRUJILLD
O DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE -
DAGMA -

DIEGOD C
DEPARTM‘!EH’I"'D ADMINISTRA

Frapecra | rume Servon Trpaty - Aaxta Adrengmaty
Faboet  # wumg Corrom Poumas « Ausdi Adremittony g

g | oso18 77045182222 '
: ) ?‘ ;i‘?;‘ = f‘ i

iy

N

L RN

) Depanaments Administralivo dé Geston del Medio Ambiente - DAGMA
. A ypprusa S AN # 0 N - 08 - Edificia Fushde Veosalies - Piso 11 - Teldlono 6880581
wiwwr Tah DOV €0
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' CERTIFICACION LABORAL

Pereira, 20 de enero de 2025

A quien pusda interesan

Por medio de b presente, se certifica que 1s seflors Marls Alojandry Gutiérrez, identificeda con
céchda de cludadanfa Mo, . 3.112968337, prestd sus Sarvicles profesionzles en el &res.de
comurcactones y protocels al Dr, Diego Felipe Hertdnder, Clrujano Geﬂﬁra‘l durante el periodo {
camprendids entee 35 de enera del 2024 v 30 de junio del 2024, T ~ 7_}/

Dantrs de sus fundonas principales se encontrabarn:

o e ey e =

1. Asesoria en estrateglis de comunicaclién: Disefio & Implementaclén de estrategias para fortalecer
{a iImagen pmfesluﬂal del Dr. Dlego Felipe Hemandez en su entorno laboral y con sus pacientes.
2. Gestién de reladones pdblicas: l:uurdmamén de actividades protocolares y comunicecién con
G instituciones médicas ¥ pecientes para promover una experiencia integral ¥ profesional. -

3, Produccion de matarial informativo; Creacidn de pontenides Impresos y digitales, tales come
folletos informativas  gulas para patientes, orientados & destacar lns servitos y especialidades
del De. Herndndaz,

4, Manejo de imagen profeslonal: Disefio y manl:enimienm de una imagen caharente ¥y profesianal
an eyentos y actividades médicss, garantizanﬂu s adecusdo posictanamientn &n el sector de la -
saud, 5

T

L WbTR e B

Lz sefioras Mariz Alejandra Sutiérmaz desempeiit sus labores con responsabilidad, compromiso y
profesionalisma, contribuyendo de maners significativa a! fortalecimiento de la proyeccidn ‘
‘ profesional del Dr. Hemdndez.,

R SIS WS

Alentamende,
e S v
AT L4
e sl
M ) \,
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Solfcitud : 28392 - 1,112.968.337 - mgulierrez
1, Certificados Experiencia Laboral

ALCALLIA D
1 SANT &GO OF CALI

GESFIGH JURlDICG
ALGEHESTRATIVE

GESTION CONTRACTLIAL

CERTIFCACION DE CONTRATO {

L3

1

y
it
N
i

i

|
MGDELC INTEGRADC DE FLANEACION | MALAS1.04.03.POD5.MB1 ]

¥ GESTION =
(MEPLS) i

YERSION (Hsr]

CONVENIO L |

La suscritz Claudia Poaso Gamez, Jefe Unidad de Apoyo a la Gestign del Departamento
Aedminigtrativa de Haciends, con base en la informacidn gus reposa en el archivo de

gestiotn de conbratacian,

haca constar que MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ

HERHAMDEZ, identficado con Cédula de mudaﬂama M0o,1.112 288237, zuscnhid Ins

sigLrentes sontrabos: &i
i‘:
ARG 177 B
TIFC PRESTAEIOI;J DE SERVICIOS
FROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTHON
Mo 4131.0710,28 . 1.1833-20124 '
FECHA DE SUSCRIFCION O7IUN2024 )
PORCENTAJE DE PARTICIPACION . E
DEL COMNSQRGIO O UNION N N
TEMPORAL
QBJETO Fresfar Ing . - servicios Profesionalez a la
Subdireccian : de  Calastro del Departamento
Admlnlstratluc 1:|e Hscienda, &h ¢l componente da '
sncializacién y -difusian dentro del process de
actualizarion cata'stral En desarmolla del proyeclo
Actuglizaciin del censo catastral con enfoque
: multnprupnsnm ‘tlel Distrita da Santiage de Cal
! ficha EBI 26004?41 A C/
PLAZO {DESDE —HASTA] 1?MUN1'2£}24 3TfDCT:"2'DZ4 |
EALOR ~ [$22.180.000 ¢
VALOR EJECUTADD HASTA LA|NA s
FECHA {APLICA, PARA | X
CONTRATOS EN EJECUCHN)
WALOR FINAL DEL CONTRATO|$22.190.000
é(AF"LICF& FARA DCONTRATOS
EJECUTADQS)
ESTADD DEL CONTRATO TERMINADOD
MIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA E
PARA CONTRATDS EJECUTADRDS] | Nis

Tded

E=la docuivenie a8 propodad] dg 18 Administiacicn Cantral dal Dlsmw fe Sanbago de Call. Prehibide su
slteracan 4 madiicacion par cualguicr medio, sin previa autorizacldn del Alcside.
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Solfcitud : 28392 - 1,112.968.337 - mgutierrez
1 Certificados Experiencia Laboral

O

S

o . {
MQDELD INTEGRADD DS FLANEACEGN  MAJADT .4 03 POGS FCO1
¥ EESTION !
‘ MIPGy | |
. ALCALDIR 0 i %
SANTIAGC DE CALI =R5IGN o0
GESTION JURIDICO GERTIFICASION DE CONTRATG | f
GESTION CONTRACTUAL ____ CONVENIO
DELIGACIONES GENER&LE&'

NO REQUERIDAS FOR EL 5QLICITANTE
CBLIGACIONES EBPECIFICAS

Ademds de log deberes sefialades en ef Articllo Blo de la Ley 80 de 1993 v de las
aclividades derivasas de la ey y da 1a naturalera del presente contrato de prestacion de
servigias, gl CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especlficas: 1. Apoyar laj
caracterizacian del torritorio a intervenir 2. [jgzusarel olan de comunicaciones. mantens:

"con todos los aciores una comunicacidn efectiva. 3. Desarrollar estralegras que parrilan

evaluar, registrar v sistermalizar las reuniones y acciongs requeritdas para cada une do
Ios cuaira niveles de la fase de socializacion de la operacion catasiral. 4. Elaborar |a
estrateqia de ajengiGn al cudadann, dar alcance a solicted interpusstas relasicnadas
ron 2l provecie. & interactuar y manener una fluda interlocucion con los grupos étoicos
gque los hakiten, en caso de gue hagan presencia en &l Srea a iktervenir . Realizar
actndades lendientes a8 convocar. informar, legitimar ¥ exponer [os resuliados de la
gjecucion del proyecto 7 Guardar estrigta reserva y confidencialidad de la informacien
fue conozca e desarrolle del contrato v no utilizarla paa lines diferenles & ohielo

|contractual. 8. Las demas actividades que s= szignen en relacidn con ef ohjein

senractual.

AR l2p24

TIRG T T T TARESTACIGN DE SERWIGIOS
FROFESIONALES ¥ DE APOYO A LAGESTION

Mo, o 4131.010.26. 2138-2074 -

FECHADE SUSCRIPCION  ~ "f6iiDvanza

PORCENTAJE DE PARTICIPAGION

DEL  CONSORCIC O UNKIN NiA

TEMFORAL

OBJFTE Prestar los sendcios Profesionales 2 la
subdireccion de QCatastre der Daparamento
Administrahve de Hacienda, n el campenente de
socializacidn ¥ difusidn denlro del proceso de

actualizacion catastral. En desarrols dgel pruyécm

2de d
Es's documents es propiedac da a Admin elracion Catwal del Distrito ce Santiage de Sa . Protibica su
Allel acidn o medilicacior po- sualgu sr redic. 57 poavig auior gacidn el Algalds,
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1 Certificados Experiencia Laboral

Solicitud : 28392 - 1,112,968,337 - mgutierrez

MODELD INTEGRADO D= PLAMEACION l MAJAO1 .04 D3 POOS FOC
¥ GESTION
el {MIFG) I |
ALC&I A DE |
SANIGGO OF CALF
CH JLRIDET CERTIFICACION DE CONTRATG / vERsIon -
GES™I JURI
AL NESTRA ™A,
BEST ON CONTRACTUAL _ CONVENIO

Actualizacién del censg urbane v rural del Cistrita
Santiago de C?lli ficha EBI 28005401
PLAZO (DESDE -HASTA) TAMNOVZ028 — 31DICI2024

VALOR $8.878.000

VALOR EJECUTADO HASTA LAINA
FECHA {APLICA PARA,
CONTRATOS EN EJECUCION;
VALOR FINAL DEL CONTRATO (38876600
{(APLICA  PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

S L 4
Eoraions b

ESTARD DEL CONTRATO | TERMINADG

FARA CONTRATOS EJECUTADDS) | Nsa

NIVEL DE CUMPLIMIENTO {APLICA

OBLIGACIONES GENERALES
NG REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| caracterizacién dal territario a infervenir, 2 Ejecutar el plan de comunicaclones, mantoner
con todas os actores una comunicacion efectiva. 3. Degamollar ezirateqias gus parmitan

Ademas de los debesss sefialados en =] Aricuis Sio de la Ley 80 de 1993 ¥ de las
actvidades detivadas de la ley v da la naturaleza del presente contrato de prestacién de
senvicios, el CONTRATISTA trene las siguienfes obligécicnes especificas! 1 Apoyar la

evaluar, registrar ¥ sislematizar las reuntones ¥ gcsiones requeridas para cada uno de
o suatre miveles de la fase de socializacion de Ia operacion catastral, 4. Elaborar I=
estrategia de atencidn al ciudadano, dar alcance a saliciiud intetpusstas relacionadas
von &l proyecte. 5. Interactuar y mantener una fluda interlocucion can los grupos énices
que los habilen; én caso de que hagan presencia en &l area a intorvenir. B Reslizar
actividades lendientes a convocar, informar, legilimar ¥ exponer los resyliados de g

sjecucion del proyecto. 7. Guardar estricta reserva y:ﬁhnﬂdencialidad de 18 informacién

que conozoa en desarolle del confratn y no uiilizarla pars fines diferamas a ohieto

o dded
£dle docLments &% progedad de 2 Adminiatracidn Ceantral del Dalrile do Sanliage da Cali. Prohlbeds sy
alteracidn o maghilcaeltn por cualguier medio, sir poevia BUEOnZaasn del Alcalde.
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Solicitud : 28392 - 1.112,968,337 - mgulierrez
i. Certificados Experiencia Laboral

! WODELG IN“EGRADD DL PLANEAGION | MAL401.04.03.PC05.FIC1

f ¥ GESTION

, s {MIPE)

i L 1'% 133
SAN | IAGC DE CAL VERSIEN 32
GESION JURInIT ) CERTIFICACION DE COMIRATO

. INIST v - : -

| GESTION CONTRACTURL CONVENIO

lcontractual 8. Las demas actividades que se asignen en relaciom con el objeto!

eontractusl.

WFORMACION ADICICNAL : No aplica.

Eszla cerificacién no liene validez sin fas estampillas de lay- Eztarrpillas Municipales Pro
Desarrclle vy Pra Cullura {Articuios 28 v 30 gl Acuerdn 0434 de 2017) ¥ Estampillas
Depatiamentales Prg Hospitales ¥ Pro Salud {Articulos 303 y 307 de la Jrdenanza 474
) del 22 Diciembre 20171,

Fara congtancia =g fimma en Santiags de Call, a os yveinticuatro (24) dias de! mes de energ
de 2025,

Jefe Unidad de Apoyn a la Gastio:
Depatdamento Administrativa de Haciknda

Sloocs D3na KeE 5arsa Selazer - Somhtuy LoapdCoAppe i ki Guoshae DAH
freah J_2n Pasin soobar Snladx - Sorbrassin oidus Se Apusu o 4 Guatidr. C-f-H.»{

dde e
Esle den, rent es arup erlsd de g Adinaloas an Centirl de Diatrito de Sansizgn da Sall. Bohitda s

siterecisn o radificacics por cuslguier medio. 5N previz a.alotizacitn del & sHide
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S;IIcItud: 28392 - 1.112,968,337 - mgutierrez
J. Cetificacion Afiliacién Eps Vigente it

El(la) sefior(a)

- Enlidad f

De Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ

SOS

Servicto Drcidental de Safud.

EN{NTERVENCIGN

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/02/2015 y su estado de Afiliacién a la fecha
de generacién este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de CONYUGE COTIZANTE

Su grupo familiar es:

, Identificado(a) con CC 1112968337 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Tipo de Documento

Nimero de documento

Nombre del afillado

Estado de afillacion

cC 1112968337

MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ

VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el tiltimo afio.

Zig: glg:g:rgi Nombre del Cotizante Tié’r?]:)D grlr:‘\g}?a(:}g Razén Social szggggn Colt?;zfios

cc| 1112068337 |  MARIA ALEJE’;";B\':,%SZU.T‘ERREZ cC | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2025007 | 0
cc| 1112088337 |  MARIA ALE;’I‘Q’;%‘:{BSZUT‘ERREZ cc | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2025007 | 30
cc| 1112088337 |  MARIA ALS;’;{TQDAEQS;T'ERREZ cc | 1112088337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2025/08 | 0O
cc | 1112088337 | MARIAALEJARDRA CUTIERREZ cc | 1112968337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 202508 | 30
cc| 1112068337 |  MARIA ALEE"E;':E\*;ADSZUT‘ERREZ cc | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2025008 | 0
Cjc 1112068337 | MARIA ALE‘E’EQ"KLDA':{[‘)SZUT’ERREZ cc | 1112988337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2025009 | 30
[cc | 1112068387 MARIA ALE AN DRA O TIERREZ cc | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 202510 | 0
cc ‘ 1112968337 | R A o oy | ERREZ cc | 1112968337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 202510 | 30
cc | 1112968337 l R A R oy | RREZ cc | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2025/11 0
cc| 1112068337 |  MARIA ALE‘,’E‘};':IDA*;’BSZUT'ERREZ cc | 1112968337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 20251 | 30
cC| 1112068337 | MARIAALEIANDRA CUTIERREZ cc | 1112968337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2025112 | 0
cc| 1112068337 |  MARIA ALEéﬁ%?\‘:l’gggT'ERREZ cc | 1112088337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2025012 | 30
cc| 1112088337 | MARIA ALEé‘;'L%mSZU"ERREZ cc | 1112088337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026/01 0
ccl 1112068337 | MARIA ALE;%%%SZU‘T'ERREZ cc | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026/01 | 30
cc| 1112068337 | MARIAALEJANDRA GUTIERREZ cc | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026002 | ©
cc| 1112068337 | MARIAALEJARDRA SUTIERREZ cc | 1112968337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026002 | ©
cC| 1112068337 | MARIAALEJANDRA CUTIERREZ cc | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 202602 | 30
C“}:c 1112068337 | MARIAALEJANDRA GUTIERREZ cc | 11129068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026003 | 0
cc | 1112068337 |  MARIAALEJANDRA OUTIERREZ cc | 1112968337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026/03 | 30
cc i 1112068337 | MARIAALEJANDRA CITIERREZ cc | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026004 | ©
ccl 1112068337 |  MARIA ALE%%’:]DAE‘I‘)ST'ERREZ cc | 1112968337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026/04 | 30
cC| 1112068337 | MARIAALEJANDRA CUTIERREZ cc | 1112088337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026005 | 0
co| 111206g337 | MARIAALEJANDRA OUTIERREZ cc | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026/05 | 30
cC| 111208337 | MARIAALEJANDRA DUTIERREZ cc | 1112068337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026/06 | O
cc| 1112068337 |  MARIA ALE‘é‘;";‘ii“‘DggT'ERREZ cc | 1112088337 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 2026/06 | 30







GSIDD

f?ﬁgﬁ%@ﬁ%ﬁgﬁ%fﬁ%gﬂm@mhagygg,gg%nﬁago de Cali, alos OCHO (8) dias del mes de JULIO del afio 2026.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

-

A

Atentamente,

RBIIV

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr CD3 6089762 Jul 8 2026 4:17PM
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Solicitud : 28392 - 1,112,968,337 - mgutierrez
1. Certificacion Afiliacién Afp Vigente i - i ; Fondo De F

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
1 PORVENIR S.A.

. w2z

En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
5 -

MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.968.337, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

) -~ :
el an ;

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

-

Grupe

. 2 Pensioges y Casantias S.A. ~ Nit. 800.144.331-3 Filfal de AVA L




b




promeret st

BSIDD

Solicitud : 28392 - 1,112,966,337 - mgutlamez
k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015
-

-

- ¥
pAISO

LP.S S.AS
TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD.
CUMPLE TU SUERO DE VOLAR. i .
~
"CERTIFICADO MEDICO Preocupacional FECHA: 09/12/2025 yd
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ __ ¥ EDAD:29 T - : o
TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadania N°DOCUMENTO: 1112968337 . . e
CARGO: Contratista . <. . - . _ GENERO:Femenino B N SN 1
EMPRESA: PARTICULAR B TELEFONO: 573057755184 e _
CIUDAD: CALI . o DIRECCION: CALLE 28 #113-57 1 .5~ AN
SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: P

Desordenes musculoesqueléticos (DME), Riesgo psicosocial,

AYUDAS DIAGNOSTICAS:
Ninguna

ENFASIS:

OSTEOMUSCULAR: Normal 3

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ , con documento N° 1.112.968.337, en.el dia 09/12/2025. Se
considera APTO/A, sin restricciones para desempeniar la ocupacion de Contratista

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar habitos y estilo de vida saiudables, alimentacion balanceada, adecuada hidratacion oral, actividad fisica regular, asistir peribdicamente a consulta
preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y el examen médico realizado, paciente no presenta alteraciones médicas que interfieran en el adecuado desarrollo de
su actividad laboral, Se recomienda implementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos asociados a su cargo.

Higiene postural de acuerdo al cargo & desempefiar

Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

El empleador debe de manera periddica inspeccionar puesto de trabajo

Ejecutar un adecuado programa de pausas aclivas y pasivas de manera periodica durante la Jjornada laboral

Capacitacion en la prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del programa de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas

Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo al cargo a desempenar

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del ministerio de prateccion social, las
evaluaciones medicas ocupacionales tiene como objeto monitorear 12 exposicién a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la
salud de los trabajadores; asi fortalecer los sistemas de vigilancia epidemiolégica mediante los programas de promocién y prevencién de la salud.

Autorizo al médico ocupacional, quien firma este certificado a realizar el presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias a las que haya
lugar. Certifico que he sido informado(a) acerca de la naturaleza y propésito de estos examenes. Entiendo que 1a realizacién de estos examenes es voluntaria
y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Cerlifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas, que no
omito informacién relevante que pudieran influir sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier
cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede
comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacién vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones
suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener copla de las valoraciones realizadas en el momento

que lo requiera.
3 — o el )

w:",‘,,.“:;w‘ FIRMA DEL TRABAJADOR
e NOMBRE: MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ

DOCUMENTO: 1112968337

FIRMA DEL MEDICO

NOMBRE: Juan C. Camacho S.

REGISTRO MEDICO: 11 B965/2014 - 1018412861

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 6026 del 09/05/2018
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T ICOL  BANEORLBIASA Keaisteests Burcaa

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 08 de julio de 2026

A quien pueda interesar

1

Bancolombia S.A. se permite informar que MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ
identificado(a) con CC 1112968337, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto | No. Producto Fgac;]:_'?ﬁ,%r_tgéa Estado

CUENTA AHORROS \ 85878549240 2017-06-27 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogor - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Locak: (57-S) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 $95 717 - Estados Unidos(1) 1 866 375 97 14.

@b

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancotombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Solicitud ;: 28392 - 1,112,968,337 - mgutierrez
m.

STINL DE W QML L LKSUANIDHRARG o

Perdib De kvammnshsesop |1 Eertificaciones  No disponible Noticias  Documenios  Incumplimientos

———— — 305 L

Editar perfil

maria alejandra gutierrez 0 Recomendacion (es)
,@ F—

COLOMBIA, Cali . Nitmero de
ARt 74 documento:1112066337

Proveeaores

Proponentes plurales g los que pertenece

identificacién Entidad/Persona Natural (Si es Enfidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ
Nombre abreviado: raria alejandra gulienrez

Tipo de documento: Cédula de Cludadania

Nimero de documento: 1112968337

Tipo Entidad Estatal f Proveedor: Persona Natural colombiana
Pais; COLOMBIA

Ublcacién: CO-VAC-76001 - Cali Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Cali,

*Representante Legai/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: maria alejandra gutierrez hemandez
fdentificacion: 1112988337
Nacionalidad: colomblana b
Domicitio: cafle 28 #'113 - 57
Tipo documento:
Género:

iene alguna discapacidad? OS[DNO

Informacion General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiento ylo Empresas de Mujeres: w281{3No
Pertenence a un grupo étnico?:

Condictones especiales:

Contactos

Direccidn: calle 28 # 113~ 57 s
Cédigo postal:

Correo electronico de fa-oficina: mag0196@hotmail.com
Teléfono de oficina: 3057755184

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electrénico para notificaciones SECOP I mag0196@hotmail.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos refacionados

A

Indicadores de negocio

- e whmess Smprrnsri s -

S

Clasificacion: ‘;‘ﬁ"f{‘iﬁ' X Codmo mejorar su clasificacién
PGS0 A - NN SR

N

Recomendacioneso

Visitas al perﬁl:30

Ultimas oferlas enviadas: Sin datos
Ultima selecciénSin datos
Ultima actualizacién:14/07/2026 5:23 PM

ey e iy .

" Datos del perﬁl“

r »J' 5‘%: Codmo inciule més

datos

v e e e e e 54 J—. [P

Recomendaclones principales

-y

pvapn——

e

No hay recomendaciones

it ot et e, oot Yo e

Ultimas noticlas

No hay noficias
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‘s;ad,:;"?“;;:;;".‘?772.?;"‘;;?;;";;‘",%,.9"52 & PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. Cerfcado De Blenes Rantas Conlos Do e = . RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2026-07-08 16:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre ¢ Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1112968337

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio GINEBRA
<|}Lugar de domicilio
ais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica ptblica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['Cra 36 N° 5B3 - 65']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

O
Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relacionp a continuacion.

Py
3.8 Mes P
wh = &

Rl Pt % .
o mrm K et . s .

B e

S s RIS (P 9 SR R CIN:
1. DE INGRESOS; BIENES Y ACREENCIAS , i+%.
e ES ERRO SC s e 2 SN

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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Y . %W VALOR, *. . g <

[t Cgﬁﬁ(iado De Bienes Rentas Cpnﬁiclos De Inlerés
a

arios y demas ingresos laborales $133.440.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $133.440.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. ) & ¢ | saldo total de la cuenta adiciembre 31.del afio:
Tipo de cuenta i Sededela Cufnta (Pais) . 4 i inmediatamente anterior - < §
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais * Departamento ~ &  Municipio LI | Vélb[";:"f;?'io’;\_,' o
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $350.000.000,00
()/Iis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto .; S Saldo - AT My &@
TARJETA DE CREDITO $2.500.000,00
PRESTAMOS $14.000.000,00
CREDITO BDB $12.000.000,00
Ry ST YT L B R e SR IR SO T el SRR R Ty
i 1.2. PARTICIPACION EN.JUNTAS; CONSEA SIACIONES 2020 0
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No| X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién . Organo B Calidad'd_e ﬁ]iémbro,f";gr: i Pais ”;;
(“\
_J
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5







poracién, ¢ Tipo Calidad de socio
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades - ) ¢ Forma partncnpacmm T L AL

N 2. CONFLIGTOS DE INTERES
De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

‘S, ©

-

n) e

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOSE LUIS

BARBOSA

Tipo documento

Nimero

14652097

. CEDULA DE CIUDADANIA

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

kS

© 22N OV s i

Eees m,m@» P

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés St No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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Q presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
s°ﬁﬁﬁgﬁ%€ AL meash.ssceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

~ Tipo de e '
Parentesco Pariente documento de Dop umt—;nto de
. . N - identidad .
, identidad ~

© B A g
-

SR SR NG 01 A S

“S:DIRECTO!0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO

-
Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato,:sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

PN - o A ot : Si o}
animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi No| X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
Yirectiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual

;{m;.r.__..mmm_'..- N ,“ en M«(ag B s
Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X
Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
Nombre del fideicomiso o ‘ . £ S Foy &}
A ¢ Calidad ¥ Valor ¥ ¢,
encargo fiduciario " > o

O

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si

No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombla y en el exterior son
Tipo de inversién

- Valor
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WS,AWDHMQ 2.5. DONACIONES QUE REPR SENT

Sollcl(ud 28392 - 1.112,968.337 - mgutierrez [
n. Certificado De Bienes Renias Conllictos De Interés

a) A
Ry
,;,;.,;'3« LS

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad ? 5, - Valor - N S AN

Fad

PSR

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

(s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

3 -+
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Solicitud : 28392 - 1,112,968,337 - mgutierrez
V. Registro De Deutlores Alimentarios Morosos. (redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1112068337 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/07/2026 04:23 PM

Cadigo Verificacion: D6BF39RTL1
Vlida hasta: 06/10/2026

«  Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB
CERTIFICADO ORDINARIO 09:44:23
No. 299601981 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1112968337:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Qﬁps:/Iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬂcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co i C:\trr%a1 ;.SONg.‘lSt-éGS Eiso1;Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
TV ext ; Bogota D.C.
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Solicitud : 28392 - 1,112,968,337 - mgutlerroz
p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

1

H

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 17 de

julio de 2026, a las 07:37:34, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento . Cédula de Ciudadanig’
No. Identificacion 1112968337 _ e e
Caodigo de Verificacidn 11 129683?126071 7073734 %

3

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y-cuando el tipo %ero consignados en el

¢

respectivo documento de identificacién, coincidan con los. aqui registrados. ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Résglucié,n 220 def S:d;f:(‘)gitﬁbre de

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.” = * - ir |

la firma mecanica aquf

ey

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRw=-

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







Consulta RNMC
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pyftefaNavetalte Colombia

Solicitud : 28853
q. Sistema Foy

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
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2 Consulta Ciudadano \

£

| a Policia Nacional de Colombia informa:

ﬁ Que a la fecha, 17/07/2026 07:36:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112968337 y Nombre:
MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144046733 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1

O et (S -

l Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacicnal de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 53 N2 26 -21 - .«
Centro Administrativo Nacionat CAN, Bogota D.G: B Ty
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n
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1 Antecedente:

glm Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL D

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:37:54 AM horas del 17/07/2026, el ciudadano identificado con:
' Cédula de Ciudadania N° 1112968337
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano;
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



A




Policia Nacional de Colombia

39,337 - mgutigrrez . . . N 3, o .
4 Presidencia de Ministerio de L;wj 5 Portal Unico o= GOV.CO
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/Webdudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2







l Consulla de Inhabilidades
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Solcwud 28392~ 1.112968.337 - inguamirer
¢ Consuts Do knnabadados - Poic1a Naconal Ley 1918 Do 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:36:12 horas del 17/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1112968337,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Indervalle, con NIT 890399029-5 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©JOI0,

e S o v s e pvr e+ - RS ——

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

® 2026 Palicla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacidn y las Comunicaciones DYIN

1

ps:/i il policia.gov.co:80! ionid=|BIWEpyJwAGoVdHvNeOhNmLIB_p3rEy8TBXI8S-B_PxzZO4YUIT2I-1922146297
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l‘, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cOoDIco PAFO-140-010PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
&Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA ’
FRRT APROBADO 20/MAY/2025

QUE, EL SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segtn lo
establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...) Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

[}
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de ia subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestién, me permito:

CERTIFICAR

Que, el (la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ, 1dent|ﬁcado(a) con CEDULA DE
ClUDADANiA 1112968337 ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de
SERVICIOS PROFESIONALES en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOSPOR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO
EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos: T

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE .~~~ T~ OBSERVACIONES
_ ' Se verificd que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades-que le impidan contratar

con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:

Diploma de grado expedido por la Universidad Autonoma
de Occidente, expedido el 14 de junio del 2019 donde se
FORMACION v le confiere el titulo de Comunicadora Social - Periodista,

: Diploma de grado expedido por la Universidad Autonoma
de Occidente del 28 de febrero del 2020 donde se le
confiere el titulo de Especialista en Gerencia del Talento
Humano.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cobIGo PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Q@ ‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
ERVALLE PROCESO: JURIDICA
TR APROBADO 29/MAY/2025

Certificaciones laborales que acreditan experiencia asi;
certificado expedido por la Alcaldia Distrital de Santiago
i de Cali de fecha 24 de enero-del 2025, certificacion.
expedida por el Doctor Diego Felipe Hernandez Cirujano
General miembro activo de la asociacion colombiana de
Cirugia con numero de RM 14651754 de fecha 20 de enero
de 2025, certificacion expedida por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali de fecha 4 de enero del 2023, certificacion
EXPERIENCIA v expedida por la Gobernacion del Valle del Cauca de fecha
068 de marzo del 2024, Certificacion expedida por la
Gobernacion del Valle del Cauca del 24 de octubre del
2022, certificado expedido por la alcaldia distrital santiago
de cali del 05 de enero del 2024, certificacion expedida por
la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali de fecha 24 de
enero del 2025, certificacion expedida por taller orfebreria
joyeros calero del 10 de mayo del 201 9,w§onde se acreditan
mas de 36 meses de experiencia J/

ALTERNATIVA Alternativa 1 TP + E, Alternativa 1 + 36 MEPLR /

Nota primera: se debera tener en cuenté la Circular Interna 100-6-2-002-2025 del 1/ 6 de mayo de 2025, en
los casos especificos de necesidad justlf cada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas contenidas
en la misma.
1

Nota segunda: Por fratarse de un conirato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segln lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

N/A

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de Ia buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Es pegial de Santiago de Cali, en el mes de Julio de

2026 l \
~ m Q ALOMIAS
SUBGERENTE DE CONMPET \‘ ’ALTO RENDIMIENTO
' JaT. at
Proyect6: Carolina Espafia — Técnico Operativo / Firma: {_J

Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Contratista Firma: ™ -

rd
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¥ %‘;&j ‘ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
.2} 3 : RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA :
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
= - CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

............ -

Consecuti\‘/q;_de Autogjzacién No. 3182 de diecisiete (17) de julio de 2026
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LA SUSCRITA JEFE .DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA (E) DEL INSTITUTO DEL

DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE

CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

v

Mediante oficio la Subgerencia De Competicion y Alto Rendimiento remitio para la revisién de Ia
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y la contratista MARIA ALEJANDRA
o GUTIERREZ HERNANDEZ con ntimero de identificacion 1,112,968,337.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de la
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realiz6 conforme a las disposiciones
vigentes en materia de- contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
1. Plan anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con o
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA
3. Objeto. LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
5 LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

2. Estudios Previos.
2.1.  Analisis del.sector.
O 2.2.  Matriz de riesgo.

- 4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 3304

presupuestal. Fecha: 16/07/2026
S. Valor del contrato. DOCE MILLONES DE PESOS MCTE (12.000.000)
. bY
6. Plazo. . Hastael31 de agosto del 2026, )
7. Garantias. . N.A
é
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8. Supervision. MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
Profesional Universitario de INDERVALLE.

La supervision del contrato estard a ¢argo de: GLORIA

valor, obligaciones de las partes.

9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo,

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacién estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y la celebraciéon del mismo por parte
de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revisién, que el término que se establezca para su ejecucion, se enconirara
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

J
KAREN VIVIANA LOZANO A.
Jefe Oficina Asesora de Juridica (E).
INDERVALLE.

Proyectd. Frei Zufiiga - Contratistay

Revisé: Jennyfer Londofio - Profesional Universitasis?

Revisé: Andrea leyva — abogada- contratista

Aprobéd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria general 01/

R i:ﬁ{ﬁ.rg

g

@)

3 ¢
7,
Mgl




'z

Paginaide?

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PE-FO-120-033
E RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
sy

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION N

. VERSION 3
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INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL | APROBADO |  14/FEB/2025
Numero de Proceso IND-26-SC-01- 29%0 -
Numero de Contrato IND-26- 9896
Entidad Contratante INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista * IMARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ
Ntimero Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1112968337
CcDP 3304 del 16 de julio del 2026 e

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
@ EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No.

1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesién No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento
Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31
de enero de 2024, aclarada’ mediante Resolucién IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015y Acuerdo No. 2 del 15 de
Diciembre de 2025 expedido por la Junta Directiva del Instituto que le concede facultades y/o autorizacién al
Gerente en razon a los proceso de contratacién, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara
EL CONTRATANTE, y por la otra, MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ, identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA 1112968337, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para
celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y deméas normas constitucionales y legales,
hemos acordado celebrar un'contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.
ﬂ CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION. ] ]
CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. :
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION. "
CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

3
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CLAUSL}LA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO. .
CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DOCE*
MILLONES DE PESOS M/CTE ($12 00.000), presupuesto estimado en-atencion a lo dispuesto por
Circular Interna 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025. PARAGRAFO: El valor del presente
contrato sera el que resulte de la prestacién efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en (2) DOS CUOTAS por un valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.0Q0),
cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccién, expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, y que present6 el informe solicitado. '

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de Agosto del 2026/una vez se
garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segtn lo contemplado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye,
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y deméas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucioén de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente Ia informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
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presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el
desarrollo del objeto del presente conirato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones ylo
recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato le comunique el CONTRATANTE a fravés
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 8. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Vaile del Cauca ~INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcién.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al &rea de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el niimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 15. El coniratista no podra usar
la indumentaria entregdda para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Vaile del
Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los
procesos, programas, proyectos, -competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el confratista disponga. 19. Cumplir a cabalidad con el Protocolo y
lineamientos para la prevencion, atencion y proteccion frente a todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género, asi como de los actos de discriminacion por razén de pertenencia
étnica, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacién sexual, discapacidad y
demas razones de discriminacién en el ambito laboral, pedagégico y contractual en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
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naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el coniratista
realizard las siguientes actividades: 1) Aportar creatividad e innovacién en los disefios de las
imagenes requeridas por la entidad. 2) Aportar ideas al grupo de trabajo para la elaboracién de trabajo
en conjunio en el area encargada. 3) Apoyo en la ordenacién de la informacion para la realizacion de
piezas graficas que aclaren la idea del receptor en programas especificos de disefio requerido por el
instituto. 4) construir y elaborar piezas audiovisuales coherentes a los propésitos trazados,
previamente, en la estrategia de comunicacion y difusion. 5) Apoyo en la aplicacion de técnicas,
combinaciones y tratamientos de imagenes con el fin de fortalecer y posicionar la imagen corporativa
de INDERVALLE. 6) dar apoyo con la recopilacién del registro fotografico en eventos, actividades y
reuniones de la institucion o donde la misma haga parte. 7) Mantener absoluta reserva de todos los
procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 8). Todas las demas actividades
que le sean asignadas por el gerente y/o supervisor en relacién con el objeto contractual y el perfil
del contratista. 9) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestién en todas cada una de
sus actuaciones 10). Prestar intervencion desde su perfil a las delegaciones del valle que asisten a
los diferentes eventos deportivos de orden regional prestando un acompafiamiento permanente hasta
la culminacion de este. 11). Prestar apoyo logistico desde su perfil en la organizacion de los eventos
deportivos que se realicen en el valle del cauca. 12). Todas las demas actividades que le sean
asignadas en desarrollo del contrato de prestacion de servicios y que tengan rel fon con el objeto
contractual. j

CLAUSULA 9 - GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.:2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
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incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia conel
articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la g
clausula penal pecuniaria. D. EIl CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

O PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién

R Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias coniractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacién distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segin el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algin tipo de identificacién

o exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacién (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del confrato hayan

| variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o

| inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Coniratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decisién
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Coniratista. 6) Por incumplimiento
del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacién del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato elecirénico. 8) Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacién obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas medianie contrato de prestacién
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
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Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. L
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacién sera indispensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de Competicién y Alto
Rendimiento. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones coniractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993,
los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen,
adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION
E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION,
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente elecirénico de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicién del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE ljbre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contraio a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcioén del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.
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CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP |l y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL. CONTRATISTA acepta con la aprobaciéon en SECOP |l del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta coniratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, .LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.
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Proyecté: Carolina Espafia ~ Técnico Operativo Fima: [/ /N /\ |
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Fima: ~ )/
Revisd: Karen Viviana Lozano Amaguana— Jefe oficina Juridica (E) Firma: .
Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Filyﬁ. f
Aprob6: Samir Felipe Cambindo Alomias - Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento Fikma=—""
Suscribe: Ana Milena Orozco Carias —~ Gerente. Firma: (
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