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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica, julio de 2026

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9215144 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9215144 de 2026

YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098642189, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 49.111.565). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($4.263.705); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 4.737.450) cada uno; y c) Un (01) pago ultimo pago
correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTQS DIEZ PESOS M/CTE ($2.210.810).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa desplazados del centro

agroempresarial del Sena en el departamento del cesar, contribuyendo en la formacion profesional
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integral y asesorias técnicas orientadas al fomento del emprendimiento rural y campesino, segun las
directrices establecidas por la direccién de empleo y trabajo, como instructor técnico en el area de

atencidn psicosocial.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realicé formacion profesional Revision Drive
integral

FICHA 3542020 Comportamiento
emprendedor

FICHA 3546340 Comportamiento
emprendedor

FICHA 3546342 Comportamiento
emprendedor

Competencia: Fomentar cultura

emprendedora segun habilidades y

competencias personales

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Establecer caracteristicas vy
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de

aprendizaje y las actividades de los

proyectos de formacion .
e  Apropiar el proceso de toma de
1 programados, dentro de los .
) decisiones personales en su
tiempos

cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

e Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

e Relacionar la importancia de la
negociacion con el
emprendimiento  segln las
necesidades y elementos de la
negociacion.

que, para cada accidén, se
determine por parte del centro de
formacion

FICHA 3542027 Orientaciéon del
proyecto de vida con el uso de
estrategias inspiradoras

Competencia: Autogestion y
desarrollo  continuo: demuestra
atributos personales que mejoran la
actuacion 'y  mantienen una
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participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecuciéon de
su contrato  (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagogica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

formativo, de acuerdo con los esta obligacidn.
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de |Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no

induccién de los aprendices

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacidn,

registrar  en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la  coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz

Realicé el control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién
complementaria

Evidencias soportadas en el
informe.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Asocié FICHA 3569181 - 3569185
Orientacion del proyecto de vida con
el uso de estrategias inspiradoras

Aplicativo Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacién con

base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Evalué juicios evaluativos FICHA
3546340 — 3546342 - 3542020
Comportamiento emprendedor
FICHA 3542027 Orientaciéon del
proyecto de vida con el uso de
estrategias inspiradoras

Aplicativo Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes | Utilicé el Aplicativo Sofia Plus, drive, | Drive, supervision de
plataformas tecnoldgicas | Vivanto para respectivas revisiones | contratos

institucionales de apoyo

académico y administrativo

relacionado con su rol,

actualizando vy registrando de

manera veraz y oportuna cada una

4
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de las acciones que integran el
proceso formativo.

Participar en los equipos, grupos,

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe no

9 comités, proyectos y demads|ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
instancias institucionales que lo | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
requieran. esta obligacion.

Desplazarse a otras ciudades o | Me desplacé al municipio La Gloria — | Registro fotografico
municipios diferentes al domicilio |- Curumani con el objetivo de

10 | contractual para el cumplimiento | realizar formaciéon complementaria.
del contrato, en caso de que se
requiera.

Presentar el reporte de eventos en | Presenté el Informe mensual de | Informe mensual mes de Julio,
SOFIA PLUS (Programacion con | actividades, compuesto por: planilla | Planilla de pago seguridad
visto bueno del coordinador|de pago, autoliquidacion de | social mes de junio

11 académico o misional) en los dias | seguridad social, Reporte de horas | 6023307952, informe de
establecidos por el centro, al|delaplicativo Sofia Plus. actividades de apoyo a la
supervisor correspondiente y los formacion.
demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago
Llevar y mantener actualizado el | Actualicé el portafolio con las guias | Portafolio del Instructor-
portafolio de evidencias del | deaprendizajey planes de trabajo de | drive, Lista de Asistencia.

12 instructor segun lo indica la guia | los programas de complementarios

para desarrollar procesos | en ejecucion vigencia Il trimestre
formativos. 2026.
Responder por la custodia y buen | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
asignado a su cargo o puestos bajo | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
su cuidado, que el centro o lugar esta obligacidn.

13 | donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no

14 Aseguramiento de la calidad | ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
cuando la entidad lo requiera. cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de

esta obligacidn.
Apoyar la planeacion y el |Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
alistamiento de los materiales de | ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
formacion, propios de su area y | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
apoyar los procesos de evaluacién esta obligacidn.

15 y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion
Participar en las labores de |Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no

16 montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
equipos y maquinaria utilizados en | cumplimiento de esta obligacion.

5
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la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Rendir oportunamente los | Presenté informe mensual con los | Documentos requeridos por el
informes requeridos sobre las | soportes correspondientes. supervisor  de contrato,
17 acciones encomendadas y los informe mensual, evidencias y
productos resultantes de procesos soportes (anexo en este
de formacién profesional documento)
Solicitar ~ oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
18 elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
desarrollar eficazmente su labor | cumplimiento de esta obligacidn. referentes al cumplimiento de
técnico-pedagogica. esta obligacidn.
Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
tecnolégicas, pedagdgicas y de |ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
19 gestién a las estructuras | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
curriculares por competencias esta obligacidn.
laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional.
Asegurar la organizacion, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
20 mantenimiento y adecuada | ejecutaron acciones referentes al |se ejecutaron acciones
utilizacion de los recursos que hay | cumplimiento de esta obligacidn. referentes al cumplimiento de
en su ambiente laboral. esta obligacion.
Presentar agendas e informes de | Presenté informe de legalizacién | Drive compartido
legalizacidn correspondientes a las | correspondiente a la orden del mes
o6rdenes de  desplazamiento, | de Junio.
21 cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision
Atender  oportunamente los | Presenté informe mensual de | Informe mensual, registro de
requerimientos que haga el |ejecucion contractual y demas |tiempo del instructor Sofia
22 | supervisor del contrato y presentar | soportes al supervisor de contrato en | plus
informes  mensuales de la|las fechas estipuladas
ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la | Certificada Certificados SENA
certificacion de la Norma de §
Competencia Laboral para |la i
funcion de instructor, con plazo
23 | méximo a 30 de junio de 2025, o z

durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 90426 CURUMANI 30/06/2026 30/06/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023307952 de la planilla pagada por el nuevo soi

referente al mes de junio.

Cordialmente,

-

oricd

YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO
Contratista
C.C. No. 1098642189 Bucaramanga

g

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.9215144 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3546340 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3546342 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/07/26 15:35 Page 1 of 3



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3542027 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3542020 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

13/07/26 15:35 Page 3 of 3



EVIDENCIAS
JULIO 2026

1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de aprendizaje, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de formacion.

e
/\f"
£ gs &,

- ,

-
_

P jul 202810:35

9 jul 2026 9:45:07 a.m.
La Gloria




v /f
‘J

PR

- ."{. ¥ 58
I EaGloria




1 jul 2026 8:53:21 a.m.
Curumani

6 jul 2026 9:24:49 a.m.
Curumani




*. Curumani

6jul 2026 1:47:12 pm.

~

’

Curumani

“Z.jul 2026 3:05:34 pm.




5. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.







6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

Ficha: 3569181

. ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL
Rutad dizaje*
CADENTZAE o) DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS m4Q

Consultar Aprendices

Ficha: 3569185

.. ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL
Ruta de Aprendizaie*
RADENIZEE |10 DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS B4Q

Consultar Aprendices



7. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fech del Reporte: [EE
Ficha de Caracterizacion: | 3545340
Céqgig Fa4toniy
Yei 1

Deaominaci COMPORTAMIENTO EMPRENCEDCR:

Estado de la Fickade  TERMINADA ROR FECHA

Fi : 62026 |:|
0510712026 ®
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 20- FEGIONAL CESAR

Ceatro de Formacién:  3520- CENTRD AGROEMPRESARIAL

Tipo dc | Mimero de | Hombre Apeliidos D Competencia Resaltado de Apreadizaje Juicio de Fecka y Hora del | Fancionario que registro el juicio evalvativo
Tl 03E444T5 | YALENTINA ARl TERAN PORCERTIFICAR | 333 - Fomentar coltura emprendeddora zogin | 616363 - 24020153304 RELACIONAR LA APROBADN T2 .20 G0 103642153 - YULY YANESSA BOLARDS
okl i " WO TNl DF L WFCOCL PR O EL Lubinn
Tl TOHE444Ts | YALENTINA ARIAS TERAN POR CERTIFICAR | 5331 - Fomentar coltura cmprendedora zogin | 6163064 - 24020153301 ESTABLECER APROEADN HTH026 5 20 0 103642153 - TULY YANESSA BOLARDS
habilidades y competenias personales CARACTERISTICAS T COMPETENCIAS LaMZZIAND
AT T DA £ T AT
Tl TO3E444Ts | YALENTINA ARIAS TERAN POR CERTIFICAR | 53311 - Famentar coltura cmprendedora zogin | 616365 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESD | APROEADN THTI026 5 20 ©C 1038642153 - TULY YANESSA BOLARDS
okl i " D TOG OF O CISIOF S DFR NS FE ERL S Lubinn
Tl TOHE444Ts | YALENTINA ARIAS TERAN POR CERTIFICAR | 5331 - Famentor cultura emprendedora zogin | 616366 - 24020053303 EMPLEAR CAPACIDAD | APROBADIO TN § 21 0 103642153 - TULY YANESSA BOLARDS
okl i " CREUTH G EWNANND 4 O QO FITRUTEC Lubinn
oo TORATOETSS | EWTH BENAYIDES |EN FORMACION | 5351 - Fomentar coltura emprendedora zogin | 616363 - 24020153304 RELACIONAR LA WO APROBADD | 110712026 6222 0 103642153 - TULY YANESSA BOLARDS
CLSTRIION okl i " WIRODT NIl OF L WFCOCI PR O E Labzznn

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecka del Reporte: | WOTI202%

Ficha de IEAETAD

Cogige: "iztoan

Ve 1

COMPORT AMIENTO EMPRENDEDIOR

cha  TERMINADA POR FECHA

T teiozs |:|
DIO2026 *
PRESENCIAL
20- REGIDNAL CESAR
3520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Denominaci

Estado de la
Fecha Inici

Himero de | Hombre Apellidos Estado Competencia Resultada de Apreadizaje Juicio de Fecha yHora | Faaciomario que registro <l juicio eralvatino
002235363 | 1ARELDIN IICETH DUARTE MENDEZ | POR GERTIFIGAR | 39811 - Fomentar cultura cmprendedara cegin | 18963 - 24020153504 RELACIOHAR LA APROBADO OT2D26 835 0 | G 1038642153 - TULY VANESSA BOLANIDS LANZZIAND)
bobliedl ) WICOCT LCy DF |4 WEGACIACIA P |
CC [1002285363 | TARELDIN IICETH DUARTE MENDEZ | FOR GERTIFIGAR | 39811 - Fomentar cultura cmprandedara cogin | 618964 - 24020153301 EST ABLECER: APROBADD OT2D26 835 0 | G 1038642153 - TULY VANESSA BOLANIDS LANZZIAND)
babilidadez y competancias pirzonalez CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS
Ch DR L AL D b LR LI
CC [1002285363 | TARELDIN IICETH DUARTE MENDEZ | FOR GERTIFIGAR | G981 - Fomentar culturs cmprendedara cegin | 645965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESD | APROBADO OT/2D26 8360 | GG 1038642153 - TULY VANESSA BOLANIDS LANZZIAND)
oblidedd ) D TO0d D D DI S CFRACNL ES E S
cc 1002235363 YARELDIM ILICETH DU&RTE MEMDEZ POR CERTIFICAR: 338 - Fomentar cultura emprendedora segin B13366 - 24020153303 EMPLEAR’CAPAC\DAD APROBADO HOT2026 3363 | OO 1038642153 - TULY VANESSA BOLAAIOS LANZZIAND
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8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

i e » PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DESPLAZADOS 2026 > YULY VANESSA BOLAROS LANZZIANO & 2

fj Inicio

B3 Mis archivos [ Nombre t v Modificado ~ Modificado por ~ Tamanio.. ¥ Comp.. ¥ Actividad
&2 Compartido _ . . . N a

2 2026 11 de febrero Yuly Vanessa Bolafios L 2 elementos &5 Compar...
{7 Favoritos
seha

SOﬁaP|LIS A & YULY VANESSA =Dandejadetareas  ® LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
' bissio Curieutar . Bienvenido a SOFIA PLUS




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA Vivanto

Unidad para
las Victimas

BIENVENIDO: YULI VANESSA BOLAAOS LANZZIANO

10. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para

el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

3 jul. 2026,3:57:01 p.m.
lLa &loria




6 jul 2026 10:05:31 a.m.
Curumani

Q jul 2026 9:45:07 a.m.
La Gloria




12. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtn lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DESPLAZADOS 2026 > YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO >

D Nombre T ~ Meodificado ~ Moedificado por ~ Tamano... ~ Comp... ~
2: 1. PROGRAMAS COMPLEMENT... 3 de marzo Yuly Vanessa Bolafios L 1 elemento &35 Compar...
25 2. EJECUCIONM DE LA FORMACI... 3 de marzo Yuly Wanessa Bolafios L 4 elementos &2 Compar...

> YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO > 2026 > 2.EJECUCION DE LA FORMACION & &2

[ Nombre T ~ Meodificado ~ Medificado por ~ Tamafio... ~ Comp... ~ Actividad
- 1. FEBRERO 14 de mayo Yuly Vanessa Bolafios L 1 elemento &2 Compar...
- 2. MARZO 14 de mayo Yuly Vanessa Bolafos L 2 elementos &3 Compar...
_ & 3. ABRIL 14 de mayo Yuly Vanessa Bolafios L 3 elementos 25 Compar...
_& 4. MAYO 14 de mayo Yuly Vanessa Bolafios L 2 elementos 95 Compar...
- 5. JUNIO 12 de junio Yuly Vanessa Bolafios L 4 elementos 22 Compar...
- “6JULIO hace 3 minutos Yuly Vanessa Bolafios L 2 elementos &2 Compar...

23. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecucidn del contrato si el inicio
de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

i y rden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
YULY VANESSA BOLANOS LANZZIANO
Com CEIMIA DE CIUDA DM NIA Na 1098642189
Quicn demoswd su Competencia Laboral en 12
Narma
Oricntar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos técnicos vy normativa - NIV EL
INTERMEDIO

Cindipo: T402 1056~ Varsitn: 2
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