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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota julio de 2026

Sefiora
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9030906 de 2026

Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio del afo
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9030906 de 2026

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016008077 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Bienestar y Promocidn Social, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (549.585.802). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN
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MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.894.999).
Plazo: Hasta el 12/12/2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional

programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento de RED
INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacién titulada.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo | En mi calidad de instructor de | portafolio
con la programacion académica | inglés se dio las pertinentes clases | JULIO ANDRES
predeterminada  por la  coordinacion | a las fichas a cargo durante el mes | 5 |vARES 2026
respectiva en los programas y competencias | de julio: 3236451, 3316572, |
de la red ENSENANZA DE IDIOMAS PARA | 3172758, 3317498, 3411254,

FORMACION TITULADA. 3411241, 3411256 y 3411252,
3546943 y 3493527

2 Actualizar sus conocimientos en las | Durante las sesiones de formacién | portafolio
tecnologias en las cuales se desarrolla la | con los aprendices, usualmente | JULIO ANDRES
formacion de los Aprendices. utilizo herramientas tecnoldgicas | | vARES 2026

como liveworksheets.

3 Participar en las actividades convocadas porel | Se participo en la reunion | portafolio
Centro de Formacidén para atender los | convocada por la coordinacion el | JULIO ANDRES
procesos institucionales. dia 07de julio en la sede Incap, | o |vVARES 2026

para tratar temas de horariosy |~
entrega de informes.

4 Participar en las actividades de seguridad y | El area de bienestar dio una charla | portafolio
salud en el trabajo programadas por el | a los aprendices de la ficha | JULIO ANDRES
Centro. 3411256 sobre ETS. OLIVARES 2026

5 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en | En mi calidad de instructor de | portafolio
forma permanente e integral a los aprendices | bilingliismo, hice la explicaciéon de | JULIO ANDRES
en el proceso de formacion. los diferentes temas y desarrollo | 5| \vARES 2026

de actividades durante el mes de | —
julio.

6 Presentar vy registrar en el aplicativo | Se registro en Sofia Plus los | portafolio
institucional los reportes de evaluaciones de | reportes de evaluacién de las | JuLIO ANDRES
los aprendices y demas informes y productos | fichas antiguas que terminaron OLIVARES 2026
resultantes de los procesos de formacidn. trimestre asimismo se envidé los | —

informes a los instructores lideres.

7 Realizar el proceso de evaluacion de | Como instructor de Bilingliismo, | portafolio
aprendices de manera oportuna y Apoyar el | los aprendices del programa de | JULIO ANDRES
proceso de certificacién de aprendices que | Servicios Farmacéuticos | 5 |VARES 2026
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SENA

N

aprueben sus procesos académicos de | presentaron una guia sobre
acuerdo a la normativa y lineamientos | vocabulario de farmacia en inglés.
aplicables.

8 Participar en las jornadas de disefio y | Para el periodo del informe no se | N/A
desarrollo de programas de formacion del | ejecutaron acciones referentes al
SENA, cuando se sean asignados. cumplimiento de esta obligacién.

9 Participar en procesos de promocion de los | Divulgué y proyecté las ofertas | portafolio
programas de Formacion Profesional Integral, | publicadas por el centro durante | JuLIO ANDRES
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, | el mes de julio. OLIVARES 2026
programados por el Centro de Formacion. -

10 | Colaborar con el cuidado de los activos de la | En calidad de instructor | portafolio
entidad; Responder por la integridad y buen | transversal, el empezar y finalizar | JULiI0 ANDRES
uso de materiales, equipos y demas | laformacion, revisé los ambientes | 5 vARES 2026
elementos de la institucién puestos bajo su | para corroborar el buen estadode |~
cuidado para desarrollar  actividades | los elementos.
asignadas.

11 | Participar en las reuniones y comités portafolio
programados por la entidad, cuando se | Seasistioalareunion programada | ;|0 ANDRES
requiera. por la coordinacion para tratar OLIVARES 2026

temas de horarios. -

12 | Presentar en forma mensual al supervisor del | Durante el mes de mayo registre | https://drive.

contrato el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion.

asistencia 'y asi mismo las
evidencias de los aprendices en la
plataforma Google drive y teams.

oogle.com/driv

e/folders/101ij
uw8 SsvuMklJk

ircKVSBsz6Ctn
obS?usp=drive
link

portafolio
JULIO ANDRES

OLIVARES 2026

CMIM 314168
8 TECNICO
SERVICIOS
FARMACEUTIC
0S | General |
Microsoft Tea
ms
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SENA

N

General |
DCDV 317274
5 1
Microsoft Tea
ms
General |
ECMP 306819
8 1
Microsoft Tea
ms

13 | Atender oportunamente los requerimientos portafolio
que haga el supervisor del contrato. Se participo en las entrevistas | ;10 ANDRES

realizadas a los participantes que m
desean ingresar al SENA. I

14 | Presentar oportunamente en las fechas | En calidad de instructor | portafolio
establecidas las planillas y demas documentos | transversal, presenté la | JULIO ANDRES
para el tramite de pago. documentacion requerida  por | 5| |\VARES 2026

coordinacion para el mes de junio,
con Planilla # 9507172855.

15 | Formular acciones que permitan mejorar los | En calidad de instructor de | portafolio
niveles de retencién de aprendices en cada | bilinglismo, estuve en contacto | JULIO ANDRES
uno de los grupos asignados. constante con los lideres de las | 5| \vARES 2026

fichas indicando quienes no |~
asistian a clase, ademaés de

reportar los casos especiales para

prevenir desercion.

16 | Participar en las acciones del desarrollo y | En calidad de instructor | portafolio

consolidacion de la cultura institucional. transversal, estuve presente en la | JULIO ANDRES
socializaciéon de un proyecto OLIVARES 2026
perteneciente al instructor Eduar |~
Varela.

17 | Utilizar en los procesos académicos Yy | Se utilizo el formato de desercion | portafolio
administrativos a su cargo la documentacién | Para aprendices que decidieron | JULIO ANDRES
establecida en la plataforma CompromISO. no volver a la formacion, pero no | o) yARES 2026

pidieron aplazamiento.

18 | Las demads necesarias para el cabal | Estuve en contacto con los | portafolio
cumplimiento del objeto contractual. instructores constantemente. JULIO ANDRES

OLIVARES 2026
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507172855 con el operador de pago MIS APORTES
EN LINEA referente al mes de junio.

Cordialmente,

Julio Andrés Olivares Vidales
Contratista
C.C. 1016008077 de Bogota

;‘!4:21' 4}&‘47"_‘}.’."#?‘5!##””-‘5'/45

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9030906 de 2026

GCCON-F-087 V2
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No | OBLIGACIONES
1 Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacion académica predeterminada por la coordinacién
respectiva en los programas y competencias de la red ENSENANZA DE IDIOMAS PARA FORMACION TITULADA.
lB ficha 3546943 (first trimester -SF) monday 1:00 pm % & &
Archivo Editar Wer Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q, s o &= T 100% -~ % % .0_ .00 123 Predet... ~ - -+ B I = _A 2.
Hé& - o
A B o3 D E F G
1 june 22 july 06
2 Nicol Ximena Arciniegas Espejo 1013121418 3502482944 yes/ok/10 yes/ok/10
3 Angie Paola Beltran Tovar 1022356017 3208315615 no yes/ok/10
4 Ashley Nicholl Caballero Cruz 1023373810 3003936309 yes/ok/10 yes/ok/10
5 Leidy Nataly Cabrera Dodino 1014866152 3207367794 yeslok/10 yes/ok/10
6 Isabela Cuenca Herrera 1027210929 3132606133 yeslok/M0 yes/ok/10
T Jessica Julieth Cuesta Leon 1016035152 3209039146 yeslok/M0 yes/ok/10
8 Yoseling Melisa De oro Castila 1049940983 3006873837 yeslok/M0 yeslok/10
9 Ivan Jacobo Esguerra Riafio 1019107456 3054637414 yeslok/10 yeslok/T
10 Miguel Angel Feria Fernandez 1021618328 3213298460 yeslok/M0 yeslok/10
1 Naidy Yibell Gomez Galindo 1121416295 3209834200 yesfok/10 yeslok/10
12 Emily Katherine Gonzalez Chaspuengal 1019995622 3212001675 yeslok/10 yes/ok/10
13 Erika Alejandra Junca Caita 1019052549 3015549017 yes/lok/10 yes/ok/10
14 Sara Valentina Martinez Montaria 1033103667 3223472316 yesl/ok/9 yes/ok/10
15 Jesus Daniel Mejia Garcia 1011101936 3053050422 yeslok/10 yes/ok/10
16 Karen Tatiana Morales Avila 1028586622 3106990363 yes/lok/M0 yes/ok/10
7 Sanyasmin Moreno Oviedo 1007202910 3224054642 yeslok/10 yes/ok/10
15 Yulieth Moya Alba | 1034280308 3203775940 yes/ok/10 yes/ok/10
2 Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices.

(]

23 liveworksheets comsesiworl -+

Time to the Hour
Listening

=

"

@ ==

livewor«<snesets comavaor«<sn

-+
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Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidn para atender los procesos institucionales.

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

GCCON-F-087 V2
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Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién.

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes y

productos resultantes de los procesos de formacion.

7Av INFORME DEL INSTRUCTOR (REGLAMENTO ART 26)

PROGRAMA DE FORMACION: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCILA

N° DE FICHA: 3318572 FECHA: 07 DE JULIO DE 2026

Instructor de inglés: Julio Andres Clivares Vidales

GENERALIDADES DEL GRUPO:

Los aprendices de la ficha 3316572 del programa Técnico en atencion integral a la primera infancia,
quienes culminan su TERCER trimestre de formacion, la mayoria muestra un compromiso y un buen nivel
en segunda lengua segun las competencias.

Los horarios de formacion fueron los dias Martes de 7 a 11 am con fecha de inicio el 21 de abril de 2026 de
forma presencial en el ambiente 503 de la Sede Inacap.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TRIMESTRE:

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrnita dentro de contextos sociales y laborales segun los

criterios establecidos por el marco comin europec de referencia para las lenguas.

resultados de aprendizaje:

* comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.

GCCON-F-087 V2
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Realizar el proceso de evaluacién de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso de certificacion de aprendices

que aprueben sus procesos académicos de acuerdo con la normativa y lineamientos aplicables.

Pharmacy Vocabulary - Basic English Worksheet

Name: O\ SO~ DIAIARO —IONertgn Mora
Date:_Q:iLoqz'ZOZ(D

Part 1. Match the words

Match the English word with the correct meaning.

English Letter Spanish
1. Tablet 3 A.Guantes
2. Syringe 1 B. Pastilla

3. Gloves ﬂ C. Receta médica
4. Prescription _L _ D. Jeringa

5. Antibiotic =  E. Antibidtico

Part 2. Multiple Choice
Choose the correct answer.

1. A pharmacist worksin a...

c) Restaurant

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando se sean asignados.

N/A

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidén Profesional Integral, y actividades de Divulgacion

Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

GCCON-F-087 V2
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sema  Sistema de
7N Bibliotecas

2POR QUE ES IMPORTANTE RECICLAR?

Reckclar reduce la sontaminacicn. aRoma
pronat In i

oo residuca y contribuye & un planeta

mdz Umplo y saludable pard tocos,

FECHAS Y HORARIOS;

30 de junio 30 de junio

® 9:00 a.m. ‘ ® 9:00 a.m.

ORGANIZA: TNV,
Biblioteca del Centro de Formacion o

S Talents Humano «n Saud o e ° e

e o » Regional Distrito Capital

Bibliotecs Cll 45

10 | Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas.
e _—
11 | Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

10
GCCON-F-087 V2
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12

13

(s

Actividad

5]

ha

o
fur -

CMIM_3141688_TECNIC
O SERVICIOS...

[ ]
7'=NVA
MPC_ 3030159
EDT PROTOCOLO SENA
PARA LA PREVENCION,...

M

OEAB_2874981_TSASS

wW
SE.RIA
W

TECNICO EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS_354...

L]
SENA

W

PELUQUERIA_ 2995728  ---

e
SEMNA

Ay

ECMP_3068198 TECNO ...

LOGO EN REGENCIA...

w

SERVICIOS
FARMACEUTICOS_331...

EA

SERVICIOS.

FARMACEUTICOS 32...

L3
SENA

N

OLPR_3172651

SENA

N

AIPI-3411254

L J
SENA

W

SERVICIOS

FARMACEUTICOS 31...

wN

SERVICIOS

FARMACEUTICOS 32...

seNA
/Ay

TECNICO EN ATENCION ...

INTEGRAL A LA...

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades, registrando las

novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion.

£§ Unirse a un equipo o cre

N~

AIPI_3236471

n
EDT INTELIGENCIA

ARTIFICIAL PARA LA...

wN

SERVICIOS.
FARMACEUTICOS_341...

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

GCCON-F-087 V2
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SENA

14 | Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el tramite de pago.
‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mﬁma
CC 1016008077 JULIO ANDRES PRINCIPAL calle 16 2 45 BOGOTA-BOGOTAD.E. 3014073962
Fecha
|
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afillados) $ 9 $236,900 $1 99 $0 $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $1, 999 400 1,894,999 $0 $0
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afikados) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $1,894,999 $11,400 $1,894,999 $0 o
1 la ]-w |numsnn an |m 51,094,999 5303200 evscon] 30 51,894,999 snewo| cond 0 51,894,998 B R E) 5189499 50! @
Total Afiliados( 1) 1,894,999 303,200 $1,894,999 $236,900 $1,894,999 $11,400 $1,894,999 50| 0
15

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencién de aprendices en cada uno de los grupos asignados.

GCCON-F-087 V2
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SENA
& Diana Carolina Diaz Vargas © S & ~ F v &
Para: Vanessa Heredia <vheredia301@gmail.com:> Vie 26/06/2026 11:37

CC: @ Maria Esperanza Florez Rico; @& Elcy Cecilia Nieto Poveda; y 4 mas
. Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 23/06/2036 11:37
Buenos dias, estimada aprendiz Vanessa Heredia Morales.

CC1000077154 Celular: 3054409332 Correo: vheredia301@gmail.com Grupo 3493527
Técnicos en Servicios Farmaceuticos.

Espero que esté bien.

Teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz Sena (acuerdo 005 de
2024), CAPITULO IV INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 28
Incumplimiento justificado y articulo 29 Incumplimiento injustificado, asi como el articulo

30 Deserciény articulo 31 Proceso en caso de desercidn.

Solicito lo antes posible los soportes que justifiquen sus inasistencias los dias

16

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.

13
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17

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion establecida en la plataforma

CompromlSO.

Diana Carolina Diaz Vargas ha compartido la carpeta "Reportes por desercion grupo 3493527 Técnico en Servicios Farmacéuticos” contigo
|;—+; Resumir este correo electronico

Buenas tardes comparieros Instructores.

Solicito por favor completar el diligenciamiento del formato de trabajo de
reporte por desercion.

(Pantallazo de reporte de inasistencias en SOFIA PLUS y adjuntando su firma
digital) de la aprendiz Vanessa Heredia del grupo 3493527 Técnico en
Servicios Farmacéuticos.

Gracias por su atencion y quedo atenta Diana C Diaz V.

Reportes por desercidn grupo 3493527 Técnico en Servicios Farmacéuti
cos

[} Esta invitacion solo fundionara para usted y las personas con acceso existente.

18

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

8/7/2026

0 ~ DC +37 321 8547874

Buenas tardes apreciados comparieros , espero se encuentren bien.
12:14p. m.
por favor podrian indicarme cuantas inasistencias injustificadas tiene

HEIDY JOHANA LONDORNO SIERRA , ellas tenia compromiso estricio y
no podria faltar .

12:15p. m.
Gracias 4545, m
Buenastardesuﬂ?p_m_#
Ella tiene dos fallas conmigo ., . - B
¥ dos llegadas tarde 1218 p.m.
O ~ Olga Camargo <57 3118391955
Buen dia para todos 1220p.m
Conmigo 3 dias sin justificacion ~\

12:20 p.m.

14
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyo la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Entrega de evidencias julio 2026

Instructor Julio Andrés Olivares Vidales

Bilinguismo

SENA

Centro de formacion de talento humano en salud

Coordinacion de Bienestar y Promocion Social



Obligacion 1

Ver Insertar

Formato Datos

Herramientas

235 livewor«<snests.com/iwar<sn

Q v ¢ & 5 100% ~ | § % 0 .00 123 Predet.
Hé - fx
A B c D

1

2 Nicol Ximena Arciniegas Espejo 1013121418 3502482944
3 Angie Paola Beltran Tovar 1022356017 3208315615
4 Ashley Nichall Caballero Cruz 1023373810 3003936309
3 Leidy Mataly Cabrera Deodino 1014866152 3207367794
6  Isabela Cuenca Herrera 1027210929 3132606133
T Jessica Julieth Cuesta Leon 1016035152 3209039146
&  Yoseling Melisa  De oro Castila 1045540983 3006873837
9 Ivan Jacobo Esguerra Riafio 1019107456 3054637414
10 Miguel Angel Feria Fernandez 1021618328 3213298460
1 MNaidy Yibell Gomez Galinde 1121416295 3209834200
12 Emily Katherine  Gonzalez Chaspuengal 1019995622 3212001675
13 Erika Alejandra  Junca Caita 1015052549 3015549017
14 | Sara Valentina Martinez Montafia 1033103667 3223472316
13 Jesus Daniel Mejia Garcia 1011101936 3053050422
16 | Karen Tatiana Morales Avila 1028886622 3106990363
17 | Sanyasmin Maoreno Oviedo 1007202910 3224054642
13 ¥ulieth |Mwa Alba 1034280308 3203775940

Obligacion 2
M 25 livenorksheetscomiesivorl == = 3 a
Time to the Hour [=2]

Listening

& &

TIME TO THE HOUR LISTENING

L e e T,

|
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ficha 3546943 (first trimester -SF) monday :00pm % B &
Archivo Editar

Extensiones

Ayuda
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Obligacion 5

Obligacion 6
I -
SENA
7Av INFORME DEL INSTRUCTOR (REGLAMENTO ART 26)

PROGRAMA DE FORMACION: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
N°® DE FICHA: 3316572 FECHA: 07 DE JULIO DE 2026

Instructor de inglés: Julio Andres Olivares Vidales
GENERALIDADES DEL GRUPO:

Los aprendices de la ficha 3316572 del programa Técnico en atencion integral a la primera infancia,
quienes culminan su TERCER trimestre de formacién, la mayoria muestra un compromiso y un buen nivel
en segunda lengua segun las competencias.

Los horarios de formacion fueron los dias Martes de 7 a 11 am con fecha de inicio el 21 de abril de 2026 de
forma presencial en el ambiente 503 de la Sede Inacap.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TRIMESTRE:

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segan los

criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

resultados de aprendizaje:

= comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.




OBLIGACION 7

Obli
N/A

Pharmacy Vocabulary - Basic English Worksheet

Name: D7\ SO PRAIAFO —JONC G MOr G
Date:_Q:s_j_quZOZb

Part 1. Match the words

Match the English word with the correct meaning.

English Letter Spanish
1. Tablet S A. Guantes
2. Syringe 1 B. Pastilla

3. Gloves ﬂ C. Receta médica
4. Prescription _L _ D. Jeringa

5. Antibiotic <  E. Antibiético

Part 2. Multiple Choice
Choose the correct answer.

1. A pharmacist worksin a...

c) Restaurant

gacion 8



Obligacion 9

=cma  Sistema de
7N Bibliotecas

Te invitamos a la

CHARLA SOBRE

Aprende, actia yliEGE Tl Fl
nuestro entorrysk

ZPOR QUE ES IMPORTANTE RECICLAR?

‘ Reciclar reduce Ly contaminacien. o)'mva
daminuyw la id

da residuca ¥ contribuye & un planeta
mdz Umplo y =aludable pard tocos,

FECHAS Y HORARIOS:
30 de junio 30 de junio
(© 9:00 a.m. (© 9:00 am.
ORGANIZA: o
Biblioteca del Centro de Formacion o il
SO Talente Humano «n Sawud o e ° e
« * = Regional Distrito Capital

Obligacion 10
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Obligacion 11

Obligacion 12

®

Aetividad

Chat

% 00c

LUamadas EDJ
e CMIM_3141688_TECNIC
. 0 SERVICIOS...
i
Equipos
B [ ]
I 7.!NTA
@ /a\
Copilot
MPC_ 3030159

EDT PROTOCOLO SENA
PARA LA PREVENCION,...

OEAB_2874981_TSASS

TECNICO EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS 354...

®
SENA

W

PELUQUERIA_ 2995728

®
SENA

N

ECMP_3068198_TECNO
LOGO EN REGENCIA...

wN

SERVICIOS
FARMACEUTICOS 331...

.
SE)

7

SERVICIOS

FARMACEUTICOS_32...

[ ]
SENA

N

OLPR_3172651

A

AIPI-3411254

L]
SENA

W

SERVICIOS
FARMACEUTICOS_31...

L |
SENA

W

SERVICIOS
FARMACEUTICOS_32...

®
SENA

N

TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL A LA...

E‘ﬁ Unirse a un equipo o cre

/A

AIPI_32364T1

EDT INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA LA...

W

SERVICIOS
FARMACEUTICOS 341...



Obligacion 13

Obligacion 14

. portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|0ATOS GenERALES OFL APORTARTE ISP DS A T -7 T L . AN A AN
a0 T ST i el o Peiv e T Ml ved w101
o | [ vousuuos [wovoort e Jaewis [wconweoner _ Jwowa] % ]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
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Obligacion 15

& Diana Carolina Diaz Vargas L « &~ R v &
Para: Vanessa Heredia <vheredia3(1@gmail.com> Vie 26/06/2026 11:37

CC: ® Maria Esperanza Florez Rico; ® Elcy Cecilia Nieto Poveda; y 4 mas
. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 11:37
Buenos dias, estimada aprendiz Vanessa Heredia Morales.

CC1000077154 Celular: 3054409332 Correo: vheredia301@gmail.com Grupo 3493527
Teécnicos en Servicios Farmaceuticos.

Espero que este bien.

Teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz Sena (acuerdo 009 de
2024), CAPITULO IV INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 28
Incumplimiento justificado y articulo 29 Incumplimiento injustificado, asi como el articulo
30 Deserciony articulo 31 Proceso en caso de desercion.

Solicito lo antes posible los soportes que justifiquen sus inasistencias los dias

Obligacion 16




Obligacion 17

Diana Carolina Diaz Vargas ha compartido |a carpeta "Reportes por desercion grupo 3493527 Técnico en Servicios Farmacéuticos” contigo
G Resumir este correo electrdnico

Buenas tardes comparieros Instructores.

Solicito por favor completar el diligenciamiento del formato de trabajo de
reporte por desercion.

{(Pantallazo de reporte de inasistencias en SOFIA PLUS y adjuntando su firma
digital) de la aprendiz Vanessa Heredia del grupo 3493527 Técnico en
Servicios Farmacéuticos.

Gracias por su atencion y quedo atenta Diana C Diaz V.

Reportes por desercion grupo 3493527 Tecnico en Servicios Farmaceut
cos

o s r - : .
- Esta invitacion solo fundonara para usted y las personas con aoceso existente.

Obligacion 18

8/7/2026

@ ~ DC +57 321 8547874

Buenas tardes apreciados compafieros , espero se encueniren bien.

1214 p.m.

por favor podrian indicarme cuantas inasistencias injustificadas tiene
HEIDY JOHANA LONDONO SIERRA , ellas tenia compromiso estricto y

no podria falar . 12:15p.m.

Gracias ;, 5, o

Buenas tardes 1217 p.m. @

Ella tiene dos fallas conmigo 1218 p. m. &

¥ dos llegadas tarde 1218 p.m. @

. ~ Olga Camargo +57 3118391955

Buen dia para todos 1220 p. m.

Conmigo 3 dias sin justificacion 12:20 p. m.



