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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Julio del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9175253
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9175253 del 2026

LUZ ZENITH MORA ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 49659296 de Aguachica-Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacién desplazados del Centro Agro
empresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($37.967.917). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de
febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ( $3.296.250), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.662.500)
cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.709.167)

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA DESPLAZADOS
DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, CONTRIBUYENDO EN LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y ASESORIAS TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO, SEGUN LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION DE
EMPLEO Y TRABAJO, COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA DE PRODUCCION Y DISENO DE

ARTESANIAS.

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
para
cada accidn, se determine

los tiempos que,

por parte del centro de
formacion.

Se impartid formacién profesional
presencial en los programas de

formacion complementaria
desplazada

PROGRAMA - TECNICAS DE
PINTURA EN TELA

Fichas: 3544043

COMPETENCIA: INTEGRAR

ARTESANOS Y SUS RELACIONADOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION ARTESANAL.

RESULTADOS:
IDENTIFICA LAS DIFERENTES
TECNICAS, UTILIZANDO

DIFERENTES TELAS.MANEJO DE
DIFERENTES DISENOS EN
DIFERENTES = PRENDASINTEGRAN
LAS DIFERENTES TECNICAS EN SUS
DISENOS.

PROGRAMA
GLOBOS

—DECORACION EN

FICHA:3544036

Evidencias fotograficas

Listas de asistencias
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COMPETENCIA: DECORAR OBJETO
ARTESANAL SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION

RESULTADOS:
ALISTAR MATERIALES,
HERRAMIENTAS E INSUMOS DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE, FICHA TECNICA Y
ORDEN DE PRODUCCION

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA REGLAMENTACION VIGENTE

EFECTUAR PROCESO DE
ELABORACION Y ACABADO SEGUN
REQUERIMIENTO TECNICO
ARTESANAL, FICHA DE DISENO Y
ORDEN DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LA ORDEN

PROGRAMA -ELABORACION EN
MURNEQUETERIA EN TELA

FICHA:3544053-3544038

COMPETENCIA
Coser piezas segun métodos
artesanales y tipo de material

RESULTADOS

1.  IDENTIFICAR  MATERIALES,
INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y DISENO

2. ELABORAR PATRONES DE
MUNEQUERIA EN  TELA DE
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ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y DISENO SELECCIONADO

3. ENSAMBLAR PIEZAS EN TELA DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y DISENO DEL PRODUCTO.

4. TERMINAR MUNECO EN TELA
SEGUN DISENO, TECNICA DE
ACABADOS Y PARAMETROS DE
CALIDAD

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica vy
didacticos

los recursos

que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de

evaluacion).

Planear vy ejecutar el proceso de
planeacién pedagdgica, proyeccion
de guias, y planes de trabajo, como
asi mismo, desarrollar medios
didacticos, para el

desarrollo de la formacidén

recetas

Evidencias fotograficas

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y resultado
de aprendizaje a alcanzar; lo que
nos permitié conocer los pres
saberes de los aprendices y sus
estilos y ritmos de aprendizaje de
acuerdo a los lineamientos
institucionales

Evidencias fotograficas
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Participar en el proceso de

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe

induccién de los | ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones

aprendices. cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Llevar control de las | Llevar las asistencias de los Lista de asistencias

inasistencias de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién
académica las novedades
para del

reglamento del aprendiz.

aplicacién

aprendices en los diferentes
programas de formacién
complementaria (Formato no
controlado)

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte

gue todos aparezcan en

Asociar a los aprendices en el
aplicativo Sofia plus de formacion
complementaria desplazada

correspondiente del mes de Julio .

PROGRAMA -
PINTURA EN TELA

TECNICAS DE

Aplicativo sofia plus

Captures de pantalla

formacion.
PROGRAMA —ELABORACION EN
MUNEQUETERIA EN TELA
PROGRAMA -DECORACION EN
GLOBOS
Emitir los juicios de | Se emitieron juicios evaluativos a | Aplicativo Sofia plus

evaluacién con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres

(3) dias después de

los programas de formacién

complementaria desplazada

correspondiente del mes de Julio.

PROGRAMA -
PINTURA EN TELA

TECNICAS DE

PROGRAMA -ELABORACION EN
MURNEQUETERIA EN TELA

Captures de Pantalla
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alcanzado el resultado de
aprendizaje.

PROGRAMA
GLOBOS

—DECORACION EN

8 Usar y gestionar las | Usar las diferentes plataformas Aplicativo sofia plus
diferentes  plataformas | tecnoldgicas institucionales para el . . .

. . Evidencias de formacion
tecnoldgicas eficaz desarrollo del proceso de
institucionales de apoyo | formacion vy el registro de las
académico y | acciones, como registro de
administrativo aprendices, asociar ruta de
relacionado con su rol, | aprendizaje reporte de juicios
actualizando y | evaluativos, y evidencias del mes
registrando de manera | de Julio
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

9 Participar en los equipos, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
grupos, comités, | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
proyectos y demas | cumplimiento de esta obligacidon referentes al cumplimiento
instancias institucionales de esta obligacidn
que lo requieran.

10 Desplazarse a  otras | Se desplazéd a los municipios de | Evidencias fotograficas
ciudades o municipios | Gonzalez, Curumani, con el fin de
diferentes al domicilio | impartir formacién en el programa
contractual para el | de PROGRAMA - TECNICAS DE
cumplimiento del | PINTURA EN TELA
contrato, en caso de que
se requiera. PROGRAMA -ELABORACION EN

MUNEQUETERIA EN TELA
PROGRAMA -DECORACION EN
GLOBOS

11 Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos | requeridos en el Secop II,
(Programacién con visto | solicitados: Informe mensual de | Archivo GC-GF

bueno del coordinador
académico o misional) en

los dias establecidos por

ejecucion contractual, soporte de
pago seguridad social, Planilla para
pago de contratos por concepto de
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el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
soportes
para la

demas
requeridos
legalizacion del pago.

y/o prestaciéon de

servicios personales, firmada por el

honorarios

contratista, adjuntar el reporte de
horas Sofia plus del mes de julio, y
demads soportes solicitados

12 Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio del | Drive compartido
actualizado el portafolio | instructor en  proyecto de
de evidencias del | formacion, planeacion pedagodgica,
instructor segun lo indica | guias, disefio curricular, plan de
la guia para desarrollar | trabajo y evidencias
procesos formativos. correspondiente al mes de julio

13 Responder por la custodia | Responder por cada bien o equipo | Evidencia fotogréficas
y buen uso de equipos, | que se nos asignen para el
bienes e inventario | desarrollo de la formacidn
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacidn le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

14 Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
Aseguramiento de la | ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
calidad cuando la entidad | cumplimiento de esta obligaciéon referentes al cumplimiento
lo requiera. de esta obligacidn

15 Apoyar la planeaciéon y el | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area vy

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

no se ejecutaron acciones
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apoyar los procesos de
y/o parte
técnica de la supervision

evaluacion

de la adquisicion de
bienes 4 GTH-F-075 V.05
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de
2011 y requerimiento de

la institucion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

16 Participar en las labores | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
de montaje y puesta en | ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
marcha de equipos y | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
magquinaria utilizados en de esta obligacidn
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

17 Rendir oportunamente los | Presentar informe del mes de Junio | Documentos Soportados en
informes requeridos | con todos los documentos el Secop Il
sobre las acciones | solicitados para la legalizacién del
encomendadas y los | pago
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

18 Solicitar oportunamente | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
los elementos necesarios | ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
para desarrollar | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento
eficazmente su labor de esta obligacion
técnico-pedagdgica.

19 Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe

tecnoldgicas, pedagdgicas

y de gestion a las
estructuras  curriculares
por competencias

laborales de las diferentes

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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acciones de formacién
profesional.
20 | Asegurar la organizacion, | Organizar con ayuda de los Evidencias fotograficas
mantenimiento y | aprendices el ambiente de trabajo
adecuada utilizacién de | en buen estado, ordenado y limpio
los recursos que hay en su | para el desarrollo de la formacion
ambiente laboral. desplazada
21 Presentar agendas e | Se presentd agenda de Agenda enviada al drive
informes de legalizacion | desplazamiento correspondiente al | compartido
correspondientes a las | mes de julio con el fin de impartir
ordenes de | formacién
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
, . , L Legalizacion firmada adjunta
plazo maximo de 5 dias, | Se presento legalizacién de la
posteriores a la | comision correspondiente al mes en GF
finalizacion de la comisién | de Junio
22 | Atender oportunamente | Presentar informe mensual de Documentos Soportados en
los requerimientos que | ejecucién contractual y demas secop |l
haga el supervisor del | soportes al supervisor de contrato
contrato y presentar | en las fechas estipuladas.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
23 Aplicar al proceso vy |Se adjuntd certificacion de la | Certificado adjunto en GC

aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o

ejecucion del contrato si

durante la

el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

competencia de la
TECNICA 240201056
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

NORMA
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 90326 GONZALEZ 25/06/2026 25/06/2025

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
expedido por ASOPAGOS

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No.

correspondiente al mes de Junio del 2026.

Cordialmente,

Sl s

LUZ ZENITH MORA ROMERO
Contratista
C.C. No. 49659296 De Aguachica-Cesar

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9175253
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EVIDENCIAS JULIO

OBLIGACION 1_ Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion

FORMACIONES A POBLACIUON DESPLAZADA



















OBLIGACION 5_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicaciéon del reglamento del aprendiz
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OBLIGACION 6_ Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacidn

FICHA 3544036

v FORMULARIO PREINSCRIPCION X reporte_inscripcion FICHA 354 X reporte_inscripcion FICHA 3544 X §» Sofia plus x  + = a X
&« > (& A No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v o
seha
WGPMS TN & LUZ ZENITH © EBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir
Instructor v -
@ Dissfio Curviculer . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de busqueda
(#' Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fichade 3544036 - DECORACION EN GLOBOS o4
caracterizacion®
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de DECORACION EN GLOBOS mdQ
Generar Excel de Planeacion b y
Pedagogica .

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 29 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de DECORACION EN GLOBOS. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a225;



3544038

v FORMULARIO PREINSCRIPCION - X

& 5 C  ANoseguro

Sofiarius ¢

Instructor ~
¢ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

reporte_inscripcion FICHA 3544 X

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

reporte_inscripcion FICHA 3544 X S0 Sofia plus x

& LUZ ZENITH ©

£ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de

3544038 - ELABORACION DE MUNEQUERIA EN o4
caracierizacion® TELA
%
Ruta de ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA me Q
Aprendizaje”
#

‘Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente, | Resultado: 29 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje faces?conversationContext = 5#

v 8¢ Sofia plus X o+

&« > Cc A\ No seguro

SE’\IA

Sofiarius %
Instructor v
(# Disefio Curricular <
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

4 Preguntale a Gemini

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

C‘ Google Chrome no es tu navegador predeterminado blecer como predeterminado

& LUZ ZENITH ]

£ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir =

Opciones de busqueda

Ficha de 3544043 - TECNICAS DE PINTURAEN TELA o0«
caracterizacion®

%
Ruta de TECNICAS DE PINTURA EN TELA m<d Q

Aprendizaje*

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
TECNICAS DE PINTURA EN TELA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje faces?conversationContext=5#



v S¢ Sofia plus X 4 Preguntale a Gemini = [=] X
<« > C A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces % g ° :
G‘ Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X
ConSIan T L UT 1 TUYSL T UHTIGUYY

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos
béasicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion
del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacién basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1091664213 AURORA VACA GALVAN En Transito
. . . CC 37331264 MARIA TORCOROMA PICON PEREZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 27740878 SILDA MARIA PEREZ DE CARRASCAL En Transito
ReconocimientoldelAp i CC 37322205 BEATRIZ EGHAVEZ SANTANA En Transito
Previos Masivo
CC 37336683 ZULIME AREVALO FRANCO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1065872447 AIDE LOPEZ CARDENAS En Transito
Previos
CC 1003257806 YESMITH PABON CARDENAS En Transito
Reportes ¢ GC 2677278 JAIRO POVEDA IBANEZ En Transito
CC 1091653511 YOLIMA DEL CARMEN RINCON En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacién < .
CC 37368847 MIREYA FRANCO MARTINEZ En Transito
Complementaria Virtual < « 123 M
Pagina 1 de 3
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < Asoclar Ruta de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a188;
v 8¢ Sofia plus X+ 4 Preguntale a Gemini = (] X
<« = C A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b d Q H

So_ﬁa Plus 5/5.\'"{*

Instructor v
¥’ Disefio Curricular <
(¢ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

G‘ Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

A
& LUZ ZENITH -] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar Clave Salir ®
&
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
Ficha de 3544053 - ELABORACION DE MUNEQUERIA EN o4
caracterizacion® TELA
y;
Ruta de ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA
Aprendizaje* T<Q
%
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje.faces?conversationContext = 5# v



OBLIGACION 7_ Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de

aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

v S¢ Sofia plus X

« > ¢

Soﬁa Plus 877.'{A

Instructor v
¢ Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

& LUZ ZENITH

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal faces

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de
aprendizaje”

3509101-ELABORACION DE ARTICULOS
DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON
MATFRIAI FS RFCICI ARI FS

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL,

SEGUN ORDEN DE PRODUCCION.

[aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CG 5085197 JOSE TRINIDAD GOMEZ PABON Formacion
CC 5085089 GERARDO ARIAS ARIAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje GG 30344228 NANCY DE LAS NIEVES RUDAS Formacion
CC 5085163 JAVIER MEJIA LAZARO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 5085018 JUAN ANTONIO BOHORQUEZ BOHORQUEZ Formacion
AL ROD COAFRE P LRI CC 5487641 JESUS OVIDIO LAZARO GERARDINO Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a198;
v
v S¢ Sofia plus x @ Pin en Natale X + - o X
& > C A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b d °
Instructor v Apas
& Disefio Curricular ‘ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. B B Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacien®  3944036-DECORACION EN GLOBOS
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN
Generar Excel de Planeacion Bpiendizale DE PRODUCCION y
Pedagégica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Ruta de Aprendizaje v O TI 1064716237 MARY! LIZETH LINARES NARVAEZ Formacion
TI 1115734224 ANDREY YAMITH VACAARIAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O TI 1104945317 KEILYN JULIETH QUINTERO QUINTERO Formacion
O PPT 6161506 PEGI MILEIDIS SENCIAL GONZALEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1064706759 ENITH BENAVIDES CASTRILLON Formacion
X i Cendizalsas e @) TI 1064715067 SARA GERIZA PERIALOZA RAMOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1064708973 DORAINE CLEMENTE AGUILAR Formacion
o _ oL . CC 1004912813 CAMILA ANDREA ROZO ZARATE Formacion
e Apr e
Previos Masivo O CC 1003169274 JESSICAPAOLA LEYVAMENESES Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a188;



v S0 sofiaplus x @ Pinen Natale x + - o X

<« - C A No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 54 ° H
AC AR A I
Instructor v CC 1003173244 YUGEIDIS ELENA FERNANDEZ GIL Formacion -
L . CC 1003166687 YAIDITH AGUILAR CLEMENTE Formacion
0O TI 1064715252 MARIA MICHEL SANCHEZ GUILLEN Formacion
R .
f4E ecucionidellalbeimacion v o CC 1064710349 DAYANNA MISHELL GOMEZ ARTEAGA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . 0O TI 1066879414 LINDA SOFIA RANGEL PEDROZO Formacion
0O TI 1065885467 LEINA GAONA QUINTERO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1083694009 YULITHZA MARGARITA TERRAZA TERRAZA Formacion
Generar Excel de Planeacion PPT 6161506 PEGI MILEIDIS SENCIAL GONZALEZ Formacion
Pedagdgica O TI 1064715067 SARA GERIZA PENALOZA RAMOS Formacion
Pagina 1 de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo
Resultado de APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL M
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v aprendizaje’ Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA ¥
RFGI AMFNTACION VIGENTF 4
Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo® Aprobada o

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
lus.ed s P N . B . . N . . o lombia- --a188;
plus.edu.co/sofia/eject macion/perfilcoordinaderinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=b# v
v  S¢ Sofiaplus X @ Pinen Natale X+ = s} X
<« > C A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w K2 ° H
a
& Disefio Curricular ¢ 0 TI 1064717589 LADYS MARIA GARVAJALINO GARRASGAL Formacion
a CC 1007219076 MARIA DEL CARMEN RACINI BELTRAN Formacion
(' Ejecucion de la Formacion ~
CC 1064707865 ROSALBA BERMUDEZ TORRES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ CC 1064717144 ZAIRAYULIETH VASQUEZ GUERRA Formacion
. a CC 26863649 CEBASTIANA CONTRERAS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
a CC 42447878 TORCOROMA TARAZONA HERRERA Formacion
Generar Excel de Planeacion O CC 26865022 ANADIVA RINCON NAVARRO Formacion
Pedagogica ~
CG 30210975 YOMAIRA PALLARES MERINO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O CC 1003258415 MARIA ISABEL SANTANA DIAZ Formacion
CC 49555493 NEYDE MILDRED QUINTERO RINCON Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v L
Péagina 1 de 1
OO T HA IR RS Resultado de 4. TERMINAR MUNECO EN TELA SEGUN * od
Aprendizaie aprendizaje” DISENO, TECNICA DE ACABADOS Y v
PARAMFTRNS NF Al IDAD 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo™ Aprobada ~v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

de Aprendizaj

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinaderinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?con R o mbia- --a168; -
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seha CoNro SUBSEDE
7‘- Agroempresarial -
A il CURUMANI

iTUJFUTURO EMPIEZA AQUi!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

© TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - JORNADA NOCHE - 190595
® TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - JORNADA
MATIANA - 108597

INICIO DE FORMACION:
OCTUBRE
Pre-Inscribete aqui
tpacifTorme. glo/ds JoCE TiusiNzaKdS
R

=

OBLIGACION_23_ Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral

SUBSEDE :
SAN ALBERTO

iTU FUTURO EMPIEZA AQUi!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

» TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
JORNADA TARDE - 109587
» TECNOLOGO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - JORNADA NOCHE- 111407

AGUACHICA

iTU FUTURO EMPIEZA AQUI!

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

- - i SNES 110440

. - OMADANOCKE - SHES 137

Y LAS COMMNICACIONES - JORNADA NOCHE - SN 109658
® TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL - JORNADA NOCHE - SNIES 106706

. - SNES 109715
‘@ TECNICO MECANICA DE MAQUIARIA INDUSTRIAL - JORNADA TARDE -

® Certificado de bachiller o acta de grado y prusbas del estado ICFES.
* Copia do Documanto de Identicad
 Certficada de afiliacién 2 seguridad social EPS (No ADRES)
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OCTUBRE Pre-Inscribete aqui

WEpsilfforms. ghe/CIRIQIXIIVAINGE

para la funcion de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecucion

delcontrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ZENITH MORA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3544043 - TECNICAS DE PINTURA EN TELA
DE APRENDIZAJE:

. INTEGRAR ARTESANOS Y SUS RELACIONADOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION ARTESANAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICA LAS DIFERENTES TECNICAS, UTILIZANDO DIFERENTES TELAS.MANEJO DE DIFERENTES DISENOS EN DIFERENTES
PRENDASINTEGRAN LAS DIFERENTES TECNICAS EN SUS DISENOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3544036 - DECORACION EN GLOBOS
DE APRENDIZAJE:

DECORAR OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, FICHA TECNICA Y ORDEN
DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION VIGENTE

EFECTUAR PROCESO DE ELABORACION Y ACABADO SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO ARTESANAL, FICHA DE DISENO Y ORDEN
DE PRODUCCION

13/07/26 23:16 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3544053 - ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO
2. ELABORAR PATRONES DE MUNEQUERIA EN TELA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO SELECCIONADO
3. ENSAMBLAR PIEZAS EN TELA DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y DISENO DEL PRODUCTO.

4. TERMINAR MUNECO EN TELA SEGUN DISENO, TECNICA DE ACABADOS Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3544038 - ELABORACION DE MUNEQUERIA EN TELA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun meétodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO
2. ELABORAR PATRONES DE MUNEQUERIA EN TELA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO SELECCIONADO
3. ENSAMBLAR PIEZAS EN TELA DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y DISENO DEL PRODUCTO.

4. TERMINAR MUNECO EN TELA SEGUN DISENO, TECNICA DE ACABADOS Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

13/07/26 23:16 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ZENITH MORA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

13/07/26 23:16 Page 3 of 3



