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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de julio de 2026

Sefior(a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 9032093
Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual julio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 9032093 de 2026

Yo JESUS FABIAN BARAJAS HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.1015428518
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién de Talento Humano
en Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (549.585.802).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero)
a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999).
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Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

programada por el Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud en las dreas tematicas de Belleza,

cosmetologia y peluqueria.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar procesos de
formacidn, cumpliendo con la , .,

L, . Imparti formacion en los )
programacion académica rubos asienadas por |a Carpeta en OneDrive:
predeterminada por la grup . g p, . PORTAFOLIO JESUS BARAJAS

1 L . coordinacién académica para
coordinacion respectiva en los ol seeundo trimestre del afio 2026
programas y competencias en & 5. PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
. L en curso.
las areas tematicas de Belleza,
cosmetologia y peluqueria.
Realicé la actividad de
Actualizar sus c,onoumlentos Estrategias Nutricionales en el | carpeta en OneDrive:
o | enlastecnologias en las Deporte de Alto Rendimiento | PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
cuales se desarrolla la | i ; 2026
formacion de los Aprendices. €n fa maestria que estoy E—
adelantando.
- . Asisti a la reunion de
Participar en las actividades . . .
convocadas por el Centro de alistamiento de fase dos para | Carpeta en OneDrive:
3 - P la Ill convocatoria de los PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
Formacion para atender los
e programas ofertados por el 2026
procesos institucionales. g -
centro de formacion.
Atendi el correo jEl Ordeny
Partici | vidades d Limpieza en los puestos de c OneDrive:
artlc.lpar en las actividades 'e trabajo, es compromiso de arpeta en OneDrive:
4 seguridad y salud en el trabajo PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
TODOS! en el marco de las
programadas por el Centro . . 2026
actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Orientar, apoyar, acompanary | Se realizo la actualizacién de
asesorar en forma actividades e imparti Carpeta en OneDrive:
5 permanente e integral a los formacidén correspondiente a PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
aprendices en el proceso de las guias, para la competencia |2026
formacion. de actividad fisica de los
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programas de formacion de la
coordinacién académica.

Presentar y registrar en los
aplicativos institucionales los
reportes de evaluaciones de

Registré la evaluacion en Sena

Carpeta en OneDrive:

6 los aprendices y demas Sofia, de la competencia de PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
informes y productos actividad fisica. 2026
resultantes de los procesos de
formacién
Realizar el proceso de
evaluacion de juicios
valorativos maximo 8 dias
después de evaluada la Realicé la evaluacién y Carpeta en OneDrive:
. evidencia y apoyar el proceso |retroalimentacion de las PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
de certificacién de aprendices |evidencias propuesta en 2026
gue aprueben sus procesos formacion.
académicos de acuerdo con la
normatividad y lineamientos
aplicables.
Participar en las jornadas de Para el periodo del informe del | Para el periodo del informe del
disefio y desarrollo de mes de julio no se ejecutaron | mes de junio no se ejecutaron
8 programas de formacion del acciones referentes al acciones referentes al
SENA, cuando le sean cumplimiento de esta cumplimiento de esta
asignados. obligacion. obligacion.
Participar en procesos de
zromouon. fje los pr(?gramas Se realicé la divulgacion de la | Carpeta en OneDrive:
e Formacion Profesional o
. oferta y actualizacion PAI PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
9 Integral, y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, ofertad.a, por el centro de 2026
formacion.
programados por el Centro de
Formacion.
Colaborar con el cuidado de Se realizé seguimiento sobre
los activos de la entidad; el orden, limpieza y cuidado
Responder por la integridad y | de los equipos de las areas Carpeta en OneDrive:
10 buen uso de materiales, asignadas o para la PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
equipos y demds elementos ejecucién del proceso de la | 2026
de la institucion puestos bajo | formacién en los programas
su cuidado para desarrollar seglin asignacion
actividades asignadas académica.
- . Atendi el correo de Carpeta en OneDrive:
Participar en las reuniones y L .
L coordinacién académica PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
11 | comités programados por la

entidad, cuando se requiera.

referente a la fase dos de
entrevistas.

2026
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Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecucién de
actividades, registrando las

Envié a coordinacion
académica el informe
correspondiente al mes de
julio de acuerdo a la

Carpeta en OneDrive:
PORTAFOLIO JESUS BARAJAS

12 .
novedades sucedidas en el programacion y asignacion |2026
periodo académico que académica.
afectaron la ejecucion de la
programacion.
Se realizé la elaboracién del Carpeta en OneDrive:
Atender oportunamente los . . L
. informe Mensual de ejecucion | PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
13 | requerimientos que haga el )
supervisor del contrato contractual y eventos en Sofia | 2026
P ) Plus mes de julio de 2026.
Presente el informe
mensual de ejecucion
contractual, pertinentes
Presentar oportunamente en | Para la ejecucion de la Carpeta en OneDrive:
14 las fechas establecidas las formacién profesional PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
planillas y demds documentos |integral de las actividades 2026
para el tramite de pago. asignadas, y certificados de
seguridad EPS y pensiones
segun solicitud de area
contable.
Formular acciones que .
. . . Tuve contacto con la Carpeta en OneDrive:
permitan mejorar los niveles |, ,
., . instructora lider del grupo de | PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
15 | de retencidn de aprendices en . .
cosmetologia para la retencion | 2026
cada uno de los grupos . . E—
. de aprendices de la ficha.
asignados.
- . Realicé la exposicion del Carpeta en OneDrive:
Participar en las acciones del ‘4 . .
o cddigo de integridad para el PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
16 |desarrollo y consolidacién de .
o fortalecimiento de la cultura 2026
la cultura institucional. e E—
institucional.
Utilizar en los procesos .
. . . L. o , Carpeta en OneDrive:
académicos y administrativos | Realicé la revisién de la guia
Ly L PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
17 |asucargo la documentacién |aplicativo compromISO para la
. L, . 2026
establecida en la plataforma construccion de archivos. —
CompromiSO.
He cumplido con el 100% de
la obligaciones generales y _
Las demds necesarias para el |tareas asignadas a la Carpeta en OneDrive:
o . S PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
18 | cabal cumplimiento del objeto | formacién integral

contractual.

profesional de desde la
competencia de actividad
fisica

2026
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081714405 y operador simple referente al mes de
junio.

Cordialmente,

JESUS FABIAN BARAJAS HERNANDEZ
Contratista

C.C. No 1015428518 DE BOGOTA

oo Aigels oo 5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BUR
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.8984295. Del afio 2026
Coordinadora Académico
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Evidencias.
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{ Todos los equipos
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COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTE... -

Pagina principal
Class Notebook
Tareas

Insights

Trabajo de clase

Notas

+ Canales principales

General

4
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3/:,':* General Fublicaciones Compartida ~

( — Todos los documentos) @ En mensajes

T Cargar v [ Editar en vista de cuadricula [ Compartir

Documentos > General » 5. PORTAFOLIO JESUS BARAJAS

D Nombre ~
gl Encuentros Pedagdgicos Concertados 331...
@l Formato de Actaxisx

@ Plan de trabajo Biofisica 3316604.xlsx
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ftem 2

Estrategias Nutricionales en el Deporte de Alto Rendimiento

Datos del estudiante

Nombre y apellidos lesus Fabian Barajas Hernandez

Fecha de entrega 24/05/2026

Caren Camila Sanchez, de 28 afos es una deportista amateur en el running (media
maraton). Se estd preparando para correr la media maratén de Bogota, pero por sus
turnos rotativos en su trabajo como médico pediatra hace que su preparacion sea
mas dificil.

Caren lleva 3 afios corriendo v empezd como un habito saludable y ahora lo practica

as enserio teniendo en cuenta su nutricion y preparacion fisica. Esta sera la primera
vez gque correr media maratdn ya que antes solo competia en carreras de 15 Km.
Los entrenamientos actuales de Caren constan de 5 dias a la semana, en donde

recorre35-45 Km divididos en:

ftem 3

CITACION A ENTREVISTAS FASE II E} Resumir este correo electrénico

% Maria Esperanza Florez Rico @ a & ~ IR v @
Para: @ Luz Angela Santamaria Burgos; @& Luz Yolima Rojas Lopez; y 39 mas Lun 29/06,/2026 20:02

CC: @ cbyps: ® Laura Camila Alarcon Ortiz
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 26/06/2036 20:02
Cordial saludo apreciados companeros:
Deseo estén muy bien.
A quienes van a participar en el proceso de entrevistas de fase Il, les recuerdo la realizacion de una

reunion de contextualizacion, la cual se llevara a cabo de manera virtual y cuya asistencia es de
caracter obligatorio.

REUNION DE ALISTAMIENTO — FASE Il

Fecha: martes 30 de junio

Hora: 8:00a m a930a m. i

Enlace de la reunion: CONTEXTUALIZACION FASE Il -lll CONVOCATORIA 2026
| Reunién-Unirse | Microsoft Teams
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iEl Orden y Limpieza en los puestos de trabajo, es compromiso de TODOS! @ Fublica
g} Resumir este correo electronico

item 4

conciencia de la aplicacion de tips de orden y limpieza y el NO consumo de alimentos en los
diferentes puestos de trabajo de nuestro Centro de Formacion de Talento Humano en Salud,
recuerden que estas buenas practicas permiten fomentar y promover entornos de trabajo saludables
y amigables fisica y psicoldogicamente nuestra salud.

Agradezco la atencion prestada.

Bendiciones.

Cordialmente,

Maria Fernanda Cuellar Pachon
SENA Profesional de Higiene y Seguridad Industrial

Ingeniera Industrial

7 ‘ Especialista en Gerencia de Riesgos Laborales y 55T
SEMA-Regional Distrito Capital
mfcuellari@sena.edu.co

Tel: 3122677082
Bogotd, Colombia

ftem 5

Compartido conmigo > GUIASTRIMESTRE| ~ &

A

#)0

[ Tipo = ][ Personas ~ ][ Modificado = ][ Fuente ~ ]

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes =
B MATERIALES DE FORMACION @ nietoelcy9 13 mar -
B INSTRUMENTOS DE EVALUACION 0 nietoelcy9 13 mar -
05 GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 3 ANALISIS 2026.docx & 0 olgasena2024 17 mar 2MB
@5 GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 2 ANALISIS 2026.docx & 0 olgasena2024 17 mar 1,7MB
05 GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 1 ANALISIS 2026.docx & o nietoelcy9 17 mar 24 MB
8
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item7

Asignaciﬁn Sofia @ Publica g Resumir este correo electronico

Jesus Fabian Barajas Hernandez ©a &~ i -

® para: ® Laura Camila Alarcon Ortiz Jue 09/07/2026 10:16

O retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/07/2036 10:16

Buenos dias, Laura el presente correo tiene coma fin pedirte el favor de que me asignes a sofia el
grupo 3411253 de COSMETOLOGIA, quedo atento gracias feliz dia.

) Laura Camila Alarcon Ortiz
.’4:1 Buenos dias, Ya se asociaron los resultados para la ficha 3411253, Quedo atents, ... Jue 09/07/2026 12:18
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INSCRIPCION
ABIERTA

CAPACITACION

ACTUALIZACI

Z.!osb 2026

@ 8:00 a.m. a 5:00 pm.

isterio de Salud y
Proteccion Social
Caners 13 N0, 3276
Bogetd, OC

5

Dwgido a

nstructones y

SENA

OBJETIVO
/ a Lo @oi Pragrame A
o e WAl - ol Loy JA00 e 20024
b Y

B los

Loirscon pars o formucion v waluaditn o= salud

| @ s | B v
L]

) Sal [V
/ "":‘l [ —-—" ﬁ

3 S EINRSISC SIS SRR . O

’ !(.df 4 ‘-_x-,‘V’A
U LT
TR L]
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ftem 11

CITACION A ENTREVISTAS FASE Il Resumir este correo electrénico

@ Luz Angela Santamaria Burgos @ S & ~ i~ B~ & B -
Para: @ Luz Yolima Rojas Lopez; & Geraldinne Vasquez Molano; y 39 mas Jue 25/06/2026 19:19

CC: @ cbyps: @ Laura Camila Alarcon Qrtiz

© retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 22/06,/2036 19:18

g FASE || TALLERES_III_CONV_2... -
3TKB

Buenas tardes apreciados instructores,

Remito la programacion de fase Il 0 entrevistas que se llevara a cabo el 1 de julio en la sede de INCAP.
Por favor muy puntuales y comprometidos con este importante gjercicio.

Cordialmente,

Luz Angela Santamaria Burgos
SENA Centro de Formacion de Talento Homano en Salud -

Instructor G20
? ‘ lsantamariab@sena. edu.co
PBX:+(37) 601 3461300 Ext:15886

Iltem 12
EH S & - EDUARD VARELA REVES xlsx - Excel 7 B - 8 %
B mico | MSERTAR  DISERIDDEPAGIMA  FORMULAS  DATDS  REVISAR  VISTA iciar sesién [}
oy X -~ . v = ] 1 = = F Autouma - A
D gy, (oo e e x EEL - ElEeies Genen! 1 B B P s xE Tretenar- 2T )]
Pegar N K § - - . =l= s ComBnaeenEa § - 9% 0 48 o3 Formate  Darformato Estilos de  Insenar Eliminar Formato Ordenary Buscary
. sTIE 4 = L ®*" condicional~ comatabla~ celda~ v . -~ & Bomer- filtrar + seleccionar =
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada X Publica Reservada

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 16 de julio de 2026

Sefior(a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 9032093
Coordinadora Académica Bienestar y Promocion Social
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Bogota D.C

item 14

PAGOSIMPLE |  rouausaces

GONSOLIDADA
Feoha omackon reporte: 2025-07-02, DE:S8:45 AM  Tipa Flanilia: FLAMILLA INDEPENDHENTES

Perlcde Cotlzaeldn:  |unko de 2028 Perlode Servicho: Junio de 2026

PAGADO 02/07/2026

L DATOS DEL APORTANTE

Muméro Flanlla: 108246813

Referencla page (PIM]: 23234248

Razon Soclal JESUS FABIAN BARAJAS HERNANDEZ

Documsnto (CC1015426518 Dirgcclon CL 127 #104 A-T1

Tipo de Emprasa INDEPEMNDIENTE Talefons I022392693

Tipo Persona MATURAL Forma P it ONICO

Cludad BOGOTA D.C. Departamanto BOGOTADC.

Reprs Lagal

Total Afllados 1 ARP POSITIVA DE SEGURODS

. DETALLE DEL APORTANTE

Datos dal Aflads | Novedades I Panalanss Salud RI9E008 Cala Paraflacalss Total
| e L] T — [ =] — [=]=] - ]|z — [z]=]=]=]~][=] -
R T e e T T T T T T
ILTOTALES
e [ [ |

T T e e | | - Apemaronr | Apmm | sene | SDSSESEN | e | GnE | smnms | roTL
B Fawor) EFS RN =4 7Y

PRTS Ro— R— ; PRSP R R - xa . .a P PR —
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Justificacién Inasistencias a la formacidn aprendiz @ publica (= Resumir este correo electronico

item 15

Jesus Fabian Barajas Hernandez 2 S & ~ v B~ &
® Para: @ Diana Carolina Guzman Morales; gabrielareyesortiz.544@gmail.com; y 1 mas Mig 08/07/2026 18:03

CC: diana09pgarcia@gmail.com; & Maria Esperanza Florez Rico
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: b 05/07/2036 18:03
Espero que estén bien.

Teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz Sena (acuerdo 009 de 2024),
CAPITULO IV INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 28 Incumplimiento justificado y
articulo 29 Incumplimiento injustificado, asi como el articulo 30 Desercian y articulo 31 Proceso en
caso de desercion.

Solicito lo antes posible los soportes que justifiqguen sus inasistencias los dias 24 de junio y 08 de
julio del 2026 basados en el reglamento del aprendiz.

9
ACUERDO No. DE 2024 GJ-F-026 VO1

Por medio del cual se adopta el Reglamento :ﬂrl ﬁ.prengkz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

(20) dias consecutivos, sin previa justificacién soportada ante el sistema de gestion
académico-administrativo.
¢) Enla formacion a distancia en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no justifica

ftem 16

Y O calificaciones + 375.. « 13pa.. - Dmmr D < T ‘Im‘
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Integridad del SENA T ; .

Informacién del documento £ C O d | go (.j e
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+ Titulo mejorado con IA

rA
L

& H < -
Descargar  Guardar  Compartir
~
0% 0% Imprimir 2 o
Politica de Integridad
+ Secretaria General 24
<> + [:1 Grupo de Gestién Administrativa
Insertar Ask Al Reportar
Anuncio X
Item 17
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Sirbarajas19%: fcomplement...
Inscripcién Complementaria
Obtener Outlook para i05

@Y Regencia Jueve...

Luz Angela Santamaria Burgos
Jesus Fabian Barajas Hernand... 10:23
Jesus Fabian Barajas Hernandez te h...

Luz Angela Santamaria Burgos
Jesus Fabian Barajas Hernand... 10:22
Jesus Fabian Barajas Hernandez te h...

~  Esta semana

0*0 Canocnr la decumentacién dul procass
No &5 Wna opeidn. Es parte del derazgo,

Jesus Fabian Barajas Hernandez ha compartido la carpeta 5. PORTAFOLIO JESUS BARAJAS"
contigo [ Resumir

- B8
Mié 18/02/2026 10:23

Jesus Fabian Barajas Hernandez @ o«

© Ppara: ® Luz Angela Santamaria Burgos

I=¢

Jesus Fabian Barajas Hernandez te
ha invitado a ver una carpeta
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituy6 la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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