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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Julio del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9175068
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9175068 del 2026

JULIO ALFONSO SENA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72246675 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacion desplazados del Centro Agroempresarial
en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($37.967.917). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de
febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ( $3.296.250), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 3.662.500)
cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO

SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.709.167)

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA DESPLAZADOS
DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, CONTRIBUYENDO EN LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y ASESORIAS TECNICAS ORIENTADAS AL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO, SEGUN LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION DE
EMPLEO Y TRABAJO, COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE MOTORES DE DOS

Y CUATRO TIEMPOS

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
para
cada accidn, se determine

los tiempos que,

por parte del centro de
formacion.

Se impartid formacién profesional
presencial en los programas de
formacion complementaria

desplazada

PROGRAMA - MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
MOTOCICLETA

Ficha: 3542004

FECHA INICIO: 10/06/2026
FECHA FINAL: 18/06/2026
TAMALAMEQUE

Ficha: 3567685

FECHA INICIO: 13/07/2026
FECHA FINAL: 23/07/2026
LA GLORIA

COMPETENCIA: Prevenir fallas de
los componentes de las
motocicletas de acuerdo con
procedimientos y pardmetros del

fabricante y normatividad vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Evidencias fotograficas
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CAMBIAR COMPONENTES 0]
FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA
MOTOCICLETA CUMPLIENDO
NORMAS AMBIENTALES, NORMA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE.

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS
SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA
CUMPLIENDO LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA
CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE.

PROGRAMA - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Ficha: 3542006

FECHA INICIO: 10/06/2026
FECHA FINAL: 25/06/2026
AGUACHICA

Ficha: 3552141

FECHA INICIO: 22/06/2026
FECHA FINAL: 30/06/2026
TAMALAMEQUE

Ficha: 3560047
FECHA INICIO: 03/07/2026
FECHA FINAL: 18/06/2026
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LA GLORIA

COMPETENCIA: Prevenir fallas de
los componentes de las
motocicletas de acuerdo con
procedimientos y pardmetros del
fabricante y normatividad vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

CAMBIAR COMPONENTES 0]
FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA
MOTOCICLETA CUMPLIENDO
NORMAS AMBIENTALES, NORMA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE.

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS
SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA
CUMPLIENDO LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA
CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE.

PROGRAMA - MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE INYECCION DE
COMBUSTIBLE EN MOTOCICLETA

Ficha: 3569198
FECHA INICIO: 14/07/2026
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FECHA FINAL: 28/07/2026
AGUACHICA

COMPETENCIA: Reparar sistema de
combustible de acuerdo con
procedimientos y parametros de
ciclo otto

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS
Y MANUALES DEL SISTEMAS DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

PONER A PUNTO EL SISTEMA DE
ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE
ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacién pedagdgica vy

Planear vy ejecutar el proceso de

planeacién pedagdgica, proyeccion
de guias, y planes de trabajo, como
medios

asi mismo, desarrollar

didacticos, actividades para el

desarrollo de la formacién

Evidencias fotograficas
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didacticos
que guia de
aprendizaje, material de

los recursos

incluyen

apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y resultado
de aprendizaje a alcanzar; lo que
nos permitié conocer los pres
saberes de los aprendices y sus
estilos y ritmos de aprendizaje de
acuerdo a los lineamientos
institucionales

Evidencias fotograficas

Participar en el proceso de

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe

induccion de los | ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones

aprendices. cumplimiento de esta obligaciéon referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Llevar control de las | Llevar las asistencias de los Lista de asistencias

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién
académica las novedades
del

reglamento del aprendiz.

para aplicacion

aprendices en los diferentes
programas de formacioén
complementaria (Formato no
controlado)

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y

verificar con el reporte

Asociar a los aprendices en el
aplicativo Sofia plus de formacion
complementaria desplazada

correspondiente del mes de Julio.

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA

Aplicativo Sofia plus

Captures de pantalla
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qgue todos aparezcan en

PROGRAMA - MANTENIMIENTO

formacion. DEL SISTEMA DE INYECCION DE
COMBUSTIBLE EN MOTOCICLETA
7 Emitir los juicios de | Se emitieron juicios evaluativos a | Aplicativo Sofia plus
evaluacién con base en la | los programas de formacion
., . Captures de pantalla
valoracion de las | complementaria desplazada
evidencias de aprendizaje | correspondiente del mes de Julio.
y registrarlas en los
L o MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
aplicativos institucionales
. . ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA
(administrativo y
académico), maximo tres
, i PROGRAMA - MANTENIMIENTO
(3) dias después de
DEL SISTEMA DE INYECCION DE
alcanzado el resultado de
. COMBUSTIBLE EN MOTOCICLETA
aprendizaje.

8 Usar y gestionar las | Usar las diferentes plataformas Aplicativo sofia plus
diferentes  plataformas | tecnolégicas institucionales para el . . .

L. . Evidencias de formacion
tecnoldgicas eficaz desarrollo del proceso de
institucionales de apoyo | formacion vy el registro de las
académico y | acciones, como registro de
administrativo aprendices, asociar ruta de
relacionado con su rol, | aprendizaje reporte de juicios
actualizando y | evaluativos, y evidencias del mes
registrando de manera | de Julio
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

9 Participar en los equipos, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
grupos, comités, | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
proyectos y demas | cumplimiento de esta obligaciéon referentes al cumplimiento
instancias institucionales de esta obligacidn
que lo requieran.

10 Desplazarse a  otras | Se desplazd al municipio de | Evidencias fotograficas
ciudades o municipios | Tamalameque-La Gloria, con el fin
diferentes al domicilio | de impartir formacion en el
contractual para el | programa de MANTENIMIENTO
cumplimiento del
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contrato, en caso de que
se requiera.

DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
MOTOCICLETA

PROGRAMA - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

11 Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos | requeridos en el Secop I,
(Programacién con visto | solicitados: Informe mensual de | Archivo GC-GF
bueno del coordinador | ejecucién contractual, soporte de
académico o misional) en | pago seguridad social, Planilla para
los dias establecidos por | pago de contratos por concepto de
el centro, al supervisor | honorarios y/o prestacion de
correspondiente y los | servicios personales, firmada por el
demas soportes | contratista, adjuntar el reporte de
requeridos para la | horas Sofia plus del mes de Julio, y
legalizacion del pago. demas soportes solicitados

12 Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio del | Drive compartido
actualizado el portafolio | instructor en  proyecto de
de evidencias del | formacién, planeacién pedagdgica,
instructor segun lo indica | guias, disefio curricular, plan de
la guia para desarrollar | trabajo y evidencias
procesos formativos. correspondiente al mes de Julio

13 Responder por la custodia | Responder por cada bien o equipo | Evidencia fotograficas

y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para

el desarrollo de su objeto

contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

gue se nos asignen para el
desarrollo de la formacion
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14

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

15

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area vy
apoyar los procesos de
y/o parte
técnica de la supervision

evaluacion

de la adquisicion de
bienes 4 GTH-F-075 V.05
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de
2011 y requerimiento de

la institucion.

Se realizo solicitud de materiales
para los programas de formacion
desplazada 2026

Solicitud de materiales
enviado al correo asignado

16

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea

requerida.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

17

Rendir oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién

profesional.

Presentar informe del mes de Junio
con todos los documentos
solicitados para la legalizacion del

pago

Documentos Soportados en
el Secop Il

18

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor

técnico-pedagdgica.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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19 Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe
tecnoldgicas, pedagdgicas | ejecutaron acciones referentes al no se ejecutaron acciones
y de gestion a las | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento
estructuras curriculares de esta obligacidn
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.
20 | Asegurar la organizacion, | Organizar con ayuda de los Evidencias fotograficas
mantenimiento y | aprendices el ambiente de trabajo
adecuada utilizacién de | en buen estado, ordenado y limpio
los recursos que hay en su | para el desarrollo de la formacion
ambiente laboral. desplazada
21 Presentar agendas e | Se presentd agenda de Agenda enviada al drive
informes de legalizacién | desplazamiento correspondiente al | compartido
correspondientes a las | mes de Julio con el fin de impartir
ordenes de | formacién
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
L. , L, Legalizacion firmada adjunta
plazo maximo de 5 dias, | Se presento legalizacion de la
posteriores a la | comision correspondiente al mes en GF
finalizacion de la | deJunio
comisién.
22 | Atender oportunamente | Presentar informe mensual de Documentos Soportados en
los requerimientos que | ejecucidn contractual y demds secop |l
haga el supervisor del | soportes al supervisor de contrato
contrato y presentar | en las fechas estipuladas.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
23 Aplicar al proceso vy |Se adjuntd certificacion de la | Certificado adjunto en GC

aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o

ejecucion del contrato si

durante la

el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

competencia de la NORMA
TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

NORMATIVA.

GCCON-F-087 V2
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 90126 CHIMICHAGUA 25/06/2026 25/06/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 1952291461 expedido por NUEVO SOI
correspondiente al mes de junio del 2026.

Cordialmente,

g

P T T

JULIO ALFONSO SENA ;UAREZ
Contratista
C.C. No. 72246675 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9175068

12
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EVIDENCIAS JULIO

OBLIGACION 1_ Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion

FORMACIONES A POBLACION DESPLAZADA



















OBLIGACION 5_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.
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OBLIGACION 6_ Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en

formacion

3560047 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS o4

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS
Y MOTOCARROS =24Q

Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 29 A N'IE mlm :
K 50 rvalizd exito ¢ prendiz{ces) asociado{s) a la Ruta de A
DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. Se ha enviado un cormeo electro nico a los nnrndnjol a-mrh:dos.l I.P:Omﬂ.lﬁllk e . g
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Progunta a Gemini

A No esseguro s splus.edu. al faces R+ 4 e  Reincia para actuaiaa

=

L]
S@a Plus |74 & JULIO ALFONSO = Bandeja de taeas @cCambias Clave  Salic &

Instructor v ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

L Disefio Curricular

i Opciones de bisqueda

# Ejecucion de la Formacion
Ficha de 3552141 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE P
caraclerzacion” MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
Rsks o Apronchzame’ MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS 10 ¢

Y MOTOCARROS

Consuitsr Aprendices

La operacion Asociar aprendices s ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 29 Aprendiz{ces) asociado(s) a Is Ruta de Aprendizaje: MANTENIMIENTO
Asociar Aprendiz & une Ruta de PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprandices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Versid Powered by SENA - 2

OBLIGACION 7_ Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracidn de las evidencias de

aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

& M R B = sol 4 Pape v - Progunta a Gemini

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.cc e s & W (3]

o
wa Plus 7% & JULIO ALFONSO =pandejacetaeas A LMSSENA  @CambiCiave  Salil @

Instructor v o

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

[# Disefio Curricular

= Opciones de bisqueda
# Ejecucién de la Formacion

& ctenzadon® 3552141-MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
ERNAOA Coactur MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

\drministrar Ruta de

Consultar Ruta del Aprendiz
PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE

LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON
PRNCFNIMIFNTNS Y PARAMFTROR NFI

[Aprendices )

Competenca de aprendzaje”

de Planeaciorn

Generar PDF de Proyecto Formaiivo

G e i P e CC 1065890309 MAIRA ALEJANDRA REYES SANCHEZ Faimacian
CC 22867050 MARIA EUGENIA PEREZ FONTALVO Farmacian
Asvciar Apeendiz & una Ruta de -
Aprendizaje CC 49855364 ZORAIDA CONTRERAS ALVERNIA Farmacian
©C 49862868 FARIDES QUINTERO ARIS Farmacian Hioy B
Evaluar Ruta de Apcendizaje
CC 49872472 MARINELSY RINCON Farmacian
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 49559364 ELETH MARIA PEDROZA RIOS Formacion
Listar Aprondices Asociados a Ruta CC 49568845 RUTH ESMIT PEREZ SANCHEZ Formacion




Progunta 3 Gemini

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sof

-
SOﬁa Plus .77\"‘ & JULIO ALFONSO = Bandeja de Larez M IMSSENA  @Cambix Clave  Salir &
Instructor v -
. Eval 1 ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion

ok : ke 3542006-MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
e FE 08 AR AS ELECTRICO DE LAMOTOCICLETA

Admimistrar Ruta de

fel Aprendiz

Competenca de aprendzaje”  REparar matacidetas de acuerdo con procedimientos y
de Planeacior parametros tecnicos

)
Ormanive
Ceston U T TI 1052082633 MILLER CAND MENDEZ ACEVEDO Formacicn

T 1085883072 DIEGO ARMANDO CEBALLOS CARDENAS Formacion
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
‘Apdepiinaia T1 1065886332 ANDRES FELIPE ALFARO VILLALOBOS Formicion

T1 1085882680 DULCE MARIAS FAJARDO URBAND Formacion ooy
Evaluar Ruta de Aprendizaje

V] T1 1065890818 LUNA SOFIA URIBE RAMIREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Mash 111100892403 YISEL HACHIRY BAYONA YORRES Formacion
Uistar Aprendices Asociados 3 Ruts T1 1065638670 ESTEBAN JOSUE SALAS ORELLANO Formacion

Plus Version 9.0 50 Powered by SENA -~ & SENA Colombia- ~3205;

Pragunta a Gemini

Na esseguro  senasofiap! . > 0¥  Reinicia para actuaizar

L ]
SOﬁaPlus Ay & JULIO ALFONSO =pandejadelaeas M LMSSENA @ CambiarCinve  Salir &

Instructor v a

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

£ Disefio Curricular

Ex Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion

o —~ i 3552141-MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
2 Tt A8 MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS

Administrar R

ula del Aprendiz
. -~ PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE
Compatenca d iz
ar Excel de Planeacior MpeIEnGR d AN LAS MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON v
: e o PROCFNIMIFNTNS ¥ PARAMFTROS NFI

[Aprendices )

Generar P[ rm:
s e B CC 1085890389 MAIRA ALEJANDRA REYES SANCHEZ Formacion
CC 32867050 MARIA EUGENIA PEREZ FONTALVD Formacion
Asociar Apeendiz & una Ruta de
Apreniaje CC 49855364 ZORAIDA CONTRERAS ALVERNIA Formacian
CC 49862868 FARIDES QUINTERO ARINS Formacian <l
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 49672472 MARINELSY RINCON Formacion
EValuacRuls de Apresizne IEasivg CC 49659364 ELETH MARIA PEDROZARIOS Formacion
Listar Aprondices Asociados s Ruta CC AUG68845 RUTH ESMIT PEREZ SANCHEZ Formackon
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st (0 e SUBSEDE Ayonaig -
TN RS cURUMANI wwosce SAN ALBERTO
iTUJFUTURO EMPIEZA AQUIi!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA

AGUACHICA

iTU FUTURO EMPIEZA AQUI! il iTU FUTURO EMPIEZA AQUI!

Aprovecha esta oportunidad de
estudiar en el SENA
TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE Preinscribete para ser asesorado.
Preinscribete para ser asesorado.

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

» TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA RANA - SNES 110440
JORNADA TARDE - 109587 . JORVADA NOCKE - SNES 11637
"

» TECNOLOGO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - JORNADA NOCHE- 111407 ®

Y LAS COMMNICACIONES - JORNADA NOCHE - SN 109658
® TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL - JORNADA NOCHE - SNIES 106706
. - SNES 109715
‘@ TECNICO MECANICA DE MAQUIARIA INDUSTRIAL - JORNADA TARDE -

‘@ TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS NETALICOS EN PLATINA - JORNAOA NOCHE

© TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - JORNADA NOCHE - 190595
® TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - JORNADA
MATIANA - 108597

sequisrros pana ® Certificado de Bachiller o acts de grado y pruebas del estado ICFES.
camneas » Copia do Documanto de identidad
AL Certificads de afiliciin 2 seguridad sacial EPS (No ADRES)

ta de grado y prusbas del

INICIO DE FORMACION:
OCTUBRE

REQUISITOS PARA
RERAS TECHICAS A

Pre-Inscribete aqui

& i oo
a :

INICIO DE FORMACION:

OCTUBRE Pre-Inscribete aqui

WEpsilfforms. ghe/CIRIQIXIIVAINGE

OBLIGACION_23_ Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Libenad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIO ALFONSO SENA SUAREZ
Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 72246675

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintisels (26) dios del mes de Septiembre dedos mil vemnticineo (2025)

Firmado Digitaimente por

N/ ad

2556953 - 26 99 2025
No ¥ FECHA REGISTRO JAIRO ORLANDO RA MIREZ M ONTERO
Subdirector () CENTRO DEATENCION ALSECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL S ANTANDER

L2 auenscihd d ede ser verificads en el repisun dectdnico que se ecuenua en la pigioa web Sugy:/bers fcados senaeduco, hjo & admero

9122002420105




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO ALFONSO SENA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3542006 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETA

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3567685 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA
DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETA

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MANUALES DEL SISTEMAS ELECTTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/07/26 10:50 Page 1 of 4



DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DECARGA, ARRANQUE, ENCENDIDO Y CIRCUITOS DE LUCES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS COMPONENTES ELECRICOS DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS AMBIENTALES, DE SALUD OCUPACIONAL Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3542004 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3560047 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

15/07/26 10:50 Page 2 of 4




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3569198 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE INYECCION DE
DE APRENDIZAJE: COMBUSTIBLE EN MOTOCICLETAS

 REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5 -ERIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MANUALES DEL SISTEMAS DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y LINEAMIENTO DE LA EMPRESA.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PONER A PUNTO EL SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3552141 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO ALFONSO SENA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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