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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC, 31 de julio de 2026

Sefior(a)

Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9035079
Coordinadora Académica Bienestar y promocién Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogotd DC

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9035079 de 2026

Ximena Andrea Diaz Fajardo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.026.260.623, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE DOS PESOS
M/CTE. ($38.334.669). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. ($244.170), b) (10) Diez pagos iguales por los
meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($1.465.019).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto:
OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional

programada por el Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud en las dreas tematicas de

Belleza, cosmetologia y peluqueria.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

General | OCEMP 3316557
| Microsoft Teams

Se acompafio al grupo 3493540

Ejecutar procesos de formacion,
cumpliendo con la programacion
académica predeterminada por
la coordinacion respectiva en los
programas y competencias en las

en la induccién tedrica sobre
colorimetria 'y el circulo
cromatico correspondiente a la
guia de Analisis | Trimestre de
etapa lectiva y se continué con

General | OCEMP 3363985
| Microsoft Teams

General | OCEMP 3493540

areas tematicas de Belleza,|el seguimiento de etapa|https://drive.google.com/d
cosmetologia y peluqueria. productiva para los grupos |rive/folders/1Lpuger23BQ
3316557 y 3363985. AXYvnGecTkXjMfj-YUH-

ql?usp=sharing
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AOG7hO4xGrZA_NgC-usMmotD75TFyABEfffHJnypeD7w1%40thread.tacv2/conversations?groupId=15ed8532-c81e-441d-8e96-a02acf961ebd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AOG7hO4xGrZA_NgC-usMmotD75TFyABEfffHJnypeD7w1%40thread.tacv2/conversations?groupId=15ed8532-c81e-441d-8e96-a02acf961ebd&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aa4G5e4jU3j3smBfj1fnBLKWGWqlVgMVc6oGMRXQvm2I1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e6173710-86b9-4716-86f0-5f1363949f05&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aa4G5e4jU3j3smBfj1fnBLKWGWqlVgMVc6oGMRXQvm2I1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e6173710-86b9-4716-86f0-5f1363949f05&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Ap9OoIxFbABcRaG53H-n_paYqNgAiLgrUMfxwFjM-nG41%40thread.tacv2/conversations?groupId=68300b9d-22cf-4bf2-91c7-6ca3f8c35b67&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpuqer23BQAXYvnGecTkXjMfj-YUH-q1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpuqer23BQAXYvnGecTkXjMfj-YUH-q1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpuqer23BQAXYvnGecTkXjMfj-YUH-q1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lpuqer23BQAXYvnGecTkXjMfj-YUH-q1?usp=sharing
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https://drive.google.com/d
rive/folders/1tj2cZEb6J36
wjQshOyf8Vu2GJCBAj3Tw?

usp=sharin

https://drive.google.com/d
rive/folders/1aQt20ulvDRI
kAyVpUSEIYOkKC3YrGe5g2?

usp=sharing

EC Ximena Andrea Diaz
Julio 2026.docx

Actualizar sus conocimientos en
las tecnologias en las cuales se
desarrolla la formacidon de los
Aprendices.

Asisti a las sesiones
programadas de EDT
Inteligencia artificial en la

educacién y factores de riesgo,
de
manifestaciones de violencia

estereotipos género vy

realizados por la Instructora

EC Ximena Andrea Diaz
Julio 2026.docx

Adriana  Bricefio y Efrén
Cardona.

Participar en las actividades Asisti  a  la reunidn  de

convocadas por el Centro de| . . EC Ximena Andrea Diaz
alistamiento del proceso de

Formacion para atender los

procesos institucionales.

Induccién Il Trimestre.

Julio 2026.docx

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Asisti a la Capacitacion Control
de Incendios Brigada-
Presencial.

EC Ximena Andrea Diaz
Julio 2026.docx

Orientar, apoyar, acompafar vy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién.

Se realizé acompafiamiento por
parte de Bienestar al Aprendiz
al grupo 3493540, con la
caminata y visita a Monserrate.

EC Ximena Andrea Diaz
Julio 2026.docx

Presentar y registrar en los

Se cred carpeta en One Drive

aplicativos institucionales los | con el fin de que las Aprendices

reportes de evaluaciones de los |evidencien las  actividades | EC Ximena Andrea Diaz
aprendices y demas informes y | desarrolladas durante la | Julio 2026.docx
productos resultantes de los|formacion tanto en etapa

procesos de formacion. Lectiva como Productiva.

Realizar el proceso de evaluacién |Se inici6 el proceso de EC Ximena Andrea Diaz
de juicios valorativos maximo 8 | certificacién y reuniéon de

dias después de evaluada Ia

documentos con los Grupos que

Julio 2026.docx
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evidencia y apoyar el proceso de
certificacion de aprendices que
aprueben sus procesos
académicos de acuerdo con la
normatividad y lineamientos
aplicables.

se encuentran finalizando etapa
productiva 3316557 y 3363985
OCEMP.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de programas

8 de formacion del SENA, cuando le No se requiric la actividad
sean asignados.
Participar en procesos de
promocién de los programas de
9 Formacién Profesional Integral, y | Asisti a la citacién de entrevistas | EC Ximena Andrea Diaz
actividades  de Divulgacién | Fase Il 2026. Julio 2026.docx
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.
10 Colaborar con el cuidado de los ZZuvizlc?s poryel erj:kr;ieunstoesde lgz EC Ximena Andrea Diaz
activos de la entidad. L, Julio 2026.docx
formacion.
Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos | Realicé el debido proceso para
1 y demds elementos de la|el retiro del material a utilizar | ECXimena Andrea Diaz
institucion puestos bajo su|en la Brigada realizada en San | Julio 2026.docx
cuidado para desarrollar | Andresito Plaza.
actividades asignadas.
Asisti a la reunidn virtual de
Participar en las reuniones vy |alistamiento Fase Il para la|Ec Ximena Andrea Diaz
12 comités  programados por la | citacién de entrevistas Fase Il. | | 1. 5006 docx
entidad, cuando se requiera. I
Presentar en forma mensual al|Asisti puntualmente a los
supervisor del contrato el reporte | encuentros de formacién y se
de ejecucion de actividades, | diligencié oportunamente el EC Ximena Andrea Diaz
13 registrando las novedades | formato de encuentros .
. . - Julio 2026.docx
sucedidas en el periodo|pedagdgicos concertados con
académico que afectaron la|los grupos 3493540 y 3411250
ejecucién de la programacion. OCEMP.
Atendgr . oportunamente los|Asisti a I.al actividale de EC Ximena Andrea Diaz
14 requer!mlentos que haga el conmer.norauon del dia fiel Julio 2026.docx
supervisor del contrato. Aprendiz en SENA San Antonio. |—
Se realizd oportunamente el
Presentar oportunamente en las |,
fechas establecidas las planillas y informe mensual con.tr.actual EC Ximena Andrea Diaz
15 con las actividades

demas documentos
tramite de pago.

para el

correspondientes a  etapa
productiva y se realizd el pago

Julio 2026.docx
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de la Seguridad Social del mes
de junio.

Formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencion

Se motivo a las Aprendices del
Grupo 3493540 a indagar sobre
los productos de cosmética

EC Ximena Andrea Diaz

contractual.

los grupos que se encuentran
en Etapa Lectiva 3493540 vy
3411250.

16 de aprendices en cada uno de los | verde  utilizados en  las|Julio 2026.docx
grupos asignados. actividades de cuidado estético
de manos y pies.
Se buscé acompafiamiento para
el Grupo 3493540 con
Participar en las acciones del|Bienestar- Psicologia, con el fin EC Ximena Andrea Diaz
17 desarrollo y consolidacién de la | de recordar la importancia del .
S . Julio 2026.docx
cultura institucional. manual del Aprendiz y|T—
promover la comunicacién
asertiva entre las Aprendices.
Utilizar en los procesos
académicos y administrativos a
18 su cargo la documentacion | No se requirié la actividad
establecida en la plataforma
CompromiSO.
Realicé acompanamiento a las
Aprendices de los grupos
3316557 y 3363985 OCEMP en
su etapa productiva y asisti
) ) oportunamente a los
Las demas necesarias para el encuentros de formacién con | EC Ximena Andrea Diaz
19 cabal cumplimiento del objeto

Julio 2026.docx

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE | LUGAR

VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

GCCON-F-087 V2
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SENA
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No. 37612585 de la planilla, operador Asopagos y periodo junio.

Cordialmente,

Inena &Dl/cb’_'.{

Ximena Andrea Diaz Fajardo
Contratista
C.C. No. 1026260623

Firma

pér,:? 4?(4 .éﬂfémam'? /5

Luz Angela Santamaria Burgos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7481085
Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Socia

VIDENCIAS

EVIDENCIA 1.
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EVIDENCIA 4.

Capacitacion Control de Incendios Brigada-Presencial
[ Resumie este correa electranien

[ w6 B072026 de$00AM a $30AM

1 Mara Farranda Cusliar Pachie ha amwia una comcanona de runicn.

Cordisl saludo Brigadistas

Dando gur

nsestro plan
mensual, con la finalidad de contar i s 5

recuerds son presenciales. an la descripcion de esta citecidn, se encuantran la sede an la que se
lievari a cabo la actividad.

, B COMVOGA B IUGSITD CAPAGITACIGN

Motm: Sa copia a este comen o bos Coordinadones y Supervisores oe contratn, con L finslidad de que
las perritan ¢ e5pacia y asi i i los brigadi U Benen o cango dentro de sus dreas de
trakajo.

Agradezso |a slencion prestada.
Quedo atanta.

Bandiciones.

ra Fernanda Cuellar Pachon

ANSFERENCIA DE CALOR

il

EVIDENCIA 5.

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIA 6.
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GRUPS 2008 - &

EVIDENCIA 7.
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L

5
)
T

/ISTADORES
1

IZACION DEL
JEL TALLER
KON -

VIETA

STADORES N' 2
AZACION DEL

am

PSICOLOGO O INSTRUCTOR

COWETENCAGENERAL: AT ANOALA MANITO MONTINEGRO

INSTRUCTOR TECNICO 1 JARD ALBERTO QAPRAGAN HEINANDEZ
[NSTRUCTOR TECNICO 2 ENENA ANDREA DIAZ FAIARDO

COMPETENGA GENERAL: » .

SENA

SRS

. RCHAS D PEmIODO A

CYREMONIAS

Convocatoria a reunion - Documentacion para certificacion.

[ Besumir este correo electronicn

ail.com e, y 21 mds e 307

& Lady fohama Hermande: Martinez; ¥ 2 mis

@ Retencdn Exchange Onine (10 afos) Expir Do 6707,

Cordial saludo Aprendices SENA,

Por medio de la presente, 1S iNvitamos @ una rewnidn informativa con el objetive de dar a conocer |a
documentacion pertinente y l0s requisitos necesarios pare su procaso da cartificacion.

Fecha: viemes 10 de julio de 2026
Hora: 10:00 am
Lugar: Centro de Formacidn de Talento Humano en Saled - Cra. & #45-57

Es de cardcter obligatorio asistis, ya que alli se resclverdn dudas y se entreganin los Lineamientos
para culminar exitosamente su etapa productiv

Agr su ¥ I

Atantamente,

Ximena Andrea Diaz Faiardo

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIA 10.

EVIDENCIA 11.

Solicitud del retiro de material para Brigada! [ Resumir este conea electrénico

Mmena Andrea Diax Fajarde = |
S @bl D Aol

£ @i Angels Sartarsaris bugos

@ Aatersin Lukarge Onliee (10 afari] Eapra: Darm 2H08/2038 204FM

Cordial saluda,
Taniandi on cuenta que of din da 3 i Birigada de manicum
38, Schcito Mo al ¥ SEMA San

Antonio para realizar dicha activicad:

1 Algoden

1 Bl veeda

Kits Bio higratanses (5)
Desechables como limas. bolsss, loakas. guantes, tapa bocas.
Tazoa de manicum 15
Corts cuticulas 15
Corta ufms 15

Fico da lars 15
Esmaltos surtidos 50
#as0s 10

Brittos 10

Guardian 1

Bolsa o 1

ita Piaza de la

SENA

GCCON-F-087 V2

e e
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SENA

N

EVIDENCIA 12.

CITACION A ENTREVISTAS FASE Il @ Piblica [ Resumir este correo electronico
@ Retencion; Exchange Online (10 afios) Expirac Jue 26/06/2036 702 PM
Cordial salude apreciados compafieros:

Deseo estén muy bien.

A quienes van a participar en el proceso de entrevistas de fase 11, les recuerdo la realizacion de una
reunion de contextualizacion, la cual se llevara a cabo de manera virtual y cuya asistencia es

REUNION DE ALISTAMIENTO — FASE Il

Fecha: martes 30 de junio

Hora: 8:00a. m.a 9:30a. m.

Enlace de la reunion: CONTEXTUALIZACION FASE |l -ll CONVOCATORIA
2026 | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Maria Esperanza Florez Rico
Instructora =

i a
. G &2 &n B © @ 6 ".3.®
e 4
™M J
A . o m
BE ;
o ’y o n‘
= ALISTAMIENTO PROCESO DE INGRESO . E
T Y SELECCION Il FASE jal
TERCERA CONVOCATORIA 2026 n. n‘
. W
- 20728 cee ,
[ ] o
- » R
. O (@) st o Frupnsonge & B8 v Qhes

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIA 13.

€ @ =5 senadsharepoint.com//1teams/OCEMP_ 3493540/ layouts/15/Doc.aspafaction = editsourcadoc = %7B2598370-1a54 -Abb-b225- 2086 95d20b0%TC

@ Encuentros Pedagégicos Concertados 3493540 O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucha mds (Alt + Q)
Acchiva  Inido  Insertar  Compartir  Disefio de pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  dyuda  Dibujo
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SENA

EVIDENCIA 14.

Conmemoracion Dia del Aprendiz [ Resumir este carreo elecirénico

-~ @
i 0o Laime Dias Ao uan Sebntian Sabegal Crmona: ¥ 16 mas e 2406

% Loz ATQika SINGMAN Buoss BILuS Al Cscio GOl
@ Melencitr Echange Ok (10 afoy Capeic Sib 21082036 E20AM

= Ursamiens D ol Aprands 20
aaka

Coerllal salisda, apreciadas instrictores:

P rrveckis e I preserite, erneo i i scnmita o In 6 el Dim il Aprandiz, ass corma s fichas gue
participarin en esta actividsd.
REGENCIA DE FARMACIA
2317498

3318601

3238410

2236409

SERVICIOS FARMACEUTICOS
3546543

3483627

3411258

411282

ATENCION INTEGRAL PRIMERA INFANGIA
asarson

()
/|
(=)
Q.
|

®)

14
GCCON-F-087 V2



EVIDENCIA 15.

7
PAGOS

4
SENA

N

RAZON SOCIAL XIMENA ANDREA DIAZ FAJARDO

IENTFICACION CC-1028260503

s.a
COO DEPENDENCIA O S
NOM DEPENDENCIA O
FECHA GENERAC
FECHA LIMITE DE
FECHA DE PAGO
ENTIDAD DF PAC w8
PERICDO PENSION 202606
PERIODO SALUO 202608
NUMERO PLANILLA 17er2ean
TOTAL COTRANTES
REFERENCIA DE PAGO ™WN) iTe12585
TIPO D PLANILLA i
2 NIMERD FOmD0 TOTAL VALOR PAGAR VALOR PAGAR
. NOMBRE AMLIADOS oc SOUDARIDAC A | WrERESE SIN INTERESE VALOR PAGAR
o T sou
- ' s
Totnl n zgar | s > e
& Orie q Z P —
+ v COSMETICAVERDE = = ve =
@ e @ e e
=
a
a senten .

-]

(-]

L= - I - - -

fziREnuoan
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EVIDENCIA 17.
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EVIDENCIA 109.
GRUPO 3493540

SENA

GCCON-F-087 V2
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SENA

ETAPA PRODUCTIVA

o R o — UK K A M| E-S-T R [ ———
U ytepa - = .
b W« 5-= o5 & sE== e
¥ Copr I i & A- | EE=E v et
P Fuaree : e 5 = S isme aaseamson

NOMERE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
| Regional: | DISTRITO CAPITAL
| Centro de formacien: | TALEMTO HUMANG EN SALUD  Mived formative: | 0000000 )
| Programa de formacien: - 1000000K - | Wo.Grupe: | IDOOOOX
de - X Wirtual A Dtancia
Estrategia formativa: FORMACION POR PROYECTOS | Fecha fin de | ctaps lectha: | 10000000
| Mombre completo: MO0
| Tipe de documento: WOOO00!
N do identificacion: WO00000
Contacte telefénico: WO0000!
Datos del | Direccidn: 0000000 \ A
aprendiz | ¢orreg electronico personal: 00000
Correo slectrinice institucional OO0
Ardroa Fajardo
w i #Laps produtive
registrada:
Fecha de Registra en SofisPhu- NiA
Datos dal | Mombre  oooooo
instructor de | Contacto telefdnico: OO0000)
SEEUIMIENTS: | Corvao electrénico institucional 00000
Datos del | Nombre empresa o entidad co-
ente co- | formadora: | —
TR T T o [T p——— o
F s Bl o - o m a Q& & -

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituy6 la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIA 1.
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EVIDENCIA 3.

Invitacion a reunién de alistamiento proceso de induccion Il trimestre [ Resmi aste camea wiectronico

Maria Esperanza Flores Rico o
Sz Yohm Esperanaa Cortes Saaches: @y Ianeie Goo ez B

© e fu

R ]

Dz o @My L Yoron Tt y 3 s

go Orine (13 ahen Fspen: S 0772936 1ATEMA

Buenas tardes apreciados compaieros:
E3poro 30 ancuontren muy bien
e

o i 2:00 pm wn el INCAP.
Lenespenyde
Cordialmente,

anza Florez Rico

@
SENA

A

EVIDENCIA 4.

Capacitacion Control de Incendios Brigada-Presencial

[2% Resumir este correo electrénico

5 Mi¢8/07/2026, de Z00AM a 930AM v x| Bl

B Maria Femanda Cuellar Pachén ha enviada una convocatoria de reunién.
Cordial saludo Brigadistas

Dando cumplimiento a nuestro plan de capacitaciones, se convoca a nuestra capacitacion
mensual, con lafinalidad de contar con su asi: ia y particil estas i seles
recuerda son presenciales, en la descripcion de esta citacidn, se encuentran la sede en |a que se
llevard a cabo la actividad.

Nota: Se copia a ests correo a los Coordinadores y Supervisores de contrato, con La finalidad de que
les permitan el espacio y asi ia a los bri que tienen a cargo dentro de sus areas de
trabajo.

Agradezco la atencion prestada.
Quedo atenta.

Bendiciones.

[ Maria Fernanda Cuellar Pachén

DOSHTIA

NENE

TRANSFERENCIA DE CALOR




EVIDENCIA 5.

EVIDENCIA 6.
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EVIDENCIA 7.

E CERTIFICACION
[Z \BECHAS DE PERIODO A

CEREMONIAS CERTIFICAR

3 de Dicembrs

Convocatoria a reunion - Documentacion para certificacion.

(2} Resumir este correo electrénico

s Ximena Andrea Diaz Fajardo @ &« & -~ ; BRI
Para: Alejandra Martinez <alemg12021426@omail.com>; y 21 més

©Luz Angela Santamaria Burgos; ®Lady Johana Hernandez Martinez; y 2 mas
@ Retencion: Exchange Online (10 afics) Expira: Dom 6/07/2036 E0DAM

Cordial saludo Aprendices SENA,

Por medio de la presente, las invitamos a una reunién informativa con el objetivo de dar a conocer la
documentacién pertinente y los requisitos necesarios para su proceso de certificacién.

Fecha: viernes 10 de julio de 2026
Hora: 10:00 am
Lugar: Centro de Formacitn de Talento Humano en Salud - Cra. 6 #45-52

Es de caracter obligatorio asistir, ya que alli se resolveran dudas y se entregardn los lineamientos
para culminar exitosamente su etapa productiva.

Agr u puntualidad y

Atentamente,

Ximena Andrea Diaz Faiardo

e ASED TALRES JLCONY 200 . 2 G e Oreve i
e e ¢ CITACION A ENTREVISTAS FASE 1| ®
e
PSICOLOGO O )
/ISTADORES 'COMPETENCIA GENERAL: L i
1
 IZACION DEL i I [R——
REL TNLER INSTRUCTORTECNICO 1 RO AERTO AARAGAN ERNAIOEZ s e ek ausom
e | onprTaiioscon ko i
PRo—
INSTRUCTOR TECNICO 2 YIMENA ANOREA DIAZ AIARDO
)
" stha
i w
STADORES N’ 2 ENERAL:
JIZACION DEL w'-"u“ a
DEL TALLER 501
ION - {
VISTA (11}




EVIDENCIA 10.

EVIDENCIA 11.

Solicitud del retiro de material para Brigada! [ Resumir este correo electrénico

@

Ximena Andrea Diaz Fajardo D &~ 8
Para: @ Vebrail Duran Avila
G @Luz Angela Santamaria Burgos

Jse 20772026 204PM

1o 2 36 204 M
Cordial saludo,
Teniendo en cusnta que el dia de maana 3 de julio &n San Andrasito Plaza de |
38, solicito retirar el si dia de hoy 2 de julio de 2026 de SENA San

Antonio para realizar dicha actividad:

1 Algadon

1 Balde verde

Kits Bio hidratantes (5)
Desechables como limas, bolsas, tosllas, guantes, tapa bocas.
Tazas de manicura 15
Corta cuticulas 15
Corta ufias 15

Picode loro 15
Esmaltes surtidos 50
Bases 10

Brillos 10

Guardian 1

Bolsa roja1




EVIDENCIA 12.

CITACION A ENTREVISTAS FASE Il @ piblica (2 Resumir este correo electronico

@ Retencion; Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 26/06/2036 7:02 PM
Cordial saludo apreciados compafieros:
Deseo estén muy bien.
A quienes van a participar en el proceso de entrevistas de fase |l les recuerdo |a realizacién de una

reunion de contexlualizacion, la cual se llevara a cabo de manera virtual y cuya asistencia es
de cardcter obligatorio.

REUNION DE ALISTAMIENTO - FASE Il

Fecha: martes 30 de junio

Hora: 8:00a. m.a 9:30 a. m. .

Enlace de la reunién: CONTEXTUALIZACION FASE Il -lll CONVOCATORIA
2026 | Reunion-Unirse | Microsoft Teams

Maria Esperanza Florez Rico
Instructora B

. = =
2 o @ Fes e @0 B8 O % 1. @ -~
@
H J

ol - o o
e st
& n o= u.
5 ALISTAMIENTO PROCESO DE INGRESO 5 El
':: Y SELECCION Il FASE o

TERCERA CONVOCATORIA 2026 n. fa
o 00228 s ’

[ior e arm e o

€ ' -
- C (@ rrmmccmt niid Drugrnscoge & B & W @omn o
P 4o (0014 A1 - ‘
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EVIDENCIA 13.

c 23 senad:sharepoint.com/ax/r/teams/OCEMP_3493540/ layouts/15/Doc.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B2598c370-4a54-4b6b-b225-2086d95d20b0%7C

I

@  Encuentros Pedagégicos Concertados 3493540 O & 3 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)
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EVIDENCIA 14.

Conmemoracion Dia del Aprendiz (2 Resumir este cormeo electrnico
Laura Camila Alarcon Ortiz D&« @ 1§ @
para: @ Masia Lucy Paroguian Gercis, @ ose Jane Dz Rojas: ®)uan Sebastian Sabogal Carmons; y 15 mis i 2470672025 92088
CC: @ Maria Esperanza Florez Rico; @ Luz Angela Santamania Burgos: () Luis Alejandro Osorio Gonzalez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sb 21/06/2036 $:20AM

 Lineanientos Dia del Aprendiz 20.. o,

Cordial saludo, apreciados instructores:

Por medio de la presente, envio informacién relacionada con la celebracién del Dia del Aprendiz, asi coma las fichas que
participaran en esta actividad,

REGENCIA DE FARMACIA
3317498

3318801

3236410

3238408

SERVICIOS FARMACEUTICOS
3546943

3493527

3411256

3411282

ATENCION INTEGRAL PRIMERA INFANCIA




EVIDENCIA 15.

VA
OPAGOS

RAZON SOCIAL
DENTFICACION

20. DEPENDENCIA O SUCURSAL
NOM DEPENDENCIAO S

FECHA

NERACION REPORTE

FECHA UMITE DE PAGO:

XIMENA ANDREA DIAZ FAJARDO
CC-1026260523

2076-07-06

20280707

FECHA DE PAGO 2026-0707

BANCO CAJA SOCIM. B

ENTIDAD DE PAG

PERICOO PEI

2026.08
PERIODO SALUD 2026-08
NUMERO PLANILLA 37612585

TOTAL COTIZANTES: '

REFERENCIA DE PAGO (PIN)

TIPO DE PLANILLA 1

- . ARNBOS - SOUDARIDAD |  SUBSBTENGIA s ol
oo | some s 3 | ) s
B | somes 7| | i sxeam
| s s s s sea
Tetal a pagar s s [ e |
EVIDENCIA 16.
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B DUANA MICHEL FOUAS DUARTE

Geratana Roargue: Samienss,

B G

8 s Damado Arogin

B HEH DATANA FLOREE WEIRA

B lsabelSofia Escobar C:

o000

B Johana Mareels borena Adies
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« Tocopheral (vitamina E) — antioxidaf

yzed Whea! Protein o

DESCRIPCION

La Crema para Ples con 15% de Manteca de Karité de
U'Ocatane es un producto de cosméica verde disefado
para hide it y suavizar los pies secos o
sgrietados. Su férmula contiene ingredsentes de origen
‘natural y vegetal, destacando | manteca de karits,
reconocida por sus propiedades altamente hidratantes
y reparadoras. La marca promueve el abastecimiento
responsable de sus materias primas y el respeto por el

(puede

tos botdnicos: por ejemplo,

flicinalis (romero),

Recutita (manzanilla) —

m Sarbate
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ETAPA PRODUCTIVA

a4 Coim
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ACepr .
| - IR SR

Informacidn general

¥ | |aambcen | samncne AaBb asbbc: AdB

Furaie 3 [

NOMERE DEL FORMATO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Piblica Reservada

-

Piblica X

L Bumcar
o |
v [P
e
= o POF
e aduce Aot

Magntard  \dedsspenbns (5 Fipahe Elunndy

Regional: | DISTRITO CAPITAL i
Centro de formacion: | TALENTO HUMAND EN SALLID | Nivel formativoc | XXNIOO0
Programa de farmacién: | MR We. Grups: | XOMKNK
Modalidad de formacién: =~ Presencial I X 1 Wirtual 1 | A Distancia
Estrategis formathva: | FORMACION POR PROYECTOS [ Fach fin de Is etapa lectiva: | OO
Nombre complete: piasidid
Tipa de documenta: | 100000
N- da identificacién: HHENMEN
Contacto telefanico: 10000000
Datos del Direccian: prbiiitd A
aprendiz [ oo o ehectrinico person OO
Correo slectrdmico institucianal: HHHAMEN
Mermatva de staps productva Andrea Fajarde
Alternativa de etaps produs R
regiitrada: |
Fecha de Registro en SofiaPlus NfA
Datos del Nombre: Robn
imstructar de | Contacto teleldnico: phiiiiid
seguimients: | corrao slectrénice Institucional; HNNERNE
Datos del






