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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Aguachica, junio de 2026. 
 
 
Señor 
Robinson Lobo Hernandez Grado 20 
Supervisor(A) Contrato No. Co1.Pccntr. 9180701 
Coordinador Académico De Programas Especiales 
Centro Agroempresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9180701 del año 2026 
 
MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 63.549.319, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA 
Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 
37.967.917). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a veintisiete (27) días del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES 
DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ( $3.296.250), b) nueve (09 ) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS 
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.662.500) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago 
correspondiente a catorce (14) días del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS 
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.709.167) 
 
Plazo:  Será hasta el 14 de diciembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en los programas de formación ECONOMÍA 
POPULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del 
Cesar en modalidad presencial como instructor en el área de ORIENTACION DEL TALENTO HUMANO. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la formación de aprendices en el área, 
en las competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los proyectos de 
formación programados, dentro de los tiempos 
que, para cada acción, se determine por parte 
del centro de formación. 

Se llevaron a cabo acciones 
de orientación y gestión de 
la formación en el marco 
del programa de Economía 
Popular, se fortaleció la 
articulación 
interinstitucional con:  
Socialización y articulación 
de la estrategia de 
Economía Popular con 
comerciantes de la región 
en articulación con 
Autopista del Río Grande 
curumaní  (acta 28);   
Socialización y articulación 
de la estrategia de 
Economía Popular del 
SENA con población del 
municipio de La Gloria 
(acta 29); Reunión de 
articulación y concertación 
para apertura del curso de 
formación 
complementaria 
“Innovación y Creatividad” 
Pelaya (acta 30);  
Socialización y articulación 
de la estrategia Full 
Popular del SENA con 
vendedores de economía 
popular y pescadores del 
municipio de Gamarra. 
(acta 31); Articulación 
interinstitucional con la 
Oficina Social de Renta 
Ciudadana para la 
socialización de la 
estrategia Full Popular del 
SENA (acta 32) 
 

Acta 28, Acta 29, Acta 30 
Acta 31, Acta 32, Acta 33. 

2 

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del 
programa (s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía de aprendizaje, 
material de apoyo a la formación e instrumentos 
de evaluación). 

Se desarrollaron 
actividades de 

organización, preparación 
y ejecución académica de 

los programas de 
formación 

correspondientes a las 

Portafolio de evidencias. 
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fichas No.  3568246, 
3550070 3480014, 
3482845, 3489404, 
3496736, 3496748 y 

3496760. Para ello, se 
estructuró el proceso 
formativo mediante la 

construcción del proyecto 
de formación, la 

preparación metodológica 
de cada sesión, la 

elaboración de recursos 
pedagógicos y material de 

apoyo, así como la 
aplicación de estrategias e 

instrumentos de 
evaluación que 

permitieron fortalecer y 
dar continuidad al proceso 
de enseñanza-aprendizaje. 

3 

Identificar los aprendizajes previos, estilos y 
ritmos de aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de acuerdo 
con los lineamientos institucionales. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No se adjunta 
evidencia. 

4 Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

No se adjunta 
|evidencia. 

5 

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa 
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a 
la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean 
asignados. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No se adjunta 
evidencia. 

6 

Llevar control de las inasistencias de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del reglamento del 
aprendiz. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No se adjunta 
evidencia. 

7 

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje 
en el aplicativo institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y verificar con el 
reporte que todos aparezcan en formación. 

Se llevó a cabo el proceso 
de asociación de los 

aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el 

aplicativo institucional 
correspondiente a las 

fichas de formación No. 
3568246, 3550070 
3480014, 3482845, 

Sofia plus.  
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3489404, 3496736, 
3496748 y 3496760previa 
verificación de su estado 

de matrícula. De igual 
manera, se realizó la 

revisión de los reportes 
asociados, asegurando 
que la totalidad de los 

aprendices quedara 
debidamente registrada 

dentro del proceso 
formativo. 

8 

Emitir los juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales 
(administrativo y académico), máximo tres (3) 
días después de alcanzado el resultado de 
aprendizaje. 

Es importante precisar 
que las fichas de 

formación No. 3568246, 
3550070 3480014, 
3482845, 3489404, 
3496736, 3496748 y 

3496760 se encuentran 
actualmente en 
desarrollo; en 

consecuencia, los juicios 
de evaluación derivados 
de la valoración de las 

evidencias de aprendizaje 
aún no han sido 

generados. 

No se adjunta 
evidencia. 

9 

Usar y gestionar las diferentes plataformas 
Tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado con su 
rol, actualizando y registrando de manera veraz 
y oportuna cada una  de las acciones que 
integran el proceso formativo. 

Se gestionó el uso de las 
plataformas tecnológicas 

institucionales como 
herramientas de apoyo 

académico y 
administrativo, realizando 
el registro, actualización y 
validación permanente de 
la información asociada al 
proceso formativo, con el 

fin de asegurar su 
confiabilidad y el 

seguimiento oportuno de 
las actividades ejecutadas. 

Capture de pantalla, 
del rol de Sofia plus 
y Correo activado 

10 

Participar en la formulación de proyectos de 
investigación aplicada, innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de interés institucional 
SENNOVA. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No se adjunta 
evidencia. 

11 
Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos y demás instancias institucionales que 
lo requieran. 

Se participó en reunión 
convocada por el 

subdirector del Centro 
Agroempresarial, en 

Se adjunta registro 
Fotográfico 
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cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 

relacionadas con la 
participación en instancias 
institucionales, donde se 
abordó el seguimiento al 
cumplimiento de metas 
del Centro, así como la 

importancia del 
cumplimiento de las 

obligaciones contractuales 
y de la intensidad horaria 
asignada como instructor. 

 

12 

Desplazarse a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que se 
requiera. 

Como parte de las acciones 
desarrolladas, se llevaron a 
cabo visitas a los 
municipios de González, 
Pailitas, Pelaya y 
Curumaní, así como a los 
corregimientos de El Burro 
y La Floresta, orientadas al 
desarrollo de procesos 
formativos, el 
fortalecimiento de alianzas 
interinstitucionales y la 
socialización de la oferta 
formativa. 

Acta 28, Acta 29, Acta 30 
Acta 31, Acta 32, Acta 33. 

13 

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días establecidos 
por el centro, al supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la legalización 
del pago. 

Se avanzó en el desarrollo 
del proceso formativo de 

seis (6) cursos en el marco 
del programa de 

Economía Popular, 
correspondientes a las 

fichas de formación No. 
3568246, 3550070 
3480014, 3482845, 
3489404, 3496736, 
3496748 y 3496760 

Durante este periodo se 
dio continuidad a las 

actividades académicas 
programadas, mediante la 
ejecución de sesiones de 

formación, el 
acompañamiento 
pedagógico a los 

aprendices, el 
seguimiento al proceso de 

aprendizaje y el 

Sofia plus y Soporte digital 
mediante captura de 

pantalla del registro de 
solicitud de cursos en la 
plataforma institucional.  
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fortalecimiento de 
competencias orientadas 

al emprendimiento, la 
innovación y el 

mejoramiento de las 
capacidades productivas 

de los participantes, 
contribuyendo al 

cumplimiento de los 
objetivos establecidos en 

cada programa de 
formación. 

14 
Llevar y mantener actualizado el portafolio de 
evidencias del instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos formativos. 

Se realizó la actualización 
y organización del 

portafolio de evidencias 
del instructor, conforme a 

los lineamientos 
establecidos en la guía 

institucional, 
incorporando los soportes 

y avances 
correspondientes al 

desarrollo de las fichas de 
formación No. 3568246, 

3550070 3480014, 
3482845, 3489404, 
3496736, 3496748 y 

3496760, con el fin de 
garantizar la trazabilidad, 
seguimiento y adecuado 

registro del proceso 
formativo. 

Se adjunta 
pantallazo de envío 

de portafolio. 

15 

Responder por la custodia y buen uso de 
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo 
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar 
donde se desarrolle la formación le facilite para 
el desarrollo de su objeto contractual y hacer 
entrega formal de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No aplica  para este 
periodo 

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera. 

Se apoyaron las acciones 
orientadas al 

aseguramiento de la 
calidad institucional, a 
través de la entrega, 

organización y validación 
oportuna de documentos, 
soportes y evidencias del 

proceso de formación, 
contribuyendo al 

cumplimiento de los 

Correos enviados con 
información.  

Acta 28, Acta 29, Acta 30 
Acta 31, Acta 32, Acta 33. 
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lineamientos y criterios de 
calidad definidos por la 

entidad. 

17 

Apoyar la planeación y el alistamiento de los 
materiales de formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación y/o parte 
técnica de la supervisión de la adquisición de 
bienes y/o servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la institución. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No aplica  para este 
periodo 

18 

Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la entidad dispone 
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 
cocina gourmet, entre otras. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No aplica  para este 
periodo 

19 

Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica 
programada por el Centro. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No aplica  para este 
periodo 

20 

Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
formación profesional integral, cuando ésta sea 
requerida. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No aplica  para este 
periodo 

21 
Rendir oportunamente los informes requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de 

Se presentaron de manera 
oportuna los informes 
solicitados sobre las 

actividades desarrolladas 
en el marco del proceso 

de formación profesional, 
dejando evidencia de las 
acciones ejecutadas y de 

los resultados alcanzados, 
en concordancia con los 

lineamientos 
institucionales 
establecidos. 

Documentos 
soportados en el 

secop ll 

22 
Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su labor 
técnico-pedagógica. 

N/A para este periodo, los 
materiales fueron 

entregados en el mes de 
marzo 

 

No se adjunta 
evidencia. 

23 

Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de las 
diferentes acciones de formación 
profesional. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No aplica  para este 
periodo 
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24 

Asegurar la organización, mantenimiento y 
adecuada utilización de los recursos que hay en 
su ambiente laboral. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

No aplica  para este 
periodo 

25 

Presentar agendas e informes de legalización 
correspondientes a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión. 

Se dio cumplimiento a la 
presentación de las 
agendas e informes de 
legalización asociados a las 
órdenes de 
desplazamiento, dentro de 
los plazos definidos 
institucionalmente, 
anexando los soportes 
correspondientes y 
documentando las 
acciones desarrolladas en 
el marco de las comisiones 
realizadas. 

Informes de legalización 

26 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Se atendieron 
oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato, 
presentando el informe 
mensual de ejecución, 
junto con la planilla de 
pago, autoliquidación de 
seguridad social y los 
soportes y anexos exigidos 
para la validación 
administrativa 
correspondiente. 

Documentos 
soportados en el 

secop ll 

27 

Aplicar al proceso y aportar la certificación de la 
Norma de Competencia Laboral para la función 
de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 
2026, o durante la ejecución del contrato si el 
inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 

se participó en el proceso 
de certificación de la 

Norma de Competencia 
Laboral para la función de 
instructor, desarrollando 

satisfactoriamente las 
fases de evaluación de 

conocimiento, desempeño 
y producto, conforme a 

los lineamientos 
establecidos para dicho 

proceso. Actualmente, se 
está a la espera de la 

emisión de la certificación 
correspondiente. 

Correo electrónico y 
pantallazo. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
78126 

 

Pailitas 
Pailitas 
Curumaní 
La Gloria 
Pelaya 

2026-06-09 
2026-06-10 
2026-06-11 
2026-06-12 
2026-06-13 

2026-06-09 
2026-06-10 
2026-06-11 
2026-06-12 
2026-06-13 

2 82926 

Gamarra 
Pailitas 
Gonzalez 
Pailitas 
San Martín 

2026-06-16 
2026-06-17 
2026-06-18 
2026-06-19 
2026-06-20 

2026-06-16 
2026-06-17 
2026-06-18 
2026-06-19 
2026-06-20 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023654751  del SOI del mes de mayo. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Maritza Tatiana Perez Portilla 
Contratista 
C.C. No. 63549319 
 
 
 
Robinson Lobo Hernandez Grado 20 
Supervisor(A) Contrato No. Co1.Pccntr. 9180701 
Coordinador Académico de Programas Especiales 
Centro Agroempresarial 
Aguachica 
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Evidencias fotográficas de formacion. 
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Obligación contractual  #7 

 
 

Obligación contractual # 9: Capture de pantalla, del rol de Sofia plus y Correo activado 
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Obligación contractual # 13: Capture de pantalla. 
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Obligación contractual # 14: Capture de pantalla portafolio 

 
 
 
 
 

Obligación contractual # 16: Capture de pantalla.  
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Obligación contractual # 25 captures Informes de legalización 
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ACTA No. 28 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Socialización y articulación de la estrategia de Economía Popular con comerciantes de la 
región en articulación con Autopista del Río Grande 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Curumaní, Cesar – 11 de 
junio de 2026 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
12:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Auditorio de la subsede 
SENA Curumaní 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Regional Cesar – Centro 
Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Bienvenida e instalación de la jornada. 
2. Socialización de la estrategia de Economía Popular del SENA. 
3. Presentación de la oferta de formación complementaria. 
4. Identificación de necesidades de capacitación de los comerciantes. 
5. Establecimiento de compromisos interinstitucionales. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar la estrategia de Economía Popular del SENA con comerciantes de la región que 
desarrollan actividades económicas a la orilla de la carretera, en articulación con la concesión 
Autopista del Río Grande, con el propósito de promover oportunidades de formación, 
fortalecimiento empresarial y acompañamiento para el mejoramiento de sus unidades 
productivas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 11 de junio de 2026 se llevó a cabo una jornada de articulación y socialización en el auditorio 
de la subsede del SENA en el municipio de Curumaní, Cesar, en coordinación con la concesión 
Autopista del Río Grande, dirigida a comerciantes de la región que desarrollan actividades 
económicas a la orilla de la carretera, tales como venta de alimentos, bebidas, productos agrícolas 
y otros servicios de economía popular. 
Durante la jornada se socializó la estrategia de Economía Popular del SENA, destacando su propósito 
de fortalecer las capacidades productivas, comerciales y organizativas de emprendedores y 
trabajadores de la economía informal, mediante procesos de formación complementaria, 
acompañamiento y desarrollo de habilidades orientadas al crecimiento económico y la 
sostenibilidad de sus negocios. 
Asimismo, se presentó la oferta de formación complementaria disponible para la población 
participante, dando a conocer programas relacionados con innovación y creatividad, 
emprendimiento, servicio al cliente, mercadeo, educación financiera, fortalecimiento empresarial y 
habilidades blandas, enfocados en mejorar la competitividad y sostenibilidad de sus actividades 
económicas. 
Durante el espacio de diálogo, los comerciantes manifestaron sus principales necesidades y desafíos, 
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entre ellos el fortalecimiento de estrategias de ventas, mejor atención al cliente, innovación en 
productos y servicios, administración de recursos y diversificación de ingresos. Igualmente, 
expresaron interés en participar en procesos de formación que les permitan mejorar sus negocios y 
adaptarse a nuevas dinámicas comerciales. 
La jornada permitió fortalecer la articulación entre el SENA, la concesión Autopista del Río Grande y 
la comunidad beneficiaria, estableciendo acuerdos iniciales para continuar promoviendo acciones 
formativas y estrategias de acompañamiento orientadas al fortalecimiento de la economía popular 
en el territorio. 
 

CONCLUSIONES 
1. Se socializó exitosamente la estrategia de Economía Popular del SENA con comerciantes de la 

región vinculados a actividades económicas desarrolladas a la orilla de la carretera. 
2. Se identificaron necesidades de capacitación relacionadas con innovación, servicio al cliente, 

mercadeo, educación financiera y fortalecimiento empresarial. 
3. Se evidenció alto interés de los comerciantes en participar en procesos de formación que 

contribuyan al crecimiento y sostenibilidad de sus negocios. 
4. Se fortaleció la articulación interinstitucional entre el SENA y Autopista del Río Grande para 

continuar apoyando a la población beneficiaria. 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Socializar la oferta de 
formación con más 
comerciantes de la 

región 

Junio 2026 Autopista del 
Río Grande 

 

Gestionar 
conformación de 

grupos para procesos 
formativos 

Permanente SENA  

Convocar población 
beneficiaria interesada 

 
Permanente 

 
Ambas partes 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
N/A N/A N/A N/A N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 29 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Socialización y articulación de la estrategia de Economía Popular del SENA con población del 
municipio de La Gloria 
CIUDAD Y FECHA: 
 

La Gloria, Cesar – 12 de 
junio de 2026 

HORA INICIO: 
2:00 p.m. 

HORA FIN: 
6:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Biblioteca Municipal de La 
Gloria 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Regional Cesar – Centro 
Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Bienvenida e instalación de la jornada. 
2. Socialización de la estrategia de Economía Popular del SENA. 
3. Presentación de la oferta de formación complementaria. 
4. Identificación de necesidades de capacitación de la población participante. 
5. Establecimiento de compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar la estrategia de Economía Popular del SENA con vendedores informales, 
emprendedores y población en general del municipio de La Gloria, con el propósito de 
promover oportunidades de formación complementaria orientadas al fortalecimiento de 
capacidades productivas, comerciales y de emprendimiento. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 12 de junio de 2026 se llevó a cabo una jornada de articulación y socialización en la Biblioteca 
Municipal de La Gloria, Cesar, dirigida a vendedores informales, emprendedores y población en 
general del municipio, con el fin de dar a conocer las oportunidades que ofrece el SENA en el marco 
de la estrategia de Economía Popular. 
Durante la jornada se socializó la estrategia de Economía Popular del SENA, destacando su propósito 
de fortalecer las economías populares mediante procesos de formación, acompañamiento y 
desarrollo de habilidades que permitan mejorar la productividad, sostenibilidad y competitividad de 
pequeños negocios y actividades económicas de subsistencia. 
Asimismo, se presentó la oferta de formación complementaria disponible para la población 
participante, dando a conocer cursos relacionados con innovación y creatividad, emprendimiento, 
servicio al cliente, mercadeo, educación financiera, fortalecimiento empresarial y habilidades 
blandas, enfocados en mejorar la administración y crecimiento de sus unidades productivas. 
Durante el espacio de participación, los asistentes compartieron sus experiencias, necesidades y 
principales desafíos en el desarrollo de sus actividades económicas, manifestando interés en acceder 
a procesos de formación que les permitan fortalecer sus conocimientos, mejorar sus ventas y 
generar mayores oportunidades de ingresos para sus familias. 
La actividad permitió consolidar un espacio de diálogo y acercamiento entre el SENA y la comunidad 
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del municipio de La Gloria, generando acuerdos iniciales para continuar promoviendo procesos de 
formación y acompañamiento orientados al fortalecimiento de la economía popular en el territorio. 
 

CONCLUSIONES 
1. Se socializó exitosamente la estrategia de Economía Popular del SENA con vendedores 

informales, emprendedores y población en general del municipio de La Gloria. 
2. Se identificaron necesidades de capacitación relacionadas con emprendimiento, mercadeo, 

servicio al cliente, innovación y educación financiera. 
3. Se evidenció interés de la población en participar en procesos de formación que fortalezcan 

sus actividades económicas. 
4.   Se fortaleció la articulación entre el SENA y la comunidad para futuras acciones formativas 

en el municipio 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Socializar la oferta 
de formación con 
más población del 

municipio 

Junio 2026 Líderes 
comunitarios 

 

Gestionar 
conformación de 

grupos para 
procesos formativos 

Permanente SENA  

Convocar población 
interesada en la 

oferta institucional 

Permanente Comunidad  

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
N/A N/A N/A N/A N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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ACTA No. 30 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión de articulación y concertación para apertura del curso de formación 
complementaria “Innovación y Creatividad” 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Pelaya, Cesar – 13 de junio 
de 2026 

HORA INICIO: 
3:00: p.m.  

HORA FIN: 
4:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

salón comunal Pelaya, Cl. 
17 #6A-29, Pelaya 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Regional Cesar – Centro 
Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de la solicitud presentada por la Unidad de Tejido Familiar Comunitario “Somos 

Familia, Somos Comunidad”. 
2. Socialización de la oferta de formación complementaria del SENA. 
3. Presentación del curso “Innovación y Creatividad”. 
4. Concertación de horarios, fechas y logística de formación. 
5. Establecimiento de compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Dar respuesta a la solicitud presentada por la Unidad de Tejido Familiar Comunitario “Somos 
Familia, Somos Comunidad”, mediante la articulación institucional y la concertación de 
aspectos logísticos para la apertura del curso de formación complementaria “Innovación y 
Creatividad”, dirigido a las familias beneficiarias del programa en el municipio de Pelaya, 
Cesar. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
En atención al oficio remitido por la Unidad de Tejido Familiar Comunitario “Somos Familia, Somos 
Comunidad”, el día 18 de junio de 2026 se llevó a cabo una reunión de articulación en el municipio 
de Pelaya, Cesar, con el propósito de atender la solicitud de apoyo para el desarrollo del curso 
“Innovación Creativa para Emprendedores”. 
Durante la jornada, por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, se brindó socialización 
de la oferta de formación complementaria disponible para población emprendedora y familias 
pertenecientes a economías populares, destacando programas orientados al fortalecimiento de 
habilidades empresariales, creatividad, innovación, servicio al cliente y desarrollo de unidades 
productivas. 
Asimismo, se informó la apertura del curso de formación complementaria “Innovación y 
Creatividad”, el cual tendrá como propósito fortalecer las capacidades emprendedoras de los 
participantes, brindando herramientas prácticas para identificar oportunidades de negocio, generar 
ideas innovadoras, mejorar productos o servicios y fortalecer la sostenibilidad de sus 
emprendimientos. 
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Durante el encuentro también se socializaron los principales aspectos del proceso formativo, 
explicando a los asistentes la estructura del curso, su metodología de trabajo, las temáticas a 
desarrollar y los resultados de aprendizaje esperados. Entre las temáticas abordadas se destacaron 
creatividad aplicada al emprendimiento, innovación en modelos de negocio, identificación de 
oportunidades y estrategias de diferenciación comercial. 
De igual manera, se concertaron acuerdos relacionados con los días de encuentro, horarios, lugar 
de formación y compromisos logísticos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo del 
proceso formativo, definiendo responsabilidades entre las partes para facilitar la participación y 
permanencia de las familias beneficiarias. 
La jornada permitió fortalecer la articulación entre el SENA y la Unidad de Tejido Familiar 
Comunitario, consolidando acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento de capacidades 
productivas y al mejoramiento de la calidad de vida de la población beneficiaria. 
 

CONCLUSIONES 
1. Se atendió satisfactoriamente la solicitud presentada por la Unidad de Tejido Familiar 

Comunitario “Somos Familia, Somos Comunidad”. 
2. Se socializó la oferta de formación complementaria del SENA dirigida a población emprendedora 

y familias beneficiarias del programa. 
3. Se confirmó la apertura del curso “Innovación y Creatividad” para fortalecer capacidades 

emprendedoras y productivas de los participantes. 
4. Se concertaron acuerdos logísticos relacionados con cronograma, horarios y lugar de formación 

para el desarrollo del curso. 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Garantizar 
convocatoria y 
asistencia de 
beneficiarios 

Junio 2026 Programa 
Somos Familia  

 

 

Ejecutar proceso 
formativo 

“Innovación y 
Creatividad” 

Según cronograma SENA  
 

Hacer seguimiento al 
desarrollo del curso 

Permanente Ambas partes  
 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Tatiana Pérez SENA Sí N/A 

 
Carmen Purín 

Quintero 
Somos Familia Sí N/A  

Marly Julieth 
Bonet 

Somos Familia Sí N/A  

Yorcelis Arengas 
Abril 

Somos Familia Sí N/A  

Gregoria 
Mendoza 
Urrutia 

Somos Familia Sí N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 32  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Socialización y articulación de la estrategia Full Popular del SENA con vendedores de 
economía popular y pescadores del municipio de Gamarra. 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Gamarra, Cesar – 16 de 
junio de 2026 

HORA INICIO: 
2:00 p.m. 

HORA FIN: 
6:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Municipio de Gamarra, 
Cesar. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Regional Cesar – Centro 
Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Bienvenida e instalación de la jornada. 
2. Socialización de la estrategia Full Popular del SENA. 
3. Presentación de la oferta institucional y servicios del SENA. 
4. Socialización de programas de formación complementaria. 
5. Identificación de necesidades y compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar la estrategia Full Popular del SENA con vendedores de economía popular, pequeños 
comerciantes y pescadores del municipio de Gamarra, con el propósito de promover 
oportunidades de formación, fortalecimiento productivo y acompañamiento orientado al 
mejoramiento de sus actividades económicas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 16 de junio de 2026 se llevó a cabo una jornada de articulación y socialización en el municipio 
de Gamarra, Cesar, dirigida a vendedores de economía popular, pequeños comerciantes y 
pescadores de la región, quienes desarrollan actividades económicas de sustento para sus hogares. 
Durante la jornada se socializó la estrategia Full Popular del SENA, resaltando su propósito de 
fortalecer las economías populares mediante procesos de formación, acompañamiento y desarrollo 
de capacidades productivas que permitan mejorar la competitividad, sostenibilidad y crecimiento 
de pequeños negocios y actividades económicas tradicionales del territorio. 
Asimismo, se dieron a conocer los principales servicios del SENA, incluyendo orientación 
ocupacional, formación complementaria, certificación por competencias, emprendimiento y demás 
oportunidades institucionales orientadas al fortalecimiento del capital humano y productivo de la 
comunidad. 
De igual manera, se socializaron programas de formación complementaria enfocados en innovación 
y creatividad, emprendimiento, servicio al cliente, mercadeo, educación financiera, fortalecimiento 
empresarial y buenas prácticas productivas, los cuales pueden contribuir al mejoramiento de los 
negocios de los vendedores y al fortalecimiento de la actividad pesquera, especialmente en aspectos 
relacionados con comercialización, valor agregado y manejo sostenible de sus productos. 
Durante el espacio de participación, los asistentes manifestaron interés en acceder a procesos de 
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formación que les permitan fortalecer sus conocimientos, mejorar sus ingresos, optimizar la 
comercialización de sus productos y generar nuevas oportunidades económicas para sus familias. 
La jornada permitió fortalecer la articulación entre el SENA y la comunidad del municipio de 
Gamarra, generando compromisos para futuras acciones de formación y acompañamiento dirigidas 
a la población vinculada a la economía popular y al sector pesquero. 
 

CONCLUSIONES 
1. Se socializó exitosamente la estrategia Full Popular con vendedores de economía popular, 

pequeños comerciantes y pescadores del municipio de Gamarra. 
2. Se dieron a conocer los servicios institucionales y programas de formación complementaria del 

SENA. 
3. Se evidenció interés de los participantes en fortalecer sus actividades productivas mediante 

procesos de capacitación. 
4. Se fortaleció la articulación entre el SENA y la comunidad para futuras acciones de formación y 

acompañamiento. 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Socializar la oferta 
institucional con más 
vendedores y 
pescadores del 
municipio 

Junio 2026 Participantes 
 

 

Gestionar 
conformación de 
grupos para 
formación 

Permanente SENA  

Promover 
participación en 
próximos procesos 
formativos 

Permanente 
 

 

Comunidad  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
N/A N/A N/A N/A N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 32 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Articulación interinstitucional con la Oficina Social de Renta Ciudadana para la socialización 
de la estrategia Full Popular del SENA 
CIUDAD Y FECHA: 
 

González, Cesar – 18 de 
junio de 2026 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
12:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Oficina Social de Renta 
Ciudadana – Municipio de 
González, Cesar 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Regional Cesar – Centro 
Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación de la estrategia Full Popular del SENA. 
2. Socialización de la oferta institucional y servicios del SENA. 
3. Articulación con la Oficina Social de Renta Ciudadana. 
4. Identificación de población beneficiaria. 
5. Establecimiento de compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Fortalecer la articulación interinstitucional entre el SENA y la Oficina Social de Renta 
Ciudadana del municipio de González, con el propósito de socializar la estrategia Full Popular 
y generar acciones conjuntas que permitan vincular a las madres beneficiarias del programa 
a procesos de formación, fortalecimiento productivo y emprendimiento. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 18 de junio de 2026 se llevó a cabo una jornada de articulación institucional en el municipio 
de González, Cesar, con la participación del equipo de la Oficina Social de Renta Ciudadana, con el 
propósito de socializar la estrategia Full Popular del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA y 
explorar mecanismos de trabajo conjunto en beneficio de la población atendida por dicho programa 
social. 
Durante la jornada se realizó la presentación general de la estrategia Full Popular, destacando su 
enfoque en el fortalecimiento de las economías populares mediante procesos de formación 
complementaria, acompañamiento, desarrollo de capacidades productivas y fortalecimiento de 
emprendimientos de pequeña escala. Se explicó que esta estrategia busca impactar especialmente 
a poblaciones vulnerables que desarrollan actividades económicas informales o de subsistencia, 
brindándoles herramientas para mejorar sus ingresos y condiciones de vida. 
Asimismo, se socializaron los principales servicios del SENA, incluyendo orientación ocupacional, 
formación complementaria, certificación por competencias laborales, programas de 
emprendimiento y demás oportunidades institucionales orientadas al desarrollo social y económico 
de las comunidades. 
Durante el espacio de articulación, se dialogó sobre la importancia de vincular a las madres 
beneficiarias del programa Renta Ciudadana a la estrategia Full Popular, reconociendo que muchas 
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de ellas desarrollan actividades productivas informales como ventas por catálogo, elaboración de 
alimentos, confecciones, manualidades, comercio informal y otras iniciativas económicas orientadas 
al sustento familiar. 
Se identificó que esta población presenta necesidades importantes en áreas relacionadas con 
fortalecimiento empresarial, innovación, creatividad, administración de pequeños negocios, 
educación financiera, servicio al cliente, mercadeo y habilidades blandas, aspectos fundamentales 
para mejorar la sostenibilidad y rentabilidad de sus emprendimientos. 
Igualmente, se generó un espacio de diálogo participativo en el cual la Oficina Social de Renta 
Ciudadana manifestó disposición e interés en apoyar los procesos de convocatoria, sensibilización y 
motivación de las madres del programa, con el fin de facilitar su participación en futuras jornadas 
de formación ofrecidas por el SENA. 
La articulación permitió establecer acuerdos iniciales para desarrollar acciones conjuntas orientadas 
a identificar madres con perfil emprendedor, promover su participación en programas de formación 
complementaria y fortalecer sus capacidades productivas, contribuyendo así al mejoramiento de su 
autonomía económica y bienestar familiar. 
La jornada concluyó reafirmando el compromiso interinstitucional de continuar trabajando de 
manera articulada para generar oportunidades de formación y desarrollo que impacten 
positivamente a las familias beneficiarias del municipio de González. 
 

CONCLUSIONES 
1. Se socializó exitosamente la estrategia Full Popular del SENA con la Oficina Social de Renta 

Ciudadana del municipio de González. 
2. Se identificó como población prioritaria a las madres beneficiarias del programa Renta 

Ciudadana con iniciativas productivas o interés en emprender. 
3. Se evidenció la necesidad de fortalecer capacidades en emprendimiento, innovación, educación 

financiera y administración de pequeños negocios. 
4. La Oficina Social de Renta Ciudadana manifestó disposición para apoyar la convocatoria y 

vinculación de la población beneficiaria a los procesos formativos del SENA. 
5. Se fortaleció la articulación interinstitucional para futuras acciones de formación y 

acompañamiento productivo. 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Identificar madres 
beneficiarias con 

perfil emprendedor 

Junio 2026 Oficina Renta 
Ciudadana 

 

Socializar oferta de 
formación 

complementaria del 
SENA 

Permanente 
 

SENA 
 

 

Convocar 
beneficiarias para 

Permanente Ambas partes  
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futuros procesos 
formativos 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
N/A N/A N/A N/A N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 33 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Socialización y articulación de la estrategia Full Popular del SENA con vendedores 
ambulantes y pequeños comerciantes del municipio de San Martín 
CIUDAD Y FECHA: 
 

San Martín, Cesar – 20 de 
junio de 2026 

HORA INICIO: 
2:00 p.m. 

HORA FIN: 
6:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Municipio de San Martín, 
Cesar. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Regional Cesar – Centro 
Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Bienvenida e instalación de la jornada. 
2. Socialización de la estrategia Full Popular del SENA. 
3. Presentación de la oferta institucional y servicios del SENA. 
4. Socialización de programas de formación complementaria. 
5. Identificación de necesidades y compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar la estrategia Full Popular del SENA con vendedores ambulantes y pequeños 
comerciantes del municipio de San Martín, con el propósito de promover oportunidades de 
formación complementaria y fortalecer capacidades orientadas al mejoramiento de sus 
emprendimientos y actividades comerciales. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 20 de junio de 2026 se llevó a cabo una jornada de articulación y socialización en el municipio 
de San Martín, Cesar, dirigida a vendedores ambulantes, pequeños comerciantes y población 
vinculada a actividades de economía popular, con el fin de dar a conocer las oportunidades que 
ofrece el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. 
Durante la jornada se socializó la estrategia Full Popular, destacando su propósito de fortalecer las 
economías populares mediante procesos de formación, acompañamiento y desarrollo de 
capacidades que permitan mejorar la productividad, sostenibilidad y crecimiento de pequeños 
negocios y actividades comerciales desarrolladas por la comunidad. 
Asimismo, se dieron a conocer los principales servicios del SENA, incluyendo orientación 
ocupacional, formación complementaria, certificación por competencias, emprendimiento y demás 
oportunidades institucionales orientadas al fortalecimiento del capital humano y productivo del 
territorio. 
De igual manera, se socializaron programas de formación complementaria enfocados en innovación 
y creatividad, emprendimiento, servicio al cliente, mercadeo, educación financiera, fortalecimiento 
empresarial y habilidades blandas, los cuales brindan herramientas prácticas para mejorar la 
administración, competitividad y sostenibilidad de los negocios. 
Durante el espacio de participación, los asistentes manifestaron interés en acceder a procesos de 
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formación que les permitan fortalecer sus conocimientos, mejorar sus ventas, optimizar la atención 
al cliente y generar nuevas oportunidades económicas para sus familias. 
La jornada permitió fortalecer la articulación entre el SENA y la comunidad del municipio de San 
Martín, generando compromisos para futuras acciones de formación y acompañamiento dirigidas a 
la población vinculada a la economía popular. 
 

CONCLUSIONES 
1. Se socializó exitosamente la estrategia Full Popular con vendedores ambulantes y pequeños 

comerciantes del municipio de San Martín. 
2. Se dieron a conocer los servicios institucionales y programas de formación complementaria del 

SENA. 
3. Se evidenció interés de los participantes en fortalecer sus actividades comerciales mediante 

procesos de capacitación. 
4. Se fortaleció la articulación entre el SENA y la comunidad para futuras acciones de formación y 

acompañamiento. 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Socializar la oferta 
institucional con 

otros comerciantes 
del municipio 

Junio 2026 Participantes  

Gestionar 
conformación de 

grupos para 
formación 

Permanente 
 

SENA  

Promover 
participación en 

próximos procesos 
formativos 

Permanente  
Comunidad 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
N/A N/A N/A N/A N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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