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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, junio de 2026.

Sefior
Robinson Lobo Hernandez Grado 20
Supervisor(A) Contrato No. Col.Pccntr. 9180701
Coordinador Académico De Programas Especiales
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9180701 del afio 2026

MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.549.319, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA
Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (S
37.967.917). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES
DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ( $3.296.250), b) nueve (09 )
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 3.662.500) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.709.167)

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién ECONOMIA

POPULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial como instructor en el drea de ORIENTACION DEL TALENTO HUMANO.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accién, se determine por parte
del centro de formacién.

Se llevaron a cabo acciones
de orientacion y gestiéon de
la formacién en el marco
del programa de Economia
Popular, se fortalecio la
articulacién
interinstitucional con:
Socializacion y articulacion
de la estrategia de
Economia Popular con
comerciantes de la region
en articulacion con
Autopista del Rio Grande
curumani (acta 28);
Socializacion y articulacion
de la estrategia de
Economia Popular del
SENA con poblacién del
municipio de La Gloria
(acta 29); Reuniéon de
articulacién y concertacion
para apertura del curso de
formacion
complementaria
“Innovacioén y Creatividad”
Pelaya (acta 30);
Socializacion y articulacion
de la estrategia Full
Popular del SENA con
vendedores de economia
popular y pescadores del
municipio de Gamarra.
(acta 31); Articulacion
interinstitucional con la
Oficina Social de Renta
Ciudadana para la
socializacidn de la
estrategia Full Popular del
SENA (acta 32)

Acta 28, Acta 29, Acta 30
Acta 31, Acta 32, Acta 33.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecuciéon de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Se desarrollaron
actividades de
organizacion, preparacion
y ejecuciéon académica de
los programas de
formacion
correspondientes a las

Portafolio de evidencias.
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fichas No. 3568246,
3550070 3480014,
3482845, 3489404,
3496736, 3496748 y

3496760. Para ello, se
estructurd el proceso
formativo mediante la
construccién del proyecto
de formacion, la
preparacion metodoldgica
de cada sesiodn, la
elaboracién de recursos
pedagdgicos y material de
apoyo, asi como la
aplicaciéon de estrategias e
instrumentos de
evaluacion que
permitieron fortalecer y
dar continuidad al proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se adjunta
evidencia.

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No se adjunta
|evidencia.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se adjunta
evidencia.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias vy

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

No se adjunta

reportar a la coordinacion académica las cumplimiento de esta evidencia.
novedades para aplicacién del reglamento del obligacion
aprendiz.
Se llevo a cabo el proceso
de asociacién de los
. . o aprendices a la ruta de
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje o
e . aprendizaje en el

en el aplicativo institucional una vez el aspirante T .

aplicativo institucional Sofia plus.

esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacion.

correspondiente a las
fichas de formacién No.
3568246, 3550070
3480014, 3482845,
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3489404, 3496736,
3496748 y 3496760previa
verificacion de su estado

de matricula. De igual
manera, se realizo la
revision de los reportes
asociados, asegurando
que la totalidad de los
aprendices quedara
debidamente registrada
dentro del proceso
formativo.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Es importante precisar
que las fichas de
formacion No. 3568246,
3550070 3480014,
3482845, 3489404,
3496736, 3496748 y
3496760 se encuentran
actualmente en
desarrollo; en
consecuencia, los juicios
de evaluacidn derivados
de la valoracion de las
evidencias de aprendizaje
aun no han sido
generados.

No se adjunta
evidencia.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
Tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Se gestiond el uso de las
plataformas tecnolégicas
institucionales como
herramientas de apoyo
académico y
administrativo, realizando
el registro, actualizacion y
validacion permanente de
la informacién asociada al
proceso formativo, con el
fin de asegurar su
confiabilidad y el
seguimiento oportuno de

las actividades ejecutadas.

Capture de pantalla,
del rol de Sofia plus
y Correo activado

10

Participar en la formulacién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se adjunta
evidencia.

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

Se participd en reunidn
convocada por el
subdirector del Centro
Agroempresarial, en

Se adjunta registro
Fotografico
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cumplimiento de las
obligaciones contractuales
relacionadas con la
participacion en instancias
institucionales, donde se
abordd el seguimiento al
cumplimiento de metas
del Centro, asi como la
importancia del
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y de la intensidad horaria
asignada como instructor.

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

Como parte de las acciones
desarrolladas, se llevaron a

cabo visitas a los
municipios de Gonzalez,
Pailitas, Pelaya y

Curumani, asi como a los
corregimientos de El Burro
y La Floresta, orientadas al
desarrollo de procesos
formativos, el
fortalecimiento de alianzas
interinstitucionales y la
socializacion de la oferta
formativa.

Acta 28, Acta 29, Acta 30
Acta 31, Acta 32, Acta 33.

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

Se avanzé en el desarrollo
del proceso formativo de
seis (6) cursos en el marco
del programa de
Economia Popular,
correspondientes a las
fichas de formacion No.
3568246, 3550070
3480014, 3482845,
3489404, 3496736,
3496748 y 3496760
Durante este periodo se
dio continuidad a las
actividades académicas
programadas, mediante la
ejecucién de sesiones de
formacion, el
acompafamiento
pedagdgico a los
aprendices, el
seguimiento al proceso de
aprendizaje y el

Sofia plus y Soporte digital
mediante captura de
pantalla del registro de
solicitud de cursos en la
plataforma institucional.
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fortalecimiento de
competencias orientadas
al emprendimiento, la
innovacién y el
mejoramiento de las
capacidades productivas
de los participantes,
contribuyendo al
cumplimiento de los
objetivos establecidos en
cada programa de
formacion.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de

Se realizé la actualizacion
y organizacion del
portafolio de evidencias
del instructor, conforme a
los lineamientos
establecidos en la guia
institucional,
incorporando los soportes
y avances
correspondientes al

Se adjunta

14 | evidencias del instructor segun lo indica la guia . pantallazo de envio
para desarrollar procesos formativos. desarrollo de las fichas de de portafolio.
formacion No. 3568246,
3550070 3480014,
3482845, 3489404,
3496736, 3496748 y
3496760, con el fin de
garantizar la trazabilidad,
seguimiento y adecuado
registro del proceso
formativo.
Responder por la custodia y buen uso de Para el periodo del No aplica para este
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo | informe no se ejecutaron periodo
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar acciones referentes al
15 | donde se desarrolle la formacion le facilite para cumplimiento de esta
el desarrollo de su objeto contractual y hacer obligacion
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Se apoyaron las acciones
orientadas al
aseguramiento de la
calidad institucional, a .
. Correos enviados con
. través de la entrega, . -
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la . S informacion.
16 organizacion y validacion

calidad cuando la entidad lo requiera.

oportuna de documentos,
soportes y evidencias del
proceso de formacion,
contribuyendo al
cumplimiento de los

Acta 28, Acta 29, Acta 30
Acta 31, Acta 32, Acta 33.
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lineamientos y criterios de
calidad definidos por la
entidad.

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

No aplica para este
periodo

17 |técnica de la supervisidon de la adquisicion de cumplimiento de esta
bienes y/o servicios cuando la entidad lo obligacion
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
., . Para el periodo del No aplica para este
Adoptar en la formaciéon las diferentes| . P . P . P
. - . . informe no se ejecutaron periodo
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone .
18 . acciones referentes al
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, ..
. cumplimiento de esta
cocina gourmet, entre otras. S
obligacion
. -, Para el periodo del No aplica para este
Participar en procesos de promocién y| . . .
. ., . . informe no se ejecutaron periodo
divulgacion de la oferta educativa, servicios y .
19 . . L . acciones referentes al
actividades de  divulgacién  tecnoldgica .
cumplimiento de esta
programada por el Centro. S
obligacion
. . Para el periodo del No aplica para este
Participar en las labores de montaje y puestaen | . . .
. S informe no se ejecutaron periodo
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la .
20 -, . . , acciones referentes al
formacion profesional integral, cuando ésta sea .
. cumplimiento de esta
requerida. S
obligacién
Se presentaron de manera
oportuna los informes
solicitados sobre las
actividades desarrolladas
en el marco del proceso
Rendir oportunamente los informes requeridos | de formacién profesional, Documentos
21 |sobre las acciones encomendadas y los| dejando evidencia de las soportados en el
productos resultantes de procesos de acciones ejecutadas y de secop Il
los resultados alcanzados,
en concordancia con los
lineamientos
institucionales
establecidos.
N/A para este periodo, los
Solicitar ~ oportunamente los elementos materiales fueron .
. . No se adjunta
22 | necesarios para desarrollar eficazmente su labor | entregados en el mes de evidencia
técnico-pedagdgica. marzo '
Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas, Para el periodo del No aplica para este
pedagdgicas y de gestion a las estructuras| informe no se ejecutaron periodo
23 | curriculares por competencias laborales de las acciones referentes al
diferentes acciones de formacion cumplimiento de esta
profesional. obligacion
GCCON-F-087 V2
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24

Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

No aplica para este
periodo

25

Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondientes  a las  Ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

Se dio cumplimiento a la
presentacion de las
agendas e informes de
legalizacién asociados a las
ordenes de
desplazamiento, dentro de
los plazos definidos
institucionalmente,
anexando los soportes
correspondientes y
documentando las
acciones desarrolladas en
el marco de las comisiones
realizadas.

Informes de legalizacién

26

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidon del
contrato.

Se atendieron
oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato,
presentando el informe
mensual de ejecucion,
junto con la planilla de
pago, autoliquidacion de
seguridad social y los
soportes y anexos exigidos
para la validacion
administrativa
correspondiente.

Documentos
soportados en el
secop Il

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacidn de la
Norma de Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de
2026, o durante la ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucidén se da posterior a esta fecha.

se participo en el proceso
de certificacion de la
Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, desarrollando
satisfactoriamente las
fases de evaluacién de
conocimiento, desempeiio
y producto, conforme a
los lineamientos
establecidos para dicho
proceso. Actualmente, se
estd ala esperadela
emision de la certificacion
correspondiente.

Correo electrénico y
pantallazo.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Pailitas 2026-06-09 2026-06-09
78126 Pailitas 2026-06-10 2026-06-10
1 Curumani 2026-06-11 2026-06-11
La Gloria 2026-06-12 2026-06-12
Pelaya 2026-06-13 2026-06-13
Gamarra 2026-06-16 2026-06-16
Pailitas 2026-06-17 2026-06-17
2 82926 Gonzalez 2026-06-18 2026-06-18
Pailitas 2026-06-19 2026-06-19
San Martin 2026-06-20 2026-06-20

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023654751 del SOI del mes de mayo.

Cordialmente,

P 4
A
Mari{za TatiZ Perez Portilla

Contratista
C.C. No. 63549319

Robinson Lobo Hernandez Grado 20
Supervisor(A) Contrato No. Col.Pccntr. 9180701
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Agroempresarial

Aguachica
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Evidencias fotograficas de formacion.
S —— s

S

N F G (h

08-07-2026 < = N \\ 09-07-2026
Flgresta - César y ! Pelaya - César
65 msnm i . Altitud: 70 msnm

Velocidad: 23 km/h

09-07-2026 ‘ 07-07-2026
Pelaya - César | Pelaya - César
Altitud: 70 msnm Altitud: 70 msnm
Yelocidad: 23 km/h Velocidad: 19 km/h

11
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l Instructor

[# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

o
SENA
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Obligacion contractual #7

FIGHAS DE CARAGTERIZACION

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

‘Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes. <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

3496736 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD
3496745 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
3550063 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
3550070 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
3550087 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD

Fara cerar esta ventana presione |a tecla Esc.

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnologica

[# Gestion de Ambientes

Obligacion contractual # 9: Capture de pantalla, del rol de Sofia plus y Correo activado

GCCON-F-087 V2
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& > C M A Mo es seguro

G @ P (103) Whatshpp @R mperezp

Instructor

(# Disefio Curricular

¥ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Reportes

Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de J os de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica
& Gestion de Ambientes
¥ Gestion de Tiempos
& LMS

& Matricula

[ Planeacion de la Formacion

P Dt

<

<

<

@R Correc: tatiana pere...

SENA

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

M Recibidos (722) - mt...

@ Sena APE @ Consulta Certificado

Reporte de Juicios de Evaluacién
Fichas de Caracterizacion

atl eepbeek - Into the...
SENA & ChatGPT DeepSeek - | h

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

EREEGE

3496736 - INNOVAGION ¥ CREATIVIDAD
3496745 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
3550065 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
3550070 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD
F550087 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Obligacion contractual # 13: Capture de pantalla.

[< RE]

1 INSCRIPCION
ICORREO
ELECTRONICO
Hora de Inicio HORARIO DEL PERSONAL SEGUIMIENTO

Fecha Final de |dela Hora Fi oA HORARIO DEL |HORARIO DEL |HORARIO DEL |HORARIO DEL ESTADOODE [LICETHY [INSCRIPC
2 | Fomacion: |~ |Formacién: [~ |Fomacion: [~ |DIA LUNES |~ |DIA MARTES) - |IERCOLES| - |DIA JUEVES [~ |DIA VIERNES - |DIA SABADO| - |DIA DOMING] - INSTRUCTOR LASOLICITUD |ESMERALDA _|S HASTA
7 El &) ﬂo?wn 70 __|NA NA NA Bwat2zm__[NA NA I1ARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA [Gancelada por el instructor 5m
8 20 mar 207 ) H0[1600a 1800 __[NA NA NA 4at80__|NA NA ND___|Cancelada por el instructor 5m
52 jun 202 ) 00]NA A NA A umatsn  [NA A 2412281 ECINIE JFALTANAPREND o,
95 8abr 204 ) 1500]NA A 2OAEN  |NA A NA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2373321 Terminada  WATRICULADOS|  t6m
99 6 mar 2026 0 2000200 [NA NA A watzn  [Na A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2371534] YC|Terminada  WATRICULADOS| 6 m
100 Gmar20ng ) w00[1300a 1800 [NA NA A nwaw  [nA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2371556] YC|terminada  WATRICULADOS | 16m
112, 9abe 205 0 100]NA A NA rwAno  |NA NA A IARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2376154 3435225|COMUNICACION {Terminada  WATRICULADOS| 19 m
130/ 11 abr 2026 7:0) 1300|NA NA NA NA NA 07:00 31300 [NA WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2377840 (Terminada WATRICULADOS 2m
309 25may2us| 100 160022200 [NA NA 002200 [NA NA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2421022] YC|terminasa  WATRICULADOS | 21m
396 16jun 2028 0 200]NA oAt [Na A A NA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2412302} YC|terminada  [WATRICULADOS| 12
441 2jun 2028 0 200N A NA A warzw  [na A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2409965 3480014[FORTALECMEN{Terminade  |WATRIGULADOS | &m
442 3jul 202 1 01]NA A NA A umatgor  [NA A WARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 2416516]  3489404FORTALECMEN{Terminada  |WATRICULADOS| 15
492 Gagoaws| [ w20 |NA NA iswarzn [na NA A warza TaTIAY 7id= BTV St ZIQYSSFU00eYieh 2461080) Y uATRICULADOS | 16
434 Gago 208 ) H0[14002 1800 [NA NA 140ats00  [NA NA A WARITZA TATIAN] 7id=tAm10Z0hoDLINKPG2SHHMbPSNTZPK] 24610 3550087|INNOVACION Y C|En ejecucion | MATRICULADOS 1
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Obligacion contractual # 14: Capture de pantalla portafolio

ﬁ Robinson Lobo Hernandez > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2026 > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS FULL POPULAR 2026 > MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA & &

O Nombre + -

=
=y
=y
=y
[=s
D& 3480014
D& 348285
D& 3489404
D& 3496736
D& 3406748
& 3496760

3434248 buturama miercoles 12 - 6 comu.

3434258 lunes a viernes de 8 a 12 innovac.

3434259 lunes y viernes de 2 a 6 innovacion

3436225 mosauito

3438878 sabados 7-1 comunicacion en eq.

Modificado... ~

25 de marzo

25 de marzo

25 de marzo

25 de marzo

25 de marzo

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace unos segu.

Hace unos segu.

Modificado... ~  Tamaiio delar... ~  Compartir
Maritza Tatiana Per. & elementos & Compartida
Maritza Tatiana Per. 7 elementos & Compartida
Maritza Tatiana Per. & elementos & Compartida
Maritza Tatiana Per. & elementos & Compartida
Maritza Tatiana Per. & elementos & Compartida
Maritza Tatiana Per. 0 elementos & Compartida
Maritza Tatiana Per 0 elementos & Compartida
Maritza Tatiana Per 0 elementos & Compartida
Maritza Tatiana Per 0 elementos & Compartida
Maritza Tatiana Per 0 elementos & Compartida
Maritza Tatiana Per 0 elementos & Compartida

Obligacion contractual # 16: Capture de pantalla.

Maritza Tatiana Perez Portilla
() Inicio

B3 Mis archivos

& Compartido

{7 Favoritos

TJ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones
@ Elementos multimedia
Acceso ripido

4 Intranet SENA

@ MISIONAL CAE

Mss lugare:

[ Compartir

D

Nombre

© Copiar vinculo

[ Afadir acceso directo a Mis archivos

CO1.TCCNTR. 9180020~ MILADYS CARDENAS SALDARIA-49667... 14 de abril

CO1.TCCNTR. 9180701- MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA 63.. 14 de abril

CO1.TCCNTR. 9180899- JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO-969... 14 de abril

idez. Mss informacion

| Descargar &g Sincronizar

Modificado ~ Modificado por ~
Robinson Lobo Hernandez
Robinson Lobo Hernandez

Robinson Lobo Hernandez

GCCON-F-087 V2

Tamaiio.

0 elementos

0 elementos

2 elementos

g Robinson Lobo Hernandez > PROGRAMAS ESPECIALES CAMPESENAS 2026 > FULL POPULAR > Cargue de GFy GC > MAYO & &

Compar... ~

& Comparti..

& Comparti..

& Comparti.

Actividad

[F Ordenar v

Permitir

X
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S onedrie £ susear £ B 7 weiwmiare. (v)
D Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mss informacién Permitir X
 Compartir @ Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Misarchivos L Descargar £ Sincronizar I Oerar v = v

Maritza Tatiana Perez Portilla £ Robinson Lobo Hernandez > PROGRAMAS ESPECIALES CAMPESENAS 2026 > AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO & &

Q) Inicio
B3 Mis archivos O Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ¥~  Compar.. ¥  Actividad
o5
€3 Coph & CAMPESENA 26 de marzo Robinson Lobo Hernandez 6elementos & Comparti..
¥ Favoritos
e d 26 de marzo Robinson Lobo Hernandez 4elementos & Comparti.

W Papelera de reciclaje

’ ] & FULLPOPULAR 26 de marzo Robinson Lobo Hernandez 4elementos & Comparti..
Examinar archivos por =

& Contactos
Reuniones

[ Elementos multimedia
Acceso répido

4, Intranet SENA

@ MISIONAL cAE

Mss lugares...
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Obligacion contractual # 25 captures Informes de legalizacion

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA Aguachica, 22 de junio de 2026

PRESENTADO A: Orlando Aguilar, subdirector Encargado Centro Agroempresarial.

ORDEM DE VIAJE Mo: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2025-05-08 2025-05-08
78126 2026-08-10 2026-08-10
2026-08-11 2026-08-11
2028-05-12 2028-05-12
20258-05-13 20258-05-13
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIOMAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Agroempresarial Regional Pailitas
Cesar. Pailitas
Curumani
La Gloria
Pelaya

QOBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion vy Realizar socializacion y articulacion en el marco de 13 estrategia FULL POPULAR.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Durante el desarrollo de la comision de desplazamiento realizada a los municipios de San Alberto, San
Martin, Rio de Oro y Gonzalez, Cesar, se llevaron a cabo jornadas de socializacion y articulacion en el
marco de la estrategia Full Popular del SEMA, orientadas al fortalecimiento de capacidades productivas,
organizativas y de emprendimiento en comunidades vulnerables y economias populares.

El diz 13 de mayo de 2026, en el municipio de 5an Alberto, se desarrolld una jornada de socializacicn
dirigida a madres lideres emprendedoras del municipio, en la cual se presentd |a oferta institucional del
SEMNA v los componentes de |a estrategia Full Popular, enfatizando en programas de formacion
complementaria relacionados con emprendimiento, innovacion v creatividad, habilidades blandas v
educaddn financiera basica. Asi mismo, 52 identificaron necesidades de formacion vy se establecieron
Compromisos para futuras acciones formativas.

El dia 14 de mayo de 2026, en el sector rural del municipio de 5an Martin, s2 realizd jornada de
articulacion con emprendedoras rurales, socializando la oferta institucional del SENA v promoviendo
espacios de dialogo participativo para identificar necesidades de capacitacion relacionadas con
fortalecimiente empresarial y emprendimiento, generando acercamientos para la  futura
implementacion de programas de formacion complementaria acordes a las dinamicas productivas del
territorico.

El dia 15 de mayo de 2026, en el municipio de Rio de Oro, 52 desarmolld jornada de socializacian y
articulacion con lideres comunales, en la cual se presentd la estrategia Full Popular v la oferta
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institucional del SEMA enfocada en emprendimiento, liderazgo comunitario, fortalecimiento
empresarial, habilidades blandas v educacion financiera, permitiendo identificar necesidades formativas
y fortalecer la articulacion institucional con las comunidades del territorio.

Finalmente, el dia 16 de mayo de 2026, en 2l municipio de Gonzdlez, se realizd articulacidn vy
socializacion de la estrategia Full Popular con representantes de Renta Ciudadana y lideres comunitarios,
con el proposito de promover procesos de capacitacion dirigidos a madres emprendedoras del
municipio. Durante |a jornada se socializo |z oferta institucional del SEMA, se resolvieron inguietudes y
se identificaron necesidades de formacion relacionadas con emprendimiento, fortalecimiento
empresarial y educacion financiera.

RESULTADOS:

1. Se socializo la estrategia Full Popular del SEMA en los municipios de San Alberto, San Martin, Rio de
Oro y Gonzalez.

2. Sefortalecid la articulacion institucional entre el SENA, lideres comunitarios, madres
emprendedoras ¥ representantes de programas sociales del territorio.

3. Seidentificaron necesidades de capacitacion relacionadas con emprendimiento, fortaledmiento
empresarial, habilidades blandas, liderazgo comunitario y educacion financiera.

4. Se promovid la participacion de comunidades vulnerables y emprandedoras en futuros procesos
de formacidn complementaria del SENA.

5. Se gensraron compromisos para Iz conformacion de grupos de formacion y el desarrollo de
futuras acciones formativas en articulacion con las comunidades participantes.

EVIDEMCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias.
2. Listados de asistencia

3. Actas
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar programas de | Instructor 5ena 2026
formacion complementaria
acordes @  las  necesidades
identificadas en los municipios
visitados.
Realizar seguimientc a los | Instructor Sena 2026
participantes para consclidar
grupos de formacion en &l marco
de la estrategia Full Popular.

CONCLUSIOMES:

Las jornadas desarrolladas permitieron fortalecer la presencia institucional del SEM& en los municipios
visitados, promoviendo espacios de articulacion comunitaria y acercamiento con lideres, madres
emprendadoras y representantes de programas sociales. Asi mismo, se evidencid el interés de las
comunidades en acceder @ procesos de formacidn complementaria gue fortalezcan sus inidativas
productivas y capacidades organizativas, consolidando oportunidades para futuras acciones formativas
orientadas al desarrollo econgmico y sodal de los territorios.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA Aguachica, 26 de junio de 2026

PRESENTADO A: Orlando Aguilar, subdirector Encargado Centro Agroempresarial.

ORDEM DE VIAJE Mo: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2026-05-14 2026-05-14
82926 2026-08-17 2026-08-17
2026-058-18 2026-058-18
2026-05-19 2026-05-19
2026-08-20 2026-08-20
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIOMAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Azroempresarial Regional Gamarra
Cesar. Pailitas
Gonzalez
Failitas
5an Martin

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacian y Realizar socializacion y articulacion en el marco de 13 estrategia FULL POPULAR
en los municipios de Gamarra, Pailitas, Gonzalez, Pailitas, San Martin.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Durante la comision rezlizada en el mes de junio de 2026 se desarrollaron jornadas de articulacion en
tres municipios del sur del Casar, orientadas a socializar la estrategia Full Popular y promover la oferta
institucional del SEMA entre poblaciones vinculadas a actividades econdmicas de subsistencia y
emprendimiento.

16 de junio de 2026 — Gamarra, Cesar (2:00 p.m. a 6:00 p.m.)

Se desarrolld jornada de sodializacion con vendedores de economia popular, pequefios comerciantes y
pescadores, presentando la estrategia Full Popular y los servicios institucionales del SENA. Sa
socializaron programas de formacdion enfocados en innovacion y creatividad, emprendimiento, servicio
al cliente y fortalecimiento empresarial. Los asistentas manifestaron interés en fortalecer sus
actividades productivas, mejorar sus ventas y generar mayor sostenibilidad econdmica para sus
familias.

18 de junio de 2026 — Gonzalez, Cesar (8:00 a.m. a 12:00 m.)

Se realizd articulacidn institucional con la Oficina Social de Renta Ciudadana, donde se socializd la
estrategia Full Popular con el fin de vincular a madres beneficiarias del programa a procesos de
formacion complementaria y fortalecimiento productivo. Durante la jornada se presento la oferta del
SEMA, incluyendo formacion complementaria, certificacion por competencias y programas de
emprendimiento. 3e identifico gue muchas beneficiarias desarrollan actividades economicas
informales como ventas de alimentos, confecciones y pequefios negocios familiares, evidenciando
necesidades en areas como iNNoVacian.
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20 de junio de 2026 — 5an Martin, Cesar (2:00 p.m. a 6:00 p.m.)

%e llevd a cabo jornada de articulacion con vendedores ambulantes y pequefios comerciantas del
mumnicipio. Durante el encuentro se socializd |2 estrategia Full Popular v 1z oferta de formacidn del
SEMA, orientada al fortalecimiento de emprendimientos y pequefios negocios. Se identificaron

necesidades de capacitacion relacionadas con atencion al cliente, innovacion, mercadeo y educacion

financiera, evidenciandose una alta disposicion de la comunidad para participar en procesos
formativos.

En las tres jornadas se generaron espacios de didlogo v participadion, permitiendo identificar
necesidades comunes en |3 poblacidn, tales como fortalecimiento empresarial, innovacidn,

comercializacion y educacion financiera. Asimismo, se consolidd la articulacian entre el SEMA y actores

comunitarios e institucionales para facilitar futuras convocatorias v acciones de formacion.

RESULTADOS:

1. Se socializd exitosamente |3 estrategia Full Popular del SENA en los municipios de Gonzalez,
Gamarra y 5an Martin.

2. Seidentificd poblacion vinculada a Ia economia popular con interés en acceder a procesos de
formacicn complementaria.

3. Las principales necesidades detectadas estuvieron relacionadas con emprendimienta, innovacion,

servicio al cliente, mercaden y educacion financiera.
4. Sefortalecio la articulacion entre el SENA, entidades institucionales v comunidad para futuras
acciones de formacion y acompanamiento.

5. Se generaron compromisos para continuar promoviendo el acceso de la poblacion vulnerable y

emprendedora a los servicios institucionales del SEMA.

EVIDEMCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que sopartan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias.
2. Listados de asistencia

3. Actas
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar socializando la oferta SEMA Permanente
institucional
Identificar nuevos beneficiarios | Comunidad / Entidades Permanente
de la estrategia gliadas
Conformar grupos para procesos SEMA Proximas convocatorias
de formacion
COMCLUSIOMES:

1. Se socializd exitosamente |3 estrategia Full Popular del SENA en los municipios de Gonzalez,
Gamarra y 5an Martin.

2. Seidentificd poblacion vinculada & la economia popular con interés en acceder a procesos de
formacion complementaria.

3. Las principales nacesidades detectadas estuvieron relacicnadas con emprendimienta, innovacion,

servicio al cliente, mercadeo y educacion finandera.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 14/07/2026 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3482845 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZA.JE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v ppncpaMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION ¥ LAS MECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA DRGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISERC Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GEMERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LNEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FLMAR LOS RECURS0S NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EM EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDD CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADED A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : &,00

FICHA 3550070 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZA.E:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLAMES
¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

14/07/26 14:30 Page 1of 5
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES DE MEJORA COM BASE A LOS RESULTADDS DE GESTION ¥ LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGAMIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TEMIEMDO EM CUENTA EL DISERC ¥ DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNDVADORAS PARA LA
GEMERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCID, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGAMNLZACION

FLIAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDD CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADED A PARTIR DE LA ORIENTACICN ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3496736 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD
DE APRENDIZA.JE:

 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v ppocRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADDS DE GESTION ¥ LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION

EVALUAR PROYECTOS TEMIEMDO EM CUENTA EL DISERD ¥ DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GEMERACION DE MUEVAS OPORTUNIDADES DE MEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANLIZACION

FLIAR LOS RECURS0S NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EM EL PROYECTO ¥ LINEAMIEMTOS DE LA
ORGAMIZACION

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDD CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADED A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE L& ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3550087 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD
DE APRENDIZA.JE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES DE MEJORA COMN BASE A LOS RESULTADDS DE GESTION ¥ LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGAMIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/07/26 14:30 Page 2of &
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EVALUAR PROYECTOS TEMIENDO EM CUENTA EL DISERD ¥ DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOWVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOGCID, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FLIAR LOS RECURS0S NECESARIDS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EM EL PROYECTO ¥ LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZAC IO,

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEDQ A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3550068 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: v ppncRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION ¥ LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TEMIEMDO EN CUENTA EL DISERO ¥ DESARROLLD DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOWVADORAS PARA LA
GEMERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCID, SEGUN LOS UNEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FLIAR LOS RECURS0S NECESARIDS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EM EL PROYECTO ¥ LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZAC IO,

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDD CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADED A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3480014 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APREMDIZA.JE: PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UM EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TEMIENDD EN CLIENTA EL ENRIQUECIMIENTC DEL
TRABAJID EM ECLIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOE ASERTIVOE DESDE EL AUTOCOMOCIMIENTOD DEL SER, QUE CONTRIBLIYA A LA SANA
COMNVIVENCIA, TEMIEMDD EM CUENTA EL POTENCIAL HUBMAND.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/07/26 14:30 Paga 3of &
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PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL ¥ SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EM CUENTA HERRAMIENTAS DE

DESARROLLO HUMANGD.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3489404 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APREMDIZA.JE: PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJD EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UM EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TEMIENDOD EN CLUENTA EL ENRIQUECIMIENTC DEL
TRABAJID EM ECLIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVDS ASERTIVOE DESDE EL AUTOCOMOCIMIENTD DEL SER, QUE COMTRIBLYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TEMIENDO EM CUENTA EL POTENCIAL HUMAN.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDNWIDUAL ¥ SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO HUMAND.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3496748 - INNOVACION ¥ CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION ¥ LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TEMIENDO EM CUENTA EL DISERD ¥ DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOWVADORAS PARA LA
GEMERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCID, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FLIAR LOS RECURS0S NECESARIDS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EM EL PROYECTO ¥ LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEQ A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/07/26 14:30 Page 4 of &
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA TATIANA PEREZ PORTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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ACTA No. 28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion y articulacion de la estrategia de Economia Popular con comerciantes de la
region en articulacién con Autopista del Rio Grande

CIUDAD Y FECHA: Curumani, Cesar — 11 de HORA INICIO: HORA FIN:
junio de 2026 8:00 a.m. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio de la subsede DIRECCION / REGIONAL /
SENA Curumani CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida e instalacion de la jornada.

Socializacidon de la estrategia de Economia Popular del SENA.
Presentacién de la oferta de formacién complementaria.
Identificacidon de necesidades de capacitacion de los comerciantes.

I

. Establecimiento de compromisos interinstitucionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la estrategia de Economia Popular del SENA con comerciantes de la region que
desarrollan actividades econdmicas a la orilla de la carretera, en articulacidén con la concesidn
Autopista del Rio Grande, con el propdsito de promover oportunidades de formacién,
fortalecimiento empresarial y acompafiamiento para el mejoramiento de sus unidades
productivas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 11 de junio de 2026 se llevd a cabo una jornada de articulacién y socializacién en el auditorio
de la subsede del SENA en el municipio de Curumani, Cesar, en coordinaciéon con la concesién
Autopista del Rio Grande, dirigida a comerciantes de la region que desarrollan actividades
econdmicas a la orilla de la carretera, tales como venta de alimentos, bebidas, productos agricolas
y otros servicios de economia popular.

Durante la jornada se socializo la estrategia de Economia Popular del SENA, destacando su propésito
de fortalecer las capacidades productivas, comerciales y organizativas de emprendedores vy
trabajadores de la economia informal, mediante procesos de formacion complementaria,
acompafiamiento y desarrollo de habilidades orientadas al crecimiento econdmico y la
sostenibilidad de sus negocios.

Asimismo, se presentd la oferta de formacién complementaria disponible para la poblacidon
participante, dando a conocer programas relacionados con innovacion vy creatividad,
emprendimiento, servicio al cliente, mercadeo, educacién financiera, fortalecimiento empresarial y
habilidades blandas, enfocados en mejorar la competitividad y sostenibilidad de sus actividades
econdmicas.

Durante el espacio de didlogo, los comerciantes manifestaron sus principales necesidades y desafios,
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entre ellos el fortalecimiento de estrategias de ventas, mejor atencién al cliente, innovacién en
productos y servicios, administracién de recursos y diversificacion de ingresos. lgualmente,
expresaron interés en participar en procesos de formacion que les permitan mejorar sus negocios y
adaptarse a nuevas dindmicas comerciales.

La jornada permitio fortalecer la articulacién entre el SENA, la concesidn Autopista del Rio Grande y
la comunidad beneficiaria, estableciendo acuerdos iniciales para continuar promoviendo acciones
formativas y estrategias de acompafiamiento orientadas al fortalecimiento de la economia popular
en el territorio.

CONCLUSIONES

1. Se socializé exitosamente la estrategia de Economia Popular del SENA con comerciantes de la
region vinculados a actividades econédmicas desarrolladas a la orilla de la carretera.

2. Se identificaron necesidades de capacitacidn relacionadas con innovacidn, servicio al cliente,
mercadeo, educacion financiera y fortalecimiento empresarial.

3. Se evidencid alto interés de los comerciantes en participar en procesos de formacién que
contribuyan al crecimiento y sostenibilidad de sus negocios.

4. Se fortalecio la articulacién interinstitucional entre el SENA y Autopista del Rio Grande para
continuar apoyando a la poblacidn beneficiaria.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Socializar la oferta de Junio 2026 Autopista del
formacién con mas Rio Grande

comerciantes de la
region

Gestionar Permanente SENA
conformacion de
grupos para procesos
formativos

Convocar poblacion

beneficiaria interesada Permanente Ambas partes

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacianal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los dato:
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 29

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacidn y articulacion de la estrategia de Economia Popular del SENA con poblacién del
municipio de La Gloria

CIUDAD Y FECHA: La Gloria, Cesar— 12 de HORA INICIO: HORA FIN:
junio de 2026 2:00 p.m. 6:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca Municipal de La | DIRECCION / REGIONAL /
Gloria CENTRO:

Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida e instalacion de la jornada.

Socializacidon de la estrategia de Economia Popular del SENA.

Presentacién de la oferta de formacién complementaria.

Identificacidon de necesidades de capacitacion de la poblacién participante.

I

. Establecimiento de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la estrategia de Economia Popular del SENA con vendedores informales,
emprendedores y poblacion en general del municipio de La Gloria, con el propdsito de
promover oportunidades de formacién complementaria orientadas al fortalecimiento de
capacidades productivas, comerciales y de emprendimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 12 de junio de 2026 se llevd a cabo una jornada de articulacion y socializacién en la Biblioteca
Municipal de La Gloria, Cesar, dirigida a vendedores informales, emprendedores y poblacion en
general del municipio, con el fin de dar a conocer las oportunidades que ofrece el SENA en el marco
de la estrategia de Economia Popular.

Durante la jornada se socializo la estrategia de Economia Popular del SENA, destacando su propdsito
de fortalecer las economias populares mediante procesos de formacién, acompafiamiento vy
desarrollo de habilidades que permitan mejorar la productividad, sostenibilidad y competitividad de
pequeiios negocios y actividades econémicas de subsistencia.

Asimismo, se presentd la oferta de formacién complementaria disponible para la poblacion
participante, dando a conocer cursos relacionados con innovacién y creatividad, emprendimiento,
servicio al cliente, mercadeo, educacién financiera, fortalecimiento empresarial y habilidades
blandas, enfocados en mejorar la administracion y crecimiento de sus unidades productivas.
Durante el espacio de participacién, los asistentes compartieron sus experiencias, necesidades y
principales desafios en el desarrollo de sus actividades econdmicas, manifestando interés en acceder
a procesos de formacion que les permitan fortalecer sus conocimientos, mejorar sus ventas y
generar mayores oportunidades de ingresos para sus familias.

La actividad permitid consolidar un espacio de didlogo y acercamiento entre el SENA y la comunidad

GOR-F-084 V02




SENA

N

del municipio de La Gloria, generando acuerdos iniciales para continuar promoviendo procesos de
formacién y acompafiamiento orientados al fortalecimiento de la economia popular en el territorio.

CONCLUSIONES

1. Se socializd exitosamente la estrategia de Economia Popular del SENA con vendedores
informales, emprendedores y poblacién en general del municipio de La Gloria.

2. Seidentificaron necesidades de capacitacion relacionadas con emprendimiento, mercadeo,
servicio al cliente, innovacion y educacion financiera.

3. Se evidencié interés de la poblacién en participar en procesos de formacion que fortalezcan
sus actividades econdmicas.

4, Se fortalecio la articulacion entre el SENA y la comunidad para futuras acciones formativas
en el municipio

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Socializar la oferta Junio 2026 Lideres
de formacién con comunitarios

mas poblacién del
municipio

Gestionar Permanente SENA
conformacion de
grupos para
procesos formativos

Convocar poblacién Permanente Comunidad
interesada en la
oferta institucional

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de articulacidn y concertacién para apertura del curso de formacion
complementaria “Innovacién y Creatividad”

CIUDAD Y FECHA: Pelaya, Cesar — 13 de junio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 3:00: p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: salén comunal Pelaya, Cl. DIRECCION / REGIONAL /
17 #6A-29, Pelaya CENTRO:
Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de la solicitud presentada por la Unidad de Tejido Familiar Comunitario “Somos
Familia, Somos Comunidad”.

Socializacién de la oferta de formacion complementaria del SENA.

Presentacién del curso “Innovacion y Creatividad”.

Concertacion de horarios, fechas y logistica de formacion.

GoR W

. Establecimiento de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar respuesta a la solicitud presentada por la Unidad de Tejido Familiar Comunitario “Somos
Familia, Somos Comunidad”, mediante la articulacién institucional y la concertacidon de
aspectos logisticos para la apertura del curso de formacién complementaria “Innovacién y
Creatividad”, dirigido a las familias beneficiarias del programa en el municipio de Pelaya,
Cesar.

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencion al oficio remitido por la Unidad de Tejido Familiar Comunitario “Somos Familia, Somos
Comunidad”, el dia 18 de junio de 2026 se llevd a cabo una reunién de articulacién en el municipio
de Pelaya, Cesar, con el propdsito de atender la solicitud de apoyo para el desarrollo del curso
“Innovacién Creativa para Emprendedores”.

Durante la jornada, por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se brindd socializacién
de la oferta de formacién complementaria disponible para poblacién emprendedora y familias
pertenecientes a economias populares, destacando programas orientados al fortalecimiento de
habilidades empresariales, creatividad, innovacion, servicio al cliente y desarrollo de unidades
productivas.

Asimismo, se informd la apertura del curso de formacién complementaria “Innovacion vy
Creatividad”, el cual tendra como propésito fortalecer las capacidades emprendedoras de los
participantes, brindando herramientas practicas para identificar oportunidades de negocio, generar
ideas innovadoras, mejorar productos o servicios y fortalecer la sostenibilidad de sus
emprendimientos.
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Durante el encuentro también se socializaron los principales aspectos del proceso formativo,
explicando a los asistentes la estructura del curso, su metodologia de trabajo, las tematicas a
desarrollar y los resultados de aprendizaje esperados. Entre las tematicas abordadas se destacaron
creatividad aplicada al emprendimiento, innovacién en modelos de negocio, identificacion de
oportunidades y estrategias de diferenciacién comercial.

De igual manera, se concertaron acuerdos relacionados con los dias de encuentro, horarios, lugar
de formacion y compromisos logisticos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo del
proceso formativo, definiendo responsabilidades entre las partes para facilitar la participacion y
permanencia de las familias beneficiarias.

La jornada permitid fortalecer la articulacion entre el SENA y la Unidad de Tejido Familiar
Comunitario, consolidando acciones conjuntas orientadas al fortalecimiento de capacidades
productivas y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn beneficiaria.

CONCLUSIONES

1. Se atendid satisfactoriamente la solicitud presentada por la Unidad de Tejido Familiar
Comunitario “Somos Familia, Somos Comunidad”.

2. Sesocializo la oferta de formacién complementaria del SENA dirigida a poblacion emprendedora
y familias beneficiarias del programa.

3. Se confirmd la apertura del curso “Innovacion y Creatividad” para fortalecer capacidades
emprendedoras y productivas de los participantes.

4. Se concertaron acuerdos logisticos relacionados con cronograma, horarios y lugar de formacion
para el desarrollo del curso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Garantizar Junio 2026 Programa

convocatoria y Somos Familia

asistencia de
beneficiarios

Ejecutar proceso Seguln cronograma SENA p =
formativo &Q’%@
“Innovacion y
Creatividad”
Hacer seguimiento al Permanente Ambas partes ; -
desarrollo del curso &Q’%@

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Tatiana Pérez SENA Si N/A
&Q,_Qg@
Carmen Purin Somos Familia Si N/A
Quintero
Marly Julieth Somos Familia Si N/A
Bonet
Yorcelis Arengas | Somos Familia Si N/A
Abril
Gregoria Somos Familia Si N/A
Mendoza
Urrutia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 32

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacidon y articulacién de la estrategia Full Popular del SENA con vendedores de
economia popular y pescadores del municipio de Gamarra.

CIUDAD Y FECHA: Gamarra, Cesar — 16 de HORA INICIO: HORA FIN:
junio de 2026 2:00 p.m. 6:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Municipio de Gamarra, DIRECCION / REGIONAL /
Cesar. CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida e instalacion de la jornada.

Socializacidon de la estrategia Full Popular del SENA.
Presentacién de la oferta institucional y servicios del SENA.
Socializacién de programas de formaciéon complementaria.

I

. ldentificacion de necesidades y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la estrategia Full Popular del SENA con vendedores de economia popular, pequefos
comerciantes y pescadores del municipio de Gamarra, con el propdsito de promover
oportunidades de formacién, fortalecimiento productivo y acompafiamiento orientado al
mejoramiento de sus actividades econdémicas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 16 de junio de 2026 se llevd a cabo una jornada de articulacidn y socializacién en el municipio
de Gamarra, Cesar, dirigida a vendedores de economia popular, pequefios comerciantes y
pescadores de la regidn, quienes desarrollan actividades econdmicas de sustento para sus hogares.
Durante la jornada se socializé la estrategia Full Popular del SENA, resaltando su propdsito de
fortalecer las economias populares mediante procesos de formaciéon, acompafiamiento y desarrollo
de capacidades productivas que permitan mejorar la competitividad, sostenibilidad y crecimiento
de pequefios negocios y actividades econdmicas tradicionales del territorio.

Asimismo, se dieron a conocer los principales servicios del SENA, incluyendo orientacion
ocupacional, formacién complementaria, certificacion por competencias, emprendimiento y demas
oportunidades institucionales orientadas al fortalecimiento del capital humano y productivo de la
comunidad.

De igual manera, se socializaron programas de formacién complementaria enfocados en innovacion
y creatividad, emprendimiento, servicio al cliente, mercadeo, educacién financiera, fortalecimiento
empresarial y buenas practicas productivas, los cuales pueden contribuir al mejoramiento de los
negocios de los vendedores y al fortalecimiento de la actividad pesquera, especialmente en aspectos
relacionados con comercializacion, valor agregado y manejo sostenible de sus productos.

Durante el espacio de participacion, los asistentes manifestaron interés en acceder a procesos de
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formacién que les permitan fortalecer sus conocimientos, mejorar sus ingresos, optimizar la
comercializacidn de sus productos y generar nuevas oportunidades econdmicas para sus familias.

La jornada permitié fortalecer la articulaciéon entre el SENA y la comunidad del municipio de
Gamarra, generando compromisos para futuras acciones de formacion y acompafiamiento dirigidas
a la poblacién vinculada a la economia popular y al sector pesquero.

CONCLUSIONES

1. Se socializé exitosamente la estrategia Full Popular con vendedores de economia popular,
pequeiios comerciantes y pescadores del municipio de Gamarra.
2. Se dieron a conocer los servicios institucionales y programas de formacién complementaria del

SENA.

3. Se evidencid interés de los participantes en fortalecer sus actividades productivas mediante
procesos de capacitacion.
4. Se fortalecié la articulacién entre el SENA y la comunidad para futuras acciones de formacion y

acompafamiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Socializar la oferta

institucional con mas

vendedores y
pescadores del
municipio

Junio 2026

Participantes

Gestionar
conformacion de
grupos para
formacion

Permanente

SENA

Promover
participaciéon en
proximos procesos
formativos

Permanente

Comunidad

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 32

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Articulacidn interinstitucional con la Oficina Social de Renta Ciudadana para la socializaciéon
de la estrategia Full Popular del SENA

CIUDAD Y FECHA: Gonzalez, Cesar — 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
junio de 2026 8:00 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Social de Renta DIRECCION / REGIONAL /
Ciudadana — Municipio de | CENTRO:
Gonzdlez, Cesar Regional Cesar — Centro
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion de la estrategia Full Popular del SENA.
Socializaciéon de la oferta institucional y servicios del SENA.
Articulacién con la Oficina Social de Renta Ciudadana.
Identificacion de poblacién beneficiaria.

I

. Establecimiento de compromisos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer la articulacion interinstitucional entre el SENA y la Oficina Social de Renta
Ciudadana del municipio de Gonzalez, con el propdsito de socializar la estrategia Full Popular
y generar acciones conjuntas que permitan vincular a las madres beneficiarias del programa
a procesos de formacion, fortalecimiento productivo y emprendimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 18 de junio de 2026 se llevd a cabo una jornada de articulacidn institucional en el municipio
de Gonzdlez, Cesar, con la participacion del equipo de la Oficina Social de Renta Ciudadana, con el
propdsito de socializar la estrategia Full Popular del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA vy
explorar mecanismos de trabajo conjunto en beneficio de la poblacién atendida por dicho programa
social.

Durante la jornada se realizé la presentacién general de la estrategia Full Popular, destacando su
enfoque en el fortalecimiento de las economias populares mediante procesos de formacion
complementaria, acompafiamiento, desarrollo de capacidades productivas y fortalecimiento de
emprendimientos de pequefia escala. Se explicd que esta estrategia busca impactar especialmente
a poblaciones vulnerables que desarrollan actividades econémicas informales o de subsistencia,
brinddandoles herramientas para mejorar sus ingresos y condiciones de vida.

Asimismo, se socializaron los principales servicios del SENA, incluyendo orientacidon ocupacional,
formacion complementaria, certificacion por competencias laborales, programas de
emprendimiento y demas oportunidades institucionales orientadas al desarrollo social y econdmico
de las comunidades.

Durante el espacio de articulacion, se dialogd sobre la importancia de vincular a las madres
beneficiarias del programa Renta Ciudadana a la estrategia Full Popular, reconociendo que muchas
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de ellas desarrollan actividades productivas informales como ventas por catalogo, elaboracién de
alimentos, confecciones, manualidades, comercio informal y otras iniciativas econédmicas orientadas
al sustento familiar.

Se identificé que esta poblacién presenta necesidades importantes en areas relacionadas con
fortalecimiento empresarial, innovacién, creatividad, administracion de pequefios negocios,
educacidn financiera, servicio al cliente, mercadeo y habilidades blandas, aspectos fundamentales
para mejorar la sostenibilidad y rentabilidad de sus emprendimientos.

Igualmente, se generd un espacio de didlogo participativo en el cual la Oficina Social de Renta
Ciudadana manifesté disposicion e interés en apoyar los procesos de convocatoria, sensibilizacion y
motivacion de las madres del programa, con el fin de facilitar su participacién en futuras jornadas
de formacion ofrecidas por el SENA.

La articulacion permitio establecer acuerdos iniciales para desarrollar acciones conjuntas orientadas
a identificar madres con perfil emprendedor, promover su participacién en programas de formacion
complementaria y fortalecer sus capacidades productivas, contribuyendo asi al mejoramiento de su
autonomia econdmica y bienestar familiar.

La jornada concluyé reafirmando el compromiso interinstitucional de continuar trabajando de
manera articulada para generar oportunidades de formacién y desarrollo que impacten
positivamente a las familias beneficiarias del municipio de Gonzélez.

CONCLUSIONES

1. Se socializé exitosamente la estrategia Full Popular del SENA con la Oficina Social de Renta
Ciudadana del municipio de Gonzalez.

2. Se identific6 como poblacién prioritaria a las madres beneficiarias del programa Renta
Ciudadana con iniciativas productivas o interés en emprender.

3. Seevidencié la necesidad de fortalecer capacidades en emprendimiento, innovacién, educacion
financiera y administracién de pequeiios negocios.

4. La Oficina Social de Renta Ciudadana manifestd disposicion para apoyar la convocatoria y
vinculacion de la poblacién beneficiaria a los procesos formativos del SENA.

5. Se fortalecid la articulacién interinstitucional para futuras acciones de formacién vy
acompafiamiento productivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Identificar madres Junio 2026 Oficina Renta
beneficiarias con Ciudadana

perfil emprendedor

Socializar oferta de Permanente SENA
formacién
complementaria del
SENA

Convocar Permanente Ambas partes

beneficiarias para
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futuros procesos

formativos
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

18-06-2026 \
Gonzélez, Norte de
Santander
Altitud: 1240 msnm
Velocidad: 20 km/h
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ACTA No. 33

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién y articulacidn de la estrategia Full Popular del SENA con vendedores

ambulantes y pequefios comerciantes del municipio de San Martin

CIUDAD Y FECHA:

San Martin, Cesar — 20 de
junio de 2026

HORA INICIO:
2:00 p.m.

HORA FIN:
6:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Municipio de San Martin,
Cesar.

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

Regional Cesar — Centro

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

I

Bienvenida e instalacion de la jornada.
Socializacidon de la estrategia Full Popular del SENA.

. ldentificacion de necesidades y compromisos.

Presentacién de la oferta institucional y servicios del SENA.
Socializacién de programas de formaciéon complementaria.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la estrategia Full Popular del SENA con vendedores ambulantes y pequefios

comerciantes del municipio de San Martin, con el propésito de promover oportunidades de

formacion complementaria y fortalecer capacidades orientadas al mejoramiento de sus

emprendimientos y actividades comerciales.

territorio.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 20 de junio de 2026 se llevd a cabo una jornada de articulacidn y socializacién en el municipio
de San Martin, Cesar, dirigida a vendedores ambulantes, pequefios comerciantes y poblacién
vinculada a actividades de economia popular, con el fin de dar a conocer las oportunidades que
ofrece el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Durante la jornada se socializé la estrategia Full Popular, destacando su propdsito de fortalecer las
economias populares mediante procesos de formacién, acompafiamiento y desarrollo de
capacidades que permitan mejorar la productividad, sostenibilidad y crecimiento de pequefios
negocios y actividades comerciales desarrolladas por la comunidad.
Asimismo, se dieron a conocer los principales servicios del SENA, incluyendo orientacion
ocupacional, formacién complementaria, certificacion por competencias, emprendimiento y demas
oportunidades institucionales orientadas al fortalecimiento del capital humano y productivo del

De igual manera, se socializaron programas de formacién complementaria enfocados en innovacion
y creatividad, emprendimiento, servicio al cliente, mercadeo, educacién financiera, fortalecimiento
empresarial y habilidades blandas, los cuales brindan herramientas practicas para mejorar la

administracién, competitividad y sostenibilidad de los negocios.

Durante el espacio de participacion, los asistentes manifestaron interés en acceder a procesos de
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formacién que les permitan fortalecer sus conocimientos, mejorar sus ventas, optimizar la atencidn
al cliente y generar nuevas oportunidades econdmicas para sus familias.

La jornada permitid fortalecer la articulacién entre el SENA y la comunidad del municipio de San
Martin, generando compromisos para futuras acciones de formacidn y acompafiamiento dirigidas a
la poblacién vinculada a la economia popular.

CONCLUSIONES

1. Se socializd exitosamente la estrategia Full Popular con vendedores ambulantes y pequefios
comerciantes del municipio de San Martin.

2. Se dieron a conocer los servicios institucionales y programas de formacién complementaria del
SENA.

3. Se evidencid interés de los participantes en fortalecer sus actividades comerciales mediante
procesos de capacitacion.

4. Se fortalecié la articulacién entre el SENA y la comunidad para futuras acciones de formacion y
acompafamiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Socializar la oferta Junio 2026 Participantes

institucional con
otros comerciantes
del municipio

Gestionar Permanente SENA
conformacién de
grupos para

formacién
Promover Permanente
participacién en Comunidad
préximos procesos
formativos
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

20-06-2026
n Mattin, César
itud: 119 msnm
Velocidad: 22 km/h
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20-06-2026

* San Martin, César

Altitud: 119 msnm
Veldgidad: 22 kmfh
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